-

- firoca.—ANo 20 LuNEs 29 pE JUuNiOo DE 1931 NOMERO 77

-

~ PRECIOS DE SUSCRIPCION PRECIOS DE ANUNCIOS

, tamientos de la provincia........ 30 pts. afio. De prendadas....... -« PR 0,50 pts. linea.
| Srrticulares y colectividades......... 36 » » Subastas, vacantes, etc., de interés |
Nmero suelto, dentro de su afio...... 0,30 ptas. directo para los Ayuntamientos .. 0,80 » »
TR » de anos anteriores..... 0,50 » Providencias judiciales y cualesquie-

» ra otras clases de anuncios par-
ad ticulates. . s.iibinis et oy 2 A3 1,60 » »

EL PAGO ADELANTADO Y EN SANTANDER

{f ;ge suscribe en la Intervencion de la Diputacion

o correspondencia oficial de los Ayuntamientos
- © debe dirigirse al sefior Gobernador civil.

OLETIN

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

= —— - —_ - —_— e ——— I B ——— ——— "

_GﬂBIERNO PROVISIONAL DE LA REPUBLICA ceptos; el establecimiento de la jurisdiccion propiamente

social en el régimen de imposicién de sanciones, substi-

Ministerio de Trahajg y Prevision tuyendo al procedimiento judicial, tan lento y poco segu-
ro, en la correccion de las infracciones a las leyes, y en-
DECRETO comendando esta funcién a los Inspectores regionales con

recurso de alzada ante el Consejo de Trabajo y la deter-
minacién de un procedimiento concreto de la sancion mas
grave, que es el cierre del establecimiento o la suspension
de la industria, en los casos de rebeldia o infracciones
reiteradas.

Es de esperar que con esta reforma se facilitara el ser-

vicio de inspeccién del Trabajo, se robustecera la autori-

Em?]' i l;sp;s:n;:}mfn \\IIE,”E C;mn]t{;%léandﬂ al ar;par{:; de: dad de los Inspectores, tan necesaria para el ejercicio de
R 1110 Cc Lt ars. e , preparado por €l | o dificil mision, y se aumentard la eficacia de ésta, ase-

I‘"’Sél_]*mﬂ dedR]efprmas S::_)c:ialesg s gurando la de las leyes encomendadas a su vigencia.
paso del liempo, sin embargo, ha iniluldo, COmMO HO Con esta conviccion, el Gobierno previsional de la Re-

Egsdli men?s, en este Reglzjnnenm, hamendp H:IEHDS Efit.ﬂ' publica espaficla, a propuesta del Ministro de Trabajo y
‘algunos de sus preceplos, que, por otra parte, €S pre- | poavicién. decreta: |
, :

E;ﬂfct{:n_mdar a Idls ne;emdades 1algts,1da es de lla lelglalammn Articulo tinico. Se aprueba €l siguiente Reglamento
rabajo, segiin la presente realidad social y las ensce- 4,0, o] Servicio de Inspeccion del Trabajo.

lanzas de una copiosa experiencia. : -
. i M de mil novecientos
“ Tomando. pues. este Reglamento, hasta hoy vigente Dado en Madrid a nueve de Vayo i
Rl S ' Oy VISHIEE 1 reinta y uno.—El Presidente del Gobierno provisional de

(omo base en lo que afecta a su estructura or anica, se e : i Svi
’ - > | la Reptiblica, Niceto Alcald-Zamora y Torres.—EIl Minis-

ha preparado su reforma teniendo a la vista los acuerdos
L2 : . : )2 gei : ~
de la V Conferencia Internacional del Trabajo reunida en tro de Trabajo y Prevision, Francisco L_‘ Caballero.

Ginebra en el afio 1923- para determinar los principios
generales de la Inspeccion y la doctrina establecida por el | Reglamento para el Servicio de la Inspec-

"Es evidente que la eficacia de las leyes sociales tiene
E sy principal fundamento en la inspeccion del Trabajo,

gncargada de realizar, en nombre del Estado, la funcion
| de vigilancia del cumpiimiento de aquellas leyes y ser-
dr de verdadera garantia de los derechos de 10s trabaja-
dores. Desde que en nuestro pais se inicié la legislacion

~ Consejo de Trabajo, que interviene, por disposicion de su cion del Trabajo

- Reglamento, en este servicio y por ello ha podido formar
Una jurisprudencia interesantisima, ahora de muy prove Articulo 1. Serd funcidn esencial de la Inspeccion
“hﬁﬂﬂ aplicacion. del Trabajo velar por el cumplimiento de las disposicio=

Con estos antecedentes doctrinales y de experiencia, y | nes legales referentes a las condiciones del trabajo y a la
teniendo en cuenta las orientaciones del moderno derecho | proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su pro-

social. se ha acometido la reforma del Reglamento de Ins- | fesion. |
Peccion, introduciendo en el que hasta ahora ha venido La Inspeccion del Trabajo, ademais de esta funcion esen-

figiendo las variantes precisas para la m4s completa efi- | cial, podra realizar otras d= aportacién de datos de expe-
Cacia del servicio a que se refiere. Las mis salientes de | riencia y de informe, siempre que sean compatiblesicon la
tllas son las que establecen en los trabajos de las minas | labor especifica indicada, esten relacionadas con ellay no
la tyncion inspeclora a cargo de los proptos obreros mi- | comprometan en modo alguno la autoridad y la imparcia-
eros, tan capacitados por el ejercicio de su profesion | lidad de los Inspectores.

Para velar por el cumplimiento de las leyes que garanti- Estas funciones complementarias serdn realizadas por la
2an en ella la higiene y la seguridad del trabajo; la supre- Inspeccion, siempre en virtud de orden de sus propias
310N del apercibimiento previo para la imposicion de mul: Autoridades jerdrquicas y con sujecion a las disposiciones
tﬁﬁh ya que después de tantos anos de legislacion social, | del Reglamento.

Nadie puede racionalmente alegar ignorancia de sus pre Articulo 2.° La Inspeccion del Trabajo corresponde
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al personal de la Inspeccién nombrado por el Ministerio
de Trabajo y Prevision.

En casos especiales, especificados en las disposiciones
vigentes, ejercen también las funciones de inspeccion, co-
mo elementos auxiliares de la Inspezcion del Trabajo, las
Delegaciones del Consejo de Trabajo.

Articulo 3.° EIl Cuerpo facultativo de la Inspeccién del
Trabajo estard formado por las categorias siguientes:

Un Inspector general.
Un Subinspector general.
Inspectores regionales.
Inspectores provinciales.
Inspectores auxiliares.
Ayudantes.

Articulo 4.° EIl Inspector general tendra como tal la
categoria de Jefe superior de Administracién y su nombra-
miento serd de libre designacién del Gobierno.

En relacion inmediata y directa con el Ministro de Tra-
bajo y Prevision, ejercerd la alta direccién de los servicios
como Autoridad central coordinadora y unificadora de los
mismos.

Articulo 5.° El Subinspector general de Trabajo tendr4
la categoria de Jefe de Administracién y su nombramiento
sera de libre designacion del Ministro de Trabajo y Pre-
vision. |

El Subinspector general serd Jefe de la Seccidén o [nspec-
peccion Central y ejercerd ademds con cardcter permanen-
e las funciones que en él delegue el Inspector general.

Articulo 6.° Los funcionarios que integren la Inspec-
cion Central, asi como los Inspectores regionales, provin-
ciales, auxiliares y los Ayudantes, serdn designados por
el Ministro de Trabajo y Prevision, a propuesta del Con-
s.Jo de Trabajo y previa ponencia de la [nspeccion gene-
ral del mismo.

Los servicios centrales de la Inspeccién del Trabajo co-
rreran a cargo de la Inspeccion Central, que formara su
plantilla con Oficiales técnicos, de categoria de Inspector
provincial, los cuales seran auxiliados en su actuacién por
el personal auxiliar del Ministerio de Trabajo y Prevision.

Articulo 7.° Los Inspectores se considerardan como
funcionarios de cardcter administrativo, dependientes del
Ministerio de Trabajo y Previsién con funciones propias
determinadas en este Reglamento.

Ariiculo 8.° Los Inspectores del Trabajo serdn con-
ceptuados como Autoridades publicas, a los efectos de
la responsabilidad imputable a quien cometa atentado
contra sus personas o las haga objeto de actos o palabras
ofensivas para su prestigio, ya en actos del servicio, ya
tuera de ellos, pero con motivo de él, y tembién a los

efectos de su responsabilidad propia.

Articulo 9.° Las condiciones que han de reunir los
designados para el cargo de Inspector serdn las siguientes:

1% Ser espafiol, mayor de edad, estar en el pleno uso
de sus derechos civiles y politicos.

2." Tener la instruccion necesaria para el objeto a que
se le destina, justificada por titulo adecuado o competen-
cia reconocida en las materias que determine un cuadro
de condiciones que, al efecto, formulard al Ministerio de
Trabajo y Prevision.

Para los cargos de Inspector regional o provincial serdn
preferidos los Ingenieros, Médicos y Abogados.

3." Ser de moralidad intachable, de caricter firme
e independiente, voluntad decidida y poseer trato adecua-
do a la dificil misiéon que ha de desempefiar. -

Articulo 19. Todas las profesiones son compatibles
con este servicio, en que los encargados de él estardn obli-
gados;

1.° A no aceptar otros cargos, a no ser los que
gan del Estado al ser nombrados, dedicando toda s
vidad al servicio de la Inspeccién. :

Aun tralandose del Estado, esincompatible e] Cargo e
todos los judiciales o de policia e inspecciones de cgg
quier otro género. :

2.° A no ejercer profesion o industria que es|g
tida a su inspeccidn, ni dedicarse a negocios COmercialeg
e industriales en relacién con los que han de Inspecciong,

3. A no funcionar como Peritos sin la autorizacigy
de la Inspeccién general.

4.° A no funcionar como Ingenieros en Empresas g,
briles, industriales o comerciales, ni en ninguna de las
que estan sometidas a inspeccién del Trabajo.

5. A no tener participacion directa en empresas, f4.
bricas, etc., durante el tiempo en que ejerzan su cargo, nj
haberla tenido en los dos afios que hayan precedido a sy
nombramiento, no pudiendo tampoco tener padres, hijos,
hermanos o parientes en el mismo grado en Iguales cop
diciones.

0. A no desempefar ningtin cargo concejil.

7. A no recomendar la adquisicién ni el empleo de
patentes.

Articulo 11. Los funcionarios de la Inspeccién de Tra-
bajo serdn nombrados con cardcter interino durante el
primer afo, y si pasado éste hubiesen demostrado la efi.
cacia de sus servicios, serdn confirmados en sus cargos,
de los que no podran ser separados sino mediante expe-
diente.

Articulo 12. El cargo de Inspector serd retribuide y
su remuneracion fijada por el Ministerio en el respectivo
Presupuesto, en el que también se sefialardn las canlida-
des que en concepto de dietas ha de percibir el personal
cuando salga de su habitual residencia por motivos rela-
cionados con sus servicios, siéndoles también abonados
los gastos de locomocién correspondientes.

La remuneracion podrd ser conceptuada como gralifi-
cacior cnando el Ministerio lo estime pertinente, haciéndose
asi constar en el nombramiento.

Articulo 13. Se publicardn en los «Boletines Oficiales»
de las provincias los nombramientos de los funcionarios
de la Inspeccion afectos a las mismas y su domicilio, asi
como el cese en sus destinos temporal o definitivam'ﬁfnte;l

Articulo 14. El Ministerio de Trabajo y Prevision
proveera a cada uno de los funcionarios de la Inspeccion
de un documento o cartera de identidad que acredife
estan en el ejercicio de su cargo, indicando la demarca-
cion que les corresponde. Este documento se recogerd ¥
anulara al cesar en el cargo.

El documento de idenlidad es necesario para justificar
la cualidad del Inspector y dar legalidad a sus actos.

La residencia de los Inspectores la sefialara la Inspec-
cion general, asi como sus respectivas demarcaciones, ¥
solo dentro de ellas ejercerd cada uno su inspeccién, no
pudiendo separarse de su residencia oficial sin la compe-
tente autorizacion del Jefe inmediato, quien dard cuenid
del permiso a la Superioridad.

Articulo 16. Corresponde a la Inspeccin Central:

1.  La organizacion y vigilancia de todos los servicios
de inspeccion y el informe de cuanto se relacione con €l

2.2 El informe de los expedientes de instalacion dé
industrias o modificacion de las existentes en relacion o8
el cumplimiento de las leyes sociales; el de los inﬁiruldPB
por infracciones, en 1os casos que corresponda, y los qué
hayan sido apelados por las partes interesadas.

3.° Realizar las visitas que juzgue necesarias o sé I€
ordenen por la Superioridad para vigilar y comprobaf

ya leq.
U act.

>0Olne.
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10 servicios de los Inspectores, ejerciendo asi sus funcio-

ﬂﬁs de alta inspeccién, y proponer Delegados especiales
= " 1a inspeccida en los casos que se considere nece-

~ qarios: | i _

" 4.° Reunir y clasificar los dalos precisos para la for-

- qpacion de estadisticas. 150

52 La redaccién y publicacion de la Memoria anual,

i cOMO de los demas documentos de interés general des-

- inados @ la divulgacion.

6.0 Las relaciones con el extranjerd.

7.0 El informe sobre los recursos de alzada interpues-
os contra las sanciones por infracciones de las leyes
~sociales.

Articulo 17.  Corresponde a los Inspectores regionales:

1© Ejercer en sus regiones respectivas la inspeccion
de los establecimientos gqne conceptien necesario visitar
p_grsunalmente por ofrecer mayores dificultades u otras
causas, como también en los que les ordene la Inspec-
don Central. En estas visitas podrdn, cuando lo juzguen
conveniente, hacerse acompanar por el Inspector provin-
cial correspondiente.

2.2 Imponer las sanciones y tramitar los recursos €n
la forma preceptuada en este Reglamento.

3.° Vigilar y centralizar el servicio de los lnspecto-
res provinciales, reprendiendo las faltas leves y dando
cuenta a la Inspeccion Central cuando ¢stas sean conti-
nuadas O graves.

4° Servir de intermediarios para transmitir Ordenes
de la Inspeccion Central y dar cuso a documentos de las
Inspecciones provinciales.

5.° Remitir anualmente a la Inspeccion Central rela-
cones conceptuadas acerca de los Inspectores a sus Of-
denes.

6.° Informar acerca de los accidentes del trabajo y
demds asuntos que le s.an sefalados por la Inspeccion
Ceniral, las Autoridades superiores de su region o por
denuncias de agrupaciones obreras u obreros aislados,
frasladdndose, cuando sea oportuno o necesario, al lugar
de la ocurrencia. |

7.° Remitir a la Inspeccion Central:

a) Memorias anuales del Servicio de la region.

b) Estado comprensivo de los establecimientos visitados
durante el afio por todos los conceptos.

¢) Idem id. de los establecimientos de la region some-
lidos a inspeccion.

d) La documentacion de contabilidad.

8.° Asistir a las sesiones de las Corporaciones de que
ff{rmen parle y realizar en ellas los trabajos técnicos pro-
P10s de su representacion.
Articulo 18. Corresponde al de los Inspectores pro-
Vinciales:

1.° Ejercer 1a inspeccion en su demarcacion corres-
Pondiente. |

2.°  Tener al corriente al Inspector regional de la eje-
Cucion y cumplimiento de las leyes del trabajo en ella.

3.° Informar acerca de los accidentes del tiabajo que
les sean especialmente sefalados, trasladdndose al lugar
del syucesq para verificar las informaciones necesarias.

4° Informar a los Inspectores regionales de las recla-
Maciones que se les haga y de las dificultades que encuen-
Iten en sus visitas.

5. Remitir al Inspector regional:

a) [tinerarios de sus viajes cada vez que salgan a ins-

Frﬂ*l‘tmnar, para saber siempre el punto donde se encuen-
en,

D) Estado mensual de las visitas y sus resultados.
) Estado trimestral de los accidenles ocurridos.
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d) Memoria anual en que conste la ejecucion de las
Leyes del trabajo en su demarcacion, articulo por articulo.
e) Datos estadisticos acerca de las condiciones del tra-
bajo que debe recoger de los patronos, cuya negativa a
proporcionarlos podria en algunos casos ser ‘considerada

como obstruccion al cumplimiento de los deberes del Ins-

pector.
f) La documentacion de contabilidad en la forma sena-
lada en este Reglamento. |

6.° Asistir a las sesiones de las €orporaciones de que
formen parle y realizar en ella los trabajos técnicos Pro-
pios de su representacion.

Articulo 19. Corresponde a los Inspectores auxiliares:

1. Realizar los servicios que les encarguen los Ins-
pectores provinciales y ejercer las funciones correspon-
dientes en el punto de su residencia o donde se traslade
de los de su demarcacion y no haya Inspector, pudiendo
entonces dirigirse a las Autoridades locales. En este caso,
todos los exlremos relativos a penalidad corresponden al
Inspector provincial.

2.° Desempeflar en vacantes, ausencias o enfermedades,
con cardcter de interinos, las inspecciones provinciales
para que la Inspeccion Central los designe por el tiempo
que se determine, ejerciendo, durante su interinidad, las
funciones de aquellos a quienes substituyan. La aprecia-
cién de estos extremos la hard el Inspector regional co-
rrespondiente.

Se procurard que los interinos retinan el mayor ntme-
ro posible de las condiciones exizidas a los propietarios.

3.° Todas sus comunicaciones serdn dirigidas por con-
ducto del Inspector provincial, pudiendo solo dirigirse al
regional o a la Inspeccion Central cuando sus reclamacio-
nes sean desatendidas por sus )efes.

Articulo 20. Los Ayudantes tendrdn a su cargo las fun-
ciones burocraticas que les asignen los Inspectores Jefes
del Servicio.

Articulo 21. Los Inspectores regionales y provinciales
tendran franquicia postal con el Ministerio de Trabajo y
Previsién, Inspeccion general del Trabajo, Gobernadores
y Autoridades locales y judiciales de sus demarcaciones y
con los Comités paritarios y Sindicatos y Agrupaciones
obreras o patronales legalmente establecidos en ellas. |

Los Inspectores, para asuntos de servicio urgentes, ten-
dran tambien franquicia telegrafica con el Ministerio de
Trabajo y Prevision e Inspector general del Trabajo.

Articulo 22. En el ejercicio de sus funciones, el per-
sonal de la Inspeccion del Trabajo observara la mayor cor-
tesia con los patronos, industriales, etc., recordandoles,
cuando sea necesario, los deberes que les imponen las Le-
yes y Reglamentos tutelares del obiero, apoyando sus ra-
zones con los textos de dichas Leyes.

Articulo 23. Se prohibe a los Inspectores aceptar la
hospitalidad que les sea ofrecida por los industriales o
comerciantes sujetos a su vigilancia, ni aceptar de éstos
regalos de ninguna clase.

Articulo 24. La misién de los Inspectores debe tener
un cardcter preventivo, tanto como represivo. La legisla-
cion se dirige a proteger al obrero, pero sin causar vejacio-
nes a la industria, y los Inspectores habrdn de inspirarse
en este conceplo, sin desposeerse de ia autoridad que es
aneja e indispensable al cumplimiento de sus deberes.

En sus visiias escuchardn las quejas y reclamaciones

qne por todos se le hagan, haciéndoles comprender el es-
piritu de las Leyes y Reglamentos.

Articulo 25. Los funcionarios de la Inspeccién del Tra-
bajo disfrutardn una licencia anual de treinta dias. La dis-
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tribucién de dichas licencias se efecluara salvando las ne-
cesidades del servicio. _
También podran solicitar licencias sin sueldo para asun-

Articulo 33. En casn de negarse la entrada 2 lgst_,]mf.
pectores en algan centro de trabajo después de haber acre.
ditado su calidad, exhibiendo el documento que lg d& 1

m

tos propios por un plazo maximo de tres meses. La conce-
sion de estas licencias también se supeditara a las necesi:
dades del servicio, no pudiendo so'icitarla quien hubiera
pedido otra en los tres afios anteriores.

Articulo 26. Los funcionarios de la Inspeccidn del Tra-
bajo, una vez canfirmados en su cargo, podran solicitar la
excedencia por mds de un afio y menos de diez, teniendo
derecho a ocupar la primera vacante de su categoria y pro-
fesion que se produzca. Para el reingreso de los exceden-
tcs se tendrd en cuenta la antigiiedad de la fecha en que se
solicite.

Articulo 27. La lnspeccién del Trabajo ejercerd libre-
mente su funcion de vigilancia del cumplimiento de las le-
yes.sociales en todos los establecimientos de trabajo suje-
tos al cumplimiento de dichas leyes, sea cual fuere la con-
dicion del patrono, incluyendo las minas y los ferrocarriles.

- Esta facullad iuspectora alcanzard también a aquellos
centros de trabajo industrial o mercantil cuyo patrono sea
el Estado, la Provincia g el Municipio.

Articulo 28. La funcion de Inspeccién de los trabajos

de las minas serd, salvo la de cardcter técnico, ejercida por,

Inspectores auxiliares obreros que hayan trabajado en las
minas por lo menos cinco afics y sean propuestos para su
nombramiento por las Asociaciones profesionales legal-
mente constituidas.

Estos zuxiliares mineros serdn nombrados en igual for-
ma que los demds Inspectores auxiliares y, como ellos,
quedardn sometidos para el ejercicio de su funcidn ins-
pectora a las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 29. Las visitas del [nspector a los centros de
trabajo podran realizarse a todas las horas laborables del
dia y de la noche.

Arliculo 30. Los Inspectores tienen facultad para exa-
minar los locales, el material, los regictros del personal, en
lo relativo a edades y sexos, Reglamentos, certificados de
eédad, instruccidn, sanidad. y aptitud fisica de los nifios y
demas documentos consignados en las leyes del trabajo co-
mo obligatorios.

Existird en todos los establecimientos sujetos a inspec-
cion un libro de visita, habilitado por el [nspector, donde
s€ consignara lo que se determina en este Reglamento.

Los Inspectores podrdn también interrogar al personal
con la debida reserva en cuanto se relacione con el cum-
plimiento de las leyes de trabajo.

Articulo 31.  Estando obligados al cumplimiento de las
disposiciones vigentes de cardcter social los Centros de
Trabajo en que es patreno el Estado, la Provincia o el
Municipio, los funcionarios de la Inspeccién del Traba
Jo teadrdn libre acceso a los locales a que se preste el tra-
bajo y facultad para realizar en ellos la funcién inspectora
en la forma reglamentaria

Los funcionarios de la Inspeccion tendrdn igualmente de-
recho a visitar los lugares de trabajo de los establecimien-
tos beneéficos donde el personal asilado realice lrabajo pa-
ra la venta con fines econémicos o se halle en situacion de
aprendizaje. -

En las obras y establecimientos del Ejército o la Mari-
na solo tendrédn libre entrada en los locales donde frabajan
mujeres O nifos.

Articulo 32. Para ejercer su misién en lo referente 2
espectaculos publicos, el Inspector podrd entrar en todos
los locales y dependencias, pero sin ocupar ni exigir que
S¢ ponga a su disposicién ninguna localidad destinada al
piiblico.

pectores lo estimen necesario.

muestre y advertido el jefe del establecimiento o pemha‘ _
que lo reciba si aquél no se presenta, de la responsabi.
dad en que incurre, el [nspector levantara acta de lo Uﬁn
rrida y acudird de oficio a la Autoridad local o gubemﬂﬁ\,a 3
en demanda de auxilio necesario, que le serd prEEiﬂdﬂ_;siE =
perdida de tiempo. : 38

El Inspector dard inmediata cuenta a su jefe, y éste a |
Inspeccion Central. el

Si de estos hechos resaltase falta o delito en que debep
de entender los Tribunales de |usticia, el Inspecior envia-
ra a 1. Auloridad judicial competente un ejemplar del aety
autorizada por testigos hdbiles, para lo que en deréuhf:
proceda.

Del resultado del procedimiento se dara conocimienty
por la Autoridad judicial al Inspector, que a su vez dari
cuenta a la Inspeccion general. |

Articulo 34. Todas las Autoridades civiles o o militareg
de cualquier otro orden y los jefes de oficinas generaleg,
provinciales o municipales estdn obligados a suministrar g
la Inspeccidn cuantos datos y antecedentes reclame y Pue-
dan contribuir al mejor desempefio de su cometido, pres-
tando a sus individuos el apoyo, concurso, auxilio y pro-
teccion que necesiten en el ejercicio de su cargo.

Si estos auxilios no fuesen lo suficientemente eficaces
que demanda el servicio publico, los Inspectores lo pon-
dran en conocimienfo de la Inspeccién Central, a los efec
(0S oportunos.

Articulo 35. Los Gobernadotes y Alcaldes facilitaran
al personal de la Inspeccion relacién detallada de las in-
dusirias, comercios y explotaciones de toda ind>le que
existan en su jurisdiccion, asi como de Jas Asociaciones
legalmente constituidas.

Los facilitardn asimismo Agentes de su Autoridad que
les acompanen en las visitas de inspeccién cuando los Ins-

Articulo 36. Las Delegaciones del Consejo de Trabajo
pondran a disposicidn de los Inspectores todos los datos
que tengan de las industrias de la localidad, personal
obrero y cuantos posean relacionados con la misién de
aquéllos.

Articulo 37. Los patronos en orden al servicio de lns-
peccion estdn obligados:

I.> A comunicar al Inspector del Trabajo correspo-
diente las condiciones de instalacién de sus establecimien-
los antes de que éslos comiencen a funcionar, para que la
[nspeccién pueda apreciar las condiciones de higiene y se-
guridad de los mismos y tomar las medidas necesarias pa-
ra garantia de los trabajadores.

2. A proveerse de un libro de visita, que debera ser
utilizado por el Inspector y en que la Inspeccién pueda
estampar las diligencias de visitas que procedan: |

Este libro estara siempre a disposicion de los lnspecfﬂ_'
res y sera considerado como un documento perteneciente
a la Inspeccion.

3.% A facilitar a los Inspectores la entrada y acceso @
todos los locales en gue se realice el trabajo.

4.°° A poner de ma: ifiesto ante los Inspectores, cuan-
do estos lo reclamen, los contratos de Trabajo, reglamen=
tos de orden interior, los horarios, los certificados referén-
tes a la situacion civil, sanidad e instruccién de los meno-
res; los libros y registros no declarados secretos por el Co-
digo de Comercio y cuantos datos y noticias necesite paré
el recto ejercicio de su funcidn Inspectora.

5. A no impedir que el Inspector pueda recabar f€°
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~ arvadamente de los obreros cuanias noticias puedan inte-
gg‘fle sobre las condiciones del trabajo.

'r-f,ﬁ“ A dar cuenla al Inspector de-los accidenles de ca-
~ 4cfer grave que ocurran en el establecimiento.
;gfliculﬂ 38. Los Inspectores guardaran secreto respec-
\k los procedimientos industriales de que lleguen a le-

|} F | oo

. qer conocimiento con ocasion del ejercicio de sus funcio-
" La infraccién de este deber hard incurrir a los Inspéc-
. (ores en las sanciones contenidas en los articulos corres-
'-_f:fji},fﬂndientes del Cédigo Penal, sin perjuicio de la respon-
~ Gabilidad que ademds contraigan con arreglo a la ley de
" propiedad industrial, por usurpacion de patentes.
~ Articulo 39. En cuanto se relaciona a las condiciones
de seguridad en el trabajo y a las de la higiene el Inspec-
tor se limitara a sefialar al Patrono las faltas que observe
y la necesidad de subsanarlas con arreglo a lo legislado,
“sin hacer indicaciones respecto al mudo de remediarlas,
ni sobre las disposiciones de detalle para Ia seguridad e
higiene qoe habra de adoptar para estar de acuerdo con
la ley. |
E Al patrono incumbe tomar por st esas disposiciones va-
E liendose de su personal técnico.
4 Articulo 40. Los Inspectores estardn obligados a reco-
E _ger en el ejercicio de sus funciones cuantos datos estadis-
~ licos y de experiencia social puedan procurarse para el
. conveniente estudio de las condiciones de ejecucion de las
.~ leyes protectoras del trabajo y su perfeccionamiento; bien
.~ enteddido que estos datos no han de solicitarlos como fa-
* vor del industrial, ni su adquisicion ha de distraerles de su
principal cometido, que es la Inspeccion.

l
|
K Articulo 41. Los Inspectores regionales y provinciales
" tendrdn archivado con el debido crden, para transmitirlo
' a Sus sucesores:
a) Coleccion de Leyes y Reglamentos.
b) Circulares e Instrucciones procedentes de la Supe-
rioridad.
¢) Relacion completa de los establecimientos industria-
les de su demarcacién, dedicando a cada uno de ellos una
hoja separada con todss sus noticias y detalles.
d) Legajos de todos los expedientes a que den lugar
lag visitas de inspeccion.
e) Impresos necesarios al servicio que les seran remi-
tidos por el Instituto.
f) Coleccion de las publicaciones del Ministerio.
g) Relacion de los miembros de las Delegaciones del
Consejo de Trabajo'y de los Comites paritarios de su de-
marcacién y variaciones que ocurran eil este personal.

Articulo 42. La Inspeccion general del Trabajo redac-
tard anualmente una Memoria en la que se resuman los da-
tos de experiencia relativos a la actividad y los resuitados
del servicio, con las estadisticas referentes a los Cenliros de
trabajo visitados, infracciones advertidas, sanciones im-
Puestas y demds antecedentes de experiencia que intere-
sen a los fines de la Inspeccion.

Articulo 43. Las sanciones por infraccion de las leyes
Sociales seran las siguientes:

1.*  Multas por infraccion.

2.* Multas por reincidencia.

3.% Multa por obstruccion.

42 Cierre del establecimiento o suspensiéon de la in-
dustria,

Articulo 44. FEI concepto de infraccion, asi como las
sanciones que por ella han de imponerse, serdn las defini-
das en las disposiciones legales respectivas.

Articulo 45. Se considerara reincidentes los infractores
L‘HE;GD. 2015
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que, habiendo sido castigados por una infraccion, cometan
atra de la misma indole.

Articulo 46. Se considerard como obstruccion al servicio
de Inspeccion del trabajo:

1.° La negativa a4 la enfrada y permanencia del Ins-

peclor durante la visita en el establecimiento y centro de
trabajo, aunque el local donde se trabaje forme parte del
domicilio del patrono o se trate de un taller de familia.

2.° La resistencia, aunque sea pasiva, a presenlar al Ins-
pector los registros, libros y documentos que acrediten el
cumplimiento de la Ley o sean necesarios para la practica
del servicio de inspeccion.

3.2 La ocultacion del personal obrero que no tenga las
condiciones legales para el trabajo.

4.° Las declaraciones falsas que impidan al Inspector
cumplir sus funciones de tal. b

5.° La carencia de libros de visitas o la negativa a su
presentacidon en el momento de ella.

6.° Cualquier otro acto u omision que, en general, im-
pida, perturbe o dilate el servicio de la Inspeccion, aprecia-
do por los encargados de realizarla.

Articulo 47. Las reincidencias repetidas en las infrac-
ciones a las Leyes sociales o en la obstruccion al servicio
del Trabajo, podrdn molivar el cierre del centro de trabajo
o suspension de la industria en que se produzca la infrac-
cion. -

El cierte, temporal o definitivo, habra de ser propuesto
por el Consejo de Trabajo, como resultado del expediente
que al efecto instruya la Inspeccion general, con audiencia
del interesado, y serd decretado por el Ministerio de Ira-
bajo y Prevision. |

Articulo 48. Las multas por infraccion de las Leyes so-
ciales se ingresardn en el Instituto Nacional de Prevision,
para fines benéficos de la clase obrera.

Articulo 49. EI procedimiento para la imposicion de
sanciones se sujetard a las siguientes normas:

1.2 El Inspector del Trabajo que observare alguna in-
fraccion a las Leyes sociales, extendera la correspondiente
acta y hard la oportuna consignacion en el libro de visitas
que todo patrono ha de tener constantemente a disposi-
cién de la Inspeccion del Trabajo.

Tal acta se considerard como documento con valor y
fuerza probatorios, salvo demostracion en contrario. El mis-
mo valor adquirirdn las actas de los Inspectores auxiliares
que lleven el conforme de los provinciales de que de-
pendan.

Fun el acta se hard constar el nombre y domicilio del
patrono, lugar y caracter de la infraccion y articulos de
las leyes infringidas. No serd preciso que conste en el acta
la firma del patrono ni que ésta se extienda dentro del
centro visitado.

2.2 FEl acta de infraccion se enviard al Inspector regio-
nal correspondiente, en union de un oficio que contenga la
exposicion sucinta del hecho, la indicacion del articulo o
articulos infringidos por el patrono y la penalidad que co-
rresponda. Al senalar esta penalidad se tendran en cuenta
las circunstancias del caso, la condicion social del pairono,
la potencia de la industria y cuanto pueda servir para la
mads justa determinacion de la multa.

El Inspector denunciante enviard al patrono una copia
del acta y oficio remitido al Inspector regional del Traba-
jo, para que aquel pueda enviar escrito de descargos a es-
te Inspector en plazo de cinco dias. Si en el acto de la vi-
sita no se hiciera constar ante el Inspector que el patrono
tiene su residencia fuera del Municipio en que se cometio
la infraccion, aquél no estard obligado a comunicar el ac-
ta sino al lugar de la explotacion.

P g
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3.% Recibida el acta y oficio que la acompaiie por el
Inspeclor regional del Trabajo, éste ordenar4 la formacion
de un expediente, al que se unird el escrito de descargos
si lo remitiera el patrono en plazo legal.

Estos documentos servirdn de base a una resolucién Pro-
nunciada por el Inspector regional en plazo de diez dias
habiles, contados a partir del quinto del recibo de la co-
municacion del Inspector denunciante.

Esta resolucion serd notificada al interesado por correo
certificado o, si fuera preciso, por medio de la Alcaldia
correspondiente.

4.% El patrono podrd entablar recurso en plazo de
diez dias, a partir de la notifica~idn de la multa, ante el
Consejo de Trabajo.

El recurso se remitird en el expresado plazo al [nspec-
tor regional que impuso la sanc 6u, acompafando la pro-
puesta de prueba documental que se ofreciere, asi como

el interrogatorio de preguntas y listas de testigos, si se

quisieia utilizar esta prueba.

El Inspector regional enviard el expediente, en unidn
del recurso y de un breve informe, a la [nspeccién gene-
ral del Trabajo, y ésta se encargard de pedir al Juzgado
municipal correspondiente la préctica de la prueba testifical.

Una vez completas las actuaciones, la [nspeccion gene-
ral las enviard al Consejo de Trabajo, en unién de un pro-
yecto de resolucidn.

5. Los patronos multados deberan acompanar al re-
curso copia literal del documento que justifique que se
deposito el importe de la multa, mas el 20 por 100, en la
Caja Central de Depdsitos, en la Sucursal de la provin-
cia 0, en su defecto) en poder de los representantes de la
Compania Arrendataria de Tabacos, conforme el articulo
5. del Real decreto de 24 de Diciembre de 1906. Si no
se acreditase la expresada consignacién cinco dias después
del término legal para entablar el recurso, se entenders
¢ste caducado.

Con el 20 por 100 de las multas se atenderd, hasta
donde llegue su importe, a las costas que se produjeren
en los Juzgados municipales que hubieran de practicar al-
guna diligencia, devengando éstos los derechos que los
Aranceles establecen para la exaccion de multas guberna-
tivas. El sobrante de este 20 por 100, si lo hubiere, acre-
cerd la multa y se ingresard en el Instituto Nacional de
Prevision.

0." El Consejo de Trabajo adoptard el oportuno acuer-
do, y contra el mismo no se dard recurso alguno ni en via
gubernativa ni en la contencioso-administrativa.

La Inspeccion general del Trabajo comunicard la resolu-
cion, por medio de la Alcaldia correspondiente, al autor
del recurso. |

7.% " Una vez firme la sancién, bien por no haberse re-
currido contra ella en plazo legal, bien por haber sido des-
estimado el recurso por el Consejo de Trabajo, se envia-
ra el importe de las multas al Instituto Nacional de Pre-
vision.

Este envio 1o hard directamente e
hubiera producido el recurso y en plazo de cinco dias des-
de que le fue notificada la multa, y lo efectuard en el mis-
mo plazo la Caja de Depdsitos, sus sucursales provincia-
les o el representante de la Compafifa de Tabacos, y pre-
via orden del Consejo de Trabajo, si el recurso hubiera si-
do desestimado.

De la cantiaad de la multa se descontard el importe del
giro. Los remitentes comunicardn el envio de la cantidad
al Instituto Nacional de Prevision para que éste pueda re-
mitir el oportuno recibo y comunicarlo a la Inspeccién re-
gional que impuso la sancion, |

multado cuando no

|
i

Si un multado que no hubiese recurrido envia el

te de las multas al Instituto Nacional de Previsién
del plazo expresado en el parrafo anterior, no se |e
exigir cantidad alguna en concepto de cosias.
tuase el indicado envio, se pasai4
cion al Juzgado correspondiente
de apremio.
- 8.% Sila multa fuese revocada por el Consejo de Tra.
bajo, las costas que se produjeran en los Juzgados se de.
clarardn de oficio y se extender4 la oportuna orden de de.
volucién del depdsito. |

Articulo 50. El procedimiento indicado en el arliculg
anterior serd de aplicacion para las sanciones que se pro-
pougan por las Deiegaciones del Consejo de Trabajo cop-
tra los infractores de leyes sociales. :

Para iniciar el procedimiento sers preciso que las actag
de las Comisiones inspectoras hayan sido previamente
aprobadas por el Pleno de la Delegacién correspondiente,

~Articulo 51. La obstruccién al servicio de la Inspec-
c1on se castigard con multa que no podra exceder de 1.000

Impur_:.
dentrq
- '~ POdrj
Si no efee.
la oportuna COmunicg.
para que proceda por yj,

pesetas e impondra el Inspector regional compelente, apli-

candola en sus distintos grados, segun la entidad del he-
cho, sin perjuicio de la accién penal que corresponda, ep
el caso de que la obstruccién se haga en forma que cons-
tituya falta o delito.

Articulo 52. Los duefios de las industrias, explotacio-
nes o centros de trabajo y las sociedades y entidades de
toda indole, en su personalidad legal, serdn civilmente res-
ponsables de las sanciones impuestas a sus directores o
gerentes.

Articulo 53.  Para todos los efectos juridicos, el domici-
lio legal serd el del lugar en que se hubiese cometido la
infraccion, _

Arliculo 54. Las sanciones por infraccion de los pre-
ceptos de la legislacion del trabajo serdn independientes de
la responsabilidad civil o criminal que en cada caso proce-
da con arreglo a las leyes.

Articulo 55. No se aplicard la sancién cuando la in-
fraccion tenga por causa error de hecho, independiente de
la voluntad del patrono o de su representante si lo hubie-
re. Este error deberd ser demostrado con pruebas basian-
tes por el patrono al Inspector que deba apreciarlas.

Articulo 56. Serd ptblica la accién para denunciar el
cumplimiento de las leyes sociales, y en su consecuencia,
los Inspectores acogerdn con todo interés las denuncias que
se les presenten, procediendo a su comprobaciéon segui
las disposiciones vigentesy guardando el mayor secreto
respecto al origen de aquélla, que siempre han de ser con-
sideradas como confidenciales.

La reiterada inexactitud en las denuncias podrd eximir
a los Inspectores de la obligacién de atender las sucesivas
del mismo origen.

Articulo 57.  La accién para perseguir las infracciones
de las leyes sociales prescribird a los tres afios.

Aprobado por acuerdo del Gobierno provisional de la
Republica de 8 de Mayo de 1931. —E| Ministro de Tra-
bajo y Previsién, Francisco L. Caballero.

— T ———

Subsecretaria

A Instancia de la Comisién técnica Agraria del Ministerio

-de Trabajo y Previsidn, se requiere a los sefiores Presiden-

tes de Sindicatos, Asociaciones y entidades obreras para
que remitan directamente y a la mayor brevedad, a la mis-
ma, cuantos datos, informes o reclamaciones juzguen perfi-
nente enviarles sobre despojos sufridos o alteraciones €%
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~ gos, baldius, dehesas boyales o cualquiera otra clase de
~ Dienes cuya propiedad o aprovechamiento, o ambas cosas
5 la vez, hayan pertenecido a los vecinos en comtin, inclu-

yendo entre estos bienes a los conocidos con el titulo de .

senorios.

Lo digo a V. E. para su conacimiento y a fin de que
cliide celosamente de su puntual ejecucion, a cuyo efeclo
ce servira disponer 'a inmediata insercion de esta Orden
en el «Boletin Oficial> de esa provincia.

" Madrid, 20 de Junio de 1931.—Por el Subsecrelario,

R. Troyano.

—— OO

Ministerio de Hacienda

ORDEN

limo. Sr.: El articulo 227 de la ley del Timbre autori-
-a a los Inspectores para el examen de los libros de Ban-
cos y Sociedades, aunque limitando aquel a lo estrictamen-

~ le pieciso «para asegurarse del fiel cumplimiento de los
preceptos del impuesio que les sean aplicables o que mo-
tiven la visita», con lo cual se armoniza la defensa de los
intereses ‘el Tesoro con las garantias de reserva conteni-
das en el articulo 47 del Cddigo de Comercio.

No obstante, se ha pretendido dar, en alguna ocasion,
una interpretacion excesivamente restrictiva al precepto
{ranscrito de la ley del Timbre, alegando que la investiga-
cion autorizada por éste se refiere sélo a la parte externa
de los libros y-copiadores, a fin de comprobar si se ha-
llan debidamente reintegrados.

Y como, no ya el espiritu, sino fambién la letra del in-
vocado articulo 227 de la ley del Timbre, sin la menor
confradiccion, antes por el contrario, en perfecta corres-
pondencia con el articulo 47 del Cédigo de Comercio, au-
toriza la investigacién en forma mucho mds amplia, no so-
lo para lo que se refiere al reintegro de los libros exami-
nados, sino para la obtencion de todos los datos relacio-
nados con el motivo de la visita, '

Este Ministerio ha dispuesto:

1.° Que los Inspectores del Timbre, en virtud de lo
prevenido en el articulo 227 de la ley que rige dicho 1m-
puesio, puedan examinar los libros de les Bancos y Socie-
dades, no s6lo para comprobar si estdn debidamente re-
Integrados, sino para investigar si se cumplen los precep-
tos de dicha ley en otros documentos que, por no obrar
€n el Fstablecimiento o, por cualquier otra causa, solo pue-
dan ser objeto de pesguisa o indagacion en los libros; y

2.° La negativa de los Bancos y Sociedades a la ex:
Presada exhibicion serd estimada como desobediencia y de-
Nunciada a los Tribunales de Justicia.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efec-
(0s. Madrid, 23 de Junio de 1931.—P. D., Vergara.
Sefior Director general del Timbre.

——

Ministerio de Comunicaciones
DECRETO

_ La accion legisladora y preceptuante de la Dictadura,
vadiendo la total funcion administrativa y adoleciéndola
d}{ arbitrariedad y contradiccién, obliga a someter a revi-
S10n dﬁ_ urgencia los menores preceptos emanados de
4quella llegitima potestad,

-. En sy virtud, y examinadas las disposiciones dictato-
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pgrimentadas en locs bienes comunales de propios, realen- !

7

riales que afectan al Ramo de Correos y no han sido ob-

| jeto de resolucién especial, como Presidente del Gobierno

provisional de la Repiiblica, de acuerdo con el mismo,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Se deroga la Real orden de 16 de Enero
de 1924, creando las Carterias centrales.

Articulo 2.° Se declaran anuladas y sin valor ni efecto
las siguientes disposiciones:

Real orden de 1.° de Mayo de 1924, sobre Tribunales
de honor.

Real orden de 4 de Marzo de 1925, aplicando a Co-
rreos la de 12 de Diciembre de 1924 y circular de 18 de
Agosio de 1926, sobre licencias por enfermedad.

Circular de 3 de Abril de 1929, sobre comisiones en
Balnearios.

Articulo 3.2 Se declaran subsistentes las siguientes dis-
posiciones: |

Real decreto de 2! de Agosto de 1925, sobre limite de
peso para paquetes de periodicos.

Real decreto de 15 de Febrero de 1927, sobre reinle-
oros de la Caja Postal de Ahorros, por muerte del titular.

Real orden del 1.° de Marzo de 1928, aulorizando a
lus Carterias rurales de dos enlaces para prestar el servi-
cio de Giro Postal, hasta 50 pesetas.

Real orden de 12 de Agosto de 1930, sobre invalida-
cion de correctivos.

Articulo 4.° Las Reales 6rdenes de 17 de Septiembre,
16 de Octubre y 20 de Octubre de 1923, sobre régimen
de funcionarios y faltas de asistencia a la oficina, no po-
drdn ser aplicadas a funcionarios de Correos, por vulnerar
sus Reglamentos organicos.

Dado en Madrid a veinte de Junio de mil novecientos.
treinta y uno.—Niceto Alcalda Zamora y Totres.—ElL M-
nistro de Comuni.aciones, Diego Martinez Barrios.

e TR —

Ministerio de Instruccion publica y Bellas Artes

Subsecretaria

De conformidad con lo dispuesto en ¢l Real decreto de
31 de Agosto de 1922, a propuesta del Claustro de esa
Escuela Profesional de Comercio, y de acuerdo con el dic-
tamen emitido por el Consejo de Instruccion publica,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a D. Emilio
Pérez y Gonzélez del Campo, en virtud de concurso, Au-
xiliar supernumerario gratuilo, con destino a las ensenan-
zas del 7.° grupo de ese Centro docente.

Lo que comnnico a V. S. para su conocimiento y demas
efectos. Madrid, 16 de junio de 1931.—El Subsecretario,
Domingo Barnes.

Sefior Director de la Escuela Profesional de Comercio
de Santander.

—

De conformidad con lo dispuesto en el Real decreto de
3] de Agosto de 1022, visto el informe del Claustro de
esa Escuela Profesional de Comercio, y de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo de Instruccion publica,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a D. Antonio
Aldosoro Gurtubay, en virtud de concurso, Auxiliar super-
numerario gratuito, con destino a las ensenanzas del
8.° grupo de ese Centro docente.

Lo que comunico a V. S. para su conocimientoy demas
efectos. Madrid, 16 de Junio de 1931.—EI Subsecretario,
Domingo Barnés.

Sefior Director de la Escuela Profesional de Comercio de
Santander.



Jefatura de Obras publicas de Santander
TRANSPORTES POR CARRETERAS

SERVICIOS DE FERIAS, FIESTAS, MERCADOS Y ROMERIAS

De acuerdo con el Decreto del Ministerio de Fomento
de 20 de Mayo dltimo («Gaceta de Madrid»> del 21), y
proxima la época en que se celebran innurmerables ferias,
fiestas y romierias en esta provincia, que dan, por consi-
guiente, lugar al traslado de gran nimero de viajeros,
creemos necesario recordar el exacto cumplimiento de lo
ordenado en dicho Decreto, ya que se ha podido com-
probar que, hasta la fecha, no se ha hecho caso de él.

Por lo tanto, se pone en conocimiento de todos aque-
llos que se dedican a estos servicios lo siguiente:

1.> Estd absolutamente prohibido el transporte de
personas en los camiones o camionetas. La responsabili-
dad exigible a los contraventores alcanza a los conducto-
res, a los propietarios, a quienes afecia la responsabilidad
subsidiaria, y a los viajerus por realizar actos contrarios a
las disposiciones vigentes.

2.° Es requisito indispensable para la realizacién de
los servicios de¢ ferias, fiestas, mercados y romerfas, que
los omnibus-automdéviles lleven, en lugar perfectamente
visible, ei rotulo indicador de estos servicios, sellado por
esta Jefatura. Debecdn llevar, ademds, la autorizacién y las
larifas, que en ningln caso podrdn ser superiores a ocho
céntimos por kildmetro.

3. Los omnibus automéviles que se dediquen a ser-
vicio de alquiler en servicios irregulares, eventuales y Sin
itinerario fijo, lo hardn siempre por coche completo y no
por asientos, e igualmente estardn provistos de su corres-
pondiente rotulo, sellado por esta Jefatura.

Se concede el plazo de quince dias, desde la fecha de
la presente circular, a los propietarios de dmnibus y au-
moviles dedicados a estos servicios, para que se pongan
en las condiciones debidas.

Es de competencia de la Guardia civil y personal de
capataces y* camineros cooperar al cumplimiento de la
presente circular, transcurrido el plazo sefialado, denun-
ciando a los infraciores. '

Los rotulos serdn sellados en el domicilio de 1a Jetatura
de Obras publicas, Gandara, 2, darante todos los dias
laborables, de doce a trece, previa presentacié de la ins-
tancia y demds documentos que se mencionan en dicho

Decreto.

Santander, 26 de Junio de 1931.
Manuel D. Sanjurjo.

El ingeniero |efe,

— | — —---

Seccion provincial de Estadistica de Santander

CIRCULAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°,
apartado 6.°, del Decreto del Gobierno provisional de la
Repuiblica de fecha 18 de los corrientes, los seftores Alcal-
des remitiran, en un plazo de cinco dias, una relacién de
0s vecinos de ese Ayuntamiento que hayan sido Conceja-
€S por sufragio y otra de los retirados del Ejército y de
a Armada, que tengan su vecindad en ese Municipio.

Dada la rapidez con que ha de confeccionarse el Cen-
so de Jurados, espero del celo, actividad y competencia de
los sefores Alcaldes preste a este servicio la mayor aten-
cion y lo cumplimenten en el plazo marcado, en evitacién
de verme precisado a imponer sanciones a los morosos.

Santander, 26 de Junio de 1931.—E| Jefe provincial de
Estadistica, Manuel Pardo.
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CIRCULAR

«

Para conucimiento de los Ayuntamientos de esta l';,r.ﬂ___
vincia afectos a esta Caja, se pone en conocimiento que.
dispuesto por el Excmo. Sr. Ministro de la Guerra, ha que.
dado refundida con la de Santander, constituyendo una sg.
la Caja, con el niimere 42, a la que deberan dirigirse pa-
ra todos los asuntos del Reclutamiento.— El Teniente Cq.

ronel, Antonio Pinilla.

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Jesus Daniel Velasco Martinez, hijo de Avelino y de Va-
leriana, natural de Hazas de Cesto (Santander), de estadop
soltero, profesion cocinero, de 32 anos, domiciliado ultima-
mente en Hazas de Cesto, procesado por el delito de de-
sercion mercante, comparecerd en término de 30 dias anta
el Juez instructor, Comandante de Infanteria de Marina dop
José Bugallo Luna, en la Comandancia de Marina de Vi
go, bajo apercibimiento que, de no presentarse en el plazo
que se le sefiala, serd declarado en rebeldia.

Vigo, 23 de Junio de 1931.— José Bugallo.
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Don Dionisio Mazorra Ferniandez de los Rios, Juez de ins-
truccion de esta villa y su partido,

Por €l presente edicto se llama a Carmelo Merino Rou-
sard, empleado que estuvo en el coche correo de Treto a
Castro Urdiales y vecino de aquella ciudad, cuyo actual
paradero se desconoce, para que dentro del término de
diez, contados desde &l siguiente al en que se publique
este edicfo en el «Boletin Oficial de la Provincia», com-
parezca ante este Juzgado de ‘instruccion de Laredo para
prestar declaractén en el sumario que en est: Juzgado se
sigue, con el niimero 17 de 1931, sobre robo de valores
declarados, bajo apercibimiento de que, si no comparece,
le parard el perjuicio consiguiente. |

Al propio tiempo ruego a las auloridades y ordeno a
los agentes de la policia judicial averigiien el actual para-
dero de dicho Carmelo Merino Rousard y lo participen
a este Juzgado de instruccion de Laredo.

Dado en Laredo a veinticinco de Junio de mil novecien-
tos treinta y uno.—El Juez de instruccidn, Dionisio Ma-
zorra.—EI| Secretario, Maximino Basoa. 1111

ANUNCI0S OFICIALES
Ayuntamiento de Laredo

En poder del vecino del barrio de Tarrueza D. Jos€
Dehesa se halla prendada y en custodia una yegua de
edad aproximada a quince afos; color negro, con la cold
blanca, sin herrar, y con un marco.

El que se crea ser su duefo, puede pasar a recogerld
en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales se pto-
cedera a su venla, conforme dispone eharticulo 14 del Ré=
glamento para la administracién y régimen de las reses
mostrencas.

Laredo, 23 de Junio de 1931.—E! Alcalde, Manuel Bas
504.
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