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Decreto 57/1.984, de 19 de noviembre, SO-
BRE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
GOBIERNO.

[La aprobacion de la Ley de la Asamblea 3/1.984,
de 26 de Abril, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria, desde la perspectiva legal, y la voluntad del Con-
s¢jo de Gobierno y de su Presidente, desde la politica,
manifestada ya en el Debate de investidura y ratifica-
da después ante la propia Asamblea, hacen que deba
Procederse a una revision de las estructuras organicas
de las Consejerias.

Ademas, el llcmpm transcurrido desde su aproba-
Cion, la experiencia .;ulqunldd y las transferencias de
funcionarios y servicios del Estado recibidas desde en-
lonces, obligan a la citada revision.

LLos criterios que presiden ésta son los de austeri-
dad, sin perjuicio de la eficacia.

Decreto 61/1.984 de 19 de Noviembre de 1.984,
por el que se reforma LA ESTRUCTURA OR-
GANICA DE LA CONSEJERIA DE CULTU-
RA, EDUCACION Y DEPORTES.

Decreto 62/1.984 de 19 de Noviembre sobre
REESTRUCTURACION DE LA CONSEIJE-
RIA DE SANIDAD, TRABAJO Y BIENES-
TAR SOCIAL.

Decreto 59/1.984, de 19 de Noviembre por el
que se ordena organica y funcionalmente LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VI-
VIENDAS Y ORDENACION DEL
TERRITORIO.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 38 y 44 de la Ley 3/1.984, citada, y con
la disposicion adicional segunda de la Ley 4/1.984, de
10 de Septiembre, de Presupuestos Generales de la Di-
putacion Regional de Cantabria para 1.984; a propuesta
del Consejero de la Presidencia, oido dictamen de la
Comision Superior de Organizacion y Funcion Publi-
ca Regional, y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia quince de Noviembre de
mi1l novecientos ochenta y cuatro,

DISPONGO

Articulo uno,—

1.—L.a Presidencia del Consejo de Gobierno, es-
ta integrada por el Presidente del Consejo de Gobier-
noy el conjunto de oérganos de la Administracion que
liene como mision asistirle permanentemente en el ejer-
cicio de sus funciones.

2.—5on organos de apoyo al Presidente del Con-
sejo de Gobierno:

A.—La Consejeria de la Presidencia.

B.—La Secretaria del Presidente.
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3.—Las funciones de la Secretaria del Presidente
se desarrollaran mediante Decretos especificos.

Las del Secretario del Presidente para Protocolo

y Medios de Comunicacion, se recogen en el Decreto
de la Presidencia 47/1.984, de 6 de Septiembre.

Articulo dos.—
Las funciones de la Vicepresidencia seran las re-
cogidas en el Decreto 24/1.984, de 28 de Mayo.

Articulo tres.—
1.—Dependeran directamente de la Consejeria de
la Presidencia los siguientes organos:

A.—En linea:

a) La Segretaria General Técnica.

b) La Direccion Regional de Funcion Piblica.

¢) La Direccion Regional de Administracion
Local.

d) La Direccion Regional de Servicios Generales.

€e) La Direccion Juridica Regional.

f) La Inspeccion General de Servicios.

B.—De asistencia:

a) La Oficina de Relaciones con la C.E.E.

b) La Oficina de la Diputacion Regional de
Cantabria en Madrid.

C.—Colegiados bajo su presidencia:

a) La Comision Superior de Organizacion vy
Funcion Publica Regional.

b) El Centro de Estudios de la Administracion
Publica Regional.

Ambos Organismos se desarrollaran mediante De-

cretos especificos.

Articulo cuatro.—

1.—El Secretario General Técnico de la Presiden-
cia, bajo la superior direccion del Consejero, cuidara
de la coordinacion general de los 6rganos de la Conse-
jeria y de las actividades administrativas interdeparta-
mentales, de acuerdo con el articulo 40.3 de la Ley
3/1984, de 26 de Abril, y actuara como vicepresidente
de los oOrganos colegiados dependientes de la
Consejeria.

2.—Se adscriben directamente a la Secretaria General
Técnica los siguientes Organos:

A.—El Servicio de Estudios, Documentacion y
Gestion EconOmica.

B.—EIl Servicio de Contratacion y Compras.

C.—La Oficialia Mayor del Consejo de Gobierno.

Articulo cinco.—

1.—El Servicio de Estudios, Documentacion y
Gestion Economica, es el responsable de recopilar, rea-
lizar y difundir estudios e informes v coordinar la do-
cumentacion de interés comiin a las diversas Conseje-
rias, asi como los especificos de la Consejeria de la Pre-
sidencia. Asimismo, ejercera las funciones de presu-
puesto y gestion economica de la Presidencia.

2.—Dependeran de este Servicio los Negociados
de Boletin, Registro y Archivo_y de Presupuesto vy
Asuntos Generales.

Articulo seis.—
1.—EIl Servicio de Contratacion y Compras sera
responsable de:

—_—

A.—Llevar a cabo los tramites que le conciernep
previos a la autorizacion del gasto por el Consejo de
Gobierno o el Consejero correspondiente.

B.—Someter a la autoridad competente la autori.
zacion del gasto.

C.—Realizar cuantas gestiones sean necesarias pa-
ra el adecuado cumplimiento de las funciones encomep.
dadas a la Mesa de Contratacion y a la Junta de
Compras.

D.—Preparar las adjudicaciones definitivas y re.
dactar los contratos y los pliegos de condiciones
administrativas.

E.—Presentar la documentacion completa de ad-
judicacion definitiva a la aprobacién del Consejo de
Gobierno o del Consejero correspondiente.

F.—Llevar a cabo cuantos informes, tramites y
gestiones sean necesarios para el buen funcionamien-
to del Servicio dentro de los limites de su competencia.

2.—El Jefe del Servicio actuarda como Secretario
nato de la Mesa de Contratacion y de la Junta de
Compras.

3.—El Servicio se estructura en los Negociados de
Contratacion y de Compras.

Articulo siete.—

1.—La Oficialia Mayor del Consejo de Gobierno
tiene a su cargo:

A.—Cuidar la preparacion de las reuniones del
Consejo de Gobierno y centralizar los informes y pro-
puestas sobre los que se elaborara el orden del dia de
las reuniones del Consejo y su distribucion.

B.—Custodiar el archivo de actas del Consejo de
Gobierno y los textos de las disposiciones ya aprobadas.

C.—Registrar les acuerdos del Consejo de Gobier-
no y anotar las posteriores modificaciones o deroga-
ciones que se vayan produciendo en las disposiciones.

D.—Despachar los acuerdos del Consejo de
Gobierno.

E.—Cuidar de la insercion en el ‘‘Boletin Oficial
de Cantabria’’ y, en su caso, del Estado, de las dispo-
siciones y actos del Consejo de Gobierno que requie-
ran publicacion, asi como de las Leyes de la Asamblea
Regional.

F.—Realizar cuantas otras actividades de natura-
leza andloga le encomiende el Consejo de Gobierno.

2.—Dependeran de la Oficialia Mayor los Negociados
de Actas y de Documentacion y Archivo del Consejo
de Gobierno.

Articulo ocho.—

El Director Regional de Funcion Publica, ejerce-
rd las funciones del articulo 41 de la Ley 3/1.984, de
26 de Abril y actuara como vocal nato de la Comision
Superior y como Director del Centro de Estudios dé
la Administracion Publica Regional, estructurandoseé
su Direccion en los siguientes Servicios:

A.—Funcion Publica.

B.—Organizacion y Formacion.

Articulo nueve.—
I.—El Jefe del Servicio de Funcion Publica actua €o-
mo Secretario de la Comision Superior, siendo ademas
responsable de:
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—La seleccion del personal al servicio de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

- —La constitucion y mantenimiento del Registro
Central de personal al servicio de la Administracion
Autonomica.

— L as gestiones relativas a la situacion, néminas,
seguridad y asistencia social de dicho personal.

—La formulacion de estudios y propuestas refe-
rentes al personal y el mantenimiento de las estadisti-
cas sobre la Funcion Publica Regional.

2.—El Servicio de Funcion Publica, se estructura en
las Secciones de Personal Funcionario y de Personal
Laboral, de cada una de las cuales dependeran dos Ne-
gociados denominados, en ambos casos, de Personal
Activo y de Prestaciones y Pasivos.

Articulo diez.—

|.—El Jefe del Servicio de Organizacion y Formacién
-actuara como Secretario del Centro de Estudios de la
Administracion Publica, siendo ademads responsable de:

—El asesoramiento e informe previo de cuantos
actos o disposiciones en materia de estructuras proce-
dan de las Consejerias.

—Los estudios de mejora de la organizacion y de
los métodos de trabajo de la Administracion
Autonomica.

—EI establecimiento y desarrollo de los progra-

mas de formacion que se establezcan por el Centro de
Estudios.

2.—E] Servicio de Organizacién y-Formacion de Per-
sonal se estructurard en los Negociados de Organiza-
cion y Formacion de Personal.

Articulo once.—

1.—La Direccion Regional de Administracion Lo-
cal desarrollard las competencias que en materia de Ré-
gimen Local corresponden a la Diputacién Regional de

Cantabria y ejercerd las funciones del articulo 41 de
la Ley 3/1.984 de 26 de Abril.

2.—La Direccion se estructura en un Gabinete Téc-
nico constituido por un numero suficiente de Letrados
con el nivel de asimilacion adecuado y una Jefatura de
Negociado Administrativo.

Articulo doce.—

1.—La Direccion Regional de Servicios Genera-
les ejercera las funciones del articulo 41 de la Ley
3/1.984 de 26 de Abril, desarrollando sus competen-
€las en el ambito de los servicios técnicos comunes a
las diferentes Consejerias en materias tales como apo-
séntamiento, mantenimiento, cartografia, reprografia,
mprenta, orden, seguridad y asuntos relacionados con
la proteccion civil.

2.—La Direccidn estara asistida por dos Seccio-
nes de Mantinimiento y Seguridad y de Cartografia y
Medios Técnicos.

3.—De la Seccion de Mantenimiento y Seguridad

dependerdn los Negociados de: Gabinete Técnico de

antenimiento, Oficina Administrativa de Manteni-
-Miento, Tallerés y Orden y Seguridad.

ML EL D 2013

Articulo trece.—

1.—La Direccion Juridica Regional constituye el
centro consultivo de los organos superiores de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, informando en Derecho cuanto aquéllos 1o soli-
citen o sea preceptivo, teniendo ademas atribuidas, con
caracter general, las funciones de representacion y de-
fensa de los intereses de la Comunidad Auténoma an-
te los Tribunales de Justicial.

2.—Del Director Juridico dependera un Gabinete
de Letrados dotado en numero suficiente y con los ni-
veles de asimilacion adecuados, para desarrollar debi-
damente las funciones encomendadas, y una Jefatura
de Negociado Administrativo.

3.—Esta Direccion se regira por un Decreto de
funcionamiento especifico.

Articulo catorce.— |

1.—La Inspeccion General de Servicios tiene a su
cargo:

A.—Vigilar el adecuado y eficaz funcionamiento
de los servicios de la Diputacion Regional y proponer,
€n su caso, las medidas procedentes para subsanar las
deficiencias y anomalias que se adviertan.

B.—Examinar los libros, actas, expedientes y de-
mas documentos administrativos con el fin de compro-
bar que los procedimientos seguidos se ajustan a las
disposiciones vigentes.

C.—Informar al Secretario General Técnico de la
Consejeria afectada en cada caso sobre la distribucion,
rendimiento y adecuacion del personal adscrito a las
distintas unidades y dependencias de la Consejeria, asi
como de los medios materiales de que dispongan las
mismas y de las respectivas cargas de trabajo.

D.—Practicar las actuaciones que procedan res-
pecto a las denuncias formuladas por los administra-
dos en relacion con el funcionamiento de los diversos
centros, unidades y dependencias de las Consejerias
afectadas y proponer la adopciéon de medidas
oportunas.

E.—Proponer, a través de los Secretarios Técni-
COs respectivos, la incoacion de expedientes disciplina-
rios cuando en el curso de una inspeccion se aprecien
indicios racionales de responsabilidad en la actividad
de cualquier funcionario.

F.—Asesorar e informar al Consejero de la Pre-
sidencia sobre cuestiones propias de la competencia de
la Inspeccion General.

G.—Cualquier otra funcién que, dentro de su es-
pecifica naturaleza, pueda serle atribuida por el Con-
sejo de Gobierno o el Consejero de la Presidencia.

2.—Estara al frente de la Inspeccion General de
Servicios un Inspector General, funcionario de la Di-
putacion Regional, con nivel de Jefe de Servicio, de
quien dependeran directamente.
a) Los Inspectores, con el nivel adecuado de
asimilacion.,

b) Un Jefe de Negociado Administrativo.

3.—L.as funciones de la Inspeccion General de Ser-
vicios se desarrollardan, fundamentalmente, mediante
la practica de visitas de inspeccion, cautelares o de
reforma,.



e ——

Pagina 4

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

5 de diciembre 1984

4.—Las Inspecciones seran de dos clases:

a) Ordinarias, que se realizaran en cumplimien-
to del Programa Anual de Actuaciones de la Inspec-
cion aprobado por el Consejero de la Presidencia y que
se referira al funcionamiento y desarrollo normal de
todos los servicios dependientes de la Administracion
Autonomica.

b) Extraordinarias, que se realizaran fuera del
Programa Anual de actuaciones y que se efectuaran a
peticion de las Consejerias.

DISPOSICIONES FINALES
1.% El presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-

te de su publicacion en el ““Boletin Oficial de
Cantabria’’

2. Quedan derogados:

—Decreto 21/1.983, de 30 de Marzo, sobre estruc-
tura organica de Presidencia del Consejo de Gobier-
no, y su modificacion por Decreto 28/1.984, de 15 de
Junio.

—Decreto de la Presidencia 47/1.983, de 2 de
Agosto sobre estructuracion de la Asesoria de la Pre-
sidencia del Consejo de Gobierno, asi como el Decre-
to que lo modificaba, 57/1.983, de 2 de Agosto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.—Se faculta al Consejero de la Presidencia pa-
ra dictar las disposiciones necesarias para el desarro-
llo de este Decreto.

2.—En el plazo de tres meses, el Consejo de Go-
bierno, previo dictamen de la Comision Superior de Or-
ganizacion y Funcion Publica Regional, aprobara los
siguientes Decretos:

2.1.—Sobre funcionamiento de la Secretaria del
Presidente.

2.2.—Sobre creacion y funcionamiento de la Co-

mision Superior citada, revisando el Decreto 22/1.983,
de 30 de Marzo.

2.3.—Sobre funcionamiento de la Direccion Ju-
ridica Regional.

Dado en Santander a 19 de Noviembre de 1.984.

El Presidente del Consejo de Gobierno.

ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS Y MIER.
El Consejero de la Presidencia

MANUEL PARDO CASTILLO.

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 58/1.984 de 19 de Noviembre de
1.984 sobre ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA,
ECONOMIA Y COMERCIO.

La aprobacion de la Ley de la Asamblea 3/1.984,
de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacion Regional de Can-

e ——

tabria, desde la perspectiva legal, y la voluntad del Con-
sejo de Gobierno y de su Presidente, desde la politica,
manifestada ya en el Debate de investidura y ratifica-
da despueés ante la propia Asamblea, hacen que debg
procederse a una revision de las Estructuras Organi-
cas de las Consejerias.

Ademas, el tiempo transcurrido desde su aproba-
cion, la experiencia adquirida y las transferencias de
funcionarios y servicios del Estado recibidas desde en-
tonces, obligan a la citada revision.

L.os criterios,que presiden €sta son los de austeri-
dad, sin perjuicio de la eficacia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
los ariculos 38 y 44 de la Ley 3/1.984, citada, y con
la disposicion adicional segunda de la Ley 4/1.984, de
10 de Septiembre, de Presupuestos Generales de la Di-
putacion Regional de Cantabria para 1.984; a propuesta
del Consejero de Hacienda, Economia y Comercio,
oido el dictamen de la Comision Superior de Organi-
zacion y Funcion Publica Regional, y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
15 de Noviembre de 1.984,

DISPONGO

Articulo uno.—

1.1.—La Consejeria de Hacienda, Economia y Co-
mercio bajo la superior direccion del Consejero, co-
mo titular del Departamento, se estructura en los si-
guientes Organos:

—Secretaria Técnica.

—Direccion de Hacienda.

—Direccion de Economia y Comercio.

1.2.—Bajo la dependencia directa del Consejero
estaran la Intervencion General, la Tesoreria General,
asi como el Servicio de Proceso de Datos.

1.2.—Bajo la dependencia directa del Consejero
estaran la Intervencion General, la Tesoreria General,
asi como el Servicio de Proceso de Datos.

1.3.—Presidido por el Consejero existira un Con-
sejo de Direccion que le asesorard en la elaboracion de
la politica del Departamento y en la preparacion de 10S
Planes y Programas de actuacion mismo. Estara inte-
grado por el Secretario Técnico, los Directores Regio-
nales, el Interventor General, el Tesorero General y €l
Jete del Servicio de Proceso de Datos, pudiendo Ser
convocado cualquier funcionario cuando el Consejé-
ro lo considere necesario o conveniente.

1.4.—Dependeran asimismo del Consejero la Co-
mision de Crédito al Comercio Interior, la Comision
de Precios y el Organo de Analisis y Seguimiento del
PERCA.

Articulo dos.— Secretaria Técnica.

2.1.—La Secretaria Técnica cuidara de la coordi-
nacion general de los Organos de la Consejeria, g€5°
tién patrimonial de la Diputacion Regional, asi como
el estudio y tramitacion de las disposiones de caracter
general, la preparacion de informes relativos a los asun=
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tos que deban someterse al Consejo de Gobierno o a
las Comisiones en que la Consejeria participe. Serdn
también funciones de la Secretaria Técnica las referen-
tes a asuntos generales, estudios, legislacion, evalua-
cion de actuaciones, personal y gestiéon economica v,
en general, las que no estén especificamente atribuidas
a otros organos de la Consejeria.

2.2.—Se adscribe directamente a la Secretaria Téc-
nica el Servicio de Coordinacion y Asuntos Generales
que tendra encomendadas las funciones de registro, ar-
chivo, informacion, inventario, documentacion, reco-
pilacion legislativa y elaboracidon de anteproyectos de
disposiciones de caracter general.

2.2.1.—Dependiendo de este Servicio estara la sec-
cion de Estudios y Legislacion que contard con dos
Negociados:

2.2.1.1.—Negociado de evaluacion de actuaciones.

2.2.1.2.—Negociado de Legislacion.

Directamente del Servicio dependerdn dos
Negociados: |

2.2.2.1.—Negociado de Personal.

2.2.2.2.—Negociado de Gestion Econdmica.

2.3.—Se adscribe directamente a la Secretaria Téc-
nica el Servicio de Patrimonio que tendra como mision
la defensa del Patrimonio de la Comunidad Autdono-
ma de Cantabria, el control de la administracion, con-
servacion y gestion del Patrimonio de la Comunidad,
la inscripcion, el inventario de bienes y derechos e ins-
peccion de los bienes que integren o hayan de integrar
el Patrimonio de la Comunidad.

Para el desarrollo de su cometido se divide en dos
Negociados:

a)Negociado de Inventario General.

b)Negociado de Gestion Patrimonial.

Articulo tres.— Direcciéon de Hacienda.

3.1.—La Direccion de Hacienda tiene a su cargo
¢l establecimiento de los métodos y criterios a seguir
¢n la confeccion de los anteproyectos de presupuestos,
asi como el estudio y formacién del Anteproyecto de
los Presupuestos Generales de la Diputacién Regional.
La gestion tributaria en sus fases de iniciacion, com-
brobacion, liquidacion y recaudacion. Y también la po-
ltica Financiera, tanto en materia de mercado de ca-
Ditales, ahorro y deuda publica, como en aquellas fun-
Clones que competan a la Comunidad Auténoma en
Materia de instituciones financieras, publicas o priva-
das, de crédito.

. Esta Direccidn se estructura en tres unidades con
Nivel orgdnico de Servicio:

3.1.1.—Servicio de Presupuestos.
3.1.2.—Servicio de Ingresos Publicos.
3.1.3.—Servicio de Politica Financiera.

3.1.1.—El Servicio de Presupuestos tendrd a su
‘argo establecer los métodos y criterios a seguir en la
‘Onfeccion de los anteproyectos de presupuestos, el es-
tdio y formacion del Anteproyecto de los Presupues-
05 Generales de la Diputacion Regional, la tramita-

¢ion de los expedientes de modificacion de creditos pre-

3.0, 2015

supuestarios de acuerdo con las normas vigentes y el
seguimiento de las incidencias que puedan surgir en la
ejecucion del presupuesto.

Este Servicio se estructura en dos unidades con ni-
vel organico de Seccion:

3.1.1.1.—Seccion de Ejecucion del Presupuesto.

3.1.1.2.—Seccion de Seguimiento del Presupuesto.

3.1.2.—EIl Servicio de Ingresos Publicos tiene a su
cargo las funciones de apoyo, organizacion e impulso
de la gestion tributaria en sus fases de iniciacion com-
probacion, liquidacion y recaudacion que efectuen di-
rectamente los distintos organos de la Diputacion
Regional.

Este Servicio se estructura en dos unidades con ni-
vel organico de Seccion:

3.1.2.1.—Seccion de Recaudacion de Contribu-
clones:

La recaudacion de los tributos estatales, paraes-
tatales y en ocasiones locales es un servicio que la Ad-
ministracion Central, y concretamente, la Direccion Ge-
neral del Tesoro y Politica Financiera del Ministerio
de Hacienda tenia concertado con la extinguida Dipu-
tacion Provincial. En virtud del ariculo 31 del Estatu-
to de Autonomia para Cantabria, la Comunidad Auté-
noma asume la competencia de la Diputacion Pro-
vincial.

Asi pues, dicho servicio se sigue gestionando por
el ente autondmico y sus funciones se pueden sinteti-
zar en las siguientes:

A) Proponer al Consejero para su traslado al
Consejo de Gobierno el nombramiento y separacidon
de los recaudadores de las diferentes zonas de recau-
dacion dentro del territorio de la Comunidad
Autonoma.

B) Convocar las vacantes que se produzcan.

C) Observar el buen funcionamiento en las ofi-
cinas recaudatorias en cuanto a medios personales y
materiales. 5

D) Informar y proponer a la Direccién General

del Tesoro y Politica Financiera sobre las siguientes
cuestiones:

l.—La creacion de nuevas oficinas.

2.—La subdivision de zonas.

3.—La designacion de las categorias del personal
auxiliar,

4,—Revision bienal de los premios de recaudacion
al objeto de que la Comunidad Auténoma cubra los
gastos del servicio y obtenga el superavit reglamenta-
riamente vigente.

5.—Y, en general, cuantas cuestiones se relacio-
nen con el personal adscrito a las oficinas de las zonas
de recaudacion.

3.1.2.2.—Seccion de Inspeccion de Tributos.

El cometido de esta Seccion es la comprobacion
e investigacion de los Ingresos Publicos, asi como la
Inspeccion Financiera que pudiera tener lugar en el dm-
bito de la competencia de la Comunidad Auténoma.

3.1.3.—El Servicio de Politica Financiera tiene a
su cargo el cumplimiento de las funciones que corres-
ponden a la Direccion de Hacienda en materia de mer-
cado de Capitales, ahorro y deuda publica, asi como
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aquellas funciones que competan a la Comunidad
Autonoma en materia de instituciones financieras de
crédito.

Este Servicio se estructura en dos unidades con ni-
vel organico de Seccion:

3.1.3.1.—Seccion de Estudios Financieros que
cuenta con un Negociado.

—Negociado de Endeudamiento y Financiacion.

3.1.3.2.—Seccién de Entidades Financieras.

LLos Jefes de los tres Servicios de esta Direccion

perteneceran al cuerpo de Inspectores de Finanzas del
Estado.

Articulo cuatro.— Direccion de Economia y Comercio.
4.1.—La Direccion de Economia y Comercio tie-
ne a su cargo la programacion, planificacion, estudio
y elaboracion de los planes econdmicos regionales a me-
dio y largo plazo, asi como su seguimiento (PERCA)
y también el analisis, estudio, elaboracion, seguimien-
to y gestion del Fondo de Compensacion Interterrito-
rial. Las competencias en Comercio se refieren a Co-
mercio Interior, fijacion de precios, disciplina de mer-
cado, informacion y asistencia al consumidor, asi co-
mo las relativas a reforma de las estructuras comercia-
les, financiacion y modernizacion de las mismas. Tam-
bien tiene a su cargo la promocion y orientacion de la
politica de Ferias y Exposiciones en el ambito regio-
nal, velar por la racionalizacion de las actuaciones fe-
riales y conceder subvenciones a Entes Feriales.

Esta Direccion se estructura en dos unidades con
nivel organico de Servicio:

4.1.1.—Servicio de Planificacion e Inversiones.

4.1.2.—Servicio de Comercio Interior.

4.1.1.—EIl Servicio de Planificacion e Inversiones
cuya funcion primordial es la elaboracion del PERCA
(Programa Economico Regional de Cantabria) tiene
también como competencias fundamentales el segui-
miento y gestion del Fondo de Compensacion Interte-
rritorial y, en general, de cualquier otra inversion y los
estudios e informes encaminados a lograr una mayor
eficacia mediante la coordinacion de las Inversiones
Publicas.

Este Servicio se estructura en dos unidades con ni-
vel organico de Seccidn:

4.1.1.1.—Seccion de Seguimiento de Inversiones
que se dividen en dos Negociados:

a) Negociado del PERCA.

b) Negociado de otras Inversiones.

4.1.1.2.—Seccion de estudios que se divide en dos
negociados:

a) Negociado de estudios generales.

b) Negociado de estudios sectoriales.

4.1.2.—El Servicio de Comercio Interior desem-
peiiara las competencias que el Estatuto de Autono-
mia para Cantabria contempla en los articulos 22.10
sobre Ferias y Mercados Interiores; 24d) sobre Comer-
cio Interior y Defensa del Consumidor e IRESCO.

Este Servicio se estructura en tres unidades con ni-
vel organico de Seccion:

4.1.2.1.—5eccion de Consumo que realizara las
funciones de los servicios transferidos en virtud de los

Reales Decretos 2.402/82, de 24 de julio, en materig
de Disciplina de Mercado; 2.305/82, de 24 de julio, en
materia de Intervencion de Precios; 2.298/82, de 24 de
julio en materia de Ferias Interiores y del apartado B)?
del Anexo I del Real Decreto 4.118/82, de 29 de di-
ciembre, en materia de Comercio Interior. Esta Sec-
cion se divide en tres Negociados:

a) Negociado de Secretaria.

b) Negociado de Procedimiento.

C) Negnci‘adn de Reclamaciones.

4.1.2.2.—Seccion de Ferias y Exposiciones.

4.1.2.3.—Seccion de Reforma de las Estructuras
Comerciales, cuyas funciones quedan determinadas por
el Real Decreto 4.118/82, de 29 de diciembre, esta Sec-
cion cuenta con un Negociado:

—Negociado de Financiacion y Equipamiento.

Articulo cinco.— Tesoreria General

5.1.—De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 86
de la Ley 3/1.984, de 26 de Abril, de Régimen Juridi-
co del Gobierno y de la Administracion de la Diputa-
cion Regional de Cantabria, se crea la Tesoreria Ge-
neral con dependencia organica y funcional del Con-
sejero y con nivel organico de Servicio, como Organo
especifico encargado del manejo y custodia de todos
los fondos y valores de la Comunidad Autonoma. La
titularidad de la Tesoreria General recaera en un fun-
cionario del cuerpo de Inspectores de Finanzas del Es-
tado o de Depositarios de Administracion Local.

Para el desarrollo de su cometido se divide en tres
Negociados:

a) Negociado de Caja.

b) Negociado de Bancos.

¢) Negociado de Recaudaciones.

Articulo seis.— Intervencion General.

6.1.—La Intervencion General, que tendra rango
de Servicio, dependera organicamente del Consejero,
y ejercera sus funciones con plena independencia y en
el marco de las competencias y normas que a la fun-
cion interventora se asignen en la Ley General Presu-
puestaria y demas disposicones de aplicacion tal como
dispone el articulo 85 de la Ley 3/1.984, de 26 de Abril.

La titularidad de la Intervencidon General recaerd
en un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Finan-
zas del Estado, originariamente procedentes del Cuer-
po Intervencion y Contabilidad de la Administracion
Civil del Estado, siendo su nivel retributivo y de dedi-
cacion el de los funcionarios con nivel 30 en la Inter-
vencion General del Estado, dada la peculiaridad y si-
militud de sus funciones.

Dependiendo directamente del Interventor Gene-
ral y asimilados a Jefes de Servicio, se crearan las in-
tervenciones adjuntas necesarias para asegurar el buen
funcionamiento del control, en sus diversas facetas, d€
la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Su nombramiento recaera sobre funciona-
rios del Cuerpo de Inspectores de Finanzas del Esta-
do, originariamente procedentes del Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracién Civil del
Estado, o de Interventores de la Administracion LoO-
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cal. En tanto existan vacantes de Interventores adjun-
tos, el Consejero, a propuesta del Interventor Gene-
ral, podra nombrar temporalmente Interventores
delegados.

Las dos actividades fundamentales de la Interven-
cion General son la Fiscal y la de Contabilidad.

6.2.— La actividad fiscal consiste en la fiscaliza-
cion de todos los actos, documentos, y expedientes de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria que den lugar al reconocimiento de derechos y
de obligaciones de contenido econdmico, asi como los
ingresos y pagos que de ellos se deriven y la recauda-
cion, inversion o aplicacion en general de los caudales
publicos regionales, con el fin de asegurar que la ad-
ministracion de la Hacienda Regional se ajuste a las
disposicones aplicables a cada caso.

Esta actividad la desarrollaran dos unidades con
nivel organico de Seccion:

6.2.1.—Seccion de Fiscalizacion de Ingresos, di-
vidida en dos Negociados:

a) Negociado de Ingresos Corrientes.

b) Negociado de Ingresos de Capital.

6.2.2.—Seccion de Fiscalizacion de Gastos, divi-
dida en dos Negociados:

a) Negociado de Gastos Corrientes.

b) Negociado de Gastos de Capital.

6.3.—La actividad de Contabilidad consiste en el
registro cronologico y sistematico de todas las actua-
clones administrativas susceptibles de contabilizacion
y encaminadas a la realizacion de los ingresos y gastos
regionales. A tales fines, utilizara los libros, registros
y cuentas segun los procedimientos técnicos que sean
mas convenientes por la indole de las operaciones, sin
perjuicio de ajustarse a los Planes vigentes para el Sec-
tor Publico.

Esta actividad la desarrollan dos unidades con ni-
vel organico de Seccion:

6.3.1.—Seccion de Contabilidad de Ingresos, di-
vidida en dos Negociados:

a) Negociado de Ingresos Corrientes.

b) Negociado de Ingresos de Capital.

6.3.2.—Seccidn de Contabilidad de Gastos, dividida en
dos Negociados:

a) Negociado de Gastos Corrientes.

b) Negociado de Gastos de Capital.

Articulo siete.— Proceso de Datos.
7.1.—El Servicio de Proceso de Datos dependera
Organica y funcionalmente del Consejero. Esta activi-

dad la desarrollan tres unidades con nivel orgdnico de
Seccion:

7.1.1.—Seccion de Explotacion, que estara encar-
gada de las operaciones necesarias para la correcta uti-
lizacion y mejor rendimiento del equipo informatico,
que cuenta con un Negociado: |
a)Negociado de Coordinacion.

7.1.2.—Seccion de Produccidn 1, que cuenta con
in Negociado:
a)Negociado de Programacion.

_jl,E.-: D 2015

7.1.3.—Seccion de Produccion II, que cuenta con

un Negociado:
a)Negociado de Coordinacion.

Las Secciones de Produccion I y IT se encargaran
de proyectar la mecanizacion en las areas de las distin-
tas Consejerias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Quedan derogados los Decretos 28/83, de 25 de
Abril y 76/83, de 22 de Diciembre, asi como la Orden
de 22 de Diciembre sobre Estructura Organica de la
Consejeria de Hacienda, Economia y Comercio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el ‘““Boletin Oficial de
Cantabria’’.

Santander, 19 de Noviembre de 1.984.

El Presidente del Consejo de Gobierno,
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS Y MIER

El Consejero de Hacienda, Economia y Comercio,
SERAFIN FDEZ. ESCALANTE MORENO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 60/1.984, de 19 de noviembre de
1.984, sobre ESTRUCTURA ORGANICA
DE LA CONSEJERIA DE GANADERIA,
AGRICULTURA Y PESCA.

Por Decreto 25/1.983, de 25 de abril de 1.983, y
Orden de la Consejeria de 7 de Noviembre de 1.983,
se establecio y desarrolld la estructura orgdnica de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Sin perjuicio de la necesaria eficacia pero atendien-
do fundamentalmente a criterios de austeridad y reduc-
cion del gasto publico, que informan la actuacidon de
este Consejo de Gobierno, resulta preciso modificar la
estructura orgdnica de la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca.

En su virtud, de conformidad con lo dipuesto en
los articulos 38 y 44 de la Ley 3/1.984, de Régimen Ju-
ridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Di-
putacion Regional de Cantabria, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de
Noviembre de 1.984,

DISPONGO

Articulo uno.—
|.—La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, bajo la superior direccion del Consejero como
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titular del Departamento, se estructura en los siguien-
tes Oorganos:

—Secretaria General Técnica.

—Direccion de Produccion Agraria.

—Direccion de Fomento Agrario y del Medio
Natural.

&

2.— Presidida por el Consejero existira un Con-
sejo de Direccion que le asistira en la elaboracion de
la politica del Departamento y en la preparacion de los
planes y programas de actuacion del mismo. Estara in-
tegrada por el Secretario General Técnico y los Direc-
tores del Departamento, pudiendo ser convocado cual-
quier funcionario cuando el Consejero lo considere ne-
cesario 0 conveniente.

3.1.—Bajo la dependencia directa del Consejero
existira un Gabinete de Apoyo Técnico, con Rango de
Jefatura de Servicio, que prestara asistencia al mismo
en los asuntos que le encomiende, y que a nivel orga-
nico contara con una Seccion de Asistencia y una Sec-
cion de Planificacion y Supervision.

3.2.—Asimismo y dependiendo directamente del
Consejero, existira un Servicio de Actividades Pesque-
ras, para el desarrollo de las funciones asumidas por
la Consejeria en materia de pesca en aguas interiores,
marisqueo, acuicultura, actividades recreativas y demas
relacionadas con la pesca maritima. Contara a nivel or-
ganico con las dos Secciones siguientes:

—La Seccion de Acuicultura y Marisqueo se ocu-
para de lo concerniente a la explotacion de algas, mo-
luscos y crustaceos, establecimientos marisqueros y cul-
tivos marinos, declaracion de zonas de interes, y nor-
mativa a efectos de inspeccion y sanciones. Se adscri-

ben a esta Seccion un Negociado de Acuicultura y un |

Negociado de Marisqueo.

—A la Seccion de Pesca en Aguas Interiores co-
rresponden los asuntos de autorizaciones para el ejer-
cicio de la actividad pesquera; artes, aparejos y equi-
pos de pesca; acotar zonas; fijacion de periodos de ve-
das, horarios, normativa a efectos de inspeccion y san-
ciones, y establecimiento del registro oficial de activi-
dades, medios y personas. Dependientes de esta Sec-
cion existira un Negociado de Pesca Profesional y un
Negociado de Actividades Recreativas.

Articulo dos.— Secretaria General Técnica.

1.—A la Secretaria General Técnica, con rango de
Direccion Regional, le corresponde el desarrollo de las
funciones de asesoramiento, de estudio y de coordina-
cion de todos los Servicios de la Consejeria, asi como
la responsabilidad presupuestaria, servicios legislativos,
documentacion y publicaciones y las de archivo, regis-
tro, informacioén, protocolo y relaciones publicas, ha-
bilitacion de material, contratacion, expropiaciones, re-
gimen interior de personal, parque de vehiculos, pa-
trimonio, inventario, mecanizacion, racionalizacion y
automatizacion de las estructuras administrativas y fun-
cionamiento de los servicios de la Consejeria; recursos
administrativos y, en general, las que no estén especi-
ficamente atribuidas a otras Unidades de la Consejeria.

2.—L.a Secretaria General Técnica se estructura en
una Jefatura de Servicio y en tres Unidades con nivel
organico de Seccion:

—Al Servicio de Coordinacion y Gestion Econg.
mica le corresponden las funciones de coordinacion en-
tre los distintos Servicios de la Consejeria y las que se
establezcan en materia econdmica, financiera y presu-
puestaria, tanto a nivel interno como ante las demags
Consejeria, Organismos, Instituciones, Entidades Cre-
diticias y Centros de la Administraion.

—Se adscribe al Servicio de Coordinacion y Ges-
tion Economica La Seccion de Presupuestos y Patri-
monio que se ocupara de la elaboracion del antepro-
yecto de presupuestos, gestion y control presupuesta-
rio, y de otros fondos que se puedan asignar a la Con-
sejeria, parque de wjinculﬂs patrimonio, € inventarios.
Adscritos a esta Seccion se establece un Negociado de
Gestion Presupuestaria y un Negociado de Control y
apoyo.

—La Seccion de Personal y Régimen Interior se
ocupara de los asuntos legislativos y de personal, ar-
chivo, registro, informacion, relaciones, habilitacion,
suministros, contratacion, mecanizacion, racionaliza-
cion de estructuras administrativas, recursos adminis-
trativos y, en general, cualquier cometido no asignado
especificamente a otra Seccion. Dependientes de la mis-
ma existira un Negociado de Asuntos Generales, y un
Negociado de Personal.

—La Seccion de Estudios y Estadistica se encar-
gara, en colaboracion con otras Unidades de la Con-
sejeria, de los estudios que le sean encomendados, eva-
luacion de actuaciones, estadisticas y relaciones a es-
tos efectos con el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. Dependeran de esta Seccion un Nego-

ciado de Estudios y un Negociado de Estadistica y
Publica-

clones.

Articulo tres.— Direccion de Produccion Agraria

1. Corresponde a la Direccion de la Produccion
Agraria la promocion y Coordinacion de las produc-
ciones animales y agricolas, 1a alimentacion animal, la
seleccion y mejora de las especies y razas ganaderas,
la ordenacidén, control y fomento de los Servicios de
Produccion Animal, prevencion y lucha contra las en-
fermedades animales y zoonosis; todas las actividades
relacionadas con las semillas, fertilizantes, maquina-
ria agricola, plagas, laboratorios agrarios y demas ac-
ciones relacionadas con las actividades agrarias, y 1as
especificas de la industrializacién y comercializacion
agraria y las industrias pesqueras.

2.— La Direccidn de la Produccion Agraria se es-
tructura en cuatro Unidades y con nivel orgéanico de
Servicio.

1.—FEl Servicio de Produccion Animal, al que corres-
ponde las actividades técnicas derivadas del desarro-
llo, mejora y expansion de la ganaderia y SUS
producciones.

Se adscriben al Servicio de Produccion Animal 1as -
siguientes Secciones:

—La Seccion de Reproduccion y Mejora Ganade'
ra, que se ocupard de la seleccion ganadera, gestion de
fincas oficiales, Centro de Inseminacion Artificial y Sus
circuitos y control de paradas y seleccion de sementad-
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les. De esta Seccion dependerd un Negociado de Selec-
cion Ganadera y Gestion de Fincas Oficiales y un Ne-
gociado de Inseminacion Artificial, Circuitos y Para-
das de Sementales.

—A la Seccion de Produccion y Alimentacion A ni-
mal le corresponde la alimentacion animal y 1a asisten-
cia técnica a las explotaciones ganaderas. Se adscriben
a esta Seccion un Negociado de Alimentacion Animal
y un Negociado de Producciones Ganaderas.

2.—Servicio de Sanidad Animal, al que le corres-
ponde la prevencion y lucha contra las enfermedades
animales y zoonosis, asi como el control de los medios
de técnicas sanitarias, y las actividades relativas a la
[nspeccion Veterinaria, control de mercados ganade-
ros y del trafico de ganado.

Se estructura en dos unidades:

—La Seccion de Epizootias y Zoonosis, que se
ocupara de las vigilancias y previsiones de las enfer-
medades del ganado, asi como de la lucha contra ellas
y de su erradicacidon. Dependeran de esta Seccién un
Negociado de Lucha y Control de Enfermedades y un
Negociado de Vigilancia y Prevencién Sanitaria.

—La Seccion de Inspeccion Veterinaria, se ocu-
para del control y ordenacion de los mercados de ga-
nado, de la gestion, coordinacion y vigilancia del mo-
vimiento pecuario. Se adscribe a ésta un Negociado de
Trafico y Control Pecuario.

3.—Servicio de Produccion Vegetal, al que corres-
ponde la actividad técnica derivada de la ordenacion
de las producciones agrarias, asi como la mejora de las
mismas y de su productividad, la confeccion de mapas
de cultivos y aprovechamientos y de caracterizacion
agroclimatica, fincas colaboradoras, la sanidad vege-
tal y la prevencion y lucha contra las plagas.

Se estructura en dos Unidades con nivel organico
de Seccion:

—La Seccion de Produccion Agricola, a la que le
corresponde la ordenacion y fomento de las produc-
clones agricolas y la redaccion de mapas e inventarios,
ordenacion del mercado de semillas, fertilizantes y ma-
quinaria, asi como el control y registro de éste ultimo.
Dependera de esta Seccion un Negociado de Ordena-
¢ion y Produccidon y un Negociado de Medios de la
Produccion.

—La Seccion de Sanidad Vegetal, se ocupara de
la inspeccidn fitopatoldgica, productos fitosanitarios,
Prevencion de plagas y sus tratamientos. Se adscriben
4 esta Unidad dos Negociados, uno de Plagas y otro
de Inspecciéon Fitopatoldgica.

4.—Servicio de Laboratorio y Control, le corres-

Ponde el diagnodstico de enfermedades, analisis de pro-
ductos y control y represion de fraudes.

Se estructura en dos Unidades con nivel organico
de Seccidn: |

—La Seccion de Patologia Animal, que se ocupa-
ra de los diagnodsticos bacterioldgicos y parasitoldgi-
COs y pruebas serologicas y virologicas. Se adscriben
4 esta Unidad un Negociado de Bacteriologia y Para-
itologia y un Negociado de Serologia y Virologia.

A.E.E. D, 2015

—A la Seccion de Bromatologia, le corresponde
la realizacion de las pruebas y analisis bromatologicos,
toxicologicos e instrumentales. Depende de esta Uni-
dad un Negociado de Analisis Bromatologicos, Toxi-
coldgicos e Instrumentales.

—Con adscripcion directa al Jefe de Servicio exis-
tira un Negociado de Fraudes y un Negociado de Ad-
ministracion que seguira las directrices emanadas de la
Secretaria General Técnica.

5.—Con dependencia inmediata de la Direccion de
Produccion Agraria se establece la Seccion de Indus-
trializacion y Comercializacion Agraria y Pesquera, que
se ocupara de la comercializacion de los productos agra-
rios y de las pruebas de industrializacién velando por
la calidad de los mismos y controlando la actuacion de
las industrias correspondientes. Se adscriben a ésta un
Negociado de Industrializacion y un Negociado de
Comercializacion.

Articulo cuatro.— Direccion de Fomento Agrario y del
Medio Natural. 3

l.—Corresponde a la Direccion de Fomento Agra-
rio las actuaciones sobre reforma de estructuras y me-
jora del habitat rural, formacion profesional, investi-
gacion y experimentacion para el desarrollo tecnologi-
co de las explotaciones, desarrollo de la ganaderia de
montana, instrumentacion de la politica crediticia agra-
ria de la Consejeria, actuaciones relativas a los recur-
sos naturales, politica forestal, reconstruccion de eco-
sistemas, conservacion de la naturaleza, ordenacion del
territorio, medio ambiente, y proteccion del paisaje,
fauna silvestre, caza y pesca fluvial.

2.— La Direccion de Fomento Agrario se estruc-
tura en cuatro Unidades con nivel organico de Servicio.

1.—El Servicio de Reforma de Estructuras, que
se encargara de la programacion, gestion y realizacion
de todas las acciones derivadas de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Se estructura en cuatro Unidades con nivel orga-
nico de Seccion.

—La Seccion Juridica, se encargara de la investi-
gacion de la propiedad, seguimiento del proceso ad-
ministrativo de la concentracion parcelaria, informa-
c10n de recursos, relacion de titulos de fincas de reem-
plazo, vigilancia del cumplimiento de la Ley y funcio-

~nes generales de asesoramiento juridico al Director y

Jete del Servicio.

; —Existiran tres Secciones Técnicas, que se ocu-
paran, sin un ambito territorial predeterminado, de las
actividades necesarias para la aplicacion de la legisla-
cion sobre reforma y desarrollo agrario, redactando
planes y proyectos y adjudicando las obras y mejoras
en las zonas que se les asigne.

Se adscriben a cada una de estas Secciones Técni-
cas dos Negociados de Concentraciéon Parcelaria y
Obras.
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—Dependiente del Jefe del Servicio existira una
Unidad de Técnicos Agregados, multidisciplinarios,
que asesoraran a éste o a las distintas Secciones cuan-
do se lo soliciten.

—Dependiente del Jefe del Servicio y siguiendo las
directrices de la Secretaria General Técnica existira un
Negociado de Administracion.

2.—Servicio de Desarrollo Ganadero. Le corres-
ponde programar y coordinar las acciones relativas a
la reestructuracion y mejora de las explotaciones ga-
naderas, centralizar todos los préstamos y créditos uti-
lizables para este fin, y coordinar el resto de los auxi-
lios econdmicos a las explotaciones agrarias que con-
ceda la Consejeria, ya sean procedentes del Presupuesto
de la Administracion, o por Convenios con Entidades
publicas o privadas, asi como la planificacion y asis-
tencia técnica de las explotaciones ganaderas que ob-
tengan créditos supervisados de desarrollo.

Se estructurara en dos Unidades:

—Seccion de Explotaciones Intensivas y Seccion
de Explotaciones Extensivas, contando cada una de
ellas con un Negociado de Planificacion y con un Ne-
gociado de Asistencia.

—Dependiente del Jefe del Servicio existira un Ne-
gociado de Explotaciones de Cebo y Ganaderia sin
tierra.

—Asimismo dependiente del Jefe del Servicio y si-
gulendo las directrices de la Secretaria General Técni-
ca existira un Negociado de Administracion.

3.—Servicio de Extension y Formacion Agraria, al que
le corresponde la difusion e informacion a los ganade-
ros y agricultores de los conocimientos y técnicas que
le ayuden a utilizar mejor sus recursos, mejorando las
explotaciones agrarias y el entorno familiar y comuni-
tario, asi como la preparacion de planes y programas
de investigacion, capacitacion y experimentacion
agrarias.

Se estructura en tres Unidades con nivel organico
de Seccion.

—La Seccion de Divulgacion Agraria, estara in-
tegrada por todas las Agencias Comarcales del SEFA,
y actuara permanentemente dentro de las Comunida-
des Rurales, estimulando los cambios de actitud de la
poblacion mediante la difusion e informacion de nue-
vas técnicas y colaboracion activamente con las Sec-
ciones de Capacitacion y Experimentacion.

Se adscriben a esta Seccion trece Negociados co-
rrespondientes a otras tantas Agencias Comarcales del
Servicio.

—La Seccion de Capacitacion Agraria, que se en-
cargara de la preparacion, actualizacion y ejecucion de
los planes y programas de capacitacion asi como de los
de perfeccionamiento que se estimen oportunos.

e

Se adscriben a esta Seccion tres Negociados corres.

pondientes a los tres Centros existentes de Capacita-
cion Agraria.

—Centro de Investigacion, Coordinacion y Apo-
yo Técnico. Con rango de Seccion, el Centro de Inves-
tigacion, Coordinacion y Apoyo Técnico, utilizando las
fincas oficiales o las particulares en su caso, llevardan
a cabo una tarea de investigacion y adaptacion a nues-
tra Region de nuevas técnicas agrarias y de desarrollo
comunitario rura| y programara los cursos de perfec-
cionamiento que se estimen precisos. También presta-
ra apoyo técnico alas Agencias Comarcales y a los di-
ferentes Servicios de la Consejeria.

—Las misiones asignadas a esta Unidad se desa-
rrollaran a través de Técnicos Especialistas en las dife-
rentes ramas ganaderas y agricolas.

—Dependiente del Jefe del Servicio y siguiendo las
directrices de la Secretaria General Técnica existira un
Negociado de Administracion.

4.—Servicio de Montes, Caza y Conservacion de
la Naturaleza. Le corresponde la programacion regio-
nal de actuaciones forestales y de ordenacion del terri-
torio y de las especies naturales protegidas, deslindes
y amojonamientos, proteccion de incendios, asi como
lo concerniente a caza, pesca fluvial, contaminacion de
aguas continentales y fauna silvestres.

Contara con seis Secciones con la siguientes
distribucion:

—Cuatro Secciones Forestales Territoriales, cuyo
ambito se determinara por el Jefe del Servicio, que se
encargaran de la redaccion, coordinacion y realizacion
de los planes de trabajo, defensa del patrimonio fores-
tal, concesion de licencias de aprovechamientos, indus-
trias forestales, incoacion de expedientes y demas fun-
ciones que determinen la resolucion al efecto.

—Una Seccion de Conservacion de la Naturale-
za, que se encargara de cuanto guarde relacion con la
ordenacion del territorio, medio natural, proteccion del
paisaje y de las especies naturales protegidas, deslinde
y amojonamiento, ocupacion, proteccion de incendios,
autorizacion de aprovechamientos e incoacion de ex-
pedientes de infraccion. Se adscriben a esta Seccion un
Negociado de Catalogo y un Negociado de Proteccion
del Medio Natural.

—Una Seccion de Caza y Pesca Fluvial, se ocu-
pard de todo lo relacionado con la caza, pesca fluvial,
contaminacion de aguas continentales y fauna silves-
{re, terrenos de reserva de caza, cotos sociales, zonas
de caza y refugios de caza, programas de repoblacion
piscicola y cinegética, otorgacion de licencias, elabo-
racion de planes anuales de aprovechamientos, incoa-
c1on de expedientes por infraccion. Se adscriben a esta
Seccion un Negociado de Caza y un Negociado de Pes-
ca Fluvial. .

—Dependiente directamente del Jefe del Servicio
existira un Negociado de Viveros, y un Negociado
de Administracion que seguird las directrices emana-
das de la Secretaria General Técnica.
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DISPOSICION ADICIONAL
Se faculta al Consejero de Ganaderia, Agricultu-
ra y Pesca para, previo conocimiento de la Comision
Superior de Organizacion y Funciéon Publica Regional,
y siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias, disponer lo procedente a efectos de la puesta
en funcion de las respectivas Unidades.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las siguientes disposicones:
—Decreto 25/1.983, de 25 de abril de 1.983.
—Orden de la Consejeria de Ganaderia, Agricul-
tura y Pesca, de 7 de noviembre de 1.983.

Sam:ander, 19 de noviembre de 1.984.

El Presidente del Consejo de Gobierno
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS Y MIER.

El Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca
VICENTE DE LA HERA LLORENTE.

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 61/84, de 19 de noviembre de
1.984, por el que se reforma LA ESTRUC-
TURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA
DE CULTURA, EDUCACION Y DEPOR-
TES.

EXPOSICION DE LOS MOTIVOS

Por Decreto 27/83 de 25 de Abril de 1.983 se es-
tructura organicamente la Consejeria de Cultura, Edu-
cacion y Deporte, basada en una serie de disposicones
legislativas que han sido sustitidas por la Ley 3/1.984,
de 26 de Abril de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacién Regional de
Cantabria.

Junto al aspecto organizativo se contempla la rea-
lidad juridica competencial, proveniente tanto de los
Organos y servicios de la extinta Diputacion Provincial
como de los traspasos de funcionarios y servicios deri-
vados de los Reales Decretos 2.416/1.982 de 24 de Ju-
lio, 3.547/1.983 de 28 de Diciembre y 666/1.984 de 8
de Febrero, asi como la patente necesidad derivada de
la experiencia del periodo de autonomia transcurrido,
de potenciar, promocionar y desarrollar todas las for-
mas culturales resaltando especialmente aquellas de
Profundo sabor y cariz regional que afiancen nuestra
Propia identidad.

Para completar la estructura organica de la Con-
Sejeria deberan asumirse las competencias en materia
de educacion, para lo cual se ha aprobado por el Con-
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sejo de Gobierno un Proyecto de Ley Organica de asun-
cion de competencias en materia de Educacion, pen-
diente de la tramitacion reglamentaria que se exige a
esta clase de normas, y sera, por tanto, cuando el area
educativa se regionalice, el momento en que el esque-
ma organizativo pueda constituir un todo en aras de
conseguir esa meta ideal, pero necesaria, de conjugar
la educacion con la cultura y el desarrollo fisico.

Por ultimo, e independientemente de los Organos,
Comisiones y Consejos que se regulen por el presente
Decreto, se seguiran articulando los que sean necesa-
rios en orden a que los distintos sectores relacionados
con la cultura, la educacion, la juventud y el deporte,
se encuentren suficientemente representados.

En su virtud, y al amparo de lo establecido en la
Ley Organica 8/81 de 30 de Diciembre, aprobatoria del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, Ley 3/1.984
de 26 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria y demas disposiciones en vigor, a propuesta del

~ Consejero de Cultura, Educacion y Deporte, y previa

deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia quince de noviembre de mil novecientos ochenta
y cuatro.

DISPONGO

Articulo uno.— La Caonserjeria de Cultura, Edu-
cacion y Deporte del Consejo de Gobierno de Canta-
bria es el Departamento que tiene atribuidas las com-
petencias politicas y administrativas en materia de cul-
tura, educacion, juventud y deporte que se derivan del
Estatuto de Autonomia, de los Decretos de Transfe-
rencias con asuncion juridica de las mismas, de la nor-
mativa elaborada por la Asamblea Regional, de las dis-
posiciones emanadas del Consejo de Gobierno, y de-
mas normas derivadas de los organos de la Conseje-
ria, con facultad para ello.

Articulo dos.— Para el desarrollo de las compe-
tencias, la Consejeria de Cultura, Educacion y Depor-
te tendra los siguientes cargos:

2.1.El Consejero

2.2.La Secretaria Técnica

2.3.La Direccion Regional de Cultura y Educacion

2.4.La Direccion Regional de Juventud y Deporte

Articulo tres.— ELL CONSEJERO
3.1.El Consejero es el titular del Departamento

3.2.Su estatuto personal y atribuciones seran los
contenidos en la Ley 3/1.984, de 26 de Abril, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Diputacion Regional de Cantabria.

3.3.Asimismo, tendra atribuidas todas aquellas
que se recogen en el presente Decreto y en las demas
disposiciones normativas que se establezcan.

3.4.5e crearan bajo la presidencia del Consejero
todos aquellos Organismos que, ademas de los que se
enumeran a continacion, se estimen necesarios para co-
nectar con la realidad politica y social de la region, a
fin de que estos sectores estén debidamente represen-



_—___—__—__——_-—

Paginal2

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

5 de diciembre 1984

tados en cuanto hagan referencia al mundo de la cul-
tura, la educacion, la juventud y el deporte.

3.5.El Consejero es el Presidente nato de los si-
guientes Organisrnos:

3.5.1.Del Consejo de Direccion

3.5.2.Del Consejo del Patrimonio Cultural de
Cantabria

3.5.3.De la Institucion Cultural Cantabria

3.5.4.Del Patronato del Conservatorio de Musica

‘“Jesus de Monasterio’’
3.5.5.Del Patronato de la U.N.E.D.

Articulo cuatro.— EL CONSEJO DE DIRECCION

4.1.El Consejo de Direccién, bajo la presidencia
del Consejero, estara integrado por el Secretario Gene-
ral Técnico, los Directores Regionales y aquellos otros
cargos y funcionarios que el Consejero estime deban
formar parte de él. Desempefara la Secretaria del mis-
mo el Jefe del Servicio de Asuntos Generales y Coor-
dinacion de la Secretaria Técnica.

4.2.Sus competencias son las siguientes:

a) Regular su propio funcionamiento interno.

b) Elaborar los criterios generales en orden a ase-
gurar la unidad de actuacién de la Consejeria, y a la
estructuracion y funcionamiento de sus Organos.

c) Asesorar al Consejero en cuantas materias este
le someta, asi como presentarle todas aquellas sugeren-
cias e informes que estime sean convenientes que aquel
conozca, sobre todo si no caen ni genérica ni especifi-
camente dentro del ambito de actuacion de un 0rgano
de la Consejeria.

Articulo cinco.— LA SECRETARIA TECNICA
5.1.Fl Secretario General Técnico tendra la situa-

cién y atribuciones que se recogen en Articulo 40 de
la Ley 3/1.984 de 26 de Abril.

5.2.El Secretario General Técnico es vocal nato de
la Comision Superior de Organizacion y Funcion Pu-
blica Regional.

53 [a Secretaria Técnica se estructura de la si-
guiente forma:

5.3.1.El Servicio de Asuntos Generales vy
Coordinacion

5.3.2.El Servicio de Gestion Economica ¢
Informatica.

5.3.3.El Servicio de Personal, Régimen Juridico
e Inspeccion

5.3.1. El Servicio de Asuntos Generales y Coor-
dinacién tendra encomendadas las funciones de regis-
tro y archivo, informacidn, iniciativas y reclamaciones
propias de la Consejeria, protocolo y relaciones publi-
cas, patrimonio, inventario, coordinacion de las dis-
tintas unidades de la Consejeria, asi como elaboracion
de planes y programas, recopilacion legislativa, docu-
mentacion, publicaciones, estadistica, confeccion de la
Memoria Anual, asi como todas aquellas competencias
denominadas residuales, al no estar adscritas a un Or-
gano concreto de este Departamento.,

Este Servicio estard integrado por una Seceion:

—L.a Seccion de Coordinacion

[.a Seccion de Coordinacion que llevara las com-
petencias referentes a:

a) Asuntos Generales: registro, archivo, infor-
macion general, tramitacion e informe de iniciativas y
reclamaciones, para lo cual debera ponerse en relacion
con la Oficina de Iniciativa y Reclamaciones de la Pre-
sidencia, cuidar del protocolo y de las relaciones pu-
blicas de la Consejeria mediante la asistencia directa
al Consejero y demas autoridades y funcionarios, cus-
todia, catalogacion e inventario del patrimonio, equi-
po y material perteneciente a la Consejeria, publica-
ciones y, en general, las competencias residuales no es-
pecificamente enc@mendadas a ninguna otra unidad de
Centro.

b) Coordinacion: La coordinacion entre las dis-
tintas dependencias, se llevara a cabo a traves de los
siguientes cometidos:

1.° Elaboracion de los planes y programas de ac-
tuacion de la Consejeria, de acuerdo con las directri-
ces que emanen de los 6rganos superiores de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional.

2.° La confeccion de la Memoria Anual de la Con-
sejeria, para lo cual trimestralmente deberan remitir las
distintas unidades del Departamento una informacion
completa de la gestidon y actividades desarrolladas du-
rante el mismo.

3.9 Se encargara de las labores de recopilacion le-
gislativa, documentacion y estadistica.

4.° Por ultimo, gestionard el Servicio de publica-
ciones de la Consejeria, en estrecha relacion con la Ins-
titucion Cultural Cantabria.

[.a Seccion de Coordinacion estd integrada por un
Negociado:
—FEl Negociado de Prensa y Publicaciones

El Negociado de Prensa y Publicaciones tendra co-
mo principales funciones: la preparacion de la prensa
diaria sobre materiales relacionadas con la Consejeria;
la relacion con los distintos medios de comunicacion
social; la elaboracidn de las distintas revistas y publi-
caciones de la Consejeria y la preparacion de la cqon-
feccion de la Memoria Anual de la Consejeria.

5.3.2.— El Servicio de Gestiéon Econdémica e In-
formatica tendrd encomendadas las funciones de ela-
boracién del anteproyecto de presupuesto de la Con-
sejeria, asi como las de informar y tramitar los expe-
dientes de modificaciones presupuestarias, control y se-
guimiento economico financiero del mismo, asesora-
miento a todos los Servicios y Centros en materia pre-
supuestaria y cualquier otra funcion que se encomien-
de en relacion con el proceso de elaboracion y decision
presupuestaria; igualmente, todo lo referente al anall-
sis y programacion informatica para conseguir una me-
jor organizacion y automatizacion de los serviclos.

Este Servicio estara integrado por una Seccion:
—La Seccion de Informatica

La Seccion de Informdtica, que le compete desde
el proceso de organizacion y automatizacion de la Con-
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sejeria, hasta los estudios sobre la aplicacion de la in-
formatica a la Administraciéon Cultural, Educativa vy
Deportiva en directa relacion con el Centro de Proce-
so de Datos de la Administracion Auténoma.

Dependiendo del Servicio de Gestion Econdmica
e Informatica estan dos Negociados:

—EIl Negociado de Gestion Financiera

—EIl Negociado de Presupuestos

El Negociado de Gestion Financiera tramitara to-
das las resoluciones que se deriven de la aplicacion del
presupuesto, las justificaciones de los gastos, asi co-
mo la contabilidad que los mismo oricinen.

El Negociado de Presupuestos preparara toda la
documentacion necesaria para la elaboracion de los pre-
supuestos, el seguimiento y control del ejercicio eco-
nomico vigente, las alteraciones y modificaciones pre-
supuestarias, asi como cualquier otra incidencia que de
los presupuestos se deriven.

La Seccion de Informatica tendra un Negociado:
—El Negociado de Explotacion

El Negociado de Explotacion que desarrollard vy
aplicard los programas de informatizacion de todos los
organismos y unidades relacionados y dependientes de
la Consejeria.

5.3.3.—EIl Servicio de Personal, Régimen Juridi-
co e Inspeccion, tendrd a su cargo las siguientes
materias:

1.% Preparar la reforma y modificacion de la es-
tructura organica de la Consejeria.

2.7 La gestion ordinaria del personal de la Conse-
jeria, salvando las competencias atribuidas a la Con-
sejeria de Presidencia por el Art. 69 de la Ley 3/1.984.

3.* Preparacion, estudio y tramitacion, en cola-
boracion con los distintos Centros directivos afectados,
de los anteproyectos de disposicones de cardcter gene-
ral (Proyecto de Ley, de Decretos, Ordenes, Resolu-
Ciones, instrucciones, circulares y normas de régimen
Interno), referentes a la Consejeria.

4. Tramitacion de los recursos a que den lugar
los actos adminstrativos que emanen de las distintas
Unidades de la Consejeria. X

5.% Todo lo referente a la materia de contratacion,
Propia de la Consejeria, especialmente, la preparacion,
Para su ulterior aprobacion por el Consejero, de acuer-
do con el Art. 74 de la Ley 3/1.984, de los proyectos
Ypliegos de condiciones facultativas y administrativas
Particulares que hayan de servir de base a cada con-
rato, Para ello, se estara en relacién con el Servicio
de Contratacion de la Consejeria de Presidencia. Igual-
Mente, conocerd de la tramitacion de los expedientes
de expropiacion sobre bienes relacionados con las com-
Petencias propias de la Consejeria y en relacion con los

Crvicios Juridicos de la Consejeria de Presidencia.

6." Asistir al Consejero en las funciones de ins-
Peceidn y control de las dependencias y personal pro-

Plos de la Consejeria, dejando a salvo las atribuciones

conferidas por el Art. 41.2 de la Ley 3/1.984 a los Di-
rectores Regionales.

Este Servicio estara integrado por dos Secciones:

—La Seccion de Personal, Organizacidén e
Inspeccion

—La Seccion de Régimen Juridico y Contratacion

La Seccion de Personal, Organizacion e Inspec-
cion tendrd a su cargo las siguientes competencias:

1.# La gestion ordinaria del personal de la Conse-
jeria, tanto en su régimen juridico como en cuanto a
su inspeccion y control.

2.7 Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la
Consejeria, asi como su modificacion y reforma. Ela-
borara las plantillas organicas y puestos de trabajo de
todas las unidades.

La Seccion de Personal, Organizacion e Inspec-
cion tendra un Negociado:

—El Negociado de Gestion e Inspeccién: que tra-
mitard todos los expedientes de personal; confeccionara
los esquemas de organizacién y preparard los datos-
base para la inspecciéon y control de unidades y
personal.

La Seccion de Régimen Juridico y Contratacién,
que tendra las siguientes atribuciones:

1.7 Asistira al Jefe del Servicio en la preparacion
de los expedientes referentes a disposiciones de cardc-
ter general, y recursos.

2.% Tramitacion de los expedientes de adquisicio-
nes de bienes inventariables, contrataciones de obras
relativas a Patrimonio Cultural, Bibliotecas, Casas de
Cultura, instalaciones deportivas y en general cuantas
obras y contratos tenga que realizar esta Consejeria.
Tendra i1deénticas funciones en materia de
expropiaciones.

3.2 La gestion administrativa de la Seccién Téc-
nica del Libro y Bibliotecas, y, especialmente, las con-
tenidas en el Decreto 2.416/1.982, de 24 de Julio, 3.b.
sobre Deposito Legal de Libros de 1.S.B.N.; 3.c. so-
bre Tesoro Bibliogréfico; 3.d. sobre Registro General
de la Propiedad Intelectual.

La Secciéon de Régimen Juridico y Contratacion
constara del siguiente Negociado:

—EIl Negociado de Depésito Legal y Registro de
la Propiedad Intelectual, que tramitara los expedien-
tes sobre Deposito Légal y Registro de la Propiedad
Intelectual asi como los referentes a contratacion.

Articulo seis.— LA DIRECCION REGIONAL DE
CULTURA Y EDUCACION

6.1. A la Direccion Regional de Cultura y Educa-
cion le corresponde el ejercicio de las competencias que
en materia de cultura y educacion le vengan atribuidas
a la Consejeria, provenientes de las funciones que ve-
nian realizando la antigua Diputacion Provincial, las
transferidas y las asumidas ex-novo por el propio
Departamento.

Su drea se extendera a las siguientes materias: li-
bros, bibliotecas, museos, archivos, patrimonio cultu-
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ral, artes pldsticas, ediciones sonoras y audiovisuales,
exposiciones, teatro, cinematografia, musica, etc., y,
en general, a todo lo referente a la creacion y manteni-
miento de infraestructura cultural.

Igualmente, le estan encomendadas las funciones
y competencias relacionadas con el Proyecto de Ley Or-
ganica de Transferencias en materia de Educacion, ac-
tualmente en tramite de aprobacion, asi como la ges-
ti6n de los Convenios que puediera llevarse a cabo en-
tre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria.

6.2. Asimismo, asumird en el ambito competen-
cial que le corresponda, las competencias, funciones
y servicios que se transfieren por los RR.DD.

7.418/1.982, de 24 de Julio, y 3.547/1.983, de 28 de
Diciembre.

6.3.La Direccion Regional de Cultura y Educacion
constard de los siguientes Servicios.

6.3.1. Servicio de Museos

6.3.2. Servicio de Patrimonio Cultural

6.3.3. Otras unidades dependientes directamente
del Director Regional

6.3.1. Servicio de Museos, que tendra a su cargo,
las funciones de coordinacién y asesoramiento en to-
do lo referente a la gestion de los Museos adscritos a
esta Consejeria. Tales Museos son los siguientes: Mu-
seo Maritimo del Cantdbrico, Museo de Prehistoria y
Arqueologia de Cantabria, Museo Etnografico de Can-
tabria, Museo Regional de la Naturaleza. Los Direc-
tores de estos Centros, tendran, de acuerdo con lo est-
blecido en el Art. 43 de la Ley 3/1.984 de 26 de Abril,
categoria de Jefes de Seccion.

Dependiendo de este Servicio se encuentran:

—El Negociado de Conservacién de la Casona de
Tudanca, que llevara la direccion y gestion del legado
bibliografico y cultural que el citado centro contiene.

—El Negociado de Conservaciéon del Museo Ma-
ritimo del Cantdbrico, enclavado dentro del Museo, y
con las funciones que su propio nombre indica.

6.3.2. Servicio de Patrimonio Cultural, tendra a
su cargo las funciones de incremento, promocion, de-
claracién, proteccion, conservacion, restauracion, in-
ventario e inspeccion del patrimonio cultural de inte-
rés para la region. Asimismo, asumird las funciones que
dentro de su ambito competencial le corresponden, re-
ferentes al apartado B)1 del Real Decreto/ 3.547/1.983,
de 28 de Diciembre. El titular de este Servicio sera el

Secretario, tanto del Consejo del Patrimonio Cultural
de Cantabria, como de sus Comisiones Técnicas.

Este Servicio tendra dos Secciones:

_La Seccion de Gestion del Patrimonio Cultural

—La Secciéon de Inspeccion del Patrimonio
Cultural

La Seccion de Gestion del Patrimonio Cultural
gestionard, tramitara y desarrollara las funciones que
en esta materia tenga asumidas la Consejeria,

La Seccion de Gestion del Patrimonio Cultural
constara de dos Negociados:

—El Negociado de Patrimonio Inmueble

—FEINegociado de Patrimonio Mueble vy
Arqueologico -

La Seccion de Inspeccion del Patrimonio Cultu-
ral, que tendra encomendadas las funciones propias de
la Inspeccidn en todo lo referente al patrimonio cultu-
ral, a excepcion del Patrimonio Arqueologico y del Arte
Rupestre que estar4n atribuidas al Director del Museo
de Prehistoria y Arqueologia de Cantabria.

6.3.3. Otras un'idades organicas dependientes di-
rectamente del Director Regional de Cultura y Educa-
cion: Organos Asesores y Organos Gestores.

Los ORGANOS ASESORES son los siguientes:

—La Asesoria Cultural, que tendra como funcion
el asesoramiento en toda las areas de competencia es-
pecificas de esta Direccion Regional.

—Fl Gabinete de Animaciéon Cultural que tendrd
como objetivo el fomento, promocidn, difusion y ani-
macion de la cultura, especialmente en los campos de
la musica, teatro, cinematografia, artesania, artes plas-
ticas y, en general, el desarrollo de las competencias
y funciones asumidas por el apartado B), numeros 2
y 3, del Real Decreto 3.547/1.983, de 28 de Diciem-
bre. A él estaran adscritos los Animadores Culturales.

__FEl Gabinete de Ensefianzas Medias, que tendra
como funcién el asesoramiento al Director Regional en
todas las materias relacionadas con el ambito de ense-
fianzas medias. El Gabinete tendré a su frente un Di-
rector y un Subdirector, los cuales, de acuerdo con el
Art. 43 de la Ley 3/1.984, de 26 de Abril, estaran asi-
milados a la categoria de Jefe de Servicio y de Seccion
respectivamente.

LLos ORGANOS GESTORES son los siguientes:

1.° La Seccion de Gestion Cultural, tendra como
objeto proporcionar una infraestructura administrati-
va y material para la gestion de la Animacion Cultu-
ral. Asimismo, llevara el Registro e Inventario de to-
dos los Organismos, instituciones, asociaciones, agru-
paciones y empresas publicas y privadas relacionadas
con este campo de la cultura; igualmente, se tramita:
ran a través suya las subvenciones culturales.

La Seccién de Gestion Cultural tendra dos
Negociados:

—FEl Negociado de Promocion y Difusion Cultural

__El Negociado de Actividades Culturales y Asun-
tos Generales

El Negociado de Promocion y Difusion Cultural
tendra como misiones: Promocionar y divulgar todas
las manifestaciones en las que intervenga esta Conseé-
jeria y relaciones con los Medios de Comunicacion So-
cial. Recopilacion de recortes de prensa. Presta espes
cial atencién a las manifestaciones culturales autocto-
nas. Recepcion e informacion inicial sobre solicitudes
de ayudas y subvenciones para prograsmas culturales.

El Negociado de Actividades Culturales y Asun
tos Generales, tendra como misiones: Relaciones con
personas y entidades vinculadas con la musica, teatro,
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cine ceramica, artesania, escultura, pintura, etc. Lle-
var el registro-inventario de entidades. Coordinar la ac-
tividad de las Salas de Exposiciones Maria Blanchard
y Pancho Cossio. Edicion de guias culturales. Archivo-
registro de correspondencia.

2.° La Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas,
tendra a su cargo la asesoria técnica en relacion con
las actividades de fomento de la creacion literaria, pro-
mocion del libro, del habito de lectura, de las edicio-

nes sonoras y audio-visuales, contenidas en el Real De-
creto 3.547/1.983 de 28 de Diciembre.

Igualmente, asumira las funciones y competencias
que tanto la extinta Diputacion Provincial como el Ser-
vicio Nacional de Lectura venian ejerciendo a través
del Centro Provincial Coordinaciéon, de Bibliotecas,
que queda extinguido.

La gestion economica que conlleva esta Seccion
sera competencia del Servicio de Gestion Econdmica
e Informatica, y la juridica y administrativa de la Sec-
cion de Régimen Juridico y Contratacion.

LLa Seccion Técnica del Libro y Bibliotecas tendra
un Negociado:

—EIl Negociado de Coordinacion de Bibliotecas.

El Negociado de Coordinacion de Bibliotecas, que
asumira las funciones de relacion con las distintas Bi-
bliotecas Publicas Municipales, asi como la tramitacion
de los expedientes de creacion de las mismas, bajo la
direccion juridica y administrativa de la Seccion de Ré-
gimen Juridico'y Contratacién. Asimismo, tramitara
os expedientes que se deriven de las relaciones con las
vibliotecas de Instituciones publicas o privadas y de los
particulares.

Articulo siete.— |

En relacion con la Biblioteca Publica y Archivo
Historico, estatales y de acuerdo con los estabecido en
¢l apartado B) 1.°.e del Real Decreto 3.547/1.983, de
28 de Diciembre, los Convenios entre el Ministerio de
Cultura y la Comunidad Auténoma suscritos, estable-
cen los términos de los derechos y obligaciones de am-
bas partes en materias de gestion de archivos y biblio-
tecas de titularidad estatal, de acuerdo con los princi-
pPlos constitucionales y estatutarios y con las excepcio-
Nes que en su caso se prevean. Los Directores de estos
Centros, tendran, de acuerdo con lo establecido en el
Art. 43 de la Ley 3/1.983, de 26 de Abril, categoria
de Jefes de Seccion.

Igual consideracion tendra el titular de la Biblio-
teca Menéndez Pelayo de Santander, transferido por
Real Decreto 3.547/1.983, de 28 de Diciembre.

Articulo ocho.—

La Institucion Cultural de Cantabria estara presi-
dida por el Consejero y se procedera a la modificacion
de su estructura actual mediante la aprobacién del co-
rrespondiente reglamento. El Secretario General de la
Institucién tendrd categoria de Jefe de Seccion, y serd
funcionario de la Diputacién Regional,

Articulo nueve.—
9.1. La Direccion Regional de Juventud y Depor-
le le corresponde el ejercicio de las competencias que

ﬁ.:.‘E.-:_' D, 2015

en materia de Juventud y Deporte vengan atribuidas
a la Consejeria, provenientes de las funciones que ve-
nia realizando la antigua Diputacion Provincial, las
transferidas y las asumidas ex-novo por el propio
Departamento.

9.2. La Direccion Regional de Juventud y Depor-
te consta de los siguientes Servicios:

9.2.1. Servicio de Juventud

9.2.2. Servicio de Deporte

9.2.1. El Servicio de Juventud tendra a su cargo
las funciones de estudio e informacion de los proble-
mas juveniles, cooperacion, asociacionismo juvenil y
la direccion y gestion de las instalaciones juveniles.

Dependiendo directamente del Jefe del Servicio
existira un Negociado:

—Negociado de Asuntos Generales, Control y
Seguimiento |

Este Servicio consta de las siguientes Secciones:
—L.a Seccion de Actividades Juveniles
—L.a Seccion de Instalaciones Juveniles

La Seccion de Actividades Juveniles gestionara to-
do lo referente a la materia de subvenciones, asi como
su seguimiento, el estudio, fomento y apoyo a las acti-
vidades juveniles dentro del contexto del Decreto
2.416/82 de 24 de Julio, apartado B) 1.1.2. a), b), ¢),
y h), ésta ultima en el area especifica de la juventud;
el registro de las asociaciones juveniles, y las oficinas
de informacion juvenil; asi como todo lo referente a
los Consejos de Juventud.

La Seccion de Actividades Juveniles, tendra un
Negociado:

—El Negociado de Asociaciones Juveniles y Oferta
de Servicios que llevara todas las materias referentes
a registro, informacion, actividades y subvenciones ju-
veniles, asi como los Consejos de Juventud.

La Seccion de Instalaciones Juveniles llevara a ca-
bo la direccion y gestion de las instalaciones (casas de
la juventud, clubes juveniles, residencias, albergues y
campamentos), de acuerdo con lo establecido en el De-
creto 2.416/1.982, de 24 de Julio, apartado B) 1.1.2

d) y e).

La Seccion de Instalaciones Juveniles, tendra un
Negociado:

—EIl Negociado de Gestion Administrativa y Equi-
pamiento que atendera los tramites administrativos que
originen los campamentos, residencias y albergues.

9.2.2. Al Servicio de Deportes le competer4 lo re-
ferente a la coordinacion general del deporte en el 4m-
bito regional, comarcal y local; las asociaciones depor-
tivas, instalaciones deportivas; educacion fisica y de-
porte escolar; deporte de tiempo libre y para todos;
Centro de Iniciacion Técnico-Deportiva y Centro Re-
gional de Medicina Deportiva.

Este Servicio constara de las siguientes Secciones:
—Seccion de Instalaciones Deportivas
—Seccion de Asuntos Generales y Promocion
—Seccion de Deporte Escolar
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1.2 La Seccion de Instalaciones Deportivas tiene
atribuidas todas las competencias derivadas del Decreto
2.416/1.982, de 24 de Julio, apartado 2.°, ¢) instala-
ciones deportivas, planes de construcion, g) gestion, y
apartados d) y f).

.a Seccién de Instalaciones Deportivas tendra un
Negociado:
—FEl Negociado de Gestion y Seguimiento

7.2 La Seccién de Asuntos Generales y Promocion, le
corresponde las competencias transferidas en el Decreto
tantas veces citado, apartado B), 2.% a), coordinacion
administraciones locales; b) asociaciones deportivas; ¢)
deporte de tiempo libre y deporte para todos; aparta-
do d), d) sobre asociaciones deportivas y, en general,
todas aquellas funciones que, relacionadas con Fede-
raciones, Clubes, deportistas, entidades y organismos,
el Director Regional estimase convenientes
encomendarle.

La Seccién de Asuntos Generales y Promocion
tendra dos Negociados:

—El Negociado de Promocion Deportiva, que lle-
vara los asuntos relacionados con el deporte de tiem-
po libre, subvenciones deportivas, programas y cam-
pafias de deporte de competicion.

—El Negociado de Registro de Entidades Depor-
tivas, que tendra como mision el registro de clubes, aso-
ciaciones y federaciones; asi como el régimen de fun-
cionamiento de las citadas entidades.

3.2 La Seccion de Deporte Escolar, que compren-
der4 las funciones relacionadas con el Decreto de Trans-
ferencias, apartado B), 2.* d) educacion fisica y acti-
vidad deportiva escolar; y f) Centro de Iniciacion
Técnico-Deportiva.

[.a Seccién de Deporte Escolar tendra un
Negociado:

—Fl Negociado de Ensefianza y Promocion de la
Practiva Deportiva Escolar, que gestionara todo lo re-
ferente al deporte escolar, escuelas deportivas escola-
res, ensefianza y campafas deportivas escolares.

Dependiendo directamente del Jefe del Servicio de
Deporte, estard el Centro Regional de Medicina De-
portiva, cuya composicion, organizacion 'y funciona-
miento estara presidido por lo que establece el aparta-
do D), e), del Decreto 2.416/1.982.

DISPOSICION FINAL
El presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-
te de su  publicaciéon en el ‘“Boletin Oficial de
Cantabria’’.

DISPOSICION ADICIONAL

[Las competencias y funciones que asume la Co-
munidad Auténoma en materia de asistencia social y
promocion socio-cultural, derivadas del Decreto
2.416/1.982, de 24 de Julio, a excepcion del ambito de
la juventud, que se regula en el presente Decreto, se-
ran objeto de asuncion por parte de un Organo ad-hoc
que se cree por el Consejo de Gobierno, ya que estas
materias de desarrollo comunitario, familiar, tercera

edad y sectores marginados, afectan a diversas Conse-
jerias y por tanto, su regulacion debera hacerse
interdepartamentalmente. -

DISPOSICON DEROGATORIA
Quedan derogados los Decretos 23/83, 77/83, la
Orden 11 Noviembre de 1.983, y todas aquellas dispo-
siciones de igual o inferior rango que hagan referencia
a la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
Educacion y Deporte.

Santander, 19 de noviembre de 1.984

El Presidente del Consejo de Gobierno
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS

El Consejero de Cultura, Educacion y Deporte
MARIANO MANERO MONEDO

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE CANTABRIA

DECRETO 62/1.984, de 19 de noviembre So-
bre REESTRUCTURACION DE LA CON-
SEJERIA DE SANIDAD, TRABAJO Y BIE-
NESTAR SOCIAL

En la presentacion del programa de Gobierno he-
cha por el Presidente en la sesion de investidura, se con-
tenfa el anuncio de proceder a una reconsideracion del
actual organigrama de las Consejerias y estudiar la po-
sibilidad de evitar su incremento en cuanto ello fuera
posible.

Por otra parte, en la discusién de la Ley de Pre-
supuestos Generales de 1.984, tanto en los debates en
Comisién, como en el Pleno de la Asamblea Regional,
se decidi6 la supresion de la Direccion Regional de Tra-
bajo, si bien se considero la oportunidad y convenien-
cia de mantener la existencia de una unidad adminis-
trativa que gestionara las cuestiones de trabajo en la
estructura organica de la Consejeria de Sanidad, Tra-
bajo y Bienestar Social.

La publicacion de la Ley 3/1.984, de 26 de abril,
sobre Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Diputaciéon Regional de Cantabria, nor-
ma fundamental en la regulacion de materias de natu-
raleza orgdnica y de competencias de la Administra-
cion Regional; el tiempo transcurrido desde la apro-
bacion de la vigente estructura organica; la experien-
cia adquirida, y las transferencias de funcionarios y ser-
vicios del Estado recibidas desde entonces, aconseja,
en consecuencia, proceder a revisar la estructura orga-
nica y funcional de la Consejeria de Sanidad, Traba)o
y Bienestar Social con criterios de racionalidad, efica-
cia y austeridad.
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En tal sentido, se suprime la Direccién Regional
de Trabajo, y se crea el Gabinete de Relaciones Labo-
rales, recogiendo asi el sentido de las enmiendas que
tuvieron lugar en la discusion de los Presupuestos pa-
ra 1.984, enla Asamblea Regional: se adectia la Secre-
taria General Técnica a la Ley 3/84; se estructura la
Direccion Regional de Sanidad y Consumo en dos Ser-
vicios: el de la Salud Publica y Consumo v el de la Sa-
lud Mental y Asistencia Sanitaria, refundiendose en
ellos, los Servicios de Promocidén de la Salud, Asisten-
cia Sanitaria, Epidemiologia y Documentacion Sani-
taria, y el de Consumo.

Se estrutura la Direccion Regional de Bienestar So-

cial en dos Servicios, que se crean, y se refunden uni-
dades de nivel inferior.

Finalmente se crean organos consultivos y de
asesoramiento que permitan la participacion en las ta-
reas sanitarias, y de Servicios Sociales, de las diferen-
tes instituciones de naturaleza publica o privada con
incidencia en las areas mencionadas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en
los ariculos 38 y 44 de la Ley 3/1.984 y en la disposi-
cion adicional segunda dela Ley 4/1.984, de 10 de sep-
tiembre, de Presupuestos Generales de la Diputacion
Regional de Cantabria para 1.984, a propuesta del Con-
sejero de Sanidad, Trabajo y Bienestar Social, oido el
dictamen de la Comisién Superior de Organizacion y
Funcion Publica, y previa deliberacion del Consejo de

Gobierno, en su reunion del dia quince de Noviembre
de 1.984.

DISPONGO

CAPITULO PRIMERO

Organizacion de la Consejeria de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social— Organos Centrales —

SECCION PRIMERA — ORGANIZACION DE LA
CONSEJERIA —

Articulo uno.—

1.—La Consejeria de Sanidad, Trabajo y Bienes-
tar Social se organiza, bajo la superior direccion del
Consejero, en los siguientes érganos:

—Secretaria General Técnica

—Direccion Regional de Sanidad y Consumo

—Direccion Regional de Bienestar Social

2.—EIl Consejero de Sanidad, Trabajo y Bienes-
tar Social estd investido, en cuanto titular de la Con-
Sejeria, de las atribuciones que se determinan en la Ley
3/1.984, de 26 de Abril, y las demds que le atribuyan
las disposiciones en Vigor.

Articulo dos.—

1.—Dependera directamente del Consejero el Ga-
binete de Relaciones [Laborales, con nivel organico de
SEccién, que se configurara como organo de apoyo y
d8istencia en acciones de conciliacion o mediacion, re-
latfyag a las relaciones colectivas de trabajo en las que

ﬁi B0, JU1S

se intervenga a instancia de parte; en la realizacién de
estudios e informes sobre cuestiones relacionadas con
el ambito de las relaciones laborales, y cualesquiera
otras funciones que le sea encomendadas por el
Consejero.

SECCION SEGUNDA— SECRETARIA GENERAL
TECNICA —

Articulo tres.—

1.—La Secretaria General Técnica es el 6rgano de
estudio, de asesoramiento y de coordinacién de todos
los Servicios de la Cpnsejeria, y le corresponde la res-
ponsabilidad de los servicios legislativos, documenta-
cion y publicaciones de la Consejeria, informatica y es-
tadistica; desempefia, por si o mediante delegacion, la
secretaria de los 6rganos colegiados de la Consejeria,
asi como las demas atribuciones que se determinan en
la Ley 3/1.984 de 26 de Abril, y en general las que no
esten atribuidas a otras unidades de la Consejeria.

2.—La Secretaria General Técnica se estructura en
las siguientes unidades con nivel organico de Servicio:

—Servicio de Estudios v Régimen Juridico

—Servicio de Administracion, Informatica e Ins-
peccion de Servicios

Articulo cuatro.—

1.—El Servicio de Estudios y Régimen Juridico
asistira al Secretario General Técnico en el ejercicio de
sus funciones y en especial tendra encomendado la ela-
boracion de informes y disposiciones de cardcter ge-
neral; la compilacion legislativa; informacién general
a los particulares y, en su caso, estudio de peticiones,
quejas, iniciativas y reclamaciones; andlisis y ordena-
cion de la documentacion; la elaboracion de estadisti-
cas; las de archivo y biblioteca; protocolo y relaciones
publicas; Registro General de la Consejeria; la reali-
zacion de los tramites y actuaciones administrativas pa-
ra el mantenimiento de las relaciones con las demas
Consejerias y organos de la Diputacion Regional; la
tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos
interpuestos ante cualquier autoridad de la Consejeria,
con independencia del organo que haya de resolverlos;
y, eén general las no atribuidas expresamente a otros or-
ganos de la Secretaria General Técnica, y las que le en-.
comiende el Secretario General Técnico.

2.—El Servicio de Estudios y Régimen Juridico se
estructura en las siguientes unidades con el nivel orga-
nico que se indica:

—>Seccion de Informes, Recursos y Documenta-
cion, que se estructura en:

—Negociado de Recursos y elaboraciéon normativa

—Negociado de Estudios y Documentacion

—Negociado de Registro, Informacién y Asuntos
Generales

Articulo cinco.—

|.—El Servicio de Administracion, Informadtica e
Inspeccion de Servicios tendrda encomendado el régi-
men interior de los Servicios Generales de la Conseje-
ria; la conservacidn, intendencia y funcionamiento de
los edificios y patrimonios dependientes de la Conse-
jeria; la elaboracion del anteproyecto del presupues-



.m

Paginal8

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

5 de diciembre 1984

to; la programacion y gestion de las inversiones,
obras, compras, servicios,suministros y habilitacion ge-
neral; el estudio econdmico financiero sobre el coste,
rendimiento y eficacia de los Servicios de la Conseje-
ria; la elaboracion de las directrices de la politica de
personal; la programacion de efectivos, la confeccion
de las plantillas organicas, con clasificacion de los pues-
tos de trabajo y, en general, la administracion de per-
sonal en los términos previstos en el articulo 69 de la
Ley 3/1.984, de 26 de Abril; la coordinacion, planifi-
cacion, direccion y control de todas las actuaciones re-
ferentes al uso de la Informatica en la Consejeria; la
Inspeccion de la organizacion y funcionamiento de to-
dos los Servicios, Organismos y Centros dependientes
de la Consejeria, comprendiendo la comprobacion y
evaluacion de su eficacia; los estudios relativos a es-
tructuras y métodos de trabajo; elaborar propuestas so-
bre modificacion de criterios de actuacion y simplifi-
cacion de tramites, asi como en orden a la organiza-
cion y racionalizacion de los Servicios; expedientes dis-
ciplinarios al personal y tramitacion de expedientes en
que se exija reponsabilidad a la Administracion.

2.—El Servicio de Administracion, Informatica e
Inspeccion de Servicios se estructura en las siguientes
unidades con el nivel organico que se indica:

—Seccion de Administracion e Informatica, que
se estructura en:

—Negociado de Administracion Financiera

—Negociado de Contabilidad y Control
presupuestario

—Negociado de Personal

3.—Dependiendo directamente del Jefe del Servi-
c1o existira el Negociado de Inspeccion y Organizacion.

SECCION TERCERA— DIRECCION REGIONAL
DE SANIDAD Y CONSUMO —

Articulo seis.—

|.—La Direccion Regional de Sanidad y Consu-
mo tendra encomendada la ordenacion, ejecucion y de-
sarrollo de las acciones en materia de Sanidad y Con-
sumo, en el ambito de las competencias atribuidas a
la Consejeria; la vigilancia y fiscalizacion de todas sus
dependencias; la direccion y gestion de los servicios que
le estan encomendadas; la resolucion de los asuntos de
la Consejeria que sean de su competencia; la propues-
ta o resolucion de las materias propias del centro di-
rectivo; la propuesta del régimen de funcionamiento
de las unidades administrativas; y, en general, las de-
mas funciones y competencias que se determinan en la
Ley 3/1.984, de 26 de Abril, y demas que se le asignen.

2.—La Direccion Regional de Sanidad y Consu-
mo se estructura en las siguientes unidades con nivel
organico de Servicio:

—Servicio de Salud Publica y Consumo

—Servicio de Salud Mental y Asistencia Sanitaria

3.—Dependera directamente del Director Regio-
nal de Sanidad y Consumo la Seccion de Asuntos Ge-
nerales, que tendra encomendada las funciones de coor-

e

dinacion de las unidades que integran la Direccion Re-
gional; tramitacion y distribucion interna de los asun-
tos y expedientes propios del centro directivo; la pu-
blicidad sanitaria; la tramitacion de autorizaciones de
Congresos y reuniones cientificas; la gestion de los
asuntos del personal adscritos a la Direccion; la rela-
cion y coordinacion con los Centros directivos de la
Consejeria.

Articulo siete.—

1.—EIl Servicio de Salud Publica y Consumo ten-
dra encomendada la gestion de las funciones y servi-
cios de epidemiologia; luchas y campafias sanitarias:
prevencion de enfermedades; la promocion de la sa-
lud; sanidad ambiental; control de los alimentos y sus
centros de produccion; educacion y formacion sanita-
rias; informacion y defensa del consumidor; asi como
cualesquiera otras materias relacionadas con la Salud
Publica.

2.—El Servicio de Salud Publica y Consumo se es-
tructura en las siguientes unidades con nivel organico
que se indica:

—Seccion de Vigilancia Epidemiologica

—Seccion de Programas de Salud.

—Seccion de Inspeccion Técnica de Sanidad y

Consumo
—Seccion de Laboratorio

3.—La Seccion de Vigilancia Epidemiodlogica, de-
sarrollard las funciones de estudio, vigilancia y anali-
sis epidemiologicos de todos los procesos que inciden
positiva o negativamente en la salud humana, y la po-
litica sanitaria mortuoria.

La Seccion de Vigilancia Epidemioldgica, se es-
tructura en las siguientes unidades con nivel organico
de Negociado:

—Negociado de Informacion Epidemiologica

—Negociado de Accion Epidemiologica

4.—La Seccion de Programas de Salud tendran en
comendadas las funciones de desarrollo, ejecucion y
evaluacion de los programas sanitarios tendentes a la
proteccion de la salud, tales como los de higiene ma-
ternal, infantil, escolar, enfermedades transmisibles ¥
no transmisibles de repercusion social; antropozoono-
sis; examenes de salud; dictamenes de incapacidad; etc.;
Escuelas Departamentales; unidad de medicina preven-
tiva, tales como odontologia, oftalmologia, materno-
logia, puericultura, dermatologia y vacunaciones; asi
como el desarrollo de programas de formacion y edu-
cacion en materia de Salud Publica.

[La Seccion de Programas de Salud se estructura
en las siguientes unidades con nivel orgdnico de
negoclado:

—Negociado de Medicina Preventiva

—Negociado de Formacion Sanitaria

—Negociado de Educacion Sanitaria

—Negociado de Sanidad Escolar

5.—La Seccién de Inspeccion Técnica de Sanidad
y Consumo, tendra encomendadas funciones de con-
trol sanitario de las aguas de bebida, aguas residuales,
residuos solidos, contaminacion atmosférica, viviend‘ﬂ
y urbanismo, locales y edificios de convivencia publi-
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ca; campings, espectaculos y playas; vigilancia y con-
trol de medicamentos, productos farmacéuticos y otros
materiales sanitarios, asi como la produccion, alma-
cenamiento y dispensacion de los mismos; control de
drogas y estupefacientes; vigilancia y control de la pro-
duccion, almacenamiento, transporte, manipulacion y
venta de alimentos y productos relacionados directa-
mente con la alimentacion humana, control de antro-
pozoonosis. Atiende cuantas sugerencias y reclamacio-
nes se formulen y planteen en relacion con el consu-
mo, en el ambito de las competencias que tiene atri-
buidas la Consejeria.

La Seccion de Inspeccion Técnica de Sanidad y
Consumo se estructura en las siguientes unidades con
nivel organico de negociado:.

—Negociado de Higiene de los Alimentos de ori-
gen no animal y Ordenacion Farmacéutica.

—Negociado de Higiene de los Alimentos de ori-
gen animal y de Veterinaria de Salud Publica.

—Negociado de Sanidad Ambiental.

6.—La Seccion de Laboratorio, tendra a su cargo
la investigacion analitica de productos y materiales re-
lacionados directa o indirectamente con la salud
humana.

[La Seccion de Laboratorio se estructura en las si-

guientes unidades con nivel organico de negociado:
—Negociado de Analisis micro-bioldgicos
—Negociado de Analisis fisi-quimicos
—Negociado de Analisis clinicos

Articulo ocho.—

1.—El Servicio de Salud Mental y Asistencia Sa-
nitaria, tendra encomendadas las funciones de coordi-
nar € integrar los recursos existentes en materia de sa-
lud mental dentro del ambito de compentencias de la
Diputacion Regional; proporcionar cuidados de salud
mental, desde una perspectiva integral del individuo,
y a partir de la comunidad de su insercion; planificar
los objetivos a alcanzar en las diversas areas del cam-
po de la salud mental; evaluar periodicamente las dis-
tintas actividades desarrolladas en orden a la consecu-
c16n de los objetivos planificados; desarrollar campa-
nas de educacion en salud mental; desarrollar progra-
mas para completar la formacion en materia de salud
mental del personal sanitario asi como gestionar los re-
cursos que en materia de asistencia sanitaria disponga
la Diputacion Regional de Cantabria.

2.—El Servicio de Salud Mental y Asistencia Sa-
nitaria se estructura en las siguientes unidades con los
niveles organicos de Seccion:

—Seccion de Recursos

—Seccion de Programas de Salud Mental

3.—La Seccidon de Programas de Salud Mental se
€structura en las siguientes unidades con nivel organi-
Co de Negociado:

—Negociado de Formacion

—Negociado de Educaciéon en Salud Mental

4.—Dependera directamente del Jefe del Servicio
el Negociado de Asistencia Sanitaria.

BMEC.D 2015
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SECCION CUARTA— DIRECCION REGIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL —

Articulo nueve.— .

1.—La Direccion Regional de Bienestar Social, co-
mo organo especializado del Departamento en mate-
ria de asistencia social y servicios sociales, a tenor de
las competencias ya transferidas y de las que en un fu-
turo se transfieran, dirige y gestiona los Servicios; vi-
gila y fiscaliza las dependencias a su cargo; propone
al Consejero las resoluciones adecuadas y el régimen
de funcionamiento de las unidades a ella adscritas; for-
mula y ejecuta programas asistenciales y de servicios
sociales en favor de la infancia y juventud carentes de
ambiente familiar, minusvalidos, enfermos psiquicos,
anclanos y marginados; ejerce la tutela que corresponde
a la Diputacion Regional de las Entidades Asistencia-
les'ajenas a la misma; desarrolla, dentro del ambito de
competencias de la Consejeria, las funciones y servi-
cios del extinguido Instituto Social de Tiempo Libre;
desarrolla acciones en orden a la promocion de la asis-
tencia privada y ejerce, en general, las demds atribu-
ciones que determina la Ley 3/1.984, de 26 de Abril.

2.—La Direccion Regional de Bienestar Social se
estructura en las siguientes unidades con nivel organi-
co de Servicio:

—>Serviclo de Gestion de Centros y Prestaciones
Econdmicas.

—Servicio de Coordinacion, Planificacion y Asis-
tencia Técnica

Articulo diez.—

1.—El Servicio de Gestion de Centros y Presta-
ciones Economicas, 6rgano al que corresponde la ges-
tion y control de los Centros propios dependientes de
la Diputacion Regional; la gestion y control de las dis-
tintas ayudas y subveciones econdomicas que se otor-

guen a Familias e Instituciones que desarrollen labo-

res en materia de Servicios Sociales; el control de las
estancias concertadas con centros asistenciales no de-
pendientes de la Diputacion Regional; asi como el de-
sarrollo de las funciones asumidas en materia de con-
cesion y renovacion de la condicion de Familia
Numerosa.

2.—El Servicio de Gestion de Centros y Presta-
ciones Econdmicas se estructura en las siguientes uni-
dades con nivel orgédnico de Seccidn:

—Secci0on de Prestaciones

—Seccion de Gestion de Centros y Asuntos
Generales.

3.—La Seccion de Prestaciones se estructura en las
siguientes unidades con nivel organico de Negociado:

—Negociado de Ayudas y Subvenciones.

—Negociado de Estancias Concertadas.

Articulo once.—

1.—El Servicio de Coordinacion, Planificacion y
Asistencia Técnica, tendra encomendadas funciones de
coordinacion y cooperacion con otras Entidades pu-
blicas o privadas que trabajen en el campo de la Ac-
cion Social; planificaciéon en las distintas areas de la
Accion Social; elaboraciéon de estudios; apoyo técnico
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a Centros y Servicios. Asi mismo, ejercerd funciones
de apoyo a las unidades de la Direccion Regional.

2.—FE]l Servicio de Coordinacion, Planificacion y
Asistencia Técnica, se estructura en las siguientes uni-
dades con nivel orgdanico de Seccion:

—Secciéon de Estudios, Planificacion vy
Cooperacion

—Seccidon de Asistencia Teécnica.

3.,—La Seccion de Estudios, Planificacion y Coo-
peracion se estructura en las unidades siguientes con
nivel organico de Negociado:

—Negociado de Coordinacion y Cooperacion

—Negociado de Estudios y Planificacion

4.—L a Seccion de Asistencia Tecnica se estructu-
ra en las siguientes unidades con nivel organico de
Negociado:

—Negociado de Infancia y Mujer

—Negociado de Juventud

—Negociado de Ancianidad y Enfermedad

—Negociado de Minusvalidos y Marginacion
Social

CAPITULO SEGUNDO
Organos Colegiados

Articulo doce.—

| .— Como drgano colegiado de asistencia y pre-
paracién de las acciones atribuidas a la Consejeria de
Sanidad, Trabajo y Bienestar Social, existira un Con-
sejo de Direccion que, presidido por el Consejero, se
integra por el Secretario General Técnico, el Director
Regional de Sanidad y Consumo, y el Director Regio-
nal de Bienestar Social.

2.—También podrén incorporarse al Consejo de
Direccion, cuando asi lo disponga el Consejero, res-
ponsables de las diferentes unidades administrativas
que integran la Consejeria.

Articulo trece.—

La Junta Regional de Sanidad, presidida por el
Consejero, es el organo Consultivo Superior en mate-
ria de campafas sanitarias; su composicion y funcio-
nes son las reguladas por el Decreto 29/1.983, de 25
de abril.

Articulo catorce.—

LLa Comisiéon Regional de Salud, presidida por el
Consejero, organo de caracter consultivo en materia
salud, cuya composicion y funciones se determinaran
por el Consejero de Sanidad, Trabajo y Bienestar
Social.

Articulo quince.—

[.a Comision Regional de Bienestar Social, presi-
dida por el Consejero, érgano consultivo en materia
de servicios sociales, cuya composicion y funciones se
determinaran por el Consejero de Sanidad, Trabajo y
Bienestar Social.

5 de diciembre 1984

Articulo Dieciseis.—

[L.a Comision de Informatica, presidida por el Se-
cretario General Técnico, tendra encomendada las fun-
ciones de coordinar, planificar, dirigir y controlar to-
das las actuaciones referentes al uso de la Informatica
en la Consejeria.

Articulo diecisiete.—

[La Comision de Estadistica, presidida por el Se-
cretario General Técnico, tendra como funciones las
de coordinar, planificar, dirigir y controlar todos los
trabajos en materia de estadistica que sean competen-
cias de la Consejeria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Quedan derogados el Decreto 23/83, de 8 de Abril,
sobre estructura organica de la Consejeria de Sanidad,
Trabajo y Bienestar Social, y la Orden del 9 de No-
viembre de 1.983, por la que se desarrolla la estructu-
ra organica de la Consejeria de Sanidad, Trabajo y Bie-
nestar Social.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

DISPOSICION FINAL TERCERA
Se faculta al Consejero de Sanidad, Trabajo y Bie-
nestar Social para dictar cuantas normas fueran nece-
sarias para el desarrollo del presente Decreto.

Santander a 19 de noviembre de 1.984

El Presidente del Consejo de Gobierno
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS

El Consejero de Sanidad Trabajo y Bienestar Social
FELIX HINOJAL GARCIA

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

DECRETO 59/1.984, de 19 de noviembre por
el que se ordena orgdnica y funcionalmente
LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS;,
VIVIENDAS Y ORDENACION DEL
TERRITORIO.

Aprobada por la Asamblea Regional de Cantabria
la Ley 3/84, de 26 de abril, de régimen juridico del Qﬂ'
bierno y de la Administracién de la Diputacién Reglo-
nal de Cantabria, visto el Decreto 7/83, de 22 de Feé-
brero, sobre reordenacién de las Consejerias de Con-
sejo de Gobierno de Cantabria, y siendo conveniente
el adaptar el funcionamiento interno de la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Ordenacién del Terri-
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tor1o a las previsiones legislativas sefialadas, y confor-
me a las nuevas competencias asumidas como conse-
cuencia de las transferencias de funcignes del Estado
a la Comunidad Auténoma de Cantabria, a propuesta
del Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Ordena-
cion del Territorio y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de Cantabria en sesion celebrada el dia
15 de Noviembre de 1.984,

DISPONGO

Articulo uno.— De los Organos de la Consejeria.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Or-
denacion del Territorio, bajo la superior direccion del
Consejero, tendra para el ejercicio de las competencias
que le atribuye la legislacion vigente la siguiente
estructura.:

—Secretaria General Técnica

—Direccion Regional de Carreteras y Puertos

—Direccion Regional de Obras Hidraulicas

—Direccion Regional de Vivienda y Ordenacion
del Territorio

—Direccion Regional del Medio Ambiente

—Jefatura de Servicios Técnicos

Articulo dos.— De las Funciones del Consejero.

Al Consejero de obras Publicas, Vivienda y Or-
denacion del Territorio como Jefe del Departamento
y en su caracter de superior autoridad del mismo, le
corresponden las funciones que le asigna la Ley y en
especial, las que se refieren en los Articulos 28 y 29 de
la Ley 3/84, de 26 de abril, de régimen juridico del Go-
bierno y administracion de la Diputacion Regional de
Cantabria:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el nombra-
miento y cese de altos cargos de su Departamento.

b) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno
los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo y pro-
yectos de Decreto relativos a las cuestiones propias de
su Departamento, y refrendar estos ultimos una vez
aprobados.

¢) Formular motivadamente el anteproyecto de
Presupuesto de la Consejeria.

d) Ejercer la potestad reglamentaria en las ma-
terias propias de su Consejeria, en forma de Ordenes
de la Consejeria.

e) Proponer al Consejo de Gobierno, para su
aprobacion, la estructura y organizacion de la
Consejeria.

f) Ejecutar los acuerdos del Gobierno en el mar-
CO de sus competencias.

g) Resolver en via administrativa los recursos que
S€ Interpongan contra resoluciones de los organismos
0 autoridades de su Consejeria, salvo las excepciones
que establezcan las leyes.

~h) Resolver los conflictos de atribuciones que
Surjan entre distintos organos y autoridades de la
Cﬂnsejeria.

1) Ejercer la direccion, iniciativa e inspeccion de
todos los servicios del Departamento y la alta inspec-
cion y demas funciones que les correspondan respecto
a los organismos autonomos, en su caso, adscritos al
mismo.

j) Disponer la ordanacion de pagos de los servi-
cios de la Consejeria.

k) Y cualesquiera otras facultades le atribuyeren
las leyes, los reglamentos, el Consejo de Gobierno o
su Presidente.

Articulo tres.-— Del Comité de Direccion.

En el seno de la Consejeria se constituye el Comi-
té de Direccion, presidido por el Consejero y del que
formaran parte como vocales los titulares de la Secre-
taria General Técnica, de las Direcciones Regionales
y de la Jefatura de Servicios Técnicos.

La Secretaria del Comiteé de Direccion sera osten-
tada por delegacion expresa del Secretario General Teéc-
nico, por el Jefe de Servicios Técnicos a quién compe-
tera llevar las actas, convocar las reuniones y estable-
cer, de acuerdo con el Presidente, el orden del dia del
referido Comité, cuyas reuniones tendra periodicidad
semanal.

Este Comité de Direccion realizara el seguimien-
to de la politica de accion de obras y proyectos de la
Consejeria, su viabilidad y desarrollo y el estado de las
diversas cuestiones que tanto por el Presidente como
por sus componentes, le sean sometidas, a cuyo efecto
se establecera constancia escrita de tales obras y cues-
tiones, y de su desarrollo y ejecucion.

_ Articulo cuarto.— De las Funciones del Secreta-
rio General Técnico. -

Corresponden al Secretario General Técnico con
caracter general, las funciones a que se refiere la Ley

- 3/84, de 26 de Abril, en su Articulo 40, y en particular:

a) lEjecutar las ordenes del Consejero y ejercitar
las funciones que éste le delegue.

b) Informar de los asuntos que el Consejero le
encomiende, asi como las disposiciones de cardacter ge-
neral que puedan emanar de la Consejeria o afectar a
su estructuracion o funcionalidad.

¢) Elaborar Proyectos o Planes de actuacion y
Planes de necesidades de la Corsejeria.

d) Prestar asistencia y asesoramiento al Conse-
jero y a los Directores Regionales en todo lo que se
requiera,

e) Informar al personal directivo de la Conseje-
ria de la procedencia legal y viabilidad econémica de
sus actuaciones.

f) Elaborar ¢l anteproyecto de los Presupuestos
de la Consejeria.

g) Proponer aquellas disposiciones que afecten
al funcionamiento de los servicios, y tramitar de con-
formidad con las disposiciones legales vigentes todos
aquellos expedientes relativos a materias que sean com-
petencia de la Consejeria.
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h) Organizar y custodiar la documentacion, ar-
chivo e inventario de bienes y material, asi como la do-
cumentacion de la Consejeria.

i) Coordinar las diferentes actuaciones de las dis-
tintas unidades administrativas en que se divide la
Consejeria.

i} Realizar el seguimiento de la tramitacion y rea-
lizacidn de las obras y proyectos y su ejecucion a efec-
tos presupuestarios.

k) Informar sobre el grado de ejecucion del Pre-
supuesto de la Consejeria, asi como su control.

) Analizar y evaluar economicamente las inver-
siones de la Consejeria.

m) Proponer normas generales sobre adquisicion
de material.

Articulo cinco.— De las Unidades que integran
la Secretaria General Técnica

[.a Secretaria General Técnica, para el desarrollo
de las funciones referidas se estructurara en la siguien-

te Unidad:
Servicio de Informes y Documentacion.

Seran funciones del Servicio de Informes y Docu-
mentacion, ademas de aquellas relacionadas en el De-
creto 70/83, de 15 de Noviembre, por el que se modi-
fica la estructura orgdnica de la Consejeria de Obras
Publicas, Vivienda y Ordenacion del Territorio, en su
Articulo 2.°, punto Dos.Uno:

a) En materia Presupuestaria, las de elaboracion
del Anteproyecto del Presupuesto por programas, €X-
pedientes de modificaciones de créditos, seguimiento
de programas, estadisticas presupuestarias y relaciones
con la Direccion Regional de Hacienda.

b) En materia de Inversiones, las de establecer
criterios de eficacia econdmica en los proyectos de gasto
publico de la Consejeria, sefialar prioridades en las in-
versiones, seguimiento de las obras en ejecucion, tra-
mitacion de subvenciones y gestion de inversiones.

¢) En materia de Gastos Corrientes, las de tra-
mitacion de los gastos ordinarios.

d) En materia de coordinacion, control y cuen-
tas, las de emision de informes y memoria anual de la
gestion econdémica, llevar a cabo los controles finan-
cieros y de eficacia. Finalmente, las relaciones con la
Intervencion Regional.

e) En materia de Legislaciéon, las de tramitar y
elevar las disposicones de carécter general y circulares
que emanen de la Consejeria, la emision de informes
preceptivos en los proyectos de disposiciones de carac-
ter general que elabore la Consejeria, la emision de in-
formes y dictamenes juridicos a solicitud del Conseje-
ro o de otros Organos de la Consejeria.

f) En materia de Recursos, las de informar los
recursos que se interpongan ante el Consejero u Orga-
nos de la Consejeria y elaboracion de las propuestas
de resolucion, en su caso.

——

El Servicio de Informes y Documentacion se es-
tructurara en las siguientes Unidades:

—Seccion de Legislacion, Recursos y Asuntos
Generales

—Seccidon dée Estudios y Control Econémico

Para el cumplimiento de sus funciones la Seccion
de Legislacién, Recursos y Asuntos Generales, se es-
tructurara en los siguientes Negociados:

—Negociado de Legislacion y Recursos

—Negociado de Administracion y Asuntos
Generales

—Negociado de Personal

La Seccion de Estudios y Control Econémico, se
estructurard a su vez en dos Negociados:

—Negociado de Control Econémico vy
Presupuestario.

—Negociado de Seguimiento Presupuestario de
Obras

Articulo seis.— De las Funciones de la Direccion
Regional de Carreteras y Puertos.

La Direccion Regional de Carreteras y Puertos, es
el 6rgano directivo de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Vivienda y Ordenacion del Territorio que bajo la
superior direccion del Consejero, programa y ejecuta
su politica y ejerce sus competencias en materia de Ca-
rreteras, Puertos, Instalaciones Portuarias y Costas, de-
pendientes de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Son funciones de la Direccion Regional de Carre-
teras y Puertos:

a) La Administracion y Gestion de las carrete-
ras cuya titularidad corresponde a la Diputacion Re-
gional de Cantabria.

b) El Proyecto, Construccion, Conservacion y
Explotacion de las carreteras cuya titularidad corres-
ponde a la Diputacion Regional de Cantabria.

¢) Las funciones que se deriven del Real Decre-
to 871/84, de 8 de Febrero, de transferencias a la Co-
munidad Auténoma de Cantabria en materia de
Carreteras.

d) La coordinacion con la Administracion Cen-
tral del Estado en la planificacién de las carreteras de
la Red de interés general del Estado en aplicacion y de-
sarrollo del Articulo 131.2. de la Constitucion.

e) La Gestidon de los Puertos de la Comunidafl
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecl-
do en el Real Decreto 2623/82 de 24 de julio, de trans-
ferencias a la Comunidad Auténoma de Cantabria, €n
materia de Puertos.

f) Las que en el futuro pudiera encomendarle €l
titular de la Consejeria por delegacién de las propias
o por el desarrollo y complemento de la normativa
vigente.

Articulo siete.— De las Unidades que Integra 18
Direccion Regional de Carreteras y Puertos

La Direccion Regional de Carreteras y Puertos, $¢
estructura en las siguientes Unidades:

| .—Servicio de Carreteras Regionales.
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Corresponde al Servicio de Carreteras Regionales:

a) Elaboracion de estudios, anteproyectos y pro-
yectos referentes a obras de construccion, mejora, re-
paracion y conservacion de las Carreteras Regionales.

b) Direccion, control y liguidacion de las obras
anteriores.

¢) Organizacion y control de los equipos y per-
sonal necesarios para la conservacion y explotacion de
las carreteras regionales.

d) Inventario permanente de la Red, andlisis de
accidentes, seguridad vial, vialidad invernal, sefializa-
cion e informacion sobre el estado de las carreteras
regionales.

e) Iniciacion, tramitacion y seguimiento de los
expedientes relacionados con el uso y defensa de las ca-
rreteras regionales.

f) Estudios e informes, en materias de su com-
petencia, encargados por el Director Regional de Ca-
rreteras y Puertos.

El Servicio de Carreteras Regionales se estructu-
rara en las siguientes Unidades Administrativas, para
el desarrollo de sus funciones:

—Seccion de Planificacidon, Proyectos y Obras.
(Oriental).

—Seccion de Planificacion, Proyectos y Obras.
(Occidental)

—Seccion de Conservacion.

—Seccion de Explotacion.

—Seccion de Administracion.

Para el desarrollo de sus funciones la Seccion de
Planificacion, Proyectos y Obras (Oriental), se estruc-
turara a su vez en los siguientes Negociados:

—Negociado de Estudios y Proyectos

—Negociado de Construccion y Obras

Para el desarrollo de sus funciones la Seccion de
Planificacion, Proyectos y Obras (Occidental), se es-
tructurard a su vez en los siguientes Negociados:

—Negociado de Estudios y Proyectos

—Negociado de Construccion y Obras

La Seccion de Conservacion, se estructura en los
siguientes Negociados:

—Negociado Zona Oriental

—Negociado Zona Occidental

—Negociado de Maquinaria y Parques

. La Seccién de Explotacion, se estructurara en un
unico Negociado:
—Negociado de Administracion y Explotacion

Dependiendo directamente del Jefe de Servicio de
Carreteras Regionales, existira un Negociado de
Laboratorio.

2.— Servicio de Vias y Obras Municipales

~ Corresponden al Servicio de Vias y Obras Muni-
Clpales, las funciones que a continuacion se indican:

a) Elaboracion de estudios, anteproyectos y pro-
Yectos de las obras viarias municipales incluidas en los
Planes Regionales de Obras y Servicios.

JH.EC D. 2015

b) Direccion, control y liquidacion de las obras
anteriores.

¢) Estudios e informes, en materia de su compe-
tencia, encargados por el Director Regional de Carre-
teras y Puertos. |

d) Estudios, proyectos y ejecucion de vias de ac-
ceso a nucleos incomunicados.

e) Ayuda técnica y de ejecucion de obras de con-
servacion y mejora de caminos municipales.

El Servicio de Vias y Obras Municipales se estruc-
tura para el desarrpllo de las funciones referidas, en
las siguientes Unidades Administrativas:

—Seccion Oriental

—Seccion Occidental

[La Seccion Oriental estara estructurada a su vez
en tes Negociados:

—Negociado de Obras
—Negociado de Proyectos
—Negociado de Maquinaria

La Seccion Occidental estara estructurada en dos
Negociados:

—Negociado de Obras
—Negociado de Proyectos

Dependiendo directamente del Jefe de Servicio de
Vias y Obras Municipales existira el siguiente
Negociado:

—Negociado de Administracion

3.— Servicio de Puertos.

Corresponde al Servicio de Puertos, las funciones
que a continuacion se indican:

a) Estudio y planificacion del desarrollo de los
Puertos.

b) Organizacion, explotacion y politica
portuaria.

¢) Planificacion y ejecucion de las campanas de
dragado

d) Conservacion de los balizamientos de los puer-
tos y canales de acceso a los mismos.

e) Elaboracion de los estudios, anteproyectos y
proyectos de obras portuarias, tanto de primer esta-
blecimiento como de mejora y conservacion de las
existentes.

f) Direccidn, control y liquidacion de las obras
anteriores.

g) Mantenimiento y conservacion de instalacio-
nes, armamento y material flotante.

h) Preparacion de los actos expropiatorios
necesarios.

1) Incoacion de expedientes de autorizaciones y
delimitaciones. 1

]) Liquidacion y recaudacion de canones y tari-
fas, y propuesta de revision de los mismos.
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k) Confeccion de estadisticas de trafico y
recaudaciones.

I) Estudios e informes, en materia de su compe-
tencia, encargados por el Director Regional de Carre-
teras y Puertos.

m) Las que se transfieran a la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en materia de Costas y Litoral.

n) Informar y formular las propuestas de reso-
lucidn de concesiones, autorizaciones y deslindes, y
confeccionar las estadisticas de explotacion y Memo-
rias anuales.

El Servicio de Puertos para el desarrollo de las re-
feridas funciones se estructuraré en la siguiente Unidad:
—Seccion de Obras, Proyectos y Explotacion.

[a Seccién de Obras, Proyectos y Explotacion, se
estructurara en los Negociados que a continuacion se
relacionan: .

—Negociado de Puertos

—Negociado de Material Flotante

—Negociado de Explotacion

Dependiendo directamente del Jefe del Servicio de
Puertos existira un Negociado de Administracion.

Articulo ocho.— De las Funciones de la Direccion
Regional de Obras Hidraulicas.

[a Direccion Regional de Obras Hidraulicas, es
el drgano directivo de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Vivienda y Ordenacion del Territorio, que bajo la
superior direccion del Consejero programa y ejecuta
su politica y ejerce sus competencias en materia de
Obras Hidraulicas.

Son funciones de la Direccion Regional de Obras
Hidraulicas:

a) La planificacion hidrdulica de acuerdo con lo
establecido con el Estatuto de Autonomia de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria.

b) La formulacion y gestion de las actuaciones
en materia de abastecimientos, saneamientos y demas
obras de infraestructura hidrdulica propias de la Di-
putacion Regional de Cantabria.

¢) La elaboracion de informes sobre temas de re-
cursos hidraulicos y la asistencia técnica y representa-
¢ién del Consejero en aquellos organismos y Comisio-
nes relativos a la problematica hidraulica, en las que
se decida su participacion.

d) La gestion de los Planes Especiales Hidrauli-
cos dependientes de la Cumunidad Auténoma de
Cantabria.

e) Entender4 igualmente de aquellas obras mu-
nicipales incluidas en los Planes Regionales de Obras
y Serviclos.

Articulo nueve.— De las Unidades que Integran
la Direccidon Regional de Obras Hidrdaulicas

La Direccion Regional de Obras Hidraulicas para
el cumplimiento de sus funciones se estructurara en la
siguiente Unidad Administrativa:

Servicio Hidraulico

5 de diciembre 1984

—_—

Corresponden al Servicio Hidraulico las siguien-
tes funiciones:

a) Agquellas funciones relativas a la planificacion
de 1os recursos hidrdulicos de la Comunidad Autono-
ma de Cantabria, asi como la gestion de los Planes Es-
peciales Hidrdulicos dependientes de la misma.

b) La formulacion de propuestas de actuacion en
cuanto a inversiones en el area de infraestructura
hidraulica.

¢) Laprogramacion y gestion de dotacion de in-
fraestructura correspondiente al ciclo de agua.

d) Aquellas compentencias asumidas por la Co-
munidad Auténoma de Cantabria como consecuencia
de la transferencia del Estado en materia de Obras Hi-
draulicas, mediante el Real Decreto 1661/84, de 1 de
Agosto.

El Servicio Hidraulico para el desarrollo de las re-
feridas funciones se estructurara en las siguiente
Unidades:

—Seccion de Proyectos y Obras. (Zona Oriental)

—Seccion de Proyectos y Obras. (Zona
Occidental)

—Seccion de Planes Especiales

—Seccion de Exploracion y captacion de agua.

La Seccion de Proyectos y Obras (Zona Oriental),
se estructura a su vez en dos Negociados:

—Negociado de Proyectos

—Negociado de Obras

La Seccion de Proyectos y Obras (Zona Occiden-
tal), se estructura en los siguientes Negociados:

—Negociado de Proyectos

—Negociado de Obras

La Seccién de Planes Especiales, se estructurard
en tres Negociados:

—Negociado de Mantenimiento

—Negociado de Administracion

—Negociado de Control de Agua.

Dependiendo directamente del Jefe del Servicio
Hidraulico, se crea el Negociado de Defensa de Mar-
genes de Rios.

Articulo diez.— De las Funciones de la Direccion
Regional de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Ia Direccién Regional de Vivienda y Ordenacion
del Territorio es el 6rgano directivo de la Consejeria
de Obras Publicas, Vivienda y Ordenacion del Terri-
torio que, bajo la superior direccién del Consejero pro-
grama y ejecuta su politica y ejerce sus competencias
en materia de ordenacién del territorio, urbanismo, ar-
quitectura y vivienda.

Son funciones de la Direccién Regional de Vivien-
da y Ordenacion del Territorio:

a) Definicion y programacién de la politica del
suelo y ordenacién urbana.

b) La supervision, tutela y fomento de la ac_ti'v’i‘
dad urbanistica en todo el territorio de la Comumdad
Auténoma de Cantabria.
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¢) La supervision y/o redaccién de estudios, pla-
nes y proyectos que se le ecomienden por la autoridad
competente.

d) La coordinacion con Entidades urbanisticas
tanto publicas, como privadas.

e) Laprogamacion, preparacién de actuaciones,
gestion, seguimiento y control de la construccion de vi-
viendas de promocion publica y patrimonio residencial.

f) Seguimiento, control y calificacidon de vivien-
das de proteccion oficial de promocion privada.

g) Seguimiento y control de la construccidon de
viviendas libres.

h) Programacion, preparacion de actuaciones,
seguimentos y control de la rehabilitaciéon de vivien-
das y dotaciones de promocion publica, de inmuebles
de propiedad publica y de equipamiento comunitario,
areas urbanas y rurales, y conjuntos urbanos de valor
singular para la Comunidad sin perjuicio de las com-
pentencias atribuidas a otras Consejerias.

1) Conservacion y Administracion del patrimo-
nio residencial.

1) Promocion de la calidad de la edificiacidn.

Articulo once.— De las Unidades que integran la

Direccion Regional de Vivienda y Ordenacion del
Territorio

La Direccion Regional de Vivenda y Ordenacion
del Territorio, para el desarrollo de las funciones que
tiene atribuidas, se estructura en los siguientes
Servicios:

|.—Servicio de Urbanismo

Corresponden al Servicio de Urbanismo las fun-
clones que se indican:

a) Las relaciones con la definicion y programa-
C1on del urbanismo.

b) La supervision, tutela y fomento de la activi-
dad urbanistica en Cantabria.

¢) El informe urbanistico de los Proyectos de
edificacion.

d) La tramitacion de expedientes de disciplina
Urbanistica.

e) El apoyo técnico y juridico a la Comision de
Urbanismo de Cantabria.

f) La ordenacion y custodia del archivo de la Co-
misiéon de Urbanismo de Cantabria

El Servicio de Urbanismo para el cumplimiento de
las funciones descritas se estructurara en las siguientes
Unidades Administrativas:

—Seccién de Disciplina Urbanistica.

—Seccion de Apoyo Técnico.

—Seccion de la Comision de Urbanismo de
Cantabria.

De la Seccion de Disciplina Urbanistica depende-
ra un unico Negociado:
—Negociado de Inspeccion.

La Seccion de Apoyo Técnico se estructurara a su
veéz en un unico Negociado:
—Negociado de Actuaciones

2.—Servicio de Ordenacion del Territorio

Corresponden al Servicio de Ordenacion del Te-
rritorio, las funciones siguientes:

a) Redaccidn de estudios, planes y proyectos que
se le encomienden |por la autoridad competente, por
CONvVenios O por propia iniciativa.

b) Direccion técnica de los estudios contratados
bajo esta modalidad.

¢) Elaboracion y coordinacion de los estudios re-
lativos a la definicion de la politica general de ordena-
cion del territorio y lineas generales de la planificacion.

d) Elaboracion de los proyectos de las reformas
de la normativa vigente en la materia.

¢) Recogida y difusion de la informacién
urbanistica.

f) Estudio y control de las actuaciones de parti-
culares que hayan de integrarse en el marco de la or-
denacion del territorio

g) Elaboracion de estadisticas en la materia.

h) Creacion, ordenacion y custodia del archivo
y documentacion.

i) Cooperacion y asesoramiento a Corporaciones
LLocales

1)  Registro publico de bienes catalogables previs-
to en el Articulo 87 del Reglamento de Planeamiento.

K),  Registro,, .de
colaboradoras.

entidades urbanisticas

) Laelaboracion del presupuesto de actuaciones
en orden a las subvenciones, a planeamiento de cual-
quier rango legal, expedicion de certificaciones de pa-
go con ajuste a las aplicaciones presupuestarias y el con-
trol de los plazos de ejecucion de los proyectos.

m) Aquellas competencias transferidas a la Co-
munidad Autonoma de Cantabria mediante el Real De-
creto 3479/83, de 21 de Diciembre, materia de Accion
Territorial.

Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
de Ordenamiento del Territorio, se estructurara en las
siguientes Secciones:

—Seccion de Planeamiento Urbanistico

—Seccion de Accion Territorial

La Seccion de Planeamiento Urbanistico, a su vez
se estructurara en los siguientes Negociados:

—Negociado de Proyectos

—Negociado de Colaboracion Municipal

De la Seccion de Accion Territorial, dependera un
unico Negociado:
—Negocilado de Gestion



M‘

Pagina 26

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

5 de diciembre 1984

3.—Servicio de Arquitectura y Vivienda

Corresponde al Servicio de Arquitectura'y Vivien-
da, las funciones que a continuacion se relacionan:

a) Conservacion y administracion del patrimo-
nio arquitectonico cuya titularidad corresponda a la Di-
putacion Regional de Cantabria.

b) Seguimiento, control y calificacion de la re-
habilitacion y dotaciones de promocion privada.

¢) Preparacion e informe de los expedientes pre-
vios a la concesion de cédulas de habitabilidad.

d) Preparacion e informes de los expedientes san-
cionadores en materia de vivienda.

€) Supervision y aprobacion de Proyectos de pro-
mocion privada y las rehabilitaciones de inmuebles de
promocion privada, asi como las subvenciones
personales.

f) La propuesta de normativa de disefno y cali-
dad de la edificacion, normas de habitabilidad y con-
dicines minimas de los edificios residenciales asi como
la verificacion y control del cumplimiento de las nor-
mas aplicables para los proyectos y edificios existentes.

g) La coordinacion de los diferentes controles de
ejecucion de obras y de edificaciones contruidas, la ho-
mologacion de ensayos y laboratorios en el ambito de
las competencias de la Consejeria.

h) Programacion y actuacion del control de ca-
lidad de la edificacion y su ejecucion, asi como de la
tramitacion de resolucion de expedientes administrati-
vos derivados de su infraccion.

1) Promocion de la calidad de la edificacion

j) Todas aquellas competencias transferidas por
la Administrcion del Estado a la Comunidad Autono-
ma de Cantabria mediante el Real Decreto 2727/83,
de 25 de Agosto, en materia de Vivienda Rural.

Para el cumplimiento de estas funciones el Servi-
clo de Arquitectura y Vivienda se estructurara en las
siguientes Unidades Administrativas:

—Seccion de Vivienda

—Seccion de Arquitectura

—Seccion de Calidad de la Edificacion

[La Seccion de Vivienda, se estructurara a su vez
en los siguientes Negociados:

—Negociado de Vivienda Rural

—Negociado de Disciplina

[La Seccion de Arquitectura, se estructura en los
siguientes Negociados:

—Negociado de Proyectos y Obras.

—Negociado de Habitabilidad

De la Seccion de Calidad de la Edificacion depen-
derd un unico Negociado:
—Negociado de Control

4.—Servicio de Promocion Publica de la
Vivienda.

Corresponde al Servicio de Promociéon Publica de
la Vivienda las siguientes funciones:

—

a) El desarrollo de la programacion de las obrag
de urbanizacion, edificaciones residenciales y vivien-
das, la conservacion, matenimiento y rehabilitacion de
inmuebles cuya titularidad pertenezca a la Diputacidn
Regional de Cantabria.

b) Laredaccion, supervision de proyectos y el se-
guimiento y control de la ejecucion de obras de urba-
nizacion y edificios cuya gestion directa corresponda
a la Direccion Regional de Vivienda y Ordenacion dej
Territorio.

¢) La preparacion de actuaciones y tramitacion
de expedientes relativos a la valoracion, compra y ex-
propiacion de terrenos, venta de los mismos, conser-
vacion, reparacion y cesion de inmuebles.

d) Calificacion de proyectos de promocion pri-
vada y subsidiacion de interés y todas aquellas mate-
rias relativas a la promocion privada acogidas a los di-
ferentes régimenes de proteccion.

Este Servicio podra encomendar todos o parte de
sus cometidos a un Organismo Autonomo.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Servi-
cio de Promocion Publica de la Vivienda, se estructu-
rara en las siguientes Unidades Administrativas:

—Seccion de Estudios y Proyectos

—Seccion de Administracion

[La Seccion de Estudios y Proyectos, se estructura
en los siguientes Negociados:

—Negociado de Estadistica y Estudios

—Negociado de Proyectos

De la Seccion de Administracion, dependera un
unico Negociado:
—Negociado de Financiacion y Contratacion

Articulo doce.— De las Funciones de la Direccion
Regional de Medio Ambiente.

La Direccion Regional de Medio Ambiente, es el
organo directivo de la Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Ordenacion del Territorio, que bajo la su-
perior direccion del Consejero programa y ejecuta su
politica y ejerce sus competencias en materia del Me-
dio Ambiente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Son funciones de la Direccion Regional de Medi0
Ambiente:

a) Aquellas que con caracter general han sid_ﬂ
trasnferidas a la Comunidad Autonoma de Cantabrid
mediante el Real Decreto 335/83, de 5 de Octubre en

materia de Medio Ambiente.

b) Las que se derivan del Real Decreto de Trans-
ferencias de la Administracion del Estado a la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, en materia de Orde-
nacion del Territorio y Medio Ambiente, relativas a 10S
estudios sobre cuestiones medio-ambientales.

¢) La formulaciéon y direccion de la politica
ambiental.

d) La tramitacion y resolucion de expedientes de
beneficios que, en esta materia contempla la legislacion
vigente,
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€) La coordinacién con la Administracién Cen-
tral del Estado en todas aquellas materias cuya com-
petencia es concurrente en virtud de la legislacion en
vigor.

Articulo trece.— De las Unidades que Integra la
Direccion Regional de Medio Ambiente.

La Direccion Regional de Medio Ambiente s €s-
tructura en la siguiente Unidad Administrativa:

Servicio de Medio Ambiente.

Corresponde al Servicio de Medio Ambiente, las
siguientes funciones:

a) La gestion de los residuos sélidos.

b) EIl estudio y control de la contaminacion
atmosférica.

¢) El estudio y control de la contaminacién de
aguas superficiales.

d) La gestion de especies naturales protegidas sin
perjuicio de aquellas otras competencias que ostentan
otras Consejerias.

€) La evaluacion de los impactos ambientales.

f) Todas las actuaciones tendentes a la realiza-

cion de campafias que tengan por objeto la adecuacion
ambiental.

g) La gestion de la concesiéon de beneficios en
materia de descontaminacion sin perjuicio de las com-
petencias de la Administracidén Central.

Para el cumplimiento de las funciones anterior-
mente descritas el Servicio de Medio Ambiente se es-
fructura en las siguientes Unidades:

—3Seccion de Gestion Medio Ambiental.

—Seccion de Estudios e Informes.

La Seccion de Gestion Medio Ambiental se estruc-

tura a su vez en los siguientes Negociados:
—Negociado de Disciplina y Control
—Negociado de Coordinacidn

La Seccion de Estudios e Informes estara estruc-
tura como sigue:

—Negociado de Apoyo Técnico

—Negociado de Informes.

Articulo catorce.— De las Funciones de la Jefa-
tura de Servicios Técnicos.

La Jefatura de Servicios Técnicos es el 6rgano que
bajo la dependencia directa del Consejero. y con nivel
Organico de Servicio, asiste y asesora al mismo en ma-
teria de su competencia.

Son funciones de la Jefaturd de Servicios Técni-
Cos, las siguientes:

a) Informes y estudios en cuestiones técnicas.

b) Informes en relacién con los estudios, ante-
proyectos y proyectos de obras elaboradas por las dis-
tintas unidades de la Consejeria.

¢) Elaboracion de normas e intrucciones técnicas.

d) Estudio, seguimiento e Inspeccién, en su ca-
50, de programas especiales no asignados a una Direc-
cion determinada.

¢) Elaboracion de Estadisticas.

f) Inspeccion y recepcidn conjuntamente con las
Direcciones sectoriales competentes de las obras eje-
cutadas por las distintas unidades de la Consejeria.

g) En conexion con las Direcciones sectoriales
mas directamente interesadas, gestion del Parque Mo-
vil de la Consejeria.

h) Elaboracion de los Planes Regionales de
Obras y Servicios de la Consejeria dependientes, en
cualquier grado, de ésta.

1) Relaciones con los Ayuntamientos de la Re-
gion, en la forma y con arreglo a las directrices que
fije la propia Consejeria.

Articulo quince.— De las Unidades que Integran
la Jefatura de Servicios Técnicos.

Para el desarrollo de las funciones anteriormente
descritas, la Jefatura de Servicios Técnicos se estruc-
tura en las siguientes Unidades Administrativas:

—Seccion de Estudios Técnicos

—3Seccion de Control Técnico

La Seccion de Control Técnico, se estructura a su
vez en dos Negociados:

—Negociado de Control

—Negociado de Seguimiento

DISPOSICION FINAL
En todo lo que se opongan al presente Decreto,
quedan derogadas las siguientes disposiciones:
1. El Decreto 24/83, de 25 de Abril, sobre estruc-
tura organica de la Consejeria.
2. El Decreto 70/83, de 15 de Noviembre, por el
que se modifica la estructura orgéanica de la Conseje-

ria de Obras Publicas, Vivienda y Ordenacion .del
Territorio.

Santander, 19 de Noviembre de 1.984

El Presidente del Consejo de Gobierno
ANGEL DIAZ DE ENTRESOTOS-MIER

El Consejero de Obras Ptiblicas, Vivienda y Ordenacion del Territorio
ANGEL AROZAMENA SIERRA
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