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ANUNCIOS OFIGTRLES

CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DE PIEL, CUERO
Y CALZADO PARA
EL ANO 1984

Articulo 1°. Ambito funcional
y personal. —Comprende este Con-
venio a todos los establecimientos
del Comercio, cuyas actividades es-
tan reguladas por'el Art. 3? de la
Ordenanza de Trabajo en el Comer-
cio. (24/VII/71) y modificaciones
. posteriores.

Sera de aplicacion a todos los tra-
baiadores del Comercio Piel, Cuero
. y'Calzado, con las excepciones que
' marque la legislacion vigente.

Articulo 2°. * Ambito territorial.
— Sera de aplicacion a toda la re-
gion de Cantabria.

Articulo 3°. Ambito temporal.
— El presente convenio entrara en
vigor en su totalidad el dia uno de
enero de 1984. Su duracidén sera de
un afio, finalizando el 31 de di-
ciembre de 1984.

El presente Convenio se conside-
rara automaticamente denunciado
para su negociacion el dia 30 de sep-
tiembre de 1984.

Articulo 4°, Salario base. —
Comprende las retribuciones en jor-
nada normal de trabajo, segin
categorias profesionales, que cons-
tan en el anexo al presente Conve-
nio

Articulo 5°. Salario hora indi-
vidual. — El calculo del
salario/hora individual se obtiene
dividiendo el salario/hora por
1.826,27 horas, entiéndose éste co-
mo el resultado de multiplicar por
15 el salario base mensual mas la
antigiiedad.
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Salario/hora = (Salario base +
antigiiedad x 15 : 1.826,27).

Articulo 6°. Aumentos periodi-
cos por afios de servicio. — El per-
sonal comprendido en el presente
Convenio, percibira aumentos pe-
riédicos por afios de servicio, con-
sistentes en el abono de cuatrienios
en la cuantia de un 5 por ciento,
sobre su salario base.

Cuando el trabajador ascienda de
categoria profesional, se le aplicara
el sueldo base de la nueva categoria
profesional, y el nuamero de
cuatrienios que viniese disfrutando,
calculandose éstos de acuerdo con
la nueva categoria. De acuerdo con
lo establecido en el Art. 29 del Con-
venio de 1979 y sin caracter retroac-

‘tivo, el periodo de aprendizaje se

computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 7°. Primas y comi-
siones. — Las empresas, indepen-
dientemente de los salarios estable-

cidos, séguiran respetando a sus tra-
bajadores las comisiones O primas
que se vienen abonando como
estimulo'para el mejor cumplimien-
to de su'cometido, no pudiendo ser
absorbidas ni compensadas con las
mejoras establecidas en el presente
convenio.

Articulo 8°. Gratificaciones ex-
traordinarias. — Las gratifica-
ciones de julio y Navidad seran
equivalentes a una mensualidad del
salario del presente Convenio, mas
la antigiiedad, si 1a hubiera. Dichas
gratificaciones se abonaran del dia
15 al 18 de julio y del 20 al 22 de di-
ciembre.

La paga de beneficios se satisfara
dentro del primer trimestre del ejer-
cicio siguiente al que se trate, con-
sistente, también en una mensuali-
dad del salario del presente Conve-
nio, mas la antigiiedad, si la hu-
biera.

El importe de los mismos estara
en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio, computandose co-
mo tal, los periodos de baja por ac-
cidente de trabajo, vacaciones o
permisos retribuidos.

El personal que llevase un afio co-
mo minimo prestando servicios a la
Empresa, al tiempo de incorporarse
al servicio militar, tiene derecho a
percibir como si estuviese trabajan-
do, el importe de gratificaciones de
Navidad y julio.

Articulo 9°. GratificaciOn espe-
cial por idiomas. — Los trabajado-
res con conocimiento acreditativo
ante su empresa de una o mas len-
guas o idiomas extranjeros, y siem-
pre que este conocimiento fuere re-
querido y pactado por su empresa,
percibiran un aumento del 10 por
ciento del salario de Convenio, por
cada idioma.
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Articulo 10?. Gratificacion por
ornamentacion de escaparates. —
Elpéersonal que no estando clasifi-
cado como escaparatista, no obs-
tante realizara con caracter normal,
la funcion antes mencionada,
tendra derecho en concepto de gra-
tificacion especial, mientras cumpla
esa funcion a un plus del 10 por
ciento mas la antigiiedad si la tu-
viere.

Articulo 11°. Horas extraordi-
narias.—Las horas extraordinarias
se abonaran a razén del 100 por 100
del valor del salario/hora, establec:l—
do’en ‘este Convenio.

‘Estas' horas extranrdmanas coti-

zaran' ‘los porcentajes que -se es-
tablezcan en la legislacion vigente.

Articulo 122, Retribucion en si-
incapacidad laboral
transitoria. — En caso de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, derivada
de enfermedad o accidente no labo-
ral, incluso préorroga hasta 18 me-
ses, de cualquiera de los trabajado-
res afectados por el presente Conve-

nio, se establece que a partir del dia
.31 de baja, comenzaran a percibir el

100 por ciento de su salario de Con-

venio, excepto en aquellos casos en

que el trabajador sea sustituido por
otro.

Del limite pactado con anteriori-
dad, quedan excluidas las causas de
Incapacidad Laboral Transitoria
derivadas de hDSpltﬂ.llZﬂClOI’l y acci-
dente de trabajo.

Articulo 13%. Jornada de traba-
jo. — La jornada de trabajo para el
personal comprendido en el presen-
te Convenio sera de 40 horas sema-
nales, o 1.825,27 de cOmputo anual.

Se acuerda el cierre de los estable-
cimientos el sabado por la tarde,
domingos y festivos, a excepcion de
los sabados 15, 22 y 29 de di-
ciembre, que seran sustituidos por
medios dias de descanso semanal,
preferentemente durante el mes de
la apertura.

El cierre del sabado por la tarde
continua siéndolo a titulo experi-
mental, pudiendo revisarse en el
momento en que lo sea el presente
Convenio. No obstante, s1 las cir-
cunstancias de mercado asi lo acon-
sejaran, se reunira la comision pari-
taria para estudiar la apertura de los
sabados por la tarde.

El horario de trabajo para el co-
mercio detallista sera el siguiente:

 Articulo 149,

| por la mafiana, durante todo el afio,

de lunes a sabado, de 9,30 a 13,15
horas. Por la tarde, de 16 a 19,30
horas, excepto desde el 16 de mayo
hasta el 16'de septiembre de 1984,

ambos inclusive, que sera de 16,30 a
20 horas.

No obstante, aquellos comercios

que lo deseen, podran variar el ho-
rario de apertura y cierre anterior,
tanto por'la mafana como por la
tarde, con un limite'de media hora.

Aquellas ‘empresas ' que deseen
prorrogar en 15 minutos su jornada
comercial- podran fijar de mutuo
acuerdo ‘con ‘sus trabajadores -tur-

- nos de entrada, al objeto de respe-

tar las 40 horas semanales, enten-

~diendo las mismas de tal manera

que toda la plantilla cesara su acti-
vidad laboral a la misma hora.

El comercio mayorista fijara su
horario de acuerdo con sus necesi-
dades comerciales dentro de la jor-
nada anual de 1.826,27 horas.

Vacaciones. —
LLas vacaciones seran de 30 dias na-
turales. Se disfrutaran 15 dias inin-

terrumpidos como mnimo, entre el

primero de mayo y el 30 de sep-
tiembre, quedando el resto a elec-
cion de la Empresa.

En el supuesto de no ser posible
conceder las wvacaciones -en el
periodo citado, el trabajador perci-
bira una bolsa de 18.409 pesetas.

La Empresa podra conceder la
totalidad de las vacaciones en
periodo de verano.

El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses an-
tes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Articulo 15°. Formacion Profe-
sional. — Todo trabajador tendra
derecho al disfrute de los permisos
necesarios para CONCUrrir a exame-
nes cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional.

Las empresas a fin promocionar
a los trabajadores que lo requieran,
con el objeto de ampliar estudios
propios de su categoria profesional,
siempre que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, abonaran los
gastos que se ocasionen como con-
secuencia de los mismos, hasta un
limite de 12.210 pesetas anuales.

Articulo 16°. Prendas de traba-
jo. — Todo el personal tendra de-
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recho a uniformes de trabajo, de ve-
rano o invierno.

Articulo 17?. Cambio en el
puesto de trabajo. — EIl personal
femenino en periodo de embarazo,
podra solicitar el cambio de puesto

. de trabajo, a partir del cuarto mes
' de gestacion, por otro mas ade-

cuadn a su estado.

‘Articulo 18°. * Dietas y viajes. —
Se establecen como gastos de la
empresa todos los que se deriven en
viajes 0 desplazamientos por moti-
vos de trabajo, asi como los gastos
de kilometraje que se asignaran con

acuerdo de las dos partes presentan-

do siempre los gastos habidos con
factura,-asi como aquellos conside-

rados correctos por la empresa en
que no sea posible la presentacion

de factura justificativa del gasto.

Articulo 19?.
Todo el personal que al cumplir los
64 afios solicite voluntariamente la
jubilacion, le sera concedida la mis-
ma con-el 100 por ciento de su sala-.
rio y la simultanea contratacion por.

" parte de las empresas de trabajado-

res perceptores del seguro de de-

sempleo o trabajadores solicitantes

del primer empleo, con contratos de
igual naturaleza que los que susti” -
yen.

Artlculo 20°. Delimitaeién de

las funciones del conductor. — Se-

ran las que establece la legislacion
vigente.

Articulo 21°.
buidas. — Se concederan 15 dias de
permiso retribuido como abono del
salario real por matrimonio del tra-
bajador. Este periodo podra unirse
a las vacaciones siempre que exista
acuerdo entre ambas partes.

—3 dias en caso de nacimiento de
hijo.

—3 y 4 dias en caso de enferme-
dad grave o fallecimiento de cOnyu-
ge, padres o hijos, segliin sea en la
region o fuera de ella.

—2 dias en caso de fallecimientO
o enfermedad grave de parientes de
segundo grado de consanguinidad ©
afinidad. En caso de desplazamien-
to el plazo sera de cuatro dias.

—1 dia en caso de traslado de do-
micilio habitual.

—Las trabajadoras que por lac-
tancia de un hijo menor de 9 meses
tienen derecho a una hora de traba-

ﬁ

Jubilacion. —;

[icencias retri-
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jo, pudiendo dividir dicha jornada
en dos fracciones. Asimismo,
podran sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal
en media hora con la nusfma fi nah-
dad. '

—Aquellos que tengan a su
cuidado directo algiin menor-de 6

afios o disminuido fisico o psiquico;
que no desempefie otra. actividad
retributiva, tendra derecho a una

reduccién de la jornada laboral que

podra oscilar entre un tercio de la
misma y la mitad de la duracion de
ésta, con la disminucién propor-
cional de la retribucion.
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del trabajador, con un afio al menos
perteneciendo a la Empresa, queda
ésta obligada a satisfacer a su de-
rechohabiente el importe de dos
mensualidades iguales cada una de

~ellas a la altima que el trabajador

percibiera, incrementada con todos

- los emﬂlumentﬂs mherentes a la

misma.

Arnculn 23%.:. Derechﬂs smchca—
les - en. la. Empresa. ,— Figuran

1 KB

- comprendidos en el anexo segundo
- del presente Conyenio. .

Articulo 24°.. Comision Parita-

 ria. — Se crea una Comisién Parita- |
. ria de interpretacion y aplicacion de
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UGT: Alfonso Gil Callirgos, Luis
Agiiero Gémez, Maria Luisa Fraga
Montes. et

A. C. E. CO. PI.: Emilio Aguile-
ra Ruiz, Gonzalo Suarez Vitienes,
Francisco Ayllon Martinez.

Articulo 25?. Diferencias eco-
némicas. — A los meros efectos de
percepr.:lén de los salarios aqui es-
tablecidos, con caracter retroactivo

~ desde el mes de enero, €stos se abo-
- nardn como maximo el dia 31 de oc-
tubre.

Articulo 26°.. .En todo .lo:-no

~ previsto en este Convenio, se estara

-Articulo 22°. Ayuda por defun- este Convenio, que estara compues- | @ 1,? , _es!:a.blecidn en Ordenamiento
cion. — En caso de fallecimiento | to por: | Juridico. Laboral.
ANEXO] ‘
g CLASIF ICACION DEL PERSONAL
. Emp_lghdos Mercantiles | | o
' ~+ Salario mensual i AR
| el | , Pesetas
Jefe de Sucursal.,.............. pa A Rlaitie Nl C S L aidlh 57.140
Encargado de establemrmento ................................................ 57.140
Jefede Almacen. f. i Sl ds s R G S A R, L s s e dagnns 55.123
Pependieiie’ Mayor, i it e s s ki S ST R A0, BN LT, 54.451
Viajante vichofer de pritnera. s ioi i il S iliiaG i il v 53.779 |
Dependiente de 25 afios en adelante y chofer de 2%............. STt 49.745 S
Viajante de'primero y SegUNAO All0. .. 8t ittt eriecasetsssssnesecs 48.890 TS
Dependiente de 22 a 24 aflos.. b nr i dbi i v Nt c et oan S22, 42.725
Avadanteide B a. 21 anos il i L o R RN R i n e 35.265
Aprendiz de 17 afios, con un afio de antigiiedad......................... 25.771
Aprendizde 17 afios, simantigliedad.........c...c0iiiil i, 24.414
Aprendiz’de 16 allosy. ol it i sl i ine senas e sia b £ R R N ) 22.380
Personal Administrativo
Jefe AAMIMSEAtIVO . U ST s AT L R AL daciaisiaa Bl il 57.140 ' 1
CORERDIR. . ot i s S5 A DT S B R AR S T Te i e i o vi.535.%23
OhCal AGMIUSEBEIVG. .2 0 s A R S i i sl il 53.779 ‘
Auxiliar Administrativo, de 25 afiosen adelante..........cccvvven....... 49.745 - I
Auxiliar Administrativo, de22a 24 afioS......cocvvvniiinniiicniannnnnn.. 42.725
Auxiliar Administrativo, de 18 a 21 afioS......cccvvvivivecciicniannnnn.n. 35.265
Aspirante Administrativo, de 18 221 afloS.....cvvvveiiiviiiiininnnnnnnns 35.265
Aspirante Administrativo, con un afio de antigiiedad.................. 25.771 I
Aspirante Administrativo, sin antigiiedad...........ccooiiiiiiiinininnnn. 24.414
Aspirantea Administrativo, de 16 af108. ...cccovceviinrinecncacioencsossens 22.380
Personal subalterno:
P ) O S AR N, L) i TR W S RN, S (SR SR N S 42.725
| MOZD OB 188 2B M08 . . o o sk R P s R aseas gs a v dig g S ¥ e gh R s s ipatobvnns 35.265 _l
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ANEXO I1

Las partes firmantes, por las pre-
sentes estipulaciones, ratifica, una
vez mas, su condicion de interlo-

cutores validos, y se reconocen, asi-

mismo, como tales, en orden a ins-

- trumentar a través de sus organiza-

ciones, unas relaciones laborales ra-
cionales, basadas en el respeto mu-

‘tuo y tendente a facilitar la resolu-

cion de cuantos conflictos y proble-

mas suscite nuestra dinamica sac1a1 &

ACECOPI admite la convenien-

cia de que todas las empresas afi-"

liadas a su organizacion consideren
a los sindicatos debidamente
implantados en el sector”y plan-

titlas, como elementos basicos .
consustanciales para' afrontar, a
traves de ellos, las necesarias rela- |.

ciones entre trabajadores’y empre-
sarios. Todo e¢llo, sin 'demérito de
las atribuciones conferidas pcr la

Ley y desarrolladas en los présentes -
acuerdﬂs a lﬂs delegados de'Perso--

A los efectns anteriores, 'las
empresas respetaran el derecho de
“todos los trabajadores a sindicarse

" libremente; admitiran que los traba- .

jadores afiliados 'a 'un sindicato
puedan celebrar reuniones, re-
caudar cuotas, y distribuir informa-
cion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad
normal de las empresas; no podran
sujetar el empleo de'un trabajador a
la condicion de que no se afilie o re-

nuncie a su afiliacion sindical, y-

tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra for-
ma, a causa de su afiliacién o activi-
dad sindical. '

Los sindicatos podran remitir in-
formacion a todas aquellas empre-

sas en las que dispongan de sufi-

ciente y apreciable afiliacion, a fin
de que ésta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo
del proceso productivo.

El sindicato que alegue poseer de-
recho a hallarse representado me-
diante titularidad personal en cual-
quier empresa, debera acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado, su condicién de
representante del sindicato a todos

los efectos.

. BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

El delegado Sindical debera ser
trabajador en activo de las respecti-
vas empresas, y designado de acuer-
do con los Estatutos de la Central o
Sindicato a quien represente.

Funciones de los
delegados smdmales

—Representar y defender los in-
tereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo

‘en la 'Empresa, y servir de instru-
~mento 'de comunicacion ' entre su

Central Sindical o Sindicato y la di-

‘reccion de las respectivas empresas.

'—Tendran dcceso a'la misma in-

formacién y documentacion que la

empresa debe poner a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo

*con lo estipulado a.través de la Ley,

estando ' obligados a guardar sigilo

-profesional ‘en las materias en las
~que proceda legalmente. Poseera las
mismas garantias y derechos reco-
-nocidos . porila Ley, convenios co-

lectivos y por: el presente Acuerdo
Marco Interconfederal : a
miembros de¢ Comités de Empresa.

. —Seran oidos por la empresa en

el tratamiento' de aquellos proble-

mas de caracter colectivo que afec-

‘ten a los trabajadores en general, y

a los afiliados al:Sindicato.
—Podran recaudar cuotas a sus
afilados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los
mismos, todo ello fuera de las horas

- efectivas de trabajo.

—Con la finalidad de facilitar la
difusion de aquellos avisos que pu-
dieran interesar a los respectivos
afiliados al. Sindicato y a los traba-
jadores en general, la empresa
pondra a disposicidén del Sindicato,
cuya representacion ostente el dele-
gado, un tablén de anuncios que de-
bera establecerse dentro de la
empresa y lugar donde se garantice,
en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

—En materia de reuniones, am-
bas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su con-
ducta a la normativa legal vigente.

—Los delegados cefiiran sus tare-
as a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Cuota sindical

A requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a Centrales o Sindi-
catos que ostenten la representacion

los

25 octubre 1984
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a que se refiere este apartado, Ias
empresas descontaran en la némma
mensual de los trabajadores el im.
porte de la cuota sindical corres.
pondiente. El trabajador interesadg
en la realizacion de tal operacién,
remitira, a la Direccidon de !a
Empresa, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato g
que pertenece, la cuantia de Ig
cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros, a la que debe ser transferi-
da la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuaran las an-
tedichas detracciones, salvo indica-
cion en contrario, durante periodos
de un aifo.

La Direccion de la Empresa

entregara copia de la transferencia a

la representacion sindical en la
Empresa, si la hubiere.

Excedencias

Podra solicitar la situacion de ex-
cedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de rele-
vancia provincial a nivel de secreta-
rio del Sindicato respectivo, .y na-

cional en cualquiera de sus modali-

dades.

Permaneceran en tal situadon,
mientras se encuentre en el ejna:r::in::it::-3
de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa si lo solicitara en el tér-
mino de un mes al finalizar el de-
sempefio del mismo. En las empre-
sas con plantilla inferior a 50 traba-
jadores, los afectados por el térmi-
no de su excedencia, cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo pro-

- fesional se produzca en su plantilla

de pertenencia, salvo pacto indivi-
dual en contrario.

Participacion en las
negociaciones de Convenios
Colectivos

A los delegados sindicales a car-
gos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contex-
to del presente Acuerdo Marco In-
terconfederal, implantadas na-
cionalmente, y que participen en l1as
Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos, manteniendo su
vinculacibn como trabajadores en
activo de alguna empresa, le seran
concedidos permisos retribuidos
por las mismas a fin de facilitarles
su labor como negociadores y du-
rante el transcurso de la antedicha

L&
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negociacion, siempre que la empre-
sa esté afectada por la negociacion
en cuestion.

Asistentes

D. A. Gil, D. A. L. Agiiero, D?
M? Luisa Fraga; D. E. Aguilera, D.
A. Goémez, D. 'G. Suarez, D. F.
Ayllon, D. J. Madrazo, D. T. Bus-

- tamante, D. J. Ruiz Lloreda.

En Santander; siendo las veinte

' horas del dia 10 de mayo de 1984, se

retinen los sefiores del ' margen, con
objeto - de ‘celebrar la ' primera
reunidon relativa al Convenio del
Comercio de la Piel, Cueroy Calza-
do, para la anualidad en curso. .

Previamente a esta reunién, la - |

representacion, de la parte social le

" habia hecho enfrega a la empresa-

rial de la plataforma reivindicativa

sobre el conyenio precedente. Sin

embargo, ambas partes se ponen de
acuerdo ‘en ‘seguir punto por punto
el ‘Convenio vigente, como docu-

.- mento nheutro del que partir para la

negociacién, sin tener-que entrar a

.+ - examinar 1as distintas plataformas

que, una y otra parte, puedan apor-
tar. oyt H T A S -

Asi las cosas, se entra en discu-

" §idn, articulo por articulo, incidien-

do 1a negociacion, preferentemente
en los siguientes puntos:

En el articulo 5%, donde dice
1.842 horas, debe pasar a decir
1.826 horas, con 27 minutos, cOmo
adaptacion a la semana de 40 horas
vigente en la actualidad por Ley.

"En el articulo 6?, la representa-

" cidn empresarial es partidaria de la

limitacidon de los cuatrienios, entre 4
y 6, concediéndose a este punio
gran importancia, ya que de prospe-
rar, ello’ incidiria notablemente €n
otros aspectos: de la negociacion,
como seria el incremento salarial a

ofrecer. Al final, no se llega a
.acuerdo alguno en este sentido.

En el articulo 8°, ambas partes
muestran acuerdo con que se diga,
al final del mismo, «del presente
Convenio», a la hora de fijar la pa-
ga de beneficios.

Por lo que se refiere al articulo
10°, ambas partes acuerdan, tam-
bién, introducir un parrafo despues
de la frase: gratificacion especial;
este parrafo sera «mientras cumpla
esta funcion».

Igualmente, hay acuerdo en
cuanto a suprimir el articulo 117 del
vigente Convenio.

El articulo 12°, las dos represen-
taciones muestran acuerdo de susti-
tuir la penalizacion de los 10 puntos
en la cotizacion de las horas extra-
ordinarias, por el % legislado en ca-

da momento.

En cuanto. al articulo 139, la

. representacién social pide que se

abone al trabajador la ILT desde el

primer dia de baja, a lo que se 0po-.
ne la representacion empresarial,

quedando este punto pendiente,

aun cuando la parte empresarial es.

partidaria de mantener la actual re-
daccién de este art.

Por lo que se refiere al articulo
14°, sobre jornada, como anterior-

" mente se ha dicho, debera fijarse

acorde con la jornada semanal de
40 horas, quedando por tanto, la

‘anual en 1.826 horas, con 27 minu-
tos. El resto del articulo queda pen-

diente 'de negociacion, a lo que're-
sulten otros puntos. '/

En el articulo 152, la representa- .

ciébn empresarial propone rebajar la
cuantia de'la bolsa a 15.000 pesetas;

sin embargo, la representacion so-
cial pretende en este punto que, la

cantidad actual, sea incrementada
en el mismo porcentaje que se incre-
mente la tabla salarial.

En el articulo 20?, por la repre-
sentacion empresarial se pretende
introducir un inciso, a la hora de
hablar de la jubilacién del personal
que cumpla los 64 afios, en el senti-
do de que, dicha jubilacion, se
adopte «de acuerdo con la empre-
sa», quedando este tema, asimismo,
pendiente.

Y por lo que respecta al articulo
22, al final, la representacion
empresarial pretende introducir la
frase «con pérdida proporcional de
la retribucién», lo cual es aceptado
por la parte social.

Finalmente, quedan como cues-
tiones centrales las siguientes:

El incremento de la tabla salarial,
sobre el que la representacion
empresarial ha ofrecido una banda
de negociacién que oscila entre el 5
por ciento y el 8 por ciento, porcen-
taje este ultimo que se alcanzaria en
el caso de que se aceptaran todas
sus pretensiones, y del cual, se
reduciria un cuarto de punto por ca-
da reivindicacidén que no se lograse;

- VO.
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pudiendo, no obstante, ser superior
esta rebaja para determinados pun-
tos, como el caso anteriormente
mencionado, de la limitacion . de
cuatrienios.

También otra cuestidn seria larre-
vision, en particular de la tabla sala-

 rial, que como reivindicacion dejla
‘parte social, ha sido rechazada per

&

| la empresarial.

Asimismo, lo relativo a exceden-

~ cias por maternidad y secciones sin-

dicales, que por el momento, COrnen
la misma suerte que el punto ante-
rior. También como cuestion pen-
diente queda el apartado de contra-

_taciones.

‘A la vista de lo eﬁcnntrado delas

‘posturas, ambas partes se conceden

un.cuarto de hora para sopesar sus
mutuos ofrecimientos y reivindica-

~,ciones, y en el momento de reanu-
. .darse la sesién, la representacion
.social formula el siguiente plante-

amiento, con caracter de alternati-

Aceptaria la congelacion de la an-
tigiledad (limitacion de cuatrienios
tratada a la hora de tocar ¢l art. 67),

~si por el contrario, se fija un hora-
" rio preciso, y no como lo hace el vi-

gente convenio.
Quedaria olvidado lo pretendido

‘sobre ILT y expuesto al tratar el art.

13°, si, por el contrario, se le abona
al trabajador la suma de 15.000 pe-
setas en lugar de prenda de trabajo.

Y, finalmente, accederia a admi-

tir la pretensién empresarial en lo
concerniente a la jubilacion de tra-

bajadores con 64 afios (que debe ser
de acuerdo con la empresa), si, por
parte de esta representacion, se
acepta lo relativo a excedencias por
maternidad.

Al no llegarse a acuerdo definiti-
vo alguno, ambas partes proceden a
levantarse de la mesa, sin fecha pa-
ra una nueva reunion, quedando ro-
tas, asi, las negociaciones.

A. C. E. CO. PIl.: Francisco
Ayllon Martinez, J oseé Madraze
Ruiz, Alvaro Gomez Gomara, Ja-
vier Ruiz Lloreda, Emilio Aguilera
Ruiz, Gonzalo Suarez Vitienes.

UGT: Alfonso Gil Callirgos, Luis
Agiiero Gomez, Maria Luisa Fraga
Montes.

En Santander, siendo las 12,30
horas del dia 28 de agosto de 1984,
se retinen en los locales de UNIPY-
MEC, los miembros de la Aso-
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ciacion del Comercio de la Piel,
Cuero y Calzado, y de la UGT, que
al margen se citan, al objeto de con-
tinuar las negociaciones del Conve-
nio Colectivo del sector.

Abierto el acto se procede a dar
lectura del texto integro del Conve-
nio Colectivo para 1984, en el cual
ambas partes se encuentran confor-
mes y proceden a su firma.

Y no habiendo mas asuntos que
tratar se levanta la sesién a las 13
horas. SRR T A 2
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AUDIENCIA TERRITORIAL
' 'DE BURGOS
Sala de lo Civil
Expediente niimero 426/82

Don'. Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario: de sala de la Audien-

- cia- Ferritorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos nim.
426 de 1982, se ha dictado por la Sa-
da de lo Civil de la-Excma. ‘Audien-
cia Territorial de esta capital, sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva, son del tenor literal
siguiente:

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos, a 17 de julio de 1984.
- IItmo. Sr. presidente, don José
Luis Olias Grinda. Iltmos. Sres.
magistrados don Manuel Aller Ca-

sas, don Juan José Sancho Fraile.

 La Sala de lo Civil de la Excma.
Audiencia Territorial de esta capital
ha visto, en grado de apelacién, los
presentes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, procedentes del
Juzgado de Primera Instancia de
Torrelavega y seguidos entre partes,

como demandantes apelados, doifia.

Catalina Pilatti Herrera, viuda, y
dofia Rosa Pilatti Fernandez, casa-
da, ambas mayores de edad, sus la-
bores y vecinas de Los Corrales de
Buelna (Cantabria), que actian en
nombre propio y para la comunidad
constituida con dofia Ascensién y
don Andrés Laureano Pilatti Fer-
nandez y los herederos del finado
don Juan Pilatti Marcano, repre-
sentada dofia Rosa Pilatti Fernan-
dez, en esta instancia por el procu-

rador dofia Concepciébn Alvarez |

Omafia y defendida por el letrado

M.EC.D, 2015

don Eduardo Miguel Bernal, y no
ha comparecido 1a demandante ape-
lada dofia Catalina Pilatti Herrera,
por lo que en cuanto a ella se han
entendido las diligencias en estrados
del Tribunal; como demandado
apelante, don Salvador Fernindez
Fernandez, mayor de edad, casado;
industrial y vecino de Los Corrales
de Buelna (Cantabria), representa-

do en esta instancia por-el procura-
dor don Euséebio Gutiérrez Gémez y

defendido por el letrado don Ma-
nuel Barquin Mazén, v como 'de-
mandada apelada, dofia Beatriz
Garcia Lopez, mayor de edad, casa-
da, sus labores y vecina de Los
Corrales de Buelna (Cantabria), no
comparecida en esta instancia, por
lo que en cuanto a ella se han enten-

~dido las diligencias en estrados del

Tribunal, sobre entrega de parte de
inmuebles y otros extremos; autos
que penden ante esta Sala en virtud
del recurso de apelacién interpuesto
contra la sentencia que, con fecha

17 de mayo de 1982, dict6 el sefior
juez de Primera Instancia de Torre-

lavega. = B

Parte dispositiva. Fallamos: Que
desestimando el recurso de apela-
cion, debemos confirmar y confir-
mamos la sentencia recurrida, a que
el presente rollo se contrae, con
expresa condena a la parte apelante
en las costas procesales causadas en
esta segunda instancia. Asi, por esta
nuestra sentencia, de la que se unira
certificacion al rollo de Sala y se no-
tificard al Ministerio Fiscal y a los
litigantes no comparecidos en esta
instancia, en la forma prevenida
por la Ley para los rebeldes, lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos.
José Luis Olias Grinda, Manuel
Aller Casas, Juan Sancho Fraile.
Rubricado.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos, a 1
de septiembre de 1984. Fdo. (ile-
gible). |

AUDIENCIA
TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Civil

Expediente num. 597/82

Don Antonio Tudanca . Saiz, se-
cretario de Sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos nim.
597 de 1982, se ha dictado por la Sa-
la de lo Civil de la Excma. Audien-
cia Territorial de esta capital, sen-
tencia, cuyo encabezamiento y par-
te dispositiva, son del tenor litera]
siguiente:

'fEn_cabezanﬁento: En la ciudad de

- Burgos, a 26 de septiembre de 1984,

I[ltmo. sefior presidente, don José

Luis Olias Grinda. Iltmos. sefiores
- magistrados, don . Benito Corvo

Aparicio, don José Luis Lépez-

Muiiiz _Goﬂi b

La Sala de lo Civil de 1a Excma.
Audiencia Territorial de esta capital
ha visto en grado de apelacién, los
presentes autos incidentales del Juz-
gado de Primera Instancia Ntiimero .

. Uno, de Santander, y seguidos entre
- partes, de una, como demandante-

apelante, dofia Dulce Maria Ce-

'~ ballos Saiz, mayor de edad, casada,

sin profesion especial y vecina de-
Torrelavega, representada en esta
instancia por el procurador don Ju-

lian Echevarria Miguel y defendida-
- por el letrado don Agustin, Boca--
negra Menéndez, y de otra, como

demandado-apelado, don Antonio
Ortiz Pelayo, mayor de edad, casay
do, productor y vecino de San

Martin de Toranzo (Cantabria),

que no ha comparecido en esta ins-

tancia, por lo que en cuanto a él, se
han entendido las diligencias en los
estrados del Tribunal, sobre divor-
Clo; autos que penden ante esta Sa-
la, en virtud de recurso de apelacién
interpuesto contra la sentencia, que .

con fecha 12 de julio de 1982, dicto.

el sefior juez de Primera Instancia
Numero Uno de Santander.

Parte dispositiva: Fallamos: Que

debemos confirmar y confirmamos
la sentencia apelada y desestimamos
recurso, sin imposicidén de costas.

Asi, por esta mi sentencia, de la

que se unira certificacién al rollo de
sala, notificandose al demandado,
segun establece la ley procesal civil,
para cuando no ha comparecido en
la apelacién,
mandamos y firmamos. José Luis
Olias Grinda, Benito Corvo Apari-
ci0. José Luis Lépez-Muiiiz Goiii.
Rubricados.

lo pronunciamos,

Y para que conste, en cumpli-

miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos a §
de octubre de 1984. Fdo. (ilegible).
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Numero 149

MAGISTRATURA
DE TRABAJO NUM. 1
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente num. 164/84

Por tenerlo asi acordado S. S?2, el
[lmo. . Sr. Magistrado de Trabajo
Num. Uno, de esta capital y su pro-
vincia, en auto de fecha 24 de sep-
tiembre de 1984, dictada en autos
de despido seguidos a instancias de
Roberto Rodriguez Garralda y
otros, contra AIRENOR, S. L., se-
fialados con el num. 164/84.

Se hace saber: Que en los mismos

se ha dictado providencia con fecha
26 de septiembre de 1984, estable-
ciendo lo siguiente: '

Providencia magistrado sefior
Peral Ballesteros. |

En Santander, a 26 de Septiém_bre |

de 1984.

‘Dada cuenta: Visto el contenido

de la anterior diligencia, se deja sin
efecto el requerimiento acordado en
auto de fecha 24 de los corrientes,
oficiandose en tal sentido a los se-

fiores Lépez y Llata, Procédase a la

devolucién de las 100.000 pesetas

depositadas en la c¢/c. del Banco

Central que a tal efecto tiene abierta
esta Magistratura, consignandolas
en la entidad bancaria tenedora de
las letras; se mantiene el embargo
de las mismas en tanto en cuanto se
encuentren en poder de la apre-
miada; requiérase a las partes ejecu-
tante y ejecutada para que manifies-
ten en el plazo de diez dias en poder
de quién se encuentran las men-
cionadas letras.

Notifiquese esta resolucion a las
partes interesadas. Lo mando y fir-
ma_S. S? Ilma. Doy fe. Ante mi.
Fdo. (ilegible).

Y para que sirva de notificacion a
AIRENOR, S. L., actualmente en
desconocido paradero, y demas
partes interesadas en esté proceso
particular, una vez que haya sido
publicado en el Boletin Oficial, y en
cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacién procesal, se
expide el presente, en Santander, a

25 de septiembre de 1984. Fdo. (ile-
gible).
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MAGISTRATURA
DE TRABAJO NUM. 1
DE SANTANDER

Expediente num. 164/84

Por tenerlo asi acordado S. S2, el
[lmo. Sr. Magistrado de Trabajo
Num. Uno, de esta capital y su pro-
vincia, en auto: de fecha 24 de sep-
tiembre de 1984, dictada en autos
de despido-seguidos a instancias de
Roberto Rodriguez .- Garralda y

otros, contra. AIRENOR, S. L., se-

fialados con el ntim. 164/84. .

Se hace saber: Quc en los mismos

se ha dictado auto con fecha 24 de

septiembre de 1984, cuya parte dis-

positiva dice asi: -

Dijo: Se acuerda 13 ejecucion y se

" decreta el embargo de bienes pro--

piedad de la empresa apremiada,

' AIRENOR, S. L., en cantidad sufi-
~ciente a cubrir el importe del princi-
pal que asciende a 372.705 pesetas,.

mas el 10 por ciento en concepto de
mora prevenido en el articulo 921-
bis de la L. E. C., mas la suma d¢

* 50.000 pesetas, que se calculan para

costas y gastos, sin perjuicio de ul-

terior liquidacion; dandose comi-
- si6bn para la diligencia de embargo a
| practicar a un subalterno de esta

Magistratura, asistido del secretario
o funcionario habilitado, a quienes
servira el presente proveido del
oportuno mandamiento, en forma
para la practica acordada, asi como
solicitar el auxilio de la fuerza
publica si preciso fuera; guardando-
se en la traba el orden y limitaciones
que establecen los articulos 1.477y
1.449 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, librandose, en otro caso, al
Juzgado correspondiente el oportu-
no despacho, para que practique las
diligencias acordadas, requiriendo a
la parte actora, caso de no en-
contrarse bienes al apremiado, para
que los sefiale. Como s¢€ solicita se
decreta el embargo de cuatro letras
de cambio por importe de 400.000
pesetas.

Asi lo mandé y firma el Ilmo. Sr.
Don Antonio Peral Ballesteros, ma-
gistrado de Trabajo de la Num.
Uno de esta capital y su provincia,
con mi asistencia como secretario,
de tode lo cual doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
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AIRENOR, S. L., actualmente en
desconocido paradero, y demas
partes interesadas en este proceso
particular, una vez que haya sido
publicado en el Boletin Oficial, y en
cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander, a
24 de septiembre de 1984. Fdo. (ile-
gible)., -

JUZGADO DE DISTRIT)
DE MEDIO CUDEYO

Expediente num. 232/81
Doifia . Betariz Diaz Hoyos, se-
cretario del Juzgado de Distri-

-to. de Medio Cudeyo, T
Doy fe: Que en el juicio de faltas
nam, 232/81, se ha practicado la ta-

~sacién de costas que, copiada, dice
asi:

Tasacion de costas

- En cumplimiento de lo acordado
en - la - providencia anterior. Yo,
secretario, procedo & practicar la ta-
sacién de costas y la liquidacioén de

_ responsabilidades recaidas en los
. presentes autos de juicio verbal de

" faltas num. 232 de 1981, ofreciendo
el siguiente resultado:

Registro, Dp. C. 11, 40 pesetas.
Previas, art. 28. Tfa. 12, 220. Cita-
ciones, Dp. C., 142, 66. Despachos,
Dp. 62, 660. Despachos, art. 31.
Tfa. 12, 360. Indemnizacién a José
Martinez Villar, 75.431. Mutuali-
dad Judicial, 360: Reintegros, 800.
Ejecucién de sentencia, art. 29, 330.
Multa, 2.000 pesetas. Dieta agente
Distrito Avilés 2. América. Suafez,
550.

Ascienden las responsabiidades
recaidas a la suma de ochenta mil
setecientas siete pesetas (s. €. u. 0.),
que seran abonadas por Jos¢ Alva-
rez. Suarez, mas el 10 por ciento de
intereses de la indemnizacion desde
la firmeza de la sentencia.

Medio Cudeyo, 31 de julio de
1984. El secretario. Fdo. (ilegible).

Lo inserto concuerda con su Ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo con
lo mandado, y para su insercion en
el B. O. de la Provincia y sirva de
notificacién y traslado al condena-
do don José Alvarez, el cual se en-
cuentra en ignorado paradero, expi-
do el presente en Medio Cudeyo, a
31 de julio de 1984.

(
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ANMINISTRAC! 3—Intereses, 1.100.000 pesetas. AYUNTAMIENTO
4 l]" M"mmpﬂl 4.—Transferencias corrientes, DE BARCENA DE CICERO
_ 1.320.043 pesetas.
AYUNTAMIENTO 7.—Transferencias de capital, EELCT O
DE RUILOBA 142.503 pesetas. '

9.—Variaciéon de pasivos finan- FD{madﬂs por Ha}cxenda el
EDICTO cieros, 5.000 pesetas. Padron de la Licencia Fiscal de Ac-

Por el Ayuntamiento pleno, en
sesion de fecha 26 de julio de 1984,
con el voto favorable de cuatro con-
cejales de los siete que forman esta
Corporacién, a la que han asistido
cuatro concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitiva-
mente, el presupuesto de inver-
siones para 1984, con las consigna-
cioie: que se detallan en el siguiente
resumen por capitulos (articulo 14-2
de la Ley 40/1981):

Gastos

6.—Inversiones reales, pese-
tas, 17.277.503.

9.—Variaciéon de pasivos finan-
- cieros, 5.000 pesetas.
Total gastos: 17.282.503 pesetas.

Ingresos

7.—Transferencias
1.877.503 pesetas.

9.—Variacién de pasivos finan-
cieros, 9.405.000 pesetas.

Total ingresos: 17.282.503 pese-
tas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ruiloba, 24 de septiembre de
1984. — EIl presidente. Fdo. (ile-
gible).

de capital,

1.490

AYUNTAMIENTO
DE RUILOBA

e DLC.T-0

Por el Ayuntamiento pleno, en
sesion de fecha 26 de julio de 1984,
ha sido aprobado definitivamente el
presupuesto ordinario para 1984,
con las consignaciones que se de-
tallan en el siguiente resumen por

capitulos (articulo 14-2 de la Ley
40/1981):

Gastos

l.—Remuneraciones del perso-
nal, 7.272.066 pesetas.

2.—Compra de bienes corrientes
y de servicio, 4.820.000 pesetas.

M.ECL, 2015

Total gastos: 14.669.612 pesetas.

Ingresos

Impuestos directos, pesetas,
1.584.517.

2.—Impuestos indirectos, pese-
tas, 434.500.

3.—Tasas y otros ingresos, pese-
tas, 1.226.000. - -

4.—Transferencias corrientes,
2.750.000 pesetas.

5.—Ingresos patrimoniales, pese-
tas, 8.069.595.

6.—Enajenacion de inversiones
reales, 500.000 pesetas.

7.—Transferencias de capital,
100.000 pesetas.

9.—Variaciéon de pasivos finan-
cieros, 5.000 pesetas.

Total ingresos: 14.669.612 pese-
tas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ruiloba, 24 de septiembre de
1984. — EI presidente. Fdo. (ile-
gible).

1.491

AYUNTAMIENTO _
DE ARENAS DE IGUNA

EDICTO

Confeccionados por el servicio de
mecanizacion de la Delegacién de
Hacienda de Santander los docu-
mentos que a continuacion se expre-
san, quedan expuestos al publico
por espacio de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, a efec-
tos de reclamaciones.

Matricula de Licencia Fiscal de
actividades comerciales e in-
dustriales.

Matricula de Licencia Fiscal de
actividades profesionales y artistas.

Ambos referidos a este Ayunta-
miento y afio actual de 1984.

Arenas de Igufia, 6 de octubre de
1984. — El alcalde. Fdo. (ilegible).

tividades Profesionales y Ia
matricula del Impuesto Industrial-
Licencia Fiscal, correspondiente al
ejercicio de 1984, comprensiva de
los contribuyentes matriculados en
este municipio, quedan expuestos al
publico en la Secretaria municipal
durante el plazo de diez dias, a efec-
tos de examen y reclamaciones.

Barcena de Cicero, a 3 de octubre
de 1984. — El alcalde. Fdo. Esco-
lastico Incera Valle.

AYUNTAMIENTO
DE HAZAS DE CESTO

E-DV-C'F O

A los efectos de los articulos 30
del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 y 4-4 de la Instruccién de 15
de marzo de 1963, se hace publico
que el vecino don Ricardo Escarce-
ga Gutiérrez ha solicitado licenci
para instalar un bar. A

Lo que se hace saber, a fin de que
en el plazo de diez dias a contar des-
de la insercién de este edicto en el

- «Boletin Oficial de la Provincia

puedan formularse las observa-
cilones pertinentes.

En Béranga, a 27 de septiembre
de 1984. Fdo. (ilegible).
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TARIFAS

Ptas.
Numero suelto del dia ......... 17
Id. del afio en curso ............ 22
ld. de anos anteriores ......... 33
Separata, por hoja ............... 7
Suscripciones anuales ............ 1.870
Id. semestrales .........ooiienon. 890
Id. trimestrales ...........c.ou.... 696

Anuncios e inserciones:
Por palabra ..oc.ovvveevireninnnns 9

Por plana entera ................ 8.250

Por linea o fraccién de linea
en plana de 3 columnas ...... 49
Id. id. de 2 columnas ......... 81
las inserciones se veri-

(El pago de
. ficard por adelantado)




