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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

XIIT Convenio Colectivo de Ferroaleaciones y
Electrometales, 'S. A. Boo de Guarnizo (Canta-

bria).

Art. 1.—Ambito materidl |

El objeto del presente Convenio Colectivo es
fijar las normas por las que han de regirse las re-
laciones labotales y de la produccién en la Empte-
sa Ferroaleaciones y Electrometales, S. A., de Boo
de Guarnizo.

Att. 2. —Ambito ‘personal

El Convenio incluye y afecta a todo el perso-
nal encuadrado en los grupos de Técnicos, Admi-
Nistrativos, Subalternos y Obreros, de acuerdo con
la definicién del Art. 1, del Capitulo 1, del Estatu-
to de los T'rabajadores.

Art. 3.—Ambito temporal

El Convenio Colectivo entra en vigor el 1 de
enero de 1984 y tendrd una vigencia hasta el 31
de diciembre de 1986.

En el segundo y tercer afio de vigencia del Con-
venio se producirdn los incrementos salariales fi-
jados en la Cldusula de Revisién y se estard a su.
revisién semestral conforme a la misma.

Art. 4. —Cardcter del Convenio

Las condiciones de este Convenio son conside-
radas en su conjunto mds favorables para el perso-
nal que las actuales en vigor en la Empresa. Por
ello sustituye a cuantas se hayan dictado y estén
vigentes en la fecha de su entrada en vigor y, en
especial, por antetiotes convenios. |

Quedan derogados por el presente Convenio
todas aquellas normas, materias o aspectos que
son objeto de regulacién en el presente Convenio.

I.as condiciones de este Convenio forman un
conjunto indivisible y a efectos de su aplicacién
prictica serdn consideradas globalmente.

Art. 5.—Compensacion

Las condiciones pactadas absorben y compen-
san en su conjunto las que anteriormente rigieron
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por mejora pactada o unilateralmente concedidas
por la Empresa o por imperativo legal, jurispru-
dencial, contrato legal o cualquier otta causa.

Art. 6.—Comisién para la vigilancia del cum pli-
miento del Convenio

Por la Representacién de la Empresa: D. Juan
Catlos Sdnchez Recio, D. José Luis Cantera Rivas
'y D. Juan Garcfa Naranjo. Por la Representacion
de los Trabajadores: Los firmantes de este Conve-
nio Colectivo.

Art. 7 —Organizacién del trabajo en la
Empresa

75 5

Corresponde a la Direccién de la Empresa la
facultad de organizar, bajo su responsabilidad, el
trabajo en la forma que considere conveniente,
siendo obligatoria su aceptacién por los trabajado-
res y, conforme a la legislacién vigente, respon-
diendo la Direccién del uso de esa facultad ante
la Empresa, y el Estado.

Como consecuencia de este principio de orga-
nizacién, corresponde también a la Direccién de
la Empresa, el control y regulacién de la discipli-

na de la misma, disciplina que, en forma de orga-
“nizacién jerdrquica, ird decreciendo desde la Direc-
cién de la Empresa hasta los mandos de categoria
inferior, debiendo mantener en todo caso el prin-
cipio de jerarquia y conexion.

Todo trabajador tendrd derecho a tener en su
puesto de trabajo las normas de instrucciones ema-
nadas de la Direccién, Jefes de Departamento, Ta-
ller o Secciones que representen a la misma.

La responsabilidad de los mandos por sus pro-
pios actos serd absoluta, alcanzando también a la
que se derive de los actos de sus subordinados
cuando éstos actuatan en cumplimento de sus 6t-
denes. |

Tal responsabilidad también los alcanza cuando

hayan delegado su autoridad en otras personas,

aunque esta delegacién estuviese autorizada.

Se tratard en todo lo posible de que a cada
trabajador le sea encomendada la ejecucién de una
funcién definida, para conseguir con ello el méxi-
mo rendimiento, elemento éste necesario para el
desarrollo de la Empresa.

L

Sin perjuicio de las alteraciones o modificacio-

11 octubre 1984

nes que puedan introducirse en el futuro, las jerar.
quias de mando de la Empresa son las siguientes:

a) - Personal Directivo.

b) Jefes de las distintas divisiones de produc.
cién o departamento general.

¢) Personal Ejecutivo, constituido pot los Je
fes de Talleres y Baterias de Hotnos.

d) Mandos Intermedios, que incluye tanto a
Jefes de Talleres como a Encargados, Contramaes-
tres y-Capataces.

e) Jefes de Equipo, que son los que realizan
el trabajo propio de su categoria profesional de
procedencia, bajo las érdenes de/los mandos inter-
medios, expuestos en el apartado anterior, y que
al mismo tiempo asumen el control de un grupo de
trabajadores. |

Fedx

Cada Mando, en el drea que tiene encomenda-
da, tendrd la autoridad y responsabilidad precisa
para:

a) Logtrar la produccién, cumpliendo las exi-
gencias marcadas en el orden a los costes y a la

calidad.

b) Mandar a su personal, de forma humanay
eficiente para lograr su satisfaccién en el trabajo y

~ su perfeccionamiento en sus condiciones humanas

y laborales.

c) Conseguir un auténtico progreso técnico
que permita el desarrollo de la Empresa.

d) Mantener la disciplina del personal a sus
drdenes. ' |

e) Velar por la Seguridad en el Trabajo.

Art., 8. —Prestacion de Servicios

Los trabajadores prestardn sus servicios labo-
rales en el trabajo para el que fueron contratados:

La Clasificacién Profesional y la definicién de
Categorfa Profesional en esta Emptesa se reguld
por la Ordenanza Laboral Siderometaltrgica.
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. Unicamente, conforme el Art. 23.4 del Estatu-
1o de los Trabajadores, se podrd destinar a un tra-
bajador a tareas de categoria inferior a la suya.

Art. 9.—Conocimiento del Convenio

Toda persona que trabaje en la Empresa ven-
dr4 obligada a observar estas normas, pata ello la
Emptresa vendrd obligada a entregar a cada tra-
bajador un ejemplar de dichas normas, cada vez
que se publique uno nuevo, o sean modificadas.
Asimismo, se entregard un ejemplar vigente a los
grabajadores de nueva contratacion.

Art, 10—Valoracién de Tareas

Con la finalidad de conseguir una mads justa re-
tribucién del trabajo, existe una Comisién Paritaria
nombrada por la Empresa y-las distintas Secciones
Sindicales debidamente reconocidas por el Comité
" de Empresa, con poder ejecutivo para valorar los
puestos de trabajo que puedan crearse, o modificar
aquellos que, estando ya valorados; incurriesen en
las circunstancias al efecto citadas en los apartados
sigulentes:

a) Mecanizﬁcién del puesto de trabajo o al-
guna de las fases de la tarea.

b) Cambio de método operatorio.

¢) Condiciones que influyan en el coeficiente
de descanso o fatiga.

d) Condiciones que influyan en las caracte-
tisticas del ambiente de trabajo.

e) Otras circunstancias similares.

Una vez valorado el puesto de trabajo y pu-
blicado en el cotrespondiente tablén de anuncios,
si el o los afectados no estuviesen conformes, de-
berd procederse de la siguiente manera:
 Enlos 30 dias siguientes al de la publicacion,
deberdn formularse ante el Comité de Empresa las
observaciones o reclamaciones que se estimen
oportunas, concretando exactamente el punto o
puntos en que el reclamante considere incorrecta
Su valoracién.

La falta de observancia de cualquiera de estos

tequisitos determinard la inadmisién de la recla-
Macidn,

fC 0. 2015

Asimismo, el Comité de Empresa podrd recha-
zar aquellas reclamaciones u observaciones que
desde el principio considere infundadas.

En caso contrario, el Comité de Empresa ele-
varéd al Comité de Valoracién y dentro del plazo
de 20 dias el oportuno informe.

~ Este Comité de Valoracidn, a la vista del mis-
mo, y cuantos otros considere oportunos, resolve-
t4 lo que proceda en el plazo mdximo de 15 dias.

Contra su resolucién no se dard otro recurso
que la reclamacién ante la Magistratura de Traba-
jo de Santander.

La frecuencia de trabajo de este Comité de
Valoracién para proceder a las valoraciones serd en
el primer trimestre de cada afio.

Finalmente, en caso de que no haya acuerdo
en el seno del Comité de Valoracién, la decision
de lo que proceda la tomard la Direccién Provin-
cial de Trabajo.

-

Art. 11 —Cantidad de Trabajo

El sistema retributivo implantado en esta Em-
presa-depende tanto de su valoracién o califica-
cién de puestos de trabajo, como de la cantidad
de trabajo que se establece para cada puesto .

La cantidad de trabajo para cada puesto se de-
terminard considerando los elementos fundamen-
tales que concurran en el especifico trabajo a rea-
lizar y determinard en cada momento o fase la

- Oficina de Organizacién y Métodos de la Empre-

sa y que son:
"a) Tiempo empleado.
b) Ritmo de velocidad.
c) Descanso necesatio.
d) Otros que defermine el descanso.
I.a medida cuantitativa de trabajo se exptesara
en unidades tipo. En caso de desacuerdo con las

medidas de referida Oficina de Organizacién, las
reclamaciones deberdn presentarse por escrito a la

Direccién de la Empresa y a través del Comité

de Empresa, después de transcurridos 20 dfas y
antes de los 45.

La Direccién contestard antes de transcurrir
15 dfas a partir de la reclamacién.

La cantidad de trabajo es la suma de los pun-
tos correspondientes al trabajo efectuado.
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La unidad de tipo o medida es el punto, en-
tendiéndose como tal la cantidad de trabajo 1til
desarrollada perfectamente en un minuto, por un

obrero capacitado en el puesto, trabajando a ritmo

normal y teniendo en cuenta el reposo reparador
de su esfuerzo

Art. 12 —Actividad

Todas las actividades de cada uno de los pues-
tos de trabajo comprendidos entre 60 y 80 puntos
hora (Bedaux) tendrdn la retribucién del escalén a
que estén adscritos.

Como garantia por exceso de saturacién, las
actividades superiores a 80 puntos hora (Bedaux)
dardn lugar a una revisién pot la Oficina de Orga-
nizacién y Métodos del puesto de trabajo de que
se trate, para que dicha actividad no pase del cita-
do 80 punto hora«(Bedaux), bien modificando la
plantilla, método operatorio o disponiendo de otra
mdquina o equipo de trabajo.

Al haber unido la retribucién del puesto de
trabajo los conceptos de «jornal de calificacién
mds Prima por rendimiento y Plus de Penosidad»
constituyendo el conjunto del Salario-Escalén, es
obligado alcanzar en todos los puestos de trabajo
la actividad mds cercana posible a la 6ptima not-
mal (80 puntos hora Bedaux).

Serd considerado como falta grave, no alcan-
zar los rendimientos cnrrespondientes a la activi-
dad minima exigible sin causa que lo justifique
(60 puntos hora Bedaux).

Art. 13 —Retribucion directa
13.1

Se considera comprendido en la denominacién
de retribucién directa del trabajo las cantidades
que se perciban por los conceptos siguientes:

a) Salario Escalén que abarca: Jornal de Ca-

lificacién, Prima por Rendimiento y Plus de Pe-
nosidad. |

b) Jornales o sueldos de domingos, fiestas o
descansos.

¢) Vacaciones.

d) Gratificaciones extraordinarias de Julio y
Diciembre.

1.2,

—

e) Y en general, cualquier otro concepto de
andloga naturaleza que haya de percibir el trabg.
jador en funcién de la clase y cantidad de trabajg
en horas de presencia en el mismo.

Salario Escalén

Al objeto de evitar que la variedad de los dis.
tintos puestos de trabajo de lugar a un excesivo
tipo de jornal, se agrupan los mismos confotrme
a la valoracién de puestos de trabajo en diez Es.
calones de Calificacién, cuyas caractetfsticas, de-
nominacién y encuadramiento han sido efectuadas
conjuntamente por la Empresa y el Comité de Va-
loracién nombrado por el Comité de Empresa en
representacién de los trabajadores. |
Los salarios diarios que cortesponden a la va-
loracién del puesto de trabajo, se relacionan en el
Anexo 1 del: presente Convenio, asi como los sa-
larios de los grupos 1 - 2 - 3, referidos todos ellos
al presente afio de 1984. ’
Para los afios 1985 y 1986, se incrementatédn
segtn lo dispuesto en la Cldusula de Revisién del
presente Convenio. LITE
Los salarios anuales se determinardn mu1t1p]1
cando los salatios de la Escala del Anexo I por
425 dias o 14 meses segin corresponda. -~ ¢+

Jornal de calificacién

Es el que resulte de deducir del importe total
sefialado para el Salario Escalén, los Pluses de .
Prima y Penosidad.

Estos Pluses estdn calculados por los s1gu1en-'
tes potcentajes: |

a) Prima: El 50 9% calculado sobre el Sala-
rio Minimo Interprofesional, vigente en cada mo-
mento, multiplicado por 281 y dividido por 425 -

b)  Penosidad: El 30 % calculado sobre CI
Salario Minimo Interprofesional, vigente en ‘cada

momento, multiplicado por 251 vy d1v1d1do por
425. |

El total actual de Prima mids Penomdad as-
ciende a 588 pesetas. 114

Estos pluses tienen un tratamiento dlrectameﬂ'
te relacionado con la evolucién del Salario Mini-
mo Interprofesional, de forma que sélo aument?”
rdn su cuantfa en la misma proporcién y desde
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a fecha que el Gobierno eleve el valor del Sala-
rio Minimo Interprofesional, a partir del vigente.
_ El porcentaje de aumento salarial que pudiera
gegociarse y pactarse en un préximo Convenio, in-
ddird tnicamente sobre el Jornal de Calificacién
descrito en el Cuadro del Anexo I del presente
Convenio. |

A titulo de ejemplo, seguidamente se hace un
cilculo de los cotrespondientes al Escalén 5:

— Priﬁia pot Rendimiento'= 328,8 ptas./
- dia x 425 dias/afio = 162.690.

— Plus de Penosidad = 205,1 ptas./dfa x
425 dias/aifio = 87.168.

Total Prima Rendimiento m4as Plﬁs Penosi-
dad = 249.858. . |

Esta cantidad se deducé del Salariq Escalén
anual (829.175) y el resultado es el Jornal de Ca-
lificacion.

829.175 — 249.858 = 579.317 ptas./afio.

- Como el Salario Minimo Interprofesional, re-
ferido al afio, es de 492.150 pesetas los operarios

del Escalén 5, con independencia del Plus de Pe--

nosidad y la Prima por Rendimiento; obtienen un
ingreso anual de 87.167 pesetas (205 pesetas mas
diarias). | s Tt Tar

Y para el personal cuya categoria profesional
sea igual o superior ala de Jefe de Seccidn, a
efectos de incremento de su retribucién en el pre-
sente Convenio, se basard tnicamente en la Escala

Salarial 1, 2 y 3.
133,

Jornales o sueldos de domingos, festivos
0 descansos . TEATERIFOITED S 0,

Cuando, excepcionalmente, los productores no
disfruten del dia de descanso semanal o compen-
Satorio de las fiestas, percibirdn, ademds del impor-
te del Salario Escalén, Antigiiedad y Voluntario,
5i lo thubiere, un recargo sobre el mismo del
150 %.
~ Las horas que pasen de ocho en una misma
jornada festiva, o de descanso, se abonardn de la
forma siguiente: |

El importe de una hora extraordinaria de un
determinado Escalén de Calificacién y un recargo

sobre la misma del 150 9% . Esta cuantia se multi-
plicard por el nimero de hotras realmente trabaja-
das a partir de la novena inclusive.

- 13.4.

Vacaciones

Todo el personal de la Empresa, sin distincién
de categorias, disfrutard de unas vacaciones anua-
les retribuidas de 30 dias naturales. . .

- Dicha retribucién comptende el Salario Esca-
16n (Jornal de Calificacién, Prima y Plus de Pe-
nosidad), Antigiiedad y Voluntario, si lo hubiera.

e e

Gratificaciones extraordinarias de Julio

y Navidad .

Estan constituidas por dos mensualidades, una
en el mes de Julio y otra en el mes de Diciembre.
Su cuantfa: se calculard por: Salario Escalén o Sa-
lario por cilculo de Jefes'de Seccién o superior
categoria, més Antigiiedad y Voluntario, si lo.hu-
biera. El pago de las mismas se efectuard dentro
de la primera quinicena de los meses sefialados.

En las sustituciones a personal en I.L.T., por
accidente o enfermedad, que tuviera un escalén re-
tributivo superior al del sustituto, éste percibira
la. paga extraotdinaria proporcionalmente a los
dias trabajados en el escalén superior: y: el suyo
de origen. En el supuesto de que las sustituciones
tuviesen una duracién superior a los tres meses
anteriores a cada una de las pagas de Julio y Na-
vidad, el sustituto percibird la gratificacién inte-
gra conforme al escalén retributivo del empleado
sustituido; cuando las sustituciones lo sean a em-
pleados con escalén inferior al propio se conserva-
r4 el de procedencia.

Art. 14.—Retribucion indirecta

14.1;

Comprendetd las cantidades que por los con-
ceptos siguientes haya de percibir el trabajador:

a) Antigiiedad.
b) Plus de nocturnidad.

¢) Plus de turnicidad.
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d) Plus de asistencia,

e) Cualquier otro concepto de andloga natu-
raleza. |

-

14.2.

Antigiiedad

Todos los trabajadores de la Empresa’ disfru-
tardn como recompensa a su vinculacién a la mis-
ma, 2 trienios al 5 % y 4 quinquenios al 10 %
calculados sobre la tarifa oficial minima para las
bases de cotizacién, con deduccién de la doceava
parte de la misma, que en cada momento rijan
para la Seguridad Social, de acuerdo con sus-res-
pectivas categorias profesionales. |

Para este cémputo de antigliedad, a efectos de
los aumentos periédicos, se tendrd en cuenta todo
el tiempo de setvicio en la Empresa; considerdn-
dose como tal efectivamente trabajado todos los
meses y dias en que el trabajador haya percibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios
prestados en factoria, en comisiones, vacaciones y
accidentes de trabajo o enfermedad.

Igualmente serdn computables el tiempo de ex- -

cedencia forzosa para el nombramiento de un cargo
piblico o sindical asi como el invertido en ‘el Ser-
vicio Militar. No se estimard en 'ningin caso para
computat el premio de antigiiedad el tiempo que
el operario haya ‘permanecido en situacién de ex-
cedencia voluntaria. | |

Se computard la antigiiedad en razén dela to-
talidad de los afios prestados en la Empresa, cual-
quiera que sea €l grupo profesional o categoria en
que se encuadre el trabajador. También se estima-
4n los: servicios prestados en periodo de prueba,
como ‘el del personal eventual § complementario,
cuando éste pase a formar parte de la plantilla de
la Empresa.

En todo caso los que asciendan de categoria o
cambien de grupo, percibirdn sobre el salario base
de aquella a que se incorporen los quinquenios que
les correspondan desde su ingreso en la Empresa,
computada la antigiiedad en la forma sefialada en
los parrafos anteriores, pero calculada en su totali-
dad sobre el nuevo salario base.

En caso de que el trabajador cese en la Empre-
sa por sancién o por voluntad sin solicitar la ex-
cedencia voluntaria y posteriormente teingresase
en la Empresa, el cémputo de la antigiiedad se
efectuard a partir de la nueva fecha de ingreso, per-

B

diendo todos los derechos de antigiiedad anteriop.
mente adquiridos. |
En el supuesto de que el Gobierno prescindie.
ra o unificara las bases minimas de cotizacién ey
una sola base; la antigiiedad en FYESA se calcul,.
r4 tomandose como base la que tuviese el trabaja.
dor en ese momento, de acuerdo ‘con su’cate.
gorfa profesional yi ésta se incrementatrd en ¢

porcentaje’ que el Gobierno sefialare a efectos

de aumento del Salario Minimo Interprofesional,
siendo éste el momento en que se aplique el incre.
mento antes referido. '

14.3.
Plus de Noc:umz’dad .

Queda establecido para el afio 1984 en 335 pe-
setas potr noche trabajada. Para 1985 y 1936 se
estard a lo dispuesto en la Cldusula de Revision,
al final del presente Convenio. V1008 ) T

Se considerardn trabajos nocturnos los realiza.
dos entre las 22 y las 6 horas.

144,

Plus de Turnicidad . " ot 1o obig
Este Plus: consistir4 en' un complemento sala-

rial independiente de 155 pesetas por jornada tta:

bajada a turnos, en el afio 1984. Para 1985 y 1986

se estard a lo.dispuesto en la Cldusula de Revision,
al final del presente Convenio. |

14.5.
Plus de Asistencia

Para todo el personal de la Empresa queda te
flejado enla escala que se expone en:el Asiexo 1

del presente Convenio, que parte de 1.824: pesetas

No tendrian derecho a este Plus los que hubte-
ran perdido a lo largo de'cada mes natural cinco ©
m4s dias por ausencias injustificadas, sanciones de
igual o superior cuantia o bajas de enfermedad qué
no den derecho a 1la garantfa del 100 % del Sﬁ%ﬂ-‘
rio, de acuerdo con el Art. 18 de este Cohvenio:

Art. 15—Horas extraordinarias

12k

Las horas extraordinarias son de libre prop®

A

i
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sicién de la Empresa y de libre aceptacién del tra-
bajador, conforme regula el articulo 35 del Esta-
wito del Trabajadot. El valor de la hora extraordi-
natia se determinard en el Anexo I en el Escalén
que corresponda.

15.2.

= 1

~ Las horas’que. como excesos de jornada se pre-
cisen realizar para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes son de obli-
satoria realizacién por el trabajador no computan-
do en las limitaciones legales existentes y se de-
sominan de Fuerza Mayor, entendiendo pot aqué-
la el acontecimiento extraordinario de naturaleza
nnprev151ble 0 que previsto fuera inevitable y aje-
a la voluntad de las~ partes. Son hoqas debidas
- g Fuerza Mayor aquellas trabajadas como extraot-
dinarias como consecuencia de causa imprevista
que haya producido la parada de un horno o se
prevea su posible parada Si la causa de la Fuerza
Mayor es consecuencia de la parada de uno o de
dos hornos, su obligatoriedad prescribir4 a las 48
B de Tbeise producido, tiempo considerado
como suficiente para que la Empresa organice el
trabajo cesando la Fuerza Mayor.

La retribucién de las horas extras Sdebidas a
Fierza Mayor serd idéntica a la de la hora ex-
traordmarm fijada en el Anexo I y ademds deven-
gard un plus de compensacmn de 1,100 pesetas
con independencia_del nimero de horas extras
. efectuadas.

13.3.

Tienen la consideracién de horas extraotrdina-

tias estructurales aquellas debidas a ausencias im- .

previstas del operario al que se sustituye hasta un
maximo de 8 horas en cada caso y puesto concre-
to. Lius de mantenimiento imprescindible para pre-
venir averfas o evitar posibles dafios. Las de me-
Canizacidn y pagaduria cuando se hagan ptecisas
en la confeccién y pago de néminas asi como las
debidas a- perfodos u horas punta 'de produccién
Cﬂmprc:metwndnse la Ditreccidn de la Empresa y el
Comité de Empresa a definir 1as Koras estructura-
lés en un anexo a'este Convenio Colectivo. Las ho-
tas estructurales serdn remitidas mensualmente a la
Diteccién Provincial de Trabajo con la conformi-
dad o no del Comité de Empresa, determindndose

que la cotizacién de Seburidad Social no tenga re-

Cargo adicional.

15.4.

El valor, niimero y circunstancias de las horas
extraordinarias sera unicamente de acuerdo con la

escala que se indica en el Anexo I.

En cualquier caso, las horas extranrdmanas se-
rdn dnicamente las trabajadas.

Art. 16.—Percepciones extrasalariales

16.1.

Plus de Compensacion

Con objeto de compensar al trabajador la pres-
tacién de setvicios en las situaciones y condiciones
que se sefialan, se establece el Plus de Compensa-
cién unitario de 1.100 pesetas, en los supuestos si-
guientes:

a) Turnos—Por trabajar una hora extraor-
dinaria o mds, se percibird el Plus de Compensa-
cion.

b) Fuerza® Mayor.—FEn los términos defini-
dos en el Art. 15.2.

c) Personal de 8,30 a 17, 30.—Cuando efec-
tuare mis de tres horas extraordﬁnarlas percibird
el Plus de Compensacion.

d) Requerimiento a domicilio—Cuando el
operario fuere requerido de su domicilio para pres-
tar una hora o mas de trabajo extraordinario antes
o después de ocuparse en su jornada habitual, per-
cibird el Plus de Compensacién. |

Este Plus de Compensacién se abonard ademds
del importe de las horas extras trabajadas.

16.2:

Premio de Asistencia |

Cada afio natural de la vigencia de este Conve-
nio, todo el personal de la Empresa que no haya °
faltado al trabajo por enfermedad o accidente, per-
cibird ocho dfas de haber o permiso retribuido. En
el supuesto de que durante el mismo perfodo de
tiempo ‘el personal anteriormente referido no haya
faltado al trabajo por las mismas causas mds de
30 dias, percibird cuatro dias de haber o permiso
retribuido.
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Art. 17.-—-Tm£7ajo‘con plantilla reducida

Si un determinado equipo hubiera efectuado
el trabajo a falta de un operario, sus componentes
se repartirdn integramente, a protrateo, todos los

emolumentos que hubiera percibido el personal

causante de la falta, de haber estado trabajando.

Art. 18 —Retribuciones con garantia del cien
por cien salarial

~ El personal comprendido en la Escala de Valo-

racién que sufriera accidente laboral asi como
aquel otro que sufriera enfermedad o accidente no
laboral que diese lugar a hospitalizacién, tendrd de-
recho desde el primer dia de baja, aunque la hos-
pitalizacién fuese posterior a la baja, al disfrute de
su salario integro sin inctemento de las partes pro-
potcionales de las pagas extraordinarias de ' Julio
y Navidad que se petcibirdn en el momento de su
‘devengo sin merma proporcional durante estos pe-
riodos de baja. |

 En cualquier caso queda garantizado el 100 %
del Salario Escalén (Jornal de Calificacion mas

Prima por Rendimiento y Plus de Penosidad), An-
tigiiedad, Plus de Asistencia y Voluntario si lo hu-
biera, si al efectuar el célculo indemnizable no al-

canzara este porcentaje.

Art. 19.—Informacién del puesto.

Todo prdductor tiene derecho a set inforniaf
do por el mando correspondiente de las funciones
a realizar en su puesto de trabajo. ‘ |

I‘.

Art. 20.—]Jornada

Durante la vigencia de este Convenio se man-
tiene la jornada de 1.826 horas anuales salvo que
por disposicién legal de obligado' cumplimiento
aquélla fuera modificada.

20.1.

- Turnos

Los departamentos de fabricacién y ‘otros re-
lacionados directamente con aquéllos, tealizardn el
trabajo en jornadas ininterrumpidas de 8 horas en
tres turnos conforme el Art. 21.

—

20.2. o
Partida

El personal de los demds departamentos ng
afectos al apartado precedente de este articulo, s
ocupardn en jornada normal o partida interrum.
piendo el trabajo una hora, de 12 a 13, para co-
mer, no computindose la misma en las de trabajo,
Los productores que estando trabajando en su jor-
nada normal y hubieran de interrumpir ésta vo-
luntariamente por peticién de la Empresa para vol-
ver a trabajar en horario posterior una jornada no-
mal completa de 8 horas, percibird en concepto
de horas'extraordinarias el ntimero de horas que
hubieran ‘trabajado hasta el momento de su inte-
rrupcién voluntaria. El personal con derecho a dis-
frute de jornada intensiva de 6 horas continuadas
én el perfodo estival, de ampliar esa jornada, lo
harén trabajando en régimen de horas extraordina-
rias de acuerdo con su correspondiente escalén. En-
tre las 6 hotras normales y las extras deberd haber
una hora de descanso no retribuida. |

20.3.
Pﬁmualfdad

El trabajador debetrd encontrarse en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar el mismo
con las prendas y ttiles de trabajo necesatios en

() a 1] E T
el momento de iniciarse la jornada de trabajo'y
hasta la finalizacién de la misma, gk

Art. 21.—Trabajo a turnos | £ 8

Los trabajadores que cumplen su jornada la-
boral a turnos en jornada ininterrumpida no po-
drdn abandonar el puesto de setvicio hasta que
sean relevados por el turno siguiente. bh:

Si al efectuarse el relevo no se presentase €k
sustituto avisard a su inmediato superior quien dis-
pondré lo que estime oportuno, continuando entte"
tanto su trabajo hasta dos horas mds y abo-
ndndosele el tiempo que exceda de su jornada
normal con caricter de horas extraordinarias.

Todo el personal que trabaja a turnos disfri”
tard de un descanso’'de 30 minutos para tomar al-
gin alimento.

El momento de este descanso serd el indicad®
por su inmediato superior y escogido de forma gu¢
no afecte a la buena marcha de la fabricacién 0 ¢
los servicios encomendados a esta persona,

P
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Si un operario de 9,30 a 17,30 hubiera de
cubrir una vacante de hornos o seccién de turnos,
en el horario de 6 a 14, saldrd a esta hora de las
14 con su jornada del dia garantizada, y sin-poder
ser sustituido nada mds que por su titular.

Si cubrtir esta vacante fuera por un tiempo in-
ferior a la hora de las 12, se reintegrara a su
puesto de pmcedenﬂa, en cuyo caso disfrutard de
una hora mds para el almuerzo.

En caso de parada anormal que mterrumpa la

marcha de un relevo en jornada nocturna, el per-
sonal gozard de un dia de descanso compensato-
tio y retribuido, antes de incorporarse a otro hora-
tfio de trabajo.

A este dia de descanso compensatorio tendrén
derecho también los operarios que se encuentren

en las siguientes condiciones:

~a) Los que estando en su dia de descanso
normal y que a requerimiento de la Empresa pres-
taran sus servicios en jornada completa nocturna.

b) Los que estando en jornada de 8,30 a
17,30 y fuesen destinados a ejecutar un trabajo
nocturno y se reintegrasen a su jornada normal
antes de su descanso compensatorio del sdbado y
domingo.

¢) Los que habiendo sido destlnadc}s a esta

jornada nocturna, trabajasen también estos dias de
descanso de sdbado y domingo y fuesen relevados

antes del dia de descanso de este turno nocturno.

d) Los que habiendo terminado su jornada
normal de trabajo y teniende que volver al dia
siguiente a su habitual puesto, fuesen requeridos
por la Empresa para efectuar en el turno nocturno
completo trabajos de fuerza mayor.

Art, 22 —Descansos

 Con caricter general los trabajadores disfru-
tardn de un descanso minimo semanal de dos

“dias ininterrumpidos, bien entendido que las exi-

gencias de la indole de las fabricaciones impiden
que los mismos coincidan en ocasiones con domin-
80s y festivos, aplicdindose la legislacién vigente en
la materia y con las particularidades que se expo-
hen de descansos patciales y cambios provisionales
de horarios.

€2.1,

En situacién de I. L. T. el trabajador al entre-

REIC.D 2015

gar el alta de esta situacién descansard de acuerdo
con los dias que lleva trabajando en su turno, antes
de producirse esta eventualidad, a razén de 3 ho-
ras y 12 minutos por dia trabajado. El personal ti-
tular se mcorpurara a su puesto de trabajo una
vez que su equipo haya terminado su turno y des-
canso correspondiente. Entre la entrega del alta y

la incorporacién a su relevo seguird la marcha nor-

mal del turno de 8,30 a 17,30, descansando el si-
bado y domingo si asi coincidiese 0 a 3 horas y 12
minutos por cada dia de trabajo anterlores a la
incorporacién a su turno.

222

Al personal suplente procedente del horatio de
8,30 a 17,30 y que fuera destinado a horario dis-
tinto al suyo, se le concederd un descanso de tres
horas y doce minutos por cada dia que hubiera .
trabajado de 8,30 a 17,30, en'la semana natural
antes de su incorporacién a un determinado turno,
con independencia del descanso del sibado y el
domingo, si se reititegrase a su puesto habitual de
8,30, dentro de la misma semana.

De no ser asi, estos descansos de 3 horas y 12
minutos, los disfrutard una vez terminada la causa
que lo motivd.

Disfrutara asimismo de los descansos mtegrﬂs
del equipo a que fuera destinado, si asi coincidie-
ra, 0 a 3 horas y doce minutos por dia trabajado,
en el momento de ser relevado y su reincorpora-
cién a su habitual puesto de trabajo.

Con independencia de estos descansos parcia-
les o totales descritos, si al operario de 8,30 se le
comunicase el tiempo de su jornada para ocupar
un puesto a turnos en los dias lunes, martes, miér-

- coles, jueves y vietnes, se estard a lo establecido.

Pero si el cambio fuese comunicado.-en viernes
para incorporarse a un turno distinto al suyo el sa-
bado, el operario tendrd derecho a no aceptar dicho
cambio hdsta el lunes siguiente inclusive. Si acep-
tase este cambio tendrd detecho a petcibit 8 horas
del sdbado, si trabaja 8 y las 8 horas del domingo,
si las trabaja, con el recargo del 150 % establecido.

En cualquiet caso a este personal suplente no
se le cambiard el horario de trabajo méds que una
vez por semana, excepto previo consentimiento del
trabajador.

22.3.

Los trabajadores de 8,30 a 17,30 que fueran
requeridos para efectuar un trabajo que les retrase
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su salida a comer media hora o mds, tendrdn de-
recho a uan hora més de descanso.

Art. 23.—-——leffllas

- La plantilla de esta factoria, en el momento de
la firma del presente Convenio Colectivo, estd
compuesta por 377 trabajadores por cuenta ajena.

Art. 24 —Permisos retribuidos

La Empresa concederd a su personal permiso
retribuido por las siguientes causas:

' a) ' Matrimonio del trabajc}f, 15 dias natu-
rales.

b) - Matrimonio de hijos, hei:ma;ios y padres,
1 dfa natural.

¢) Nacimiento de hijo, 2 dfas laborables.

d) Bautizo de hijo, 1 dia natural.

e) Enfermedad grave de padres, hijos, herma-
nos, abuelos, nietos y cényuge, asi como padres y
hermanos politicos, 2 dias naturales.

f) Fallecimiento de cényuge e hijos, 5' dias
naturales.

o) Fallecimiento de padres y hermanos, 3
dias naturales.

h) Fallecimiento ‘de abuelos, nietos, herma-
nos y padres politicos, 2 dias naturales.

i) - Traslado _de domicilio, 1 dia naturﬂ.

i)  Estudios supetiores, 2 horas diarias retri-
buidas, durante los dias de lunes a viernes.

Si el fallecimiento considerado en los aparta-
dos g) v h) tuviese lugar fuera de la provincia, el

permiso a que tendrd derecho serd de 4 dias natu-
rales.

Art, 23.—Deberes pablicos

Los trabajadotes, justificdindolo debidamente,

11 octubre 1984

tendrdn 'derecho a faltar al trabajo sin pérdida de
retribucién, cuando sean convocados de forma re.
glamentaria para el cumplimiento 'de deberes in.
excusables de cardcter ptblico o sean derivados de
cargos electivos de cardcter sindical, cuyas garan.
tias se regulan en el pacto acordado entre Comité .
de Empresa y Direccion.

Serd considerado’ de caricter pubhco inexcusa-
ble la presencia a actos judiciales, en los: que ¢l
trabajador sea citado de forma reglamentaria, como
testigo o parte en el asunto judicial. |

Art. 26.—Exc§denc£as

26.1.
Voluntaria

Fl trabajador con una antigitedad minima de
un afio en la Empresa, tendrd derecho a que se le
reconozca una excedencia voluntaria por un perio-
do minimo de un afio y hasta un maximo de cin-
co, no computando este tiempo de excedencia 'si
el traba]ad{}r se reincorporara al trabajo, a efectms.
de antigiiedad.

Para acogerse nuevamente a excedencia el trd-
bajador deber4 cubrir un nuevo periodo.de al me-
nos cuatro afios de servicio activo en la. Empresa.
La concesién asi como la reincorporacién habrin
de ser solicitadas por escrito-ante'la Jefatura de
Personal, con un mes de antelacién a la fecha pre-
vista de disfrute o de terminacién; en este dltimo
caso el trabajador sélo tendrd derecho a'ser read:
mitido en la Empresa en su misma categoria pro:
fesional si lo hace antes del 31.12.86.

|

26.2.

Forzosa

Remite apartado 1, articulo 46 de la .Ley de
10.3.80 del Estatuto de los Trabajadores. a3

Art. 27 —Servicio militar

El personal incorporado a filas, tanto obliga
torio como voluntario, tendrd derecho. a una: licen”
cia sin sueldo durante todo el petfodo que duf€
este servicio y dos meses mads. L

Durante este perfodo de Servicio Militar, €
drd derecho a reincorporarse al trabajo, i obf”

K
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viese del Ejército un permiso supetior a 20 dias.
Durante su estancia en el Ejétcito percibird de
la Empresa las pagas extraordinarias de Julio y
Navidad; y el Plus Fam1har si tuviese derecho al
. miSmo.
Al terminar la licencia a que ‘se refiere €l pé-
srafo primero de este articulo deberd ser readmi-
sido por la Empresa con su, misma categotia’ ptro-
fesional.

Att. 28 —Forma y lugar de pago

. El pago de sueldos y jornales a todo el perso-
nal de la. Empresa se efectuard durante los siete
primeros: dias de cada mes, salvo casos de fuerza
mayor, pudiendo, no c}bstante solicitarse cada se-
mana cantidades a cuenta que serdn descontadas
de su’ liquidacién mensual.

Estas liquidaciones o jotnales sefialados, para
los primeros siete dias de cada mes, corresponden
1 los salarios del mes natutal inmediatamente ante-
tiot, ‘asi como cualquier otro, tipo de devengo que
el salario pueda llevar consigo.

En cuanto al lugar de pago se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 39/78, 5 de diciem-
bre, y ‘en la forma que habitualmente se efectia.

Art. 29 —Plus |de distancia

Tendrd derecho a percibir el Plus de Distan-
ca el personal que tenga su domicilio-a 2 6 mds
kilémetros de distancia de la Empresa, sin distin-
ti6n de Ayuntamientos. El personal que tenga su
domicilio: en. los pueblos- de Maliafio, Mutiedas,
Revilla y Guarnizo, cobrard este Plus de Distancia
desde sus respectivos domicilios si los mismos es-
tin a un minimo de 2 kilémetros. |
 El resto del personal cobrard este Plus contan-
do la. distancia,desde la Iglesia de cada pueblo- o
ciudad.. -

Se percibe este Plus tantas yeces COMO se asis-
ta a] trabajo en una misma jornada.

La cuantia del Plus de Distancia para el afio
1984 es a razdn de 9 pesetas por kilémetro reco-

trido abonable.
Este Plus de Distancia se revisard anualmente.

4 l-...i

Art, 30.—Premio de permanencia

Todo trabajador; al cumplit 25 afios de pet-

manencia en la Empresa, se hard acreedor de un
premio, consistente en las: cantidades percibidas
durante los tres dltimos meses anteriotes a aquel
en que se cumplen los 25 afios citados.

Estas cantidades corresponden a los conceptos
siguientes: Salario Escalén, Antigiiedad, Vc&lunta—
rio personal y Plus de Asistencia.

También tendrdn derecho a este premlo 0 en
su parte, proporcional al tiempo de trabajo el pet-
sonal que llevando en la Empresa 20 6 mds afios
de servicio (hasta 24 afios) cesase en la Empresa
por Incapacidad, Jubilacién o Fallecimiento.

En el supuesto de que algin trabajador se en-
contrara de baja por I. L. T. en el momento de su
derecho a este premio, se establecerd el cdmputo
en funcién de los tres dltimos meses que estuvo
en activo, siempre que la situacién de baja no fue-
se superior a un afio, De darse esta circunstancia
el premio se aplicatd por los tres meses anteriores
a esta situacién de baja. i

Art. 31.—Vacaciones
311

Todo el personal de la Empresa, sin distincion
de categorfas, disfrutard de unas vacaciones anua-
les retribuidas de 30 dias naturales (conforme el
Art. 13.4. de este Convenio Colectivo).

El personal que no lleve trabajando en la Em-
presa el afio necésatio para el disfrute de este de-
recho, disfrutard la parte proporcional que le co-
rresponda.

31.2.

/

El disfrute de las vacaciones no puede ser sus-
tituido por compensacién econémica y su fecha de
disfrute se fijard de comin acuerdo entre la Em-
presa y los trabajadores o conforme las normas que

se establezcan en la legislacién vigente al efecto
(Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores).

21

Todo trabajador al finalizar sus vacaciones tan- .
to totales como parciales tendrd derecho a reinte-
grarse a su turno normal de trabajo, cualquiera
que sea la situacién en que se encuentre el mismo,
tanto si estd trabajando como si estd de descanso. .

Si se toman antes del descanso normal com:-
pensatorio (de su turno de trabajo), disfrutard de
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3 horas y 12 minutos por cada dia de trabajo, des-
de el dltimo descanso hasta las mismas en cual-
quier dia laborable, disfrutard de 3 horas 'y 12 mi-
nutos por cada dia trabajado, contados del lunes
al comienzo de las vacaciones.

31.4

“Si el comienzo de las wacaciones coincidiera en
festivo o domingo, se computard a partlr del dia
siguiente a la fiesta, la duracién de las mismas.

= -::.. ':':'I'\-;: Q-.':':_.*
i ¥y 1
Ho

Art. 32 —Fondo social

Durante la vigencia de este Convenio Colecti-
vo, la Empresa destinard la cantidad de 350.000
pesetas en el afio 1984, para obtas de cardcter so-
cial que administrard el Comité de Empresa.

En el segundo afio de vigencia del Convenio
(afio 1985) esta cantidad se incrementara en un
90 % del Indice de Precios al Consumo, referido
al afio anterior.

En el tercer afio de vigencia (afio 1986) se in-
crementara el Fondo Social en el 95 % del 1.P.C.,
referido al afio anterior.

Art. 33.—Ascensos

- El ascenso del personal que no tenga misién
de mando se producird dnicamente por capacita-
- c16n.

Los productores con mando ascenderan por li-
bre disposicién de la Emptesa, y el personal cuali-
ficado, por pruebas selectivas que la Direccién de-
termine.

Estas pruebas selectivas se regirdn por las si-
guientes normas:

‘a) lLa capacitacién" serd juzgada por un tri-
bunal ‘que serd constituido de'la forma que sefia-
len las disposiciones vigentes.

b) La convocatoria para cubrir los puestos
de que se trate se publicard en el tablén de anun-
cios de la Factorfa haciendo constar el niimero de
puestos, su calificacién, las materias que serdn ob-
jeto de examen y las condiciones que han de reu-
nir los concursantes, asi como el plazo de soli-
citud.

¢) La admisién a examen se solicitard en el
plazo de 8 dias naturales computados desde la co-

.

municacién del anuncio. La solicitud se dirigir4 poy
escrito a la'Diteccidn.

En el plazo de 4 dfas Iaborables seguidos 4]
cierre de la admisién de instancias se publicarg I
lista de los admitidos a examen.

Los concursantes deberdn acreditar cuando se
exija, determinadas condiciones fisicas, mediante
certificacién o dictamen emitidos por el Servicio

- Médico de Empresa.

d) En el plazo méximo de 30 dfas, desde ¢l
cierre de la admisién de instancias, dardn comien.
20 las pruebas. El Tribunal determinari el orden
de las mismas, y las puntuaciones relativas que
hayan de darse a los distintos ejetcicios, que se

ajustardn a los programas generales senalados en
la convocatoria.

e) Terminadas las pruebas, €l Tribunal hari
constat en acta firmada por sus miembros las pun-
tuaciones totales alcanzadas® por los: concursantes,
las' cuales servirdn pata realizar los ascensos. Si
para la misma especialidad y escalén se produjera
vacante en los 12 meses siguientes al examen, la
Empresa podr4 cubrirlos tomando los operarios de
mds alta puntuacién, que en dicho examen se hu-
bieran quedado sin plaza. Pasando este plazo de
un afio serd obligatoria la convocatoria de dicho |
examern.

Finalmente, la constitucién del Tr1bunal a que
se refiere el apartadﬂ a) estard integrada ademds
por un miembro senalada por el Comité de Em-
presa.

Art. 34 —Cambios temporales de’ calificacién

Cuando por causas econémicas o tecnoldgicas;
la Empresa haya de suspender temporalmente Sus
actividades en cualquier proceso de fabricacion, el
personal afectado por estas reducciones o parall
zaciones serd empleado libremente por la Direc
cién en otros trabajos, bien sean de reparacion;
nuevas instalaciones, comservacion, limpieza, cam-
bio de puesto, etc. |
- En cualquier caso, serd de aplicacién el Art. 26
de la Ordenanza Laboral Siderometaldrgica.

Este artfculo 26 citado (que garantlza el salario
de escalén de procedencia), no serd de aphcacléﬂ
en el caso de que el traslado o cambio de escaléﬂ
sea a peticién del interesado, sancién discip linaria
o merma de sus facultades fismas si asf lo dict®
mina el Servicio Médico de la Empresa. |
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Esta garantia del salario-escalén de proceden-
cia se refiere tinicamente al personal fijo de planti-
{la, entendiéndose como tal, aquel que lleva en un

puesto de trabajo mids de cuatro meses consecuti-

vos o doce alternos sin tener en cuenta los cambios
de sustitucién por Servicio Militar, Excedencias, o
bajas por enfermedad o accidente,

Asimismo, cuando hayan de ponerse en marcha
nuevas maquinas o instalaciones, el personal preci-
so para cubtir los nuevos puestos de trabajo, serdn
designados por la Empresa en colaboracién del Co-
mité de Empresa entre su personal de plantilla.

Este personal serd sometido a un periodo de
instruccién y adaptacién, cuya duracién fijard la
Oficina de Organizacién y Métodos existente en la
Empresa. Transcurridos 15 dias, la Diteccion de la
Empresa previo informe de esta Oficina que no
serd vinculante, podré sustituir a los operarios que
no acrediten la aptitud necesaria para el desempe-
fio de la funcidn.

Art. 35.—Paralizacién total de un puesto

de trabajo

Cuando, por las circunstancias que fuetran, la
Empresa hubiera de cerrar definitivamente un de-

partamento o Seccién de Trabajo cerrada, a otras

secciones o departamentos que por su analogia, ca-
lificacién o cualificacidn, sean adaptables a los mis-
mos.

En los casos de cambio o pérdida de categoria
profesional se estard a lo que al respecto determine
la Magistratura de Trabajo.

Att. 36.—Trabajos de categoria superior
e inferior |

1.—Todos los trabajadores, en caso de necesi-
dad perentoria, podrén ser destinados a puesto de
trabajo de categorfa superior, con la retribucién
que corresponda a su nuevo puesto, reintegrdndo-
se a su antiguo puesto de trabajo, cuando cese la
causa que motivé su cambio.

Cuando este puesto de trabajo de categotia su-
perior se realice durante cuatro o més meses segui-
dos, conservard esta categoria y escalén (con ex-
cepcién de los casos enumerados en el pdrrafo 4 del

Art, 34), aun reintegrdndose a su antiguo puesto

de trabajo.

2.—Si por conveniencia de la Empresa se des-

tina a un trabajador a un puesto de categoria infe-
rior a la que estd adcrito, sin que por ello se per-
judique su formacién profesional ni tenga que efec-
tuar cometidos que supongan vejacién 0 menosca-
bo de su misién laboral, Ghica forma admisible en
que pueda efectuarse el cambio, el trabajador con-
servard el jornal correspondiente a su . categoria.

Si el cambio aludido en el parrafo anterior tu- -
viera su origen a peticién del mismo, se asignard
a éste el jornal que corresponda al trabajo efectiva-
mente prestado. ARG

Quedan también efectuados los casos en que
las variaciones de destino sean motivados por cau-
sas de fuerza mayor no imputables a la Empresa,
como incendio, derrumbe, falta de energia o si-

milat.

Art, 37.—Premios y sanciones

Corresponde a la Direccién de la Empresa. es-
tablecer premios y sanciones que quedan, regula-
dos en la Ordenanza Laboral Siderometaldrgica,
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido de
Procedimiento Laboral y el presente texto de Con-
venio Colectivo. |

Art. 38 —Fdltas

Las faltas cometidas por el personal de la Em-
presa se clasificardn, segin su importancia, en le-

© ves, graves y muy graves, correspondiendo a la

Direccién de la Empresa, previo informe corres-
pondiente, la calificacién de las mismas y la impo-
sicién de las sanciones a que hubiere lugar. :

Sin embargo, antes de la imposicién de las san-
ciones, la Empresa deberd consultar, discutir y te-
cabar informe del Comité de Empresa en las faltas
consideradas como graves o muy graves. Y en el
supuesto de imposicién de sanciones por faltas le-
ves, bastard la presencia de un miembro de cada

. Central Sindical representada en el Comité de Em-

presa para el cumplimiento de este trdmite de
consulta.

Las faltas se gradiian habida cuenta de las cit-
cunstancias que en ellas concurran, considerandose
modificativas de la responsabilidad en que hubiera
incurrido las siguientes:

a) Reincidencia y reiteracién.,
b) Imprudencia o simple intencién o malicia.

¢) Ligereza o ingenuidad y advertencia plena.



P»gina 642

W
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

11 octubre 1984

d) Educacién, formacién, competencia y do-

cilidad.

e) Escindalo o reserva.

f) Perjuicio para la Empresa o con dafio me-
not o mayor para la misma.

o) Gravedad e importancia del dafio causado.

38.1.
Faltas leves

Se consideran como faltas leves las sanciones
u omisiones voluntarias, en las que el dafio o pet-
juicio ocasionado, bien sea material o moral, sea
de pequeila consideracion.

Entre ellas se considerardn como tales falgas
leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad cometidas en la
asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
sin la debida justificacion.

b) No cursar con el tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando falte al trabajo por moti-
vos justificados.

c¢) Falta de aseo y limpieza personal.

d) No comunicar a la Empresa los cambios
de su domicilio o residencia. =~

e¢) Comer durante las horas de trabajo, salvo
los que tengan tarea o verifiquen el mismo en jor-
nada de turnos. |

f) Déjar ropa o efectos fuera de los sitios in-
dicados para su 'guarda, consetrvacién y custodia.

g) Poner en marcha motores o mdquinas sin
necesidad. '

h) Abandonar la actitud de vigilancia en el
trabajo aun cuando no sea necesaria su intervencion
manual.

i) Dejar de avisar a su jefe inmediato de los
efectos del material y de la necesidad de elementos
para continuar el trabajo.

i) 'No mantener con el debido orden de poli-
cfa e higiene el lugar correspondiente al trabajo.

k) Faltar un dia al trabajo, sin comunicar,
dentro de las primeras 8 horas, llevard consigo la
pérdida de este dia de trabajo y el siguiente, Si

I

e

comunicara esta falta dentro de las 8 horas, perders
Unicamente este dia.

) Cualquier otra sancién que pueda apreciar.
se como de categoria similar.

38.2.
Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

a) Tres a cinco faltas de puntualidad no jus-
tificadas en la asistencia al trabajo, cometidas du-
rante un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el petio-
do de 30 dias sin causa justificada o cualquier dia,
aunque sea uno solo, si fuere festivo o domingo.

¢) No comunicar con la puntualidad debida
los cambios experimentados en la familia que pue-

dan afectar a los Seguros Sociales obligatorios o
Plus Familiar,

d) Entregarse a juegos, alborotar o dar es-
candalo notorio dentro del Taller, Seccién u Ofi-
cina. |

e) La simulacién de enfermedad o accidenttj:.

| i
-f) La desobediencia a los superiores en cual-

quier materia de trabajo. Si implicase quebranto

manifiesto en la disciplina o de ella derivase pet-
juicio notorio para la Empresa o compafieros de
trabajo se considerard como falta muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador fir-
mando o fichando por él. ;

h) La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

i) La imprudencia en acto de setvicio. Si 1m-
plicase riesgo de acidente para él o sus compaineros
de trabajo, o peligro de averfa para las instalacio-
nes, podrd ser considerada como falta muy grave:

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada.

k) La reincidencia en faltas leves, excluidas
las de puntualidad, aunque de distinta naturaleza,
dentro de 10 dias y habiendo mediado sancién.

) La disminucién voluntaria en el rendimien-
to normal de su labor. |

m) La entrega de la obra en condiciones de
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no recibida, particularmente en condiciones de fal-
ta de limpieza o buen estado de la instalacién.

n) Mal estado por parte del personal de cla-
rificacién, o no dar cuenta a su inmediato superior
de cualquier anomalia que pudiera observar que
impida el buen funcionamiento de las bésculas de
peso.

1) . Ausentarse del trabajo saliendo de la fac-
toria, sin el correspondiente permiso.

0) Ofender de palabra u obra a un compaiie-
to o subordinado.

p) Incumplir conscientemente las prevencio-
nes dictadas en materia de evitar accidentes, no
cumplir con las 6rdenes emanadas del Comité de
Seguridad e Higiene, asi como no emplear las
prendas de trabajo asignadas a cada seccién o tra-
bajo determinado.

- q) Pasar sin necesidad debajo de cargas en
suspension.

t) Entrar en los locales, aislados de los luga-
res de trabajo, en que se encuentren transformado-
res o motores de enetgia eléctrica, no acoplados
directamente a las méquinas excepto aquellos em-
pleados dedicados al servicio de los mismos.

s) Aconsejar a los obreros el incumplimiento
de su deber.

t) Realizar cualquier clase de colecta entre el
personal sin la oportuna autorizacion.

u) Dificultar en cualquier forma el cumpli-
miento de la misién encomendada a los guardas vi-
gilantes o porteros.

v) No alcanzar los rendimientos correspon-
dientes a la actividad minima exigible (60 P. H.
Bedaux) sin causa que lo justifique. La repeticién
de esta falta durante tres dias consecutivos, o seis
alternos ‘en el plazo de un mes, podrd considerarse
como falta muy grave.

x) Poner dificultades a los trabajos que efec-
tie la Oficina de Organizacién y Métodos.

y) Entrar en la Fébrica y oficinas fuera de
lag horas sefialadas para su turno de trabajo, ex-
cepto cuando se tenga permiso especial para ello.

38.3,

Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves:

a) Seis o mds faltas de puntualidad no justi-
ficadas en la asistencia al trabajo, durante el pe-
riodo de un mes. '

b) Faltar al mismo durante 5 dias consecu-
tivos o alternos durante el periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las cuestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros como a la f4brica.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar despetfectos en primeras materias, ttiles,
herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Empresa.

e) La continuada y habitual falta de aseo y
limpieza, de tal indole que produzca queja justifi-
cada en sus compafieros de trabajo.

f) Embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o
documentacion reservada a la Empresa, al Comité
y a los trabajadores.

h) Los malos tratos de palabra y obra o falta
grave de respeto y consideraciéon a los Jefes, supe-
riores, subordinados o compaieros.

i) Causar.accidentes graves por negligencia o
imprudencia inexcusable.

i) Abandonar el trabajo en puesto de respon-

sabilidad.

k) La reincidencia en faltas graves aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que se come-
tan dentro de los 60 dias y hayan sido sancio-
nadas. |

1) Falsear los datos en la documentacién exi-
gida para su ingtreso.

m) Hacer variaciones o tachaduras para fal-
sear datos en los elementos de control, partes, bo-
nos, etc. '

n) Causarse deliberadamente lesiones que
puedan hacerse pasar por accidentes de trabajo o
pretender pasar como tales las producidas fuera
del trabajo.

fi) El abuso de autoridad en cualquiera de sus
formas.

38.4.
Prescripcion de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores pres-
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cribirdn en los siguientes periodos de tiempo, con-

tados a partir del conocimiento del hecho que lo
motivo:-

— Faltas leves, a los 10 djias.
— Faltas graves, a los 20 dias.

— Faltas muy graves, a los 60 dias.

Art. 39.—Sanciones

Las sanciones maximas a los que incutran en
cualquiera de las faltas sefialadas en el articulo
u otras de andloga naturaleza serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:
Amonestacién vetbal.
Amonestaciéon por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo durante un dia.

B) Por faltas graves:

Traslado de puesto de trabajo con pérdida de
Escalén, hasta 60 dias.

Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

C) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 50
dias. |

Inhabilitacién durante un periodo de tres afios

para ascender de categoria.
Despido.

La valoracién de las faltas y las cortespondien-
tes sanciones serdn siempre revisables ante la ju-
risdiccién competente. La sancién de las faltas gra-
ves y muy graves requerirdn comunicacidn escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los he-
chos que las motivaron.

En caso de desacuerdo en la aplicacién de la
sancién en cualquiera de sus grados se estard a lo
que al respecto dictamine la Magistratura de Tra-
bajo, si a la misma se hubiera recurrido. |

En caso de sanciones al personal con represen-
tacién sindical, se estard también a lo dispuesto al
respecto en la legislacion vigente.

Art. 40.—Seguridad e Higiene

A tenor de lo dispuesto en la Orden de 9 de

—

marzo de 1971 existe un Comité de Seguridad
Higene en el Trabajo, compuesto por el persong]
de esta Empresa de acuerdo con las normas que ¢
mismo establece, previa comunicacién a la Deleg,.
cién de Trabajo de Cantabria, y que cumple cop
la misién asignada para estos comités, asi como Ig
dispuesto en la Orden del 9 de diciembre de 1975,
relacionada con la obligatoriedad de dar cuent,
de su actuacién al Comité de Empresa.

Con independencia de la formacién de este Co.
mité de Seguridad como queda descrito en el parra-
fo anterior, formarin parte del mismo si asi lo so-.
licitan, dos miembros de cada Seccidén Sindical re-
conocida en la Empresa, solicitud que habrd de
efectuarse a través del Comité de Empresa. |

Serd misién de este Comité, la vigilancia y cum-
plimiento de cuantas normas establece la Ordenan-
za de Seguridad e Higiene del Trabajo, velar por
la seguridad del personal previniendo en lo-posible
cuantas deficiencias puedan observar en los distin-
tos puestos de trabajo, en relacién con las insta-
laciones y ttiles de trabajo.

Denunciardn ante la Direccién de la Empresa
cuantas anomalias en este sentido se puedan obset-
var y comprobard el cumplimiento de cuantos
acuerdos. se adopten en cualquier medida de se-
guridad por el Comité.

Vigilard asimismo la calidad de las distintas
prendas de trabajo, asi como indicard en su caso
la obligatoriedad del uso de las mismas a los dis-
tintos usuarios, procurando instruirles en su con-
veniencia y responsabilidad al emplearlas, y denun-
ciardn en su defecto, cuando se compruebe la rea-
lizacién de un determinado trabajo sin el uso de
dichas prendas. |

Asimismo, la Empresa tendrd la obligacién de
dat cursillos de Seguridad e Higiene en el Trabajo
a los miembros del Comité de Seguridad una veZ
al afio.

Arﬁ. 41.—;Séry£cfa Médico de Empresa

" El Setvicio Médico de Empresa o Botiquin;
esta compuesto por:
Un Médico. Un Practicante (A.T.S.). Cuatt©
auxiliares., |
El Médico acude diariamente durante el hot#
rio sefialado al efecto por el O.S.M.E.
El Practicante, tiene jornada completa de 8,30
a 17,30 con excepcién de una hora para comer.
Ademds de las funciones que ordena el O ¥
M. E. aplica inyectables, y cura al personal qu¢

28
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qecesita tratamiento de la Seguridad Social previa
presentacion de la prescripcién facultativa.

- Los auxiliares, que tienen jornada ininterrum-
pida de 8 horas a tutnos, se encargan del cuidado
g limpieza de la Sala de Curas, del material y pres-
ran auxilios elementales.

" Los reconocimientos médicos se harédn normal-
mente con una frecuencia semesttal y anual, segin
¢l personal de que se trate en razén de su puesto
de trabajo.

Se efecttian y consisten en pruebas de dinamo-
metria, exquirometria, euxcultacion, rayos «X» y
ndlisis de sangre y orina en general. Las fichas y
cartillas sanitarias se actualizan después de cada
reconocimiento.

Los trabajadotes deberdn acompafar en sus
respectivos reconocimientos, las cartillas sanitarias
que a su nombre y con cardcter general les facilita-
r4 el servicio. |

Cuando un trabajador precise los setvicios del
Botiquin, deberd ponerlo en conocimiento de su
mando superior. Si no pudiese avisar con anterio-
ridad, lo hat4 una vez atendida su necesidad, bien
personalmente o dejando constancia de su visita en
el Botiquin.

Para adquitir la plaza o titularidad de Auxiliar,
se precisard ademds de un perfodo de prueba de
cuatro meses de adaptacién o pricticas en el Boti-
quin bajo la vigilancia o supervision del Practican-
te, la realizacién de un cursillo de Formacién ace-
lerada ‘encaminado a su mejor formacién para el
cumplimiento de sus funciones.

Este servicio de Botiquin, dispone ademds de
una Ambulancia en propiedad petfectamente equi-
pada en cuanto a elementos de camillas, equipo de
oxigeno, etc. ‘

El personal que sea citado por la Empresa
para efectuar el reconocimiento médico obligato-
tio, y que habria de efectuarlo en ayunas, dispon-
dr4 al final de este reconocimiento, de un desayu-
ho a cargo de la Empresa.

Art. 42 .—Prendas de trabajo

Las distintas prendas de trabajo en cada de-
partamento y su duracién, estard determinada por
el Comité de Seguridad e Higiene.

~ La duracién de estas prendas se halla de ma-
nifiesto en el tablén de anuncios de la Empresa.

En caso de desgaste anormal y justificado de
estas prendas, los jefes de servicio estdn facultados
Para entregar otras nuevas mediante el correspon-

Lnl). 20135

diente vale de control, y antes de los plazos cita-

dos.

Aparte de esta facultad en beneficio de los
usuarios, éstos deberdn entregar en el momento
de recoger una detreminada prenda nueva (excep-
to buzos), la ya usada o vieja por desgaste u otra
causa.

Los que contravinieran estas normas, abonaran
un porcentaje del valor de la prenda, de acuerdo
con la escala siguiente:

' Botas, Guantes y Manoplas: |
La primera vez, el 50 % de su valor.

La segunda vez y sucesivas, el importe in-
tegro de su valor.

— Las demds prendas:
La ptimera vez, el 25 % de su valor.
La segunda vez, el '50 9% de su valor.

La tercera vez y sucesivas, el importe inte-
gro de su valor.

Esta norma quedard sin efecto, cuando la causa
de no entregar la prenda sea debidamente justifi-
cada, como quemado de la misma, etc. La desapati-
cién de la prenda por olvido o alegando sustrac-
cién, no eximird del abono de los porcentajes ci-
tados.

Art. 43 —Indemnizaciones

Los trabajadotres que estando trabajando y pre-
cisaren usar gafas o relojes con la correspondiente
autorizacién de su superior, y que los mismos su-
frieran despetfectos, serdn indemnizados de acuer-
do con el baremo que al efecto y en cada momento
determinen la Direccién y el Comité de Empresa.

Art. 44 —Comedor

La Empresa tiene establecido un servicio de
comedor en el que se sitven dos mends, compues-
tos por dos platos, pan y vino y de cuyo costo
total el trabajador paga una parte, teniendo acceso
al mismo todo el personal de la fabrica.

El horatio para el personal obrero, debido a su
diversidad, serd de 12 a 14,30 hotas y para el per-
sonal técnico y administrativo coincidente con su
interrupcién de la jornada partida. Para tener acce-
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so al comedor se deberd estar a lo fijado en las
normas al efecto cuyo incumplimiento o el uso in-
debido del servicio llevard consigo la pérdida del
derecho al mismo durante siete dfas la primera vez,
quince dias la segunda y pérdida definitiva la ter-
cera,

Con independencia del setrvicio de comedor
existe en cada Bateria de Hornos un local previa-
mente preparado al efecto para que el personal

ocupado a turnos pueda tomar los alimentos que -

haya traido.

Art. 45 ~—Nuevos puestos de trabajo
Yy vacantes

Cuando por cualquier circunstancia, se crearan
nuevos puestos de trabajo, o se produzca una va-
cante en un determinado puesto que fuera suscep-
tible de ser ocupada por personal de capacidad dis-
minuida, deberd darse cuenta al Comité de Em-
presa, para que por el mismo y de acuerdo con la
Direccién, se determinen las normas oportunas
para ocupar estos puestos. |

~ Asimismo, si este puesto de nueva creacién, o
una determinada vacante hubiera de ser ocupada
por personal de capacidad no disminuida, igual-
mente se dard cuenta al Comité de Empresa para
determinar las normas de ocupacién oportunas.

Art. 46 —Garantias sindicales

Quedan fijadas como garantias sindicales las
que se exponen en.el Anexo II a este Convenio
Colectivo.

Clausula de Revision Salarial

1. El incremento salarial regulado en este
- Convenio Colectivo para el primer afio de vigen-
cia (1984) lo es del 7 %, fijindose para el segun-
do afio de vigencia (1985) un inctemento salarial
del 90 % del Indice de Precios al Consumo, refe-
rido al afio 1984, y en el tercer afio de vigencia
(1986) un incremento salarial del 95 9% del I.P.C.,
referido al afio 1985. El I.P.C. seri el que deter-
mine de forma oficial el Instituto Nacional de Es-
tadistica.

2. Durante la vigencia de este Convenio, las
tablas salariales se revisardn semestralmente, a par-

—

tir del primero de julio de 1985, con el 45 % de]
porcentaje en que se incremente el 'I.P.C. en Jog
seis meses precedentes, a cada revisién, y confor.
me los indices del Instituto Nacional de Estadis.
tica. La revisién se aplicari sobre los salarios yi.
gentes en cada momento de su revisién que serdp
el 1 de julio de 1985 y el 1 de julio de 1986.

Los distintos pluses retributivos (que la Comj.

~sién Deliberadora denomina flecos) se incrementa.

ran en los afios 1985 y 1986 en el mismo porcen.
taje fijado en el ndm. 1 de esta Cldusula, a ex.
cepcién del Plus de Distancia que se revisard anual-
mente.

Disposicion Final Primera

Expresamente se conviene que el Acuerdo
Marco firmado por la Direccién de la Empresa y
por las Federaciones de la Unién Sindical Obrera
(U. S. O.) y Unién General de Trabajadores (U.
G. T.), en fecha 26 de marzo de 1984 y ratificado
por los miembros de este Comité de Empresa de
las Centtales Sindicales citadas, forma parte inte-
grante del presente Convenio y cuyo texto literal
se transcribe seguidamente.

Acuerdo Marco
1 —Introduccién

El presente Plan, intenta conseguir los siguien-
tes objetivos:

a) Proceder a adecuar la plantilla basdndose
en jubilaciones a los 60 afios.

b) Manltener durante todo el prodeso del
Plan, el pleno empleo en Fibrica y consecuente-
mente no incrementar el desempleo en Cantabria.

c) Dado que el Plan de Viabilidad econémi-
ca va con retraso, conseguir equilibrar en el tiempo
los costos de jubilaciones con los beneficios de 1a
Sociedad procedente del propio Plan de Viabilidad
Econémica. |

2. —Vigencia

El Plan contempla el hotizonte temporal de
1984-1986:
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1) Las partes reconocen la dificil situacion
que atraviesa la Empresa consecuencia de las di-
ficultades del mercado y costos, asi como la necesi-
4ad de llevar a cabo una serie de medidas que pet-
mitan situar a la Empresa en un nivel de compe-
rencia tanto en el campo nhacional como interna-

qiﬂnal.

2) Se acuerda que mediante un Plan de sa-
neamiento financiero, reduccién de costes de enet-
ofa y medidas laborales, la Empresa se situe al
final del Plan, en niveles de competitividad que
garantice la continuidad del Centro de Trabajo y
por lo tanto, el empleo en los términos del pre-
sente acuerdo.

3) La Empresa, que garantiza el pleno em-
pleo durante la vigencia del Plan, seguira trabajan-
do hasta conseguir alcanzar en el tiempo, y fun-
damentalmente por sistemas no traumaticos, a par-

tir de 1987, la plantilla técnica definida y cuanti-
ficada en las actas de las reuniones del presente
Convenio Colectivo.

La parte Social no asume la responsabilidad de
la cuantificacién de los excedentes de personal fi-
jados como consecuencia de la elaboracion de los
planes por patte de la Empresa.

4) Las partes firmantes, reconocen que el
presente ‘apartade laboral, forma parte en su con-
junto del Plan de Viabilidad de la Empresa, que
se encuentra negociando con la Administracion.

3*.——Plan Laboral

Se acuerda que la reduccién de plantilla se
efecttie por el procedimiento voluntario de jubila-
ciones anticipadas para todos los trabajadores que
cumplan 60 afios durante el tiempo de duracién del
Plan, en las siguientes condiciones:

1) Todos los trabajadores de la Empresa,
consumirdn completamente la actual Regulacion
de Empleo rotativa. Durante este tiempo, que fina-
liza el 30 de junio de 1985, se jubilardn siete tra-
bajadores por haber cumplido la edad de 65 afios.

2) En el momento en que termine la Regula-
cién de Empleo rotativa, la Empresa procederd a
jubilar a todo el personal que en estos momentos
tengan de sesenta a sesenta y cinco afios de edad.
Comenzaré el 1 de julio de 1985 un nuevo periodo
de dieciocho meses de desempleo, para cuarenta y

tres personas en condiciones iguales que en la ac-
tual Regulacién de Empleo rotativa. Durante la
duracién del presente desempleo, aquellos opera-
rios que vayan cumpliendo los sesenta afios, pasa-
r4n del Desempleo a Jubilados. Se incorporaran
como tales, en las mismas condiciones que el resto
de sus compaifieros. |

3)  Estas jubilaciones, se tealizardn en las con-
diciones normales (100 9%) de conformidad con las
normas que establece el Fondo Nacional de Protec-

'~ cién al Trabajo.

4) La Empresa, regularizard las bases de co-
tizacién de todos los trabajadores que se jubilen
en el perfodo con el fin de que se cumplan en to-
dos los términos el anteriotr punto.

4 —Plan Financiero

Una vez concluidos satisfactoriamente por la
Empresa y la Administracién los acuerdos sobre
el saneamiento financiero de la Empresa, que su-
ponga una garantia de funcionamiento, se dard a
conocer el mismo a los firmantes de este acuerdo.

5 —Producciones

El presente apartado, pasard por los términos
recogidos en acta del presente Convenio Colec-
tivo.

6.—Movilidad funcional y reconversion
profesional

Se acuerda la movilidad interna funcional y la
reconversién profesional que se detiven de los ne-
cesarios ajustes estructurales de la plantilla. A tal
fin, la Empresa elaborard las normas que regulen
estos aspectos, los cuales serdn negociados con el
Comité de Empresa. |

7 —Salarios

El incremento salarial para 1984, serd del 7 %,
quedando pendiente de discusién con el Comité
de Empresa, pequefias partidas (Flecos).

Para 1985, la subida serd del 90 % del 1. P. C.
de 1984.
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Para 1986, la subida ser4 del 95 % del 1. P. C.
de 1985.
8.—Revision semestral

Durante la vigencia de este Acuerdo, las tablas
salariales se trevisardn semestralmente a partir del

1 de julio de' 1985 en el 45 % del porcentaje en

que se incremente el indice de precios al consumo
(I.P.C.) en los seis meses precedentes a cada re-
visién, conforme a los indices sefialados por ‘el
Instituto Nacional de Estadistica.

La revision se aplicard sobre los salarios vigen-
tes en cada momento de su revisién, que serd el 1
de julio de 1985 y de 1 de julio de 1986.

——

Lo que en prueba de conformidad se firma ep
fecha ut-supra.

La Direccién de la Empresa y los miembrog
del Comité de Empresa que forman la Comisién de
Vigilancia segin el Articulo 6 y todos ellos fir.
mantes del presente Convenio, vigilarin y desarro-

- llardn los puntos del Acuerdo Matco.

Disposicion Final Segunda

Durante la vigencia de este Convenio: Colec-
tivo; la Empresa garantiza el pleno empleo de to-
dos sus productores, de acuerdo con el Acuerdo
Marco suscrito a que se refiere la Dlsposmmn Final
Primera.

ANEXO NUM. I DEL XIIT CONVENIO COLECTIVO

ESCALA SALARTAL VALORADA

| Jornal de - Prima y Salario Ptas./mes P 5 Hora Plus
; Fgiian s : 3 tas./afio . ;
Escalon calificacion penosidad  Escalén (Para 30 (425 dias) extra ' asistencia
(Ptas./dia) (Ptas./dfa) (Ptas./dia) dfas) ik (Ptas.) (Ptas./mes)
SR . s 588 1.871 56.130 795175 676 1.824
2 1.295 588 1.883 56.490 800.275 682 1.899
9 1.312 588 1.900 31000807500 688 373
4 - 1334 588 1,922 57.660  816.850 693 2.047
> 1.563 588 1.951 538.530 829.175 700 2.122
6 1.398 588 1.986 59.580 844.050 705 2137
7 1.439 588 2.027 G081 “BEI AT s PTG s
8 1.485 588 2.073 62.190 881.025 e 2.346
daan o spRagie - il RgE 2.125 63.750 903.125 723 2.421
10 1.594 588 2182 65460 927350 729 2.496
ESCALA SALARIAL GRUPOS 1 -2 -3
Plus asistencia
~ Grupos Ptas./mes - Ptas./afo (Ptas./mes)
1 P 2T 13999398 A 4
- 93.780 1.312.920 2.646
3 87.603 1.226.442 i W
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ANEXO NUM. II
GARANTIAS SINDICALES
Articulo p?ﬁmero

Se crea la figura del Delegado Sindical, que ten-
dr4 por misién mantener la debida relacién entre
o] Sindicato, en sus cuestiones internas, y la Em-
presa. Carecera de las garantfas sindicales estable-
didas en el Art. 68 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Articulo segundo

Con independencia de lo anterior, las normas
por las que habré de regitse el Comite de Empresa
de esta Facotria en relacién con el ejercicio de sus
funciones sindicales, son:

a) Para poder salir de la Empresa por cues-
tiones sindicales, es preciso efectuar la solicitud de
la misma, por escrito, en la Oficina de Personal,
con al menos 24 horas de antelacién. El incumpli-
miento de este punto, llevard consigo la pérdida
salarial correspondiente.

b) La reincorporacién a la Empresa después
de efectuadas estas salidas, llevard consigo la entre-
ga previa del justificante de haber ejercido la fun-
cién para la que se solicité la salida. Los justifican-
tes seran de la Central Sindical o de Organismo
legal, segtin cotresponda a la gestién realizada y por
la que se solicité la salida. Este justificante sera
entregado en la Oficina de Personal. La no entrega
del mismo, al dfa siguiente de haberse efectuado la
salida, llevard consigo la pérdida salarial corres-
pondiente. |

Articulo tercero

Dando cumplimiento al acuerdo pactado, las
horas mensuales retribuidas de los miembros del
Comité de Empresa para el uso de sus funciones,
serdn acumuladas, tanto en una o més personas del
Comité, como extensivas a los componentes de los
Comités de las distintas Secciones Sindicales. En
consecuencia, cada Central Sindical de esta Empre-
sa, dispondrd con destino a cualquier funcion de
4mbito sindical, 30 horas mensuales multiplicadas
por el nidmero de representantes que en cada mo-
mento tengan en el seno del Comité de Empresa.

Para el control de estas horas, se llevard una

ficha en la que se anotardn-las salidas y las per-
sonas.

Articulo cuarto

No se tendrin en cuenta para el cémputo de
horas, las que se empleen en reuniones autorizadas
por esta Direccién, las empleadas en las reuniones
fijas del Comité de Empresa, las reuniones del Co-
mité de Seguridad e Higiene, ni las empleadas en
aquellas otras reuniones de cualquier indole, que
fueran convocadas por esta Direccion.

A tal fin, y pata una mejor organizacién de to-
dos nuestros setvicios, se establecen los siguientes
horarios de caricter fijo:

a) Los segundos viernes de cada mes, se reu-
nir4d el Comité de Empresa durante toda la mafia-
na, y en horario comprendido entre las 8,30 y las
13,00 horas, debiéndose reintegrar sus componen-
tes al trabajo, a partir de las 14,30 horas como
MAXImO.

b) Los tercetos viernes de cada mes, tendra
lugar la reunién del Comité de Empresa con esta
Direccién, en horas comprendidas entre las 8,30 y
las 13 horas, debiéndose reintegrar sus componen-
tes al trabajo, a partit de las 14,30 horas como
maximo.

¢) El Secretario del Comité de Empresa, dis-
pondri de las tardes siguientes a estas reuniones,
pata la confeccién de actas y aquellos otros debe-
res que considere necesatios.

d) El incumplimiento de estas normas, lleva-
r4 consigo la pérdida salarial correspondiente, sin
petjuicio de aquellas otras que legalmente pudie-
ran aplicarse. |

" Articulo quinto

Siguiendo con este plan otrganizativo, y para
una mejor disciplina y orden del trabajo, los Co-
mités de las distintas Secciones Sindicales, dispon-
drdn para sus reuniones, de los siguientes dias y
horarios:

Central Sindical de la U.S.O —Primer martes

de cada mes.

Central Sindical de U.G.T.—Primer miércoles
de cada mes.

Central Sindical de CC.OO.—Primer jueves
de cada mes.
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El horario con detecho a salario para estas reu-
niones, y sin que se computen estas horas garanti-
zadas, serd de 13 a 17,30,

Si cualquiera de estos dias fuese festivo, la Sec-
cién Sindical efectuada, solictard cambio de esta
fecha a la Oficina de Personal.

Articulo sexto

Se computaran como horas a cuenta de las ga-
rantizadas, las empleadas por los miembros del Co-
mité de Empresa para asistir a las reuniones de las
Secciones Sindicales. Estos miembros del Comité
de Empresa, deberdn avisar a la Oficina de Perso-
nal con 24 horas de antelacién, su deseo de asistir
a estas reuniones, para que puedan efectuarse las
gestiones necesarias a fin de que sean relevados en
el puesto de que estén trabajando en horario de

8,30 a 14 horas.

Articulo séptimo
. Los miembros del Comité de Empresa que es-
tuviesen trabajando en jornada nocturna, serdn re-
levados de su trabajo sin pérdida salarial, la noche
anterior a las siguientes reuniones:

a) Asistencia al Comité de Empresa, segundo
viernes de mes.

b) Asistencia al Comité de Empresa, tercer
viernes de mes.

c) » Asistencia al Comité de Seguridad e Higie-

ne, si fueran convocados, o perteneciesen al mismo.

d) Asistencia a Cursillos de Formacién, Con-
greso o reunion extraordinaria, en jornada comple-
ta, que fuese debidamente convocada por la co-
rsespondiente Central Sindical.

Articulo octavo
No seran relevados para asistir a su reunién au-
torizada, si estuviesen trabajando en jornada noc-

turna, los miembros de los Comités de las distin-
tas Centrales Sindicales,

Articulo noveno

El exceso de horas normales con derecho a sa-

11 octubre 19g4

lario llevard consigo la pérdida salarial correspon.
diente, aunque se facilitardn las salidas no retri.
buidas si asi se solicita, aunque la Empresa se re.
setva el derecho de lo que al respecto dispone ¢
Apartado d) del Articulo 37 del Estatuto de los,
Trabajadores. -

Finalmente se cursardn érdenes a la Oficing
de Personal, para el control y cumplimiento de
estas normas. Asi como por Némina se efectte ¢l
correspondiente descuento de la cuantia de las cuo-
tas de los afiliados a cada una de las Centrales Sin-

‘dicales.

Asi se acuerda por la Comisién Deliberadora

del Presente Convenio Colectivo de la Empresa

Ferroaleaciones y Electrometales, S. A., de Boo de
Guarnizo que firman el mismo en su domicilio a
doce de abril de mil noveciehtos ochenta y cuatro,
habiendo sido sus componentes los siguientes:

Presidente

D. Jests Fernindez de Puelles Martinez.

Secretario

D. Manuel Cereceda Sinchez

Por la Representacidon empresarial

D. Juan Carlos Sinchez Recio.
D. José Luis Cantera Rivas.
D. Juan Garcfa Naranjo.

Por la representacién social

Felipe Garrido Bueno.
Miguel Calva Gainza.
Ignacio Riva Martin.
Francisco Garcfa Santiago.
Roberto Rodriguez Diaz.
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzédlez Campo.
Carlos Salmén Huidobro.
José Nieto Bautista.
Pedro Luis Ibdfiez Garcfa.
Rosendo Ferndndez Garcfa.

Emilio Blanco Mazptilez.
Daniel Cobo Sainz.

ooUooU0000000




BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Ntmero extraordinario - Num. 16

Pagina 651

Miembros de la Comision' Deliberadora,
asistentes al acto

Presidente

D. Jests Ferndndez de Puelles Martinez.

Secretario

D. Manuel Cereceda Sanchez

7
b
Parte Economica

D. Juan Carlos Sénchez Recio.
D. José Luis Cantera Rivas.

Parte Social

Felipe Garrido Bueno.
Ignacio Rivas Martin.
Francisco Garcia Santiago.
Miguel Calva Gainza.
Roberto Rodriguez Diaz.
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzilez Campo.
Carlos Salmén Huidobro
José Nieto Bautista.

. Pedro Luis Ibafiez Garcia.
. Rosendo Fernidndez Garcia.
. Emilio Blanco Mazpiilez.

. Daniel Cobo Sainz.

wivicleivielelvicheRuaeie

'En Boo de Guarnizo, siendo las seis horas del
uno de febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro, en la Empresa Ferroaleaciones y Electrometa-

les, S, A., se retinen los miembros de la Comision

Negociadora para tratar del XIII Convenio Colec-

tivo de la misma y cuyos nombres se relacionan al
margen.

Abierto el acto por el Sr. Presidente que invita
a los asistentes a llegar a un acuerdo de interés
para ambas partes toma la palabra la representa-
cidén empresarial, dice haber recibido de los repre-
Sentantes de los trabajadores una plataforma base
Para el inicio de las negociaciones y pasa a exponer
la problemdtica que afecta a la Empresa en cuanto
a la posible asociacién con otras sociedades y a la
Intencién de acogerse a los beneficios del Real De-

creto Ley de 30-11-83, de Reconversién Indus-
trial para el Sector de Ferroaleaciones que pudiera
llevar a la Empresa a una teestructuracién a plazo
corto, en cuyo marco debieran encuadrarse las ne-
gociaciones del nuevo Convenio, y por todo ello se
propone suspender las mismas durante un tiempo
prudencial a fijar de comtn acuerdo, el cual, a ins-
tancias de la parte social, dice ser suficiente con un
mes, También se hace constar que los salarios de-
vengados entre primero de enero y la fecha del
acuerdo final se verian afectados por el posterior
incremento a negociar. |

Por parte de los representantes de los trabaja-
dores se estima que el momento de la negociacion
no influye en el resultado de la misma y se exige
la inmediata propuesta de contraoferta por parte
de la Empresa.

La Representacién Econémica dice ho tener
estudiada la contraoferta, ante lo que la Represen-
tacién Social pide un plazo determinado, lo mis
breve posible, para que les sea presentada.

Tras los periodos de deliberaciones y unifica-
cién de posturas ambas partes llegan al acuerdo
de suspender las negociaciones hasta el préximo
dia ocho de febrero, fecha en que la Representacion
Econémica presentard a la Social una contraoferta
real y 16gica que contesta a todos los puntos de la
plataforma presentada por la Parte Social.

Con lo que se da por terminado el acto, citando
el Sr. Presidente, a los asistentes, a la préxima
reunién, para el dia 8 de febrero de 1984, a las 6
horas de la tarde, en el mismo lugat.

Y leida que fue la presente a los asistentes, la
encuenitran conforme, firmdndola conmigo, de todo
lo cual doy fe. |

Miembros de la Comisién Deliberadora,
asistentes al acto

Presidente

D. Jestis Ferndndez de Puelles Martinez,

Secretario

D. Manuel Cereceda Sanchez.
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Parte Ecomnomica

D. Juan Carlos Sidnchez Recio.
D. José Luis Cantera Rivas.
D. Juan Garcia Naranjo.

Parte Social

Felipe Gartido Bueno.
Ignacio Rivas Martin.
Francisco Garcia Santiago.
Miguel Calva Gainza.
Roberto Rodriguez Diaz.
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzilez Campo.
. Catlos Salmén Huidobro
José Nieto Bautista.
Pedro Luis Ibdnez Garcia.
Rosendo Fernindez Garcia.
Emilio Blanco Mazpilez.

sH-NCNCR-ReBeNCRCNCRCRoN~

. Daniel Cobo Sainz.

En Boo de Guarnizo, siendo las seis horas del
ocho de febrero de mil novecientos ochenta y cua-
tro, en la empresa Ferroaleaciones y Electrometa-
les, S. A., se retinen los miembros de la Comisién
Negociadora que al margen se relacionan, para
tratar del XIII Convenio Colectivo de la Empresa.

Abierto el acto por el Sr. Presidente, toma la
palabra la Representacién Econémica, quien mani-
fiesta tener estudiados los costes del Convenio Co-
lectivo pero que no va a tomar decisién alguna en
tanto se sepan los resultados de las conversaciones
con la Administracién en la reunién fijada para el

préximo dia diecisiete de los cotrientes.
| - TR

Por la Representacién Social se manifiesta re-
probacién al haberse incumplido el acuerdo habido

en la primera reunién de esta Comisién.

Exhortados por la Presidencia a un acuerdo,

éste no se logra por lo que el Sr. Presidente da por
finalizado el acto, manifestando que no se convo-
card. nueva reunién hasta que ambas partes asf se
lo hagan saber.

Y leida que fue la presente a los comparecien-
tes la’ encuentran conforme, firmdndola conmigo,
de todo lo cual doy fe, -

—-h-

Miembros de la Comisién Deliberadora,
asistentes al acto

Presidente

D. Jests Fernindez de Puelles Martinez.

Secretario

D. Manuel Cereceda Sanchez.

Parte Econdmica

D. Juan Carlos Sdnchez Recio.
D. José Luis Cantera Rivas.
D. Juan Garcia Naranjo.

Parte Social

Felipe Garrido Bueno.

.. Ignacio Rivas Martin.
Francisco Garcfa Santiago.
Miguel Calva Gainza.
Roberto Rodriguez Diaz.
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzélez Campo.
Carlos Salmén Huidobro
José Nieto Bautista.
Pedro Luis Ibéfiez Garcfa.
Rosendo Ferndndez Garca.
. Emilio Blanco Mazpiilez.
Daniel Cobo Sainz.

OOUUOOUU0UUO0UU00

En Boo de Guarnizo, siendo las dieciocho
treinta horas del veinticuatro de febrero de mil
novecientos ochenta y cuatro, en'la Empresa Fe-
rroaleaciones y Electrometales, S. A., se retinen
los componentes de la Comisién Negociadora del
XIII Convenio Colectivo que al margen se rela-
cionan. | |

Abierto el acto por el Sr. Presidente, toma la
palabra la Representacién Patronal que expone las
conclusiones obtenidas por la Direccién de la Em-
presa tras las reuniones habidas con la Adminis-
tracién; en este sentido se expone que se ejecu:
tardn el Convenio Colectivo, la adecuacién de plan-
tillas y la financiacién de los mismos como un plan
conjunto e indivisible, a desarrollar en el marco de
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tres 0 cinco afios, lo cual no obsta para que las he-
gociaciones puedan tener carécter parcial para cada
uno de los problemas.

Concretando los temas se informa a la Comi-
sién: En cuanto a la adecuacién de plantillas se
entiende que la plantilla técnica a conseguir en
condiciones similares a las existentes a quince de
febrero de mil novecientos ochenta y cuatro, cons-
tar4 de doscientas treinta personas, siguiéndose uh
plan de reajuste basado, principalmente, en jubila-
ciones, rescisiones voluntarias de contratos de tra-
bajo y sistemas no traumdticos; en cuanto al Con-
venio Colectivo, la Representacién Empresarial,
presenta una oferta consistente en un incremento
salarial para mil novecientos ochenta y cuatro del
cuatro con tres por ciento, para mil novecientos
ochenta y cinco igual al Indice de Precios al Con-
sumo menos tres puntos y para mil novecientos
ochenta y seis igual al Indice de Precios al Consu-

" mo menos dos puntos, entendiendo en ambos casos

que el Indice es el facilitado cada afio por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica y referido al afio
inmediato anterior; en lo que se refiere a la finan-
ciacién de los temas expuestos, la Empresa ain
tiene en estudio un Plan Financiero, por lo que no
se facilitan datos al respecto.

A continuacién se exponen aclaraciones al Pro-.

yecto presentado por la Emptesa con consideracio-
nes en cuanto a la futura produccién, al precio /

_energfa, a los sistemas de aprovechamiento de la

energfa y al cuadro plantilla considerado normal
entre mano de obra directa, personal de manteni-
miento, personal administrativo y de direccién, de
todo lo cual se adjunta copia a la presente acta.

Por la Representacién Social se pide una acla-
racién en cuanto a la rigidez de las posturas, con-
testandose por la Parte Econémica que todo es ne-
gociable, salvo la ejecucién conjunta de los tres ele-
mentos anteriormente expuestos, a saber: Plan de

‘Adecuacién de Plantillas, Convenio Colectivo y

Plan Financiero consecuente de los dos antetriores.

A fin de dar tiempo a los trabajadores para es-
tudiar la propuesta empresarial, el Sr. Presidente
da por concluido el acto, convocando a los presen-
tes a una nueva reunién para el préximo miércoles
veintinueve a las dieciocho horas.

Y leida que fue la presente a los asistentes, la
encuentran conforme, firméndola conmigo de todo

lo cual doy fe.

Plan Laboral de F.Y .E.S.A.

Después de las distintas conversaciones mante-

MECD 2015

nidas con la Administracién, el Plan Laboral de |
F.Y.E.S.A., pasa por el siguiente cuadro:

1) Plan de reduccién de Plantilla.

2) Convenio Colectivo.
3) Estudio Financiero del Plan.

La ejecucién de dichos puntos serd conjunta e
indivisible y abarca un perfodo de tres afios (o mas,
en tanto la férmula se acerque a la solucién simi-
lar a la de Aceriales) para el componente de reduc-
cién de plantilla y de otros 3 afios para el Conve-
nio Colectivo. | |

El Plan de reduccién de Plantilla tendrd los

siguientes componentes:

1) Fijacién de la plantilla técnica de la Em-
presa que queda compuesta de 230 personas. Se
adjunta desglose de la misma.

2) Plan para ajustar la plantilla a la nueva
necesidad que se realizard gradualmente en el
tiempo, conforme a la duracién del Plan y que se
ejecutard fundamentalmente por sistemas no trau-
maticos.

3) Posibles rescisiones voluntarias de con-

_tratos.

El Convenio Colectivo tendrd las siguientes
competencias:

1) Para el afio 1984: Un incremento salarial
del 4,3 % por todos los conceptos.

-2) Para el afio 1985: Incremento salarial
igual al I.P.C. de 1984 menos 3 puntos.

3) Para el afio 1986: Incremento salarial
igual al I.P.C. de 1985 menos 2 puntos.

El estudio financiero del Plan asi como el des-
arrollo del mismo, estdn pendientes de presenta-
cién y conversacién con la Administracién por lo
que conforme a estas conversaciones, serd expues-
to dicho Plan al Comité.

Como complemento podemos decir que la eje-
cucién de toda esta temdtica pasa por la prérroga
de la actual Regulacién de Empleo.

Boo, 27 febtero 1984.

Plantilla necesaria en la Empresa con la Bateria
de Tanabe en marcha

A) Mano de obra directa
1.—Hornos Tanabe (59 personas)

— Jefe de Bateria, 1.
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— Contramaesttes, 4. | 3 —Expediciones (2 personas)
— Bocas, 24. U
— Contramaestre, 1.
— Trenes, 8.
"‘ — Cargue, 1.
R < 4 G‘rﬁﬂ, 4- ~

1% Dosificacidn, 4. Total Mano de lObm Directa, 90. personas.

— Control, 4.

— Jefe de Refractarios y Pasta, 1. BY 9N sobaand 2
— Pasta, 3.

— Oficiales Albaiiles, 2.
— Peén Albaiil, 1.

— QCarpintero, 1.

L—-——Tall_eres (42 personas)
1.1.—]Jetfe 'Géneral (1 persona).

i Cﬂfre~jom-adas (Bocas y Ttrenes), 2. 1.2 —Mantenimiento Eléctrico (19 persnnas)';
o — Jefe, 1.
— Contramaestres, 2.

2.—Materias primas, productos finales y — Encargado, 1.
transportes (29 personas) 5 A )

2.1 —Jete General (1 persona). — Corre-jornadas (Manten}mlento Eléctrico y
Control), 1.

2.2 —Materias Primas (18 personas)

1.3.—Mantenimiento Mecinico (22 personas).
— Contramaestre, 1. |

— Tolvas, 3. — Jefe, L

— Cribados, 2. | b — Contramaestres, 2.

— Cintas, 2. | bl — Encargados, 2.

—— Recapilaﬂera, 18, — Oficiales, 16.

— (Camiones, 4. h — Cbrre-jornadas (Mantenimiento Mec:finico

L]

L Pliarhiey: Dosificacién), 1'.

— Fenwiok y Pala de cadenas, 1.
S e aRas YOS 2—~Garaje (6 Petsonas)
. | — Jefe, 1.
2.3.—Productos Finales (10 petsonas) — Encargado, 1.

| — Oficiales, 2.

— Chdfer turismo, 2.

— Contramaestre Principal, 1.
— Contramaestres, 3.

— Cribados, 4. Total Ma;;ztenfmfeﬂta, 48 personas.
— Camién, 1.

— Palista, 1.
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C) Administracion y Servicios Auxiliares 5—Seguridad e Higiene (2 personas).

— Jefe de Seguridad, 1.
— Oficial de Seguridad, 1.

1 —Administracion (23 petrsonas).

— Jefe de Compras, 1.
— Jefe de Personal, 1.
— Jefe de Ventas, 1.

6 —Vigilancia (14 personas).

— ]efe,- 1

w ; . 1 :
| Jete Financiero, — Guardas, 12.

— Jefe de Proceso de Datos, 1. _
| | — Cotre-jornadas, 1.
_ Sectetarfa Direccién General, 1.

— Secretarfa Direccién Fébrica, 1.

7 —Ordenanzas y Mozos de Almacén (4 petsonas)
— Contabilidad, 2.

— Expediciones, 1. — Ordenanzas, 2.

— Bascula, 2. — Moros;. 2:

— Almacén, 2.

i DAl 3 8 —Vestuarios (4 personas).
— Proceso de Datos, 1. Riclevoh 44

— Terminalistas, 3.

— Archivo, 1. 9.—Cocina (3 personas).

— Telefonista, 1. — Cocinera, 1.

— Cocinero Auxiliar, 1.
2.—Botigquin (7 personas).
— Ayudante, 1.
— Médico, 1. |

— A.TS,, 1.

— Enfermeros, 4.

10.—Limpiezas (7 pers::mas).

— Oficina General, 2.

— Oficina Fabrica, 1.

— Cotte-jornadas, 1.

— Ofici n, 1.
3—Laboratorio (6 petsonas). Oficina Talleres y Almacén,
| — Servicios Tanabe - Vales, 1.
B e — Laboratorio, 1.
— Subjefe, 1.

— Jardin, 1.
. — Analistas, 2.

— Augxiliares, 2. ¥, 5 & P
: Total ' Administraciéon y Servicios Auxiliares,

* /2 personas.
4. —Oficina Técnica (2 personas).

= Jete, 1,
L — Delineante, 1.
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D) Direccién (3 personas)

— Director General, 1.
— Director F4brica, 1.

— Director Administrativo, 1.

Total Direccion, 3 personas.

Total Plantilla

— Mano de Obra Directa, 90 (42,2 %).
—_ Maﬁtenimientn, 48 (22,5 %).

— Administracién y Servicios Auxiliares, 72
(33,8 %).

— Direccién, 3 (1,5 %).

20T AL ¢ 213 personas,

Si consideramos un 8 % de absentismo, ten-

drfamos que prever 17 personas mds, por lo que el

total de plantilla deberd ascender a 230 personas.

EXCEDENTE: 378 — 230 = 148

15 de febtero de 1984

Miembros de la Comzisién Deliberadora,
asistentes al acto |

Presidente

D. Jests Fernindez de Puelles Martinez.

Secretario

D. Manuel Cereceda Sinchez.

Parte Econdmica

D. Juan Carlos Sénchez Recio.
D. José Luis Cantera Rivas.

D. Juan Garcia Naranjo.

M.E.C O 2015

——H‘

Parte Social

Felipe Garrido Bueno.

O

Ignacio Rivas Martin.
Francisco Garcifa Santiago.
Miguel Calva Gainza.
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzilez Campo.
Carlos Salmén Huidobro
José Nieto Bautista.

. Pedro Luis Ibidfiez Garcia.
. Rosendo Fernindez Garcia.

Emilio Blanco Mazpilez.

=30 WA R T

. Daniel Cobo Sainz.

En Boo de Guarnizo, siendo las dieciocho ho-
ras del veintinueve de febrero de mil novecientos
ochenta y cuatro, en la empresa Ferroaleaciones y
Electrometales, S. A., se retinen los miembros de

la Comisién Negociadora del XIIT Convenio Co-
lectivo, que al margen se relacionan.

Abre el acto el Str. Presidente concediendo la
palabra a la Representacién Social quien expone
su rechazo a la oferta presentada por la Empresa
en la dltima reunién de esta Comisién, entendiendo
que la documentacién que se les ha facilitado es
incompleta; se pregunta sobre cuindo y en qué
forma se verificardn los planes de reduccién de

plantillas y de jubilaciones; cudles han sido los

criterios que conducen a la plantilla técnica esti:
mada en doscientas treinta personas; cudl es el

plan financiero de la Empresa y de dénde se han

tomado los rendimentos estimados.

Se contesta por la Representacién Econdémica
que el plan laboral es el resultado de varios estu-
dios de los que el mds adecuado es expuesto a 12
Administracién y que en tanto ésta no contesté
sobre la validez del mismo no se expondri al Co-
mité a fin de no suscitar falsas espectativas. Pof
idéntica razén tampoco se expone el plan financie
ro. Y en cuanto a la oferta econémica que se pre:
sentd, se aclara que incide sobtre todos los concep:
tos salariales que integran la némina y que se con-
sidera negociable.



#—-#—______——_————

N@imero extraordinario - Num. 16

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

PAgina 657

-

La Parte Social rechaza que la Empresa vaya a
aplicar un plan, una vez aprobado por la Adminis-
¢racién, y en el que no han tenido parte ni previo
conocimiento.

Fl Sr. Presidente invita a los asistentes a apro-
vechar el tiempo en la negociacién propia del Con-
venio, evitando la espera a la aprobacion o no de
planes o reestructuracion por parte de la Adminis-
iracién, a lo que la Representacion Social, reafit-
mando su postura, manifiesta que dado que la pla-
taforma empresarial se aleja del incremento del
coste de la vida en més que la plataforma social
debers ser aquélla quien empiece a variar su oferta.

No llegéndose a un acuerdo el Sr. Presidente
da por finalizado el acto, sin convocar nueva reu-
ni6n hasta tanto alguna de las partes pueda apor-
tar alouna novedad de interés pata la negociacion.

Y leida que fue la presente a los asistentes la
encuentran conforme y la firman conmigo, de

todo lo cual doy fe.

Miembros de la Comision Deliberadora,
asistentes al acto

Presidente

D. Jests Fernindez de Puelles Martinez. .

Secretario

D. Manuel Cereceda Sénchez.

Parte Econémica

D. Juan Carlos Sénchez Recio,.
D. José Luis Cantera Rivas. '

D. Juan Garcia Naranjo.

Parte Social

D. Felipe Gatrido Bueno.
D. Ignacio Rivas Martin.

D. Francisco Garcia Santiago.
D. Miguel Calva Gainza.

M E.C.D, 2015

D. Ramén Pérez Gutiérrez.
D. Antonio Gonzilez Campo.
D. Carlos Salmén Huidobro
D; José Nieto Bautista.

D. Pedro Luis Ibdfiez Garcia.
D. Rosendo Fernandez Garcia.
D. Emilio Blanco Mazpulez.

D
D.

. Daniel Cobo Sainz.

Roberto Rodriguez Diaz.

" En Boo de Guarnizo, siendo las dieciocho ho-

" tas del veintisiete de marzo de mil novecientos

ochenta y cuatro, en la Empresa Ferroaleaciones y
Electrometales, S. A., se retinen los miembros de
la- Comisién Negociadora del XIII Convenio Co-
lectivo, que al margen se relacionan.

Abierto el acto pot el St. Presidente, toma la
palabra la Representacién Empresatial quien infor-
ma a la Comisién que tras haber mantenido con-
versaciones con las Centrales Sindicales U.G.T. y
US.O. se ha llegado a un acuerdo matco, que se -
adjunta a la presente, suscrito y firmado por la
Direccién de la Empresa y los Representantes Sin-
dicales de ambas Centrales.

Los Representantes Sindicales de Comisiones
Obreras manifiestan su desconocimiento de las ne-
gociaciones y del contenido de los acuerdos por
los que solicitan una copia de los mismos, que se
les entrega en el acto, e igualmente piden una
suspensién de la reunién a fin de tener tiempo para
estudiar el acuerdo, consultar con sus representa-
dos y preparar una respuesta, antes de continuar
con la negociacién del Convenio.

{.2 Parte Econémica no accede a la suspension,

pero el resto de los Representantes de los Traba-

jadores manifiesta no tener inconveniente en apla-
zar la negociacién del Convenio.

Con ello da por finalizado el acto el St. Pre-
sidente, accediéndose a la suspensién solicitada y
convocando a los asistentes para el préximo jueves
veintinueve de marzo a las dieciocho treinta ho-
ras.

Y leida que fue la presente a los asistentes la
encuentran conforme, firmdndola conmigo, de todo

lo cual doy fe.
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En Santander, a veintiséis de marzo de mil no-
vecientos ochenta y cuatro, se rednen los teptesen-
tantes de la Direccién de Ferroaleaciones y Elec-
trometales, S. A. (F.Y.E.S.A\) y las Federaciones
de la Umun Sindical Obrera (U.S.0.) y Unién, Ge-
neral de Trabajadores (U.G.T.), llegando al pre-

sente

Acuerdo Marco

Introduccion

El presente Plan, intenta conseguit los siguien-

tes objetivos:

a) Proceder a adecuar la plantilla basandﬂse
en jubilaciones a los 60 afios.

b) Mantener durante todo el proceso del
Plan, el pleno empleo en Fibrica y consecuente-

mente no incrementar el desempleo en Cantabria.

¢) Dado que el Plan de viabilidad econdmica
va con retraso, conseguir equilibrar en el tiempo
los costos de jubilaciones con los beneficios de la
Sociedad procedentes del propio Plﬂn de viabili-
dad econdémica.

Vigencia

El Plan contempla el horizonte tempﬂrgl de

1984-1986. | 5

1) Las partes reconocen la dificil situacién
que atraviesa la Empresa consecuencia de las di-
ficultades del mercado y costos, asi como la nece-
sidad de llevar a cabo una serie de medidas que
permitan situar a la Empresa en un nivel de com-
petencia tanto en el campo nacional como interna-
cional.

2) Se acuerda que mediante un Plan: de . sa-
neamiento financiero, reduccién de costes de ener-
gia y medidas laborales, 1a Empresa se sitte al fi-

nal del Plan, en niveles de competitividad que ga-

rantice la continuidad del Centro de Trabajo y por
lo tanto, el empleo en los términos del presente
acuerdo.

3) La Empresa, que garantiza el pleno em-
pleo durante la vigencia del Plan, seguird traba-
jando hasta conseguir alcanzar en el tiempo, y fun-

damentalmente por sistemas no trauméticos,a par.
tir de 1987, la plantilla técnica definida y cuanti.
ficada en las actas de las reunionés del presente
Convenio Colectivo.

La parte Social no asume la responsablhdad
de la cuantificacién de los excedentes de personal
fijados como consecuencia de la elaboracién de Ir.::s
planes pOr parte de la Empresa

4) Las partes flrmantes reconocen que el
presente apartado laboral, fc:-rma parte en su con-
junto del Plan de v:tablhdad de la Empresa que se
encuentra negomando con la Admmwtracmn

Pl:m Laboral -

Se-acuerda que la reduccién de plantilla se efec-
tiie por el procedimiento voluntario de jubilacio-
nes anticipadas para todos los trabajadores que
cumplan los 60 afios durante el tiempo de dura-
cién del Plan, en las siguientes condiciones:

1) Todos los trabajadores de la Empresa,
consumirdn completamente la actual Regulacién de
Empleo rotativa—Durante este tiempo, que fi-
naliza el 30 de junio de 1985, se jubilardn siete '
trabajadores por haber cumplido la edad de 65

anos.

2) En el momento en que termine la Regula-
cién de Empleo rotativa, la Empresa procederd a -
jubilar a todo el personal que en estos momentos -
tengan de sesenta a sesenta y-cinco afios de edad.

Comenzard el 1 de julio de 1985 un nuevo pe-
riodo de dieciocho meses de desempleo, para cua-
renta y tres personas en condiciones iguales que en
la actual Regulacién rotativa de Empleo.—Duran-
te la duracién del presente desempleo, ‘aquellos
operarios que vayan cumpliendo los sesenta afios,
pasardn del Desempleo a Jubilados.—Se incorpo-
rardn como tales, en las mismas condiciones que
el resto de sus compafieros. |

3) Estas jubilaciones, se realizardn en las con-
diciones normales (100 %) de conformidad con
las normas que establece el Fondo Nacional de Pro-

teccion al Trabajo.

4) La Empresa, regularizard las bases de co-
tizacién de todos los trabajadores que se jubilen en
el perfodo con el fin de que se cumplan en tﬂdos
los términos el anterior punto. | |
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Plan financiero _ f G iTAC et

Una' vez 'concluidos - satisfactoriamente por la
Empresa y la Administracién los acuerdos’ sobre
el saneamiento financiero de la'Empresa, que su-
ponga una garantia de funcionamiento, se dard a

. conocer el mismo a los firmantes de este:acuerdo.,

. Producciones:

El presente apartado, pasard por los términos

recogidos en acta del presente Convenio Colec-
tivo. |

Movilidad funcional y reconversion profesional

Se acuerda 1a movilidad interna funcional y la

reconversién profesional que se detiven de los ne-
cesarios ajustes estructurales de la plantilla.—A tal
fin, la Empresa elabotard las normas que regulen
estos aspectos, los cuales serdn negociados con el
Comité de Empresa. |

Salarios

El in;fémentc} salarial para 1984, sera del 7 % ,
quedando pendiente-de discusién con el Comité de
Empresa, pequefias partidas. (Flecos).

Para 1985, la subida serd del 90 % del I.P.C.
de 1984. |
" Para 1986, la subida ser4 del 95 % del I.P.C.
de 1985.

Revision semestral.

Durante la vigencia de este Acuerdo, las tablas
salariales se revisardn semestralmente a partir. del
1 de julio de 1985 en el 45 9%, del potcentaje en
que se incremente el indice de precios al consumo
(I.P.C.) en los seis. meses precedentes a cada revi-
sién, conforme a los indices sefialados por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica.

La revisién se aplicard sobre los salarios vigen-
tes en cada momento de su revisién, que seran el

1 de julio de 1985 y 1 de julio de 1986.

Lo que en prueba de conformidad, se firma en
fecha ut-supra.

IMEC O, 201

Miembros de la Comisién Deliberadora,
asistentes al acto

Presidente

D. "]es'ﬁs Fernindez de Puelles Martinez..

Secretario

D. Manuel Cereceda. Sianchez.

Parte Econodmica

D. ,]uéu;l Carlos Sénchez Recio.

F

D. Juan Garcfa Naranjo.

Pﬂﬁé’ S bcfal

o

Felipe Gatrido Bueno.
Ignacio Rivas Martin.
Francisco Garcia Santiago.

Miguel 'Calva Gainza.
Roberto Rodriguez

-:Jfaz.'
Ramén Pérez Gutiérrez.
Antonio Gonzilez Campo.
Carlos Salmén Huidobro
José Nieto Bautista.

Pedro Luis Ibdfiez Garcia.
Rosendo Ferndndez Garcia.
Emilio Blanco Mazpﬁlez.

. Daniel Cobo" Sainz.

Bl B P O O B0

En Boo de Guarnizo, siendo las dieciocho
treinta horas del veintinueve de marzo de mil no-
vecientos ochenta y' cuatro, en la Empresa Ferro-

‘aleaciones y Electrometales, S. A., se retnen los

miembros de la Comisién Negociadora del XIII
Convenio Colectivo, que al margen se relacionan.

Abre el acto el Sr. Presidente cediendo la pala-
bra a los representantes sindicales por Comisiones
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Obreras a fin de que se pronuncien sobre el acuer-
do marco firmado por la Empresa y los represen-
tantes sindicales por Unién General de Trabajado-
res y Unién Sindical Obrera, motivo por el que
se suspendi6 la anterior reunidn. -'

Los Representantes de Comisiones Obreras de-
claran que no van a suscribir el acuerdo marco por
 las siguientes razones: En cuanto al método segui-
do, por cuanto se ha negociado clandestinamente
sin dejar a Comisiones Obreras participar en el
tema; en cuanto al contenido, por cuanto que no
se garantiza que los mecanismos de reduccién de
plantilla sean por métodos no traumiticos, no se
contempla variacién de la jornada en los tres afios
de vigencia del acuerdo, no se prevé una comisién
de seguimiento y no se garantiza el control de ho-
ras extras, estructurales, etc. Por otra parte, se
apunta como aspecto positivo el incremento sala-
rial pactado. |

Por la parte Econdmica se sefiala que hubo
una invitacion a Comisiones Obreras para partici-

- par en los acuerdos. Se aportan como anexos a la

presente los signados como Documento 1. —«Nota
al Comité de Empresa sobre la reconversién indus-
trial del sector de ferroaleaciones» y Documento 2.
—Relacién nominal de jubilaciones anticipadas
para el trienio mil novecientos ochenta y cuatro a
mil novecientos ochenta y seis.

Comisiones Obreras hace constar la margina-
cién de que es objeto ya en la propia negociacién
del Convenio Colectivo por no suspender las otras
partes las conversaciones hasta el dia de hoy, asi
como que va a producirse en la Empresa una im-
portante movilidad funcional que no va a estar su-
ficientemente controlada y que no debe de presen-
tar caricter unilateral. |

La Representacion Empresarial sefiala que el
propio acuerdo recoge la accién conjunta con el
Comité de Empresa para el control de la movili-
dad funcional y que en todo caso ésta es precisa
para contrarrestar las rescisiones de contratos.
Pasa a continuaciéon a exponer los principios de
acuerdo con parte de los representantes sindicales,
sobre los denominados «flecos» y que se someten
a la aprobacién de la Comisién.

Se proponen y se aprueban por unanimidad
los siguientes incrementos: De un diez por ciento
en el Plus de Asistencia; de uh diecisiete con cua-
tro por ciento en el concepto de Turnicidad; de
un dieciocho con treinta y cinco por ciento en el

™

concepto de Nocturnidad; de un veintiocho poy
ciento en el Plus de Distancia; se amplia de cin
co a ocho el tope de faltas sin merma en el Pre.
mio de Asistencia, el cual se hace extensivo a to.
das las escalas o tarifas.

Seguidamente el Sr. Presidente propone 1a is.
troduccién de estos acuerdos en un bortador de
convenio colectivo que se va redactando en la Co.
misién, articulo por articulo., Una vez redactadg
ambas partes manifiestan su deseo de que las an.
teriores '«Normas Laborales y de Ordens, de 16
de junio de 1981, en los aspectos atin vigentes,
sea integrado en el articulado del Convenio Coléc.
tivo. |

En este punto el Str. Presidente da por finaliza-
do el acto, proponiendo nueva reunién para cuan-
do el borrador del Convenio Colectivo esté debida-
mente ordenado y mecanografiado para ser presen-
tado y leido a la Comisién y, en su caso, firmado
por los miembros de la misma.

Y leida que fue la presente a 10s asistentes Ia

encuentran conforme, firmdndola conmigo, de todo

lo cual doy fe.

Nota al Comité de Empresa sobre la
Reconversién Industrial del Sector
de Ferrodleaciones

Dejaremos aqui constancia de dos de los divet-

s0s aspectos que contempla la reconversién o via-
bilidad de F.Y.E.S.A., que son:

1) Distribucién de producciones.
2) Adecuacién de la plantilla.

En cuanto al punto 1), F.Y.E.S.A. se ha com-
prometido con la administracién del Estado 2 abas-
tecer el mercado nacional conforme a las necesida-
des del mismo y que en estos momentos supone
una aportacion por nuestra parte del orden de:

B M S v

34.000 t
— 'S1'Mn G 32.000 t
— Fe Mn Afinado ... ' 1.800 t
67.800 t

AL ALL
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Para garantizar dicho abastecimiento, se pon-
drén en produccién tres de nuestros hornos eléc-
iricos de 20 MVA, 30 MVA y 2 MVA destinados
2 la fabricacién de ferromanganeso, silicomanga-
neso y ferromanganeso afinado, respectivamente.

Mantendremos, por tanto, inactivas las siguien-

tes instalaciones productivas:

—_ 'Una batetia de 2 hornos de 13,2 MVA
- cada uno, | |

— Una batetia de 2 hornos de 3,5 MVA y
. 12 MVA.

'— Un horno'de 3,5 MVA.

“En cuanto al punto 2), no se ha llegado atn
a ningtn acuerdo con la Administracién, pero la
reduccién de plantilla ird encaminada fundamen- .
talmente por medidas no traumaticas.

Entendemos que la «plantilla técnica» de
F.Y.E.S.A. la constituyen 230 hombres; cifra que
es mutable con el tiempo y que por tanto asi la
cuantificamos al 15 de febrero de 1984. En un
anexo se da el desglose de la misma.

Por ascender'la plantilla, en la fecha arriba
indicada, a 378 hombres, se cifra el excedente de
personal en 148 personas.

Boo, 15 de febrero de 1984

DOCUMENTO NUM. 2

JUBILAGIONES ANTICIPADAS PARA EL
TRIENIO 1984 - 1986

Edad al 31 marzo 1984
NOMBRE Anos Meses
Victoriano Hoyo Hetrtreros 64 8
Dimaso Diez Garcia 64 5
Martin Leén Escagedo 64 —
Florentino Gonzalez Alonso 64 —
Francisco Gerrt Castanedo 63 - 11
José Luis Cagigas Secadas 63 10
Jestis Diez Mufioz 63 9
TOTAL: 7.
Observaciones

‘Edad de Jubilacién

Fecha de Jubilacién Afios Meses
22 de julio de 1984 65 ==
17 de octubre de 1984 65 = @ —
13 de marzo de 1985 65 —
13 de marzo de 1985 65 —
24 de abril de 1983 65 -
6 de mayo de 1985 65 = —
28 de junio de 1985 65 —

Se jubilan directamente por tener todos ellos 65 afios.

Edad al 31 marzo 1984

NOMBRE Afios Meses
Manuel Séiz Totre 63 8;
Manuel Alonso Lépez 63 8
Manuel Garcia Real 63 4
Agustin Real Peredo 63 3 4
Patricio Herrdn San Juan 63 2
Pedro Ib4fiez Montes 63 1
Lucinio Gonzélez Garcia 63 1
Jestis Solana Salmén 63 1

José Sarmiento Ferndndez 63

ME.C.D 2018
L i

000 0 oy P

Fecha de Jubilacién Afios Meses
30 de junio de 1985 64 11
30 de junio de 1985 64 11
30 de junio de 1985 64 7
30 de junio de 1985 64 6
30 de junio de 1985 64 5
30 de junio de 1985 64 4
30 de junio de 1985 64 4
30 de junio de 1985 64 4
30 de junio de 1985 64 3
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Edad al 31 marzo ‘1984

NOMBRE Afios Meses
Jaime Rcdjlriéuez Cagigas 63 —

Eusebio Secadas Coterillo 62 8 |
Francisco Corpas Tejero 62- 8
J Eduardo Velategui Pacheco 62 7
Antonio San Miguel Pefia | 62 -

Eugenio Liafio Salmén 62 >
Isidro Capdevila Carrera 62 -4
José Antolin Crespo | 62 ot 2
Jests Cosio Chico 62 2
Modesto Gonzdlez Martin 62 —
José Antonio Campos Rifé 61 10
Leonardo Lépez Lépez 61 6
Victoria Polanco Landazdbal 61 5
Fidencio Amo Arce 61 4
Catlos Ferndndez Leguina 61 3
Amparo Huidobro Sierra 61 1
Rodolfo Dou Gutiérrez-Zorrilla 60 7
Agustin Cosfo Rodriguez 60 7
José C. Martinez Mufioz 160 >
Baldomero Real Peredo 60 3
Saturnino Arroyo Lanza 60 1
Miguel Garcia Curiel o2 10
JE’:SﬁSMNDZHI Val 59 A 8
Jests Cagigas Secadas 59 8
Ramén  Solana Viota 39 6
Manuel Sebares Collantes 59 Jéo 3
I Gregorio Escudero Martinez ~ 59 ' 2
- Julio Sainz Herr4n 59 1
José Palazuelos Diaz bl by 1
José Gil Manteca 59 —
Juan-José Sdiz Castillo 58 11
Gregorio Montes Lépez 58 10

Fecha de J;ibﬂacién

30 de;junio de
30 de junio de
30 de junio de
30 de junio de

30 de; junio de

30 de junio de
30 de junio“ de
30 de junio de
30 de junio de

30 .de junio de

30 dé junio de

30 de junio de’

30 de junio de
30 de junio de
30 de junio de

'3_0 de junio de
30 de junio de
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NOMBRE

Jestis Fernandez Blanco

Alejandro Hdez. del Campo

Consuelo Cano Cano
Silvino Arce Concha
Jesds Amor Gﬁéurreta
Vicente Bolado Cﬁbello
Félix Laguna Lopez
José César Ruiz Pérez

TOTAL_: 49.

| Obsewacfmes :

Edad al 31 marzo 1984

Afos

Meses

58

58
58
58

.58
58
et

58

.-l‘--1:=--lz-k.n‘_~..n--.1--.1\c:.~.

Fecha de Jubilacién

30 de junio de 1985

6 de agosto de 1985

19 de agosto de 1985

12 de octubze: de 1985
25 de octubre de 1985
15 de noviembre de 1985
20 de noviembre de 1985
28 de noviembre de 1985

Edad de Jubilacién

Afios Meses

60 —
60 —
60 = —
60 —
60 —
60 —
60 —
) Epece

Se jubilan el 30 de junio de 1985 por estar cc:rmprendldﬂ todo el personal entre 60 y 65
afios. Las 7 Gltimas personas se jubilardn en distintas fechas y se les aplica la modalidad de lar
falta de menos de 6 meses para llegar a los 60 afios y poder jubilarse.

Entra un nuevo subsidio de desempleo para 43 operarios, con fecha 1 de ]ulm 'de 1985 y

hﬁsta el 31 de d1c1embre de 1986.

 Edad al 31 marzo 1984

NOMBRE

Adolf{} Miera Sainz

Antonio Gonzalez Mieres

José Garcfa Torices

José Gémez Vizcarolasaga
Francisco Toribio Cosio
Ignhacio Campos Cuartas

Luis Triondo Quijano

~ Jestis Gusano Garcia

José Villa Gonzélez
Eufrasio Gémez Varillas

Julidn Mulas Vaquero

MECD 2015

Afos

58
58

A ik

58
57
157

57

57

57

57

57

Meses

11

nlil
11
11
15

o

Fecha de Jubilacion

11 de ‘enero de 1986
23 de febrero de 1986
2 de ﬁla_rzo de 1986
19 de marzo de 1986
2 de abril de 1986

3 de abril de 1986

12 de abril de 1986
12 de abril de 1986
12 de abril de 1986
14 de junio de 1986
16 de junio de 1986

 Edad de Jubilacién

Afos Meses

60—
60 =
60 —
60 —
60 —
60 —
60 —_—
60 —

60 -
60 —_
60 —
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Edad al 31 marzo 1984 | - Edad de Jubilacién
NOMBRE | Afios Meses ' Fecha de jubﬂacién Afios Meses
Evangelista Marcos Calvo 57 8 6 de julio de 1986 60 C—
Manuel Iglesias Gandara 57 8 27 de julio 1986 | 60 —
Angel Simal Villoria 57 7 3 de agosto de 1986 60 e
José Herrera Dominguez | 57 /i 30 de agosto de 1986 ' 60 25
Ricardo Sierra Calzén 57 5 11 de octubre de 1986 60 —
Narciso Solana Viota 37 5 29 de octubre de 1986 Q0. it s
Carlos Gémez Gonzilez 51.. 4 4 de noviembre de 1986 60 —
'Leandro Ezquerra Valdazo 57 4 20 de noviembre de 1986 60 —
José Pavén Blanco 57 3 12 de diciembre de 1986 60 —
Leonardo Echevartia Gutiérrez 57 2 6 de enero de 1987 , 60 —
Manuel San Miguel Paredes 57 2 17 de enero de 1987 el —
Manuel Arce Fernindez 57 2 25 de febrero de 1987 o
Angel Bolado Cabello 7 1 28 de febﬁ_em de 1987 60 —
Mariano Pérez Sinchez 56 11 21 de abril de 1987 60 —
Angel Gonzilez Garcia 56 10 20 de mayo de 1987 60 —
TO AT 26-
Observaciones

3

Se jubilan en las fechas indicadas y al ir cumpliendo 60 afios, pasardn del desempleo a la ju-r |
bilacién. Los 6 dltimos se jubilardn en virtud de la modalidad de los 6 meses arriba citada.,

Edad al 31 marzo 1984 , Edad de Jubilacién

NOMBRE Afos Meses Fecha de Jubilacién Afios Meses

(A determinar)

Juan Blaya Ruiz | . 56 7 .”w 3 de agosto de 1987 — —
Ramén Solana Salmén 56 w7 14 de agosto de 1987 o —
Justo Gutiérrez Martinez 56 /o 14 de agosto de 1987 il oxil
Alvaro del Rincén Ferniandez 56 5 18 de octubre de 1987 _— —
Pedro Echevarria Velo 56 3 11 de diciembre de 1987 Lo Sh
Aurelio Seco Cuerno 56 2 14 de enero de 1988 - ——
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Edad al 31 -marzo 1984 | Fecha de Jubilacién
NOMBRE ~ Afo,  Meses . Fecha de Jubilacion Afios  Meses

Hi— v ——

(A determinar)

_A]fredu Garcia Peifia 56 2% 25 de enero de 1988 — =
]uh0 Traspuesto Portilla = ~...56 52 28 de enero de 1988 | | — R
Rufino Gutiérrez Ruiz ~ °56° 1 15 defebrerode 1988 = —  —
Juan Gﬁfoﬂ Naranjo e 56 1 . 26 de febrero de 1988 Sl DS
I Fidel Fernidndez Gutiérrez 155 a1 7 24_de abril de 1988 Wl s
Tomés Calzada Arroyo . 55 11 30 de abril de 1988 L
Serafin Sdiz Rosal ' NES 5D 9 4 de junio de 1988 - iy (1ol B
Manuel Maestro Difaz =~ 55 . 7 13 de ag-ostohde_1988 2 —
Francisco .Pérez Herrero 1195 6 21 de septiembre de 1988 g —
Francisco Gémez Sainz | 55 5 24 de octubtre de 1988 %) s a2 L]
| 'Ferﬁando Bermidez Jiménez _. 55 4 28 de noviembre de 1988 — —
TOTAL: 17.
',Ob,éervaciéne&

La modalidad de ]ubdacmn de estos estd atn por determlnar y se da a titulo orientativo la
fecha en que cumphrén los 60 afios.

ACTA FINAL XIII CONVENIO no Drr Jobé LuiesCatitera Rivas:

COLECTIVO DE E.Y.E.S:A. D. Juan Garcfa Naranjo,

Miembros de la Comisién Deliberadora,
asistentes al acto Parte Social

Presidente

=

Felipe Garrido Bueno.
io Rivas Martin.

D. Jesis Fernindez de Puelles Martinez. Ignacio Riyas Martin

Francisco Garcia Santiago.

. Miguel Calva Gainza.
. Roberto Rodriguez Diaz.

. Ramén Pérez Gutiérrez.

Secretario
D, Manuel Cereceda Sdnchez.

. Antonio Gonzilez Campo.
. Carlos Salmén Huidobro

. José Nieto Bautista.

Parte Econdmica

R R e o -

D. Juan Carlos Sdnchez Recio.




D. Pedro Luis Ibifiez Garcfa.
D. Rosendo Fernindez Garcia.
D.. Emilio- Blanco Mazpiilez.
D. Daniel Cobo Sainz.

En Boo de Guarnizo, siende las: diegiocho
~ treinta horas del dia doce de dbril de mil novecien-
tos ochenta y cuarto, en la Empresa Ferroaleacio-
nes y Electrometales, S. A.— Se retinen los miem-
bros de la Comisién negociadora del XIII Conve-
nio Colectivo que anteriormente se relacionan.

- Abre el acto el Sr. Presidente leyendo el acta

de la sesién anterior de fecha 29 de marzo de
1984.

Por la representacién de la Central Sindical
U.S.O. su representante lefa que fue el acta de Ia
sesion anterior solicita que se incluya y haga cons-
tar como continuacién de la misma, que la Cen-
tral Sindical CC.OO. en su dfa presenté un plan
de viabilidad a la Empresa unilateralmente sin ha-
ber consultado a las otras dos Centrales Sindica-
les como miembros en el Comité de Empresa. El
representante de CC.OO. contesta a lo anterior
afirmando que si entregé el plan de viabilidad por
ellos elaborado a los miembros del Comité de Em-
presa antes que a esta tdltima. Ofdo o cual, el
Presidente sefialando inclusién en el acta de la in-
cidencia suscitada, la da por zanjada y reanuda la
sesion.

Se procede ininterrumpidamente, a la lectura
-sistematica del proyecto y berrador del Convenio

11 octubre 1984
= siie . -

L —

Colectivo; Ndm. XIII, con vigencia de 1 de eneto

de 1984 a 31 de diciembre de 1986.
La Comisién Deliberadora procedié a rectif;.

car diversas cuestiones de estilo y puntualizaciones

al articulado del Convenio, con la inclusién en una
disposicién final primera y en_los términos de la
misma en la que se incluye el Acuerdo Marco sys.
crito: por la Empresa y las Centrales Sindicales
US.Q. y UG.T, en todo su contenido, asi como

los miembros del Comité de Empresa de las citadas
Centrales Sindieales.

Conocida que fue la Disposicién Fihal Primera
del XIII Convenio Colectivo de F.Y.E.S.A. por
los miembros del Comité de Empresa de la Central
Sindical CC.OQ. éstos hacen constar que no fir-
man el Convenio Colectivo por no estar. confor-
mes con la citada Disposicién; si bien, si estdn
de acuerdo con el resto del Asticulado.

Acto seguide, una vez: ratificado el texto del
Convenio Colectivo, y a propuesta mayoritaria de

la Comisién Deliberadora, el Presidente insta a la

firma de todos y cada uno de los Articulos y Dis-
posiciones que constituyen el texto, confirmando-
le de esta forma su cardcter normativo, suscribién-

dolo la Relacién Colectiva de Trabajo y dando
traslado del mismo a la Autoridad Laboral para

su Publicacién Legal,

Leida que fue-esta Acta: final por el Presidente,
la firma juntamente con los asistentes que la en-
cuentran conforme.

902

3

m
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