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1| — Las vacaciones seran de 30 dias
naturales.

SUMARIO

CONVENIO COLECTIVO
DEL COMERCIO MIXTO
DE INDUSTRIAS QUIMICAS

Articulo primero. Ambito fun-
cional. — Este Convenio afecta a
todos los centros de trabajo del
«COMERCIO MIXTO DE IN-
DUSTRIAS QUIMICAS», pudiéen-
dose adherir al mismo, todos
aquellos convenios colectivos de
sectores similares que existan en
nuestra region y que, por acuerdo
de los interesados, pactasen la adhe-
sidn a éste en las deliberaciones del
Convenio de ambito menor que ha-
yan tenido hasta el momento.

Articulo segundo. Ambito
territorial. — El presente Convenio
sera de aplicacion en toda la provin-
cia de Santander o region de Can-
tabria, regulando las condiciones
minimas de trabajo por el que han

de regirse las empresas afectadas.

Articulo tercero. Ambito tem-
poral. — El presente Convenio
entra en vigor el dia 1 de enero de
1984 y termina el 31 diciembre de
1984.

El presente Convenio se entende-
rA& automaticamente denunciado
por ambas partes con tres meses de
antelacion a la fecha de su venci-
miento.

Articulo cuarto. Compensacién
y condiciones més beneficiosas. —
Las mejoras establecidas por este
Convenio, no compensaran ni ab-
sorberan a las que ya existen en los
distintos comercios, con caracter
reglamentario, ya que constituyen
derechos adquiridos por los traba-
jadores.
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Articulo quinto. Clasificacion
del personal. — La clasificacion del
personal queda recogida y aceptada
en las tablas anexas mencionadas,
| integrandose en la categoria inme-
diata superior, todo aquel personal
cuya categoria haya desaparecido.

Articulo sexto. Jornada de tra-
bajo. — La jornada legal de trabajo
efectivo, para todo el personal
comprendido en el presente Conve-
nio, se fija en 40 horas semanales.
Asimismo, se pacta de comun
acuerdo el cierre del sabado por la
| tarde, desde el primero de enero al
31 de diciembre de 1984.

En cualquier caso, ¢l nimero de
horas trabajadas durante el afio
1984, no podra superar 1.826 horas
27 minutos en computo anual.

Articulo séptimo. Vacaciones.

Se disfrutaran la totalidad de
ellas en el periodo comprendido en
los meses de abril a octubre, con ca-
racter preferente y salvo en contra-
rio entre los trabajadores y la
empresa. En el periodo de vaca-
ciones, se percibiran todas las con-
diciones economicas pactadas en el
presente Convenio, sin discrimina-
cion alguna.

Articulo octavo. Licencias re-
tribuidas.—Las empresas concede-
ran 20 dias de permiso retribuido
por matrimonio del trabajador ©
trabajadora, pudiéndose poner de
acuerdo ambas partes, para unir O
no, a los 30 dias de vacaciones. En
los demas supuestos de licencias
retribuidas, se estara a lo que mar-

que la legislacion vigente.

Articulo nueve. Licencia no re-
tribuida.—Todo trabajador tendra
derecho a 40 dias de permiso no
retribuido para asuntos propios al
aflo, como maximo, sin que puedan
obtenerse mas dias consecutivos ca-
da vez: estos permisos habran de ser
solicitados con 4 dias de antelacion,
al menos, por escrito y por duplica-
do, con obligacién por parte de la
empresa de acusar recibo de aviso
en el duplicado. No podra ser solici-
tado este permiso en los meses de
julio, agosto y septiembre, salvo
consentimiento de la empresa, ni
cuando estén ausentes por cualquier
causa mas del 25 por ciento de la
plantilla de la empresa o de la sec-
cidn si es que ésta estuviera dividida
por secciones.

Articulo diez. Salario base. —

En los salarios y sueldos del perso-
nal afectado por el presente Conve-
nio Colectivo, seran las que para
categoria profesional se detallan en
la tabla salarial.
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Anexo num. 1 en jornada normal
de trabajo.

Articulo once. Excedencias. —
El trabajador con al menos un afio
de antigiiedad en la empresa, tiene
derecho a disfrutar excedencias por
un plazo no inferior a un afio, ni su-
perior a cinco. Este derecho soélo
podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador, cuando hayan
transcurrido 4 afios desde el final de
la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva
s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hu-
biera o se produjeran en la empresa.
En caso de que no hubiera plaza de
su categoria, podra la empresa dedi-
carle al puesto que mas le convenga,
hasta que pueda reintegrarle al que
tenia antes de la excedencia.

Articulo doce. Antigiiedad. —
[La antigiiedad se devengara me-
diante cuatrienios de 7 por ciento,
sobre el salario base, con una limi-
tacion maxima de 28 afos e inclu-
yendose el periodo de aprendizaje.
Se respetaran los porcentajes de an-
tigiiedad superiores al limite de 28
anos ya adquiridos anteriormente.

Articulo trece. Gratificacion es-
pecial por idiomas. — Cuando en la
contratacion de un trabajador, le
fuese requerido y pactado por su
empresa, €l conocimiento de algun
idioma, percibira un plus del 10 por
cienfo sobre el salario base sefialado
en este Convenio por cada idioma
que se pacte por escrito.

Articulo catorce. Horas extra-
ordinarias. — El realizar horas ex-
traordinarias debe tener un proceso
de limitacién, por lo que las empre-
sas quedaran automaticamente
obligadas a crear un nuevo puesto
de trabajo, cuando excedan de un
numero equivalente a 100 horas
extraordinarias realizadas por cada
trabajador y ano. (Por la misma ra-
zOn, el importe de dichas horas sera
el que queda fijada en la tabla ane-
Xa num. 3).

Articulo quince. Gratificacio-
nes extraordinarias. — Las gratifi-
caciones extraordinarias son tres:
marzo, julio y diciembre y se abo-
naran del 1 al 15 de dichos meses.

La cuantia de dichas pagas extra-
ordinarias sera el equivalente al im-
porte de una mensualidad del sala-
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rio base mas la antigiiedad. Dichas
gratificaciones se abonaran en pro-
porcion al tiempo realmente traba-
jado durante el afo.

Articulo dieciséis. Premio de
permanencia en la empresa. — To-
dos los trabajadores que alcancen
40 anos de servicio en la misma
empresa, percibiran un premio en
metalico y de una sola vez, consis-
tente en dos mensualidades del sala-
rio base del convenio mas la anti-
gliedad.

Asimismo, al cumplir los veinti-
cinco anos de antigiiedad, tendran
derecho a una mensualidad como
premio de permanencia en la
empresa, a partir del ano 1982.

La vigencia de estos premios no
tendran caracter retroactivo, y uni-
camente tendran realizacion practi-
ca a partir de la firma del presente
Convenio.

Articulo dieciocho. Incapaci-
dad laboral transitoria. — En caso
de incapacidad laboral transitoria,
de cualquiera de los trabajadores
afectados por el presente Convenio,
se establece que a partir del 25 dia
de baja comenzaran a percibir el 25
por ciento de su salario de conve-
nio, de las empresas que les tuvieran
contratados, cualquiera que fuera
la causa de dicha incapacidad.

Articulo diecinueve. Delimita-
ciones del conductor.—Los trabaja-
dores que presten sus servicios co-
mo conductores de vehiculos,
tendran las funciones que establece
la legislacion vigente para este tipo
de trabajo.

Articulo veinte. Dietas y viajes.
— A partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, se pagara la
media dieta a 911 pesetas y la dieta
completa a 1.823 pesetas.

Los viajes se abonaran previa
presentacion de la factura acredita-
tiva del importe del transporte, vy

cuando se haga en vehiculo propio,

arazon de 15,75 pesetas/kilometro.

Articulo veintiuno. Plus diario
de transporte a la empresa. — A
partir del dia primero de enero de
1984 se establece un plus diario de
transporte a la empresa, en la
cuantia de 80 pesetas, por dia traba-
jado efectivo. Este plus, por su na-
turaleza indemnizatoria, solamente
se percibira, por dia efectivo traba-
1ado, con exclusién por tanto, de
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las vacaciones, incapacidad laborg]
transitoria, festivos y ausencias dg]
trabajo, cualquiera que fuere |g
causa. Los dias de media jornadga
(sabados), la cuantia del plus se re-
ducira a la mitad.

Articulo veintidés. Garantias
sindicales. — Se estara a lo dispues-
to en la legislacion vigente y a los
acuerdos que pudieran concertarse
ante la Confederacion de Organiza-
ciones Empresariales de Santander
(COES) y las centrales sindicales.

Articulo veintitrés. Estudios. —
L.as empresas abonaran a los traba-
jadores que cursen estudios de ca-
pacitacion el 50 por ciento de la
matricula y hasta un maximo de
12.152 pesetas/afio. Asimismo, la
empresa facilitard los permisos ne-
cesarios para efectuar examenes.
Este derecho no se aplicara a

aquellos trabajadores que repitan
curso.

Articulo veinticuatro. Seguri-
dad e Higiene. — En todas las
empresas, con independencia del
numero de trabajadores que ten-
gan, debera existir, en la forma que
convenga, una Comisidon de Seguri-
dad e Higiene, encargada de vigilar
lo dispuesto en la legislacion vigente
en la materia. El Comité de Seguri-
dad e Higiene podra recabar, si lo
considera necesario, informes del
gabinete técnico de las centrales sin-
dicales, pudiendo éstos tener acceso
al comercio, para hacer las compro-
baciones oportunas.

Articulo veinticinco. Incentivos
por cantidad o calidad de trabajo.
— Los incentivos, primas y demas
retribuciones por cantidad o calidad
de trabajo si las hubiere, se regiran
por acuerdo entre la empresa que lo
haya establecido y sus trabajadores.
Las cantidades que vengan perci-
biendo o perciban los trabajadores
por este concepto, no seran absor-
bibles ni compensables con las retri-
buciones fijadas en este Convenio.

Articulo veintiséis. Trabajos de
superior e inferior categoria. —
Cuando se traslade a un trabajador
a un puesto de superior categoria,
este consolidara la categoria supe-
rior a todos los efectos, si su perma-
nencia en el puesto tiene una dura-
ciOn superior a tres meses.
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Articulo veintisiete. Ascensos.
— Los ascensos regiran para todas
las categorias y en igualdad de con-
diciones, en los siguientes criterios:
a) Revision bianual. b) Por las
reglas generales si existen vacantes y
en orden a turnos por las siguientes
razones: antigiiedad, pruebas de ap-
titud v concurso de las categorias
inferiores. c) Los delegados de per-
sonal y comités de empresa seran in-
formados preceptivamente por las
empresas, de las decisiones adopta-
das en esta materia.

Articulo veintiocho. Traslados,
cambios y permutas. — Los trasla-
dos forzosos solo podran realizarse
con el personal que lleve al servicio
de la empresa menos de 5 afios de
antigiiedad. Los traslados que
impliquen cambjos de residencia del
trabajador, s6lo podran realizarse
con el personal siempre que reunan
los requisitos que exige la legisla-
cidbn vigente con caracter general.

El trabajador trasladado percibi-
ra el importe de los gastos de loco-
mocion del interesado y familiares
que con €l convivan y los de trans-
portes y mobiliario, ropas y enseres,
asi como de una indemnizacion
consistente en el abono por una sola
vez de un mes de salario del Conve-
nio.

Articulo veintinueve. Medidas
disciplinarias. — En los supuestos
de medidas disciplinarias, las
empresas vendran obligadas a co-
municar por escrito la medida dis-
ciplinaria adoptada, al mismo tiem-
po que al trabajador afectado, a la
central sindical a la que el mismo
pertenece, caso de estar afiliado y
de conocerse por la empresa esta
afiliacidén, asi como al Comite de
Empresa o delegado de personal en
su caso.

Articulo treinta. Pluriempleo.
— Queda prohibida la contratacion
de personal en activo, que preste sus
servicios en otras empresas publicas
0 privadas, asi como los jubilados.

Articulo treinta u uno. Unifica-
cion de convenios. — Con el animo
de evitar toda dispersion que pueda
dificultar ulteriores convenios co-
lectivos de ambito regional, ambas
partes se comprometen a no nego-
ciar y a oponerse en su caso, a la de-
liberacién y conclusién de conve-
nios colectivos de trabajo de ambito
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menor para esta actividad de co-
mercio, fomentando en lo posible la
adhesion a éste de aquellos conve-
nios que existen en la actualidad pa-
ra determinados sectores del comer-
cio. En todo lo previsto, se estara en
lo dispuesto en la Ordenanza Labo-

ral del Comercio y demas disposi-

ciones vigentes.

Articulo treinta y dos. Pago de
atrasos. LLas empresas que
adeuden cantidades a los trabajado-
res como consecuencia de la aplica-
cion de la tabla salarial del anexo

num. 1, habran de efectuar la li-
quidacién de los atrasos a convenir
entre empresa y trabajadores en el
plazo mas breve posible y en todo
caso no mas tarde del 30 de octubre

y dividida en dos pagos.

Articulo treinta y tres. Comi-
sion Paritaria. — Central sindical
USO: D. José Via Iglesias, D. An-
tonio Saiz Pi, D. Vicente Arce Oria.
EconOmica: D. Alejandro Quintana
Serrano, D. Pablo Hojas Llama. D.
Eduardo Garcia Bustamante.

1

Tabla salarial. Anexo Num. 1
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CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA
MONTAJES NANSA, S. A.
PARA 1984

Representantes Comité: Manuel
Loépez Ortiz, Ricardo Menocal
Torre, Jesus Gil Ortega, Pedro Silio
Salcines, Leopoldo Arce Mora, Jo-
sé Maria Fernandez Pando.

Representantes Empresa: Jose
M. Lopez Fidalgo, Jesus Davesa
Pardo, Gerardo Antolin Prieto.
EnEl Astillero,siendolasoncehoras
ras del dia 4 de julio de 1984, se
reune el Comité de Empresa de
Montajes Nansa, S. A., v la Direc-
ciéon de la Empresa, representadas
ambas partes por las personas que
al margen se especifican.

El objeto de la presente reunion,
es después de llegar a los acuerdos
correspondientes, elaborar la redac-
cion definitiva de los Convenios de
1983 y 1984.

El motivo de firmar el Convenio
de 1983 en fecha avanzada, 1o es
otro que la falta de perspectivas de
trabajo que ha existido y sigue exis-
tiendo en nuestra empresa, cOmo
consecuencia de la crisis que atra-
viesa el sector naval, en el cual esta-
mos considerados como i1ndustria
auxiliar. No obstante, durante todo
el afio 1983, se estuvo dando unas
cantidades de dinero mensuales a
todo el personal que trabajo, ya que
gran parte de la plantilla viene es-
tando sometida a continuos expe-
dientes de regulacion de empleo de
forma rotativa, por la va citada cri-
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sis en el sector naval. Estas cantida-
des han quedado repartidas y refle-
jadas en la tabla salarial del Conve-
nio 1983, que viene a representar
una subida lineal media del 7,71 por
ciento.

Para el Convenio de 1984 y de
acuerdo ambas partes, se ha hecho
una subida media del 6,5 por cien-
to.

Estos porcentajes se refieren a los
conceptos salariales, pues en los con-
ceptos no salariales la inica modifi-
cacion que se ha introducido es la
reduccidn de la jornada laboral.

Ambas partes acuerdan reunirse
para firmar el texto de ambos con-
venios el dia 11 de julio.

Sin mas asuntos que tratar, se fir-
ma el presente acta por todos los
asistentes a la reunion, dando por
finalizadas todas las negociaciones.
(Siguen firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA EMPRESA
MONTAJES NANSA, S. A.
PARA 1984

Componentes de la parte social y
economica que han intervenido en
las deliberaciones para el presente
Convenio Coleciivo de Montajes
Nansa, S. A., calle 18 de Julio, 35-
bajo, de El Astillero (Santander(.

Representantes de la parte social:
Ricardo Menocal Torre, Pedro Silio
Salcines, Manuel Lopez Ortiz, José
Maria Fernandez Pando, Miguel A.
de la Puente Alonso, Jesus Gil Or-

tega, Leopoldo Arce Mora, José M.
Martinez Maz6n, Pedro Portilla
Vega.

Representantes de la Empresa:
Pedro Tarno Corrales, José M. LoO-
pez Fidalgo, Jesus Devesa Pardo,
Gerardo Antolin Prieto.

Disposiciones generales

Articulo primero. Ambito. —
Las normas y conceptos que se
incluyen en el presente Convenio
afectan a todo el personal de plan-
tilla de la Empresa Montajes Nan-
sa, S. A., con domicilio social en
C./ 18 de Julio, num. 35-bajo, de
El Astillero (Santaner), y teniendo
el centro de trabajo en ASTAN-
DER (El Astillero). Si la actividad
de la empresa se desarrollase en
otros centros de trabajo, los traba-
jadores afectados se obligarian en
todos los aspectos al presente Con-
venio.

[Los conceptos y normas que Se
incluyen en este Convenio obligan a
todo el personal a partir del primero
de enero de 1984.

Articulo 2?. Vigencia,
prorrogas, causas de revision. — El
plazo de vigencia de este Convenio
es de un afio, desde el primero de
enero de 1984 hasta el 31 de di-
clembre de 1984.

Articulo 3°. Dentro de los nive-
les retributivos que se obtienen por
aplicacion del Convenio de Monta-
jes Nansa, S. A., quedan compren-
didos y, por tanto, compensados to-
dos los conceptos remunerativos
que se puedan conceder por conve-

nios de ambito superior o inferior y
otras disposiciones de caracter ofi-
cial, todo lo cual sélo repercutirj
cuando en su conjunto y en cOmpu-
to anual superen las condiciones
pactadas en el Convenio de Monta-
jes Nansa, S. A.

Salvo en los aspectos econdmicos
a que nos acabamos de referir, en
todo lo demas el Convenio de la
Empresa se aplicara con exclusion
de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que sea su rango.

Articulo 4°. Vinculacion a la
totalidad.—Si en ejercicio de las fa-
cultades que les correspondan a los
organismos competentes, no apro-
baran alguna de las clausulas del
Convenio, éste quedara sin eficacia,
debiendo reconsiderarse nuevamen-
te la totalidad de su contenido.

Condiciones economicas

Articulo 5?. Las condiciones
econdmicas que se pactan en este
Convenio corresponden a los traba-
jadores que realicen el periodo de
trabajo ordinario anual. En el caso
de trabajadores que realicen
periodos inferiores, dichas condi-
ciones se aplicaran proporcional-
mente al tiempo determinado en el
consiguiente contrato.

Articulo 6°. Los salarios del
personal afectado por el presente
Convenio quedan establecidos en
base a las negociaciones entre la
parte social y econ6émica de esta
Empresa.

r

DETALLE DE LOS CONCEPTOS SALARIALES

Personal Obrero S.B. Antig Téx P.As. P.Pro. Comed.

Oficiales de 12 1.810 5% 362 285 VTI 247

Oficiales de 28 1.765 5% 353 285 i q 247

Oficiales de 32  1.672 5% 334,4287 o ° 248

Especialistas 1901 5% 300,2 288 d 249

Personal Administrativo

(cantidades mensuales)

Oficiales de 22 63.217 5% 6.397 4.550

Personal Técnico '

(cantidades mensuales)

J.Obra y Maestros

de. Obra 90.785 5% 11.363 4.464

Personal Médico

(cantidades mensuales)

Medico 45.921 5% 5.845 (Jornada 2 horas)

A.T.S. 97.784 5% 4.396 (Jornada campleta)
-

ME.CO, 2015
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Articulo 7°. Los salarios ante- | otros motivos ya previstos en la | de téxicos, mas prima de asistencia,

riormente detallados no limitan el
aamero y desglose de categorias, si
n0 que representan las actualmente
existentes en Montajes Nansa,
S. A. Los salarios mencionados pa-
ra cara una de las categorias respon-
den a una correcta eficiencia y ren-
dimiento normal en el trabajo.

Independientemente, y para todo
el personal de produccion, continua
establecida una prima de produc-
cion por dia completo trabajado, y
que estara en funcion del buen ren-
dimiento y aplicacion en el trabajo
desarrollado por el operario. Dicha
prima se aplicara en la misma for-
ma que se viene haciendo hasta la
fecha a razon de los importes si-
guientes:

—Oficial de 12, 520 Ptas./dia.

—Oficial de 22, 520 Ptas./dia.
—Oficial de 32, 358 Ptas./dia.
—Especialistas, 361 Ptas./dia.

Articulo 8°. Pagas extraordina-
rias, — Como complemento, € in-
dependientemente de las retribu-
ciones establecidas en el articulo 6°,
se abonaran a todo el personal dos
gratificaciones extras, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de sala-
rio base Convenio, asi como la anti-
giiedad correspondiente. Estas gra-
tificaciones se haran efectivas el dia
anterior al 20 de julio y el dia habil
anterior al 22 de diciembre de cada
ano.

Articulo 9°. Antigiiedad. —
Como complemento personal de
antigiiedad, todo el personal tendra
derecho a percibir quinquenios
sobre el salario base convenio en la
cuantia equivalente al 5 por ciento
de dicho salario base.

Para el coOmputo del tiempo del
quinquenio, se comenzara a contar
a partir de la fecha de entrada del
trabajador en la empresa y que figu-
ra en el contrato correspondiente, O
en su defecto, la fecha de alta en la
Seguridad Social con la Empresa, y
comenzaran a devengarse a partir
del primero de enero del afio en que
se cumpla cada quinquenio, si la
fecha del vencimiento es anterior al
30 de junio, y desde el primero de
€nero del afio siguiente si es poste-
rior.

Todo trabajador que cese volun-
tariamente perdera sus derechos de
antigiiedad, no asi los afectados por

Reglamentacién Laboral Siderome-
talirgica.

El porcentaje de quinquenios sera
igualmente abonable en las pagas
extras de julio y Navidad.

Articulo 10°. Horas extraordi-
narias. — Las horas extraordinarias
se abonaran con los porcentajes de
aumento establecido por la legisla-
cion laboral actual.

Articulo 11°. Toéxicos, penosos,
peligrosos, turnos.—Todo el perso-
nal obrero percibira el 20 por ciento
de plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad sobre el salario base.

Cuando las necesidades de traba-
jo requieran el trabajo a turnos, €s-
tos se aplicaran y pagaran en la mis-
ma forma que se viene haciendo ac-
tualmente, es decir, se percibira un
incremento del 20 por ciento del
sueldo base. En el caso de trabajos
en el turno de la noche, se aplicara
el 25 por ciento sobre el sueldo ba-
se

Articulo 12°. Indice de coste de
vida corrector.—Cualquier va-
riacion al respecto se regulara por
las disposiciones o acuerdos ofi-
ciales que se elaboren en este senti-
do, siempre y cuando el indice
corrector supere en cémputo anual
los porcentajes y mejoras pactados
en el presente Convenio.

Articulo 13°. Prendas de traba-
jo. — Al personal obrero se le faci-
litara semestralmente un buzo o ba-
ta de trabajo. En el caso de los sol-
dadores, se les entregara ademas
una chaqueta de cuero cada 18 me-
ses. En todo lo demas, se estara a lo
dispuesto en el articulo 88 de la
reglamentacién laboral o en su de-
fecto, de lo que prevea el Reglamen-
to de Seguridad e Higiene.

Articulo 14°. Vacaciones.—El
periodo anual de vacaciones se es-
tablece en treinta dias naturales, pa-
ra todo el personal, teniendo priori-
dad en las fechas de disfrute de las
mismas los operarios de més anti-
giiedad. De estos 30 dias, seis
podran disfrutarse de forma alterna
a partir del primero de enero, avi-
sando a la DirecciOn con una ante-
lacion de 24 horas.

Los dias de vacaciones sueltos se
abonaran a razén de sueldo base,
mas antigiiedad, mas 20 por ciento

excepto los dias en que coincidan
con domingo o festivo, en los que
no se abonara la prima de asisten-
cia.

Cuando sean mas de seis dias
continuados de vacaciones, se abo-
naran a razoén de salarios reales de
los ultimos 90 dias naturales por los
dias a disfrutar, dividido entre 90.

Si en el transcurso de estos 90
dias, el trabajador hubiera estado
de baja por enfermedad o acciden-
te, se sustituiran los dias que haya
durado la misma por otros tantos
de alta, inmediatamente anteriores
al periodo considerado.

Articulo 15°. Permisos retri-
buidos. — El trabajador, avisando
con la debida antelacion, tendra de-
recho a permiso retribuido en los
supuestos ya establecidos por la
Reglamentacion Laboral Siderome-
talurgica.

Estos permisos se abonaran a ra-
zO6n de: sueldo base, mas anti-
giiedad, mas 20 por ciento de tOxi-
cos, y de acuerdo con la relacion si-
guiente:

1.—Tres dias laborales, en caso
de fallecimiento de padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

2.—Dos dias naturales, en caso
de fallecimiento de hermanos
politicos, hijos politicos, abuelos v
nietos.

3.—Dos dias naturales, en caso
de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos, cOnyuge y herma-
nos.

4.—Dos dias laborales, por
alumbramiento de esposa.

§.—Un dia natural, en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

6.—Quince dias naturales, en ca-
so de matrimonio.

7.—Siete dias naturales, en caso
de fallecimiento de cOnyuge.

8 —Hasta veinticuatro horas al
afio, para consultas meédicas, previa
entrega del justificante correspon-
diente de la Seguridad Social.

9.—Un dia, por cambio de domi-
cilio habitual.

Cuando por causa de la enferme-
dad grave o fallecimiento de los fa-
miliares, sea necesario hacer un
desplazamiento al efecto, se conce-
deran dos dias naturales mas.
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Articulo 16°. Jornada laboral.
— La jornada laboral queda fijada
en 40 horas semanalas de trabajo
efectivo para cada operario y de
acuerdo con el horario que mas ade-
lante se cita.

El horario a realizar sera el si-
guiente:

Lunes a viernes: de 8 a 13 y de

14,15 a 17,15.

Articulo 17°. Desplazamiento y

‘dietas. — Dado que los desplaza-
mientos dentro de nuestra empresa
'son de caracter voluntario por parte
de los trabajadores, es por lo que
'dada esta circunstancia, si no hu-

biera voluntarios, se estudiaria la

~solucion entre la Direccion y Comi-

té de Empresa.

Articulo 18?. Jefes de equipo.
— Todo trabajador que realice las
funciones de jefe de equipo percibi-
ra, como complemento, el 20 por
ciento del salario base que corres-
ponda a su categoria, incluida la an-
tigiiedad, durante todo €l tiempo

. que realice dichas funciones.

Articulo 19°. Eventualidad. —
El trabajador contratado por obra
0 tiempo determinado con caracter
eventual, percibira las mismas re-
muneraciones que si fuera fijo de
plantilla.

Articulo 20?. Fondo de Com-
pensacion. — Seguira en funciona-
miento el Fondo de Compensacion,
aportando los trabajadores las can-
tidades que se determinan por me-
dio de asamblea y que figuran en

acta del Fondo de Compensacion.
La Empresa aportarala misma canti-

dad que los trabajadores.

La Comision que regira el Fondo
de Compensacién estara formada
por.

—1 representante de la Empresa.

—1 representante del Comité.

—3 representantes de los trabaja-
dores.

La empresa supervisara el correc-
to funcionamiento de este Fondo de

Compensacion, reservandose el de-

recho a retirar su aportacion si ob-
serva acciones incompatibles con el
espiritu que ha motivado la cre-
acion del mismo (desarrollo social y
humano de todos los trabajadores y

sus familias).
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Se hara efectiva a cada trabaja-
dor la cantidad que se determine en
el acta anteriormente citada, por ca-
da dia que esté de baja tanto de ac-
cidente como de enfermedad,
siempre y cuando cada baja sea su-
perior a 30 dias; es decir, empeza-

ran a cobrar, en todos los casos, a,

partir del dia 31 (trigésimo prime-
ro).

El resto de las normas de fun-
cionamiento queda recogido en los
Estatutos de dicho Fondo y en las
actas del mismo.

Articulo 21°. Seguro de vida.
— Seguira en vigor el Seguro de Vi-

‘da para todo el personal de plan-

tilla, de acuerdo con la péliza ntum.
80.000 suscrita.

El importe de esta poliza correra
a cargo de la empresa.

Articulo 22?. Accion sindical.
— El Comité de Empresa sera el
unico Organo de negociacion por
parte de los trabajadores. Todos sus
miembros gozaran de las horas
mensuales que la legislacion vigente
otorga para la accion sindical. Estas
horas se contabilizaran globalmente
por mes y su distribucion sera com-
petencia de los miembros del propio

Comité, quedando excluidas del
computo el tiempo de las reuniones
que se celebren a instancias de la
empresa.

El Comité de Empresa dispone de
local para sus actividades y tablon
de anuncios adecuado al nimero de
miembros del Comité.

Secciones sindicales: Reconoci-
miento de las secciones sindicales
con el mero requisito de tener afi-
liados en la Empresa. Ningun traba-
jador sera victima de discrimiancion
ni represalia por estar afiliado a
ningunacentralsindical. Dispondran
de tablon de anuncios (compartien-
do el del Comité) y podran reunirse
fuera de las horas de trabajo en los
locales de la empresa (vestuarios).

En todo lo demas, la Empresa se
somete a lo actualmente legislado o
lo que en un futuro pueda legislar la
autoridad competente.

Articulo 23°. Denuncia del
Convenio. — El presente Convenio
puede ser denunciado con un mes
de antelacién a la fecha de expira-
cion del mismo por cualquiera de
las partes.

CIAL DE CANTABRIA

4 octubre 1984
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Articulo 24?. Comision Parijta.
ria. — Para resolver cualquier dj.
vergencia, durante el afio de vigen-
cia del presente Convenio, estarj
formada esta Comisidn paritarig
por Ricardo Menocal Torre, Ma-
nuel Lopez Ortiz y Pedro Silié Sal-
cines. Por la Direcciéon: Pedro Tar-
no Corrales, José M. Lopez Fidalgo
y Gerardo Antolin Prieto.

Articulo 25°. Cualquier aspecto
que no estuviera recogido del pre-
sente Convenio se sobreentiende
que, tanto la parte social, como la
empresarial, se someten a lo que es-
tablezca la Reglamentacion Laboral
Siderometaluirgica, Estatuto de los
Trabajadores u otras disposiciones

en materia laboral.

El Astillero (Santander), a 11 de
julio de 1984. (Siguen firmas ile-
gibles).

1.386

ADMINISTRACION DF JUSTICH

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 558/84

Don Marcelino Souto Naveira, se-
cretario del Juzgado de Distri-
to Numero Uno de los de
Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los
autos de juicio verbal de faltas se-
guido en este Juzgado con el nume-
ro 558/84, sobre hurto y escandalo
con embriaguez, ha recaido senten-
cia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del siguiente tenor
literal:

Sentencia: En la ciudad de San-
tander, a 4 de julio de 1984, el sefior
don Romulo Marti Gutiérrez, juez
de Distrito Numero Uno de esta
ciudad, habiendo visto y oido el
presente juicio de faltas sobre hurto
y escandalo con embriaguez, en el
que han sido parte el Ministerio Fis-
cal vy el denunciado José Luis
Cuevas Cabo, nacido en los Cuarte-
les de la Felguera (Asturias), el dia
17 de enero de 1946, hijo de Anto-
nio y de Consuelo, marinero y ac-
tualmente en ignorado paradero,
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ANMINISTRACION  MUNIGIPAL

AYUNTAMIENTO DE
RIBAMONTAL AL MAR

Bases de la convocatoria que han

de regir en la oposicion libre para

cubrir en propiedad una plaza de
operario cometido mualtiple

SR -

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a José Luis Cuevas Cabo, co-
mo autor responsable de una falta
de Hurto, anteriormente definida, a
|a pena de quince dias de arresto
menor, y al pago de la mitad de las
costas procesales, debiendo indemi-
nizar a la perjudicada América Diez
Nufiez, en la suma de diez mil pese-
tas, mas el diez por ciento de interes
basico, desde la firmeza de esta sen-
tencia hasta su total pago; y a Lam-
perto Deza Herrero, como autor
responsable de una falta de escan-
dalo con embriaguez, también defi-
nida anteriormente, a la pena de
cinco mil pesetas de multa o arresto
sustitutorio en caso de impago,
represion privada, y al pago de la
otra mitad de las costas causadas en
¢l procecimiento. Asi, por esta mi
sentencia, definitivamente juzgado
lo pronuncio, mando y firmo. RoO-
mulo Marti. Rubricado.

Concuerda bien y fielmente con
su original, al que remito, y para
que sea publicado en el B. O. de
Cantabria, a fin de que sirva de no-
tificaciéon en forma al condenado,
. José Luis Cuevas Cabo, por hallar-
s¢ en ignorado paradero, expido el
presente en Santander, a 5 de sep-

tiembre de 1984. Fdo. (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Civil
Expediente numero 236/82

Don Antonio Tudanca Saiz, se-
cretario de sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos num.
236 de 1982, se ha dictado por la Sa-
la de lo Civil de la Excma. Audien-
(a Territorial de esta capital, sen-
lencia, cuyo encabezamiento y par-
¢ dispositiva, son del tenor literal
Siguiente:

Encabezamiento: En la ciudad de
Burgos, a 5 de julio de 1984.

tmo. Sr. presidente, don José
Luis Olias Grinda. Iltmos. Sres.
mﬂgifstradﬂs don José Luis Lépez-
gl;ﬂpnz Gofi, don Juan  Sancho

La Sala de lo Civil de la Excma.
diencia Territorial de esta capital

ha visto, en grado de apelacion, los
presentes autos de Primera Instan-
cia de Torrelavega, y seguidos entre
partes, de una, como demandante-
apelante, don Agapito Cabria Fer-
nandez, mayor de edad, casado,
productor y vecino de Torrelavega
(Santander), representado en esta
instancia por el procurador don Ju-
lian Echevarrieta Miguel y defendi-
do por el letrado don Julio
Martinez Larrondo, y de otra, co-
mo demandados-apelados, la enti-
dad mercantil «Union Levantina,
Sociedad Andnima de  Seguros»,

| con domicilio en Valencia, y don

Primo Gomez Gonzalez, mayor de
edad, casado, comerciante y vecino
de Torrelavega (Santander), repre-
sentado en esta instancia por el pro-
curador don Juan de Guzman
Ayllon y defendidos por el letrado
don Mariano Martinez de Simén
Norefia, y don Francisco-Javier GoO-
mez Gonzalez, mayor de edad, sol-
tero, estudiante y vecino de San-
tillana del Mar (Santander),
demandado-apelado, que no ha
comparecido en esta instancia, por
lo que en cuanto a €l se han entendi-
do las-diligencias en los estrados del
Tribunal, sobre reclamacion de can-
tidad en concepto de dafos y per-

| juicios; autos que penden ante esta

Sala en virtud de recurso de apela-
cidén interpuesto contra la sentencia
que, con fecha 13 de marzo de 1982,
dictd el sefior juez de Primera Ins-
tancia de Torrelavega.

Parte dispositiva. Fallamos: Que
debemos confirmar y confirmamos,
en todas sus partes, la sentencia dic-
tada por el sefior juez de Primera
Instancia de Torrelavega, en los
autos de donde el presente rollo de
Sala dimana. Sin hacer expresa con-
dena en costas a ninguna de las par-
tes. Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificaciéon al
rollo de Sala y se notificara al liti-
gante no comparecido en esta ins-
tancia en la forma prevenida por la
Ley para los rebeldes, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos. Jo-
s¢ Luis Olias Grinda, José Luis
Lopez-Muiioz Goiii, Juan Sancho
Fraile. Rubricados.

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado, expido la
presente, que firmo en Burgos, a 1
de septiembre de 1984. Fdo. (ile-
gible).

1°. Objeto de la convocatoria.
— Es objeto de la presente convoca-
toria la provisibn, por el procedi-
miento de oposicién libre de una
plaza de operario, cometido mul-
tiple, encuadrada en el grupo de
Administracién Especial; Subgrupo
Servicios Especiales; Clase Personal
de Oficios. Nivel de proporcionali-
dad: 3. Coeficiente: 1,5. Dos pagas
extraordinarias, y demés retribu-
ciones legales.

2?. Condiciones de los aspiran-
tes. — De acuerdo con las condi-
ciones generales de capacidad para
el ingreso al servicio de la Admi-
nistracion Local, los aspirantes de-
beran reunir las siguientes condi-
ciones:

a) Ser espaiiol,

b) Contar con la edad minima
de 18 afios sin haber cumplido los
3

c) Hallarse en posesion del Cer-
tificado de Estudios Primarios u
otro titulo equivalente o superior.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena con-
ducta.

e) No hallarse incurso en ningu-
na de las casusas de incapacidad e
incompatibilidad enumeradas en el
articulo 36 del vigente Reglamento
de Funcionarios de Administracion
Local.

f) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que le incapacite para su
cargo.

g) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones
publicas.

3°, Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en la oposi-
cion libre, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen to-
das y cada una de las condiciones
exigidas en la. Base Segunda seran
dirigidas al seflor alcalde de este
Ayuntamiento y se presentaran en
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el Registro General de Entradas, de-
bidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria
en el B. O. de Cantabria, acompa-
fiadas del resguardo acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
de Fondos Municipales, la cantidad
de 1.000 pesetas, en concepto de de-
rechos de examen.

4°. Admision de los aspirantes.
— Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobara la lista
provisional de los aspirantes admiti-
dos o excluidos, que se hara publica
en el B. Q. de Cantabria y sera ex-
puesta en el tablon de edictos de la
Corporacion, concediéndose un
plazo de 15 dias para reclamaciones
a tenor de lo dispuesto en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva que sera
hecha publica, asimismo, en la for-
ma indicada.

5°. El Tribunal Calificador. —
El Tribunal Calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma:

—Presidente: El de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

—Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial del Estado.

—Fl jefe del Servicio o funciona-
rio técnico del mismo.

—Un representante designado
por la Comunidad Auténoma.

—Un funcionario de carrera de-
signado por la Corporacion.

—Secretario: El de la Corpora-
cién o funcionario en quien dele-
gue.

La designaciéon de los miembros
del tribunal se hara publica en el
B. O. de Cantabria, asi como en ¢l
tablén de anuncios de la Corpora-
cion.

El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros.

6°. Comienzo y desarrollo de la
oposicion.—Los ejercicios de 1a
oposi.cidn no podran comenzar has-
ta tr:anscurridos tres meses desde la
fecha en que aparezca la publica-
cién de la presente convocatoria en
el B.. O. de Cantabria.

Con 15 dias de antelacién al me-
nos, se notificara personalmente a
cada uno de los aspirantes, dia, ho-
ra y local en que habran de tener lu-
gar la celebracion de las pruebas.

Los opositores seran convocados
en llamada tunica, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justifi-
cado y apreciado por el tribunal.

7°. Ejercicio de la oposicion. —
Los ejercios a realizar seran los si-
guientes:

Primer ejercicio:
ra al dictado.

b) Operaciones aritméticas de
suma, resta, multiplicacion y divi-

si0n. 7 s
Segundo ejerciclo:

—Pruebas practicas de su cometi-
do, propuesta libremente por el tri-
bunal, tanto en cuanto a su nume-
ro, como a su naturaleza.

8°. Calificacion. — El tribunal
calificara, otorgando a cada aspi-
rante una puntuacion de 0 a 10 pun-
tos por cada ajercicio.

9°, Relacion de aprobados. —
Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes, el tribunal publi-
cara la calificacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha
relacion al alcalde-presidente, para
que elabore la propuesta de
nombramiento pertinente. Al pro-
pio tiempc, remitira dicha autori-
dad el acta en que habran de figu-
rar, por orden de puntuacion, todos
los que habiendo superado las
pruebas, excedieran del numero de
plazas convocadas.

10°. Examen médico. — Se ha-
ra previo a las pruebas de que cons-
ta la oposicion, con caracter exclu-
yente para quienes no las superen.

11°. Documentacién.—El aspi-
rante propuesto por el tribunal,
acordara dentro del plazo de 30 dias
a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la Ba-
se Segunda y que son:

—Certificado de nacimiento.

—CCertificado de Estudios Prima-
rios.
—Certificado de Buena Conduc-
ta expedido por la Alcaldia de su re-
sidencia.

—Certificado de carecer de ante-
cedentes penales.

a) Escritu-
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——

—Declaracion jurada de pg
hallarse incurso en causa de incapa.
cidad.

Quienes tuvieran la condicidn de
funcionarios publicos, estarap
exentos de justificar los requisitog
ya demostrados para obtener su ap.
terior nombramiento.

.Si dentro del plazo indicado y sal-
vo las causas de fuerza mayor, el as.
pirante propuesto no presentara sy
documentacion o no reuniera los re-
quisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas sys
actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiera podi-
dio incurrir por falsedad.

Una vez aprobada la propuesta
por el organismo competente, e
nombrado debera tomar posesion
en el plazo de 30 dias habiles a con-
tar del siguiente al de la notificacién
del nombramiento. Aquel que no
tome posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, quedara en la
situacion de cesante.

12°. Derecho supletorio. — Pa-
ra todo lo no previsto en estas Ba-
ses, se estara a lo dispuesto en el Re-

al Decreto 3.046/77, por el que se¢

aprueba el texto articulado parcial
del Estatuto de Régimen Local,
Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local, Reglamento
General para ingreso en la Admi-
nistracion Publica, Real Decreto
707/79, del 1 de abril y Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,
quedando, ademas, autorizado el
tribunal para resolver las dudas qué
se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para la tramitacion ¥

nueva orden de la oposicion.
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Ptas.

E——

Numero suelto del dia ......... 17
Id. del ano en curso ............ 22
ld. de anos anteriores ......... 33
Separata, por- -hoJa «.cccssveoorsns 7
Suscripciones anuales ............ 1.870
Id. semestrales .......ccoeevn.nn. 890
Id. trimestrales ......ccveiinnn... 696

Anuncios e inserciones:

Por palgbra) G.acicisi,-somsnsiisis g
Por plang entera ................
Por linea o fraccion de linea

en plana de 3 columnas ......
Id. id. de 2 columnas ......... 81

(El pago de las inserciones se Verr
ficard por adelantado)




