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ANUNCIOS OFIGIRLES

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE TRABAJO
«GRAN CASINO DEL
SARDINERO, S. A.»

Articulo 2. Ambito
lerritorial.—Este Convenio colecti-
vo regira en la Empresa «Gran Ca-
sino del Sardinero, S. L.» (en ade-
lante Casino). con  domicilio en
Santander, Plaza de Italia, nam. 1.

Articulo 29. Ambito
personal.—Las normas de este
Convenio afectan a la totalidad de
los trabajadores incluidos., en la
plantilla del personal del Casino.

Articulo 3. ‘Ambito
temporal.—Este Convenio comen-
zara a regir a partir del dia primero
de enero de 1984, cualquiera que
sea la fecha de aprobacion:por am-
bas partes, v tendra una duracion

hasta el dia 31 de diciembre de
1984. ~
Articulo 4?. Denuncia o pro-

rroga.—El presente Convenio sera
prorrogable de afo en afo, si no se
denuncia por cualquiera de las par-
tes con tres meses de antelacion, co-
mo minimo, a la fecha de su venci-
miento o de cualquiera de sus
prorrogas.

En el caso de préorroga las condi-
Clones pactadas seran las mismas
que figuran en este Convenio, Si
bien, los conceptos econdmicos se
Incrementaran en la cantidad
€quivalente al aumento experimen-
tado por el indice de precios al con-
Sumo fijado por el Instituto Na-
cional de Estadistica.

Articulo 5?. Comision
mixta.—Cuantas dudas v divergen-
Clas surjan entre las partes obliga-
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das, asi como las situaciones d¢ per-
juicio que se ocasionen como conse-
cuencia de la interpretacion o apli-
cacion de lo establecido en este
Convenio, seran sometidas, como
tramite previo, a la comision mixta
que estara constituida por cuatro
representantes de la Empresa v
cuatro de los trabajadores, votando
independientemente cada parte vy
firmando todos los acuerdos.

[La comision se reunira en el plazo
maximo de 72 horas de su solicitud
y emitira su dictamen en el plazo
maximo de 10 dias. Una vez cubier-
to este requisito, queda abierta la
via de Magistratura de Traba)o pa-
ra cualquiera de las partes.

Articulo 6?. Revision
salarial.—En el caso de que el
indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), re-
gistrase al 30 de septiembre de 1984,
un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1983, superior al 5,90
por ciento, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el
exceso de la indicada cifra, compu-
tandose el doble de tal exceso, al fin
de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce me-

ses. Tal incremento se abonara.con
efectos al primero de enero de 1984
y para llevarlo a cabo se tomara co-
mo referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados en el ano 1984.
Articulo 7°?. Condiciones mas
beneficiosas.—La Empresa respeta-
ra las condiciones mas beneficiosas
concedidas a sus trabajadores con-
sideradas en computo anual.

Articulo 8°. Jornada de traba-
jo.—Se establecera una comision
paritaria que estudie la adecuacion
de la jornada de trabajo a !lo largo
de todo el ano.

a) La jornada de trabajo del
personal sujeto al horario del juego.
sera de ocho horas diarias divididas
en dos periodos separados con un
intervalo de una hora para cenar.
salvo casos excepcionales reconoci-
das por el Comité de Empresa.

b) La jornada maxima semanal
sera de 40 horas, incluidos los des-
cansos v excluida la hora de la cena.

¢) La permanencia en el Casino
no podra exceder de ocho horas
diarias, excluida la hora de la cena.

d) Los dos dias de descanso del
personal sujeto al horario de juego,
seran consecutivos y rotativos entre
los distintos dias de la semana, de
acuerdo con los cuadros de horarios
que establezca la Direccioén y el Co-
mite.

El personal podra realizar cam-
bio de dias de descanso y horario
con la notificacion a la Direccidn,
con una antelacion de 48 horas, co-
mo minimo, pudiendo acumular
hasta seis dias de descanso, traba-
jando, como maximo 12 dias conti-
nuados.

€e) La Empresa se compromete a
tener el personal suficiente para que
se realice la jornada habitual de tra-
bajo sin necesidad de trabajar horas
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extraordinarias. Si en el supuesto de
necesidad imprevisible tuviese que
trabajar horas extraordinarias, se-
ran abonadas de acuerdo con la Le-
eislacion vigente.

f) El personal de jucgo que
cierra Caja, comenzara su jornada
de trabajo una hora mas tarde al dia
siguiente.

Articulo 9?.
ter general:

a) El trabajador que realice fun-
ciones de categoria superior a la que
corresponda a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida por
un periodo superior a tres meses du-
rante un ano. o seis durante dos
anos. puede reclamar ante ld Direc-
;i6n de la Empresa. la clasificacion
profesional adecuada. Contra ia ne-
gativa de la Empresa v previo infor-
me del Comité, puede reclamar ante

la jusrisdiccioOn competente.
b) Si por necesidad perentoria o

imprevisible de la actividad produic:
tiva recocnocida por el Comiteé. ¢l
empresario precisara dest:nar a un
trabajo o tareas corruvspondientes
de categoria inferior-a la suva, solo
podra hacerlo por el tiecmpo de tres
meses computables al ano. mante-
niéndole !a retribucion v demas de-
rechos derivados de su categoria
profesional.

¢) La Empresa informara en
tiempo v forma al personal del Ca-
sino de todas las modificaciones
que aparezcan tanto laboral como
profesionalmente, notificandolo al
Comité de Empresa.

d) El personal del Casino no
podra hacer las funciones profe-
sionales que realice en el mismo en
ninguna otra empresa o club, salvo
con la autorizacion expresa de la
Direccion. Podra ejercer otras acti-
vidades profesionales dando cuenta
a la Direccion.

Articulo 10.°. Las reclama-
ciones, quejas, peticiones y obser-
vaciones que por cualquier causa o0
motivo decida formular a la Empre-
sa cualquier empleado, podran ser
dirigidas a la Direccién por conduc-
to del Comité de Empresa.

En el caso de no haber obtenido
contestacion en el plazo maximo de
quince dias, se reiterara directamen-
te a la Direccion, la que contestaray
resolvera la reclamacion en el plazo
de otros quince dias.

Articulo 117. Clasificacion del
personal de juego.—EIl personal de

Normas de carac-

jerarquia que establecen

| juego queda clasiticado en los si-

guientes grupos:

Grupo I: Técnico superior.

Grupo II: Especialista.

Grupo III: Auxiliar.

Articulo 12°. Personal del gru-
po 1. Técnico superior.—Estara di-
vidido en cada una de las siguientes
categorias profesionales:

-—Inspector de primera jefe de sa-

la.
—Inspector de segunda o jefe de
sector. _
—Inspector de tercera o jefe de

mesa. :
En cada una de las categorias

enumeradas anteriormente, a efec-
tos salariales se establecen los nive-

les A.y B.
Las funciones a desempenar por

el personal de este grupo son las
especificas .de cada . una de las
categorias que su titulo indica. No
obstante, por necesidades del servi-
cio y, a-juicio de la Direccion, debe-
ra desempenar indistintamente
cualquiera de ellas en un. momento
o por un periodo determinado .de
tiempo.

Por delegacion de la Dlrem.um el
resto del personal de juego cstara a
sus Ordenes directas dentro. de la
estas

categorias.

Articulo 13°. Personal del gru-

po I1. Especialistas. — Lstara divi-
dido en cada una de las categorias
siguientes:

—Croupier de primera.
—Croupier de segunda.

—Croupier de tercera.
Articulo 142. Personal del gru-

po I11. Auxiliar. — Es el clasificado
como valet y a él le estan encomen-
dadas todas las funciones auxiliares
de juego y sala. |

Articulo 15°. Clasificacion del
resto del personal. — Se: establecen
las categorias siguientes:

Departamento de Caja:
— Jefe de Caja.

—Subjefe de Caja.
—Cajero de primera.
—Cajero de segunda.
—Cajero de tercera.

Departamento de Recepcidn:
—Jefe de Recepcion.
—Subjefe de Recepcion.
—Recepcionista primera.
—Recepcionista segunda.
—Fisonomistas.
—~QGuardarropa.
—Porteros.

— AS€O0S.
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Departamento

de Mantenimiento:
— Jefe de Servicios Técnicos.
—Oficial de primera.
—Oficial de segunda.
—Ayudante de Mantenimiento,

Departamento

de Administracion:
—Director Administrativo.
—Oficial de primera.
—Oficial de segunda.
—Secretaria.

—Auxiliar.
Departamento

de Seguridad:
— Jefe de Seguridad.
—Subjefe de Seguridad.
—Oficiales.
—Vigilantes jurados.

Servicios varios:
—Inspector  Servicies
mentarios de primera.
—Inspector  Servicios
mentarios de segunda.
—Chofer.
—Limpiadora.
Articulo 16°. Cobertura de
plazas. —Ingresos: Para el ingreso
de nucvos empleados sc tenard en
cuenta: e - - A
19) Disposiciones generales
sobre normas legales de colocacion.
2°) 'l.o que dicte la Legislacion
vigente.
3°) Las normas especiales que
dicte el Consejo de Administracion.
4°) En igualdad de meéritos
tendran preferencia. quienes hayan
désempeiado o desempefien en 1a
Empresa funciones de caracter
eventual, interino O por contrato
de tiempo determinado. Tambicn
tendran derecho los hijos v conyu-
ges de los trabajadores, jubilados:y
fallecidos.
5°) Cuando se precise cubrirlas
plazas, la Empresa lo pondra en co-
nocimiento de los empleadﬂs pard
su posible opcién a las mismas.
Ascensos: La Empresa elaborara
un sistema de pmmncmn interna,
para lo cual se tomara como refe:
rencia las siguientes circunstancias:
1°) Antigiiedad en la Empresa.
2°)  Aspecto cultural y valora-
cidon de titulos oficiales.
3°%) Conocimiento del puestﬂ df-
trabajo.
4°) Superar satlsfactnnamente
las pruebas. 2
5°) Dentro de cada Depaﬂa'
mento, para cubrir vacante d€
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categoria superior, en igualdad de
condiciones, tendran preferencia
los de la categoria inmediata infe-
ior a la plaza que haya de cubrirse.

En estos casos de promocion in-
rerna, colaborara con la Empresa el

Ccomité de la misma.
Articulo 17°. Periodo de prue-

ba.—Las admisiones del personal
realizadas de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, s€ consideraran
hechas a titulo de prueba, que en
ningin caso podra exceder de los
tiempos fijados en la siguiente esca-

la:
—15 dias para el personal no

cualificado.
—60 dias para el personal cualifi-

cado. .
Una vez transcurrido el periodo

de prueba, el personal que lo haya
superado pasara a formar parte de
la plantilla. El personal que no su-
pere dicha prueba causara baja de-
finitiva en la Empresa.

- Articulo 18°. Excedencias. —
El trabajador con una antigiiedad
en la Empresa de al menos un ano,
tendra derecho a que se le reconoz-
ca la situacion de excedencia volun-
laria por un periodo maximo de
cuatro anos y minimo de uno.

Si al preducirse la vacanie por ex-
cedencia no se cubre la plaza, una
vez solicitado el ingreso, el solici-
tante se reintegrara en el mismo
puesto en el plazo de un mes, comu-
nicandolo con dos meses de antela-
cion antes de expirar el plazo.

Si la plaza se cubre con un
contrato de trabajo por un periodo
determinado de tiempo, en uno O
varios casos, una vez terminado el
citado contrato quedara vacante la
plaza para cubrirla el excedente en
¢l plazo maximo. de dos meses.

“Durante el tiempo que el trabaja-
dor excedente tuviera que esperar
que. se produjera dicha vacante,
podra optar a otro puesto si de-
mostrase su capacidad recibiendo el
salario que corresponda a dicho
Puesto. '

En el caso de solicitar el reingreso
al cumplir la excedencia, la Empre-
5a estara obligada a admitir al tra-
bajador en su anterior puesto de
rabajo, si hubiese vacante, con la
Mmisma categoria y salarios que
COrresponda en el momento de su
I€ingreso.

Si el trabajador solicitase su rein-
greso y no hubiera vacante, debera

esperar a que dicha vacante se pro-
duzca, o podra optar a otro puesto
si demostrase su capacidad, reci-
biendo el salario que corresponda a
dicho puesto.

La ocupacion de otro puesto no
presupone la pérdida de derechos a
ocupar la vacante de su puesto pri-
mitivo, si1 se produjera la vacante.

En caso de designacién de cargo
publico, politico o sindical, la exce-
dencia se considerara por el tiempo
que duren las funciones para las que
fue elegido, ingresando dentro del
mes signiente a la finalizacidén de su

mandato. :
Articulo 19°. Fiestas abo-

nables. — Las fiestas abonables,
con exclusion de domingos, seran
agregadas a las vacaciones.

Se consideraran como fiestas no
laborables, a todos los efectos, los
dias primero de mayo, 24 y 31 de di-
ciembre.’ |

El dia de Viernes Santo sera con-
siderado ¢omo’ ¢ia laborable, a to-

dos los efectos. Y
Articulo - 207, Vacaciones.

Todo el personal afectado por este
Convenio . disfrutara - obligato-
riamente de ‘unas vacaciones retri-
buidas anualmente, de 30 dias, pu-
diendo disfrutarlas en dos periodos.

Cuando el periodo de vacaciones
o dias de descanso coincida con "1no
de los dias que cierra el Casino, se
compensara al trabajador con un
dia mas de descanso.

Durante el disfrute de vaca-
ciones, el personal que tuviera de-
recho a ello, participara del tronco
de propinas de la misma forma que
si estuviese trabajando. La Empresa
y el Comité elaboraran el cuadro de
vacaciones, durante el mes ce di-
ciembre de cada ano.

El personal que por razones de su
trabajo tenga que trabajar los dias
de cierre del Casino, se le concedera
otro dia de descanso o se le abonara
como horas extraordinarias, a su
criterio.

Articulo 21°2. Licencias retri-
buidas. — Los trabajadores
tendran derecho a licencia retri-
buida, por el tiempo y las condi-
ciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes
modificaciones:

a) 17 dias naturales por matri-
monio.

b) 5 dias naturales por naci-
miento de un hijo reconocido.

segundo

¢c) 5 dias naturales por enfer-
medad grave o intervencion quirur-
gica de esposa, padres, hijos, her-
manos o nietos y familiares hasta
grado, tanto
consanguineos como afines. A par-
tir del quinto dia se podra solicitar
licencia no retribuida, durante todo
el tiempo que dure la enfermedad o
gravedad. La gravedad debera justi-
ficarse de forma efectiva.

d) 4 dias por defuncion de con-
yuge, hijos, padres y hermanos.

e) 1,206 3 dias por matrimonio
de pariente de hasta primer grado,
segun que la boda tenga lugar en la
misma residencia del trabajador.
dentro de la misma provincia O
fuera de ésta.

f) . 2 dias naturales por cambio
de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable
para concurrencia a examenes, pre-
via justificacion.

~h) 2 dias por defuncion  de
abuelos, hijos politicos, hermanos
politicos y familiares hasta segundo
grado, tanto consanguineos como
afines, si es dentro de la provinciay

cuatro en los demép casos. |
Articulo 22°. Licencias no retri-

buidas. — Todo empleado del Casi-
no tiene derecho a disfrutar de una
licencia no retribuida de hasta un
mes, siempre que lo solicite, como
minimo, con diez dias de antela-
cion, salvo casos de urgencia, sin
perjuicio de su posterior  justifica-
cion.

Articulo 23°. Propinas. — La
distribucion del tronco de propinas
se efectuara de la forma siguiente;

De acuerdo con lo establecido en
el apartado cuarto del articulo 28
del Reglamento de Casinos de
Juego, el monto total de las propi-
nas recaudadas en el Casino de
juego, estara destinado a abonar sa-
larios, Seguridad Social y demas
atenciones sociales. No obstante,
con la autorizaciéon de la Comision
Nacional de Juego, en este Casino
se destina a este fin el 78 por ciento
de lo recaudado.

El veintiddés por ciento (22 %)
restante, se distribuira mensual-
mente entre el personal de la
Empresa, de acuerdo a las siguien-

tes normas: _
a) A efectos exclusivos de re-

partos de propinas, el personal de la
Empresa se clasifica en los tres gru-
poOs siguientes:
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Grupo I: Personal de juego y caja
(excepto valets).

Grupo II: Personal de recepcion
y valets.

Grupo III: Administrativos.

—Servicios Complementarios.

—Seguridad.

—Mantenimiento.

—GQGuardarropa.

—Porteros.

—Ase0s.

—Limpiadoras.

—Chofer. .

b) Todo el personal de los gru-
pos [ y II, tendra 45 y 20 puntos,
respectivamente. El veinte por cien-
to (20 %) del monto total de las
propinas, se repartira entre estos
dos grupos, de acuerdo con los pun-
tos respectivamente establecidos vy
dentro de cada grupo, el reparto se
efectuara a partes iguales. Dicho re-
parto sera de aplicacion a partir de
la autorizacion de la Comision Na-
cional de Juego.

El dos por ciento (2 %) restante
de las propinas se distribuira entre
el personal del grupo III, de acuer-
do con el siguiente reparto:

Personal que tiene jornada diur-
na, 10 puntos.

Personal que tiene jornada de: sa-
la de juego, 20 puntos. |

¢) Exclusivamente, para el per-

sonal en relacion directa con las me-

sas de juego, es decir, inshectores.
Croupi€rs y cajeros, se establece co-
mo incentivo una participacion adi-
cional en el tronco de propinas con-
sistente en lo siguiente.

Sobre el exceso de «inco millones
de pesetas de recaucacion mensual
se repartira igualmente un quince
por ciento (15 %) de dicho exceso.

Este importe, aunque se pagara
mensualmente, se computara al
afio, haciéndose las compensa-
ciones de los déficits en los meses
inmediatamente siguientes en que s¢
produzcan superavit. Asi, por
ejemplo, si en un mes se recaudan
4.5 millones de pesetas, en los meses
siguientes hay que deducir, para li-
quidar el defecto, medio millon,
por lo que, si al mes siguiente se re-
caudan seis millones, unicamente se
pagara el exceso de medio millon.

Si la recaudacion anual excede de
100 millones de pesetas, se repartira
entre el personal un 1 por ciento de
su total, a partes iguales.

Articulo 24°. Salarios. — Se es-
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tablece en este Convenio un aumen-
to salarial cuyas tablas figuran al fi-
nal de este Convenio, de acuerdo

con aplicar a los salarios del ano
1983 los siguientes porcentajes:
Mas de 130.000 pesetas, el 3 por
ciento (3 %).
Entre 120.000 v 130.000 pesetas,
el 4 por ciento (4 %).

. Entre 100.000 y 120.000 pesetas,

el 5 por ciento (5 %).

Entre 80.000 y 100.000 pesetas, el
6 por ciento (6 %).

Entre 60.000 v 80.000 pesetas. el
7 por ciento (7 %).

Salarios menores de 60.000 pese-
tas, el 8,5 por ciento (8,5 %).

Ademas de lo citado anterior-
mente, ‘todo empleado de esta
Empresa recibird ‘700 (setecientas)
pesetas mensuales.

Articulo 25°. Antigiiedad.
Entre las partes se acuerda un
aumento del 6.5 por ciento (6.5 ")

- por este concepto, fijandose dicho
plus en 27.960 pesetas anuales por
cada tres anos de permanencia con-
tinuada en la Empresa, con un ma-

—m—

| ximo de 15 anos a estos efectos.

La antigiiedad se fijara por anos

| naturales cualquiera que sea la

fecha de entrada en la Empresa,
contando ¢como un ano completo el
de entrada.

" Articulo 26°. Plus de asisten-
cia. — Se fija un plus de asistencia
al trabajo de 5.145 (cinco mil ciento
cuarenta y cinco) pesetas men-
suales, que supone ¢l 6.5 por ciento
(6.5 %) de aumento.

[.a falta de un dia, cualquiera que
sea el motivo que la cause, significa-
ra la pérdida de 1.000 (mil) pesetas;
la falta de 2 dias. de 2.000 (dos mil)
pesetas, vy la falta de 3 dias, la perdi-
da total del plus.

Dos retrasos al trabajo, la pérdi-
da de 1.009 (mil) pesetas: cuatro
retrasos la pérdida de 2.000 (dos
mil) pesetas, y seis la pérdida total.
A estos efecios se entendera tam-
bién como reirasos los que se pro-
duzcan al regreso de la hora de la
cena.

No obstante lo anterior, dicho
plus se abonara en caso de licencias
obligatorias retribuidas.

Articulo 27°. Pagas extraordi-
narias. — Todo el personal afecta-
do por este Convenio tendra de-
recho a percibir dos gratificaciones

i extraordinarias anuales, consistente

27 septiembre 1984
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cada una de ellas, en una mensuali-
dad de los salarios que figuran ep
las tablas salariales.

Estas pagas extraordinarias se
abonaran al personal antes del dig
15 de julio y 22 de diciembre.

Articulo 28°. Avyuda por mater-
nidad. — También se conviene que,
por nacimiento de cada hijo duran-
te la vigencia del Convenio, recibi-
ran por el concepto sefialado en el
epigrafe la cantidad de 22.000 pese-
tas.

Articulo 29°. Avuda por matri-
monio. — Se acuerda que los traba-
jadores que contraigan matrimo-
nio. teniendo en la Empresa una an-
tigtiedad de al menos de seis meses,
recibiran en concepto de ayuda, una
mensualidad del salario establecido
en las tablas de este Convenio.

Articulo 30¢. Avyuda escolar. —
La Empresa destinara la cantidad
de 235.000 (doscientas treinta v ¢in-
co mil) pesetas anuales por este con-
cepto, que seran distribuidas entre
la Direccion de la Empresa v el Co-
mité de la misma.

Articulo 31°. Seguro colectivo
de vida.—La Empresa formalizara
un Seeuro Colectivo de Vida, que
comprende a todos los trabajadores
y que cubriran los siguicntes even-
tos:

a) Muerte natural, un millon de
pesetas.
b) Incapacidad profesional, un

millon de pesetas.

¢) Muerte por accidente, dos
millones de pesetas.

d) Muerte por accidente de tra-
fico, tres millones de pesetas.

Articulo 32°. Jubilacion. — El
trabajador que cause baja en la
Empresa por jubilacion, percibird
una prima en proporcion a sus anos
de servicio, que estara calculada de
la forma siguiente:

Mis de 5 y menos de 10 afos de
antigiiedad, 2 mensualidades.

Mas de 10 y menos de 15 afios de
antigiiedad, 4 mensualidades.

Mas de 15 y menos de 20 afios de
antigiiedad, 6 mensualidades.

Mas de 20 afios de antigiiedad, 9
mensualidades. ‘

Por mensualidad se entiende €l
salario minimo garantizado, més €l
plus de antigiiedad que le corres-
ponsa.

Articulo 32°. Uniformes. — L2
Empresa suministrara dos unifor-
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mes completos anualmente a cada
empleado. Asimismo, suministrara
todas aquellas prendas en que se €s-
tablezcan condiciones determinadas
sobre su modelo o color.

Articulo 34°. Manutencion. —
El personal recibira 738 (setecientas
treinta y ocho) pesetas diarias, en
concepto de manutencion, dispo-
niendo para cenar de una hora
diaria, pudiendo salir fuera del re-
cinto del Casino para dicho menes-
ter.
Articulo 35°. Abuso de autori-
dad. — Todo trabajador podra dar
cuenta por escrito a través de sus
representantes a la Direccion de la

abuso de autoridad de sus jefes in-
mediatos y/o0 de
anomalia cometida por estos O por
sus compaiferos de trabajo. Recibi-
do el escrito, la Direccion abrira el

oportuno expediente y resolvera lo

que proceda.

Articulo 36°.
caudadas en el

LLas propinas re-

neral. .

. Articulo 37°. < La Empresa 's¢
compromete a tener ingresada la
nomina el altimo dia de cada mes en

el Banco domiciliado de cada
empleado.

Articulo 38°. Complemento
por el 1. L. T.—La Empresa,

complementara, en caso de Invali-

dez Laboral Transitoria, las presta-

‘ciones de la Seguridad Social, en las
cuantias y condiciones siguientes:

a) Sila tasa de absentismo labo-
ral mensual, esta entre el cuatro y el
cinco por ciento, se complementara
hasta el 100 por 100 del salario.

b) Sila tasa de absentismo labo-
ral mensual, estaentre el Sy el 6 por
100, se complementara hasta el
87.50 por 100 del salario.

¢) Sila tasa de absentismo labo-

Empresa, de los actos que suponern

cualguiera .

guardarropa no
entran a formar parte del tronco ge-

ral mensual, excede del seis por
ciento, no se abonara ninguna can-
tidad.

Articulo 39°. Garantias sindi-
cales. — En lo estipulado en este

articulo se estara a lo establecido en

el Estatuto de los Trabajadores,
ademas de las siguientes:

a) Cada miembro del Comite de
Empresa dispondra de veinte horas
mensuales retribuidas para el ejerci-
cio de accion sindical y laboral
dentro o fuera del centro de traba-
jo, no computandose a estos efectos
las que se dedigquen por iniciativa de
la Empresa. Dichas horas podran
ser acumuladas en uno o varios de
sus miembros.

b) La Empresa entregara, men-
sualmente, la cantidad de veinte mil
pesetas al Comité de Empresa para
la atencion de sus gastos.

¢) En el recinto del Casino, el

Comité de Empresa dispondra de |

un local debidamente acondiciona-
do, asi como de un tablon de anun-
cios en lugar visible, en el que debe-

ran figurar el C-1y el C-2 de cotiza-

cion.a la Seguridad Social, cuadro
de horarios, descanso semanal y
diario. vacaciones, calendario ofi-
cial de fiestas, etc. etc.

Articulo 40°. Comité de Seguri-
dad e Higiene.—Se estara a lo que
determine la Ordenanza de Seguri-
dad Social e Higiene en el Trabajo.

Articulo 41°. Ayuda a subnor-
males. — Se estara a lo que determi-
ne la Ley sobre la materia, aportan-
do la Empresa una cantidad men-
sual equivalente al salario minimo
interprofesional en cada momento
vigente.

Articulo 42°. Anticipos reinte-
grables al personal.—La Empresa
dispondréa de un fondo de maniobra
de 2.000.000 (dos millones) de pese-
tas anuales para hacer anticipos
reintegrables a su personal, cuya

e ———————————————— -
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cuantia maxima de concesion se fija
en 150.000 (ciento cincuenta mil)
pesetas. El plazo maximo de amor-
tizacion sera el de seis meses.

Articulo 43°. Comision Parita-
ria para categorias.—Se establece
una Comision Paritaria de Empresa
y Comité, que estudiazan la unifica-
cion de las siguientes categorias
profesionales: croupier, cajero, ins-
pector de tercera, recepcionista y
oficial de segunda de mantenimien-
to. Se estableceran las féormulas, asi
como las proporciones economicas
que seran aportadas por ambas par-
tes. La Empresa manifiesta la vo-
luntad de que su actuacion en la
misma ira dirigida a llegar a su uni-
ficacion en el plazo maximo de seis
afios y que su aportacion economica
serd siempre superior a la aportada
por los trabajadores. "*

Clausula adicional

La comision negociadora de.este
Convenio se encuentra formada por
los siguientes sefiores: D. .Joaquin
Gomez Gomez, D. Juan Peche Ca-
cabelos, D. Luis Cachén Fernan-
dez. D? Rosa Cueto Viscarolasaga,
D. José Roiz Lavin, D. Luis Alber-
to Pacheco Peral, D. Joaquin
Ambrosio Lépez v D. Frandisco
Dosal Rivero, por la representacion
de los trabajadores. 'La representa-
cion de la Empresa esta compuesta
por D. José M? Garcia Rivero.
Juan Manuel Rios Berrazueta, D.
Luis Pérez Alday, D. Bernardino
M. Bastos de Almeida; D. Jose M.
Moratinos Palacios y D <Antenio
Aguilar GoOmez. i,

Este Convenio es el resultado.dei
pleno acuerdo de  las. partes,
comprometiéndose las ‘mismas ‘al
mas exacto cumplimiento, dé las
normas establecidas en el mismo.

Santander, a 22 de junio de'1984.
— Siguen firmas ilegibles. .~

TA3ILA DE

SALARTUS - ARO 1.984

e i — i —

CATEGORTIAS

SALARIO
ﬂﬁNSUAL-HﬂUTU

SALARIO

PSRSONAL 9B JUBGO

' Insnector

|
Insnhector

Ingnector

14 o Jefe de Sala-A-
13 o Jefe de 5ala-B-
23 o Jefe de 5Sector-A-
Inssector 23 o Jefe de Sector-B-

Inshector 34 o Jefe de Mesa~-A-

202.455
187.485
162.105
150.130

139.700

ANUAL- RUTQ

2,8%4,370
02.624.720
2.269.470
2,101.820
1.955.800

Q15
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Insnector 31 o Jefe de Mesa=-'l- 122.875 1.716.050
Crainier dé 1@ 97.585 1.366.190
Croupier de 24 92,960 1.301.440
Croupier :e 34 86.090 1.205.260
Jofe de Caja 150.140 2.101.960
Subjefe de Caja 122.575 1.716.030
Cxiero de 14 92. 960 1.301.,440
‘@ajero de 2% 86.090 1.205.260
Lajero de 34 63. 635 891 .5W
Jefe de Recencion 92. 960 " 1.301. 1440
Suhjefé-de Rﬁéepciéﬁ- - 70.545 987. 030
ﬁisonumista_de ya . - t 86.840 1.215:750
Recepcionista de 14 6004.525 847.350
Recencionista de 2i 59. 220 20,080
Valets ' 57.495 804, 930
PIERSONAL RIELACIUNADO
CON LA SALA DE JUEGO
Jefe de Servicios T@cni;nﬁ 7. 585 le366.17°
Oficial 12 Mantenimiento 78.335 1.096. 6Y0

1oficial 24 Mantenimiento 20.195 982, 730
-Ayudante 4E_Haﬁtcnim{énin G7.465 944,510
Fortero | | D7+ 195 .804;930'
Guardarrona 57.495 204,930
iseos 57.495 804. 930
Limniadars 51. 930 ~727.020
PERSUNAL UE SEGURIDAD
Jefe de Serzuridad 135.225 1.893.150
Subjefe de Sceguridad 128. 960 1.805.1440
Uficial de Seguridad 119.515 1.673.310
Vieilante Jurado 92. 960 1.301. 440
PEIRSONAL ADMINISTRATIVO
virector Administrativo 135.229 1.893.150
Jofe de Contabilidad 86.090 1 ..205,2R0
dfictal de 14 92.960 1.301. 440

MELC ﬁ ﬁ‘lﬁ
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R
B SALARIO SAL\RIO
CATEGORTIAS B AENSUAL=-BRUTO , ANUAL-3RUTY(
(ficial de 24 70.545 987.620 !
Secretaria 63.685 891.590 |!
Auxiliar 75.820 781.480
Contabhle THe 220 1.053.080
PERSUNAL SERVICIOS VARIOS
Relaciones Publicas 107.345 1.5602. 830
Chofer 86.090 1.205.260

o o — —

AOMINISTRACION  MUNICIPAL }

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Bases del concurso-oposicion libre
para la provision en propiedad de
una plaza de conductor

Primera: Objeto de la convocato-
ria. — Es objeto de la convocatoria,
la provision, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre de una
plaza de conductor, vacante en la
plantilla  en ei Ayuntamiento de
Torrelavega, encuadrada en el
subgrupo de Servicios Especiales;
clase: plazas de cometidos espe-
ciales; coeficiente 1,7; proporciona-
lidad 4; pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones y
emolumentos que corresponsan con
arreglo a la legislacion vigente.

El nimero de plazas convocadas
quedara ampliado a la que realmen-
te existan al dia de la finalizacion de
los ‘ejercicios del concurso-
oposicion, de conformidad con la
disposicion transitoria septima del
R. D. 4.046/77, de 6 de octubre.

Segunda: Condiciones de los as-
pirantes. — Para tomar parte en la
Oposicion, sera necesario:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de
edad, y no exceda de aquella que
falte menos de 10 anos para la jubi-
lacion forzosa por edad.

¢) Estar en posesion del certifi-
cado de Estudios Primarios.

* d) Haber observado una buena
conducta.

e¢) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempe-
no de la funcion.

f) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del

&_‘:.D. 2015

Servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local.

g) No hallarse incurso en causa
de incompatibilidad, segin el
articulo 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local.

h) Poseer carnet de conducir de
clase C-2.

i) Tener conocimientos de
electricidad.
Tercera: Instancias. — Las ins-

tancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion en las que los
aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base se-
gunda, y que se comprometen a

prestar juramento o promesa en la |
forma legalmente establecida, se di- |

rigiran al presidente de la Corpora-
cion y se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente rein-

tegradas durante el plazo de treinta

dias habiles, contados a partir del
siguiente en el que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-

mina el articulo 66 de la Ley de Pro- |

cedimiento Administrativo.

Cuarta: Admision de los aspiran-
tes. — Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la presidencia
de la Corporacién aprobara la lista
provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria, y
sera expuesto en el tablon de anun-
cios de ia Corporaciodn, concedien-
dose un plazo de quince dias para
reclamaciones. a tenor del articulo
121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. Dichas reclamaciones,
si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo,
en la forma indicada.

Quinta: Tribunal Calificador. —
El Tribunal Calificador del
concurso-oposicion, estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente El alcalde-presidente
del Ayuntamiento O persona en
quien delegue.

Vocales: Un representante . del
Profesorado Oficial del Estado; un
representante de la Comunidad
Auténoma de Cantabria; el jefe del
servicio; un funcionario de carrera
del Ayuntamiento.

Secretario: El secretario general
de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

[La designacion de los ' miembros
del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes. -,

Sexta: Comienzo y desarrollo de
las prucbas. — Los ejercicios de la
oposicion no podran comenzar has-

ta transcurridos dos meses desde la

fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria. Quince

dias antes de comenzar el primer

ejercicio, se anuiciara en el Boletin
Oficial de Cantabria la fecha, hora
y local en que habra de tener lugar.

Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Séptima: De la oposicion. — LoOs
ejercicios de la oposicion seran los
siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en
escritura al dictado de un texto ele-
gido por el Tribunal, y resolucion
de dos problemas de aritmetica ele-
mental durante el espacio de una

-hora.

Segundo ejercicio: Consistira en
contestar a un cuestionario en for-
ma de test, sobre conocimientos ba-
sicos de mecanica y reparaciones
elementales de vehiculos y motores
de explosion.
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Asimismo, el cuestionario
comprendera preguntas en forma
de test, sobre conocimientos de
electricidad.

Tercer ejercicio: Practico, consis-
tente en dos pruebas:

a) Sobre el motor de un
vehiculo: solucionar una pequefa
reparacion de las que habitualmente

se pueden presentar en ruta y que

deben ser resueltas por el conduc-
tor, normalmente sin acudir un
taller.

b) Una prueba de conduccion,
tanto en ciudad como en carretera.

Cuarto ejercicio: Pruebas practi-
cas, que dispondra el Tribunal
libremenie, v que demuestren los
conocimientos del aspirante en ma-
teria de electricidad.

Octava: Del concurso. — Los as-
pirantes haran constar en sus ins-
tancias, cuantos meritos estimen
oportuno alegar, que deberan justi-
ficar documentalmente.

El Tribunal no tomara en consi-
deracidon otros meritos que los ale-
gados por los aspirantes y justifica-
dos documentalmente con la solici-
tud presentada.

Novena: Calificacion. — Oposi-

- cion: El primer ejercicio de la oposi-

M.E.C.D, 2015

cion se calificara de 0 a 5 puntos,
quedando eliminados aquellos opo-
sitores que no alcancen un minimo

de 2,5 puntos.
Los ejercicios segundo, tercero y

cuarto, secalificaracadaunode0alQ
puntos, siendo eliminados aquellos
que no obtengan en cada ejercicio un
minimo de 5 puntos.

Concurso: El Tribunal otorgara
por los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente, y con carac-
ter discrecional una calificacidon
conjunta de 0 a 5 puntos.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el niumero de
asistentes, siendo el cociente la cali-
ficacion definitiva.

El orden de clasificacion definiti-
va vendra determinadado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios que
comprende la fase de oposicidn, v a
la que se sumara la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.

Décima: Relaciéon de aprobados,
preséntacion de documentos vy
nombramiento de funcionarios en

practicas. — Terminada la califica-
cion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de
plazas vacantes y elevara dicha rela-
cidon a la presidencia para que for-
mule la correspondiente propuesta
de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitira a dicha autoridad el ac-
ta de la ultima sesidon, en la que
habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los aspirantes
que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara
en la Secretaria General, dentro del
plazo de treinta dias habiles los do-
cumentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la base segunda, y que son:

—Certificado de nacimiento.

—Certificado de Estudios Prima-
rins.

—Certificacidn negativa del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referida a la fecha de la termi-
nacion de las pruebas selectivas y
declaracion de conducta suscrita
por el interesado, segun fija la Ley
68/80, de 1 de diciembre.

—Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de incapa-
cidad o incompatibilidad.

—Carnet de conducir de clase E.

—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion. Este justificado debe-
ra ser expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad.

Quienes tuvieren la condicién de
funcionarios publicos estaran exen-
tos de justificar los requisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior
nombramiento.

S1 dentro del plazo indicado, vy
salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes propuestos no presenta-
ren su documentaciébn o0 no
reunieren los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir por
falsedad.

LLa Comisiéon Municipal Perma-
nente nombrara como funcionario
en practicas al aspirante propuesto,
el cual se incorporara dentro del
plazo de treinta dias a contar del si-

—

gulente a aquel en que se notifique
Su nombramiento.

Undeécima: Fase de practicas: [ a5
practicas tendran por ojbeto la va-
loracion del aspirante 0 aspirantes
que hayan sido nombrado g
nombrados por la CMP. Tendran
una duracion de seis meses. A estos
fines, el jefe del Servicio correspon-
diente procedera a informar lasg
practicas desarrolladas durante ci-
tado periodo, informe que sera ra-
zonado y que versara sobre la apti-
tud profesional del aspirante, ele-
vandose el mismo a la propia Comi-
sion Municipal Permanente.

Decimosegunda: Resolucion
aprobando la fase de practicas y
nombramiento como funcionario
de carrera. — Una vez superada la
fase de practicas, por la Comisidn
Municipal Permanente se procedera
al nombramiento del aspirante o as-
pirantes aprobados como funciona-
rios de carrera, debiendo tomar po-
sesion en el plazo de treinta dias ha-
biles a contar del siguiente al de la
notificacion del nombramiento:
aquellos que no lo hicieren, salvo
causa de fuerza mayor, debidamen-
te justificada, quedaran en la si-
tuacion de cesantes.

Decimotercera: En los supuestos
no previstos en estas bases, regiran
el R. D. 3.046/77, de 6 de octubre,
la Reglamentacion General para
Ingreso en la Administracion Publi-
ca, aprobada por D. 1.411/1968, de
27 de junio y el Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local,
de 30 de mayo de 1952.

Torrelavega, 24 de julio de 1984.
—EL alcalde, Fdo. (ilegible). El
secretario. Fdo. (ilegible).

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS
Ptas.
Numero suelto del dia ......... 17
|d. del ano en curso ............ 22
ld. de anos anteriores ......... 33
Separata, por hoja ............... 7
Suscripciones anuales ............ 1.870
. SOMBSIEES: - .coiiisaioraais 890
ld.. trimestiales: .i:uciiavoiies cons 696

Anuncios e inserciones:
Por palabra ....covvvveiovnninnn.. 4
Por plana entera ................ 8.250

Por linea o fraccidn de linea

en plana de 3 columnas ..... . 49
ld. id. de 2 columnas ......... 81
(El pago de las inserciones se veri-

ficard por adelentado)




