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V' Convenio Colectivo de « MECOBUSA» de Los
Corrales de Buelna (Cantabria)

Capitulo Primero
Estipulaciones Generales

Att. 1,—Objeto.

El presente Convenio tiene por ab]eto regu-
ar las condiciones de trabajo y econémicas entre

MECOBUSA y el personal incluido en su 4mbito
de aplicacién.

Att, 2 Ambito Territorial.

Las estipulaciones del Convenio serdn de apli-
€acién en el Centro de Trabajo que la Empresa

Hene establecido en Los Corrales de Buelna (Can-
tabrig),

PPEC.D. 2015

573

Art. 3.—Ambito Personal.

El presente Convenio afecta, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la Empresa encua-
drado en los grupos laborales de Obreros, Subal-
ternos, Adminstrativos y Técnicos que integran la
plantilla de la Factoria de Los Corrales de Buelna.

Quedan expresamente excluidos el petsonal a
que se refiere el art..1.°, apdo. c), y el art. 2.°
apdo. a) de la vigente Ley 8/1980 de 10 de mat-
zo del Estatuto de los Trabajadores, asi como el
vinculado a la Empresa por contrato de trabajo
eventual o de interinidad, los aprendices y beca-
rios, y todas aquellas petsonas o grupos para los
que, por acuerdo con la Direccidén y por escrito,
se establezcan condiciones especiales, sin petjui-
cio de los detechos minimos legales que puedan
corresponderles. La Direccién entregard al Comi-
té de Empresa una relacién nominal del personal

excluido del régimen del Convenm, y seguird ac-
tualizdndola en lo sucesivo.

Art. 4. —Ambito Temporal,

El presente Convenio entrard en vigor el dia
1.° de eneto de 1984 y su duracién se extenderd
hasta el 31 de diciembre de 1984 para la estruc-
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tura salarial y conceptos retributivos; y efectos
desde la firma de este documento y hasta el 31
de diciembre de 1984 para el resto, excepto la ac-
tualizacién del Seguro Colectivo de Vida, que em-
pezard a regir a partitr del momento en que se
suscriba la nueva pdéliza, para lo que se establece

un plazo prudencial de 30 dias a contar desde la

fecha de la firma del Convenio.

Art. 5.—Prorroga.

La duracién del Convenio se entenderd pro-
rrogada de afio en afio por técita reconduccidn,
de no mediar denuncia por cualquiera de las pat-
tes en la forma y condiciones que se establecen
en el art. siguiente, |

Art. 6.—Denuncia, Revision vy Mantenimiento
del Régimen del Convenio.

La denuncia proponiendo la rescisién ‘o revi-
si6n del Convenio deberd presentarse ante la otra

- parte y ante la Autoridad Laboral competente

con una antelacién minima de tres meses respec-
to a la fecha de expiracién del plazo de vigencia
previsto o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluird certificacion del
acuerdo adoptado a tal efecto por la Representa-
cién Social o Econémica correspondiente, en el
que se razonardn las causas determinantes de la
revisién o rescisién solicitadas.

Si se solicitara la revisién del Convenio, se
acompafard proyecto razonado sobte los puntos
a revisar para que, previa la pertinente autoriza-
cién, puedan iniciarse inmediatamente las nego-
ciaciones. El planteamiento de cualquier situacién
de huelga o de conflicto colectivo basado en la
pretensién de revisién del Convenio se llevard a
efecto bajo las condiciones y segin el procedi-

miento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977,

de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, o en
la norma reguladora en cada momento del tri-
mite legal para mencionadas situaciones.

Si al finalizar el perfodo de vigencia del Con-

venio, se instara su rescisién, se mantendrd el ré-
gimen establecido en el presente hasta que las co-
cunidades laborales afactadas se rijan por un nue-
vo Convenio, sin perjuicio de las facultades re-

servadas a la Autoridad y a la Jurisdiccién
Laboral.

——

Art. 7.—Compensacion, Absorcion y Garantig
«Ad Personamy. |

~ Las retribuciones que se establecen en este
Convenio con caridcter minimo compensarin y
absorverdn cualquiera otras existentes en el mg.
mento de la entrada en vigor del mismo o que s
establecieran en el futuro, cualquiera que sean gy
naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econémicas detiya.
das de normas laborales legalmente establecidas,
presentes o futuras y de general o particular apli.
cacién, sblo tendrdn eficacia prictica si, conside.
radas globalmente en cdmputo anual, resultaten
superiotes a las establecidas, asimismo globalmen.

te y en cédmputo anual, en las estipulaciones de
este Convenio.

Consecuentemente; - computadas  sobre base
anual las cantidades recibidas legal o convencio-
nalmente por todos los conceptos, las diferencias
—si las hubiere— se mantendtdn con el mismo
caracter con que fueron concedidas, siendo suscep-
tibles de absorcién en futuras modificaciones sala-
riales.

Se respetarin las situaciones petsonales que,
desde el punto de vista de la percepcién, sean en
conjunto més beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, con arreglo a lo precisado en
los apartados anteriores, manteniéndose estricta:
mente «ad personams.

La interpretacién de lo dispuesto en este ar-
ticulo corresponde a la Comisién Paritaria de In-
terpretacién y Vigilancia del Convenio sin petjul-
cio de la competencia de los Organismos Admi
fiistrativos o contenciosos en la matetia. |

Art. 8.—Vinculacion a la totdlidad

En el supuesto de que la Autoridad Laboral,
en el ejercicio de sus facultades y dentro del am
bito de su competencia, no aprobase alguno de 1"-_’5
pactos de este Convenio, éste quedar4 sin eficacid
practica alguna, debiendo reconsiderarse la total
dad de su contenido.

Art. 9.—Garantia del Convenio
Las partes del Convenio acuerdan, y a ello
comprometen formalmente, no solicitar ni adher!®

o ” . ’ (] e
se a ningn otro, cualquiera que sea su 4mbito da
aplicacién, durante toda la vigencia del que ahor

suscriben.
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Asimismo, ambas partes acuerdan someter a la
'~ Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la aplicacién del Convenio, y ello con caricter

previo a cualquier planteamiento ante los Organis-
mos Laborales competentes.

Capitulo segundo
Organizacién del Trabajo

Art. 10.—Principio General |

La organizacién del trabajo en cada una de las
secciones o dependencias de la Empresa, con su-
jecién a las normas legales vigentes en cada mo-
mento, es facultad exclusiva de la Direccién.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto de tal
manera que pueda lograr el méximo rendimiento
dentro del limite racional y humano de los elemen-
fos a su servicio, a cuyo fin contard con la nece-
saria colaboracién del personal. | |

Cotresponden al Comité de Empresa las fun-
clones que en éste y en los demds aspectos se es-
tablecen en el -articulo 6 de la vigente Ordenanza
Laboral Siderometaltrgica.

En materia de organizacién, se estard en todo
a las normas internas de organizacién del trabajo,
valoracién de tareas y del mérito individual y sis-
temas de retribucién (que se refunden en los Ane-
xos correspondientes) y, en lo no previsto en ellas,

a las disposiciones de la vigente Ordenanza La-

boral Siderometalirgica y demds concordantes y
complementatias sobre el particular. |

Las teferidas normas internas se consideran
forman parte del articulado del Convenio, a cua-
lesquiera efectos.

Art, 11 —Saturacién

Es facultad de la Direccién la asignacién del
imero de méquinas y de tareas a cada trabajador
de forma que la carga de trabajo a él encomen-
dada represente la efectiva saturacién de la jorna-
da a] rendimiento minimo exigible del 100 cen-
tesimal, aunque pata ello sea preciso el desempe-
f0, en el mismo o en otro local del centro de
trabajo, de labores distintas de las que habitual-
Mente se le hayan confiado y sin que dicha satu-
facién implique necesariamente aumento de nivel
O grado salarial. La eventual insaturacidon no po-

' nunca interpretarse como renuncia o dejacién

de dicha facultad.

Art. 12.—Procedimiento en caso de
disconformidad

De acuerdo con lo previsto en las citadas not-
mas internas cuya vigencia se ratifica, determina-

" do el sistema de simplificacién del trabajo, el ané-

lisis, fijacién y control de los tendimientos indivi-
duales o colectivos, segin los casos, y las plan-
tillas correctas del personal, el trabajador deberd
aceptarlos preceptivamente, pudiendo —no obs-
tante— quienes estuvieren disconformes con los
resultados, presentar la cortespondiente reclama-

cién, siguiendo el procedimiento sefialado en la

normativa vigente en cada momento.
Art. 13.—Movilidad Funcional

Tendr4 la consideracién de movilidad funcio-
nal los traslados de puesto dentro del mismo. Cen-
tro de trabajo o entre Centros de la misma pro-
vincia, con variacién de funciones o sin ella; una
variedad de esta movilidad es el trasvase de mano
de obra indirecta o de personal técnico, adminis-
trativo y subalterno a mano de obra directa.

Tendr4n igualmente la consideracién de movi-

lidad funcional los traslados de trabajadores de

MECOBUSA a FUNDIMOTOR, S. A. o vice-

versa. e
Este tipo de movilidad llevard aparejada, en

‘su caso, la modificacién de las condiciones de tra-

bajo, tanto en lo que respecta a los cometidos pro-
pios del nuevo puesto como en lo concerniente
a otras particularidades de la relacién laboral (cam-
bio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podrd comportar un
petfodo’ de formacién previo a la reconversién, en
cuyo caso el trabajador deberd someterse inexcu-
sablemente a los cursillos que se organicen al efec-
to dentro o fuera de la Empresa. Estos podrin te-
ner lugar aprovechando el tiempo de la aplica-
cién de los Expedientes de Regulacién de Empleo,
con la garantfa para el trabajador de que, en cual-
quier caso no habrd de sufrir quebranto econémi-
co por causa de esta formacién. |

Se dar4 informacién de los planes de movilidad
funcional y reconversién profesional al Comité de
Empresa, con cardcter previo a su puesta en prac-
tica.

Las prioridades que se observardn para la se-
leccién del personal que haya de verse afectado
por la movilidad serdn las siguientes y por este
orden:
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1.° Voluntarios que se adapten a las condi-

ciones del nuevo puesto.

2.° Recuperacién de quienes pasaron de mano
de obra ditecta a mano de obra indirecta o al
gtupo de personal téchico, administrativo y subal-
terno, como consecuencia de la disminucién de
programas de fabricacién.

3.° Adecuaci6n del trabajador a las exigencias
psicofisicas y profesionales del nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigiiedad en el gru-
po de mano de obra indirecta o en el de personal
técnico, administrativo y subalterno.

5.° Orden inverso a la antigiiedad en la Em-
presa.

6.° Mayores de 50 afios o con més de 25
afios de antigliedad en la Empresa.

7.° Personal de capacidad disminuida.
8.° Representantes del petsonal.

Esta movilidad se llevard a efecto sin perjui-
cio, en ningdn caso, de la retribucién global con-
solidada correspondiente al grado de valoracién del
puesto de origen o al reconocido personalmente al
ttabajador; salvo las primas y pluses que —con la

garantia correspondiente al nivel personal— serin

los correspondientes al nuevo puesto de destino.

Capitulo tercero

Jornada, Turnos, Vacaciones,
Calendario, Licencias y Excedencias

Art, 14+—Nofma General

La regulacién de estas materias se acomodari
a las disposiciones legales y reglamentarias aplica-
bles, con las salvedades que se especifican en Ios
ﬂrtlculos siguientes.

Art. 15.—]Jornada de Trabajo

La jornada normal de trabajo para todo el pet-
sonal de la Empresa serd de Mil Ochogientas Vein-
tiséis horas y Veintisiete minutos (1.826,45 ho-
ras) de prestacién real y efectiva de trabajo anual,

e

distribufbles en el calendario laboral en la form,

que, segin lo dispuesto en el articulo 19 del Cop,.
venio se establezca.

Dicha jornada setd en todo caso integtamente
exigible, sin que los posible aumentos futuros Je.
gales o reglamentarios en el nimero de dias dg]
periodo de vacacioes retribuidas puedan en abso.
luto representar disminucién alguna de aquéllos
mientras no se establezcan en la Ley u Ordenanzg
aplicables una jornada mdxima anual inferior.

Art. 16.—Horas Extraordinarias

Tendrén la consideracién de horas extraordi
narias el tiempo de trabajo efectivo que exceda de
la duracién de la jornada ordinaria vigente en cada
momento en el calendario laboral.

Ante la grave situacién de crisis existente y con
el objeto de favorecer la creacién de empleo, el
namero de horas extraordinarias que —en todo
caso— se realizardn a requerimiento de la Empte-
sa, serd tan moderado como permita la buena mat-
cha de la produccién o la administracidn.

En funcién de las causas que las determinen,
las horas extraordinarias se clasifican con arreglo
a los siguientes criterios:

a) De urgente necesidad.—Se consideran co-
mo tales, las incluidas en el articulo 35, 3 del Es-
tatuto de los Trabajadores y articulo 14 del Real
Decreto 2.001/83, de 28 de julio, sobte regula-
cién de la jornada de trabajado, jornadas especia-
les y descansos. Su ptrestacién setd obligatoria ¥
no se computarin a los efectos de los limites de
horas extraordinarias.

b) Estructurales.—Se consideran horas ex-
traordinarias estructurales, cuya prestacién se pac:
ta voluntaria:

— Las necesarias que se deriven de la apli
cacién de las medidas de redistribucién if-
dustrial o de la introduccién y desarrollo
de nuevos productos. |

— Las necesarias para cubrir posibles retrasos
en los relevos por cambio de turno o a¥
sencias imprevistas.

— Las necesarias por pedidos imprevistos 0
perfodos punta de produccién o ‘técnic®
administrativos.
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— Las necesarias para la reparacién o puesta
a punto de médquinas o instalaciones, cuan-

do no tengan la consideracién de urgente
necesidad.

— lLas necesarias que tengan su origen en otra
circunstancia de caricter estructural.

¢) Habituales.—Se consideran horas extraot-
Jinatias habituales las que no respondan a los su-
puestos de urgente necesidad o estructurales con-
empladas en los apartados antetiores.

Salvo casos excepcionales, la Direccién infor-

mara previa y posteriormente al Comité de Empre-

| 1.de las horas extraordinarias, especificando su
 causa. | | '

Att. 17.—Turnos de Trabajo

Se conviene expresamente, como condicién ob-

etiva y general de las relaciones laborales de la

- Empresa con su personal, la aceptacion por parte
de éste del establecimiento, moditficacién o supre-
sion del trabajo por turnos (aunque no fueran al-
ternativos), cuando las necesidades técnicas de la
ptoduccién o las conveniencias de la otganizacién
del trabajo asi lo exijan o aconsejen a juicio de
la’ Direccién, previa comunicacién al Comité de
Empresa. ‘

La distribucién del personal en los distintos
turnos o relevos es facultad de la Direccién  de
la Empresa. Esta podrd proceder al establecimien-
to de turnos rotativos de trabajo para todo el per-
Sonal en aquellas secciones en que lo estime con-
Veniente, preavisando a los trabajadores con la su-
ficiente antelacién que a ser posible, se concre-
tard en siete dias. Los cambios de turno se efec-
Wardn cada semana.

En aquellas secciones en que se trabaje a tut-
108 0 relevos, éstos se mantendrdn de lunes a sa-

ado, ambos inclusive, sin que se produzcan sola-
Pes de turno.

IR . Vicaciones

Bl personal disfrutard de un total de treinta
d}ﬂs haturales de vacaciones, o de la parte propor-
E_ZEH! que le corresponda en el caso de 1o llevar

abajando en la Empresa el afio necesario para el
sfrute pleno de este derecho.

Tf-’lﬂtﬂ el disfrute como la retribucién de las
SCaciones reglamentarias se acomodardn, en todo

&0 201

caso; a la regulacién prevista en la legislacion' la-
boral vigente. Y . | |
Si pot disposicién legal de obligada aplicacién
se incrementase el perfodo anual de vacaciones du-
rante la vigencia del presente Convenio o de cual-
quiera de sus prérrogas, esta mejora se aplicard au-
tomaticamente a todos los trabajadores de la Em-
presa incluidos en el 4mbito personal de aplicacién
del Convenio, sin perjuicio en ninglin caso de lo
establecido en el articulo 15 sobre fntegra exigi-
bilidad de la jornada anual de trabajo real y efec-
tivo pactada. | |

Art. 19.—Calendario Laboral

Habida cuenta de la total jornada anual de
trabajo efectivo pactada, la Direccién de. la Em-
presa propondrd a la Representacién legal de los

" trabajadores el calendatio laboral y los horarios

de trabajo correspondientes. En el supuesto de que
no existiera acuetdo, el criterio que necesariamen-
te ha de prevalecer es el que suponga una reduc-
cién de gastos o que favorezca las necesidades es-
tacionales de la produccion.

Para cumplir con la total jornada anual de tra-
bajo se consideran dias laborables los que resulten
de restar de los dias naturales del afio los domin-
gos, los dias de fiesta oficial y los dias de vaca-
ciones.

En el calendario laboral se determinardn los
dias laborables de no trabajo en la Empresa.

Las horas diarias de prestacién real y efectiva
de trabajo (jornada diaria de trabajo) seran los
que resulten de dividir la jornada anual pactada
entre el ndmero de dias de trabajo en la Empresa,
segin el calendario laboral.

Art. 20.—Descanso para los ffﬂzvajﬂdnres que
realicen jornada continuada

A peticién expresa de la Representacién legal
de los trabajadores y por acuerdo mutuo que se
estima mds beneficioso (siempre y cuando lo aprue-
be la Autoridad Laboral al homologar el Conve-
nio), los trabajadotes, individual o colectivamente
seglin el régimen de trabajo aplicable, disfrutardn
de los 15 minutos de descanso reglamentario co-
rrespondientes a la jornada continuada ordinaria
completa en que concurran las circunstancias pre-
vistas en la Ley 4/83, de 29 de junio, en el mo-
mento de la jornada que se establezca en funcién
de las necesidades de produccién y sin perjuicio
de la obtencién del rendimiento minimo exigible
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ni merma alguna de la total jornada efectiva de
trabajo real pactada (1.826 horas y 27 minutos
anuales efectivas de trabajo, retribuidas en fun-
cién de los salarios pactados en el Convenio).

Art. 21.—Permisos y Licencias

, A\
'El trabajador, avisando con la posible antela-

cién y acreditdndolo debidamente, tendra derecho

a permisos retribuidos (a tazén de Salario de Cali-
ficacién y del P.AM.E. correspondientes) por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expresa:

Fallecimiento de:
— Coényuge, 7 dias.
— Padres e hijos, 4 dias.
— Padres politicos, 3 dias.
— Hermanos y Abuelos, 2 dias.

— Nietos, Hermanos politicos, Hijos politicos
y Abuelos politicos, 1 dia.

Gravedad o Intervencion con hospitalizacion de:
— Conyuge, Hijos y Padres, 3 dias.
— Padres politicos y Hermanos, 2 dias.

— Hermanos politicos, Hijos politicos y
Abuelos, 2 dias.

Ingreso de Urgencia y Hospitalizacion de:

— Cényuge, Hijos, Padres y Hermanos poli-
ticos o consanguineos y Abuelos, 1 dia.

Nacimientos i
— Nacimiento de Hijo, 2 dfas.
Por matrimonio de:

— El propio trabajador, 15 dias.

— Padres, Hijos, Hermanos, Hermanos po-
liticos y Padres politicos, 1 dia.

Traslados

— Por traslado de su domicilio habitual,
2 dias.

—

Los dias de permiso se entenderdn naturales g
T = - . )
excepcién de los sefialados para el nacimiento ¢
hijo, que serdn hdbiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 a
4, ambos inclusive, el trabajador necesite realiz,
un desplazamiento al efecto fuera de la proving,
se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 1( d{;
marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Bajo las mismas condiciones de necesidad e
aviso previo y justificacion posterior mds arrihy
indicadas, el trabajador dispondr4 del tiempo in.
dispensable para el cumplimiento de los debepeg
inexcusables de caricter publico. Cuando conste
en una norma legal (de cardcter laboral, sindical g
de -otro tipo) un periodo determinado, se estard
lo que en ésta se disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Capitulo cuarto
Régimen de Condiciones Econémicas

Art. 22.—Principios Generales sobre la
Retribucion

Los impuestos, cargas sociales y cualquiet de-
duccién de tipo obligatotio que gravan en la ac
tualidad o que pudieten gravar en el futuro las
percepciones del personal serdn satisfechos pot
quien corresponda con atreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percep:
ciones que figuran en este Convenio son, en todos
los casos, cantidades brutas. e

En los anexos que se acompafian se detallan
los importes correspondientes a cada concepto ¥
grado de valoracién. ' 2 oE

En los totales fijados como retribucién paré
los distintos grados de valoracién se hallan incluf’
dos los minimos por trabajo a incentivo o por &
rencia del mismo que en cada caso sefialan paré
dichas supuestas contingencias las disposiciones le-
gales vigentes y, en especial, el articulo 12 del De-
creto 2.380/1973, de 17 de agosto, sobre Ordend
cién del salario y el articulo 73 de la Ordenat?
Laboral Siderometalirgica. También se incluye®
los pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos &
cepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos (po!
haberse considerado en la valoracién de puest®®
las mentadas circunstancias), y de distancia ¥ tfa’:;'
porte que legalmente pudieran correspondefs
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gcuerdo con la legislacién vigente, a determinados
srabajadores,

Los salarios de cotizacién a efectos del Régi-
men General de la Seguridad Social serdn, en cada
caso, los legalmente establecidos.

Art. 23.—Condiciones Econdmicas del Convenio

Las condiciones econémicas del Convenio para
11984, son las que se especifican en los anexos 1,
1 bis, 2 y 2 bis de este texto.

- Art. 24 —Estructura Salarial y Conceptos
Retributivos

La remuneracién del personal en la Empresa se
estructurard de la forma y bajo los conceptos si-
guientes:

a)  Salario de Cdlificacién, segin tablas de los
anexos 1, 1 bis, 2 y 2 bis, respectivamente, que
corresponden a la valoracién del puesto de tra-

bajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P. A.
M. E.), segin tablas de los anexos 1, 1 bis, 2 y
2 bis. Se petcibird por el personal obrero directo
siempre y cuando, con sujecién a las normas es-
tablecidas —anexo 8—, se alcance el rendimiento
minimo exigible (100 centesimal) en el periodo de
liquidacién mensual correspondiente. Para el resto
del personal, obreros indirectos, y personal técnico,
administrativo y subalterno, los importes del

P. A. M. E., a percibir individualmente vendrdn

determinados por el promedio dentro de cada gtu-
po, de P. A. M. E. devengado por el petsonal
ditecto hasta un méximo de 100 centesimal. Los
importes de P. A. M. E. que se reflejan en el ane-
X0 se entienden méximos y, en su momento, expe-
timentardn las variaciones que se deriven de la
- distinta consideracién que en las normas internas
merecen las diversas incidencias del trabajo a ré-
- 8lmen de actividad medida (paros, trabajos a no
control, etc.). En circunstancias de manifiesta de-
- sidia o bajo rendimiento por parte del personal
obrero indirecto o de los empleados, los Jefes de
Departamento —a propuesta de los mandos res-
Pectivos— podrdn acordar la reduccién o supre-
Sién temporal del P. A. M. E. para aquellos traba-
Jadores en que se den las citadas circunstancias.

¢) Prima Directa de Produccion; en los su-
Puestos de pedidos o perfodos punta de ‘produc-

v D, 2015

cién, o en los perfodos punta motivados por el
desarrollo de nuevos productos o redistribucion
industrial, la Direccién de la Empresa podrd ofre-
cer a los trabajadores de mano de obra directa su-
jetos al sistema de trabajo a actividad medida, y
éstos aceptatlo voluntariamente, alcanzar un rendi-
miento superior al 100 centesimal y hasta el li-
mite del 105. Dicho ofrecimiento podrd ser reali-
zado individual, por grupos o colectivamente, y
con los limites de actividad y plazos de duracién

que resulten imprescindibles para cubrit las ne-
cesidades.

La prima directa de produccién se devengard
segtin el rendimiento obtenido por periodos men-
suales de liquidacién y su abono serd a razén de
los importes horas/prima, segin grado de valora-
cién, que figuran en el Anexo 10.

d) Premio de Asistencia y Puntualidad (P.
A. P.), que se devengatd por la asistencia al trabajo
con puntualidad y por la permanencia en disposi-
cién activa durante la jornada normal ordinaria
completa, de acuetdo con las reglas del anexo co-
rrespondiente, y de acuerdo con los importes que
se sefialan en los anexos 1, 1 bis, 2 y 2 bis.

e) Guarantia Personal, en su caso. Las garan-.
tfas personales que no obedezcan a desfase entre
la retribucién real percibida y la correspondiente
a la valoracién del puesto de trabajo efectivamente
desempefiado se incrementardn en el porcentaje
medio del aumento pactado para las condiciones
econémicas del Convenio.

f) Horas Extraordinarias, se pactan los valo-
res tnicos que figuran en las tablas para cada gra-
do de valoracién (anexos 3 y 3 bis), y que resultan
de aplicar los incrementos legales a las bases de
calculo convenidas.

o)  Gratificaciones reglamentarias de Julio y
Navidad, que se abonardn a razén de una mensua-
lidad del Salario de Calificacién, de acuerdo con la
regulacién prevista para las mismas en la Ordenan-
za Laboral Siderometaltirgica. La paga de Julio se
abonaré seglin las tablas sefialadas como anexos 1

y 2,y la de Navidad segtin las de los anexos 1 bis
y 2 bis.

h) Plus de Nocturnidad, que se abonard pot
hora trabajada que tenga la consideracién legal de
nocturna a razén de 65 Ptas./hora, sin distincion
de categorias ni grados de valoracion.

i) Plus de Domingos y Festivos ﬂbmablex,
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- que percibira el personal de mantenimiento, guat-
das, etc., cuando en tales dias deban cumplir con
su setvicio en régimen de jornada normal y des-
cansen otro dia laborable, a razén de 450 pesetas
por cada uno de dichos dias. |

1) Antigiiedad, se pactan como importe de
los quinquenios los valores tinicos que figuran en
las tablas, que para cada grado y grupo profesio-
nal se adjuntan como anexo 4.

Art. 25.—Forma de Pago

El pago de las retribuciones se efectuard men-
sualmente, el dia 15 del mes siguiente al de la

liquidacién de que se trate o el laborable inme-

diatamente anterior (de ser aquél festivo), median-
te ingteso en cuenta corriente bancaria o en libreta
de ahorro, siendo de libre designacién del traba-
jador el Banco o Caja donde deba efectuarse el in-
greso.

Art. 26.—Dietas y Kilometrajes

La regulacién e importes de estos conceptos
se recogen en el anexo 5 de este Convenio.

Capitulo V
Prestaciones Especiales

Art. 27.—Ayuda a los trabajadores con bijos o
tutelados minusvalidos

Se establece una ayuda de 7.000 pesetas men-
suales pot hijo o tutelado minusvilido para aque-
llos trabajadores que tengan a su cargo o bajo su
efectiva tutela a hijos o tutelados a quienes les
haya sido reconocido por el Instituto Nacional de
Servicios Sociales la condicién de beneficiarios por
situacién de Subnormalidad y el derecho a la apoz-
tacién econdémica, segin la O. M. de 5 de enero
de 1982. |

La Empresa a peticién del trabajador y por
cuenta del mismo, tramitard la contratacién de una
pbliza que garantice, en caso de fallecimiento de
aquél, una pensién vitalicia de 12.000 pesetas
mensuales a favor de cada hijo o tutelado en tal
situacién,

—

Art. 28.—Seguro Colectivo de Vida

-

-
e
o
.
Gt

Se mantendrd durante la vigencia del Conye.
nio la regulacién de la péliza del Seguro Colectiyg
de Vida suscrita por la Empresa en favor de gy
personal, con un capital asegurado de 750.000 pe.
setas y con la precisién a que se ha hecho referep.
cia en el articulo 4 de este Convenio.

Art. 29'.-——Pres‘:.::cféfz complementaria por Hosp-
talizacion derivada de Enfermedad Co-
min o Accidente no Laboral

Cuando, a criterio del Servicio Médico de la
Empresa el trabajador que se halle en situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria derivada de en-
fermedad comin o accidente no laboral precisare
de hospitalizacién percibird —desde el primer dia
de la hospitalizacién y mientras el Servicio Médi-
co lo considere oportuno dentro del periodo legal
de la mentada situacién— un complemento que le
garantice la percepcién del 100 % de su salario
real referido a la jornada y actividad normales.

Art. 30.—Prestacion complementaria por Incapa-
cidad Laboral Transitoria o derivada de
Accidentes de Trabajo o Enfermedad
Profesional

Se establece un complemento a cargo de la Em-
presa para los casos de I.L.T. por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, hasta completat

‘el 100 % del salario real referido a la jornada

y actividad normales, a partir del primer dia de
baja por tal causa y mientras el trabajador se halle
en la referida situacién legal de Incapacidad Labo:
ral Transitoria.

Art. 31.—Prestacion complementaria por Incaps
cidad Laboral Transitoria derivada @€
Enfermedad Comiin (con' baja oficidl
del S.O.E.)

Se establece un complemento a cargo de 18
Empresa para los casos de Incapacidad Labotd
Transitoria por enfermedad comiin (con baja off-
cial del S.O.E.), hasta completar el 100 % del
salario real referido a la jornada y actividad no¥
males, a partir del primer dia de baja por tal cat”
sa y mientras el trabajador se halle en la referida
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situacion legal de I. L. T.; siempre que el absen-
rismo general por todos los conceptos, de toda la
plantilla del Centro de Trabajo, no haya superado
(en el perfodo comprendido entre el primero de

enero de cada afio y la fecha de la baja) el indice

del 5,00 % vy el trabajador se someta a las revisio-
nes que el Servicio Médico de la Empresa estime
conveniente. Bajo idénticos condicionamientos, y
para el caso de que se hayan producido indices ge-
nerales de absentismo comprendidos entre el 5,01
y el 6,00 %, el mencionado complemento sufrird
la reduccién propotrcional correspondiente entre el
- 100 y la prestacién establecida por la Seguridad
Social para esta situacion. |

Art. 32 —Préstamos para adquisicion de
Vivienda

La regulacién e importes de este concepto se
recogen en el anexo 6 de este Convenio.

‘Art. 33.—Ayuda a Fondo Perdido (por mejora

del Indice de Absentismo)

El médulo regulador e importes de dicha sub-
vencién, que se destinard al Fondo Asistencial de
ayuda para los trabajadores en activo, serdn los
sigulentes:

Iudice real de absentismo al mes

Importe por hora ahorrada
de absentismo

Del 0 9% al 2,50 % ..

Del 25000 SR S0t e

Del 401 % al 5— % ..

DIl 0o S Biflope METLAL TR

ks (A —B)
Subvencién mensual = C . — D
100,

A = Objetivo anual de absentismo
(5,50 % para el afio 1984).

B = Absentismo real del mes.

C = Horas tedricas laborables del mes.

D = Valor o importe por hora ahorrada de
absentismo.

Att, 34 —Adgquisicion de productos del
grupo MISA |

El trabajador podrd adquirir, para su uso €x-
clusivo, productos del mencionado Grupo en con-

diciones m4s favorables que las normales del mer:-
Cado.

Att. 35— Fondo de Ayuda para Estudios

Para 1984 se establece un Fondo de Ayuda
Para Estudios de 858.000 pesetas, aportadas por
2 Empresa antes del mes de mayo, para asistir a
08 trabajadores fijos de plantilla con hijos que
SStéh cursando estudios.

TEL.0 2015
- L

100 pesetas
90 pesetas
80 pesetas
70 pesetas

Art. 36.—Premio de Jubilacion

A los trabajadores que durante la vigencia del
Convenio la Empresa individualmente invite a ju-
bilarse de forma anticipada, se le garantizara en .

todo caso el 100 % de su base reguladora.
' B

Para quienes se jubilen en este supuesto se es-
tablece un premio, por una sola vez y en el mo-
mento de la jubilacién, de 100.000 pesetas.

Art. 37 —Transporte

Durante el afio 1984 se congelard la actual
aportacién de los trabajadores con derecho a dicho
servicio.

Art, 38,

Economato

Durante el afio 1984 la Empresa continuard
abonando el coste de la adhesiéon a TRABA.
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Art. 39 —Comedor

A partir de la fecha de entrada en vigor del
Quinto Convenio ambas representacions acuerdan
la eliminacién del setvicio de comedor. Dicha eli-
minacién se mantendrd en el futuro.

Se acuerda la cantidad tnica de 1.200.000 pe-.

 setas como indemnizacién sustitutoria por la eli-
minacién del servicio de comedor. A peticién ex-
presa de la Representacién Social, dicha .cantidad
se ha destinado a mejorar, hasta donde alcance,
los desfases que existen en la escala salarial de
obreros (grados 1 al 5) y de empleados (grado 3).

Referido exclusivamente a la forma de reparto
de dicha indemnizacién, se acuetda que si en el
futuro se irrogan petjuicios econémicos o de otro
tipo para la Empresa por disposicién legal, se re-
cupetari la referida indemnizacién —o la que en

su momento procediera— detrayéndola de donde

est4 incluida para datle el destino que, para elimi-
nat dichos perjuicios, se acordara por la Comision
Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Con-
venio.

Capitulo sexto
Premios, Faltas y sanciones

Art. 40 —Premios, Faltas y Sanciones

En lo relativo a estas materias se estara a lo
que disponen la Ordenanza Laboral Siderometa-
ltrgica y las demds normas legales de general apli-
cacién sobre el particular.

Otras Estipulaciones

PRIMERA —Comités de Empresa y Accion
Sindical. En materia de Comités de Empresa, las
partes se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de
los trabajadores. Las Secciones Sindicales funcio-
natdn en las condiciones que se determinan en el
anexo 11.

SEGUNDA .—La Comisién Paritaria de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio se regira, en
su funcionamiento, pot lo dispuesto en las not-

—_—

mas legales vigentes. Se compondrd de tres voca.
les por la Representacién Social:

— D. Eduatdo Quintanal Viﬂegas
— D., José M. Pellén Rodriguez

— D. Juan M. Bustamante Ferndndez

que han intervenido en las deliberaciones del Con.
venio; y los Vocales de la Representacion Econg.
mica:

— D. Julio Arranz Cabrero
— D. Jestis Sdnchez Escoda

— D. Ricatdo Hernidndez Fermoso

Que también han intervenido en las mencio-
nadas deliberaciones.

TERCERA .—FEn todo lo no previsto de ma-

nera especifica en este Convenio y sus anexos que
tienen la misma fuerza vinculante, regiran

— las medidas laborales «puente» para el afio
1984, acordadas con los Representantes
del Comité v de los Sindicatos implanta-
dos en la Empresa, de fechas 14-2-84 y
16-2-84,

—"al Acta complementaria de esta misma fe-
cha (2-5-84) en donde se especifican las ga-
rantfas para el supuesto de que la Autott-
dad Laboral o jurisdiccién competente no
autorizaran la férmula acordada en articu-
lo 20 de este Convenio sobre el descanso
para los trabajadores que realicen jornada
continuada, vy,

como normas complementarias, la Ordenanza L&
boral Siderometalirgica y las disposiciones gene:
rales o especificas aplicables a las relaciones regt:
ladas por el presente Convenio. |

890

Los Cotrales de Buelna, 2 de mayo de 1984.
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ANEXO N2° 1
OBREROS
Efectos 1-1-1984 a 30-6-1984
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION
. Retrib. bruta Salario Calific.
Grado max. anual 426 dias P..A.. M. E. P. A P.
1 880.369 669.764 178.745 31.860
? 903.489 688.097 183.532 31.860
03 018.264 700.084 186.320 31.860
4 934.404 713.137 189.407 31.860
5 950.450 726.144 192.446 31.860
g 980.180 750.157 198.163 31.860
7 1.008.228 772 460 203.908 31.860
8 1.048.916 805.185 211.871 31.860
9 1.086.391 835.326 219.205 31.860

NOTA.—En las retribuciones maximas globales anuales del presente anexo se incluye
‘el pago del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del

. descanso reglamentario propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley 4/83 de 29 de junio. |

FORMA DE PAGO
Salario calificacién:

Total anual Sal. Calific. x 60

426
a) Pagas extras &
s :

= Paga extra

b) Salario hora para el.calculo del abono del Salario de Calificacion mensualmente.

Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras _
| — Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real +horas de vacac.+horas festiv. -

P. A. M. E.
Tﬂtai P.AM.E. anual

— = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

Total P.A.P. anual
— Valor mes abonable

12 mensualidades

§C.D. 2015



ﬁ 1
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 26 septiembre 1984

—

Pagina 584

TOTAL PAGAS MENSUALES

Al objeto de que las retribuciones percibidas mensualmente sean lo més uniformes po.
sible, al Salaria de Calificacién mensual se le aplica el siguiente multiplicador:

Horas a abonar al afo

12

— — = Coeficiente corrector (K)
Horas a abonar cada mes

L. C. 26-4-1984
ANEXO N.° 1 bis
OBREROS
Efectos 1-7-1984 a 31-12-1984 h
RETRIBUCIOIN GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSIE DE LA CITADA RETRIBUCION
I Retrib. bruta Salario Calific. '

Grado max; anual. 426 dias P. A. M. E. [P AP
% 802.595 679.066 181.225 32.304
2 915.953 697.590 186.059 32.304
3 030.952 709.758 188.890 32.304
4 947.336 723.007 192.025 32.304
5 063.623 736.208 195.111 32.304
6 - 993,793 760.576 200.913 32.304
7 1.022.231 783.189 206.738 32.304
3 1.063.484 = - 816.368' 214.812 | 32.304
0 1.101.480 846.928 222.248 - 32.304

NOTA.—En las retribuciones méximas globales anuales del presente anexo se incluyée
el pago del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del
descanso reglamentario propio de las jormadas ininterrumpidas en que concurran las cir
cunstancias previstas en la Ley 4/83 de 29 de junio. |

FORMA DE PAGO

Salario calificacién:
Total anual Sal. Calific. x 60

426

a) Pagas extras = Paga extra

2

b) Salario hora para el calculo del abono del Salario de Calificacién mensualmente.
Total anual Salario Calificaciéon - Pagas Extras

yers : = Valor hora abonablé

Horas efectivas de trabajo real 4+ horas de vacac. <4 horas festiv.
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P. A. M. E. _
: Total P.A.M.E. anual

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

. = Valor h:ﬁra abonable

goA, P | -
Total P.A.P. anual
et : . — = Valor mes abonable .

12 mensualidades

TOTAL PAGAS MENSUALES

Al objeto de que las retribuciones percibidas mensualmente sean lo méas uniformes po-
sible, al Salario de Calificacién mensual se le aplica el siguiente multiplicador:

Horas a abonar al afio

12

s — Coeficiente corrector (K)
Horas a abonar cada mes '

L. C. 26-4-1984
ANEXO N. 2
EMPLEADOS
Efectos 1-1-1984 a 30-6-1984
RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION
Retrib. bruta Salario Calific.

Grado max. anual 426 dias P. A. M. E. P.A- P
1 879.035 669.050 178.125 31.860
2 905.015 691.798 181.357 31.860
3 049,623 725.512 192.251 31.860
4 089.566 755.734 200.972 31.860
5 1.016.404 778.123 206.421 - 31.860
6 1.042.101 798.790 211.451 31.860
7 1.069.941 821.182 216.899 31.860
8 1.097.780 843.570 222.350 31.860
9 1.123.964 864.519 227.585 31.860
10 1.178.568 008.434 238.274 31.860
11 1.233.179 052.357 . 248.962 31.860
12

1.287.781 996.276 259.645 31.860

NOTA.—En las retribuciones maximas globales anuales del presente anexo se incluye
el pago del salario de calificacion que pudiere corresponder a los minutos abonables del
descanso reglamentario propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las cir-

cunstancias previstas en la Ley 4/83 de 29 de junio.

EE.0. 2015
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FORMA DE PAGO
Salario calificacion:

Total anual Sal. Calific. x 60

426
a) Pagas extras —_— ' —

2
b) Salario hora para el célculo del abono del Salario de Calificacién mensualmente.

= Paga extra

Total anual Salario Calificacion - Pagas Extras

— Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real +horas de vacac.+ horas festiv.

P. A. M. E.

%,

. Total PAM.E. anual |
. ' — — Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

P-A: P
' Total P.A.P. anual

12 mensualidades
TOTAL PAGAS MENSUALES

Al objeto de que las retribuciones percibidas mensualmente sean lo més uniformes po-
sible, al Salario de Calificacién mensual se le aplica el siguiente multiplicador:
Horas a abonar al ano

— = Valor mes abonable

12
- — = Coeficiente corrector (K)
Horas a abonar cada mes

L. C. 26-4-1984
ANEXO N. 2 bis
EMPLEADOS

Efectos 1-7-1984 a 31-12-1984 |

RETRIBUCION GEOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA

DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib. bruta Salario Calific.

Grado max.anual = 426 dias P. A. M. E. P. A. P.
s | 891.244 678.343 180.597 32.304
2 017.585 - 701.407 183.874 32.304
3 062.784 735.567 194913 32.304
4 1.002.296 766.231 203.761 - 32.304
5 1.030.521 788.930 209.287 32.304
6 1.056.574 809.884 214.386 32.304
7 1.084.801 832.588 219.909 32.304
8 1.113.026 855.286 225436 32.304
9 1.139.575 876.527 230.744 32.304
10 1.194.938 021.052 241.582 32.304
11 1.250.306 065.584 252.418 32.304
12 1.305.667 1.010.113 263.250 32.304

MECDO 2015
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NOTA.—En las retribuciones méximas globales anuales del presente anexo se incluye

el pago del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del
descanso reglamentario propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las cir-
cunstancias previstas en la Ley 4/83 de 29 de junio.

FORMA DE PAGO
! Salario calificacion:

Total anual Sal. Calific. x 60 |

o

426

a) Pagas éxtras——— —— = Paga extra

2

b) Salario hora para el célculo del abono del Salario de Calificacion mensualmente.

Total anual Salario Calificacién - Pagas Extras

| - = Valor hora abonable
Horas efectivas de trabajo real +horas de vacac.+ horas festiv.

P. A. M. E.

Total P.A.M.E. anual

— = Valor hora abonable
- Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

P. A, F;

Total P.A.P. anual

: ——— — Valor mes abonable
12 mensualidades :

TOTAL PAGAS MENSUALES

'—'1-1-n1'|

Al objeto de que las retribuciones percibidas mensualmente sean lo més uniformes po-
sible, al Salario de Calificacién mensual se le aplica el siguiente multiplicador:

Horas a abonar al afio

12

— Coeficiente corrector (K)
Horas a abonar cada mes

L. C. 26-4-1984
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ANEXO N. 3
Efectos 1-1-84 a 30-6-84

IMPORTE HORAS EXTRAS

OBREROS
Nivel

1 482,30

2 495,50

3 504,14

4 513,52

5 - v522 .87

6 540,17

7 556,24

8 579,79

9 601,50

EMPLEADOS
Nivel

1 431,74

2 498,14

3 52243

4 544,18

5 560,28

6 575,19

7 591,29

8 607 44

9 . 622,53
10 654,17
11 | - 685,76
12 | 717,38

NOTAS: El importe de las horas extras tra-

bajadas en festivos, tendra un complemento
de 65 ptas./hora. '

Ademas, el PAM.E. sera el que correspon-

da segun el art..24,b) y en su caso, art. 24, c)
del Convenio.

— .

ANEXO N.° 3 bis
Efectos 1-7-84 a 31-12-84

IMPORTE HORAS EXTRAS

OBREROS

Nivel
1 488,99
2 502,32
3 511,09
4 520,63
5 530,13
6 547,68
7 - 963,96
8 587,84
9 609,86

EMPLEADOS

Nivel
1 488 46
2 505,07
3 529,67
4 551,74
5 568,09
6 583,19
7 599,53
8 615,88
9 631,17
10 663,23
11 695,29
12 12735 5|

NOTAS: El importe de las horas extras tra-
bajadas en festivos, tendra un complemento
de 65 ptas./hora.

Ademas, el P.AM.E. sera el que correspo™
da segun el art. 24,b) y en su caso, art. 24, c)
del Convenio. |
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ANEXO N.’ 4 ANEXO N.* 5

' Efectos 1-1-84 a 31-12-84 Regulacién de Viajes y Dietas

L ANTIGUEDAD : oS, B )

ib : 1. Permisos para la iniciacion del viaje.

0BREROS

Con carécter previo a la iniciacién del vias
je y con la suficiente antelacién deberd obrar

#-_'——_"_____

Nivel -~ Antigiiedad afio Antigiiedad mes

en poder del Departamento de Personal la co-

it 30.856 2.204 . 7
| rrespondiente solicitud.
2 30.856 2.204 bkl bt 1eb . s nd 1
30.856 5 504 Dicha peticion debera ir autorizada por la
> 3 LT : Direccién a la que se halle ascrito el emplea—
4 30.856 2.204
| do en perspectiva de viaje.
5 30.856 2.204 1 59 T pia 25 350 LTS
6 30.856 2 204 A la vista de la solicitu autorlza‘ a el De-
p 32-298‘ 5 307 partamento de Personal adquirird los billetes
' ‘ y efectuara las oportunas reservas.
8 32.298 2.307 , . .7y
- ~ Procedera cumplimentar la solicitud de
9 32.298 2.307 : i =5
permiso para iniciar el viaje cuando el despla-
zamiento previsto a efectuar en vehiculo par-
EMPLEADOS ticular al servicio de la Compafiia rebase el
' : = > s aAmbito territorial de la regién y, en todo caso,
Nivel Antigiiedad afio Antigiiedad mes cuando el viaje obligue a pernoctar en pobla-
1 30.856 2204 cién distinta a la en que se halla ubicado el
) 30.856 2 204 Centro de Trabajo o el domicilio del traba—
3 30.856 2.204 jador.
4 " 37.002 2.643 =
5 37.002 2.643 2. Vaiajes.
6 37.002 2.643 : -
7 37.002 2 643 En el caso de que se autorice el viaje de un
8 37.002 7 643 empleado en comisién de servicio, €ste tendra
9 37.590 2685 derecho a que se le faciliten los medios de lo-
10 37 590 7 685 comocién mas adecuados (avién clase turista,
11 | 37 590 2 685 tren 1.* singles, Talgo 2.*) "
{9 | 37 590 2 685 Asimismo, tendra derecho el empleadﬂ al
L ECeEE e ke e e b percibo de las siguientes dietas:
Almuerzo Cena Alojmt.° Total dia
Personal incluido entre los grados
8+al 12vinclusive il o, 800 800 1.750 - 3.350
Personal incluido entre los grados |
725 1.600 3.050 -

1.al 7 inlclusive 125

A efectos del devengo de estas dietas, se
Bservaran las siguientes reglas:

a) No se adquirird derecho a dieta cuan-
O la localidad en que se vaya a prestar ser-
Yiclo' eventualmente resulta ser la de residen-
“a del trabajador.

b) Se contabilizara el tiempo transcurri-

do desde la salida del Centro de Trabajo o des-
de cualquier otro lugar que la Empresa auto-
rice (por ejemplo, domicilio) hasta la llegada
de regreso al mismo, con las siguientes pun-
tualizaciones:

— Si la salida se efecttia después de las 15
6 22 horas, no habra lugar al devengo de la
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dieta parcial de almuerzo o cenas, respecti-
vamente.

— Si el regreso tiene lugar antes de las 14
6 21 horas, no se devengara la dieta parcial de
almuerzo o cena, repectivamente.

c) En el concepto de pernoctacién se in-
cluye el coste del desayuno. |

d) Cuando resulte imprescindible -efec-
tuar comidas en el medio de locomocién (tren,
avién, etc.) sin- que su precio se halle incluido
en el billete, se abonaran los gastos produci-
dos, previa presentaciéon del oportuno justifi-
cante, en sustitucién de la dieta parcial que le
corresponda.

e) Quedan incluidos en el total montante
de las dietas los pequefios gastos propios o in-
vitaciones de escasa cuantia, tales como ca-
fé refrescos, etc. No se abonaran las cantida-
des que en el capitulo de «Atenciones» o «Va-
rios» de la Hoja de Gastos de Viaje, que obe-
dezcan a este tipo de gastos.

f) . En el caso de invitaciones, y cuando
éstas tengan lugar con ocasién de un viaje, se
distinguirdn dos supuestos:

— Si el empleado es invitado a almorzar o
cenar por algin representante, cliente, provee-
dor, etc., o incluso por otro empleado de la
Compafiia, aquél debera hacerlo constar asi en
su Hoja de Gastos de Viaje y no procedera el
abono de la dieta parcial correspondiente.

— Si el empleado fuere quien invita a al-
guna persona a almorzar o cenar, seran abo-
nados los gastos producidos, previa aporta-
cién de comprobantes y aprobacién del moti-
vo e importe del gasto por parte del Director
correspondiente, indicAndose asimismo la per-
sona o personas con las que se ha tenido tal
intencion.

|

3. Jornada Laboral.

Durante el viaje, la jornada laboral compu-
table a efectos de retribucién, serd la normal,
incluida la recuperacién en su caso. Excepcio-
nalmente, podran abonarse como horas ex-
traordinarias las que excedan de la jornada
normal, incluida en su caso la pertinente recu-
peracién, si corresponden a trabajo efectivo
(de lunes a viernes) o las realizadas en sabado
o domingo, excluido el tiempo de desplaza-
miento.,

—

4. Locomocion.

Cuando el pago de los billetes de avién
ferrocarril, asi como el de los servicios de ¢q.
ches de alquiler, etc., haya sido realizado ;.
rectamente por el empleado, se hara constay
el importe de dichos billetes o servicios en |5
Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a gy
oportuno reintegro. Por el contrario, no debe.
ra figurar cantidad alguna en la Hoja de Gas.
tos por tales conceptos cuando los billetes de
aviéon o ferrocarril, o la contratacién del ser
vicio de coches de alquiler, hayan sido facili.
tados al empleado a través de la Empresa y
no hayan reportado para éste ningun desem.
bolso.

‘Cuando se autorice el viaje en coche par
ticular, se abonara el mismo a razén de la ta-
sa por kilémetro, establecido en 17,50 pese-
tas, consignandose el importe que procede en
la casilla correspondiente de la Hoja de Gas-
tos. Debera también cumplimentar el volan-
te que figura al pie de dicha Hoja, asi como
los apartados del reverso, tanto en lo que se
refiere al detalle de Firmas visitadas como al
total de kilémetros recorridos e importe re-
sultante.

5. Manutencion.

Los importes a consignar en este apartado
deberan siempre ajustarse a los que, en cada
momento y para cada grupo de empleados, €s
tén establecidos en el cuadro general de dietas.

A los efectos de comprobar la efectiva rea-
lizacién del gasto por lo que a comidas y alo-
jamiento se refiere, sera necesaria la aporta
cién de los correspondientes justificantes p#
ra acreditar el devengo de las dietas. Consé
cuentemente, no seran abonadas las dietas
parciales o totales que no vengan amparadas
por el comprobante de haberse efectuado ¢l
desembolso. |

- Los empleados se abstendran de firmar fac-
turas de hotel restaurante u otro tipo de s€"
vicios de manutencién para que sea pasado €
cargo a la Compaiifa. Todo este tipo de serv”
cios deber4 ser abonado al contado por el €B
pleado.

Por lo que respecta a cumplimentacion de
la Hoja de Gastos de Viaje, se empleara 1a &
silla de «Dieta» cuando se acredite el deveng?
del total importe diario, destinandose los 165

L
-'.
LA
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rantes apartados (almuerzo, cena y alojamien-
t0) a reflejar los importes de la dieta parcial
que proceda.

a) No estan incluidos en el importe de las
dietas los gastos de caracter general necesa-
rio, tales como conferencias telefénicas, tele-
gramas, taxis, etc., por lo que, previa justifi-
cacién y aportacién de comprobantes si el im-
porte es de suficiente entidad, se abonaran di-
chos gastos.
~ Las cantidades que se hagan constar en los
apartados de «Varios» y «Atenciones» deberan
yenir necesariamente amparadas por los jus-
tificantes correspondientes, acreditandose ade-
més las causas del gasto y la persona o per-
sonas' con las que se ha tenido la atencion,

" b) Presentacion de las Hojas de Gastos.—
La aprobacién de Hojas de Gastos correra a
cargo de los Sub-Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al
Departamento de Personal, donde previas las
comprobaciones oportunas, se procederd a car-
gar el importe en la cuenta personal del inte-
resado o a dar orden del oportuno abono en
Caja.: |

6. Provision de Fondos para Gastos a
Justificar.

Las peticiones de dinero en efectivo exten-
didas para provisién de fondos de gastos a
justificar deberan ser autorizadas por el Sub-
Director correspondiente. La Seccién de Caja
procedera al abono de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los emplea-

dos solicitar dinero a Empresas participadas,
tiliales, proveedores, comncesionarios o cual-
quier otro tipo de establecimientos relaciona-
dos con la Empresa. Las peticiones de dinero
que excepcionalmente puedan formularse a
Otros Centros de Trabajo de la Compaifiia de-
berdn ponerse previamente en conocimiento
del Departamento de Personal.

1. Otros Aspectos (invitaciones y propinas).

Las invitaciones a almuerzos, cenas, etc.,
POr parte de empleados de la Compafiia con
Cargo a ésta deberan reducirse al minimo im-
Prescindible, en base a prudentes criterios de
OPortunidad,

Las invitaciones, cuando no tengan lugar

BLD 2015

con ocasién de un viaje, deberan ser autoriza-
das expresa y previamente por los respecti-
vos Sub-Directores. |

Como ya queda dicho, las facturas de res-
taurantes u otros servicios similares deberan
ser abonadas al contado por el empleado. Las
facturas que se acompaiian a las Hojas de Gas-
tos como justificante de invitaciones deberan
estar firmadas igualmente por el Sub-Direc-
tor, en sefnal de conformidad.

Las propinas con cargo a la Compaiiia de-
beran limitarse a minimos razonables.

8. Pmlong.acidn de Jornada en el Centro de
Trabajo.

El trabajador con derecho a transporte
que, por necesidades de la Empresa, prolon-
gue su jornada ordinaria completa, interrum-
piendo dicha prolongacién para la comida o
cena, percibird el importe correspondiente se-
fialado para la manutencién en el punto 2.°
de estas Normas.

"ANEXO N.° 6

Regiamento de Préstamos para Vivienda

1. Objeto.

El préstamo para adquisicién de vivienda,
a que se refiere el Art. 30 del Convenio Colec-
tivo, tiene como finalidad el conceder una ayu-
da econémica para la adquisicién o construc-
cién de la propia vivienda familiar del perso-
nal ingresado como fijo en la plantilla de la
Empresa antes del 1.° de enero de 1984 siem-
pre que justifique la necesidad de vivienda,
cumplan los demas' requisitos y condiciones
establecidas en este Reglamento.

2. Destino de la Vivienda.

Los préstamos concedios por la Empresa
deberan ser destinados tnica y exclusivamen-
te para adquirir por compra o construccion
de vivienda que ha de ser habilitada, con ca-
racter permanente y habitual, por el trabaja-
dor y los familiares que con él convivan re- ‘
gularmente,
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3. Personal con derecho a Solicitar préstamo.

Tendran derecho a solicitar de la Direccién
de la Empresa un préstamo para vivienda to-
dos aquellos trabajadores que siendo fijos de
plantilla, hayan adquirido tal condicién antes
del dia 1 de enero de 1984. Se exceptuian los si-
guientes casos: - '

a) Solteros sin familiares a su cargo, sal-

vo que necesitén la vivienda para contraer ma- -

trimonio.

b) Propietarios o titulares de cualquier
derecho que les permita, a él o a su cényuge,
el disfrute de vivienda en el término munici-
pal de su domicilio, o en otro mas préximo
en que radique el Centro de Trabajo.

c) Titular de contrato de afredamiento
de vivienda con precio no superior a 5.000 pe-
setas mensuales.

d) Sancionados por faltas graves o muy
graves en los dos afos anteriores a’la solici:
tud del crédito.

e) Trabajadores que puedan alcanzar cual-
quier clase de jubilacién antes del vencimien-
to del crédito o estdn incursos en expediente
de Incapacidad Permanente.

4. Orden de preferencia.

Se establece un orden de preferencias con
arreglo a las siguientes circunstancias: |

- a) Mayor nimero de hijos o familiares a
su cargo, |
b) Mayor necsidad de vivienda.

FEI ol R

'.|'i|

c) Préximo matrimonio.

~d) Mejor comportamiento laboral (ausen-
cia de notas desfavorables en el expediente
personal). . |

e) Menor cantidad solicitada de préstamo.
f) Menor plazo de amortizacion.
o) Mayor Antigiiedad en la Empresa.

Si el niimero de solicitudes excede de los
préstamos que la Empresa puede conceder,
tendrin derecho preferente aquellos en que
concurran mayor numero de las circunstancias
resefiadas ponderadas conjuntamente,

——

5. Prioridad absoluta.

Gozaran de prioridad absoluta las solicity.
des de préstamo destinadas a adquisicién de
viviendas motivadas por alguna de las siguien.
tes circunstancias: |

i

a) Desahucio de la vivienda que ocupa ¢]
trabajador o declaracién expresa de ruina.

b) Adquisicién de la vivienda familiar, por
el ejercicio de los derechos de tanteo y retrac.
to, justificando, suficientemente, la’oferta de
venta. £

¢) Insalubridad .e inhabitabilidad de Ila
vivienda, de acuerdo con los informes técnicos
correspondientes.

d) Adjudicacién de viviendas construidas
bajo cualquiera de los sistemas de «proteccién
oficial» dentro del mismo término municipal
donde habita o términos municipales mas cer-
canos al de Los Corrales de Buelna que el
hasta ese momento habitual.

6° Cuantia de los precios.

Los préstamos para la construccién o ad-
quisicion de vivienda familiar se otorgaran
en la cuantia solicitada hasta un limite de
400.000 ptas., pudiendo la Empresa dar pre-
ferencia a quienes soliciten cantidades inferio:
res o concederlos en cuantia inferior a la so-
licitada.

7. Intereses.

La cantidad prestada por la Empresa de-
vengaran unos intereses del 4 % anual si el
plazo de amortizaciéon es inferior a 4 afos Y
del 7 % anual si es por 4 o mas afos.

Si la vivienda no se ocupase con caracter
habitual y permanentemente en el plazo de 12
meses a partir de la concesion del crédito, el
préstamo se considerara cancelado, devengal®
do desde la fecha de su concesién un interés
del 15 % anual.

8. Plazo y forma de amortizacion.
La duracién del contrato de préstamo pu®

de ser de hasta 10 afios. _
La amortizacién del principal, pago de
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rereses, v, en su caso, de las primas de segu-
ros de que se trata en este reglamento sera

realizada por la Empresa, quien queda expre-
samente autorizada por el productor presta-
tario para detraer de sus retribuciones salaria-
les las cantidades necesarias, en plazos cons-
tantes a deducir de todas las pagas que el be-
neficiario haya de percibir a partir de la con-
cesion del crédito, en todo o en patre, cuando
lo estimen conveniente.

El crédito se cancelara, a todos los efec-
tos, cuando por cualquier causa, el beneficia-
rio cese en la Empresa.

9. Cancelacion anticipada del Crédito.

Si por cualquier causa cesase el prestata-
rio en percepcioén de remuneraciones por parte
de la Empresa, o si, por procedimiento judi-
cial o adminstrativo, se retuvieran al mismo
sus haberes en cuantia tal que fuere imposi-
ble igualmente deducir del resto de sus emo-
lumentos el importe de la amortizacién e inte-
reses del préstamo, se considerara vencido el
plazo de amortizacién, procediéndose al pago
del saldo resultante.

La inversién del préstamo no ajustada a las
causas que motivaron su concesién, produci-
rd su cancelacién automética. Igual consecuen-
cia tendra la inexactitud comprobada en las
alegaciones de la solicitud.

En el supuesto de cancelacién anticipada,
la Empresa queda autorizada para detraer de
las retribuciones salariales e incluso de la li-
quidacién, la totalidad o las cantidades nece-
sarias para su total amortizacién, incluidos in-

tereses y gastos o, en su caso, ejecutar las ga-
rantias.

10. Excedencias.’

Los trabajadores que disfruten de este
Préstamo no podran obtener excedencia has-
ta su total cancelaciéon o hasta que garanticen
Por cualquiera de los medios admitidos en de-
recho y en forma suficiente a juicio de la Em-
Presa, el saldo pendiente de cancelacién, en
el periodo previsto en la concesion.

11. Tramitacion.

La peticién de estos créditos se dirigiran

e D. 2015

" cualquiera de las vias:

a la Direccién de la Empresa a través del De-
partamento de Personal.

Dichas peticiones se formularan, inexcusa-
blemente, en el modelo normalizado, debida-
mente cumplimentado en todos sus extremos
y acompafiado de los documentos que acredi-
ten las circunstancias que estime le hacen
acreedor del préstamo.

12. Informacion a suministrar.

En la peticién de préstamo se hara constar
lo siguiente: Cantidad solicitada en concepto
de préstamo; personas que van a habilitar la
vivienda y duracién del préstamo y garantias.

13. Prohibicion genérica.

Queda prohibido al productor prestatario
arrendar, gravar y enajenar la vivienda antes
de la amortizacién del préstamo.

14. Garantias.

La Empresa queda facultada para obligar,
si lo considera conveniente, al prestatario a
suscribir una poéliza de aseguro de incendio en
la que figure la Empresa como beneficiaria,
ademés, podréd alternativamente exigir alguna
de las siguientes garantias:

a) Garantia personal del deudor u otras
personas. |

'b) Que en la poéliza del Seguro de Vida a
que 'se refiere al Art. 28 del Convenio Colec-
tivo se establezca el derecho preferente de la

‘Empresa para cobrar el préstamo no amorti-

zado en caso de muerte o incapacidad del ase- .
gurado.

¢) Constituir hipoteca sobre la finca' ad-
quirida o construida, que garantice la devolu-
cién del préstamo, intereses y costas.

15.—Reclamaciones

La concesi6n de los préstamos dependera
del saldo disponible, en consecuencia contra
la resolucién que adopte la Direcciéon de la
Empresa no sera deducible recurso alguno en
administrativa o ju-
risdiccional.
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ANEXO NUM. 7
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccidén Primera

Aspectos fundamentales de la
Organizacion del Trabajo

Aspectos fundamentales de la Organizacion
del Trabajo

La organizacién del trabajo comprende en
esencial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacién del trabajo y la me-
jora de Métodos y procesos industriales o ad-
ministrativos.

b) El analisis de los rendimientos correc-
tos de ejecucion.

c) El establecimiento de las plantillas

correctas de personal.

Simplificacion del trabdajo y mejora de métodos
y procesos

La simplificacion del trabajo y la mejora

de métodos y procesos industriales o admi-
nistrativos supone, sin que su enumeracion sea
exhaustiva, lo siguiente: '

a) La determinacién e implantacion de
los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas y ni-
veles de calidad admisibles en los distintos pro-
cesos de fabricacién, asi como la fijacion de
los indices de desperdicio tolerables a lo lar-
go del proceso.

c) La realizacion de cuantos estudios vy
pruebas practicas sean necesarias para la me-
jora de la produccion en general y en particu-
lar, de los procesos y de los métodos opera-
torios, niveles de rendimientos, cambios de
funciones, ttiles y materiales.

Andlsis vy determinacion de los rendimientos
correctos en la ejecucion de los trabajos

Se sefialan, enunciativamente, los aspec-
tos siguientes:

a) El establecimiento y la exigibilidad del

rendimiento minimo (100 centesimal 6 60 Be-

——

daux), debidamente atendidos los niveles (o
calidad establecidos.

Su no exigencia no podra nunca interpre.
tarse como renuncia o dejaciéon de este de.
recho.

b) La asignaciéon del nimero de maquinag
o de tareas a cada trabajador de forma que I
carga de trabajo a él encomendada represen.
te la efectiva saturacién de la jornada al ¢
tado rendimiento minimo exigible, aunque para
ello sea preciso el desempeiio, en el mismo ¢
en otro local del Centro de Trabajo, de labo-
res distintas de las que habitualmente tenga
encomendadas. |

c¢) La adaptacion de las cargas de traba-
jo v de los rendimientos a las nuevas circuns-
tancias que se deriven de modificaciones en
los métodos operatorios, variaciones en los
programas de produccion,cambios de prime-
ras materias o de caracteristicas del trabajo
a realizar, modificaciones de la capacidad de
produccién, de la maquinaria u otras causas
de analoga significacion.

d) La vigilancia, atencién y limpieza de
la maquinaria, utiles, herramientas e instala-
ciones encomendadas, consideradas en la deter-
minacién de las cargas de trabajo.

e) La aplicacion, con la remunerﬁciﬁ}n CO-
rrespondiente, de un sistema de incentivo a
partir del rendimiento minimo exigible (100
centesimal 6 60 Bédaux).

Establecimiento de plantillas correctas de
personal

En cualquier sistema de organizacién, 1a -
determinacién y el establecimiento de las plan-
tillas que proporciona el mejor indice dé
productividad laboral de la Empresa, sera con-
secuencia de la adaptaciéon —con observancia
de las normas legales al efecto— a las necesida-
des de la Empresa en cada momento y de la
plena ocupacién de cada trabajador, sin qu€
esto pueda suponer obligacién de aportar ufl
rendimiento superior al éptimo (33 % superior
al minimo exigible) ni tenga como objeto prim#
rio la disminucién de la plantilla.

En consecuencia, la Direccién de la Empresa
podra establecer o modificar las plantillas d_e
acuerdo con el parrafo anterior y con las nor
mas sefialadas en el articulo 13'de la Orde
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panza de Trabajo para la Industria Siderome-
talargica y demés disposiciones generales de
caracter laboral.
Seccién Segunda
Causas de revision de los tiempos y de

los rendimientos establecidos

Revision de tiempos y de rendimientos

No seran modificadas las gamas o tiempos

correctos de ejecucion lanzados al taller por
la oficina de Métodos y Tiempos y que hayan
venido aplicando durante més de 500 horas de
trabajo, salvo que se produzca alguna circuns-
tancia de las que a continuacién se sefialan o
que puedan considerarse como de analoga sig-
nificacién:

— Fabricacién o montaje de nuevas piezas,
conjuntos o modelos.

— Variacion en el método de trabajo.

— Incorporacién de nuevas herramientas,
utillajes o equipos o modificacién de los
existentes.

— Utilizacién de nueva maquinaria.

— Cambios de maquina o de instalacion.

— Cambios en los materiales empleados.

— Empleo de nuevas técnicas o procesos de
gestion, fabricacién, mediciéon o control.

— Modificacién en las condiciones de corte.

— Nuevo equilibrio de las cadenas y/o sec-
ciones por variacién de programas.

— Error de calculo o de transcripcion.

Si la modificacién afectara a un solo factor
del método operatorio, inicamente se contro-
lara y revisara dicho factor, manteniendo inal-
terados los restantes. En cada puesto de traba-
Jo 'se dispondra de los datos relativos a méto-
do operatorio, gamas, saturacién, etc., de las

distintas operaciones que en el mismo se rea-
licen

Seccién Tercera

Definiciones. Unidad de wmedicion.
Formulas bdsicas ¢

Definiciones

Se exponen a continuacién las definiciones
Propias de la organizacion del trabajo:

— Actividad minima exigible o normal: Es

la que desarrolla un trabajador medio, entre-
nado en su trabajo, consciente de su responsa-
bilidad, bajo una direccién competente, utili-
zando el método operatorio preestablecido y
trabajando sin el estimulo de una remuneracién
con incentivo, este ritmo puede mantenerse fa-
cilmente dia tras dia, sin excesiva fatiga fisica
ni mental, y se caracteriza por la realizacién

de un esfuerzo constante y razonable.

Puede tomarse como referencia de esa acti-
vidad la de un andarin de 1,65 m. de altura,
normalmente constituido, que con pasos de
0,75 m. anda sin carga a razén de 4,5 Km. por
hora sobre terreno horizontal, liso, sin obs-
taculos y firme.

— Actividad oJptima: Es la maxima que
puede desarrollar un trabajador sin pérdida de
vida profesional, trabajando ocho horas dia-
rias. Se valora en un 33 % por encima de la
actividad normal.

— Cantidad normal de trabajo: Es la que
efecttia un operario medio a actividad normal,
incluido. el tiempo de recuperacion.

— Cantidad dptima de trabajo: Es la que
efecttia un operario medio a actividad optima,
tiempo de recuperacion incluido.

— Hombre-hora (H.h)i: Es la expresiéon de
la cantidad de trabajo. Corresponde a la can-
tidad normal que se puede efectuar en una
hora.

— Rendimiento minimo exigible o normal.:
Es el que corresponde a la cantidad de traba-
jo normal que un trabajador debe efectuar en
una hora o en cualquiera otra unidad de tiem-
po. Se considera como rendimiento minimo exi-
gible o normal el indice 100.

— Rendimiento optimo: Es el correspon-
diente a la cantida de trabajo éptima que un
trabajador efecttia en una hora o en cualquier-
ra otra unidad de tiempo. La relaciéon entre los
grados normal y éptimo de rendimiento es el
33 %. | .

— Trabajo libre: Es aquel en que el traba-
jador puede desarrollar libremente cualquier
actividad, incluso la éptima.

— Trabajo limitado: En esta modalidad el
trabajador no puede desarrollar la actividad
6ptima durante todo el tiempo de trabajo. La
limitacién puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracion, los tiempos de
espera inevitables en el ciclo del trabajo seran
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abonados como si se trabajara a rendimiento
normal.

— Tiempo de mdquina: Es el que emplea
una maquina en producir una unidad de tarea
bajo determinadas condiciones tecnolégicas es-
tablecidas.

— Tiempo normal: Es el que invierte un
trabajador realizando una determinada opera-
cion de actividad normal, sin tiempo de recu-
peracion. |

— Tiempo tipo: Es el que precisa un tra-
bajador medio para llevar a cabo una tarea de-

terminada a actividad normal, tiempo de re-
cuperacién incluido.

— Tiempo optimo o ciclo: Es el tiempo que
emplea un trabajador medio paar efectuar un
ciclo de trabajo de actividad 6ptima.

— Trabajo a mdquina parada: Es el que
efecttia un trabajador durante el tiempo en
que la maquina no realiza trabajo tutil.

— Trabajo a mdquina en marcha: Es el
que efectia el trabajador durante el tiempo en
que la maquina realiza un trabajo tutil.

— Saturacion: Es la relacién entre el tiem-
po asignado al trabajo real del operario y el
tiempo 6ptimo del ciclo de trabajo.

| — Vigilancia de mdquina: Es la parte del
trabajo a maquina en marcha, que se asigna

para atender al funcionamiento de la maquina

o instalacién.

Unidad dé medicion

La unidad de cronometraje adoptada y apli-
cada es la diezmilésima de hora.

Formulas bdsicas

Las formulas béasicas para determinar las
cantidades de trabajo son las siguientes:

Ao. To = An . Tn

A0 o
Tn =

An
C.Tn (1 4+ K)

MEC O 7015

4 o —

Ao = Actividad observada

An = Actividad normal

To = Tiempo observado

Tn = Tiempo normal

K = Suplemento por recuperacion y
Otros

C = Cantidad de trabajo normal

Seccion Cuarta
Tiempos Inactivos

Tiempos inactivos

Los tiempos de inactividad del personal se
clasifican en paros abonables y paros no abo-
nables. '

Paros abonables: Seran abonables los paros
del personal que se produzcan por alguna de
las causas siguientes:

a) Falta de trabajo.—Se contemplara este
supuesto si, a la terminaciéon de un trabajo o
tarea, no se encuentra preparada con la ante-
lacion suficiente la siguiente partida. La ano-
tacion del paro, con indicacién de su causa ¥y
duracién, deber4 ser amparada por la firma del
mando correspondiente, que debera indagar las
causas del paro y determinar las responsabili-
dades oportunas.

b) Esperas obligadas—Tendrédn este ca
racter los paros del trabajador por espera de
piezas cuya urgencia impida, mientras, la ocu-
pacién de la méaquina. La anotacién del paro,
con indicacién de sus causas y duracién, debe-
ra ampararse por la firma del mando corres:
pondiente. | |

Se incluyen en este apartado los paros del
trabajador ocasionados por la preparacién de
la maquina, siempre y cuando el propio traba
jador no participe en la preparaciéon citada.

c) Desplazamientos autorizados.—Se estl
maran como paros abonables los desplaza:
mientos que obedezcan a:

— Necesidades de la Empresa.
— Atencién de necesidades personales 19
fisiologicas. |

En ambos supuestos sélo el mando corres
pondiente podra autorizar el paro, previa ano
tacion del motivo que lo ocasione. |
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d) Averia—Tendran este caracter, excep-
ci6on hecha del supuesto de ser sus causas di-
rectamente imputables al trabajador, los paros
motivados por averias de las maquinas, utilla-
ie, herramientas o instalaciones, si se han ago-
tado, ademas, las posibilidades de asignar otra
tarea al trabajador afectado por la averia. El
mando correspondiente autorizaré el paro ano-
tando su causa, que vendra refrendada por la
firma del Jefe de Mantenimiento con las obser-
yaciones oportunas.

e) Dificultades con los materiales—Se es-
tara en este supuesto si los materiales a meca-
nizar 0 montar presentan una variacion res-
pecto a las condiciones habituales y existiese
el peligro de deterioro de las herramientas,

maquinas, utiles, instalaciones, etc. El mando

correspondiente anotara el paro, su duracion y
sus causas, con el refrendo del Jefe de Inspec-
cion. |

FEl mando procurard asignar un nuevo tra-
bajo al personal afectado por el paro.

f) Falta de elementos de trabajo.—El
mando correspondiente cerciorado de la falta
de algtin elemento de trabajo, anotara el paro
en el caso de que dicho elemento no pueda ser
obtenido o sustituido con rapidez suficiente.
En la anotacién del paro constara su causa con-
creta y duracion.

Paros no abonables

No seran abonables los paros motivados por:

— Traslado de maquinista.

— Realizaciéon de pruebas de aptitud en los
concursos-oposiciones convocadas ante
el personal.

— Causas internas o externas de fuerza
mayor.

— Causas directamente imputables al tra-
bajador. '

La Direccién podra establecer cuantos me-
dios estime necesarios para determinar las cau-
sas de los paros y su duracién y para la reduc-
Cién de su niimero e intensidad.

En las actuaciones de inactividad con dura-
C16n prevista inferior a quince minutos, no se
Considerara necesaria su anotacion, salvo que
los paros se produzcan reiterada y sistematica-
Mente, afectando a un mismo trabajador o equi-
PO en una misma jornada de trabajo.

Seccién Quinta
Trabajos accidentales (horas no
controladas)
Trabajos accidentales (horas no controladas)

Se consideraran trabajos accidentales:

a) Los propios de aquellas operaciones de
las que, por realizarse esporadicamente, no se
disponga de cronometrajes.

b) Los que experimenten alteraciones del
método habitual y, consiguientemente, varia-
ciones en el tiempo preestablecido.

c) Los trabajos no medidos, propios de:

— Mantenimiento y conservacion.

— Limpieza.

— Puesta a punto. ¢ it

— Implantacién de nuevos métodos de tra-
bajo.

— Maniobras.

— Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estan obliga-
dos a reducir en su cuantia, persistencia y na-
turaleza las horas no controladas. Siempre que
se presente un trabajo sin tiempo seiialado, de-
beran ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos acompanando los datos ne-
cesarios para facilitar su determinacion.

Seccion Sexta

Determinacion del rendimiento

Determinacion del rendimiento

Para el cdlculo del rendimiento medio du-
rante un periodo de liquidacion, se procedera
en todos los casos a valorar en H. h. la produc-
cién alcanzada y este valor se relacionari con
las horas empleadas en la citada produccién:

Horas Producidas
Rendimiento =

Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al traba-
jador, asi como las dedicadas a trabajos acci-
dentales (horas sin control), no computaran a
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efectos del cédlculo para obtener el rendimien-
to medio, consideriandose com horas trabaja-
das a control las resultantes de la aplicacién de
la siguiente férmula: .

htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)_

siendo:
htc = horas trabajadas a control
hpr = horas presencia
hta = horas en trabajos accidentales
hd = horas de descanso por turnos

hpa = horas de paros abonables.
hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacion del rendimiento

Como unidades de determinacién del rendi-
miento se establecen:

— La Seccion.

— La linea.

— La sublinea.
— EIl Puesto, o
— El Trabajador.

Segtin aconseje la mejor organizaciéon del
trabajo para cada caso y situacién.

Normalmente se tomara la Linea como uni-
dad de medida de rendimiento y de pago.

Excepcionalmentz, las deducciones del Plus
de Actividad Minima Exigible (P.AM.E.) a que
hubiera lugar por e! hecho de no alcanzarla,
. seran analizadas v aplicadas individualmente
sin renuncia del derecho a su extensién hasta
la totalidad de la. plantilla que componga la
unidad de determinacién del rendimiento.

Seccion Séptima

Calidad

Calidad.—La Direccién de la Empresa de- -

terminara los niveles minimos de calidad exi-
gibles en cada caso, de acuerdo con las especi-
ficaciones sefialadas.

Piezas Defectuosas.—En el supuesto de que
durante el proceso de fabricaciéon resultasen re-
chazadas por su baja calidad se estard a lo se-
fialado, segiin corresponda ,en alguno de los
supuestos siguientes:

—

a) Caso de que el defecto sea imputable g
trabajador ocasione un rechazo total, se dedy.

~cira de los H. h. alcanzados opr la Linea o unj.

dad de medida, la totalidad de los H. h. acy.
mulados en la pieza o piezas hasta la operaciéy
en que se haya sefalado el defecto. En el casg
de que el rechazo se produzca en una de lag
diversas Lineas por las que circula la pieza,
unicamente se deduciran los H. h. que corres.
pondan a la Linea en que se haya ocasionadg
el defecto.

b) Caso de que el defecto sea imputable gl
trabajador y ocasione un rechazo recuperable;

— Se deduciran los H. h. que correspondan
a-la operacién en que se haya producido
el defecto.

— A la salida de la pieza a la linea para pro-
ceder a su recuperacién, se abonari el
trabajo realizado (H.h.) hasta la opera-
cién en que sale la pieza, salvo en el ca-
so de que al recuperar la pieza se pro-
duzca un rechazo definitivo, lo que mo-
tivaria la deduccidén total del trabajo rea-
lizado por la linea.

— El resto de H. h. (desde la operacion en
que se zetira la pieza de la Linea hasta
la 1ltima) se abonaran en el momento en
que la pieza procedente de recuperacion
salga por la ultima operacidén de final de
Linea. '

c) Caso de que el defecto no imputable al
trabajador ocasione un rechazo total, no Sse
efectuara la deduccién de H. h. contabilizando
para la determinacién del rendimiento vinica-
mente los H. h. hasta la operacién en que de
biera haberse sefialado el defecto, o sea, la
operaciéon que produzca el rechazo.

d) Caso de que el defecto ocasione un re
chazo recuperable no imputable al trabajadot,
a la salida de la pieza hacia recuperacion s€
abonara el trabajo realizado hasta la opera
cién de que se trate. El resto de H. h. se abo
naran cuando las piezas, una vez hayan vuelto
a la Linea, salgan por la dltima operacién dé
final de Linea. '

Normas generales aplicables en los casos de 1€
chazo, a efectos del cdlculo de rendimientos

s
Se observaran las siguientes:
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— La consideracién de rechazos imputables
a una Linea sera responsabilidad del ins-
pector de la Linea y en ultima instancia,
en caso de que existan dudas razonables
sobre la imputabilidad del defecto, el
Departamento de Control de Calidad de-
terminaria de forma definitiva, de acuer-
do con las normas o especificaciones
aplicables.

— Las deducciones de H. h. que correspon-
dan a piezas rechazadas por defectos
imputables al personal de la Linea, debe-
ran ser recuperadas a lo largo del perio-
do de liquidacién, con objeto de que, al
contabilizar tnicamente la produccion
aceptada y la rechazada no imputable al

trabajador, se obtenga el rendimiento Mi- -

nimo Exigible (100).

"Todas estas bases regiran independien-
temente de las acciones que legalmente pue-
dan aplicarse a nivel individual o colectivo en
caso de apreciarse negligencia de forma reite-
rada o manifiesta.

Seccion Octava

Medios de determinacion a control
del trabajo

Medios de determinacion o control del trabajo
Se realizara por medio de una hoja de tra-

bajo o boletin diario o por operacién para cada
trabajador, en la que se anotaran los trabajos

que se efectiien. Se indicara asimismo la hora

de inicio y de terminacién de cada trabajo, el
Nimero de la operacién y las cantidades de pie-

zas elaboradas, maquinas o identificacién del

buesto de trabajo que sean atendidas por el tra-
bajador en cada situacién.

Serd motivo de nuevas anotaciones de ho-
rario o cambios de boletin, lo siguiente:

— Cada cambio de trabajo para efectuar

una nueva operacion o nueva pieza.

— Cambio de grado de valoracién de la ta-
rea.

— Pasar a realizar trabajos sin control.

— Pasar a la situacién de inactividad, o vi-
ceversa.

— Pasar a atender un nimero de maquinas
distinto dentro de la agrupacién.

— El realizar o colaborar en la preparacion
de las maquinas.

En las operaciones que correspondan a un
tiempo de inactividad o bien a un tiempo para
trabajos sin control, el mando visara dicha ano-
tacién y hard constar el motivo del paro o tra-
bajo sin control, utilizando el cédigo que co-
rresponda.

Las anotaciones podrén ser aproximadas a
cuartos de hora en fraccién centesimal, excepto
si se utiliza reloj para marcarlas.

En el boletin de trabajo se haran constar
otros datos, independientemente de los citados,

- tales como:

— Identificacién del trabajador.

— Fecha y turno.

— TIdentificacién de pieza y fase a realizar.

— Clasificacién de las piezas efectuadas
(aceptadas, rechazadas, imputables o no
imputables).

— Clasificacién de las horas (a control, sin
control y paro).

— Tiempo por pieza.

— Rendimientos alcanzados.

— «Visto Bueno» del mando y «Conforme»
del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes piezas,
se dispondra de los valores en cantidad de tra-
bajo o tiempo asignado, con los que se valora-
ra en H. h. las producciones alcanzadas, para
la obtencién de los rendimientos. .

La falsedad o adulteracién de las situacio-
nes, informacién, referencias y en general cual-
quier dato o anotacién que sirvan para la de-
terminacién de los rendimientos, de la calidad
v de las responsabilidades, serdan consideradas
como falta muy grave.

Seccion Novena

Periodos para la liquidacion de haberes
del P.A.M.E.

Serian mensuales, cerrandose todos los tra-
bajos el tltimo dia habil del mes, el primer dia
habil del mes siguiente se iniciard un nuevo
periodo, cuyo cierre tendra lugar también el
ultimo dia habil del mes.
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El abono del P.AM.E. se hara efectivo por
meses vencidos (mes natural).

ANEXO NUM. 8
SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccion Primera

Personal Obrero Directo
Horas de trabajo a control

Las horas de trabajo a control se abonaran
a razén del Salario de Calificacién y del Plus
de Actividad Minima Exigible (P.A.M.E.) corres-
pondientes al grado de valoracién de la labor
efectuada, siempre que .ésta hubiere sido co-
rrectamente realizada y se hubiere alcanzado
el rendimiento 100 centesimal 6 60 Bédaux du-
rante el periodo de liquidacién de que se trate,
segun lo establecido en la gama de autocontrol.

Horas de paro abonable

- En los paros abonables se percibira el Sala-
rio Calificacién y el 75 % del Plus de Actividad
Minima Exigible (P.A.M.E.), correspondiente al
grado de valoracién consolidado por el traba-
jador.

Trabajo a no Control

Los llamados trabajos a no control se re-
tribuiran a razén del salario de Calificacién
correspondiente, mas el 85 % del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P. A. M. E.), estable-
ciéndose la posibilidad —a criterio del man-
do— de abonar hasta el 100 % (Segun el ren-
dimiento observado).

Cambios de puesto de trabajo

Cuando se produzcan cambios de puesto de
trabajo, se aplicaran las reglas establecidas en
el Articulo 13 del 5.° Convenio y en el Anexo
12, sobre «Andlisis y Valoracién de Tareas»,

Trabajos en los Talleres de Recuperacion

Cuando el personal directo pase a realizar
trabajos en los talleres de Recuperacion, siem-

—

' pre que dichos trabajos carezcan de tiempq

asignado para su ejecucion, percibiran, ademgg
de la retribucién correspondiente a la valors.
cién del puesto de trabajo o al grado consolj.
dado por el trabajador, el importe del prome.
dio de P. A. M. E. que, dentro de cada gradg
haya percibido el personal directo, sin perjui.
cio de que, cuando se midan y controlen dj.
chos trabajos, se abonen éstos segun el régi.
men previsto para los trabajos a control. Cuan.
do las circunstancias asi lo aconsejen, el man.
do podra proponer la reduccién o supresién
temporal del P. A. M. E. de conformidad con lo
previsto en el apartado b) del articulo 24 del
Convenio. |

Adiestramiento del Personal

Durante el periodo de adiestramiento, el
personal que no alcanzare el rendimiento co-
rrecto por causas ajenas a su voluntad perci-
bira el 85 % del plus de Actividad Minima exi-
gible (P. A. M. E.) salvo solicitud expresa y fun-
damentada de los Jefes de Taller en el sentido
de que se abone un porcentaje superior, siem-
pre con el 100 como limite maximo. Las posi-
bles reclamaciones sobre los periodos de adies-

tramiento establecidos se tratimaran ante el

Jefe de Departamento correspondiente, por
conducto de la Comisién Paritaria de Primas y
Rendimientos.

Seccién Segunda
Personal obrero indirecto y empleados

Retribucion del personal obrero indirecto y de
los empleados técnicos, administrativos ¥
subalternos.

Dicho personal percibira la retribucién que;
para los distintos grados de valoracion de
puestos de trabajo, se haya previsto en los ané
xos de tablas salariales y habida cuenta de 2
cantidad promedia que, en cada grado de V&
loracién haya percibido en concepto d€
P. A. M. E. el personal directo, con la precision
sefialada en el apartado b) del articulo 24 del .
Convenio. |
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ANEXO N.° 9
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1—Se establece un premio de asistencia y
puntualidad que afectara unicamente al perso-
nal comprendido en el sistema de valoracion
de puestos de trabajo.

'2.—FEl importe del mencionado premio as-
cender4 a la cuantia mensual de 2.655 ptas. pa-
ra el primer semestre y de 2.692 ptas. para el
segundo. ;

3.—Tal importe se entenders, en todo caso,
bruto v quedaré sujeto a la cotizacién por las

diversas contingencias de la Seguridad Social .

y al sistema de retenciones en la fuente dentro
de régimen fiscal del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

4.—J.a cuantia del refrido premio no com-
putara, en ningn caso ni por concepto alguno,
a los efectos del pago de las gratificaciones re-
glamentarias de Julio y Navidad, ni para el
calculo del importe de las horas extraordina-
rias, suplementos por trabajo nocturno o cual-
‘quier otro concepto retributivo.

5__Se considera condicién indispensable
para su devengo la asistencia al trabajo y la
permanencia en €l en disposicion activa por
toda la duracién de la jornada normal ordina-
ria, asi como haber cumplido con el deber de
la puntualidad tanto a la entrada como a la
salida del trabajo.

6 —El tiempo de licencia reglamentaria con-
cedida a los miembros del Comité de Empresa
para el desarrollo de sus actividades -especifi-
cas se considerara, en todo caso, como efecti-
vamente trabajado a los efectos de devengo
" del premio, constituyendo excepcién a lo pre-
venido con caracter general en los apartados
7y 8 siguientes.

7 —Las faltas de asistencia al trabajo du-
rante una o varias jornadas completas, si fue-
ran motivadas por hallarse el trabajador en si-
tuacién de Incapacidad Laboral Transitoria
por accidente laboral, enfermedad comtn (con
baja oficial del S.0.E. comunicada en forma y
puntualmente a la Empresa, y sujeta a las re-
visiones que el Servicio Médico de ésta esti-
me oportunas) o disfrutando de licencia regla-
mentaria formalmente concedida, no produci-

r4an penalizacién alguna sino tan sélo el no de-
vengo de'la parte proporcional correspondien-
te a los dias de inasistencia (139 ptas. diarias
para el primer semestre y 141 ptas. diarias pa-
ra el segundo). Las demas faltas de asistencia,
cualquiera qué fuere su motivacién, se penali-
zaran en todo caso con la deduccién de 443 pe-
setas (450 en el 2.° semestre) la primera falta,
888 ptas. (901 en el 2° semstre) la segunda, y
con la pérdida de la totalidad del premio co-
rrespondiente ‘al periodo de liquidacién de que
se trate a partir de la tercera.

8 —ILas faltas de puntualidad y las jorna-
das de trabajo realizadas de forma incomple-
tas operaran, en todo caso y automaticamente,
las siguientes deducciones: |

1 Falta—Sin deducion alguna.

2 Faltas—Sin deduccién alguna si ambas
faltas no exceden, en conjunto, de 15 minutos.
Si se supera este tiempo, se deducirdn 132 pe-
setas en el primer semestre y 134 ptas. en el
segundo.

3 Faltas.—265 v 275 (segin el semestre de
deduccién si el trabajador sélo ficha a la en-
trada y a la salida; 176 y 179 ptas. (respecti-
vamente) sin ficha también después de la
comida. |

4 Faltas.—532 y 540 (segiin el semestre) pe-
setas de deduccién, si el trabajador sélo ficha
a la entrada vy salida; 354 y 359 ptas. respecti-
vamente si ficha también después de la co-
mida. |

5 Faltas.—710 y 720 (seglin el semestre) pe-
setas de deduccién si el trabajador sélo ficha
a la entrada y salida; 532 y 540 ptas. respecti”
vamente si ficha también después de la comida.

La 6. falta en el periodo de un mes dara
lugar a la pérdida total del premio. ,_

Las salidas para visita médica S.0O.E. debi-
damente autorizadas por el Servicio Médico de
la Empresa no producirdn deduccién alguna
del premio, si el trabajador se reintegrase pun-
tualmente a su labor ‘una vez concluida su vi-

sita médica. /

9.—FEn las situaciones de anormalidad labo-
ral con infraccién de las normas legales, tanto
si se produjeran de forma individual como co-
lectiva, la pérdida del premio para quienes se
hallaren en tales situaciones seréa total con re-
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lacién al periodo de liquidacién correspon-
diente. Los dias de legal ejercicio del derecho
de huelga se considerarin, a los efectos del
devengo del premio, como dias de simple ina-

sistencia.

ANEXO N.” 10

Efectos 1-1-84 a 30-6-84

TABLA DE VALORES HORA/PRIMA

- Horas Ordinarias y Extraordinarias

Obreros

Nivel' 101 . 102 103 104 105
1 3,65 7,31 10,96 14 61 18,27
2 3,75 7,51 11,26 15,01 18,76
3 3,82 71,63 1145 15,26 19,09
4 3,89 1,77 11,66 15,54 19,43
5 3,95 7,91 11,86 15,82 19,77
6. 409 . 816 . 1224 : 1633. . 2041
7 4,20 8,40 12,61 16,81 2101
8 4,38 8,75 13,13 17,51 21,88
9 4 58 9,08 13,61 18,15 22 .69

Efectos 1-7-84 a 31-12-84

1 3,70 7,41 11,11 14 82 18,52
2 3,80 7,61 11,41 15,22 19,02
3 3,87 71,74 11,61 1548 19,34
4 3,94 7,88 11,82 15,76 19,70

'15 4 — 8,02 12,03 16,04 20,04
6 4,14 8,28 12,41 16,55 20,69
7 4,26 8,52 12,78 17,04 21,30
8 4,44 8,88 13,31 17,75 22,19
9 4,60 9,20 13,80 18,40 23,—

ANEXO N.° 11

SECCIONES SINDICALES
La Empresa respetard el derecho de todos
los trabajadores a sindicarse libremente; ad-
mitirA que los trabajdores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recaudar

cuotas, y distribuir informacién sindical fuersy
de las horas de trabajo y sin perturbar la acti.
vidad normal de la Empresa; no podra suje.
tar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncia a su afiliacién
sindical, y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle de cualquier otra forma, a cau.
sa de su afiliacién o actividad sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacién
a los Centros de Trabajo que dispongan de su-
ficiente y apreciable afiliacién, a fin de que es-
ta sea distribuida, fuera de las horas de traba-
jo, v sin que, el ejercicio de tal practica pudie-

ra interrumpir el desarrollo del proceso pro-

ductivo.

LLa Empresa pondra a disposicién de la
Seccién Sindical, tablones de anuncios en los
que los Sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones, a cuyo efec-
to dirigirdn copias de las mismas previamen-
te a la Direccion.

Al exceder la plantilla de la Empresa de 250
trabajadores, v cuando los Sindicatos o Cen-
trales posean en la misma una afiliaciéon supe-
rior al 15 % de aquélla la representacién del
Sindicato o Central sera obstentada por un
Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a
hallarse representado mediante titularidad per-
sonal .en cualquier Centro de Trabajo, debera
acreditarlo ante el mismo de modo fehaciente,
reconociendo éste, acto seguido, al citado De-
legado su condicién de representante del Sin-
dicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador
en activo de los respectivos Centros de Trabajo,
y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Em-
presa.

NOTA—A efectos de la constatacién del
porcentaje de afiliacién para el reconocimiento
de la implantacién de los Sindicatos en la Em-
presa, se considerard también férmula valida
el haber alcanzado al menos el 15 % de los vor
tos en las ultimas elecciones para representan-
tes del personal las candidaturas presentadas
por los Sindicatos legalmente constituidos.

Este acuerdo mantendrda una vigencia geé-
neral de un afio, quedando expresamente anu-
lado y sin efecto alguno el dia 31 de diciembre

de 1984
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Fuﬁciones de los Delegados Sindicales

2_Representar y defender los intereses del
sindicato a quienes representa, y de los afilia-
‘dos del mismo en la Empresa, y servir de ins-
- ¢rumento de comunicacién entre su Central
gindical o Sindicato y la Direccién de los res-
pectivos Centros de Trabajo.
2_Podran asistir a las reuniones del Co-
mité de Empresa, Comité de Seguridad e Hi-
oierie en el Trabajo, y Comité paritario de in-
terpretaciéon, con voz y sin voto, y siempre que
tales O6rganos admitan previamente su pre-
sencia. |

2—_Tendran acceso a la misma informacién
y documentacién que la Empresa deba poner a
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las ma-
terias en las que legalmente proceda. Poseera
las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, y por el Estatuto de los Trabajado-
res, a los miembros del Comité de Empresa.

2—Seran oidos por la Empresa en el tra-
tamiento de aquellos problemas de caracter co-
lectivo que afecten a los trabajadores en gene-
ral, y a los afiliados del Sindicato.

2—Seran asimismo informados y oidos por
la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciéon de plan-
tilla, regulaciones -de empleo, traslados de tra-
bajadores cuando revista caracter colectivo, o
del Centro de Trabajo en general, y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses de los tra-
bajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas
de organizacién del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6.*—Podran recaudar cuotas a sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reu-
niones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de trabajo.

72—Con la finalidad de facilitar la difusién
de aquellos avisos que pudieran interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondrd a disposicién del
Sindicato cuya representacién ostenta el Dele-
gado, un tablén de anuncios que debera esta-
blecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
garantice, en la medida de lo posible, un ade-
cuado acceso al mismo por todos los trabaja-
dores.

2£_Fn materia de reuniones, ambas’ partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajusta-

ran su conducta a la normativa legal vigente.

2—Jos Delegados cefiiran sus tareas a la

realizacién de las funciones sindicales que les

sean propias.

10.2—Cuota Sindical. A-. requerimiento de
los trabajadores afiliados a las Centrales Sindi-
cales o Sindicatos que ostente la representacion
a que se refiera este apartado, la Empresa des-
contard en la némina mensual de los trabaja-
dores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realiza-
cién de tal operaciéon remitirda a la Direccién
de la Empresa un escrito en el que expondra

~con claridad la orden de descuento, la Central

o el Sindicato al que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el niimero de cuenta corrien-
te o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuara las antedichas detracciones
salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un afio. ’

La Direccién de la Empresa entregara copia
de la transferencia a la Representacién Sindi-
cal en la Empresa si la hubiera.

11 2—Excedencias. Podra solicitar la situa-
cién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostente cargo sindical de relevancia provin-
cial, a nivel de Secretariado del Sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situacién mientras
se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a la Empresa si lo solicitara
en el término de un mes a partir de la finali-
zacién del desempeiio del mismo.

12.*—Participacion en las negociaciones del
Convenio Colectivo. A los Delegados Sindicales
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o cargos de relevancia nacional de las Centra-
les Sindicales reconocidas o implantadas nacio-
nalmente, y que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, mante-
niendo su vinculacién como trabajadores en ac-
tivo de algin Centro de Trabajo de la Empre-
sa, les seran concedidos permisos retribuidos
por los mismos, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de
la antedicha negociacién, siempre que la Em-
presa estd afectada por la negociacién en cues-
tion.

ANE X O NUM. 12
ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS
Seccion Primera

Andlisis y valoracion de tareas
Manuales de valoracion

Objeto
El andlisis y valoracién de tareas tiene por
objeto el conocimiento y la tasacién de las fun-

ciones que juntas constituyen el contenido de
cada uno de los puestos de trabajo. |

Manuales de valoracion

Para el desarrollo de lo sefialado en el apar-
tado precedente, se dispondrd de dos manua-

les de valoracién: Uno de ellos para los pues-

tos de trabajo del personal obrero y subalterno,
y otro para los del personal técnico y adminis-
trativo. -

L.os conceptos utilizados en los dos manua-
les sirven, teniendo en cuenta la indole diversa
de las valoraciones a realizar, para determinar
los criterios generales de valoracién que se in-
dican en el apartado siguiente.

Manual de valoracién de tareas del personal
obrero y subalterno

Los factores o criterios que se han seleccio-
nado para la valoracién de los puestos de tra-
bajo del personal obrero y subalterno son los
siguientes:

—

a) Capacidad o conocimientos:
— Instruccion.

— Experiencia.
— Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados:
- — Fisico. |
— Mental.
— Visual.

c) 'Responsabilidad sobre:
— ‘Equipo o utillaje.
— Materias y productos.
~—Seguridad ' de terceros.
— Trabajo de terceros.

d) Condiciones:
— Ambiente de trabajo.
— Riesgos_inevitables.

Manual de valoracion de tareas del personal
técnico y administrativo.—Criterios. de wvalo-
racion

‘Para la valoracién de los puestos de trabajo
del personal técnico y administrativo se han te-
nido en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidad o conocimientos:
— Instruccidn.
— Experiencia.
— Iniciativa.,

b) Esfuerzo:
— Fisico.
— Mental.
— Visual.

c) Responsabilidad sobre:
— Errores.
— Datos confidenciales.
— Trato con terceros.
— Trabajo de terceros.

d) Condiciones:
— Ambiente de trabajo.
— Riesgos inevitables.

Seccion Segunda
Resultado y aplicacion de las valoraciones
Resultado de las valoraciones

En cada uno de los manuales la valoracion
que con ellos se determine sefiala la posicion
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relativa de cada uno de los puestos de trabajo
de la Empresa, con el fin de establecer, expre-
sada en grados de valoracién, una jerarquiza-
cién cualitativa de los valores laborales exigi-
dos para cada uno de los puestos de trabajo,
independientemente de la ‘persona  que lo

ocupe

Adaptacion del personal a los puestos
de trabajo |

Efectuada la valoracién, cada puesto de tra-
‘bapo sera ocupado por la persona que habitual-
mente lo venia desempefiando. Si, por necesi-
dades de organmizacién, aptitud fisica del traba-
jador, conocimientos requeridos, etc., fuese ne-
cesario el traslado del trabajador que desem-
pefia el puesto, se estarda a lo que se mdlca en
los apartados siguientes: ‘

I) Cambio de puesto de trabajo

Se denomina cambio de puesto de trabajo
a los resultados de la movilizacién del personal
dentro de los limites de su Centro de Trabajo.

~ El cambio de puesto de trabajo podra tener
caracter provisional o permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene
caracter provisional cuando la duracién del
mismo no exceda de tres meses y permanente
si excede de dicho periodo.

II) Causa del cambio

El cambio de puesto:de trabajo podra tener
su origen en alguna de las siguientes causas:

a) A peticién del trabajador.—En este caso
se requerira la solicitud por escrito y, de acce-
derse por parte de la Empresa, se le asignara
la categoria y grado de valoracién y remunera-
Cién del nuevo puesto sin derecho a indemniza-
Cién alguna.

b) Por acuerdo mutuo entre la Empresa y
el trabajador. En este caso se estara a lo conve-
nido por escrito entre ambas partes.

¢) Por sancién reglamentaria.—Se regulara
por lo establecido en el Capitulo VIII de la vi-
gente Ordenanza Laboral Siderometalargica, y
Se aplicaran las condiciones econdémicas que Co-
Irespondan al nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio—En los
casos en que por aplicacion de nuevos méto-
dos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién
de las explotaciones, condiciones antieconémi-
cas de algunas de ellas, saturaciéon de la jorna-
da de los trabajadores, crisis del mercado, agru-
pacién de instalaciones o del personal en fun-
cién de una mayor productividad, sea necesario
la movilidad del personal hasta un plazo maxi-
mo de tres meses consecutivos, se seguiran las
normas siguientes:

1) Si el puesto al que se le destina fuere
de grado superior al del puesto de procedencia,
el trabajador percibira la retribucién del nuevo
puesto a partir de la fecha del cambio, a menos
que el nuevo cambio requiera una fase previa
de adiestramiento, en cuyo caso y por todo el
periodo fijado para el mismo se le mantendra
la retribucion de origen.

Si se acreditara que el trabajador ha desem-
peflado dicho puesto de grado superior du-
rante 90 dias continuados o alternos, consoli-
dara la retribucién correspondiente a dicho
grado.

2) Si el puesto de destino fuere de grado
inferior al de origen, el trabajador mantendra
inalterada la retribucién del puesto de proce-
dencia. La Empresa, por su parte, pondra el
maximo interés en que los trabajadores que se
encuentren en tal situacién sean adaptados para
el desempefio de otras tareas susceptibles de
encuadramiento en el mismo o superior grado
al de procedencia. En ningtin caso el menciona-
do cambio podra suponer manifiesto menos-
cabo de la dignidad del trabajador ni perjuicio
notorio de su formacién profesional.

e) Por disminucion de la capacidad fisica
 del trabajador

En los casos en que fuere necesarioefec-
tuar el cambio en razén a la capacidad dismi-
nuida del trabajador y cuando tuviera su ori-
gen en alguna enfermedad profesional o acci-
dente de trabajo no imputable a él, o desgaste
fisico natural como consecuencia de una dila-
tada vida de servicio en la Empresa, el trabaja-
dor percibira el salario correspondiente, en el
momento del cambio de puesto, a un grado

como méximo por bajo del que venia perci-
biendo.
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f) Por conveniencia de la Empresa

Cuando el cambio de puesto tenga su ori-

gen en esta causa y no concurra ninguna de

las circunstancias sefialadas en los parrafos an-
teriores, la Empresa vendra obligada a respetar
todas las percepciones que por todos los con-
' ceptos tuviese asignadas el trabajador.

- Las dudas que pudieran surgir de la apli-
cacion de este apartado, en cada caso particu-
lar seran objeto de conocimiento en el seno
del Comité de Empresa, sin que ello obste a la
-efectividad del cambio acordado por la Direc-
c1on. '

Cuadro de valoraciones de las tareas de los
puestos de trabajo |

Los puestos objeto de valoracién quedaran
agrupados segun el criterio mas conveniente
para la actual estructura de la Empresa y a te-
nor de las totales puntuaciones obtenidas, en
los siguientes grados o niveles de valoracion:

Grado de Valoracién Puntos

1 Hasta 133

2 " De 134 a 152
3 De 153 a 171
4 De 172 a 190
5 De 191 a 209
6 De 210 a 228
7 De 229 a 247
8 De 248 a 266
9 De 267 a 285
10 De 286 a 304
11 De 305 a 323
12 Mias de 323

Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad

Los pluses de penosidad, toxicidad y peligro-

sidad estén incluidos en las retribuciones de los
anexos de tablas salariales, por haber sido con-

sideradas en la valoracién de los puestos de

trabajo las condiciones de ambiente, riesgos y
esfuerzos.

Seccion tercera

Comisién Mixta de Valoracion de
Puestos de Trabajo

Comision Mixta de Valoracion de Puestos
de Trabajo. Funciones.

Se constituird la Comisién Mixta de Valora.
cién, que tendrd como principales funciones;

a) La valoracién de los puestos de trabajg
existentes. en la Empresa.

b) La valoracién de los puestos de trabajo
de nueva creacion.

c) La valoracién de los puestos de trabajo
en los que se produzcan modificaciones signifi-
cativas. |

d) La revisién de las valoraciones de los
puestos de trabajo sobre los que se haya pro-
ducido disconformidad.

Seccion Cuarta

Manuales y Reglamentos de las
Valoraciones

I.os manuales de las valoraciones se consi-
deraran parte integrante de esta normativa.

La Comisién se compromete a acordar un
Reglamento de la valoracién de Puéstos de Tra-
bajo en el plazo més breve posible.

ANEXO NUM. 13

- MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS

DE TALLER
INDICE
Capacidad:
Factor nuim. 1.—Instruccion.
Factor nim. 2.—Experiencia.
Factor num. 3.—Iniciativa.

Esfuerzo:

Factor num. 4.—Esfuerzo fisico.
Factor num. 5.—Esfuerzo mental y visudl

Responsabilidad:

Factor num. 6.—Responsabilidad sobre
equipo o utillaje.
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Factor ntim. 7.—Responsabilidad sobre
material o producto.

Factor ntm. 8.—Responsabilidad sobre
seguridad de otros.

Factor num. 9.—Respounsabilidad sobre
trabajo de otros.

’

Condiciones:

Factor num. 10.—Ambiente de trabajo.
Factor num. 11—Riesgos inevitables.

L
Factor num. 1.—Instruccion
Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos
te6ricos y tecnolégicos que debe poseer una

persona de capacidad media para llegar a des-

empefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad
que se adquirira durante el periodo de forma-
cién practica que se medird en el factor si-
guiente:

Asignacion
Grado primero:

1 —Recibir instrucciones verbales.

2 —Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control.

3.—Saber leer y escribir (aunque no se pre-
cise en este puesto). |

4 —Comprobar dimensiones con lecturas
simples (milimetros o grados).

5.—Accionar maquinas sencillas o equipos
con mandos sencillos.

Grado segundo:

1.—Conocimientos limitados y ligeros de
materiales, métodos y herramientas.

2.—Cuatro reglas en operaciones sencillas.

3. Cambiar herramientas u otros ttiles de
trabajo.

4 —Conocimientos equivalentes a dos anos
de ensefianza media o escuela de trabajo.

5—Interpretacién de dibujos de despiece
(hasta tres vistas).

2015

Grado tercero:

1.—Cuatro afios de ensefianza media o es-
cuela de trabajo. | |

2 —Cuatro reglas, decimales e incluso que-
brados.

3.—Conocimientos practicos de mecanica,
electricidad u otra Tecnologia.

4 —Conocimientos de materiales, métodos o
herramientas.

5.—Preparacion completa de maquinas au-
tomaticas para produccion en serie.

Grado cuarto:

1.—Céalculo completo: cuatro reglas, deci-
males, e interpretacién de manuales practicos
de taller.

2 —Cuatro afios de ensefianza media o es-
cuela de trabajo y adaptacion en campo espe-
cializado.

3. —Desarrollar trabajos de los que sélo se
dispone del método general.

4 —Interpretacién de dibujos de despiece
complicados (completos).

5.—Conocimientos soélidos y diversificados
de mecanica o electricidad.

Grado quinto:

1.—Dos afios de ensefianza superior y amplia
instrucciéon adicional.

2 —Conocimientos profundos del dibujo y
su desarrollo.

3.—Especial habilidad por tener que medir
estrechisimas tolerancias.

4 —Preparacién de méaquinas o trabajos de
los cuales no existen antecedentes.

Factor num. 2.—Experiencia
Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para
que una persona de capacidad media, poseyen-
do la instruccién valorada en el factor anterior,
adquiera la habilidad y la préctica necesaria
para desempefiar satisfactoriamente las funcio-
nes del puesto de trabajo, obteniendo un rendi-
miento suficiente en cantidad y calidad.
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Asignacion
Segun la siguiente escala:

Grado primero.—Hasta 1 mes.
Grado segundo.—De 1 a 3 meses.
Grado tercero—De 3,1 a 6 meses.
Grado cuarto.—De 6,1 a 12 meses.
Grado quinto.—De 12 a 18 meses.
Grado sexto.—De 18 a 24 meses.
Grado séptimo.—De 24 a 36 meses.
Grado octavo.—De 36 a 60 meses.
Grado noveno.—De 60 a 84 meses.
Grado décimo.—De 84 a 120 meses.
Grado onceavo.—Mas de 120 meses.

Factor nam. 3.—Iniciativa
Definicion -

Este factor mide la cantidad de decisiones

que el puesto de trabajo demanda, y que el ocu-

pante deberda tomar para obrar independiente-
mento dentro de su campo légico de aplicacion.

Asignacion

Grado primero:

|.—Tareas que requieran poca O ninguna
planificacién o decisidn.

2 —Tareas simples repetitivas o de rutina.

3.—Recibe instrucciones verbales exactas.

4 —Trabajo bajo estrecha supervision.

Grado segundo:

1.—Trabajar con instrucciones detalladas
que requieren el uso de cierta cantidad de dis-
cernimiento. '

2.—Tomar decisiones faciles sobre trabajos
rutinarios sencillos.

3.—Decidir cuando un trabajo sencillo esta
Satlsfactorlamente terminado.

4.—Clasificar material segin tamaiio, peso

0 apariencia.

Grado tercero:

1.—Tomar decisiones generales sobre cali-

—_—

dad, tolerancia y secuencia de operaciones ¢
causas analogas.

2.—Decidir el utillaje necesario para efec.
tuar un trabajo determinado.

3—Decidir cuédndo un trabajo complicadg
esta satisfactoriamente terminado.

4 —Existen pocas instrucciones, conociéndo-
se solo el método general. El ocupante del pues-
to debe planear y deducir el orden de la suce.
siéon de operaciones. '

Grado cuarto:

1—Plan de ejecucién de un trabajo compli-
cado e inhabitual, del que se dispone solc: del
método general.

2—Decisiones que requieren ccmmderable
iniciativa y juicio sobre trabajos conocidos.

3.—Planear, antes de poner en marcha, ope-
raciones complejas, para las que no existen aun
en la empresa procedimientos establecidos..

4—Trabajos en que es dificil recibir ins-
trucciones del superior.

Grado quinto:

1.—Debe trabajar independientemente hacia
resultados de aplicacién general.
2.—Analizar y organizar trabajos complejos --

y no repetitivos.

3.—Decisiones en situaciones nuevas de ta-
reas complejas, requiriendo alto grado de ini-
ciativa.

Factor num. 4.—Esfuerzo fisico

Definicion

Este factor mide la intensidad y continuidad
del esfuerzo requerido por el puesto de trabajo;
asi como la fatiga ocasionada por posiciones di-
ficiles y su duracion.

Asignacion

Seglin la siguiente tabla:
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Definicion

. Este factor mide el grado de intensidad y
continuidad del esfuerzo mental y visual exigi-
dos por el puesto, incluyendo el cuidado nece-
sario para evitar dafios al material; utillajes,
personas ¥ para la correcta ejecucion de la ta-
rea. '

Se entiende por concentracion mental LIGE-
RA—La que permite desarrollar una conversa-
cién al mismo tiempo que se trabaja sin dismi-
nuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ME-
DIA.—La que no permite desarrollar una con-

versacién al mismo tiempo que se trabaja sin

disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELE-
VADA.—La que no permite desarrollar otro
proceso mental al mismo tiempo que se trabaja
sin disminuir el ritmo.

Asignacion MENTAL

A) No se requiere concentracion o concen-
tracién ligera menos del 20 % del T.

B) Concentracién ligera méas del 20 % del
T. 0 media menos del 20 %.

C) Concentracion media del 20 % al 60 %
del Trabajo.

7]
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Posicion De pie o . De pie>20%T Algo incémoda  Incémoda Muy
y . sentado T >20%To ~20%To incomoda
Duracién 0 algo incémoda  incémoda muyincémoda = >20% T
Peso Duracién voluntad <20 % T <20 % T <20% T
5 kg.<20 % T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5 kg.>20 % T Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5a 15 kg.<20 % T
'5a 15 kg.>20 % T Grado 2 Grado 2,5 Grado. 3 Grado 3,5 Grado 4
- 15a 25 kg.<20 % T - sl | |
15 a 25 kg.>20 % T Grado 2,5 Grado 3 - Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
75 a 35 kg.<20 % T |
25 a 35 kg.>20 % T Grado 3 Grado 3,5 Grado 4  Grado 4,5 Grado 5
mas 35 kg.<20 % T |
Factor nim. 5.—Esfuerzo mental y visual | D) Concentracién media mas del 60 % o

elevada menos del 20 % del T.

" E) Concentracién elevada mas del 20 % del
Trabajo. |
Asignacion VISUAL

1—Fijar la vista sobre un campo amplio
menos del 20 % del T.

2 —Fijar la-vista sobre un campﬁ amplio
méas del 20 % del T. o reducido menos del 20 %
del Trabajo.

- 3.—Fijar la vista sobre un campo reducido

~ del 20 % al 60 % del Trabajo.

4 —Fijar la vista sobre un campo reducido
mas del 60 % del T. o muy reducido menos del
20 % del Trabajo.

5—Fijar la vista sobre un campo muy redu-
cido mas del 20 % del Trabajo.

Factor num. 6

‘Responsabilidad sobre equipo o utillaje

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el
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puesto de trabajo demanda para que sean pre-
venidos los dafios que la negligencia del ocu-
pante en su trabajo normal, pueda causar a ins-
talaciones, maquinas, tutiles, herramientas y
consecuencias en la produccién.

Asignacion

Grado primero:

— Puesto de trabajo compuesto por ele-
mentos manuales. o elementos mecénicos sim-
ples, en el que la negligencia del ocupante pro-
duce escasas pérdidas y sin que por ello’se
altere la marcha de la produccién.

Grado segundo:

— Puesto de trabajo compuesto por maqui-
nas herramientas tipicas en el que la negligen-
cia del ocupante provocaria un gasto no muy
importante y su repercusién en la marcha de la
produccién no ocasionaria graves trastornos.

Grado tercero:

— Puesto de trabajo compuesto por maqui-
nas herramientas o similares, especiales, o equi-

pos de sefialada complejidad que requieren un -

cuidado constante en su funcionamiento. La ne-
gligencia del ocupante provocaria un gasto im-
portante pudiendo alterar la marcha de la pro-
duccién.

Grado cuarto:

— Puesto de trabajo compuesto por méqui-
nas herramientas o similares de procesos mul-
tiples y de gran complejidad que exigen del ocu-
pante especiales cuidados en su funcionamien-
to. La negligencia del ocupante podria alterar
el proceso de produccién en forma significa-
tiva.

¥ 1

Grado quinto:

Puesto de trabajo en el que por sus especia-
les caracteristicas, la negligencia del ocupante
en la conduccién de su equipo provocaria da-
Nnos costosos sobre el mismo y alteraria de for-
ma muy importante la marcha de la produc-
cion, significando considerables pérdidas.

Factor nim. 7
Responsabilidad sobre material o producto
Definicion
Este factor mide la responsabilidad que el

—

puesto de trabajo demanda para que sean pre.
venidos los dafios que la negligencia del ocy.
pante en su trabajo normal, pueda causar a I,
materia prima que utiliza, productos que fabrj.
ca y consecuencias en la produccidn.

Asignacion
Grado primero:

— Puesto de trabajo en el que la negligen.

cia del ocupante presenta pocas posibilidades:

de dafiar la calidad del producto, ocasionandg
escasas pérdidas y sin que por ello se altere I3
marcha de la produccién.

Grado segundo:

— Puesto de trabajo en el que la negligen-
cia del ocupante puede inutilizar materiales o
productos cuyo valor seria de cierta importan-
cia, ocasionando asimismo ligera alteracién en
el proceso de la produccién.

Grado tercero:

— Puesto de trabajo en el que la actuacién
del ocupante debe ser especialmente cuidado-

sa, pues su negligencia, ademéas de: inutilizar
materiales de coste elevado, alteraria el pro-
ceso de produccién en forma importante.

Grado cuarto:

— Puesto de trabajo en el que la negligen-
cia del ocupante puede inutilizar grandes canti-
dades de productos 'que fabrica, ocasionando
serios perjuicios de indole econémica y graves
repercusiones en el proceso de la produccién.

Grado quinto:

— Puesto de trabajo en el que la negligen-

cia del ocupante, ademas de inutilizar materia-
les de coste muy elevado, ocasionando graves
pérdidas, incidiria sobre el proceso de la pro-
duccién en forma irreparable.

Factor nium. 8

Responsabilidad sobre seguridad de otros
Definicion

Este factor mide la responsabilidad que €l

J
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puesto de trabajo demanda para que sean pre-
venidos los accidentes que la negligencia del
ocupante en su trabajo normal, pueda causar
a otros obreros, en el supuesto de que éstos
gltimos respeten las reglas de seguridad esta-
blecidas. |

Asignacion
Grado primero:

— Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

; ok -".'._-,“'.:u"
2 P 2 S

Grado segundo:

— Trabajo con un cuidado normal para evi-
tar accidentes a otros. Los accidentes posibles
son leves.

Grado tercero:

— Necesita la observacién de reglas de se-
euridad establecidas, para evitar accidentes a
otros. Los accidentes posibles son menos gra-
VES.

Grado cuarto:

— Cuidado constante para evitar accidentes
a otros producidos por la peligrosidad propia
del trabajo. Los accidentes posibles son graves.

Grado quinto:

~ — La seguridad de otros depende exclu-

sivamente de la actuacién correcta del ocupan-
te del puesto; su poco cuidado puede provocar
accidentes fatales a otros.

Factor num. 9
Responsabilidad sobre trabajos de otros
Definicion

Este factor mide la responsabilidad de te-
ner que organizar, ensefiar y dirigir el trabajo
de otros obreros dependientes jerarquicamente
del ocupante del puesto de trabajo, de modo
que se obtenga el mejor rendimiento global del
equipo y de la seccion.

La colaboracién entre varios productores o
la presencia de un ayudante para manejar ob-
jetos pesados, no deben tomarse en considera-
cion.

Asignacion

Grado primero:

1.—Responsable sélo de su propio trabajo.

Grado segundo:

1 —Trabajar con un ayudante.

2 —Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos
peones o un especialista..

Grado tercero:

1 —Instruir, coordinar y dirigir el trabajo
de tres a cinco peones o especialistas en traba-
jos variados.

2 —Direccién de un grupo de hasta diez peo-
nes o especialistas efectuando trabajos varia-
dos.

3 —Instruir o dirigir a tres oficiales en tra-
bajos variados. |

Grado cuarto:

1 .—Responsable del trabajo de ci'i‘ez peones
o especialistas en trabajos variados.

2 —Responsable del trabajo de seis oficia-
les en trabajos variados.

3.—Dirigir un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

Grado quinto:

1.—Responsable del trabajo de 15 peones o
especialistas en trabajos variados.

2 —Responsable del trabajo de 7 é mas ofi-
ciales en trabajos variados.

3 —Dirigir un grupo de més de 25 obreros
efectuando distinto trabajo.
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Factor ntim. 10.—Ambiente de Trabajo
' Definicion

\
Este factor valora las condiciones ambienta-

les que el ocupante del puesto de trabajo so-
porta y los inconvenientes del uso de cualquier
tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes
de desagrado, los siguientes: -

Condiciones ambientales:
— Luz insuficiente.

— Luz fatigante.

— Luz deslumbrante.

—— Olores desagradables.
— Vapor de agua,.

— Vapor de acidos.

L5 Vapor de aceites.

- — Vapor de refrigerantes.
— Humos, gases, emanaciones.
— Calor, frio, infemperie.

— Huri:iedad._
— Atmlélsfera polvorienta.

— Suciedad, grasas.

'— Acidos, vibraciones.

— Ruidos, sobrepresion.

— Depresion.

— Confinamiento.

Uso ‘de protecciones:

— Mascara, lentes, casco, pantalla.

— Delantales rigidos, guantes.

—

— Calzado ﬂSpEcial, mochilas.

— Trajes de segurldad particularmente
Jek InCOmGdOS

Asignacion
Grado primero:

— Trabajos en interiores bien acondiciona-
dos. Normal de Oficinas.

Grado segundo:

— Trabajos en puestos de ambiente ligera-
mente desagradables debido a la presencia de
algunos de los elementos citados anteriormente
durante cortos periodos y en grado ligero, o de
uno solo de ellos en grado moderado. Ambiente
normal en maquina de taller.

Grado tercero:

— Trabajos en puestos de ambientes bas-
tante desagradables causados por la presencia
de varios elementos citados anterlonnente en
un grado algo intenso.

Trabajos mixtos de intemperie y taller.

Grado cuarto:

— Trabajos en puestos de ambientes muy
desagradables causados por la presencia cons-
tante de varios elementos citados anteriormente
en un grado algo intenso o de uno sélo de ellos
en grado muy elevado. |

Trabajos a la intemperie.

Grado quinto:

— Trabajar en puesto de ambientes extre-
madamente desagradable causados por la pre-
sencia continua y en grado muy elevado de un

elemento extremadamente desagradable o de
varios desagradables.

Factor niim. 11.—Riesgos inevitables
Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de
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trabajo y enfermedades profesionales a que es-
+4 sometido el ocupante del puesto, incluso des-
pués de haberse instalado todos los dispositi-
yos de proteccion posibles. |

Se valorara de acuerdo con la gravedad del

accidente posible y la probabilidad de que

ocurra.

Gravedad del accidente

A) - Accidentes leves.—Requiere un trata-

miento de primera asistencia. Ligeras magulla-
duras, cortes, quemaduras, leves rasgunos, tor-
ceduras, tropiezos o caidas. |

B) Accidentes menos graves.—Expuesto.a

dafios cuya curacién exija una pérdida de tiem-
po de hasta un mes. Caida al trepar, quemadu-
ras moderadas, cortes severos, dedos aplas-
tados. |

C) Accidentes graves—Expuesto a dafios
cuya curacién exija una pérdida de tiempo de
mas de un mes o incapacidad parcial. Caida de
andamios elevados, quemaduras de tereer gra-
do. Silicosis.

D) Accidentes gravisimos.—Expuesto a da-

fos o a contraer enfermedaes que. representen
incapacidad total o muerte.

Pmblabflidad de qule ocurra
Definicion
La probabilidad de quie ocurra sera funcion

de la frecuencia de la exposicién del obrero al
riesgo. En caso de duda se estimara la probabi-

lidad a base de una estadistica de los acciden-

tes ocurridos durante el tltimo afio en el puesto
de trabajo en cuestion.

Asignacion

1) Probabilidad escasa.—En el desarrollo

‘normal de su trabajo es improbable que se pro-

duzca cualquier accidente.

— Trabajos sin equipo mecdnico 0 manejo
de piezas pequeias.

— Trabajos en los cuales el nimero de acci-
‘dentados durante el dltimo afio se eleva
hasta un 5 %. .43

2) Probabilidad media.—En el desarrollo

“normal de su trabajo se necesita cierta atencion

a fin de evitar los posibles accidentes.

— Trabajos en maquinas herramientas o
manejo de piezas pesadas.

— Trabajos en los cuales el numero de acci-

~dentados durante el dltimo afio se eleva
a un 15 %.

3) Probabilidad elevada.—En el desarrollo

“ normal .de su, trabajo necesita una atencion

constante a fin de proteger su seguridad.

— Trabajos en andamios elevados o puesto
de trabajo cuyos componentes son alta-
mente peligrosos.

— Trabajos en los cuales el nimero de acci-
dentados durante el dltimo aflo se eleva

_.a un 30 %.
“ Grado
1.° 115 a 135
2.° 134 ... .a 152
30 153 a2 - %171
et 0L qop K 5o 080
g% Y g g a 209
6. 00: - a 228
72 229 a 247
IR A 266
92 Y 285
10° 286 a 304
11.° 305 a 323
12° 324 a 342
13° 343 a 361
142 362 a 380
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Gradol Grado2 Grado3 Grado4 Grado5 Grado6 Grado7 Gradog
e (T T 42 56 70 84 - 98 128

m

Grados

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Foaiei gpatiipgn fgneoisgati 61 75 .86 105 128 141 - 150

Gradol Grado2 Grado3 Grado4 Grado5 Gradoé Grado7 Grado 8
B-3.° 14 28 42 56 70 84 98 112

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4 Grado 5
F-4° 7 14 21 28 35

1 2 3 4 >

1277716 20 2495538
160- 20 .24 28732
20 24 . .28 2% <88
24 28 32 36 40

F-5.

QOHEEgOQWe

32 36 40 44 48

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado4 Grado5 Grado 6 Grado7 Grado 8

F-6.° b) 10 S B 20 25 30 35 40
F-7.° ) 10 15 20 25 30 35 40
F-8.° > 10 15 20 25 30 35 - 40
EF-9.° b 10 15 20 25 30 35 40

Grado 1 Grado .2 Grado3 Grado4 Grado5
F-10.° 10 20 30 40 50

1 2 3

A - (S L0 BASE I

i el 1 B 0 Tt B
C 10 720 28

D 20 2F a0
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ANEXO NUM. 15
MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
INDICE

Capacidad

Factor nim. 1.—Instruccion
— Caso de los Administrativos.
— Caso de los Técnicos.

Factor nim. 2.—Experiencia

Factor nim. 3.—Iniciativa

Esfuerzo
~ Factor num. 4—Esfuerzo fisico

Factor nium. 5.—Esfuerzo mental y visual

Responsabilidad

Factor num. 6.—Responsabilidad sobre
errores |

Factor num. 7.—Responsabil£dad sobre
datos confidenciales

Factor nam. 8.—Responsabilidad sobre
contactos con otros

Factor ntim. 9.—Responsabilidad sobre el
trabajo de otros

- Condiciones
Factor num. 10.—Ambiente de trabajo

Fartor nam. 11.—Riesgos inevitables

Factor num. 1.—Instruccion

Caso de los Administrativos
Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos
tedricos y tecnolégicos que debe poseer una per-
sona de capacidad media para llevar a cabo
satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad
que se adquirird durante el periodo de forma-
Cién préictica que se medird en el factor si-
guiente:

Asignacion

Grado primero:

1.—Recibir instrucciones verbales.

2.—Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar y
ordenar listas sencillas, etc...

3.—Accionar maquinas sencillas o equipos
con mandos sencillos, tales como reproducto-
ra de planos, fotocopiadora, etc...

4 —Conocimientos equivalentes a la ense-
nanza primaria.

Grado segundo:

1—Dominio adecuado de las cuatro reglas
en decimales y quebrados.

2 —Interpretacion de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catalogos standarizados, despiece
hasta tres vistas, etc...

3.—Conocimientos de trabajos de  oficina,
tales como: estadistica, controles, archivo, in-
formes, mecanografia, asi como manejo de ma-
quinas de calcular, maquinas contables, perfo-
radoras, etc...

4 —Conocimientos equivalentes a dos afos
de ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado tercero:

1.—Empleo de férmulas usuales: superfi-
cies, voliimenes, intereses, regla de tres, repar-
timientos, etc.

2.—Manejo de maquinas contables con pre-
paracién y confeccién de programa.

3.—Précticas en trabajos de teneduria, con-
tabilidad elemental, taquigrafia, conocimientos

~de un idioma extranjero.

4 —Conocimientos equivalentes a bachille-
rato elemental u oficialia industrial.

Grado cuarto:

1.—Conocimientos de las materdticas ele-
mentales (4dlgebra, trigonometria, geometria).

2 —Amplios conocimientos profesionales de
trabajos propios de administracién, contabili-
dad, compras.
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3. —Instruccién en un campo especializado
como proyectos, contabilidad, administracion,
dominio profundo de un idioma extranjero, etc.

4 —Conocimientos equivalentes a bachille-
rato superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado quinto:

1.—Conocimientos de tecmcas de probabi-
lidades, estadisticas.

2.—Dominio profundo de técnicas -conta-
bles (Contabilidad general, costes, control pre-
supuestario), técnicas comerciales (gestiéon de
compras y clientes ,etc.), interpretacion legisla-
cién social, técnicas de organizaciéon adminis-
trativa.

3 —Practica de administracién industrial,
control de oficinas administrativas, contables
o financieras.

4 —Conocimientos equivalentes a una carre-
ra de Ingenieria Técnica Industrial, Intendente
Mercantil, etc.

Grado: sexto:

1.—Experiencia positiva de dos a cuatro
afnos de especializacion post-graduado.

2.—Conocimientos equivalentes a una carre-
ra universitaria (Abogado, Economista, Inge-
niero, Quimico, etc.).

Grado séptimo:

1.—Conocimientos anteriores con adquisi-
cién posterior de una amplia formacién profe-
sional, técnica y cientifica en algun campo es-
pemallzado

Grado octavo:

1.—Puestos de mando superior con titulo
superior o conocimientos equivalentes a varios
anos de formacién en técnicas de direccién de
- empresas u otras especialidades.

Factor nam. 1.—Instruccion
Caso de los Técnicos
Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos

26 septiembre 19g4
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teéricos y tecnolégicos que debe poseer unj
persona de capacidad media para llegar a des.
empefar satisfactoriamente las funciones dg]
puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidag
que se adquirira durante el periodo de forma.
cién practica que se medirda en el factor si.
guiente: |

Asignacion

Grado primero:

1.—Recibir instrucciones verbales.

2.—Ejecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar y or-
denar listas sencillas, etc. |

3.—Accionar maquinas sencﬂlas 0 equipos
con mandos sencillos, tales como reproductora
de planos, fotocopiadora, etc.

4 —Conocimientos equivalentes a la ense-
nanza primaria.

Grado segundo:

1.—Dominio adecuado de las cuatro reglas
en decimales y quebrados.

2.—Interpretacién de dibujos sencillos, gra-
ficos simples, catdlogos standarizados, despie-
ce hasta tres vistas, etc.

3.—Conocimientos limitados y ligeros 'de
materiales, métodos y herramientas; manejo de
maquinas de escribir y de calcular en operacio-
nes sencillas.

4.—Conocimientos equivalentes a dos anos
de ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado tercero:

1—Empleo de férmulas usuales: superfi
cies, volumenes, intereses, regla de tres, repal-
timientos y manejo de regla de calculo.

2 —Conocimientos de matenales métodos
y herramientas.

b : -
3.—Conocimientos de orden practico de me
canica, electricidad ‘u otra tecnologia, conock
mientos de un idioma extranjero.

4 ~—Conocimientos equivalentes a baclnllﬂf
rato elemental u oficialia industrial. 3
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Grado cuarto:

1.—Conocimientos de las matematicas ele-
mentales (4lgebra, trigonometria, geometria).
Manejo de aparatos de medida de precision.

2.—Amp1iﬁs conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo de
taller.

-

3 —Instruccién en un campo especializa-
do como proyectos, técnicas de produccion,
organizacién, control de calidad, dominio pro-
fundo de un idioma extranjero. '

4—Conocimientos equivalentes a bachille-
rato superior, maestria industrial, peritaje mer-
cantil, graduado social.

Grado quinto:

1 —Conocimientos de técnicas de probabi-
lidades, estadisticas.

2 — Vastos conocimientos de mecanizacion,
electricidad u otra tecnologia.

3. —Practica de administracién industrial,
control v técnica de produccién, control de ofi-
cinas técnicas o especializadas.

4 —Conocimientos equivalentes a una carre-
ra de Ingenieria Técnica Industrial, Intendente
Mercantil, etc.

Grado sexto:

~ 1—Experiencia positiva de dos a cuatro
afios de especializacién post-graduada. -

2 —Conocimientos equivalentes a una carre-
ra universitaria (Abogado, Economista, Ingenie-
ro, Quimico, etc.).

Grado séptimo:

1 —Conocimientos anteriores con adquisi-
cién posterior de una amplia formacién profe-
sional, técnica y cientifica en algiin campo es-
pecializado. |

Grado octavo:

1 —Puestos de mando superior con titulo
~ Ssuperior o conocimientos equivalentes a varios
afios de formacién en técnicas de direccién de
Empresas u otras especialidades.

BC.D. 2015

Factor num. 2.—Experiencia
Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para
que una persona de capacidad media, poseyen-
do la instruccién valorada en el factor ante-
rior, adquiera la habilidad y la practica necesa-
ria para desempefiar satisfactoriamente las fun-
ciones 'del puesto de trabajo, obteniendo un
rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion
Segtin la siguientes escala:

Grado primero.—Hasta 1 mes.
Grado segundo.—De 1 a 3 meses.
Grado tercero—De 3,1 a 6 meses.
Grado cuarto.—De 6,1 a 12 meses.
Grado quinto.—De 12 a 18 meses.
Grado sexto.—De 18 a 24 meses.
Grado séptimo.—De 24 a 36 meses.
Grado octavo.—De 36 a 60 meses.
Grado noveno.—De 60 a 84 meses.
Grado décimo.—De 84 a 120 meses.
Grado onceavo.—Mas de 120 meses.

Factor niim. 3.—I/ nicia-tfm
Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones

‘que ¢l puesto de trabajo demanda, y que el ocu-

pante debera tomar para obrar independiente-
mente dentro de su campo légico dei aplica-
cion. 3
Asignacion

Grado primero:

1. —Tareas simples, repetitivas o de rutina

con instrucciones concretas.

2 —Tareas que requieren ninguna O poca
planificacion.

3.—Tareas que requieren ninguna O poca
decision.

4 —Tareas en las que no decide si estan sa-
tisfactoriamente terminadas.
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Grado segundo:

1.—Trabajos con instrucciones concretas
necesitando el uso de cierta cantidad de discer-
nimiento.

2.—Tareas cuya planificacién o sucesién de
operaciones son facilmente deducibles.

3.—Tomar decisiones faciles sobre trabajos
conocidos.

4.—Decidir cudndo su trabajo esta satisfac-
toriamente terminado.

Grado tercero:

l.—Tareas de complejidad media para los
cuales existen pocas instrucciones, conociéndo-
se solo el método general.

2.—El ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de la sucesién de las operacio-
nes.

3.—Tareas que requieren decisiones de cier-
ta responsabilidad.

4.—Tomar decisiones generales sobre cali-
dad, tolerancia, etc.

Grado cuarto:

1.—Trabajos complicados de los que sélo se
dispone del método general, siendo dificil reci-
bir instrucciones del superior.

2.—Planear, antes de poner en marcha, ope-
raciones complejas para las que no existen atn
en la Empresa procedimientos muy estableci-
dos. |

3.—Tareas que requieren considerable ini-
ciativa y juicio sobre trabajos conocidos.

Grado quinto:

{ —Debe trabajar independientemente ha-
cia resultados de aplicacién general.

2.—Analizar y organizar trabajos comple-
JOS y no repetitivos.

W.E L0, 2013

——

3.—Decisiones en situaciones nuevas de ta.
reas complejas, requiriendo alto grado de inj.
clativa.

Grado sexto:

1. —Decidir en puestos de mando, sobre ta.
reas complejas en situaciones nuevas, afectan.
do a la totalidad del Departamento y asumien-
do la responsabilidad consiguiente.

2—Decisién delegada sobre situaciones
complicadas que den lugar al desarrollc de
nuevos métodos o procedimientos, y cuya res-
ponsabilidad sera asumida sin supervisién pre-
via, por el Jefe del Departamento.

Grado séptimo:

1.—Reservado para puestos de mando, en
los cuales es necesario constantemente hacer
frente y decidir importantes cuestiones. Las de-
cisiones que se tomen implican una accién y
responsabilidad considerable.

2.—Trabajo técnico representando muchos
nuevos problemas que requieren la aplicacién
de una habilidad extraordinaria en la especia-

lidad. y

Grado octavo:

l.—Reservado para mandos superiores. For-
mular politicas, planes y programas importan-
tes de Empresa. |

Factor nim. 4—Esfuerzo fisico
Definicion
Este factor mide la intensidad y continui-
dad del esfuerzo requerido por el puesto de
trabajo, asi como la fatiga ocasionada por po-
siciones dificiles y su duracién.

Asignacion

Seglin la siguiente tabla:
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-
Posicion De pie o De pie>20%T Algo incémoda  Incémoda Muy
y sentado 1.0 >20% T o >20% T o incémoda
Duracién 0 algo incémioda  incémoda  muy incémoda  >20% T
peso Duracién voluntad <20% T <20 % T <20 % T
5 kg.<<20 % T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
~ 5kg>20 % T Grado 1,5 ‘Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5
5a 15 kg.<20 % T
5215 kg.>20 % T Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
5a 25 kg.<20 % T '
5a 25 keg.>20 % T Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5
75 a 35 kg.<20 % T - -
%5 a 35 kg.>20 % T Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
mas 35 kg. <20 % T

—

Factor num. 5.—Esfuerzo mental y visual
Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y
continuidad del esfuerzo mental y visual exi-
sidos por el puesto, incluyendo el cuidado ne-
cesario para evitar dafios al material, utillajes,
personas, y para la correcta ejecucion de la
tarea. |

— Se entiende por concentraciéon mental LI-
GERA: la que permite desarrollar una conver-
sacién ‘al mismo tiempo que se trabaja sin dis-
minuir el ritmo.

— Se entiende por concentracién mental
MEDIA: la que no permite desarrollar una con-
Versacién al mismo tiempo que se trabaja sin
disminuir el ritmo. B

— Se entiende por concentracién mental
ELEVADA: la que no permite desarrollar otro
proceso mental al mismo tiempo que se trabaja
sin disminuir el ritmo.

Asignacion MENTAL

A) No se requiere concentracion o concen-
tracién ligera menos del 20 % del T.

B). Concentracién ligera mas del 20 % del
T. 0 media menos del 20 %.
Q) Concentraciéon media del 20 % al 60 %
del Trabajo.

D) Concentracién media més del 60 % o
elevada menos del 20 % del T.

E) Concentracién elevada méas del 20 %
del Trabajo.

WEC.D. 2015

Asignacion VISUAL

1 —Fijar la vista sobre un campo amplio
menos del 20 % del T.

2 —Fijar la vista sobre un campo amplio
mas del 20 % del T. o reducido menos del 20 %
del Trabajo.

3 —Fijar la vista sobre un campo reducido
del 20 % al 60 % del Trabajo.
4 —Fijar la vista sobre un ‘campo reducido

mas del 60 % del T. o muy reducido menos del
20 % del Trabajo.

5—Fijar la vista sobre un campo muy Ie-
ducido mas del 20 % del Trabajo.

Factor num. 6

Responsabilidad sobre errores
Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumi-
da por el ocupante del puesto sobre los errores
que pudiesen ocurrir por falta de cuidado o
atencién, o por falta de discernimiento. Valorar
no sélo las consecuencias de la reparacién in-
medita del error, sino también la repercusion
en la marcha de la Empresa. No tomar valores
extremos, sino una media basada en lo que
puede esperarse como normal. Para valorar co-
rrectamente este factor, debe tenerse en cuen-
ta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.
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Asignacion
Grado primero:

— Los errores pueden ser descubiertos fa-
cilmente y la correccién es fécil e implica esca-
sas pérdidas.

Grado segundo:

- — La mayoria de los trabajos estan sujetos
a comprobacién o son revisados en operaciones
subsiguientes antes de salir del Departamento.
Los errores pueden causar pérdidas de tiempo
y dificultades en las comprobaciones.

Grado tercero:

— Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de cierta
importancia. En general,. los errores se descu-
bren antes de que produzcan dafios importan-
tes.

Grado cuarto:

— Los errores, si no se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando
pérdidas de tiempo, material o paros de gran
importancia. En general, los errores se descu-
bren antes de que produzcan dafios importan-
tes. '

Grado quinto:

— Errores dificiles de descubrir pudiendo
ocasionar paros, pérdidas internas de tiempo,
de material o de utillaje, o penalidad importan-
te de un cliente. Las consecuencias del error
son importantisimas, pero pueden ser atenua-
das por la futura accién del superior.

Grado sexto:

— Los errores pueden provocar paros, re-
trasos serios o falta de materiales vitales, erro-
res en proyectos de ampliacién o en trabajos
de experimentaciéon, que den lugar a exceso de
inversiones. Pueden ser también causa de pér-
didas de prestigio o penalidades importantes.

MIEG D 2012

—

Grado séptimo:

— Puestos que afectan directamente a |,
marcha de la empresa. Los errores pueden oca.
sionar pérdidas financieras importantes. Iag
decisiones estan sujetas a poca o ninguna com.
probaciéon y los errores no pueden ser Corregi.
dos excepto después de largo tiempo y a up
coste muy elevado. ' |

Grado octavo:

— Puestos en los que las decisiones que se
toman son de vital importancia para el futurg
de la Empresa, y sobre los cuales es imposible
ejercer ninguna supervisién. En caso de error,
quedaria dicho futuro seriamente comprome-
tido.

Factor num. 7
Responsabilidad sobre datos confidenciales

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la
discrecion sobre datos confidenciales, conside-
randose la clase de informacién de que se trata
y el perjuicio que una indiscrecién podria oca-
sionar al funcionamiento de la Empresa, al am:

biente de la misma, o a las relaciones con otras
Empresas.

Asignacion
Grado primero:

— No tiene acceso autorizado a ningund
informacién confidencial.

Grado segundo:

— Acceso ocasional o informacién semicon:
fidencial, cuya revelacién carece de importan-
cia. |

Grado tercero:

— Acceso ocasional o alguna informacion

semiconfidencial cuya revelacién podria causar
algtin malestar interno.




I-.;ﬁmern extraordinario - Num. 15

P#ﬂ
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 621

—

Grado cuarto:

— Acceso frecuente o trabajo manual con
datos confidenciales, cuya revelaciéon podria
causar disgustos internos importantes, o ser
causa de alguna pérdida econémica para la Em-
presa. |

Grado quinto:

— Acceso ocasional a informacién muy con-
fidencial cuya revelacién puede ‘ocasionar pér-
didas econémicas o financieras importantes.

Grado sexto:

— Trabajo normal con informaciéon muy
confidencial cuya revelaciéon puede causar pér-

tantes.
Grado séptimo:

— Completo acceso a informaciones, planos
y estadisticas del maximo secreto, cuya revela-
ci6n puede causar grandes pérdidas.

Grado octavo:

— Puestos de mando para los cuales son ne-
cesarios personas de la maxima confianza y
discrecién. Originan cambios importantes en la
- politica, proyectos y desarrollo de la Empresa.

Factor num. 8

Responsabilidad sobre contacto con otros
Definicisn

Este factor mide la responsabilidad asumi-
da por el ocupante del puesto sobre contactos
oficiales con otras personas, de dentro y fuera
de la Empresa. Debe considerarse la personali-
dad y habilidad necesarias para conseguir los
'esultados deseados, la forma y frecuencia de
.1%3 contactos, y si éstos suponen del dar o re-
Cibir informacién. Considérense también los
COntactos si estan destinados a influir en otras
Personas que compren, vendan suministros, o
acepten, algo de valor para la Empresa.

didas econémicas o financieras muy impor-

Asignacion
Grado primero:

— Puestos en que el ocupante sélo esta en
contacto con sus jefes y subordinados y compa-
fieros de trabajo.

Grado segundo:

— El ocupante del puesto tiene regularmen-
te contactos de trabajo con personas de otros
departamentos, pudiendo también tener contac-
tos rutinarios con personas ajenas a la Empre-
sa por medio del teléfono o personalmente.

Grado tercero:

%

— Contactos no rutinarios por teléfono, car-

.ta o personalmente con el exterior, no pudiendo

originar un compromiso para la Empresa por
estar sujetos a revision.

— Contactos con personas del mismo de-
partamento referentes a mando delegado, que
requieren cierta habilidad en el trato personal.

Grado cuarto:

— Contactos interiores o con el exterior sin
supervision, que afectan a la politica de la Em-
presa o la comprometan a realizar servicios im-
portantes. |

— Contactos con subordinados referentes a
mando directo que requieran una gran persona-
lidad y habilidad para obtener su colaboracion.

Grado quinto:

— Contactos frecuentes o regulares con per-
sonal de otros departamentos o Empresas, que
necesitan un tacto y conocimientos técnicos
considerables. Adquirir compromisos de un
considerable valor econémico.

Grado sexto:

— El ocupante del puesto debe invertir el
mayor tiempo posible en conferencias con altos
empleados de la propia Empresa o con respon-



Pagina 622

%
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

26 septiembre 1984

sables de otras empresas, implicando grandes
sumas de dinero y requiriendo un sentido de la
estrategia desarrollado.

Grado séptimo:

— Puestos de mando con los que se necesi-
ta, como principal cualidad, personalidad y ha-
bilidad para cooperar. De su actuacién pueden
resultar beneficios o pérdidas muy cuantiosos
para la Empresa.

Grado octavo:

— Puesto de directivo de cuyas relaciones

dimanan trascendentales compromisos de or-
den econémico y financiero.

Factor nim. 9
Responsabilidad sobre el trabajo de otros
Definicion

Este factor mide la responsabilidad de te-

ner que organizar, enseinar y dirigir el trabajo

de otros empleados, dependientes jerarquica-
mente del ocupante del puesto, de modo que se
obtenga el mayor rendimiento global del depar-
. tamento. También mide la responsabilidad de
formar y manejar personal y mantener un buen
clima de trabajo.

Asignacion
Grado primero:

— Responsable de su propio puesto de tra-
bajo.

Grado segundo:

— Responsable de instruir y dirigir el tra-
bajo. de uno o dos ayudantes durante el 50 %
o mas del tiempo. Pasar a otros alguna infor-
macion o ideas adquiridas con la experiencia
dentro o fuera del trabajo.

Grado tercero:

— Instruir o dirigir un pequefio grupo de

—

personas. Asignar y seguir el curso de trabajq
de un grupo de hasta 3 a 15 personas, efectuan
dc: el mismo trabajo.

Grado cuarto:

— Instruir, dirigir y mantener el flujo de
trabajo de un grupo de hasta 16 a 40 personag

Grado quinto:

— Igual que el grado cuarto hasta 100 per-
sonas.

Grado sexto:

— Puestos de mando responsables de la re-
duccién de costes, instruccién, mantenimiento
del flujo de trabajo, hacer recomendaciones
para el ingreso y promociéon de personal, se-
guir y controlar el trabajo de un grupo de 100
a 250 personas.

Grado séptimo:

— Puestos de mando responsables del tre-
bajo de 250 a 500 personas. &

Grado octavo:

— Puesto de mando con control sobre mas
de 500 personas y completa responsabilidad de
los resultados.

Factor ntim. 10.—Ambiente de Trabajo
Definicion

Este factor valora las condiciones ambien-
tales que el ocupante del puesto de trabajo SO
porta y los inconvenientes del uso de cualquier
tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantés
de desagrado, los siguientes:

Condiciones ambientales
~— Luz insuficiente.
— Luz fatigante.

— Luz deslumbrante.




#
. Numero extraordinario - Num. 15

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 623

T —

— Olores desagradables.

— Vapor de agua.

— Vapor de acidos.

— Vapor de aceites.

— Vapor de refrigerantes.

— Humos, gases, emanaciones.

— Calor, trio intemperie.

bt

— Humedad.

— Atmosfera polvorienta. |
e Suciedad, grasas.

— Acidos, vibraciones.

— Ruidos, sobrepresion.
— Depresion.

— Confinamiento.

Uso de Protecciones
— MaAscara, lentes, casco, pantalla.
— Delantales rigidos, guantes.
— Calzado especial, mochilas.
— Trajes de seguridad particularmente
- incémodos.
Asignacion
Grado priméro:

— Trabajos en interiores bien acondiciona-
dos. Normal de Oficinas.

Grado segundo:
— Trabajos en puestos de ambiente ligera-

mente desagradables, debido a la presencia de
algunc}s de los elementos citados anteriormen-

ELC.D 201:

te durante cortos periodos y en grado ligero, o
de uno solo de ellos en grado moderado. Am-
biente normal en maquina de taller.

Grado tercero:

— Trabajos en puestos de ambientes bas-
tante desagradables causados por la presencia
de varios elementos citados anteriormente, en

un grado algo intenso. Trabajos mixtos de in-
temperie y taller.

r

Grado cuarto:

— Trabajos en puestos de ambientes muy
desagradables causados por la presencia cons-
tante de varios elementos citados anteriormen-
e en un grado algo intenso o de uno solo de
ellos en grado muy elevado. Trabajos a la in-
temperie.

Grado quinto:

— Trabajar en puesto de ambiente extre-

‘madamente desagradable causados por la pre-

sencia continua y en grado muy elevado de un
elemento extremadamente desagradable o de
varios desagradables.

Factor niim. 11.—Riesgos inevitables
Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a que
esta sometido el ocupante del puesto, incluso
después de haberse instalado todos los disposi-
tivos de proteccién posible.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del
accidente posible y la probabilidad de que
ocurra.

Gravedad del accidente

A) Accidentes leves—Requiere un trata-
miento de primera asistencia. Ligeras magulla-
duras, cortes, quemaduras, leves rasguios, tor-
ceduras, tropiezos o caidas.

B) Accidentes menos graves.—Expuesto a
dafios cuya curacién exija una pérdida de tiem-
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po de hasta un mes. Caida al trepar, quema-
duras moderadas, cortes severos, dedos aplas-
tados.

C) Accidentes graves.—Expuesto a dafios
cuya curacién exija una pérdida de tiempo de
méas de un mes o incapacidad parcial. Caida de
andamios elevados, quemaduras de tercer gra-
do. Silicosis. ‘ '

D) Accidentes gravisimos.—Expuesto a da-
fios o a contraer enfermedades que representan
incapacidad total o muerte.

Posibilidad de que ocurra
Definicion
La probabilidad de que ocurra sera funcién

de la frecuencia de la exposicién del ocupante
del puesto al riesgo. En caso de duda se esti-

‘mara la probabilidad a base de una estadistica

de los accidentes ocurridos durante el dltimo
afnio en el puesto de trabajo en cuestién.

Asignacion

1) Probabilidad escasa—En- el desarrollo
normal de su trabajo es improbable que se pro-
duzca cualquier accidente.

— Trabajos sin equipo mecénico o manejo
de piezas pequeiias.

— Trabajos en los cuales el nimero de acci-
dentados durante el Gltimo afo se eleva
hasta un 5 %.

2) Probabilidad media—En el desarrollo
normal de su trabajo se necesita cierta aten-
cion a fin de evitar los posibles accidentes.

— Trabajos en mdquinas herramientas o
manejo de piezas pesadas.

M. L0 2013

—

— Trabajos en los cuales el niimero de acci.
dentados durante el ultimo afio se eleva
a un 15 %.

3) Probabilidad elevada—En el desarrollg

‘normal de su trabajo necesita una atencién

constante, a fin de proteger su seguridad.

— Trabajos en andamios elevados o puestg
de trabajo cuyos componentes son alta-
mente peligrosos

— Trabajos en los cuales el namero de acci-
dentados durante el ultimo afio se eleva

a un 30 %.
Grado
10 115 1ainsia 133
2.0 134 a 152
30 153 a 171
4.5 172 3 (1011490
‘50 191 a 209
6.2 . 210 a 228
7° 229 2 247
8.0 248 a 266
9.0 267 a 285
SR0e . S 088 a 304
11.° 305 ;.. 323
12.° 324 a 342
132 3 cilen 361
143' ' 362 a 380
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S

Grado1 Grado2 Grado3 Grado4 Grado5 Grado 6 Grado7 Grado 8
14 28 42 56 700 gk 08 112
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M

Grado1l Grado2 Grado3 Grado4 Grado5
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1 2 3 4 b

A g o206 220 24
B 1y 0620 g4 08
e ' 16520 24 28 32
Bse ) 90 24, 28 132 36
B 24 =08 3336~ 40
B .28 32 36 40 44
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Grado1l Grado 2 Grado 3 Grado4 Grado5 Grado6 Grado 7 Grado 8

F-6. 5 10 15 20 25 30 35 40
P 5 10 15 20 8y - i 35 40
F-8. 5 10 15 20 25 30 35 40
F-9. 5 10 15 20 2 30 35 40

, :

Grado1 Grado2 Grado3 Grado4 Grado 5_

F-10.° 10 20 30 40 50
1 2 3
A ) 10 R f-
5 [ e . 10 1520
C I3 20 el
D 20. .23 30
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