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ANUNCI0S OFICIALES]

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE TRABAJO PARA
LAS ACTIVIDADES DE
COMERCIO DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION PARA LA
PROVINCIA DE SANTANDER

En Santander, siendo las siete ho-
ras del dia 7 de agosto de 1984, se
reinen los representantes de las
empresas y de los trabajadores del
Comercio de Materiales de Cons-
truccion de Cantabria, que a conti-
nuacion se relacionan, con objeto
de aprobar el texto del Convenio
Colectivo de caracter regional y cu-
yo ejemplar se adjunta a la presente
acta.

Por la agrupacion de empresa-
rios: Ramoén Diaz Bustamante
Alonso, Jesus Garcia Lostal, Felix
Alberto Lopez Varona.

Por UGT: Alfonso Gil Callirgos,
Felipe Arce Solana, Tomas Ochoa
Echevarria, Luis Agiliero GOémez.

Se lee el texto de dicho Convenio,
que es aprobado por unanimidad.

Igualmente se acuerda dar trasla-
do a la Delegaciéon de Trabajo del
mismo para su conocimiento a
dicha Delegacién, a fin de que
acuerden publicarlo en el Boletin
Oficial de la Regién.

Y no habiendo mas asuntos que
tratar, se levanta la reunion despues
de leida y firmada la presente acta
por todos los asistentes en prueba
de conformidad.

(Siguen firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE TRABAJO PARA
LAS ACTIVIDADES DE
COMERCIO DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION PARA LA
PROVINCIA DE SANTANDER

Art. 1°. Ambito de aplicacion.
— Las estipulaciones del presente
Convenio afectan y obligan a todas
las Empresas dedicadas a las activi-
dades de comercio de materiales de-
dicadas a las actividades de comer-
cio de materiales de construccion,
radicantes en Santander y su pro-
vincia, v a todos los trabajadores
que de ellas dependen, siempre que
las relaciones laborales estéen regula-
das por la Ordenanza Laboral de la
Construccion, Vidrio y Ceramica,
sean mayoristas, minoristas o exclu-
sivistas.

Art. 2°. Entradas en vigor y
plazo de vigencia.—El presente
Convenio entrard en vigor a partir

del primero de abril de 1984 y
tendra una duracién de un afo.

Se considerara automaticamente
denunciado en tiempo y forma el 31
de diciembre de 1984,

Si la denuncia diere lugar a trami-
tes de revision del Convenio y la du-
racion de las consiguientes delibera-
ciones rebasara los citados plazos,
se seguiran aplicando las clausulas
del presente Convenio hasta que
dichos tramites finalicen.

Art. 3°. Compensacion y ab-
sorcion. — Las mejoras salariales o
de otro orden que pudiesen sobreve-
nir durante la vigencia del presente
Convenio por imperativo de dispo-
siciones legales, administrativas, ju-
risprudenciales o pactos sindicales,
sea cual fuere su rango, jurisdiccion
o ambito, o por las mejoras volun-
tarias que individual o colectiva-
mente concedan las empresas, seran
absorbibles o compensables con las
pactadas en el presente Convenio,
salvo que tales mejoras den lugar a
que la totalidad de los ingresos
anuales, computados exclusivamen-
ted con arreglo a las disposiciones
de tipo legal o administrativo, sean
superiores a los ingresos totales
anuales que resulten de lo pactado
en este Convenio.

Art. 4°. Salarios y plus de con-

venio.—Se establece la siguiente
tabla de salarios y plus de convenio
para las diferentes categorias profe-
sionales:
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Grupo I E
Ingenieros y Licenciados. ) pg jjpre contratacién siempre
Ayudantes Técnicos. ...... ) que el salario no sea inferior
Practicantes ccssssescecss ) al leqal.
Grupo II S. BASE PLUS CONYV, TOTAL
Jefe de Personal .cccsee 35.580.- 12.960.=- 48.540.~-
Jefe de Cgmpras I 35.580.= 12.960.=- 48.540.~-

| Jefe de Ventas .ccceccecces 35.580.- 12.960.-= 48.540.-
Encargado General .c..s. 35.580.=- 10.081 .- 45.661 .~
Jefe de Almacén .ccceces 35.580.=- 9.573 .= 45.153 .~
Jefe de Sucursal .ccecvee 35.580.- 9.403 .- 44 .983 .~
Jefe de Grupo ececseccsecess 35.580.- 9.066.- 44.646.-
Jefe de Seccidn R T 35.580.~ 8.727.—- 44.307.-
Encargado de Establecim. 35.580.- 9.066.- 44 .646.~
Viajante ececcececcsscoces 35.580.~ 8.727 o= 44,307 .-
Corredor de Plaza ...e... 35.580.- 8.387.- 43.967.-
Dependiente de 25 anos .. 35.580.= 8.387 .= 43.967 .-
Depend. de 22 a 25 afos . 35.580.- 7.879.-= 43.459.~
Ayudante .eccccccscccccns 35.580.- 7.709 .= 43.289.-
Dependiente Mayor ....e.. 35.580.= 12.783.—- 48.363.-
Aprendiz de primer ano .. 12.604.- 4.219.- 16.823 .~
Aprendiz de segundo ano . 19.943.- 1.724 .= 21.667.=
Aprendiz de tercer afo .. 19.943.- l1.724 .- 21.667.:
Grupo III S. BASE PLUS CONVENIO _ TOTAL
Jefe Administrativo ccececee 35.580.- 12.960.= 48.540.~-
Jefe de Seccidn ..eececcces 35.580.=- 11.776 .= 47.356.~-
Contable, Cajero, Taquimeca+
nbgrafo en idioma extranjero 35.580.- 11.267.- 46.847.~
Oficial Administrativo .c<«.. 35.580.=- 9.573,= 45.143.~
Auxiliar Administrativo .... 35.580.- 7.879.- 43.459.-
Aspirant. de 16 a 17 afios .. 19.943.- l1.724.- 21 .667.~
Auxil. Caja de 16-17 afios .. 19.943 - 1.724.- 21 .667.~
Auxil. Caja de 18 afiocs «ces. 35.580.= 7.879 .= 43.459.~-

_______———l—_—-—
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Ptas./dia. Pts./dia Pts./dlia.
profesional de Oficio 1@ .. 1.185.= 305.- 1.:4905=
profesional de Oficio 29 .. 1.185.- 289.- 1.474 .-
Capataz ® 2 @ & & 2 & & & & &# @ & & 9 9 0 ® @® 1-185-- 289-"" 1-474--
Mozo especlalizado .ecccesee 1.185.-= 271 .- 1.456.-
HDZG e ® @ & 8 2 @ @ 4 ® & © & O 8 O 8 O 8 8 1-185-- 256-- 1-4411-
TElEfOniSta e ® e 5 8 & 008 &8 s a0 351580-_ 7-879-- 43-459--
GRUPO V S. BASE PLUS CONVENIO TOTAL
CONSErj@ cecececiecscsvscsscoe 35.580.~- 7.879.=- 43.459.~
Cﬂbradﬁf e ® # ® ® ® & & ® ® 8 & 8 O 8 0 35-580-- 7-879-- 43-459-""
Viajante, Sereno, Personal
de limr.')iﬁza e ® 8 8 &8 © & 6 & & o & 9 35'580-- 7-8791- 4314591""

El plus de Convenio sera abona-
do por las empresas a sus trabaja-
dores en todos los dias en que éstos
acudan a su trabajo, asi como en
domingo, fiestas, vacaciones, per-
misos con sueldo, licencias regla-
mentarias y establecidas en este
Convenio, y ausencias de represen-
lantes sindicales por razones de su
cargo.

Este plusde Convenioincrementara
los devengos de las gratificaciones
e&xtraordinarias y de la paga anual
de beneficio.

Dicho plus de Convenio ni se
dbonara ni se computara para la an-
ligliedad.

Art. 5°. Paga de Beneficios. —
Todo el personal afectado por el
Presente Convenio tendra derecho a
dna paga de beneficios consistente
130 dias de salario, incrementados
On |a antigiiedad.

Esta gratificacion se abonara
‘Ntro del mes de marzo de cada
4o y este importe indicado ante-
Mormente sera proporcional al nu-
Mero de dias efectivos trabajados
Qurante ¢l afio anterior.

Art. 6°. Vacaciones.—E]l perso-
%3l afectado por este Convenio
d‘Sf_ruta:é de una vacaciéon anual
*tribuida de 30 dias naturales.

|

Si las vacaciones se disfrutaran
fraccionadamente, 15 dias naturales
se disfrutaran entre el primero de
mavo vy 31 de octubre, siempre que
se encuentren trabajando el 75 por
ciento del personal de la seccion a
que pertenezca el peticionario.

Art. 7°. Licencias. — Desarro-
llando lo dispuesto en la seccion se-
gunda del capitulo VII de la Regla-
mentacion correspondiente, en rela-
¢ion a las licencias con sueldo, se es-
tablecen las siguientes:

a) Por matrimonio del trabaja-
dor: diecisiete dias.

b) Por muerte y entierro de
padres, conyuge e hijos: cinco dias.

¢) Por alumbramiento de espo-
sa 0 enfermedad grave de padres,
esposa o hijos: tres dias.

d) Por muerte o enfermedad
grave de abuelos, padres politicos,
hermanos y descendientes que no
sean hijos: dos dias.

e) Para cumplimiento de debe-
res de caracter publico: su disfrute
se ajustara a su regulacion regla-
mentaria.

f) Por boda de padres, hijos y
hermanos consanguineos: un dia.

Las trabajadoras que por lactan-
cia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de

ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones de media ho-
ra cada una, o podran reducir este
derecho con una reduccion en me-
dia hora con la misma finalidad.

Quien por razones de guarda le-
gal, tengan a su cuidado directo al-
gun menor de 6 anos, o disminuido
fisico 0 psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendran
derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario, entre al
menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la d}xracién de la jornada.

Articulo 82. Aumento por anos
de servicio.—Conforme establece el
art. 105 de la Ordenanza Laboral, el
premio por antigiiedad consiste en
dos bienios del 5 por ciento cada
uno y quinquenios del 7 por ciento,
sin que en ningun caso pueda exce-
der del 50 por ciento.

Estos porcentajes, sobre el sala-
rio base de este Convenio.

Art. 97. Prendas de trabajo. —
Se facilitaran por las empresas al
personal del grupo cuarto de la
Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo de Comercio, con la excepcion
de telefonistas y cosedoras de sacos,
dos buzos al afio, sin que en ningiin
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¢caso puedan ser compensados en
metalico.

En casos especiales v previa justi-
ficacion, se facilitara una tercera

prenda.
El personal dependiente recibira

dos prendas por ano; la del personal
masculino consistira en una saha-
riana o similar y la del personal fe-
menino, una bata.

Art. 10?. Jornada laboral.
La jornada laboral del personal
afectado por el presente convenio,
sera de 1.826 horas y 27 minutos de
trabajo efectivo en coOmputo anual
distribuidas de lunes a viernes.

En ningun caso, se podran conve-
nir o pactar el trabajo en sabado.

Art. 117. Horas extraordina-
rias. — Las horas extraordinarias
seran abonadas de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 122, Comision Paritaria.—
Se constituye una Comision Parita-
ria de Control v Aplicacion del pre-
sente Convenio.

Las misiones de esta Comision se-
ran las siguientes:

a) Interpretacion v aplicacion
de la totalidad del articulado del
presente Convenio.

- b) Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado.

¢) Esta Conisidon estara com-

puesta por tres miembros de la par-
te economica y tres por la parte so-

cial.
Art. 13?. Garantia de derechos

sindicales.—Las empresas recono-
cen a los comités o delegados de los
trabajadores elegidos legalmente,
las garantias establecidas para los
mismos cn el Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 14°. Contratacion del
personal.—Cuando por necesidades
de trabajo la empresa precise la
contratacion de trabajadores.
tendran prioridad para el ingreso
los familiares de los que estén en
plantilla, siempre que reunan las
condiciones v capacitacion para ¢l
puesto a desempenar.

Articulo 15°2. Seguro de acci-
dente de trabajo por invalidez per-
manente, absoluta o muerte. — Las
empresas vendran obligadas a con-
certar, con primas integras a su car-
go, en el plazo de tres meses, una
poliza de seguros, en orden a la co-
bertura de los riesgos de falleci-
miento v de incapacidad permanen-
te absoluta de los trabajadores por
accidente de trabajo, incluidos los
accidentes «in itinere», que garanti-
ce a los trabajadores accidentados o
a sus derechohabientes, en ¢l caso
de fallecimiento. el percibo de las
iIndemnizaciones siguientes:

—
—

a) 1.077.500 de pesetas en el ca-
so de fallecimiento del trabajadoy
por accidente de trabajo.

b) 2.155.000 de pesetas en e] ca.
so de invalidez permanente absolutg
derivada de la misma contingencig_

Estas compensaciones son com-
patibles con las pensiones e indem-
nizaciones que pueda corresponder
percibir al trabajador de la Seguri-
dad Social.

No obstante lo e¢xpuesto en ¢l
parrafo anterior, las indemniza-
ciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derechohabien-
tes con cargo al contrato de seguros
de accidentes que se contiene en este
articulo, se consideraran como
entregadas a cuenta de las indemni-
zaciones que, en su caso, pudieran
declarar con cargo a las ¢mpresas
los Tribunales de lusticia. compen-
sandose hasta donde aquéllas alcan-
cen.

Art. 167. En lo no previsto en
este Convenio, se estara a lo senala-
do en el Estatuto de los Trabajado-
res.

Disposicion transitoria

Los atrasos cconomicos deriva
dos de la aplicacion de! presente
Convcenio tendran que ser abonados
en el plazo maximo de cuairo me-
ses.

SALARIO ANUAL

Grupo II Jefe de Personal 728.111 .-
Jefe de Compras 728.111 .=
Jefe de Ventas 728.111 .=
Encargado General 684 .932.-~
Jefe de Almacén 677.310.-
Jefe de sucursal 674.756 .-
Jefe de grupo 669.688.~
Jefe de seccidn 664 .600.~

Grupo II Encargado establecimiento 669.688.-
Viajante 664.600.-
Corredor de plaza 659.512.-
Dependiente de 25 afos 659.512.-
Dependiente de 22 a 25 afios 651.890.=
Ayudante 649.355.=-
Dependiente mayor 725 .459.-
Aprendiz de 192 ano 252.356.- -
Aprendiz de 29 afo 325.001 .- -

| Aprendiz de 392 afo 325.001.- 3]

Mk D, 2015
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Grupo III Jefe administrativo 728.111 .-
Jefe de seccidn 710.353 .-
Contable, cajero, taquimecand+
grafo en idioma extranjero 702.730.-
Oficial administrativo 677.310.~-
Auxiliar administrativo 651.890.-
Aspirantes de 16 a 17 anos 325.001 .-
Auxiliar de caja de 16-=17 anos 325.001 .-
Auxiliar de caja de 18 afios 651.890.-

Grupo 1V Profesional de oficio 19 677.310.-
Profesional de oficlo 2@ 670.375.-
Capataz 670.375.-~
Mozo especializado 662.628.~
Mozo 655.478.~-
Telefonistas 651.890.-

Grupo V Conserje 651.890.-
Cobrador 651.890.~-
Viajante, sereno y personal de |
limpieza 651.890.-

L3561

AMINISTRACKON  MUNICIPAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Bases para cubrir en propiedad
una plaza de administrativo del

Ayuntamiento de Laredo

El Excmo. Ayuntamiento de La-
redo, segun acuerdo adoptado por

el Ayuntamiento Pleno, en sesion |

de 15 de marzo de 1984, anuncia
convocatoria de oposicion libre pa-
ra la provision en propiedad de una
plaza de administrativo, vacante e€n
la plantilla de esta Corporacion,
con arreglo a las siguientes bases y
programas:

12. Objeto de la convocatoria.
— Es la provisién por el procedi-
miento de oposicién libre de una
plaza perteneciente al subgrupo de
Administrativos de Administracion
General de las Corporaciones Loca-
les, dotada con el coeficiente retri-
butivo 2.3, nivel 9, pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribu-
ciones y emolumentos que COITES-
pondan.

72 Condiciones de los aspiran-
tes. — Para tomar parte en la oposi-
cidn sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Estar comprendido en la
fecha de la convocatoria, dentro de
los limites de edad, que sefiala el
Reglamento de Funcionarios, es de-
cir, contar con la edad minima de

21 afios cumplidos, sin exceder de

45 anos.

¢) Estar en posesion de la titula-
cion de Enseflanzas Medias (Decre-
to 689/1975, Orden del Ministerio
de Educacion y Ciencia, de 26-11-
1975).

d) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

f) No hallarse incurso en causas
de incapacidad, segun el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracién Local.

32 Instancias y admision. —
I as instancias solicitando tomar
parte en la oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que

retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segun-
da, se dirigiran al presidente de la
Corporacién y se presentaran en el
Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, durante €l pla-
7o de treinta dias habiles, contados
a partir del siguiente a aquel en que
aparezca el Gltimo de los anuncios
de la convocatoria, que se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria o
del oportuno extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter-
mina el art. 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas; que
seran satisfechos por los opositores,
al presentar las instancias y no
podran ser devueltos mas que en el
caso de ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él.

Terminado el plazo de presenta-
ciébn de instancias, la presidencia de
la Corporaciéon aprobara la lista
provisional de los aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabna, y
sera expuesta en el tablon de edictos
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de la Corporacion, concediéndose
un plazo de quince dias, a efectos de
reclamaciones. Dichas reclama-
ciones, si las hubiere, seran acepta-
das 0 rechazadas en la resolucién
por la aue se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

4?. Tribunal Calificador. — El
Tribunal Calificador de los ejerci-
clos se constituird de la forma si-
guiente:

Presicdente: el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien de-
legue.

“'Secretario: El de la Corporacién
o funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del
Profesorado Oficial designado por
el Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local. El director jefe del
respectivo servicio dentro de la es-
pecialidad, o un técnico experto de-
signado por el presidente de la Cor-
poracion. Un representante del Go-
bierno Oficial respectivo de la Co-
munidad Auténoma o del ente pre-
autondmico que corresponda; un
funcionario de carrera, si lo hu-
biere, designado por la Corpora-
cion Local. La designacion de los
miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

El Tribunal quedara integrado
ademas, por los suplentes respecti-
vOos que, simultaneamente con los
titulares, habran de designarse para
secretario del Tribunal y vocalias
del mismo no delegables.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el tablon de edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constituir-
se, nl actuar, sin la existencia de
mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamen-
te.

La publicidad del Tribunal se ve-
rificara, al menos, un mes antes del
comienzo de celebracién de las
pruebas.

5%. Comienzo y desarrollo de la
oposicion. — Para establecer el or-
den que habran de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que no
se pueden realizar conjuntamente,
se verificara un sorteo.

M.E.C.D, 2015
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Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses desde la fecha en
que aparezca publicado el ultimo de
los anuncios de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anun-
ciara en el Boletin Oficial de Can-
tabria el dia, hora y lugar, en que
habra de tener lugar. '

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio, en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apre-
ciado libremente por el Tribunal.

6:. Los ejercicios de la oposi-
cidbn seran los siguientes: Primer
ejercicio. De caracter obligatorio
para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por
escrito, durante el periodo maximo
de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias comprendidas en el
programa anejo a la convocatoria,
aunque no se atenga al epigrafe
concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicion se re-
fiere.

Se valoraran especialmente en es-
te ejercicio la facultad de redaccién
y €l nivel de formacidén general.

Segundo ejercicio. De caracter
obligatorio para todos los aspiran-
tes.

Consistira en exponer, oralmente
en un periodo maximo de 50 minu-
tos, cinco temas extraidos a la suer-

te de entre los comprendidos en el

programa anejo a la convocatoria:
uno de principios de Derecho
Politico y Constitucionai, uno de
Derecho Administrativo, uno de
principios de Derecho Financiero, y
dos de Administracion Local.

La celebracidon de las pruebas de
este ejercicio sera publica.

Si la Corporacién hubiere adi-
cionado al programa minimo temas
sobre materias especificas no
incluidas en aqueél, se formaran con
ellos otro grupo de materias y, en
tal supuesto, la oposiciéon habra de
incluir un tema mas a desarrollar
por el opositor, que se extraera

20 septiembre 1984
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igualmente al azar de entre log
comprendidos en dicho grupo,
ampliandose en diez minutos gl
periodo maximo de exposicion.

Tercer ejercicio: De caracter
igualmente obligatorio.

Se desarrollara por escrito duran-
te un periodo maximo de tres horas
y consistira en la redaccion de un in-
forme con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejerci-
cio, relativos a tareas administrati-
vas cuya realizacion corresponde a
los funcionarios del subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba los aspirantes podran, en to-
do momento, hacer uso de los tex-
tos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara la sis-
tematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada explicacion de
la normativa vigente.

Cuarto ejercicio. De caracter vo-
luntario, tendra las dos especialida-
des siguientes, que podran ser elegi-
das conjuntamente, o sélo una de
ellas por los opositores que lo solici-
ten.

a) Prueba de idiomas, consis-
tente en traduccion directa, sin ayu-
da del diccionario, de un texto elegi-
do por el Tribunal, y referido al
idioma o idiomas modernos que al
respecto establezca la convocatoria
de la oposicion.

b) Mecanizacion: Consistente
en pruebas propuestas por el Tribu-
nal, que acrediten el conocimiento

‘de maquinas elementales.

7%, Calificacion de los ejerci-
cios. — Todos los ejercicios seran
eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores que no al-
cancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra
ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, sera de cero a diez pun-
Los.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el




Numero 129

R —— -

numero de asistentes en aquél, sien-
do el cociente la calificacion defini-

tiva.

Las calificaciones de cada ejerci-
cio se haran publicas el mismo dia
en que se acuerde, y seran expuestas
en el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

El orden de clasificacion definiti-
va estara determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

82, Relacion de aprobados, pre-
sentacion y nombramientos. — Ter-
minada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de
puntuaciéon, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convoca-
das, y elevara dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacidén para
que se formule la correspondiente
nropuesta de nombramiento. Al
mismo tiempo remitira a dicha
autoridad, a los exclusivos efectos
del art. 11.2 del Reglamento para el
ingreso en la Administracion Publi-
ca, el acta de la Gltima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores
que, habiendo superado todas las
pruebas, excediese del numero de
plazas convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles, a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base
segunda, y que son:

12. Certificado de nacimiento,

expedido por el Registro Civil corres-
pondiente.

2?. Titulo, en la forma que se
establece en el apartado c) de la ba-
$¢ segunda.

Si estos documentos estuvieran
€xpedidos después de la fecha en
que finalizo6 el plazo de admision de
Instancias, deberan justificar el mo-

mento en que terminaron sus estu-
dios

32, Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
des, referido a la fecha de termina-
C0n de las pruebas selectivas.

4°. Certificado de buena con-
ducta, expedido por la Alcaldia de
su residencia, referido también a la
misma fecha.

57. Declaracion jurada de no

hallarse incurso en causas de inca-
pacidad.

6°. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal
gjercicio de la funcion. Este certifi-
cado debera ser expedido por la Je-
fatura Provincial de Sanidad.

7°. Quienes tuvieren la condi-
cion de funcionarios publicos, esta-
ran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su

anterior nombramiento, debiendo |

presentar certificacion del Ministe-
rio, Corporacion Local u Organis-
mo Publico del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas cir-

cunstancias consten en su hoja de

| servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presenta-
ran su documentaciébn o0 no
reunieran los requisitos exigidos, no

podran ser nombrados, y quedaran

| anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir, por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En este
caso, la Presidencia de la Corpora-

cion formulara propuesta a favor de

| los que, habiendo aprobado los

ejercicios de la oposicioén, tuvieran
cabida en el numero de plazas con-
vocadas a consecuencia de la referi-
da anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Perma-
nente, los opositores nombrados
deberan tomar posesion en el plazo

de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al en que le sea notificado
el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo indicado
sin causa justificada, quedaran en
situacion de cesantes.

' 92 Incidencias. — El Tribunal

queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen or-
den de la oposicion y en todo lo no
previsto en estas bases.
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Prugrama del segundo ejercicio:
Parte primera: Derecho Politico
y Constitucional. slo91

Tema 1.—EIl Estado. Cnncept.a
Elementos. Formas de Estado. .

Tema 2.—La division de poderes.
Relaciones entre los poderes del Es-
tado.

Tema 3.—La Constitucién Espa-
fiola de 1978. Principios generales
del Estado.

Tema 4.—Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 5.—La Corona. El poder
legislativo. 3

Tema 6.—El Gobierno y la Ad-
ministracion del Estado.

Tema 7.—El Poder Judicial.' "'~

Tema &8.—Organizacion Territo-
rial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

Parte segunda: Derecho Admi-

nistrativo.

Tema 9.—La Administracior
Pablica en el ordenamiento espa-
fiol. La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Clases de
Administraciones Publicas.

Tema 10.—Principios de ac-
tuacidon de la Administracion Publi-
ca. Eficacia, jerarquia, descentrali-
zacion, desconcentracion y comch—-
nacion.

i

Tema 11.—Sometimiento de Ia
Administracion a la Ley y al De- -
recho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley. Sus clases.

Tema 12.—El Reglamento. Sus
clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 13.—El administrado. Co-
laboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones admi-
nistrativas. El principio de audien-
cia del interesado.

Tema 14.—El acto administrati-
vo. Concepto. Elementos.

Tema 15.—Principios generales
del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension

temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles;
computo de plazos. Recepcion y re-
| gistro de documentos.
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Tema 16.—Fases del procedi-
miento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 17.—La teoria de la invali-
dez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion.
Revision de oficio.

Tema 18.—Los recursos admi-
nistrativos. Clases. Recurso de alza-
da. Recurso de reposicion. Recla-
maciones econdémico-
administrativas.

Tema 19.—Principios generales y
clases de contratos administrativos.
[La seleccion del contratista. De-
rechos y deberes del contratistay de
la Administracion.

Tema 20.—Los derechos admi-
nistrativos. El dominio publico. El
patrimonio privado de la Admi-
nistracion.

Tema 21.—La intervencion ad-
ministrativa en la actividad privada.
La expropiacion forzosa.

Tema 22.—Las formas de la acti-
vidad administrativa. El fomento.
La Policia.

Tema 23.—El servicio publico.

Nociones generales. Los modos de

gestion de los servicios publicos.

Tema 24.—La responsabilidad de
la Administracion Publica.

Parte tercera: Principios de De-
recho Financiero.

Tema 24 bis.—Consideracion
econOmica de la actividad finan-
ciera. Derecho Financiero. Los su-
jetos de la actividad financiera.

Tema 25.—EIl gasto publico y sus
clases. El control del gasto publico.
Idea general del gasto publico en
Espana.

Tema 26.—Los ingresos publi-
cos. Concepto y clases. El impues-
to. Las tasas fiscales.

Tema 27.—Principios inspirado-
res de la Ley General Tributaria.

Tema 28.—El presupuesto.
Doctrina clasica y concepciones
modernas acerca del presupuesto.
Idea general del presupuesto espa-
nol.

Tema 29.—La Ley General Pre-
supuestaria.

Parte cuarta: Administracion Lo-
cal.

20 septiembre 1984

Tema 30.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios constitucionales.

Tema 31.—La provincia en el Ré-
gimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

Tema 32.—EIl Municipio. El tér-
mino Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 33.—OrganizaciOn munici-
pal. Competencias.

Tema 34.—Régimen General de
las Elecciones Locales.

Tema 35.—Estructuras Supra-
municipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La Comarca.

Tema 36.—Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 37.—Relaciones entre En-
tes Territoriales. Autonomia muni-
cipal y tutela.

Tema 38.—La funcion publica
local y su organizacion.

Tema 39.—Derechos y deberes de
los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen Dis-
ciplinario.

Tema 40.—Derechos econOmi-
cos de los funcionarios. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

Tema 41.—Los bienes de las En-
tidades Locales. Régimen y utiliza-
cion de los bienes de dominio publi-
Co.

Tema 42.—Las formas de activi-
dad de las Entidades Locales. La in-
tervencion administrativa en la acti-
vidad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencia.

Tema 43.—EI servicio publico en
la esfera local. Los modos de ges-
tidn de los servicios publicos. Consi-
deracidon especial de la concesion.

Tema 44.—Intervencidn adminis-
trativa en defensa del immedio am-
biente.

Tema 45.—Procedimiento Admi-
nistrativo Local. El Registro de
entrada y salida. Requisitos en la
presentacion de documentos. Co-
municaciones y notificaciones.

Tema 46.—Funcionamiento de
los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Re-

quisitos de Constitucidn, vota-
ciones, actas y certificados de
acuerdos.

L
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Tema 47.—Legislacion sobre g
Régimen del Suelo y Ordenacigp
Urbana. Sus principios inspirado.
res. Competencia Urbanistica My,.
nicipal.

Tema 48.—Instrumentos de plan-
teamiento. Procedimiento de elabo.-
racion y aprobacion.

Tema 49.—Ejecucion de los Pla-
nes de Ordenacion. Sistemas de ge-
tuacion urbanistica. La clasifica-
cion del suelo.

Tema 50.—Intervencion en I
edificacidon y uso del suelo.

Tema 51.—Haciendas Locales.
Clasificaciéon de los ingresos. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 52.—Régimen Juridico del
gasto publico local.

Tema 53.—Los presupuestos lo-
cales. Contabilidad y Cuentas.

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para el computo de los plazos
previsto en estas bases de convoca-
toria, o anuncios a que hacen refe-

" rencia las mismas, se estara a lo dis-

puesto en la Ley de Procedim_ientn
Administrativo de 17 de junio de

1958.

Laredo, a 30 de junio de
1984. —El alcalde. Fdo. (ilegible)
El secretario. Fdo. (ilegibie).
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TARIFAS
Ptas.
————
NGmero suelto del dia ......... 17
Id. del anNo en CUrsSO ......ceeess 22
ld. de afos anteriores ......... 3%
Separata, por hoja ......cc.eeees. 9
Suscripciones anuales ............ 1.370
ld. semestrales .....ccciecesssans 396
Id. trimestrales ......csiescacesse 69
Anuncios e inserciones:
Por palabra ....cvvvvieiiicaiiinnns 9
Por plana entera ................ 8.250
Por linea o fraccion de linea o
en plana de 3 columnas ...... ;I
ld. ia. de 2 columnas .........
(El pago de las inserciones se Vverc

ficard por odelantado)




