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Delegacién Provincial de Trabajo—V Convenio Colectivo de Fundimotor, S. A.

Los Corrales de Buelna (Cantabria) ..

- ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

V' Convenio Colectivo de Fundimotor, S. A.
Los Corrales de Buelna (Cantabria).

Capitulo Primero

Estipulaciones Generales

At 1, Objeto

El presente Convenio tiene por objeto regular
i;ﬁﬂndicianes de trabajo y econdémicas entre Fun-

0tor y el personal incluido en su 4mbito de
licacign

Art, 2—Ambito Territorial

s ‘LaS estipulaciones del Convenio serdn de apli-
296N en e] Centro de Trabajo que la Empresa

1
€ ‘establecido en Los Corrales de Buelna (Can-
t&bria)_ |

BLEC.D. 201=

221

Art. 3.—Ambito Personal

El presente Convenio afecta, con exclusién de
cualquier otro, al personal de la Empresa encua-
drado en los grupos laborales de Obreros, Subal-
ternos, Administrativos y Técnicos que integran la
plantilla de la Factorfa de Los Corrales de Buelna.

Quedan expresamente excluidos el personal a
que se refiere el articulo 1, apartado c) y el articu-
lo 2, apartado a) de la vigente Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el vinculado a la Empresa por contrato de
trabajo eventual o de interinidad, los aprendices
y becarios, y todas aquellas personas o grupos para
los que, por acuerdo con la Direccién y por escrito,
se establezcan condiciones especiales, sin perjuicio
de los derechos minimos legales que puedan corres-
ponderles. La Direccién entregari al Comité de
Empresa una relacién nominal del personal exclui-
do del régimen del Convenio, y seguird actualizan-
dola en lo sucesivo.

Art. 4—Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dfa
1 de enero de 1984 y su duracién se extenders
hasta el 31 de diciembre de 1984 para la estruc-
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tura salarial y conceptos retributivos; y efectos
desde la firma de este documento y hasta el 31
de diciembre de 1984 para el resto, excepto la ac-
tualizacién del Seguro Colectivo de Vida, que em-

pezari a regir a partir del momento en que se sus-

criba la nueva pdliza, para lo que se establece un
plazo prudencial de 30 dias a contar desde la fecha
de la firma del Convenio.

Art. 5.—Prérroga

La duracién del Convenio se entenderd prorro-
gada de afio en afio por ticita reconduccién, de
no mediar denuncia por cualquiera de las partes en
la forma y condiciones que se establecen en el ar-
ticulo siguiente.

Art. 6.—Denuncia, Revision y Mantenimiento del
Régimen del Convenio

La denuncia proponiendo la rescisién del Con-
venio deberd presentarse ante la otra parte y ante
la Autoridad Laboral competente con una antela-
cibn minima de tres meses respecto a la fecha
de expiracién del plazo de vigencia previsto o de
cualquiera de sus prérrogas.

El escrito de denuncia incluirg certificacién del
acuerdo adoptado a tal efecto por la Representa-
cién Social o Econdémica correspondiente, en el
que se razonaridn las causas determinantes de la
rescisién solicitadas.

Si se solicitara la revisién del Convenio, se
acompafiard proyecto razonado sobre los puntos a
revisar para que, previa la pertinente autorizacidn,
puedan iniciarse inmediatamente las negociaciones.
El planteamiento de cualquier situacién de huelga
o de conflicto colectivo basado en la pretensién de
revisién del Convenio se llevard a efecto bajo las
condiciones y segtin el procedimiento previsto en
el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, so-
bre relaciones de trabajo, o en la notma regula-
dora en cada momento del trdmite legal para men-
cionadas situaciones.

Si al finalizar el petiodo de vigencia del Con-
venio, se instara su rescisién, se mantendri el ré-
gimen establecido en el presente hasta que las co-
munidades laborales afectadas se rijan por un nue-
vo Convenio, sin perjuicio de las facultades reser-
vadas a la Autoridad y a la Jurisdiccién Laboral.

Art. 7.—Compensacion, Absorcién y Garantias
«Ad Personamy

Las retribuciones que se establecen en este

T e
Convenio con caracter minimo compensar4n Y ab.
sorberdn cualquiera otras existentes en el
to de la entrada en vigor del mismo o q
tablecieran en el futuro, cualesquiera qu
naturaleza u origen.

Las mejores condiciones econdmicas derivads,
de normas laborales legalmente establecidas, Pre.
sentes o futuras y de general o particular aplig,
cién, sélo tendrdn eficacia prictica si, consideradss
globalmente en cémputo anual, resultaren supegiq.
res a las establecidas, asimismo globalmente y ¢
cédmputo anual, en las estipulaciones de este Cop.
venio.

Consecuentemente, computadas sobre bage
anual las cantidades recibidas legal o convenciongl.
mente por todos los conceptos, las diferencias —sj
las hubiere— se mantendrdn con el mismo carjc.
ter con que fueron concedidas, siendo susceptibles
de absorcién en futuras modificaciones salariales.

Se respetardn las situaciones personales que,

ﬂlﬂmen_

“desde el punto de vista de la percepcién, sean en

conjunto mds beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, con arreglo a lo precisado en
los apartados anteriores, manteniéndose estricta-
mente «ad personams.

La interpretacién de lo dispuesto en este ar-
ticulo cortesponde a la Comisién Paritaria de In-
terpretacién y Vigilancia del Convenio sin petjui-
cio de la competencia de los Organismos Adminis-
trativos o contenciosos en la materia,

Art. 8 —Vinculacién a la totalidad

En el supuesto de que la Autoridad Laboral,
en el ejercicio de sus facultades y dentro del am-
bito de su competencia, no aprobase alguno de 10s
pactos de este Convenio, éste quedard sin eficactd
practica alguna, debiendo reconsiderarse la totd
lidad de su contenido.

Art. 9 —Garantia del Convenio

Las partes del Convenio acuerdan, y a ello 5
comprometen formalmente, no solicitar ni adheri™
se 4 ningdn otro, cualesquiera que sea su ﬁmblt_?
de aplicacién, durante toda la vigencia del 9%
ahora suscriben.

Asimismo, ambas partes acuerdan someter
Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepanci®® J
conflictos pudieran producirse como consﬁcuendi
de la aplicacién del Convenio, y ello con Cﬂfﬁct&.ﬂ
previo a cualquier planteamiento ante 10s Qrgﬂ

nismos Laborales competentes.

ralﬂ
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Capitulo Segundo
- Organizacién del Trabajo
Ast. 10.—Principio Genetal

La organizacion del trabajo en cada una de las
5ecc1ﬂnes o dependencias de la Empresa con su-
feci6n 2 las normas legales vigentes en cada mo-
mento, es facultad exclusiva de la Direccion.

Esta contrae el deber de llevarla a efecto: de
al manera que pueda lograr el mdximo rendimien-
10 dentro. del limite racional y humano. de los ele-
mentos a su setvicio, a cuyo fin contard con la
necesaria colaboracién del personal.

Corresponden al Comité de Empresa las fun-
ciones que en éste y en los demds aspectos se esta-
blecen en el art. 6 de la vigente Ordenanza Laboral
Siderometaltirgica.

En materia de arganlzacmn se estard en todo
2 las normas internas de organizacién del trabajo,
yaloracién de tareas y del mérito individual y sis-

temas de retribucién (que se refunden en.los Ane-

x0s correspondientes) y, en lo no previsto en ellas,
a las disposiciones de la vigente Ordenanza Lﬂbﬂ-
ral Siderometaldrgica y demds concordantes y com-
plementarias sobre el particular.

Las referidas normas internas se consideran
forman parte del articulado del Convenio, a cua-
lesquiera efectos.

Art. 11 —Saturacion

Es facultad de la Direccién la asignacion del
imero de mdquinas y de tareas a cada trabajador

de forma que la carga de trabajo a él encomendada

Iepresente la efectiva saturacién de la jornada al
tendimiento minimo exigible del 100 centesimal,
aunque para ello sea preciso el desempefio, en el
Mismo o en otro local del centro de trabajo, de
labores distintas de las que habitualmente se le
hayan confiado y sin que dicha saturacién implique
Necesariamente aumento de nivel o grado salarial.
La eventual insaturacién no podrd nunca interpre-
tarse como renuncia o dejacién_- de dicha facultad.

Art, 12 Procedimiento en caso de
disconformidad

De acuerdo con lo previsto en las citadas nor-
Mas internas cuya vigencia se ratifica, determinado
t Sistema de simplificacién del trabajo, el andlisis,
acién y control de los 1el1dlmu.ntos individuales

I-I:- -I 'I:'ﬂ 20K 5

&

o colectivos, segiin los casos, y las plantillas correc-
tas del personal, el trabajador debera aceptarlos
preceptivamente, pudiendo —no obstante— quie-
nes estuvieren disconformes con los resultados,
presentar la correspondiente reclamacién, siguien-
do el procedimiento sefialado en la normativa vi-
gente en cada momento.

Art. 13 —Movilidad Funcionadl

Tendri la consideracién de movilidad funcio-

_nal los traslados de puesto dentro del mismo Cen-

tro de trabajo o entre Centros de la misma pro-
vincia, con variacién de funciones o sin ella; una

‘variedad de esta movilidad es el trasvase de mano

de obra indirecta o de personal técnico, administra-
tivo y subalterno a mano de obra directa.

Tendrin igualmente la consideracién de movi-
lidad funcional los traslados de trabajadores de
MECOBUSA a FUNDIMOTOR, S. A., o vice-
Versa. . - 4

Este tipo de movilidad llevard aparejada, en
su caso, la modificacién de las condiciones de tra-
bajo, tanto en lo que respecta a los cometidos pro-
pios del nuevo ‘puesto como en lo concerniente a
otras particularidades de la relacién laboral (cam-
bio de turno u horario, etc.).

La movilidad funcional podrd comportar un
perfodo de formacién previo a la reconversién, en
cuyo caso el trabajador deberd sometetrse inexcu-
sablemente a los cursillos que se organicen al efec-
to dentro o fuera de la Empresa. Estos podrin te-
ner lugar aprovechando el tiempo de la aplicacién
de los Expedientes de Regulacién de Empleo, con
la garantfa para el trabajador de que, en cualquier
caso no habtd de sufrir quebranto econdémico por
causa de esta formacion. _

Se dar4 informacién de los planes de movilidad
funcional y reconversion profesiﬂnal al Comité de
Empresa con cardcter previo a su puesta en prac-
" tica. |

Las prioridades que se observaran para la se-
leccién del personal que haya de verse afectado por
la movilidad serdn las siguientes y por este orden:

i

1.2 Voluntarios que se adapten ‘a las condi-

ciones del nuevo puesto.

2.2 Recuperacién de quienes pasaron de ma-

no de obra directa a mano de obra indirecta o al

grupo de personal técnico, administrativo y subal-
terno, como consecuencia de la disminucién de
programas de fabricacién.
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3.° Adecuacién del trabajador a las exigen-
cias psicofisicas y profesionales del nuevo puesto.

4.° Orden inverso a la antigiiedad en el gru-
po de mano de obra indirecta o en el de personal
técnico, administrativo y subalterno.

5.° Otden inverso a la antigiiedad en la Em-
presa.

6.° Mayores de 50 afios o con mas de 25 afos
de antigiiedad en la Empresa. -

7.° Personal de capacidad disminuida.

8.° Representantes del personal.

Esta movilidad se llevard a efecto sin perjui-
cio, en ningdn caso, de la retribucién (global con-
solidada correspondiente al grado de valoracién
del puesto de origen o al reconocido personal-
mente al trabajador, salvo las primas y pluses que
—con la garantia correspondiente al nivel per-

sonal— serdn los correspondientes al nuevo pues-

to-de destino.

Capitulo Tercero

Jornada, Turnos, Vacaciones,
Calendario, Licencias y Excedencias

Art. 14 —Norma General " :

La regulacién de estas materias se acomodaran
a las disposiciones legales y reglamentarias aplica-
bles, con las salvedades que se especifican en los
articulos siguientes . | '

Art. 15 .%]ﬂrﬁazda de Trabajo

La jornada normal de trabajo para todo el pet-
sonal de la Empresa serd de Mil Ochocientas Vein-
tiséis horas y Veintisiete minutos (1.826 horas vy
27 minutos) de prestacién real y efectiva de tra-
bajo anual, distribuibles en el calendario laboral:
en la forma que, segtin lo dispuesto en el art. 19

~del Convenio se establezca. El tiempo de descanso

reglamentario del personal sujeto al régimen de
jornada continuada no computard a los efectos de
la jornada anual de trabajo real y efectivo pactada.
Dicha jornada serd en todo caso integramente
exigible, sin que los posibles aumentos futuros le-
gales o reglamentarios en el nimero de dias del
periodo de vacaciones retribuidas puedan en abso-
luto representar disminucién alguna de aquéllas
mientras no se establezca en la Ley u Ordenanza
aplicables una jornada mdxima anual inferior.

Art. 16.—Horas Extraordinarias J

Tendrin la consideracién 'de horas €xtraordip,
tias el tiempo de trabajo efectivo que exceda dé
la duracién de la jornada ordinaria vigente en cady
momento en el calendario laboral,

Ante la grave situacién de crisis existente Y con
el objeto de favorecer la creacién de empleo, ¢ .

- mero de horas extraordinarias, que —en todo ca.

so— se realizardn a requerimiento de la Empresy
il

=

- sera tan moderado como permita la buena marchy

de la produccién o la administracién.

En funcién de las causas que las determinep
las horas extraordinarias se clasifican con arreglc:
a los siguientes criterios: z

“a) De urgente fzebe.gédcz;i.—Se consideran co-
mo tales las incluidas en el articulo 35, 3 del Es.
tatuto de los Trabajadores y articulo 14 del Real

“Decreto 2.001/83, de 28 de julio, sobre regulacién

de la jornada de trabajo, jornadas especiales y des:
cansos. Su prestacién serd obligatoria y no se com-
putardn a los efectos de los limites de horas ex.
traordinarias.

b) Estructurales—Se consideran horas ex-
traordinarias estructurales, cuya aceptacién set4 vo-
luntaria por los trabajadores. : g

— Las necesarias que se deriven' de la aplica-
cién de las medidas de redistribucién industrial 0
de la introduccién y desarrollo de nuevos produc-

 tos.

— Las necesarias para cubrir posibles ret£asos
en los relevos por cambio de turno o ausencias im-
previstas, |

— Las necesarias por pedidos imprevistos ©
perfodos punta de produccién o técnico-administta:
tivos.

— Las necesarias para la reparacién o puestd @
punto de mdquinas o instalaciones, cuando no tef
gan la consideracién de urgente necesidad. =

— Las necesarias que tengan su -origent &
otra circunstancia de cardcter estructural.

¢) Habituales.—Se consideran horas extraor
dinarias habituales las que no respondan a los 5%
puestos de urgente necesidad o estructurales CO?'
templadas en los apartados anteriores.
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galvo casos excepcionales, la Direccién infor-

qard previa y posteriormente al Comité de Em-
Pma de las horas extraordinarias, especificando

pst. 17 —Turnos de Trabajo §
Se conviene expresamehte, como condicién ob-
jetiva ¥ general de las relaciones laborales de la
Empresa con su personal, la aceptacion por parte
de éste del establecimiento, modificacién o supre-
sién del trabajo por turnos aunque no fueran al-
wrnativos), cuando las necesidades técnicas de la

- produccion o las conveniencias de la organizacion
del trabajo asi lo exijan o aconsejen a juicio de la

Direccién, previa comunicacién al Comité de Em-

resa.

b Ia distribucién del personal en los distintos
wrnos o relevos es facultad de la Direccién de la
Empresa. Esta podrd proceder al -establecimiento
de turnos rotativos de trabajo para todo el personal
en aquellas secciones en que lo estime conyenien-
te, preavisando a los trabajadores con la suficiente
antelacién que, a ser posible, se concretara en siete
dfas. Los cambios de turno se efectuardn cada se-
mana.

En aquellas secciones en que se trabaje a tut-
nos o relevos, éstos se mantendrdn de lunes a si-

“bado, ambos inclusive, sin que se produzcan sola- -

pes de turno.

Att. 18—V gcaciones

El personal disfrutatd de un total de treinta
dias naturales de vacaciones, o de la parte pro-
Porcional que le corresponda en el caso de no

llevar trabajando en la Empresa el afio necesario

Pata el disfrute pleno de este derecho.

Tanto el disfrute como la retribucién de las
Vacaciones reglamentarias se acomodardn, en todo
€as0, a la regulacién prevista en la legislacién la-

oral vigente. ; |

31 por disposicién legal de obligada aplicacién
%€ Incrementase el perfodo anual de vacaciones du-
I&I%te la vigencia del presente Convenio o de cual-
Quiera de sus prérrogas, esta mejora se aplicard
Wtom4ticamente a todos los trabajadotes de la
Mpresa incluidos en el 4mbito personal de apli-

Elamﬂn del Convenio, sin perjuicio en ningén caso

€ lo establecido en €l articulo 15 sobre integra

Xigibilidad de la jornada anual de trabajo real
Y efectivo pactada.

WELCD. 2015

Att. 19.—Calendario Laboral

Habida cuenta de la total jornada anual de
trabajo efectivo pactada, la Direccién de la Empre-
sa propondrd a la Representacién legal de los tra-
bajadores el calendario laboral 'y los horarios de
trabajo correspondientes. En el supuesto de que
no existiera acuerdo, el criterio que necesariamente
ha de prevalecer es el que suponga una reduccion
de gastos o que favorezca las necesidades estacio-
nales de la produccién. | _

Para cumplir con la total jornada anual de tra-
bajo se consideran dias laborables los que resulten
de restar de los dias naturales del afio los domih-
o0s, los dias de fiesta oficial y los dias de vaca-
ciones. i

En el calendario laboral se determinard los dias
laborables de no trabajo en la Empresa.

Las horas diarias de prestacién real y efectiva
de trabajo (jornada diatia de trabajo) serdn las
que resulten de dividir la jornada anual pactada
entre el nimero de dias de trabajo en la Empresa,
segtin el calendario laboral.

Art. 20.——Descanso para los trabajadores que
realicen jornada continuada

A peticién expresa de la Representacién legal
de los trabajadores y por acuerdo mutuo que se es-
tima mds beneficioso (siempre y cuando lo apruebe
la Autoridad Laboral al homologar el Convenio),
los trabajadores, individual o colectivamente segtin
el régimen de trabajo aplicable, disfrutardn de los
15 minutos de descanso reglamentario correspon-
dientes a la jornada continuada ordinaria completa
en que concurran las circunstancias previstas en
la Ley 4/83, de 29 de junio, en el momento de
la jornada que se establezca en funcién de las ne-
cesidades de produccién y sin perjuicio de la ob-
tencién del rendimiento minimo exigible ni merma
alouna de la total jornada efectiva de trabajo real
pactada (1.826 horas y 27 minutos anuales efec-
tivas de trabajo, retribuidas en funcién de los sa-
larios pactados en el Convenio).

Art. 21.—Permisos y Licencias

El trabajador, avisando con la posible antela-
ciéon y acreditdndolo debidamente, tendrd derecho
a permisos retribuidos (a razén de Salario de Ca-
lificacién y del P.AM.E. correspondientes) por al-

guno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expresa:
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1. Fallecimiento de:.

1.1. Gényuge, 7 dias.

1.2. Padres e hijos, 4 dias)

1.3. Padres politicos, 3 dfas.

1.4. Hermanos y Abuelos, 2 dfas. .

1.5. Nietos, Hermanos politicos, Hijos politi-
cos y-Abuelos politicos, 1 dia. |

2. Gravedad, o Intervencién con
hospitalizacién de: |
2.1. Cényuge, Hijos y Padres, 3 dfas.
' 2.2, Padres politicos y Hermanos, 2 dfas.
2.3. Hermanos politicos, Hijos politicos y
Abuelos, 2 dias.

3. Ingreso de Urgencia y Hospitalizacién de:

" 3.1. Cényuge, Hijos, Padres y Hermanos po-
~ liticos o consanguineos y abuelos, 1 dia.

4. Nacimiento de Hijo, 2 dias,
5. Por matrimonio de:
5.1. El propio trabajador, 15 dias.

5.2, Padres, Hijos, Hermanos, Hermands po-
liticos y Padres politicos, 1 dia.

6. Por traslado de su domicilio habitu:al., 2 dias. |

‘Los dias de permiso se entenderdn naturales, a
excepcién de los sefialados para el nacimiento de
hijo, que serdn hdbiles.

Cuando, en los casos de los apartados del 1 al
4 ambos inclusive, el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
se estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de
 marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Bajo las mismas condiciones de necesidad de

aviso previo y justificacién posterior m4s artiba in- -

dicadas, el trabajador dispondrd del tiempo indis-
~pensable para el cumplimiento de los deberes in-
excusables de caricter publico. Cuando conste en
una norma legal (de cardcter laboral, sindical o
de otro tipo) un perfodo determinado, se estard a
lo que en ésta se disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacién econdmica,

- caso, los legalmente establecidos.

~——

- Capitulo Quinto
Régimen de Condiciones Econdémicys

Art. 22.—Principios Generales sobre Iz
Retribucion

Los impuestos, cargas sociales y cualquier dg
duccién de tipo obligatorio que gravan en la 2.
tualidad o que pudieren gravar en el futurg Pk
percepciones del personal serdn satisfechos por
quien corresponda con atreglo a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las per.
cepciones que figuran en este Convenio SO, ép
todos los casos, cantidades brutas. s

En los anexos que se acompafian se detallay
los importes correspondientes a cada concepto y
grado de valoracién. | ,

En los totales fijados como-retribucién' para
los distintos grados de valoracién se hallan inclui.
dos los minimos pot trabajo a incentivo o por cz-
rencia del mismo que en cada caso sefialan pata
dichas supuestas contingencias las disposiciones
legales vigentes y, en especial el articulo 12 del
Decreto 2.380/1973, de 17 de agosto, sobre O
denacién del salario y el articulo 73 de la Otde-
nanza Laboral Siderometaltirgica. También se in-
cluyen los pluses de Jefe de Equipo, los de trabajos
excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
(por haberse considerado en la valoracién de pues-
tos las mentadas circunstancias), y de distancia y
transporte que legalmente pudieran correspondet,
de acuerdo con la legislacién vigente, a determina:
dos trabajadores. g

+ Los salarios de cotizacién a efectos del Régr
men General de la Seguridad Social ser4n, en cada

%

Art. 23.—Condiciones Econdmicas del Convento

Las condiciones econémicas del Convenio para
1984, son las que se especifican en los anexos 1;" 4
1 bis, 2 y 2 bis de este texto.

Art. 24 —Estructura Salarial y Conceptos
Retributivos '

RIT Ty gy ﬁlifﬂt'"'lf,‘m o5
e & Fid AT g i

. L -
La remuneracién del personal en la Empresa si
estructurard de la forma y bajo los conceptos.

gulentes:

' # P i ' s
a)  Salario de Calificacién, segin tablas de Iﬂé
anexos 1, 1 bis, 2 y 2 bis, respectivamente; q4
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B ] , -
cbﬂespﬂﬂden a la valoracién del puesto de tra-

bajo-

b) - Plus de Actividad Minima Exi gible (P."A.
), E.), segin tablas de los ‘anexos '1,'1 bis, 2 y
2 bis. Se percibird por el personal’ obrero directo .

[ iempre y cuando, con sujeci6n a las normas esta-

| blecidﬂs —anexo 8—,. se alcance el rendimiento

. minimo exigible (100 centesimal) en el perfodo de
fjquidacién mensual correspondiente. Para el resto
del. -pejrscjnal, obreros indirectos, y personal técni-
0, administrativo y subalterno, los importes del
p A, M. E.,; a percibir individualmente vendrdn
determinados por el promedio dentro de cada gru-
o, de P.A.M.E. devengado por el personal directo
hasta un méximo de 100 centesimal. Los importes
e P. A. M. E. que se reflejan en el anexo se
| entienden méximos y, en su momento, experimen-
aran las variaciones que se deriven de la distinta
consideracién que en las normas internas merecen
s diversas incidencias del trabajo a régimen de

etc.). En circunstancias de, manifiesta desidia o
bajo rendimiento por parte del personal obrero'in-
- ditecto 0 de los empleados, los Jefes de Departa-
‘mento —a propuesta de los mandos respectivos—
podrdn acordar la reduccién o suptesién temporal
delP. A. M. E. para aquellos trabajadores en que
se den las citadas circunstancias.

¢) Prima Directa de Produccion, en los su-

- puestos de pedidos o petiodos punta de produc-

ton, o en los perfodos punta motivados por el
desarrollo de nuevos productos o redistribucién in-
dustrial, 1a Direccién de la Empresa podri ofrecer
"2 los trabajadores de mano de obra directa sujetos
ﬂl_sistf:ma de trabaio a actividad medida, y éstos
deptarlo voluntariamente, alcanzar mn rendimien-

10 superior al 100 centesimal y hasta el limite del

1P5- Dicho ofrecimiento podri set realizado indi-
vl‘fiuﬂl, por grupos o colectivamente, v con los li-
tlites de actividad y plazos de duracién que resul-
0 imprescindibles para cubrir las necesidades.

SEgﬁ]:ia ?rima .di¥ecta de pl‘(.jdHCCién se. devengara
Sl Z re‘ndllmleilnfo obtenido por p?r1ndns men-
los iS e liquidacién y su abono serd a razén de
. Importes horas prima, segtin grado de valora-

E]_’ ] i ;
°I, que figuran en’el Anexo 10.

d)  Premio de Asistencia y Puntualidad (P.
)5 que se devengard por la asistencia al trabajo
N puntualidad y por la permanencia en disposi-

1 activa durante la jornada normal otrdinaria

MECD 2015

qctividad medida (paros, trabajos a no control, -

completa, de acuerdo con las reglas del anexo co-
rrespondiente y con los importes que se sefialan en
los anexos 1, 1 bis, 2 y 2 bis.

¢) Garantia Personal, en su caso. Las garan-
t{as personales que no obedezcan a desfase entre

1a retribucién real percibida y la correspondiente a

la valoracién del puesto de trabajo efectivamente

‘desempefiado’ se incrementardn en el porcentaje

medio del aumento pactado ‘para las condiciones
econémicas del Convenio. |

fy  Horas Extraordinarias, se pactan los valo-
res tihicos que figuran en las tablas para cada grado
de valoracién (anexos 3 y 3 bis), y que resultan

~de aplicar los incrementos legales a las bases de

cdleculo convenidads.

o)  Gratificaciones reglamentarias de Julio .
Navidad, que se abonardn a razén de una mensua-
lidad del Salatrio de Calificacién, de acuerdo con
la regulacién prevista para las mismas en la Orde-
nanza Laboral Siderometaldrgica. La paga de Ju-
lio se abonar4 segtin las tablas sefialadas como ane-
xos 1y 2, vy la de Navidad segtin las de los anexos

1 bis v 2 bis.

h)  Plus de Nocturnidad, que se abonard por
hota trabajada que tenga la consideracién legal de
nocturna a razén de 65 Ptas./hora, sin distincién
de categorias ni grados de valoracion.

i)' Plus de Domingos vy Festivos abonables,
que petcibird el personal de mantenimiento, horne-
ros, acompafiantes, guardas, etc., cuando en tales
dias deban cumplir con su servicio en régimen de

jornada normal'y descansen otro dia laborable, a
tazén de 450 ptas. por cada uno de dichos dias.

Art. 25 —Forma de Pago

El pago de las retribuciones se efectuard men-
sualmente, el dia 15 del mes siguiente al de la li-
quidacién de que se trate o el laborable inmediata-
mente anterior (de ser aquél festivo), mediante in-
oreso en cuenta corriente bancatia o'en libreta de
ahorto, siendo de libre designacién del trabajador
el Banco o Caja donde deba efectuarse el ingreso.

Art. 26 —Dietas y Kilometrajes

La regulacién e importes de estos conceptos
se recogen en el anexo 5 de este Convenio.,
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Capitulo Quinto
Prestaciones Especiales

Art. 27.'——)1yuda a los trabajadores con. bijos o
tutelados minusvalidos

Se establece una ayuda de 7.000 Ptas. mensua-

les por hijo o tutelado minusvilido para; aquellos

trabajadores que tengan a su cargo o bajo su efec-
tiva tutela a hijos o tutelados a quienes les haya
sido reconocido por el Instituto Nacional de Sert-
vicios Sociales la condicién de beneficiarios por si-
tuacién de Subnormalidad y el derecho a la apot-
tacién econdémica, segin la O. M. de.5 de enéro
de 1982.

La Empresa a peticién del trabajador y por
cuenta del mismo, tramitard la contratacién de
una péliza que garantice, en caso de fallecimiento
de aquél, una pensién’ vitalicia de 12.000 ptas.
mensuales a favor de cada hijo o tutelado en tal
situacion.

Art. 28 —Seguro Colectivo de Vida

Se mantendr4 durante la vigencia del Conve-
nio la regulacién de la péliza del Seguro Colectivo
de Vida suscrita por la Empresa en favor de su
personal, con un capital asegurado de 750.000 pe-
setas y con la precisién a que se ha hecho referen-
cia en el articulo 4 de este Convenio.

- Att. 29.—Prestacion complementaria por Hospi-

talizacion derivada de Enfermedad Co-
mitn o Accidente no Laboral

Cuando, a criterio del Servicio Médico de la -

Empresa el trabajador que se halle en situacién de
Incapacidad Laboral Transitoria derivada de en-
fermedad comidn o accidente no laboral precisare
de hospitalizacién percibird —desde el primer dfa

de la hospitalizacién y. mientras el Setvicio Médi-

co lo considere oportuno dentro del periodo legal
de la mentada situacién— un complemento que le
garantice la percepcién del 100 % de su salario
real referido a la jornada y actividad normales.

Art. 30.—Prestacion complementaria por Incapa-
cidad Laboral Transitoria o derivada de

Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional

Se establece un complemento a cargo de la

——
Empresa para los casos de I.L.T. por accj
trabajo o enfermedad profesional, hasta comp]

tar el 100 % del salario real referido a la jﬂma;‘
y actividad normales, a pattir del primer, dia d:
baja por tal causa y mientras el trabajador se halle
en la referida situacién legal -de Incapacidad Is -
boral Transitoria.

dente d:

Art. 31.—Prestacion complementaria por Incapq.
| cidad Laboral Transitoria derivad, de.
Enfermedad Comiin (con baja_ oficiy

del’ S OE)

Se establece un complemento a cargo de Iy
Empresa para los casos de Incapacidad Laborg]
Transitoria por enfermedad comiin (con baja ofi.
cial del S.O.E.), hasta completar el 100 % del
salario real referido a la jornada'y actividad no.
males, a partir del primer dfa de baja por tal

- causa y mientras el trabajador se halle en 1a te.

ferida situacién legal de I.L.T., siempre que ¢l
absentismo general pot todos los conceptos, de
toda la plantilla del Centro de Trabajo, no haya
superado (en el perfodo comprendido entre el 1 de
enero de cada afio y la fecha de la baja) el {ndice

, del 5,00 % vy el trabajador se someta a las revi

siones que el Servicio Médico de la Empresa estime
conveniente. Bajo idénticos condicionamientos, y
para el caso de que se hayan producido indices ge-
nerales de absentismo comprendidos entre el 5,01
y el 6,00 %, el mencionado complemento suftitd
la reduccién proporcional cortespondiente entte €l
100 y la prestacién establecida por la Segutidad
Social para esta situacidn,

Art. 32 —Préstamos para adquisicién de
Vivienda

La regulacién e importes de este concepto S€
tecogen en el anexo 6 de este Convenio.

Art. 33.—Ayuda a Fondo Perdido (por me[or
del Indice de Absentismo)

El médulo regulador e importes de dicha sub-
vencién, que se destinard al Fondo Asistencial d°
ayuda para los trabajadores en activo, serdn 1%
siguientes:
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Indice, real de absentimos del mes

 Importe por hora aborrada de
absentismo

————

Del 0 .
Del 2,51
Del 4,01
Del 5,01

]

A2
al 4
21 i a0 i
al 53.50°% ..

| (A:—\ B)

Subvencidn mensual = C .

100

.

|

Absentismo real del mes.

o
C
‘D

Att, 34.—Adquisicion de productos del
- Grupo MISA

O ST i S e T Sk Rt

.D

Fl trabajador podrd adquirir, para su uso ex- .

dusivo, productos del mencionado Grupo en con-

diciones més favorables que las normales del mer-
cado. |

Art. 35.—Fondo de Ayuda para Estudios

Para 1984 se establece un Fondo de Ayuda
para Estudios de 321.750 pesetas, aportadas por
la Empresa antes del mes de octubre, para asistir
a los trabajadores fijos de plantilla con hijos que
estén cursando estudios:

Att. 36.—Premio de Jubilacion

A los ttabajadores que durante la vigencia del
(%Oﬂvenics la Emptesa individualmente invite a ju-
bilarse de forma anticipada, se le garantizard en
todo caso el 100 9% de su base reguladora.

Para quienes se jubilen en este supuesto se
SStablece un premio, por una sola vez y en el mo-
Mento de Ja jubilacién, de 100.000 Pesetas.

Art, 37 Trans porte

Durante el afio 1984 se congelard la actual

a g . .
Pﬂl:tar:lon de los trabajadores con derecho a dicho
SC1vicio

QECD 2015

100 pesetas
90 pesetas
80 pesetas
70 pesetas

= Objetivo anual de absentismo (5,50 % para el afio 1984).

Horas tedricas laborables del mes.
— Valor o importe por hora ahorrada de absentismo.

Art. 38 —Economato

Durante el afio 1984 Ja Empresa continuara
abonando el coste de la adhesién a TRABA.

Art. 39l.—Camed or

A partir de la fecha de entrada en vigor del

" Quinto Convenio ambas representaciones acuerdan

la eliminacién del servicio de comedor. Dicha eli-
minacién se mantendrd en el futuro.

Se acuerda la cantidad inica de 10 pesetas por
dia de presencia para todos los trabajadores afecta-
dos por el 4mbito personal del Convenio como 1in-
demnizacién sustitutotia por la eliminacién del ser-
vicio de comedot. '

Referido exclusivamente a la forma de repatto
de dicha indemnizacién, se acuerda que si en el
futuro se irrogan perjuicios econémicos o de otro
tipo para la Empresa por disposicién legal, se re-
cuperard la referida indemnizacion —o la que en
su momento procediera— detrayéndola de donde

est4 incluida para darle el destino que, para eli-
‘minatr dichos perjuicios, se acordara por la Comi-

si6n Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del

Convenio.

Art. 40.—Antigiiedad

Los importes de los quinquenios vendrdn da-
dos por la aplicacién de la sentencia firme de la
Magistratura de Trabajo nim. 2 de Santander de
fecha 23°de febrero de 1982.
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Capitulo Sexto

Premios, Faltas y Sanciones

Art. 41.—Premios, Faltas y Sanciones %

En lo relativo a estas materias se estard a lo
que disponen la Ordenanza Laboral Siderometalti-
gica y las demds normas legales de general aplica-
cién sobre el particular.

Otras estipulaciones

PRIMERA.—Comités de Empresa y Accién
Sindical _

En materia de Comités de Empresa, las partes
se remiten a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Las Secciones Sindicales funcionat4n

en las condiciones que se determinan en el ane-
=0 11, |

SEGUNDA .—Comisién Paritaria
: \

La Comisién Paritaria de Interpretacién y Vi-
gilancia del Convenio se regird, en su funciona-
miento, por lo dispuesto en las normas legales vi-
gentes. Se compondrd de tres vocales por la Re-
presentacién Social:

D. José Francisco Diaz Marcano '

D. Fernando Garcfa Sinchez

D. Javier Quijano Viafia

“que han interv‘e;idﬁ en las deliberaciones del Con-

venio; y los

ocales de la Representacién Fco-
nomica: |

s LS00
D. Javier Vizquez White |

D. Jesis Sinchez Escoda
D. Ricardo Herndndez Fermoso

Que también han intervenido en las mencions.
das deliberaciones.

TERCERA

En todo lo no previsto de manera espectfica en-
este Convenio y sus anexos que tienen la misma
fuerza vinculante, regirin

~ — las medidas laborales «puentes ‘para ¢l -
ano 1984, acordadas con los Representan.
tes del Comité y de los Sindicatos implan-
tados en la Empresa, de fechas 14.2-84 y
16-2-84.

— el Acta complementaria de esta misma fe-
cha (2-5-84) en donde se especifican las
garantias para el supuesto de que la Au-
toridad Laboral o jurisdiccién competente
no autorizaran la férmula acordada en ar-
ticulo 20 de este Convenio sobre el des-
canso para los trabajadores que. realicen
jornada continuada, y,

como normas complementarias, [a Ordenanza La-
boral Siderometaldrgica y las disposiciones genefa-
les o especificas aplicables a las relaciones regula-

das por el presente Convenio. |

Los Cc}jr'ral.es de Buelna, 2 de mayo de 1984.




PAgina 531

wém extraordinario - Num. 13 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
ANEXO 1
OBREROS

- Efectos 1-1-1984 a 30-6-1984

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
 DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

* Retrib. bruta Salario Calific.

Grado . maéx. anual . 426 dfas P. A. M. E. 2 5 WL o
1 891.985 681.625 178.500 31.860
2 908.849 695.133 181.856 31.860
3 924,816 707.932 185.024 | 31.860
4 941.527 121.317 188.350 31.860
5 958.189 734.665 191.664 31.860
6 987.040 757.774 197.406 31.860
7i 1.015.752 780,738 203.134 31.860
8 1.054:632 811.859 210913 31.860

o 1.090.892 840.867 218.165 31.860

E—— ———

NOTA —En las retribuciones méximas globales anuales del presente anexo se incluye el pago
del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del descanso reglamentario

ptopio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las circunstancias previstas en la Ley 4/83
‘de 29 de junio. . | |

FORMA DE PAGO
Salatio calificacién:

Total anual Sal. Calific. x 60

426

a) DPagas extras = Paga extra

7
b) Salario hora para el cdlculo del abono del Salario de Calificacién mensualmente.

Total anual Salario Calificacién — Pagas Extras
| |

———

— Valor h. abon.

Horas efectivas de trabajo real 4+ Horas de vacaciones + Horas festivas

P.A. M. E. _
Total P.AM.E. anual

— Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

POA:P,
Total P.A.P. anual
— Valor mes abonable

12 mensualidades
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il
ANEXO 1 bis

; OBREROS
Efectos 1-7-1984 a 31-12-1984

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

. Rettib. bruta Salario Calific.

Grado max. anual - 426 dias P A M. E. P.oA B
1 904,374 691.092 1180.978 32,304
2 921.472 704.788 184.380 32.304
3 937 .661 717375 2 187.592 32.304
4 954.603 731.335 190.964 32.304
5 971.497 744 .868 " 194.325 32.304
6 1.000.749 768.299 200.146 32.304
7 1.029.840 191580 . 205.954 32.304
8 1.069.280 823.134 213.842 32.304
9 1.106.043 852.546 221.193 32.304

NOTA.—En las retribuciones maximas globales anuales del presente anexo se incluye el pago
del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del descanso reglamentdrio

propio de las jornadas ininterrumpidas en que concutran las circunstancias previstas en la Ley 4/83
de 29 de junio.

FORMA DE PAGO
Salario calificacidén:

Total anual Sal. Calific. x 60

426

a) Pagas extras - = Paga extra

2

b) Salario hora para el cdlculo del abono del Salario de Calificacién mensualmente.

Total anual Salario Calificacién — Pagas Extras

= Valor h. abon.

Horas efectivas de trabajo real 4+ Horas de vacaciones + Horas festivas

P. A. M. E.
Total P.A.M.E. anual

= Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

{

P. A. P,
Total P.A.P. anual
= Valor mes abonable

12 mensualidades
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. /ANEXO 2
EMPLEADQOS

Efectos 1.1.1980 a 30-6-1984

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib. bruta Salario Calific. -

Grado " ma4x. anual /. 426 dias P. A. M. E. - P. A. P.
1 893,970 683.213 178.897 31.860
2 918.824 703.126 183.838 31.860
3 959.976 ' 736.093 192.023 31.860
4 1.002.325 . 770.013 200.452 31.860
5 1.027.698 790311 205.527 '~ 31.860
6 1.052.560 810.202 210.498 - 31.860
7 1.079.496 831.749 215.887 31.860
8 1.106.433 853.298 221.27) 31.860
9 1.132.328 874.017 226.451 31.860

10 - 1.185:165 916.285 237.020 31.860
11 1.238.000 958.5553 ' 4T D8] 31.860
12 1.290.835 1.000.821 . 258.154 R 31.860

NOTA —En las retribuciones maximas globales anuales del presente anexo se incluye el pago
del salario de calificacién que pudiere corresponder a los minutos abonables del descanso reglamentario
propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las circunstancias previstas en la Ley 4/83
de 29 de junio. | |

. FORMA DE PAGO
Salario calificacion:

Total anual Sal. Calific. x 60

426

a) Pagas extras — Paga extra

2
b) Salario hora para el cdlculo del abnm‘:{ del Salario de Calificacién mensualmente.

Total anual Salario Calificacién — Pagas Extras

— Valor h. abon.

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones + Horas festivas

P.A. M. E. ‘
Total P.AM.E. anual

= Vaior ‘hotra abonable

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones

P A P
Total P.A.P. anual
' = Valor mes abonable

| 12 mensualidades
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ANEXO 2 bis |
EMPLEADOS

~ Efectos 1-7-1984 'a 31-12-1984

RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA
DESGLOSE DE LA CITADA RETRIBUCION

Retrib. bruta Salario Calific. ,

Grado madx. anual 426 dias Pt A. M. E. P."A. P,
1 906.386 692.702 181.380 32.304
2 931.585 712.892 186.389 32.304
3 '973.309 746.317 '194.688 32.304
4 1.016.247 780.708 203.235 32.304
5 1.041.971 801.287 208.380 32.304
6 - 1.067.179 821.455 213.420 32.304
7 1.094.489 843.301 218.884 32.304
8 1.121.800 865.150 224.346 32.304
9 1.148.055 886.156 229.595 32.304

10 1.201.626 929.011 +240.311 32.304
11 1.255.194 ' - 971.866 251.024 - 32.304
12 1.308.764 1.014.721 261.739 . 32.304

NOTA .—En las retribuciones maximas globales anuales del presente 'anexo se incluye el pago
del salario de calificacién que pudiere corresponder alos minutos abonables del descanso reglamentario

propio de las jornadas ininterrumpidas en que concurran las circunstancias previstas en la Ley 4/83
de 29 de junio. |

FORMA DE PAGO

Salario calificacién:

Total anual Sal. Calific. x 60

426

a) Pagas extras = Paga extra

2

b) Salatio hora para el cilculo del abono del Salario de Calificacién mensualmente. .

Total anual Salario Calificacién — Pagas Extras

= Valor h. abon.

Horas efectivas de trabajo real + Horas de vacaciones + Horas festivas

P. A. M. E.
Total P.A.M.E. anual
= Valor hora abonable

Horas efectivas de trabajo real 4+ Horas de vacaciones

P. A. P.
Total P.A.P. anual _
= Valor mes abonable

12 mensualidades
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ANEXO 3
‘Efectos 1-1-1984 a 30-6.1984
. INCREMENTO HORAS EXTRAS
OBREROS
Nivel
: q 277 56
) 282,99
3 288 13
4 293,51
5 298,88
6 308,17
7 317 41
g 329 95
9 341,63
EMPLEADOS
Nivel
1 278.19
2 286,20
3 299 46
4 313,10
5 32127
6 329 28
7 337.96
g 346 64
9 354 98
10 372,01
11 389.03
12 406,05

NOTAS.—Este importe se incrementard sobre
® salario de calificacién hora ordinario mds el
AME. correspondiente segin el art. 24 b) y
"0 Su caso, art. 24 c) del Convenio.

_El importe de las horas extras trabajadas en
SStivos, tendrd un complemento de 65 ptas./hora.

' ‘1'_- LD 2015

ANEXO 3 bis

Efectos 1-7-1984 a 31-12-1984
INCREMENTO HORAS EXTRAS

OBREROS

Nivel

281,42
286,92
292,13
297,59
303,03
31245
321,83 -
334,54
346,38

O 00 ~N v\ B W o =

EMPLEADOS

Nivel

282,06
290,18
303,62
317,45
325,74

33386

342,66
351,46
359,92
B77AB % b
394,44 1611 5
5 e gnling i

O 0 N AW N

pd ek ek
N e Q)

NOTAS.—Este importe se incrementari sobre
el salario de calificacién hotra ordinario mds el
P.AME. correspondiente segiin el art. 24 b) y
en su caso, art. 24 c¢) del Convenio.

El importe de las horas extras trabajadas en
festivos, tendrd un complemento de 65 ptas./hora.
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ANEXO 5

Regulacién de Viajes y Dietas
1 .—Permisos para la iniciacién del viaje

Con caricter previo a la iniciacién del viaje y
con la suficiente antelacién deber4 obrar en poder
del Departamento de Personal la correspondiente
solicitud.

Dicha peticién deberd ir autorizada por la Di-

reccion a la que se halle adscrito el empleado en
petrspectiva de viaje.

A la vista dé la solicitud autorizada el Depat-
tamento de Petsonal adquirird los billetes y efec-
tuard las oportunas reservas. o

Procederd cumplimentar la solicitud de permi-

Almuerzo
Personal incluido entre los grados
8 al 12 inclusive ... 4. ..l oi. 800
Personal incluido entre los grados
bal 7 inclustve™ & LIS L 725

A efectos del devengo de estas dietas, se ob-
servaran las siguientes reglas:

a) No se adquirird derecho a dieta cuando la
localidad en que se vaya a prestar servicio eventual-
mente resulta ser la de residencia del trabajador.

B) Se contabilizard el tiemp{) transcurrido
desde la salida del Centto de Trabajo o desde

cualquier otro lugar que la Empresa autorice (por

ejemplo, domicilio) hasta la llegada de regreso al

mismo, con las siguientes puntualizaciones:

— Si‘la salida se efectia después de las 15
6 22 horas, .no habrd lugar al devengo de la dieta
patcial de almuerzo o cena, respectivamente.

— S el regreso tiene lugar antes de las 14 6
21 horas, no se devengard la dieta parcial de al-
Mmuerzo O cena, respectivamente.

¢) En el concepto de pernoctacién se incluye
el costo del desayuno.

d) Cuando resulte imprescindible efectuar co-
midas en el medio de locomocién (tren, avidn,
etc.) sin que su precio se halle incluido en el bi-

—

so para iniciar el viaje cuahdo el desplazan-ﬁemn
previsto a efectuar en vehiculo particular 4] S
vicio de la Compafifa rebase el dmbito territnrial
de la regién y, en todo caso, cuando el viaje obligye
a pernoctar en poblacién distinta a la en que se
halle ubicado el Centro de Trabajo o el domicilig
del trabajador. )51

2 —Viajes

En el caso de que se autdrice el viaje de up
empleado en comisién de servicio, éste tendrs de.
recho a que se le faciliten los medios de locomo.
cién mas adecuados (avidn clase turista, tren pi-
mera singles, Talgo segunda).

Asimismo, tendrd derecho el empleado al per-
cibo de las siguientes dietas:

Cena | Alojmt.° Total dia
800 1.750 3.350
725 1.600 - 3.050

llete, se abonardn los gastos producidos, previa
presentacién del oportuno justificante, en sustitu-
ci6n de la dieta parcial que le corresponda.

e) Quedan incluidos en el total montante de
las dietas los pequefios gastos propios o invitacio-
nes de escasa cuantia, tales como cafés, refrescos,
etc. No se abonardn las cantidades que en el ca-
pitulo de «Atenciones» o «Variosy de la Hoja de
Gastos de Viaje, que obedezcan a este tipo de
gastos. |

f) En el caso de invitaciones, y cuando é:S_'
tas tengan lugar con ocasién de un viaje, se dis-
tinguirdn dos supuestos:

— Si el empleado es invitado a almorzat ©
cenar por alglin representante, cliente, proveedot;
etc., o incluso por otro empleado de la Compafiia,
aquél deberd hacerlo constar asi en su Hoja de
Gastos de Viaje y no procedera el abono de la
dieta parcial correspondiente.

— Si el empleado fuere quien invita a algudé
persona a almorzar o cenar, serdn abonados los
gastos producidos, previa aportacién de compro
bantes y aprobacién del motivo e importe del 82
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.-"‘"":————_
o por parte del Director correspondiente; indi-

ndose asimismo la persona o personas con las

. se ha tenido tal intencién.

q

| 3“___]9;-;»3.::4:{& laboral

Durante el viaje, la jornada laboral computa-
ble efectos de retribucién, sera la normal, in-
Juida la recuperacién en su caso. Excepcional-
mente, podrdn abonarse como horas extraordina-
das las que excedan de la jornada normal, incluida
en st caso la pertinente nrecuperacidn, si correspon-
den a trabajo efectivo (de lunes a viernes) o las
wealizadas en sdbado o domingo, excluido el tiem-
po de desplazamiento. -

4—Locomocion

Cuando el pago de los billetes de avién o fe-
rocarril, asi como el de los servicios de coches
de alquiler, etc., haya sido realizado directamente
por el empleado, se hard constar el importe de di-
chos billetes o servicios en la Hoja de Gastos, a
los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Pot el contrario, no deberd figurar cantidad algu-
naen la Hoja de Gastos por tales conceptos cuan-
do los billetes de avién o ferrocarril, o la contra-
tacion del servicio de coches de alquiler, hayan
sido facilitados al empleado a través de la Em-
ptesa y no hayan reportado para éste ningtin des-
embolso.

Cuando se autorice el viaje en coche particu-
lqr, se abonard el mismo a razén de la tasa por
kildmetro, establecido en 17,50 pesetas,. consig-
Nindose el importe que proceda en la casilla corres-
pondiente de la Hoja de Gastos. Deberd también
Qmplimentar el volante que figura al pie de di-

a Hoja, asi{ como los apartados del reverso, tan-
Wen lo que se refiere al detalle de Firmas visita-

S como al total de Kilémetros recorridos e im-
Porte resultante.

I—M anutencion

be Los importes a consignar en este apartado de-
! :

3 a0 siempre ajustarse a los que, en cada mo-
Cnto

y para cada grupo de empleados, estén es-
tablec

dos en el cuadro general de dietas.

. 6nAd1{]]S efectos de comprobar }a EfECtiWﬂ: rez_aliza-
6 1o ﬁe gasto por lo que cam1das.§f alojamiento
r“‘-ﬂpo?;]?’ serd necesatia la aportacmn_de los co-
Vengy dlentes *]ustlflcantes para acreditar el df:-
aboy e las c_.hetas. Ccr.nsecuentemente, no serdn

adas las dietas patciales o totales que no ven-

J ;El: (), 05

gan amparadas por el comprobante de haberse

efectuado el desembolso.
Los empleados se abstendrdn de firmar factu-

ras de hotel, restaurante u otro tipo de servicios.
de manutencién para que sea pasado el cargo a la
Compafifa. Todo este tipo de servicios deberd ser
abonado al contado por el empleado. "
Por lo que respecta a cumplimentacién de la

‘Hoja de Gastos de Viaje, se empleard la casilla de

«Dieta» cuando se acrediten el devengo del total
importe diario, destindndose los restantes apatta-
dos (almuerzo, cena y alojamiento) a reflejar los
importes de la dieta parcial que proceda.

a) No estdn incluidos en el importe de las
dietas los gastos, de cardcter general necesario, ta-
les como conferencias, telefénicas, telegramas,
taxis, etc., por lo que ,previa justificacién y apot-
tacién de comprobantes si el importe es de sufi-
ciente entidad, se abonardn dichos gastos.

- Las cantidades que se hagan constar en los
apartados de «Vatios» y «Atenciones» deberdn ve-
nir necesariamente amparadas pot los justificantes
correspondientes, acreditdndose ademds las causas
del gasto y la persona o personas con las que se
ha tenido la atencién:

b) Presentacién de las Hojas de Gastos.—La
aprobacién de las Hojas de Gastos correra a cargo
de los Sub-Directores respectivos.

Ias Hojas de Gastos aprobadas pasatdn al De-

partamento de Personal, donde previas las. com-

probaciones oportunas, se procederd a cargar el
importe en la cuenta personal del interesado o a
dat orden del oportuno abono en Caja.

6.—Provisién de fondos para gastos a justificar

Las peticiones de dinero en efectivo extendi-
das para provisién de fondos de gastos a justificat
deberdn set autorizadas por el Sub-Director corres-
pondiente. La Seccién de Caja procederi al abono
de la cantidad solicitada.

Se prohibe terminantemente a los empleados
solicitat dinero a Empresas participadas, filiales,
proveedores, concesionarios o cualquier otro tipo
de establecimientos relacionados con la Empresa.,
Las peticiones de dinero que excepcionalmente
puedan formularse a otros Centros de Trabajo de
la Compaiifa deberdn ponerse previamente en co-
nocimiento del Departamento de Personal.

7.—Otros aspectos (invitaciones y propinas)

Las invitaciones a almuerzos, cenas, etc., por
parte de empleados de la Compafifa con cargo a
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ésta deberidn reducirse al minimo imprescindible,
en base a prudentes criterios de oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con
ocasién de un viaje, deberdn ser autorizadas expre-
sa y previamente por los respectivos Sub-Directo-
res. |

Como ya queda dicho, las facturas de restau-
rantes u otros servicios similares deberdn ser abo-
nadas 'al contado por el empleado. Las, facturas
'que se acompafian a las Hojas de Gastos como
justificante de invitaciones deberdn estar firmadas
igualmente por el Sub-Directot, en sefial de con-
formidad.

Las propinas con cargo a la Compafifa deberdn
limitarse a minimos razonables.

8.—Prolongacion de jornada en el centro de
trabajo

El trabajador con derecho a transporte que,
por necesidades de la Empresa, prolongue su jot-

nada ordinatia completa, interrumpiendo dicha -

prolongacién para la comida o cena, percibird el
importe correspondiente sefialado para la manu-
tencién en el punto 2 de estas Normas.

ANEXO 6
Reglamento de préstamos para vivienda
1.—Objeto

El préstamo para adquisicién de vivienda, a
que se refiere el Art. 30 del Convenio Colectivo,
tiene como finalidad el conceder una ayuda econé-
mica para la adquisicién o construccién de la pro-
pia vivienda familiar del personal ingresado como
fijo en la plantilla de la Emptresa antes del 1 de
enero de 1984 siempre que justifique la necesidad
de vivienda, cumplan los demds requisitos y con-
diciones establecidas en este Reglamento.

2. —Destino de la vivienda

Los préstamos concedidos por la Empresa de-
berdn ser destinados tinica y exclusivamente para
adquirir por compra o construccién de vivienda que
ha de ser habilitada, con cardcter permanente y
habitual, por el trabajadot y los familiares que
con él convivan regularmente.

il
3 . —Personal con derecho a solicitar préstamg

Tendrdn derecho a solicitar de la Direccigp da
la Empresa un préstamo para vivienda todos aque.
llos trabajadores que siendo fijos de plantilla. ha.
van adquirido tal condicién antes del diq 1ds

enero de 1984. Se exceptiian los siguientes Casog:

. a) Solteros sin familiares a su cargo, salv

que necesiten la vivienda para contraer matyj.

monio. |

b) Propietarios o titulares de cualquier de.
recho que les permita, a'él o a su cényuge, el dis.
frute de vivienda en el término municipal de g
domicilio, o en otro mds préximo en que radique
el Centro de Trabajo. i

c) Titular de contrato de arrendamiento de
vivienda con precio no superior a 5.000 ﬁesetas
mensuales. - ; |

d) Sancionados por faltas graves o muy’ gra.
ves en los dos afios anteriores a la solicitud del
crédito. |

e) Trabajadores que puedan alcanzar cual-
quier clase de jubilacién antes del vencimiento del
crédito o estdn incursos en expediente de Incapa-
cidad Permanente. | i

4.—Orden de preferencia
Se establece un otrden de preferencias con atte:
glo a las siguientes circunstancias: Tty
a) Mayor nimero de hijos' o familiares a su
cargo.
b) Mayor necesidad de vivienda.
c) Préximo matrimonio. |
d) Mejor comportamiento laboral (ausencia
de notas desvaforables en el expediente personal).
e) Menor cantidad solicitada de préstamo.
f) Menor plazo de amortizacién.
g) Mayor antigiiedad en la Empresa.:

Si el nimero de solicitudes excede de los pres

tamos que la Empresa puede conceder, tendtds

derecho preferente aquellos en que concurran Mm&

yor nimero de las circunstancias resefiadas pond:

radas conjuntamente.

5.—Prioridad absoluta td

Gozardn de prioridad absoluta las snlicifﬂdg?.
de préstamo destinadas a adquisicién de viviﬁ‘n_ﬂf
motivadas por alguna de las siguientes Circuns’fﬂﬂ
cias:

. " . . . ) E." I
a) desahucio de la vivienda que ocupa el t£4 3

bajador o declaracién expresa de ruina.
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b) Adquisicién de la vivienda familiar, por
| ejercicio de los derechos de tanteo y retracto,
.stificando, suficientemente, la oferta de venta.

J
¢) Insalubridad e inhabitabilidad de la vi-

_ enda, de acuerdo con los informes técnicos co-
srespondientes. '

d) Adjudicacién de viviendas construidas
bajo cualquiera de los sistemas de «proteccién ofi-
daly dentro del mismo término municipal donde
habita 0 términos municipales mds cercanos al de
Los Cotrales de Buelna que el hasta ese momento
abitual.

6—Cuantia de los precios

Los préstamos patra la construccién o adquisi-
don de vivienda familiar se otorgaran en la cuan-
tfa solicitada hasta un limite de 400.000 pesetas,
pudiendo la Empresa dar preferencia a quienes so-
liciten cantidades inferiores o concederlos en cuan-
tfa inferior a la solicitada.

T—Intereses

La cantidad prestada por la Empresa devenga-
t4 unos intereses del 4 9% anual si el plazo de
amortizacién es inferior a 4 afios y del 7 % anual
st es por 4 6 por mas afios.

Si la vivienda no se ocupase con caricter ha-
bitual y permanentemente en'el plazo de 12 meses
a partir de la concesién del crédito, el préstamo se
considerard cancelado, devengando desde la fecha
de su concesién un interés del 15 % anual.

8~—Plazo y forma de amortizacién

La dutacién del contrato de préstamo puede
Ser de hasta 10 afios.

La amortizacién del principal, pago de intere-
5€8, y, en su caso, de las primas de seguros de que
°C trata en este reglamento serd realizada por la

Mpresa, quien queda expresamente autorizada
Pot el productor prestatario para detraer de sus
tetribuciones salariales las cantidades necesarias,
0 plazos constantes a deducir de todas las pagas
4ue el beneficiario haya de petcibir a partir de la
oncesién del crédito, en todo o en parte, cuando
O estimen conveniente.

El crédito se cancelard, 4 todos los efectos,

'i:u&nde por cualquier causa, el beneficiario cese en
‘4 Empresa. '

BEC.D. 215

#

9.—Cancelacién anticipada del crédito

Si por cualquier causa cesase el prestatario en
percepcién de remuneraciones por parte de la Em-
presa, o si, por procedimiento judicial o adminis-
trativo, se retuvieran al mismo sus haberes en
cuantfa tal que fuere imposible igualmente dedu-
cit del resto de sus emolumentos el importe de la
amortizacién e inteteses del préstamo, se conside-
rard vencido el plazo de amortizacién, procedién-
dose al pago del saldo resultante.

La inversién. del préstamo no ajustada a las
causas que motivaron su concesién, producird su
cancelacién automdtica. Igual consecuencia tendra
la inexactitud comprobada en las alegaciones de la
solicitud.

En el supuesto de cancelacién anticipada, la
Empresa queda autorizada.para detraer de las re-
tribuciones salariales e incluso de la liquidacién, la
totalidad o las cantidades necesarias para su total
amottizacion, incluidos intereses y gastos o, en
su caso, ejecutar las garantias.

10 —Excedencias

Los trabajadores que disfruten de este présta-
mo ho podrin obtener excedencia hasta su total
cancelacién o hasta que garanticen por cualquiera
de los medios admitidos en derecho y en forma
suficiente a juicio de la Empresa, el saldo pendien-

te de cancelacidén, en el petiodo previsto en la
concesion, |

11 . —Tramitacion

La peticién de estos créditos se dirigirdn a la

‘Direccién de la Empresa a través del Departamen-

to de Personal.

Dichas peticiones se formulardn, inexcusable-
mente, en el modelo normalizado, debidamente
cumplimentado en todos sus extremos y acompa-
flado de los documentos que acrediten las circuns-

tancias que estime le hacen acreedor del prés-
tamo.

12.—Informacion a suministrar

En la peticién de préstamo se hard constar lo
siguiente: Cantidad solicitada en concepto de prés-
tamo; personas que van a habitar la vivienda y
duracién del préstamo y garantias.
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13.—Probibicién genérica

Queda prohibido al productor prestatario
arrendar, gravar y enajenar la vivienda antes de
la amortizacién del préstamo. - |

14 —Garantias

La Empresa queda facultada para obligar, si
lo considera conveniente, al prestatario a suscribir
una péliza de seguro de incendio en la que figure
la Empresa como beneficiario, adems, podrd al-
ternativamente exigir alguna de las siguientes ga-

rantias:

a) Garantfa personal del deudor u otras per-
sonas.

b) Que en la péliza del Seguro de Vida a
que se refiere el Art. 28 del Convenio Colectivo
se establezca el derecho preferente de la Empresa
para cobrar el préstamo no amortizado en caso de
muerte o incapacidad del asegurado.

c) Constituir hipoteca sobre la finca adquiri-
da o construida, que garantice la devolucién del
préstamo, intereses y costas.

15 .—Reclamacémes

La concesién de los ptréstamos dependeri del
saldo disponible, en consecuencia contra la fesolu-
cién que adopte la Direccién de la Empresa no
serd deducible recurso alguno en cualquiera de las
vias: administrativa o jurisdiccional.

ANEXO 7

Organizacion del trabajo
Seccién Primera

Aspectos fundamentales de la Organizacién
del Trabajo

La organizacién del trabajo comprende en esen-

cial, tres aspectos fundamentales:

a) La simplificacién del trabajo y la mejora
de Métodos y procesos industriales o administra-
tivos.

M E.C.0./2015

.métodos y procesos

de calidad admisibles en los distintos procesos de
fabricacién, asi como la fijacién de los indices de °

% |
b) El andlisis de los rendimientos COtrecty,

de ejecucidn.

c) El establecimiento de las plantillas COrree
tas de personal. :

Simplificacion del trabajo y mejora de

La simplificacién del trabajo y la mejorg de
métodos y procesos industriales o administatiyes
supone, sin que su enumeracién sea exhaustiya, |,
siguiente:

a) La determinacién e implantacién de los
métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas y niveles

desperdicio tolerables a lo largo del proceso,

c) La realizacién de cuantos estudios y prue.
bas practicas sean necesarias para la mejora de la
produccidn en general y en particular, de los pro-
cesos y de los métodos operatorios, niveles de ren-
dimientos, cambios de funciones, dtiles y mate-
riales.

Andlisis y 'determinacién de los. rendimientos
correctos en la ejecucién de los trabajos

Se sefialan, enunciativamente, los aspectos si-
guientes: |

a). El establecimiento y la exigibilidad del
rendimiento minimo (100 centesimal é 60 Bédaux),
debidamente atendidos los niveles de calidad es:
tablecidos.

Su no exigencia no podrd nunca interpretarse
como renuncia o dejacién de este derecho.

b) La asignacién del nimero de mdquinas ©
de tareas a cada trabajador de forma que la cargd
de trabajo a €l encomendada representa la efectiva
saturacién de la jornada al citado rendimiento M-
nimo exigible, aunque para ello sea preciso
desempefio, en el mismo o en otro local del CenttO
de Trabajo, de labores distintas de las que habitual
mente tengan encomendadas.

c) La adaptacién de las cargas de trabajo ¥
de los rendimientos a las nuevas circunstancias qu€
se deriven de modificaciones en los métodos 0P
ratorios, variaciones en los programas de pro uc
cioén, cambios de primeras materias o de caracter
ticas del trabajo a realizar, modificaciones de *4



‘H._" extraordinario - Num. 13
ML

w“

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 541

- apa idad de produccién, de la maquinaria u otras
| @usas de andloga significacion.

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la
paquinaria, ttiles, herramientas e instalaciones
 comendadas, consideradas en la determinacién
Je las cargas de trabajo.

~ ¢) La aplicacién, con la remuneracion cortes-
,_Pﬂndien-te, de un sistema de incentivo a partir de
endimiento minimo exigible (100 centesimal o

60 Bédaux).

mstablecimiento de plantillas correctas de personal

Fn cualquier sistema de organizacién, la deter-
"minacién y el establecimiento de las plantillas que
ptopotcionan el mejor {ndice de productividad la-
boral de 1a Empresa, ser4 consecuencia de la adap-
t1cién —con observancia de las normas legales al
¢fecto— a las necesidades de la Empresa en cada
momento y de la plena ocupacién de cada traba-
iador, sin que esto pueda suponer obligacién de
aportar un rendimiento superior al éptimo (33 %
superior al minimo exigible) ni tenga como objeto
ptimario la disminucién de la plantilla.

En consecuencia, la Direccién de la Empresa

podrd establecer o modificar las plantillas de acuer-
do con el pdrrafo anterior y con las normas sefa-
ladas en el articulo 13 de la Ordenanza de Trabajo

pata la Industria Siderometalirgica y demds dis- |

posiciones generales de cardcter laboral.

Seccién Segunda

Causas de revisién de los tiempos y de
los rendimientos establecidos

Revisién de tiempos y de rendimientos

No serdn modificadas las gamas o tiempos co-
frectos de ejecucién lanzados al taller por la ofici-
ta de Métodos y Tiempos y que se hayan venido
aplicando durante mds de 500 horas de trabajo,
salvo que se pmduzca alguna circunstancia de las
due a continuacién se sefialan o que puedan con-
Siderarse como de andloga significacion:

— Fabricacién o montaje de nueve piezas,
conjuntos o modelos.

— Variacién en el método de trabajo.

— Incorporacién de nuevas herramientas, uti-
llajes o equipos o modificacién de los exis:
tentes. | |

— Utilizacién de nueva maquinaria.
— Cambios de mdquina o de instalacién.
— Cambios en los materiales empleados.

— Empleo de nuevas técnicas o procesos de
gestién, fabricacién, medicién o control.

— Modificacién en las condiciones de corte.

—_ Nuevo equilibrio de las cadenas y/o sec-
nes por variacién de programas.

—— Error de célculo o de transcripcion.

Si la modificacién afectara a un sélo factor del
método opetatorio, tinicamente se controlard y re-
visard dicho factor, manteniendo inalterados los
restantes. En cada puesto de trabajo se dispondra
de los datos relativos a método operatorio, gamas,
saturacién, etc., de las distintas operaciones que en
el mismo se realicen.

Seccion Tercera

Definicién, Unidad de medicion. Formulas
| basicas

Definiciones

Se exponen a continuacién las definiciones pro-
pias de la organizacién del trabajo:

— Actividad minima exigible o normal: Es la
que desarrolla un trabajador medio, entrenado en
su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccién competente, utilizando el método
operatorio preestablecido y trabajando sin el esti-
muld de una remuneracién con incentivo, este rit-
mo puede mantenetse facilmente dfa tras dia, sin
excesiva fatiga ffsica ni mental, y se caracteriza
pot la realizacién de un esfuerzo constante y razo-
nable.

Puede tomarse como referencia de esa activi-
dad 1a de un andarin de 1,65 m. de altura, normal-
mente constituido, que con pasos de 0,75 m. anda
sin carga a razén de 4,5 Km. por hora sobre terre-
no horizontal, liso, sin obstéculos y firme.
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— "Actividad Optima: Es la mdxima que pue-
de desarrollar un trabajador sin pérdida de vida

profesional, trabajando ocho horas diarias. Se va-

lora en un 33 % por encima de la actividad not-
mal.

— Cantidad normal de trabajo: Es la que
efectda un operario medio a actividad normal, in-
cluido el tiempo de recuperacién.

— Cantidad 6ptima de trabajo:
Es la que efectda un operario medio a actividad

optima, tiempo de recuperacién incluido.
.' e SR AR

e N - -

— Homibre-hora (H. b.): Es la xpresién de
la cantidad de trabajo. Corresponde a la cantidad
de trabajo normal que se puede efectuar en una
hora. ‘

— Rendimiento minimo exigible o normal.:
Es el que corresponde a la cantidad de trabajo
normal que un trabajador debe efectuar en una
hora o en cualquier otra unidad de tiempo. Se con-

sidera como rendimiento minimo exigible o nor-
mal el indice 100.

— Rendimiento éptimo: Es el correspondien-
te a la cantidad de trabajo éptima que un trabaja-
dor efecttia en una hora o en cualquiera otra uni-
dad de tiempo. La relacién entre los grados not-
mal y éptimo de rendimiento es el 33 %.

— Trabajo libre: Es aquel en que el trabaja-
dor puede desarrollar libremente cualquier activi-
dad, incluso la éptima.

— T'rabajo limitado: En esta modalidad el tra-
bajador no puede desartollar la actividad Sptima
durante todo el tiempo de trabajo. La limitacién
puede ser debida al trabajo de la mdquina, al hecho
de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracién, los tiempos de es-
pera inevitables en el ciclo del trabajo serdn abo-
nados como si se trabajara a rendimiento normal.

— Tiempo de miquina: Es el que emplea una
méquina en producir una unidad de tarea bajo de-
terminadas condiciones tecnoldgicas establecidas.

— Tiempo normal: Es el que invierte un tra-
bajador realizando una determinada operacién a
actividad normal, sin tiempo de recuperacidn.

— Tiempo tipo: Es el que precisa un traba-
jador medio para llevar a cabo una tarea deter-
minada a actividad normal, tiempo de recupera-
cién incluido.

~ po Optimo del ciclo de trabajo.

B

— Tiempo 6ptimo o ciclo: Es el tiempyg
emplea un trabajador medio para efectuar uﬂqu.e
clo de trabajo a actividad éptima. *

— Trabajo a maquina parada: Es el que efe,
tia un trabajador durante el tiempo ep que Ia
maquina no realiza trabajo til. *

— Trabajo a miquina en marcha: Bs el que
efectda el trabajador duranteel tiempo |
la médquina realiza un trabajo til.

€n que

— Saturacién: Es la relacién .entre e] tiémpo
asignado al trabajo real del operario y e tiem.

2

— Vigilancia de miquina: Es la parte dgl
trabajo a mdquina en marcha, que se asigna parg
atender al funcionamiento de la mdquina o ins
talacién.

— Unidad de medicién: La unidad de crone.

metraje adoptada y aplicada es la diezmilésims
de hora.

— Formulas bésicas: Las férmulas bésicas
para determinar las cantidades de trabajo son las
siguientes: | |

Ao s To. = An. Tn

Ao . To
Tn'-=
An
C.Tn (1 + K)
Ao = Actividad observada
An = Actividad normal
To = Tiempo observado
Tn = Tiempo normal
K = Suplemento por recuparacién y Ot
C = Cantidad de trabajo normal

Seccién Cuarta
LTiempos Inactivos

Tiempos inactivos.—Los tiempos de inaCLiE
dad del personal se clasifican en paros abona
y paros no abonables.

Paros abonables.—Setin abonables los Pa]'iz:
del personal que se produzcan por alguna de
causas siguientes: |
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) Fdlta de trabajo.—Se contemplard este
qupuesto si, a la terminacién de un trabajo o ta-
g, DO SE encuentra preparada con la antelacién
oficiente la siguiente partida. La anotacién del

, con indicacién de su causa y duracién, de-
berd ser amparada por la firma del mando co-
qespondiente, que deberd indagar las causas del

pato ¥ determinar las responsabilidades . opot-
unas. . _

b) Esperas obligadas—Tendrdn este cardc-

ot los paros del trabajador por espera de piezas
aya utgencia impida, mientras, la ocupacién de
) mdquina. La anotacion del paro, con indica-
dén de sus causas y duracién, deberd ampararse
pot la firma del mando correspondiente.
- Se incluyen en este apartado los paros del
irabajador ocasionados por la preparacién de la
| miquina, siempre y cuando el propio trabajador
o participe en la prepatracién citada.

¢) Desplazamientos autorizados—Se estima-
in como paros abonables los desplazamientos
que obedezcan a: '

— Necesidades de la Empresa.

— Atencién de necesidades petsonales no fi-
| siologicas.

En ambos supuestos sélo el mando corres-
pondiente podrd autorizar el paro, previa anota-
ton del motivo que lo ocasione.

| d) Averia.—Tendridn este cardcter, excep-
n hecha del supuesto de ser sus causas direc-
“mente imputables al trabajador, los patos moti-
?a.dos por averias de las mdquinas, utillaje, herra-
flentas o instalaciones, si se han agotado, ade-
03, las posibilidades de asignar otra tarea al tra-
?‘lﬂdﬂr afectado por la averfa. El mando corres-

- Pondiente aqutorizard el paro anotando su causa,
- € vendrd refrendada por la firma del Jefe de
- “tenimiento con las observaciones oportunas.

’e) Dificultades con los materiales.—Se es-
n ;e}l este supuesto si los IIT'lat{.EEiaIES a mecanizar
Eﬂndfl?t{tar presentan una variacién respecto a las
i Clones habituales y existiese el peligro de
. terlﬂrt} de las herramientas, mdquinas, ttiles,
E’:;ﬂl;ciﬂnes, etc. El ﬁando correspondiente ano-
&Endn gam, su duracién y sus causas, con el re-

. el Jefe de Inspeccién.

L mando procurard asignar un nuevo traba-
Personal afectado por el paro.

f)

Falta de elementos de trabajo.—FE] man-

ECD 2015

do correspondiente cerciorado de la falta de al-
gin elementq de trabajo, anotard el pato en el
caso de que dicho elemento no pueda ser obte-
nido o sustituido con rapidez suficiente. En la
anotacion del paro constara su causa concreta y
duracién.

~ Paros no abonables.—No seran abonables los
paros motivados por:

— Traslado de maquinaria.

— Realizacién de pruebas de aptitud en los
concursos-oposiciones convocados ante el per-
sonal.

— Causas internas o externas de fuerza
mayor.

— Causas directamente imputables al traba-
jador. | - :

La Direccién podra establecer cuantos medios
estime necesarios para determinar las causas de
los paros y su duracién y para la reduccién de su
niimero e intensidad. ',

En las actuaciones de inactividad con ‘dura-
cién prevista inferior a quince minutos, no se con-
siderard necesaria su anotacion, salvo que los pa-
ros se produzcan reiterada y sistemdticamente,
afectando a un mismo trabajador o equipo en
una misma jornada de trabajo.

~ Seccién Quinta
Trabajos accidentales (horas no controladas)

Trabajos accidentales (horas no controladas).

‘se considerardn trabajos accidentales:

a) Los propios de aquellas operaciones de
las que, por realizatse esporddicamente, no se dis-
ponga de cronometrajes. |

b) Los que experimenten alteraciones del
método habitual y, consiguientemente, variacio-
nes en el tiempo preestablecido.

¢). Los trabajos no medidos, propios de:
— Mantenimiento y conservacién.

— Limpieza.

— Puesta a punto.

— Implantacién de nuevos métodos de tra-
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— Maniobras.
— Trabajos ocasionales de peonaje, etc.

Los mandos correspondientes estdn obligados
a reducir en su cuantfa, persistencia y naturale-
za las horas no controladas. Siempre que se pre-
sente un trabajo sin tiempo sefialado, deberdn
ponerlo en conocimiento de la Oficina de Méto-

dos y Tiempos acompafiando los datos necesarios
para facilitar su determinacién.

Seccidn Sexta
Determinacion del rendimiento

Determinacion  del rendimiento.—Para el
cdlculo del rendimiento medio durante un petfo-
do de liquidacién, se procederd en todos los ca-
sos a valorar en H. h. la produccién alcanzada y

este valor se relacionard con las horas empleadas
en la citada produccién: '

- Horas Producidas
Rendimiento =

Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabaja- |

dor, asi como las dedicadas a trabajos accidenta-
les (horas sin control), no computarén a efectos
del cilculo para obtener el rendimiento medio,
considerdndose como horas trabajadas a control

las restantes de la aplicacién de la siguiente
férmula:

htc = hpr — (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:

htc = horas trabajadas a control

hpr = horas presencia

hta = horas en trabajos accidentales

hd = horas ‘de descanso por turnos

hpa = horas de paros dbonables

hpn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacién del rendimien-

to.—Como unidades de determinacién del tendi-
miento se establecen: '

— La Seccién.

— La Linea.

— La Sublinea.
— FEl Puesto o
— El Trabajador.

B
Segun aconseje la mejor organizacidn
bajo para cada caso y situacién.
Normalmente se tomard la Linea com
dad media de rendimiento y de pago. |
Excepcionalmente, las deduciones de] Plus
deActividad Minima Exigible (P.AM.E.) , que
hubiera lugar por el hecho de no alcanzarla, sers
analizada y aplicada individualmente sin tenug.
cia del derecho a su extensién hasta la totalidag

O upj.

de la plantilla que componga la unidad de do

terminacion del rendimiento. \

Seccion Séptima

Calidad

Calédﬂd.—La' Diteccién de la Empresa deter

minard los niveles minimos de calidad exigibles
en cada caso, de acuerdo con las especificaciones
sefialadas. | ’

Piezas Defectuosas.—En el supuesto de que
durante el proceso de fabricacién resultasen te-
chazadas por su baja calidad se estard a lo sefia-
lado, segiin corresponda, en alguno de los supues-
tos siguientes: |

a) Caso de que el defecto sea impataf?lﬁ dl
trabajador y ocasione un rechazo total, se dedu
cird de los H. h. alcanzados por la Linea o unt:
dad de medida, la totalidad de los H. h. acumu-
lados en la pieza o piezas hasta la operacion en
que se haya sefialado el defecto. En el caso dé
que el rechazo se produzca en una de las diver:
sas Lineas por las que circula la pieza, tnicame:

te se deducirdn los H. h. que carrespﬂndan alﬂ-

Linea en que se haya ocasionado el defecto.

b) Caso de que el defecto imputable ab &
bajador ocasione un rechazo recuperable:

— Se deducirdn los H. h. que correspondal

a la operacién en que se haya producido el de
fecto.

— A la salida de la pieza a la linea patra P
ceder a su recuperacién, se abonard el tra aiﬂ
realizado (H. h.) hasta la operacién en gue-s.l-a
la pieza, salvo en el caso de que al recuperd®
pieza se produzca un rechazo definitivo, 10_; ¢
motivaria la deduccién total del trabajo reah?ﬁr
por la Linea.

— El resto de H. h. (desde la opetacion o

ima)

’
que se retira la pieza de la Linea hasta la |

del tra.

bajo

| quc_
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¢ abonardn en el momento en que la pieza pro-
edente de recuperacién salga por la tltima ope-

qacién de final de Linea.

" o) Caso de que el defecto no imputable al
wabajador ocasione un rechazo total, no se efec-
ward la deducién de H. h,, contabilizando para
2 determinacién del rendimiento {nicamente los
i, h. hasta la operacién en que debiera haberse
sfialado el defecto, o sea, la operacién que pro-
duzca €l rechazo. |

d) Caso de que el defecto ocasione un re-
chazo recuperable no imputable al trabajador, a
la salida de la pieza hacia recuperacién se abona-
i el trabajo. realizado hasta la operacién de que
e trate. El resto de H. h. se abonardn cuando
las piezas, una vez hayan vuelto a la Linea, salgan
- por la dltima operacién de final de Linea.

Normas generales aplicables en los casos de
rechazo, a efectos del cilculo de rendimentos.—
Se observaran las siguientes:

— La consideracién de techazos imputables
a una Linea serd tesponsabilidad del inspector de
la Linea y en dltima instancia, en caso de que
existan dudas razonables sobre la' imputabilidad
del defecto, el Departamento de Control de Cali-
dad determinard de forma definitiva, de acuerdo
con las normas o especificaciones aplicables.

— Las deduciones de H. h. que correspondan
a piezas rechazadas por defectos imputables al per-
sonal de la Linea, deberdn ser recuperadas a lo
largo del perfodo de liquidacién, con objeto de

que, al contabilizar tinicamente la produccién

aceptada y la rechazada no imputable al trabaja-

dor, se obtenga el rendimiento Minimo Exigi-
ble (100).

Todas estas bases regirdn independientemen-
te de las acciones que legalmente puedan aplicar-
5¢ a nivel individual o colectivo en caso de apre-

*f?}arse negligencia de forma reiterada o mani-
lesta, .

e

Seccidn Octava
Medios de determinacién o control del trabajo

- Medios de determinacién o control del traba-
0.—Se realizard por medio de una hoja de tra-

b .

40 o boletin diario o por operacién para cada

BED 2015

trabajador, en la que se anotardn los trabajos que
se efectden. Se indicard asimismo la hora de ini-
cio y de terminacién de cada trabajo, el nimero
de la operacién y las cantidades de piezas elabora-
das, mdquinas o identificacién del puesto de tra-
bajo que sean atendidas por el trabajador en ca-
da situacion.

Serd motivo de nuevas anotaciones de hora-
rio o cambios de boletin, lo siguiente:

i

— Cada cambio de trabajo para efectuar una
nueva operacion o nueva pieza.

— Cambio de grado de valoracién de la tarea.
— Pasar a realizar trabajos sin control.

— Pasar a la situacién de inactividad, o vi-
ceversa.

— Pasar a atender un niimero de méiquinas
distinto dentro de la agrupacién. |

— El realizar o colaborar en la preparacién
de las maquinas. '

En las opetraciones que correspondan a un
tiempo de inactividad o bien a un tiempo para
trabajos sin control, el mando visard dicha ano-
tacién y hard constar el motivo del paro o traba-
jo sin control, utilizando el cédigo que corres-
ponda.

Las anotaciones podridn ser aproximadas a
cuartos de hora en fraccién centesimal, excepto
si se utiliza reloj para marcarlas.

En el boletin de trabajo se hardn constar
otros datos, independientemente de los citados,
tales como:

— Identificacién del trabajador.
— Fecha y turno,
— TIdentificacién de pieza y fase a tealizar.

— Clasificacién de las piezas efectuadas
(aceptadas, rechazadas, imputables o no impu-
tables.

| _ Clasificacién de las horas (a control, sin
control y paro).

— Tiempo por pieza.
— Rendimeintos alcanzados.

— «Visto Bueno» del mando y «Conforme»
del trabajador, etc.

De cada operacién de las diferentes piezas, se
dispondré de los valores en cantidad de trabajo o
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tiempo asignado, con los que se valorardn en H. h.
las producciones alcanzadas, para la obtencién de
los rendimientos.

La falsedad o adulteracién de las situaciones,
informacidn, referencias y en general cualquier
dato o anotacién que sirvan para la determina-
cién de los rendimientos, de la calidad y de las

responsabilidades, serdn consideradas como falta
muy grave.

Seccién Novena

Periodos para la liguidacién de baberes

del P. A M. E.

Seran mensuales, cerrandose todos los traba-
jos el dltimo dia habil del mes, el primer dia
habil del mes siguiente se iniciari un nuevo pe-
rfodo, cuyo cierre tendri lugar también el dltimo
dia h4bil del mes. |

El abono del P. A. M. E. se haré efectivo por
meses vencidos (mes natural).

ANEXO N.° 8
SISTEMAS DE RETRIBUCION

Seccidén Primera
Personal Obrero Directo

Horas de trabajo a control.—Las horas de
trabajo a control se abonardn a razén del Salatio
de Calificacién y del Plus de Actividad Minima
Exigible (P. A. M. E.) cortespondientes al grado
de valoracién de la labor efectuada, siempre que
ésta hubiere sido correctamente realizada y se hu-
biere alcanzado el rendimiento 100 centesimal 6
60 Bédaux durante el perfodo de liquidacién de
que se trate, segiin lo establecido en la gama de
autocontrol. |

Horas de paro abonable.—FEn los paros abo-
nables se percibird el Salario Calificacién y el
75 % del Plus de Actividad Minima Exigible
(P. A. M. E.), correspondiente al grado de valo-
racién consolidado por el trabajador.

T'rabajo a no Conrol.—Los llamados trabajos
a no control se retribuirdn a razén del Salario de

——

Calificacién correspondiente, mds el 85 g de]
Plus de Actividad Minima Exigible (P. A. M. E.)
estableciéndose la posibilidad —a criterig dei
mando— de abonar hasta el 100 % (Segyy el
rendimiento observado).

Cambios de puesto de trabajo.—Cuandy g
produzcan cambios de puesto de trabajo, se apli.
caran las reglas establecidas en el Articulo 13 del
5. Convenio y en el Anexo 12, sobfe «Angl;.

sis y Valoracién de Tareasy.

Trabajos en los Talleres de Recuperacién—
Cuando el personal directo pase a realizar traba.
jos en los talleres de Recuperacién, siempre que
dichos trabajos carezcan de tiempo asignado pa-
ra~su’ ejecucion, percibird, ademds de la retriby.
cién correspondiente a la valoracién del puesto’
de trabajo o al grado consolidado por el trabaja-
dor, el importe del promedio de P. A. M. E. que,

dentro de cada grado, haya percibido el personal

directo, sin perjuicio de que, cuando se midan y
controlen dichos trabajos, se abonen éstos segin
el régimen previsto para los trabajos a control,
Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el
mando podrd proponer la reduccién o supresién
temporal del P. A. M. E. de conformidad con lo
previsto en el apartado b) del articulo 24 del

 Convenio,

Adiestramiento del Personal.—Durante el pe-
rfodo de adiestramiento, el personal que no al-
canzare el rendimiento cortecto por causas ajenas
a su voluntad percibird el 85 % del Plus de Acti-
vidad Minima Exigible (P. A. M. E.) salvo solici-
tud expresa y fundamentada de los Jefes de Ta
ller en el sentido de que se abone un porcentaje
superior, siempre con el 100 como limite maximo.
Las posibles reclamaciones sobte los perfodos de
adiestramiento establecidos se tramitardn ante el
Jefe de Departamento correspondiente, por con-
ducto de la Comisién Paritaria de Primas y Ren-
dimientos.

Seccién Segunda
Personal obrero indirecto y empleados

Retribucién del personal obrero indirect0 7
de los empleados técnmicos, administrativos y_f“'
balternos—Dicho personal percibird la retﬂ?ﬂ’
cién que, para los distintos grados de valoracién
de puestos de trabajo, se haya previsto en los
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JNEXOS de tablas salariales y habida cuenta de la
-antidad promedia que, en cada grado de valora-
«6n haya percibido en concepto de P.A.M.E. el
.rsonal directo, con la precisién sefialada en el

Egartﬁdo b) del articulo 24 del Convenio.

ANEXO N." 9

pREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

.|_":r,.- 'I
Ss L

- 1—Se establece un premio de asistencia y
puntualidad que afectard dnicamente al personal
comprendido en el sistema de valoracién de pues-
tos de trabajo.

2 —El importe del mencionado premio ascen-
det4d a la cuantia mensual de 2.655 ptas. para el
primer semestre y de 2.692 ptas. para el segundo.

3—Tal importe se entenderd, en todo caso,
btuto y quedard sujeto a la cotizacién por las di-
yersas contingencias de la Seguridad Social y al

sistema de retenciones en la fuente dentro de ré-

simen fiscal del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

4—Ta cuantfa del referido premio no com-
' putard, en ninglin caso ni. por concepto alguno,
2 los efectos del pago de las gratificaciones regla-
mentarias de Julio y Navidad, ni para‘el calculo
del importe de las horas extraordinarias, suple-
mentos por trabajo nocturno o cualquier otro
concepto retributivo.

5—Se considera condicién indispensable pa-
fa su devengo la asistencia al trabajo y la perma-
fencia en €l en disposicién activa por toda la du-
facién de la jornada normal ordinaria, asf como
haber cumplido con el deber de la puntualidad
tanto a la entrada como a al salida del trabajo.

6—F] tiempo de licencia reglamentaria con-
Cedida a los miembros del Comité de Empresa
Pata el desarrollo de sus actividades especificas

¢ considerard, en todo caso, como efectivamen- -

'€ trabajado a los efectos de devengo del premio,
Onstituyendo excepcién a lo prevenido con ca-
facter general en los apartado 7 y 8 siguientes.

/—Las faltas de asistencia al trabajo dutan-
' una o varias jornadas completas, si fueran mo-
adas por hallarse el trabajador en situacién de
Acapacidad Taboral Transitoria por accidente la-
201‘31, enfermedad comin (con baja oficial del
OE. comunicada en forma y puntualmente a la

!.-_ .13':. 2015

Empresa, y sujeta a las revisiones que el Servicio
Médico de ésta estime oportunas) o disfrutando

‘de licencia reglamentaria formalmente concedida,

no producirdn penalizacién alguna sino tan solo
el no devengo de la parte proporcional correspon-
diente a los dfas de inasistencia (139 ptas. diarias

pata el primer semestre y 141 ptas. diarias para el

segundo). Las demds faltas de asistencia, cualquie-
ra que fuere su motivacién, se penalizarin en
todo caso con la deducién de 443 ptas. (450 en
el 2.° semestre) la primera falta, 888 ptas. (901

en el 2.° semestre) la segunda, y con la pérdida

de la totalidad del premio correspondiente al pe-
riodo de liquidacién de que se trate a partir de
la tercera.

8. —JLas faltas ‘de puntualidad y las jornadas
de trabajo realizadas de forma incompletas opera-
rdn, en todo caso y automdticamente, las siguien-
tes deducciones:

1 Falta.—Sin deducién alguna.

2 Faltas—Sin deducién alguna si ambas fal-
tas no exceden, en conjunto, de 15 minutos. Si
se supera este tiempo, se deducirdn 132 ptas. en
el primer semestre y 134 ptas. en el segundo.

3 Faltas—265 y 275 (segin el semestre) de
deducidn, si el trabajador sélo ficha a la entrada
y a la salida; 176 y 179 ptas. (respectivamente)
si ficha también después de la comida.

4 Faltas—532 y 540 (segin el semestre)
ptas. de deduccién, si el trabajador sélo ficha a
la entrada y salida; 354 y 359 ptas. respectiva-
mente si ficha también después de la comida.

5 Faltas.—710 y 720 (segtin el semestte) ptas.
de deduccién si el trabajador sélo ficha a la en-
trada y salida; 532 y 540 ptas. respectivamente
si ficha también después de la comida.

La 6. falta en el periodo de un mes dard lu-
gar a la pérdida tota del premio.

Las salidas para visita médica S.O.E. debida-
mente autorizadas por el Servicio Médico de la
Empresa no producirdn deduccién alguna del pre-
mio, si el trabajador se reintegrase puntualmente
a su labor una vez concluida su visita médica.

9.—FEn las situaciones de anormalidad labo-
ral con inhfraccién de las normas legales, tanto si
se produjeran de forma individual como colecti-
va, la pérdida del premio para quienes se halla-
ren en tales situaciones serd total con relacion al
perfodo de liquidacién correspondiente. Los dfas
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de legal ejercicio del derecho de huelga se consi-
derardn, a los efectos del devengo del premio, co-

mo dias de simple inasistencia.

ANEXO N.° 10

Efectos 1-1-1984 a 30-6-1984

TABLA DE VALORES HORA/PRIMA

Obreros:

Nivel 101 102 103 104" /105
| 2 SR ) 7,40 11,10 14,80 18,50
2 970 11D 141,32 15,09 18,87
5 3,84 7,68 1153 1551 1921
dhEi3 8l o783 1174 . 1565 ; _19.57
S8 5300 C T IOT. WA 198 15 94' 1593
6 4,11 8,22 1293 16,44 20,35
Foy 34 03 VRAET 1270 1695 9116
8 4.40 8,80 15,20 17,60 22 —
9 456 91 13,67 18,22 22,78

Efectos 1-7-1984 a 31-12-1984
1 R 45 7,50 126 15,— 18,76
7 3,83 .67 11 48 13,01 1913
3 3,90 TR, 11,69 15,58 19,48
4 397 7,94 11,90 1987 19,84
5 4.04 8,08 12,12 16,16 20,20
6 4,17 3,33 12,50 16,66 20,83
it 420051858 ViR 87 o0 17161 <2146
8 4.46 8,92 13,38 17,84 2250
9 4,62 9,24 13,86 18,47 23,09
ANEXO N* 11

Horas Ordinarias y Extraordinarias

SECCIONES SINDICALES

LLa Empresa respetard el derecho de todos los

trabajadores a sindicarse libremente; admitir4
que los trabajadores afiliados a un sindicato pue-
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distri-
buir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la

MEC D 2015

——i

Emptresa; no podrd sujetar el empleo de yp thia
bajador a la condicién de que no se afilie o e
nuncia a su afiliacién sindical, y tampoco despe.
dir a un trabajador o perjudicarle de cualquie
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad
sindical. |

~ Los Sindicatos podrdn remitir informacign ]
los Centros de Trabajo que dispongan de suficiep.
te y apreciable afiliacién, a fin de que ésta ge,
distribuida, fuera de las.horas de trabajo, v sin
que, el ejercicio de tal practica pudiera interrum.
pir el desarrollo del proceso productivo.

La Empresa pondrd a disposicién de la See
cién Sindical, tablones de anuncios en 1os que los
Sindicatos debidamente implantados podran inser
tar comunicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias
de las mismas previamente a la Direccidn.

Al exceder la plantilla de la Empresa de 250
trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales
posean en la misma una afiliacién superior 3l
15 % de aquélla, la representacién del Sindicato
o Central serd obstentada por un Delegado.

El Sindicato que alegue poseer derecho a ha-
llarse representado mediante titularidad personal
en cualquier Centro de Trabajo, deberi acreditat-
lo ante el mismo de modo fehaciente, reconocien-
do éste, acto seguido, al citado Delegado su con-

- dicién de representante del Sindicato a todos los

efectos. |
El Delegado Sindical deber ser trabajador en
activo de los respectivos Centros de Trabajo, ¥
designado de acuerdo con los Estatutos de la Cen-
tral o Sindicato a quien represente. Seri prefe-
rentemente miembro del Comité de Empresa.

NotA.—A efectos de la costatacién del potcenta-
je de afiliacién para el reconocimiento de la im-
plantacién de los Sindicatos en la Empresa, se
considerard también férmula vilida del haber al:

" canzado al menos el 15 % de los votos en las

tltimas elecciones para representantes del petso-
nal las candidaturas presentadas por los Sindica:
tos legalmente constituidos. |

~ Este acuerdo mantendrd una vigencia gener_ﬂl
de un afio, quedando expresamente anulado y si
efecto alguno el dia 31 de diciembre de 1984.

Funciones de los Delegados Sindicales.

1."—Representar y defender los intereses 'C]-'EI
Sindicato a quienes representan, y de los afilia-
dos del mismo en la Empresa, y servir de instf™
mento de comunicacién entre su Central Sindic
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o Sindicato y la Direccién de los respectivos Cen-

 yos de Trabajo.

28 Podrin asistit a las reuniones del Comi-

i de Empresa, Comité de Seguridad e Higiene

en el Trabajo, y Comité paritario de interpreta-
Aén, con voz y sin voto, y siempre que tales Gt

 ganos admitan previamente su presencia.

32 __Tendran acceso a la misma informacién

y documentacién que la Empresa deba poner a

disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo
on lo regulado a través de la Ley, estando obli-
gados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerd las mis-
mas garantias y derechos reconocidos por la Ley,
ypot el Estatuto de los Trabajadores, a los miem-
bros del Comité de Empresa.

42 Serdn oidos por la Empresa en el tra-
amiento de aquellos problemas de caricter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general, y
a los afiliados del Sindicato.

5.2 Serdn asimismo informados y ofdos por
la Empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) FEn materia de reestructuracién de plan-
tilla, regulaciones de empleo, traslados de traba-
jadores cuando revista cardcter colectivo, o del

~ Centro, de Trabajo en general, y sobre todo pro-

yecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de

organizacién del trabajo y cualquiera de sus posi-

bles consecuencias.

6.*__Podrin recaudar cuotas a sus afiliados,

tepartir propaganda sindical y mantenetr reuniones

con los mismos, todo ello fuera de las horas efec-
tivas de trabajo. |

*__Con' la finalidad de facilitar la difusién
de aquellos avisos que pudieran intetesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en ge-
Neral, Ja Empresa pondrd a disposicién del Sindi-
Cato cuya representacién ostente el Delegado, un
tablén de anuncios que deberd establecerse den-
tro de la Empresa y en lugar donde garantice, en
la medida de lo posible, un adecuado acceso al
Mismo por todos los trabajadores.

L -.n,' 2019

8> FEn materia de reuniones, ambas partes,
en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.,

92 _To0s Delegados cefiitdn sus tareas a la
realizacién de las funciones sindicales que les sean
propias.

10.2—Cuota Sindical. A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostente la representacion a‘que se
refiere este apartado, la Empresa descontatrd en
la némina mensual de los trabajadores el impot-
te de la cuota sindical correspondiente. El traba-

jador irteresado en la  realizacién de tal opera-

cién remitird- a -la Direccién de la Empresa un
esctito en: el que expondrd con claridad la orden
de descuento, la Central o el Sindicato al que pet-
tenece, la cuantfa de la cuota, asi como el nime-
ro de cuenta corriente o libreta de Caja de Aho-
rros, a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. La Empresa efectuard las antedi-
chas detracciones salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio. |

La Direccién de la Empresa entregard copia
de la transferencia a la Representacién Sindical
en la Empresa si la hubiera.

11.*—FExcedencias—Podrd solicitar la situa-
cién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostente cargo sindical de relevancia provincial, a
nivel de Secretario del Sindicato respectivo y na-

.cional en cualquiera de sus modalidades. Perma-

necerd en tal situacion mientras se encuentre en
el ejetcicio de dicho cargo, reincorpordndose a la
Empresa si lo solicitata en el término de un mes
a partic de la finalizacién del desempefio del
mismo. |

12.*—Participacién en las negociaciones del
Convenio Colectivo.—A los Delegados ' Sindica-
les o cargos de relevancia nacional de las Centra-
les Sindicales reconocidas o implantadas nacional-
mente, y que participen en las Comisiones Nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de algin
Centro de Trabajo de la Empresa, les setdn con-
cedidos permisos retribuidos por los mismos, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempte que la Empresa esté afectada por la ne-
gociacién en cuestion, |
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ANEXO N.° 12
ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS

Seccién Primera

Andlisis y Valoracion de Tareas, Manuales
de Valoracién.

Objeto.—FEl andlisis y valoracién de tareas tie-
ne por objeto el conocimiento y la tasacién de las
funciones que juntas constituyen el contenido de
cada uno de los puestos de trabajo.

Manuales de wvaloracién.—Para el desarrollo
de lo sefialado en el apartado precedente, se dis-
pondrd de dos manuales de valoracién: Uno de
ellos para los puestos de trabajo del petsonal obre-
ro y subalterno, y otro para los del personal técni-
.co y administrativo.

Los conceptos utilizados en los dos manuales
sirven, teniendo en cuenta la indole diversa de
las valoraciones a realizar, para determinar los cri-
tetios generales de valoracién que se indican en
el apartado siguiente.

4
Manual de valoracion de tareas del personal
obrero y subalterno.

Los factores o criterios que se han selecciona-
do para la valoracién de los puestos de trabajo
del personal obrero y subalterno son los si-
guientes:

a) Capacidad o conocimientos.

— Instruccidn.
— Experiencia.
— Iniciativa.

b) Esfuerzos aportados. |

— Fisico.
— Mental.
— Visual.,

¢) . Responsabilidad sobre:

— Equipo o utillaje.

— Materias y productos.
— Seguridad de terceros.
— Trabajo de terceros.

d) Condiciones:

— Ambiente de trabajo.
— Riesgos inevitables,

e

3

Manual de valoracién de tareas del Persong]
técnico y administrativo. '

Criterios de wvaloracién.—Para la valoracigy
de los puestos de trabajo del personal técnicq y
administrativo se han tenido en cuenta los .
gulentes criterios:

a) Capacidad o conocimientos.

— Instruccidn.
— Experiencia.

b) Esfuerzo. .

— Fisico.
— Mental.
— Visual;

c) Responsabilidad sobre

— Errores. _

— Datos confidenciales.
— Trato con terceros.
— Trabajo de terceros.

d) Condiciones

— Ambiente de -trabajc:.
— Riesgos inevitables,

Seccién Segunda
Resultado vy aplicacién de las valoraciones

Resultado de las valoraciones—Fn cada uno
de los manuales la valoracién que con ellos se
determine sefiala la posicién relativa de cada uno
de los puestos de trabajo de la Empresa, con el
fin de establecer, expresada en grados de valora-
cion, una jerarquizacién cualitativa de los valores
laborales exigidos para cada uno de los puestos de.
trabajo, independientemente de la petsona que 1o
ocupe.

Adaptacion del personal a los puestos de e
bajo.—FEfectuada la valoracién, cada puesto de
trabajo serd ocupado por la persona que habitual-
mente lo venfa desempefiando. Si, por necesidd-
des de organizacién, aptitud fisica del trabajadof;
conocimientos requeridos, ete., fuese necesario €
traslado del trabajador que desempefia el puesto,
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ce estard a lo que se indica en los apartados si-

gujentes :

1) Cambio de puesto de trabajo.—Se deno-
mina cambio de puesto de trabajo a los resulta-
dos de la movilizacién del personal dentro de los
limites de su Centro de Trabajo:

El cambio de puesto de trabajo podrd tener
cardcter provisional o permanente.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene
cardcter provisional cuando la duracién del mis-
mo no exceda de tres meses y permanente si ex-
cede de dicho periodo.

IT) Causa del cambio.—El cambio de pues-
to de trabajo podrd tener su origen en alguna de
las siguinetes causas:

a) A peticion del trabajador.—En este caso
se requerird la solicitud por escrito y, de acce-
. derse por parte de la Empresa, se le asignara la
categoria y agrado de valoracién y remuneracién

del nuevo puesto sin derecho a indemnizacién
alguna. |

b) Por acuerdo mutuo entre la Empresa y el
trabajador.—FEn este caso se estard.a lo conveni-
do por escrito entre ambas partes.

c) Por sancién reglamentaria—Se regulard
por lo establecido en el Capitulo VIII de la vi-
gente Ordenanza Laboral Siderometaltirgica, y se
aplicardn las condiciones econémicas que cortes-
pondan al nuevo puesto.

d) Por necesidades del servicio—FEn los ca-
05 en que por aplicacién de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las ex-
Dlotacicunes, condiciones antieconémicas de algu-
03s de ellas, saturacién de la jornada de los tra-
bajﬂdﬂres, crisis del mercado, agrupacién de ins-
talaciones o del personal en funcién de una mayor
Ptoductividad, sea necesario la movilidad del per-
0nal hasta un plazo mdximo de tres meses conse-
Utivos, se seguirdn las normas siguientes:

1) Si el puesto al que se le destina fuere de
8fado superior al del puesto de procedencia, el
abajador percibird la retribucién del nuevo pues-
0 a partir de la fecha del cambio, a menos que el
Uevo cambio requiera una fase previa de adies-

{ECD. 2015

tramiento, en cuyo caso y por todo el perfodo fi-
jado para el mismo se le mantendrd la retribucién
de origen. Si se acreditara que el trabajador ha
desempefiado dicho puesto de grado superior du-
rante 90 dias continuados o alternos, consolidard
la retribucién correspondiente a dicho grado:.

2.—Si el puesto de destino fuete de grado in-
ferior al de origen, el trabajador mantendrd inal-
terada la retribucién del puesto de procedencia.
La Empresa, por su parte, pondrd el miximo in-
terés en que los trabajadores que se encuentren
en tal situacién sean adaptados para el desempe- -
fio de otras tareas susceptibles de encuadramien-
to en el mismo o superior grado al de proceden-
cia. En ningdn caso el mencionado cambio podrd
suponer manifiesto menoscabo de la dignidad del
trabajador ni perjuicio notorio de su formacién
profesional.

e) Por disminucién de la capacidad fisica del
trabajador.—En los casos en que fuere necesario
efectuar el cambio en razén a la capacidad dismi-
nuida del trabajador y cuando tuviera su origen
en alguna enfermedad profesional o accidente de
trabajo no imputable a él, o desgaste fisico natu-
ral como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador percibird el
salario correspondiente, en el momento del cam-
bio de puesto, a un grado como méximo por bajo
del que venia percibiendo.

f) Por conveniencia de la Empresa—Cuan-
do el cambio de puesto tenga su origen en esta
causa y no concurra ninguna de las circunstan-
cias sefialadas en los pérrafos anteriores, la Em-
presa vendra obligada a respetar todas las pet-
cepciones que por todos los conceptos tuviese: asig-
nadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir de la aplica-
cién de este apartado, en cada caso particular se-
ran objeto de conocimiento en el seno del Comi-
té de Empresa, sin que ello obste a la efectividad
del cambio acordado por la Direccién.

Cuadro de wvaloraciones de las tareas de los
puestos de trabajo—Los puestos objeto de valo-
racién quedardn agrupados segiin el criterio mds
conveniente para la actual estructura de la Em-
presa y a tenor de las totales puntuaciones obte-

nidas, en los siguientes grados o niveles de valo-
racion:
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Grado de Valoracidn Puntos ANEXO N.° 13 |
3 Hasta 133 MANUAL DE CALIFICACION DE
2 De 134 a 152 PUESTOS DE TRABAJO
L B g 350 17 ¥ PG,
4 De 172 'a 190 1)
5 De 191 a 209 INDICE
6 De 210 a 228 -
7 De 229"a 247 Capacidad.:
8 De 248 a 266 ' | ¥ 11057
) | De. 267 a 285 Factor n.. 1. —INSTRUCCION,
10 L De 286 a 304 Factor n.” 2~—~EXPERIENCIA
11 De 305 a 323 Factor n.® 3.—INICIATIVA
12 Mis de 323 |

Pluses de penosidad, toxicidad peligrosidad.—

Los pluses de penosidad ,toxicidad y peligrosi-
dad estdn incluidos en las retribuciones de los
anexos de tablas salariales, por haber sido consi-
deradas en la valoracién. de los puestos de trabajo
las condiciones de ambiente, riesgo y esfuerzos.

Seccidn Tercera

Comision Mixta de Valoracién de Puestos

de Trabajo.

Comision Mixta de Valoracién de Puestos de
Trabajo. Funciones.—Se constituird la Comision
Mixta de Valoracién que tendri como principa-
les funciones:

a) La valoracién de los puestos de trabajo

existentes en la Empresa. |
b) La valoracién de los puestos de trabajo

de nueva cteacién.

c) La valoracién de los puestos de trabajo
en los que se produzcan modificaciones significa-
tivas. La revisién de las valoraciones de los pues-
tos de trabajo sobre los que se haya producido
disconformidad.

Seccién Cuarta
Manuales y Reglamentos de las Valoraciones

Los manuales de las valoraciones se conside-
rardn parte integrante de esta normativa,

- La Comisién se compromete a acordar un Re-
glamento de la valoracién de Puestos de Traba-
jo en el plazo mds breve posible.

Esfuerzo:

Factor n.* 4—ESFUERZO FISICO
Factor n. 5—ESFUERZO MENTAL Y
VISUAL -

-

Res pﬂﬁ.&ﬁé)fﬁdﬂd ;

Factor n.® 6 —RESPONSABILIDAD SO-
BRE EQUIPO Y UTILLA.

JES '

Factor n. 7.—RESPONSABILIDAD SO-
BRE MATERIAL O PRO-
DUCTO

Factor n.° 8 —RESPONSABILIDAD §0-.
BRE SEGURIDAD DE
OTROS.

Factor n.° 9—RESPONSABILIDAD . SO-
BRE TRABAJO DE
OTROS |

Condiciones:

Factor n.° 10.—AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n.° 11.—RIESGOS INEVITABLES

Factor n. 1.—INSTRUCCION
Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos €0
ricos y tecnoldgicos que debe poseer una persot
de capacidad media para llegar a desempefar sa°
tisfactoriamente las funciones del puesto de t1# |
bajo. |
JNO deberd incluirse la destreza y habﬂi‘_iﬂd
que se adquirird durante el perfodo de formact ‘ﬂ |
prictica que se medird en el factor siguient€:
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Asignacion Grado 5.°
Grado 1° 1.—Dos afios de ensefianza supetior y amplia

1 —Recibir instrucciones verbales.
2 —Ejecutar un’ trabajo basto que no exija
un cerrado control.

. 3—Saber leer y escribir (aunque no se preci-

se en este puesto).

4 —Comprobar dimensiones con lecturas sim-
ples (milimetros o grados).

5. —Accionar maquinas sencillas o equipos
con’ mandos sencillos.

Grado 2.°

1—Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas.
2 —Cuatro reglas en operaciones sencillas.

3 —Cambiar herramientas u otros ttiles de

trabajo.
4—Conocimientos equivalentes a dos afios
de ensefianza media o escuela de trabajo.

5. —Interpretaciéon de dibujos de despiece
(hasta tres vistas).

Grado 3.°

1.—Cuatro afios de ensefianza media o escue-
la de trabajo.

2—Cuatro reglas, decimales e incluso que-
brados.

3 —Conocimientos pricticos de mecdnica,
electricidad u ‘otra Tecnologia.

4.—Conocimientos de materiales, métodos o
herramientas. |

). —Preparacién completa de mdquinas auto-
maticas para produccién en serie. |

Grado 4.°

1.—Cdlculo completo: cuatro reglas, decima-
les, e interpretacién de manuales’ pricti-
cos de taller. |

2.—Cuatro afios de ensefianza media o escue-
la de trabajo y adaptacién en campo es-
pecializado.

_3.—Desarrollar, trabajos de los que solo se
dispone del método general.

4—Interpretacién de dibujos de despiece
complicados (completos).

3 —Conocimientos sélidos y diversificados de
mecdnica o electricidad.

instruccién adicional.

2. —Conocimientos profundos del C]J.bujﬂ y su
desarrollo.

3.—Especial habilidad por tener que medir
estrechisimas tolerancias.

4.—Preparacién de mdquinas o trabajos de
los cuales no existen antecedentes.

Factor n.° 2._——EXPERIENCIA
Definicion

Este factor mide el tiempo tequerido para
que una persona de capacidad media, poseyendo
la instruccién valorada en el factor anterior, ad-
quiera la habilidad y la prictica necesaria para
desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo, obteniendo un rendimiento su-
ficiente en cantidad y calidad.

Asignacion segiin la siguiente escala:

Grado +1:27%.0 0ol w9 hasty 1 mes

Gradeo 2%, 557 -0 Buid de 7158 g% 3 Semesed
GIado . 312 i e s aaide 351 3 e Dutieses
Grado i s, o L de 6,10 a © 2 heses
Grado 5200, L Ba 0 udein1 25 15t 8 mieses
Grado 6.2 .00 0 i ide 18 7 ‘@t 24 meses
Grado 7. ... .. 807155, de24 4 2 36 meses
Grado 82 vt ... de 36 a 60 meses
Grado 9. ... ... vev: oo de. 60 a 84 meses
Grado 10.° ... ... ... ... de 84 a 120 meses
Grado 11.° . mids de 120 meses

Factor n.° 3.—INICIATIVA
Definicién

Este factor mide la cantidad de decisiones que
el puesto de trabajo demanda, y que el ocupante
deberd tomar para obrar independientemente den-
tro de su campo l6gico de aplicacién.

Asignacion
Grado 1.°

1 —Tareas que requieren poca o ninguna pla-

nificacién o decisién.
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2.—Tareas simples repetitivas o de. tutina.
3 —Recibe instrucciones verbales exactas.
- 4.—Trabajo bajo estrecha supetvisién.

| Grado 2.°

1.—Trabajar con instrucciones detalladas que
| requieren el uso de cierta cantidad de
discernimiento.
2 —Tomar decisiones ficiles sobre trabajos
rutinarios sencillos.
3 —Decidir cuando un trabajo sencillo est
~ satisfactoriamente terminado. _
4 —Clasificar material segin tamafio, peso o
apatiencia.

Grado 3.°

1.—Tomar decisiones generales sobre calidad,
tolerancia y secuencia de operaciones o
causas andlogas.

2 —Decidir el utillaje necesario para efectuar

~un trabajo determinado.

3 —Decidir cuando un trabajo complicado estd -
satistactoriamente terminado.

4 —Existen pocas instrucciones, conociéndo-
se sOlo el método general. El ocupante
del puesto debe planear y deducir el or-
den de la sucesién de operaciones.

Grado 4.°

1.—Plan de ejecucién de un trabai'o compli-
cado e inhabitual, del que se dispone sé-
lo del método general.

e
2 —Decisiones que requieren consideraba ing ‘
clativa y juicio sobte trabajos (f{jngcidﬁs‘
3 —Plainear, antes de poner en marcha, ﬁpe:
raciones complejas, para las que ng exie
ten atn en la empresa procedimientog a0
tablecidos.
4 —Trabajos en que es dificil recibir instrye.
ciones del superiot.

Grado 5.°

1.—Debe trabajat independientemente haciz
resultados de aplicacién general.

2. —Analizar y organizar trabajos coinplejos
y NO repetitivos.

3 —Decisiones en situaciones nuevas de tg.
reas completas, requiriendo alto grado de
iniclativa.

\

Factor n. 4 —ESFUERZO FISICO
Definicién

Este factor mide la intensidad y continuidad
del esfuerzo requerido por el puesto de trabajo,
asi como la fatiga ocasionada por posiciones di- |
ficiles y su duracién.

Asignacion

Segiin la siguiente  tabla:

Posiciébn ~ De pie ¢  de pie>20 % T Algo incémoda Incémodo
y sentado 0 >20%To >20%To Muy
Duracién 0 Algo incémoda  Incémoda  Muy incémoda  Incémoda
Peso Duracién voluntad <20% T <20 % T <20% T >20%T
: i ¢ @t i) ¢ el
5kg<20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5kg.>20% T Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,
5 a15kg<20% T |
5 a 15kg.>20 % T Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15 a 25kg.<20% T
15 a 25kg.>20% T Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 47
25 a 35kg<20% T
25 a 35kg.>20% T Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 3

mds 35 kg.<20 % T

e
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puctor 0. 5 —ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Dgﬁm{l' l dﬁ
&

B Este factor mide el grado de intensidad-y- con-
inuidad del esfuerzo mental y visual exigidos por

| . puesto, incluyendo el cuidado necesario para

| yitar dafios al material, utillajes, personas y pa-
. la cotrecta ejecucién de la tarea. |

| Se entiende por concentracién mental LIGE-

! ﬁA La que permite desarrollar una conversacion

=

| mismo tiempo que se trabaja sin disminuir
el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA:
[a que no . permite desarrollar una conversa-
dén al mismo tiempo que se trabaja sin dismi-
auir el ritmo. |

Se entiende por concentracién mental ELEVA-
DA: La que no permite desarrollar otro proceso
mental al mismo tiempo que se trabaja sin dismi-

nuir el ritmo.

| Asignacién: MENTAL

- A—No se requiere concentracion o concen-
tracién ligera menos del 20 % delT. |
B.—Concentracién ligera mas del 20 % del
T. 0 media menos del 20 %. -
C.—Concentracién media del 20 % al 60 %
del T. ' ' g
' D.—Concentracién media mds del 60 % o
elevada menos del 20 9% del T. |
E.— Concentracién elevada mds del 20 %

del T.

Asignacién: VISUAL

1.—Fijar la vista sobfe un campo amplio me-
Nos del 20 9% 'del T.

 2.—TFijar la vista sobre un campo amplio més

jﬁ‘} 209 del T. o teducido menos del 20 %
ST |

3.—Fijar la vista sobre un campo reducido
%el 20.9 al 60.9% del T.

4 —Fijar la vista sobte un campo reducido

més del 60 9% del T. o muy reducido menos del
20 % del T,

"5 —Fijar la vista sobre un campo muy redu-
Yido més del 20 % del T.

Factor n.° 6—RESPONSABILIDAD SOBRE
- . EQUIPO Y UTILLAJE

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el
puesto -de trabajo demanda para que sean preve-
nidos los dafios que la negligencia del ocupante
en su trabajo normal, pueda causar a instalacio- -
nes, méquinas, dtiles, herramientas y consecuen-
cias en la produccion.

Asignacion
Grado 1

Puesto de trabajo compuesto por elementos
manuales o elementos mecdnicos simples, en el
que la negligencia del ocupante produce escasas
pérdidas y sin que por ello se altere la marcha
de la produccién.

Grado 2

Puesto de trabajo compuesto por maquinas
herramientas tipicas en el que la negligencia del
ocupante provocarfa un gasto no muy importan-
te y su repercusién en la marcha de la produccién
no- ocasionaria graves trastornos.

Grado 3

Puesto de trabajo compuesto por miquinas
herramientas o similares, especiales, o equipos de
sefialada complejidad que requieten un cuidado
constante en su funcionamiento. La negligencia
del ocupante provocarfa un gasto importante pu-
diendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4

Puesto de trabajo compuesto por maquinas
herramientas o similares de procesos miultiples y
de gran complejidad que exigen del ocupante. es-
peciales cuidados en su funcionamiento. La ne-
oligencia del ocupante podria alterar el proceso
de produccién en forma significativa.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que por sus especiales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la
conduccién de su equipo provocarfa dafios copio-
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sos sobre el mismo y alternarfa de forma muy im-

portante la marcha de la produccién significando
considerables pérdidas.

Factor n° 7—RESPONSABILIDAD SOBRE
MATERIAL O PRODUCTO

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el
puesto de trabajo demanda para que sean preve-
nidos los dafios que la negligencia del ocupante
en su trabajo normal, pueda causar a la materia
ptima que utiliza, productos que fabrica y con-
secuencias en la produccién.

Asignacion

Grado 1

- Puesto de trabajo en el que la negligencia del

ocupante presenta pocas posibilidades de dafiar
la calidad del producto, ocasionando escasas pét-

didas y sin que por ello se altere la marcha de
la produccién.

Grado 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante puede inutilizar materiales o productos
cuyo valor serfa de cierta importancia, ocasionan-

do asimismo ligera alteracién en el proceso de la :

produccidn.

Grado 3

Puesto de trabajo en el que la actuacién del

ocupante debe ser especialmente cuidadosa, pues -

su negligencia, ademds de inutilizar materiales de
coste elevado, alterarfa el proceso de produccién
en forma importante.

Grado 4

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
‘ocupante puede inutilizar grandes cantidades de
productos que fabrica, ocasionando serios perjui-
cios de indole econémica y graves repercusiones
en el proceso de la produccién.

Grado 5

Puesto de trabajo en el que la negligencia del
ocupante, ademds de inutilizar materiales de cos-

~——

te muy elevado, ocasionando graves pérdidas, i
ciditfa sobre el proceso de la produccién en for.

ma irrepatrable.

Factor n.° 8 —RESPONSABILIDAD SOBRE
SEGURIDAD DE OTROS

Definicién

Este factor mide la responsabilidad que el
puesto de trabajo demanda para que sean pteve.
nidos los accidentes que la negligencia del ocu-
pante en su trabajo normal, pueda causar 2 otrog
obreros, en el supuesto de que éstos tltimos res.
peten las reglas de seguridad establecidas.

Asignacion
Grado 1

Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

Grado 2

Trabajo con un cuidado normal para evitar ac-

cidentes a otros. Los accidentes posibles son
leves.

Grado 3

Necesita la observacién de reglas de seguridad es-
tablecidas, para evitar accidentes a otros. Los ac-
cidentes posibles son menos graves.

Grado 4

Cuidado constante para evitar accidentes 4
otros producidos por la peligrosidad propia del
trabajo. Los accidentes posibles son graves.

Grado 5

La seguridad de otros depende exclusivamen-
te de la actuacién cotrecta del ocupante del pues-
to; su poco cuidado puede provocar accidentes
fatales a otros.

Factor n.° 9.—RESPONSABILIDAD SOBRE
TRABAJOS DE OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de’ teﬂe:
que organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otf©
obreros dependientes jerdrquicamente del ocupa®
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el puesto de trabajo, de modo que se obtenga
'z-'jhiﬂj-gr rendimiento global del equipo y de la

secciont-

| 1.a colaboracién entre varios productores o la

| A encia de un ayudante para manejar objetos

dos, no deben tomarse en consideracion.

pesd
Ajfgﬂacfdﬁ

Grﬁdn 1

i',__—Réspo;is.ablé s6lo de st propio trabajo.
Gfriﬁao 2

{ —Trabajar con un ayudante. |
5 __Instruit o dirigir el trabajo de hasta dos

peones 0 un especialista.

Grado 3

1 —Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de
fres a cinco peones o especialistas en trabajos va-
tiados. 3 |

2 — Direccién de un grupo de hasta diez peo-

nes o especialistas efectuando trabajos variados. -

3 Instruir o dirigir a tres oficiales en tra-
bajos variados.

Grado 4

1. ~Responsable del trabajo de diez peones

0'especialistas en trabajos variados.
2—Responsable del trabajo de seis oficiales

en' trabajos variados.

3—Dirigit un grupo de hasta 25 obreros
efectuando el mismo trabajo.

Gl‘ado 5

- 1.—Responsable del trabajo de 15 peones o
®pecialistas en trabajos vatiados.
~ 2—Responsable del trabajo de 7 o més ofi-
Clales en trabajos variados.
o 3 —Dirigir un grupo de més de 25 obreros
SCtuando distinto trabajo.

L
“ctor n'* 10—AMBIENTE DE TRABAJO
Definicisy,

Este factor valora las condiciones ambienta-

les
_Que el ocupante del puesto de trabajo soporta

y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de

protecciones.
Considerandose como elementos causantes de

desagrado, los siguientes:
Condiciones Ambientales

Luz Insuficiente
Luz fatigante

~ Luz Deslumbrante
Olores Desagtadables
Vapor de Agua
Vapor de Acidos
Vapor de Aceites
Vapor de Refrigerantes
Humos, Gases, Emanaciones
Calor, Frio Intemperie
Humedad
Atmdsfera Polvorienta
Suciedad, Grasas
Acidos, Vibraciones
Ruidos, Sobrepresion
Depresion
Confinamiento

Uso de Protecciones

Miscara, lentes, casco, pantalla.
Delantales Rigidos,guantes.
Calzado Especial, Mochilas.

Trajes de seguridad particularmente
incémodos.

Asignacion
Grado 1

Trabajos en interiores bien acondicionados.
Normal de Oficinas.

Grado 2 |

Trabajos en puestos de ambiente ligeramente
desagradables debido a la presencia de algunos de
los' elementos citados anteriormente durante cor-
tos perfodos y en grado ligero, o de uno solo de
ellos ‘en grado moderado. Ambiente normal en
m4quina de taller.

Grado 3

Trabajos en puestos de ambientes bastante
desagradables causados por la presencia de varios
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elementos citados antetiormente, en un grado al-
go intenso.
Trabajos mixtos de intemperies y taller.

Grado 4

Trabajos en puestos de ambiente muy desa-
gradables causados por la presencia constante de
- varios elementos citados antetiormente en un

grado algo intenso o de uno solo de ellos en grado

muy elevado.
- Trabajos a la intemperie.

Grado 5

Trabajar en puesto de ambiente extremada-
mente desagradable causados por. la presencia
continua y en grado muy elevado de un elemen-
to extremadamente desagradable o de varios desa-
gradables.

]

Factor n° 11—RIESGOS INEVITABLES
Definicién | |
| Este factor mide el riesco de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales a que ests
sometido el ocupante del puesto, incluso después
de haberse instalado todos los dispositivos de
proteccién posibles.

Se valorard de acuerdo con la gravedad del

accidente posible y la probabilidad de que ocurra.

Gravedad del Accidente

A.—Accidentes leves.—Requiete un trata-
miento de primera asistencia.

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, le-
ves rasgufios, torceduras, tropiezos o caidas.

B.—Accidentes menos graves—Fxpuesto a
dafios cuya curacién exija una pérdida de tiempo
‘de hasta un mes. ,

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cor-
tes severos, dedos aplastados.

C.—Accidentes graves.—Expuesto a dafios
- cuya curacion exija una pérdida de tiempo de m4s
de un mes o incapacidad patcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras de
tetcer grado. Silicosis.

D.—Accidentes gravisimos.—FExpuesto a da-
fios o a contraer enfermedades que representen
incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra
Definicidn
La probabilidad de que ocurra setd funcién

o
de la frecuencia de la exposicién del obrerg
riesgo. En caso de duda se estimar4 la Probak
dad a base de una estadistica de los 3CCident¥
ocutridos durante el dltimo afio en el Puesto
trabajo en cuestién.

Asignacion

1 —Probabilidad escasa—En el desarro]l,
normal de su trabajo es improbable que se prodiy.
ca cualquier accidente,

— Trabajos sin equipo mecdnico o Manejq
de piezas pequefias. |

— Trabajos en los cuales el nimero de acq
dnetados durante el dltimo afio se eleva hasts
un 5 %. |

2. —Probabilidad Medias.—FEn el desarrollo not-
mal de su trabajo se necesita cierta atencién a fin
de evitar los posibles accidentes. |
— Trabajos en mdquinas herramientas o ma.
nejo de piezas pesadas. . |
— Trabajos en los cuales el nimero de gc

cidentados durante el dltimo afio se eleva g
un 15 %. |

3.—Probabilidad Elevada—FEn el desarrollo
normal de su trabajo necesita una atencién cons-
tante a fin de proteger su seguridad. |
— Trabajos en andamios elevados o puesto
de trabajo cuyos componentes son altamente pe: .

ligrosos.

— Trabajos en los cuales el nmimero de acci-
dentados durante el dltimo afio se eleva a un
30 %. ‘

Grado

: 115 a 133
2t 134 a 152
80 153 a 171
4., 172 a 190
3 191 a 209
6.° 210 a 228
v 229 a 247
8.° 248 a 266
9. 267 a 285
10.° 286 a 304
11.° 305 a 323
12.° 324 a 342
137 343 a 361
14)° 362 a

380
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ANEXO N.° 14

MANUAL DE CALIFICACION DE PUESTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

INDICE
CAPACIDAD:

Factor n.° 1.—INSTRUCCION -
(Caso de los Administrativos
(caso de los Técnicos

Factor n.° 2.—EXPERIENCIA

Factor n.° 3 —INICIATIVA

ESFUERZOQO:
 Factor n.” 4—ESFUERZO FISICO

Factor n° 5—ESFUERZO MENTAL Y VI
SUAL.

- RESPONSABILIDAD:

Factor n.® 6—RESPONSABILIDAD SOBRE
ERRORES

Factor n° 7—RESPONSABILIDAD SOBRE
' DATOS CONFIDENCIALES

‘Factor n.® 8 —RESPONSABILIDAD SOBRE
CONTACTOS CON OTROS

Factor n° 9.—RESPONSABILIDAD SOBRE
EL TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n.’ 10~AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n.® 11.—RIESGOS INEVITABLES

Factor n.° 1 —INSTRUCCION
(Caso de los Administrativos)

Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos
tedricos y tecnolégicos que debe poseer una pet-

—

sona de capacidad media para llevar a cabo gy
tactoriamente las funciones del puesto de traby;
0 .%'s ]0'

No deberd incluirse la destreza y habyj; dad
que se adquirird’ durante el perfodo de fDMaciﬁ
practica que se medird en el factor siguiepte.

Asi gfé.::chdﬁ
Grado 1.°

1.—Recibir instrucciones verbales.

2.—FEjecutar un trabajo basto que no exija
un cerrado control tal como confeccionar y opde.
nar listas sencillas, etc.

3. —Accionar mdquinas sencillas o equipos
con mandos sencillos, tales como reproductora de
planos, fotocopiadora, etc.

4. —Conacimientos equivalentes a la ensefian-
za primaria,

Grado 2.°

1.—Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2. —Interpretacién de dibujos sencillos, grafi
cos simples, catdlogos standarizados, despiece hs:
ta tres vistas, etc. ‘

v 3.—Conocimientos de trabajos de oficina, t°
les como: estadistica, controles, archivo, informes;

- mecanograffa, asi como manejo de mdquinas de

calcular, mdquinas contables, perforadoras, €tc:

4.—Conocimientos equivalentes a dos aos de
ensefianza media o escuela de trabajo. .~

Gradﬂ 3o

# : el )
1.—Empleo de férmulas usuales: supefﬂc_ie:
voliimenes, intereses, regla de tres, repartimic’
tos, etc.

. A 1€
2 —Manejo de méquinas contables cof P
paracién y confeccién de programa.
it . nt#
3 —Pricticas en trabajos de teneduf_fﬂ: c":
bilidad elemental, taquigraffa, conocimiento
un idioma extranjero.
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~ 4—Conocimientos equivalentes a bachillera-
o elemental u oficialia industrial.

PGzadc': 4°

- 1—Conocimientos de las matemdticas ele-
mentales (dlgebra, trigonometria, geometria).

2—Amplios conocimientos profesionales de
trabajos propios de administracién, contabilidad,
compras.

3.—Instruccién en un campo especializado
como proyectos, contabilidad, administracién, do-
minio profundo de un idioma extranjero, etc.

4 —Conocimientos equivalentes a bachillerato

superior, Maestria Industrial, Peritaje Mercantil,
Graduado Social.

Grado 5.°

| 1.—Conocimientos de técnicas de probabilida-
~ des, estadisticas.

2—Dominio profundo de técnicas contables
(Contabilidad general, costos, contfol presupues-
tario) técnicas comerciales (gestién de compras y
cientes, etc.) interpretacién legislacién social, téc-
hicas de organizacién administrativa.

3. —Préctica de administracién industrial, con-

ttol de oficinas administrativas, contables o fi-
hancieras.

4,—Conocimientos equivalentes a una catre-

1 de Ingenierfa Industrial, Intendente Marcan-
til, etc,

Grado 6.°

l.—Experiencia positiva de dos a cuatro afios
de especializacién post-graduada.
2 —Conocimientos equivalentes a una carrera

d0iversitaria (Abogado, Economista, Ingeniero,
Ullmico, etc,).

Grado 7.0

l.—Conocimientos antetiores con adquisicién
POsterior de una amplia formacién profesional,
Ca 'y cientifica en alglin campo especializado.

LY

Grado 8.°

1.—Puesto de mando superior con titulo su-
perior o conocimientos equivalentes a vatios afios
de formacién en técnicas de direccién de empre-
sas u otras especialidades.

Factor n.° 1—INSTRUCCION

(Caso de los Técnicos)
Deﬁfzfcfdﬁ

Este factor mide el nivel de conocimientos
tedricos y tecnoldgicos que debe poseer una pet-
sona de capacidad media para llegar a desempe-
far satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo. .

No debera incluirse' la destreza y habilidad
que se adquirird durante el perfodo de formacién
practica que se medird en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1.°

1.—Recibir instrucciones verbales.

2 —FEjecutar un trabajo basto que no exija

un cerrado control tal como confeccionar y orde-
nar listas sencillas, etc.

3.—Accionar mdquinas sencillas o equipos
con mandos sencillos, tales como reproductora de
planos, fotocopiadora, etc.

4.—Conocimientos equivalentes a la ensefian-
za primaria. |

Grado 2.°

1.—Dominio. adecuado de las cuatro reglas
en decimales y quebrados.

2. —Interpretacién de dibujos sencillos, grafi-

cos simples, catdlogos standardizados, despiece
hasta tres vistas, etc.

3.—Conocimientos limitados y ligeros de ma-
teriales, métodos y herramientas; manejo de mé-

quinas de escribir y de calcular en operaciones
sencillas,
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4 —Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3 .“.

1.—Empleo de férmulas usuales: superficies,
volimenes, inteteses, tegla de tres, repartimientos
y manejo de regla de célculo.

2. —Conocimientos de materiales, métodos y
herramientas.

3 —Conocimientos de orden prictico de me-
canica, electricidad u otra tecnologfa, conocimien-
tos de un idioma extranjero.

4 —Cﬂnommlentos equivalentes a- bachillerato
elemental u oficialia industrial.

Grado 4.°

Conocimientos de las matemdticas elementa-
les (dlgebra, trigonometria, geometria). Manejo de
aparatos de medida de precisién.

2 —Amplios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo de
taller.

3. —Instrucciéon en un campo especializado

como proyectos, técnicas de produccién, organi-
zacion, control de calidad, dominio profundo de

un idioma extranjero.

4 —Conocimientos equivalentes a bachiller
superior, maestria industrial, peritaje mercantil,
graduado social.

Grado 5.°

1.—Conocimientos de técnicas de probabili-
dades, estadisticas.

2.—Vastos conocimientos de mecanizacidn,
electricidad u otra tecnologia.

3.—Prictica de administracién industtial, con-
trol y técnica de produccién, control de oficinas
técnicas o especializadas.

4, —Conocimientos equivalentes a una carrera
de Ingenierfa Técnica Industrial, Intendente Mer-
cantil, etc,

 posterior -de una amplia formacién profesiong],

Glido 17 v 9l e 1 mes
“Wpado @ &b, o0 piliirogguiinplieg g meses
Grado 30 it ok waede 13, 1a N gesﬁ
5 oo il Pk b8 ot So Bl s | i . 04 12 meses
Grado 5.5 vie v eer wve e 12¢ na i mese®
Coead0) 6.7 5. aee dee asde e 2'4'13'3‘39*es
Grado 72 v vu e s de 24 o NN
G ng e segal i, de 36 a 60 mes® .
Grrador .90 s s bio (e 8008 g4 wes®

Grado 6.°

1.—Experiencia positiva de dos a cuatrg

e aflog
de especializacién post-graduada.

2.~Conocimientos equivalentes a una capp,

ra universitaria (abogado, economista, lﬂgemem
quimico, etc.). -

Grado 7.°
1.—Conocimientos antetiores con adquisicigy
técnica y cientifica en algin campo especmhzado

Grado 8.°

1.—Puestos de mando superior con titulo sy.
perior o conocimientos equivalentes a varios afios
de formacién en técnicas de direccién de Empre.
sas u otras especialidades.

Factor n.° 2—EXPERIENCIA

Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para que
una persona de capacidad media, poseyendo l2
instruccién valorada en el factor anterior, adquie
ra la habilidad y la prictica necesatia para desem
pefiar satisfactoriamente las funciones del pues
to' de trabajo, obteniendo un rendimiento sufi-
ciente en cantidad y calidad.

Asignacion

Segin la siguiente escala:
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Gfﬂdﬂ 11 A

.Grﬂdo i ... mds de 120 meses

ator 0.5 3 —INICIATIVA
Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones
que el puesto de trabajo demanda, y que al ocu-
pante deberd tomar para obrar independientemen-
e dentro de su campo légico de aplicacién.

Asignacion

Grado 1.°

] —Tareas simples, repetitivas o. de rutina

con instrucciones concretas.

2—Tareas que requieren ninguna o poca pla-
nificacion.

3—Tareas que requieren ninguna o poca de-

cision.

4—Tareas en las que no decide si estdn sa-
tifactoriamente terminadas.

Gtado 2.°
* L.—Trabajos con instrucciones concretas ne-
itando el uso de cierta cantidad de discerni-

Miento,

2—Tareas cuya planificacién o sucesién de
*Peraciones son facilmente deducibles.

3 —Tomar decisiones ficiles sobre trabajos
©nocidos.

4—Decidir cuando su trabajo est4 satisfac-

totlﬁlnen-te termniado.

Gfado 30

l-fj-Tareas de complejidad media para las
. 0 existen pocas instrucciones, conociéndose
0 el método general,

2

dugg ~El ocupante del puesto debe planear y de-
r

el orden de la sucesién ‘de las operaciones.

= _'.mﬁ

de 84 a 120 meses

3.—Tareas que requieréen decisiones. de cierta

responsabilidad. '

4 —Tomar decisiones generales sobre calidad,
tolerancia, etc. |

Grado 4.°

1.—Trabajos complicados de los que sélo se
dispone del método general, siendo dificil recibir
instrucciones del superior. |

2 —Planear, antes de poner en matrcha, ope-
raciones complejas para las que no existen 4dtn
en la Empresa procedimientos muy establecidos.

3 —Tareas que requieren considerable ini-
ciativa 'y juicio sobre trabajos conocidos.

Grado 5.°

- 1.—Debe trabajar ‘independientemente hacia
resultados de aplicacién general.

- 2—Analizar y organizar trabajos complejos
y ho repetitivos. |

3 —Decisiones en situaciones nuevas de ta-
reas complejas, requiriendo alto grado de ini-
clativa. | |

Grado 6.°

1.—Decidir en puestos de mando, sobre ta-

‘reas complejas en situacionse nuevas, afectando a

la totalidad del Departamento y asumiendo la res-
ponsabilidad consiguiente. |

2 —Decisién delegada sobre situaciones com-
plicadas que dan lugar al desarrollo de nuevos
métodos o procedimientos, y cuya responsabili-
dad serd asumida sin supervisién previa, por el
Jefe del Departamento.

Grado 7.°

1 —Reservado para puestos de mando, en los
cuales es necesario constantemente hacer frente y
decidir importantes cuestiones. Las decisiones que
se tomen implican una accién y responsabilidad
considerable.

2 ~—Trabajo téenico tepresentando - muchos
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nuevos. problemas que requieren la aplicacién”de
una habilidad extraordinaria en la especialidad.

Grado 8.°

1.—Reservado para mandos superiores. For-

mular politicas, planos y programas importantes

_ —
Factor n.° 4—ESFUERZO FISICO

Definicién | |
Este factor mide la intensidad y continyi
del esfuerzo requerido por el puesto de tfﬂbajn

asi como la fatiga ocasionada por posiciones difg
ciles y su duracién. |

de Empresa. Nl
Asignacion
Segiin la siguiente tabla
J Posicién de pie o De pie>20 % T Algo incémoda  Incémodo Mﬁy
: st AR sentado 0 >20% To >20 %T o Incémoda
Duracién 0 Algo incémoda  Incémoda . Muy incémoda 20 0T
Peso Duracic‘in voluntad = <<209% T <209% T <20% T -
5kg,<20 % T Grado 1 Grado 1,5 = Grado 2 Grado 2,5 ' Grado3 .\
5kg>209%T Grado 15 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 . Grado 35
5al15kg.<20% T | ; |
5a15kg.>20% T Grado 2 - Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15 a 25kg.<20% T k 3 : |
15 a 25kg.>209% T Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 :
25 a 35kg.<<20 % T '
25 a 35kg.>20 9%.T Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5

mads 35 kg, <20 % T

~ Factor n° 5—ESFUERZO MENTAL Y VI.

SUAL -
Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo mental y visual exigidos por
el puesto, incluyendo el cuidado necesario para

-evitar dafios al material, utillajes, personas, y pa-

ra la correcta ejecucién de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA
la que permite desatrrollar una conversacién al
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el
ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA

la que no permite desarrollar una conversacién
al mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el
ritmo. :
Se entiende por concentracién mental LILE-
VADA la que no permite desarrollar otro pro-
ceso mental al mismo tiempo que se trabaja sin
disminuir el ritmo.

del T.

Asignacién: MENTAL

A —No se requiere concentracién o concen-
tracién ligera menos del 20 9% T.

B.—Concentracién ligera m4s del 20 % T.©
media menos del 20 %. il

G —Concentracién-media del 20,9, alit o
. D—Concentracién media m4s del 60 % ©
elevada menos del 20 % T. |
E.—Concentracién elevada mds del 20 %T
Asignacién: VISUAL

1. —TFijar la vista sobre un campo amplio, 1
nos del 20 % T.

2. —Fijar la vista sobre un campo amtjlig clmT |
del 20 % T. o reducido menos del 20 % 9« A
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| 3 _—Fijar la vista sobre un campo reducido

.del=_20'%-'al 60 % del T.

. 4—Fijar la vista sobre un campo reducido

nlﬁs del’ 60 9% del T. o muy reducido menos del
0% del T. | gl {0 '

5_.--Fijarlla vista sobre un campo muy redu-
cido mds del 20 9% del T.. 3

ftor n° 6—RESPONSABILIDAD SOBRE
| ERRORES

.
Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida |

por el ocupante del puesto sobtre las ertores que
pudiesen ocurrir por falta de cuidado o atencién,
o por falta de discernimiento. Valorar no solo las

consecuencias .de la reparacién inmediata “ del

error sino también la repercusién en la marcha
de la Empresa. No formar valores extremos, sino
una media basada en lo que puede esperatse co-
mo normal. Para valorar correctamente este fac-
tot, debe tenerse en cuenta el grado en que el

trabajo es supetrvisado o comprobado postetior-

Asignacién
"Grado 1.

— Los errores pueden ser descubiertos ficil-

mente y la cotreccién es fdcil e implica escasas
perdidas. |

Grado 2.°

" — La mayorfa de los trabajos estdn sujetos a
®mprobacién ‘o son revisados en operaciones sub-
Yigulentes antes de salir del Departamento. Los
“Ifores pueden causar pérdidas de tiempo y difi-
Qltades en las comprobaciones.

' Gradg ;

— Los errores, si no se descubren, pueden

&
tﬁs de tiempo, material o paros de cierta impor-
M0cia, Fn general, los errores se descubren antes

de

~ que produzean dafios importantes.

ECID. 2015

Factor n° 7—RESPONSABILIDAD SOBR

fCtar a otros departamentos, ocasionando pérdi-

" Grado 4.°

e

— Los errores, si nho se descubren, pueden
afectar a otros departamentos, ocasionando pérdi-
das de tiempo, material o paros de gran impot-
tancia. En general, los errores se descubren antes
de que produzcan dafios importantes.

Grado 5.°

— Errores dificiles de descubrit: pudiendo
ocasionar paros, pérdidas intetnas de tiempo, de
material o de utillajes, o penalidad importante de

~un cliente. Las consecuencias del erfor son im-

portantfsimas, pero pueden ser atenuadas por la
futura accién del superior. | |

Grado 6.°.

— Los etrores pueden provocar, retrasosse-
rios o falta de materiales vitales, etrores en pro-
yectos de ampliacién o en trabajos de experimen-
tacién, que den lugar a exceso de inversion. Pue-
den ser también causa de pérdidas de prestigio o
penalidades importantes. 93 OE

Grado 7.°

')
=

__ Puestos que afectan directamente a la mat-
cha de la emptresa. Los errores pueden ocasionar
pérdidas financieras importantes. Las decisiones
estdn sujetas ‘a poca o ninguna comprobacion y
los errores no pueden ser corregidos excepto des-
pués de largo tiempo y a un coste muy elevado.

Gr_ado 8.°

' Puestos en los que las decisiones que se
toman son de vital importancia para el futuro de

la Empresa, y sobre los cuales es imposible ejer-

cer ninguna supetvisién. En caso de error, que-
darfa dicho futuro seriamente comprometido.

L+d

. DATOS CONFIDENCIALES
Definicion
Este factor mide la responsabilidad de la dis-

creccién sobre datos confidenciales, considerdndo-
se la clase de informacién de que se trata y el per-



Pagina 566 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

11 Septiembye 1984

juicio que una. indiscrecién podrfa ocasionar al
funcionamiento de la Empresa, al ambiente de la
misma, o a las relaciones con otras Empresas.

Asigm#cféﬁ |
Grado 1.°

— No tiene acceso autotizado a ninguna in-
formacién confidencial, '

Grado P R | '

— Acceso ocasional ‘a informacién semiconfi-
dencial, cuya tevelacién carece de importancia.

Grado 3.°

- — Acceso ocasional a alguna informacién
semiconfidencial cuya revelacién podria causar al-
gun malestar. interno. | |

Grado 4.°

— Acceso ffecuente o trabajo normal con
datos confidenciales, cuya revelacién podria cau-
sar disgustos internos importantes, o ser causa
de alguna pérdida econémica para la Empresa.

Grado 5.°

— Acceso ocasional a informacién muy con-
fidencial cuya revelacién puede ocasionar pérdi-
das econémicas o financieras importantes.

Grado 6.° .

— Trabajo normal con informacién muy con-
fidencial .cuya revelacién puede causar pérdidas
econdmicas o financieras muy importantes.

Grado 7.°

— Completo acceso a informaciones, planos
y estadisticas del méximo secreto, cuya revelacién
puede causar grandes pérdidas.

Grado 8.°

— Puestos de mando para los cuales son ne-
cesarias personas de la mdxima confianza y dis-
crecién. Originan cambios importantes en la po-
litica, proyectos y desarrollo de la Empresa.

——
Factor n.° 8-—RESPONSABILIDAD SOBRE
CONTACTO CON OTROS

i LY

Definicion

Este factor mide la tesponsabilidad asumid,
pot el ocupante del puesto sobre contactos oficia.
les con otras personas, de dentro y fuera de la
Empresa. Debe considerarse la personalidad v ha.
bilidad necesarias para conseguir los resultadog
deseados, la forma y frecuencia de los contactos,

y si éstos suponen del dar o recibir informacigy

Considérense también los contactos si estin desti.
nados a influir en ottas personas que compren,
vendan suministros, o acepten, algo de valor pa-
ra la Empresa. i

Asignacién
Grado 1.°

— Puestos en que el ocupante sélo estd en
contacto con sus jetes y subordinados y compafe-
ros de trabajo. |

Grado 2.°

— El ocupante del puesto tiene regularmente
contactos de trabajo con personas de. otros de-
partamentos pudiendo también tener contactos
rutinarios con petsonas ajenas a la Empresa pot
medio del teléfono o personalmente.

Grado 3.° :

— Contactos no tutinarios por teléfono, car:
ta o personalmente con el extetior, no pudiendo
originar un compromiso para la Empresa pot €s
tar sujetos a revisién. : :

— Contactos con petsonas del mismo dﬂp?l."
tamento referentes a mando delegado, que requi¢
ren cierta habilidad en el trato personal

Grado 4.° -
— Contactos interiores o con el exterlOIEsm
supervisién, que afectan a la politica de la B
presa o la comprometan a realizar serviclOs ﬂﬂ_
portantes. A
! L] ﬂ
— Contactos con subordinados refercnteiﬁi
mando directo que requieran una gran person&
dad y habilidad para obtener su colaboraciéf:
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Gradﬂ' 5-5
- Contactos frecuentes o regulares con per-
onal de otros departamentos o Empresas, que
netesitan un tacto y conocimientos técnicos, con-

dderables.’ Adquirir compromisos de un conside-
able valor econémico. Sy

Grado 6.

_ __ El ocupante del puesto debe invertir el

mayor tiempo posible en conferencias con altos
empleados de la propia Empresa o con responsa-
bles de otras empresas, implicando grandes su-
mas de dinero y requeriendo un sentido de la es-
trategia desarrollada. | ;

Grado 7.°

— Puestos de mando en los que se necesita,
como principal cualidad, personalidad y habilidad
para cooperar. De su actuacién pueden resultar
beneficios . o pérdidas muy cuantiosos para la
Empresa. | x

Grado 8.°

— Puesto de directivo de cuyas relaciones di-
manan trascendentales compromisos de orden eco-
omico y financiero.

factor n.* 9 —RESPONSABILIDAD SOBRE EL
TRABAJO DE OTROS

Definicicn

Este factor mide la responsabilidad de tener
U organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros
*Mpleados, dependientes jerdrquicamente del ocu-
Pante del puesto, de modo que se obtenga el ma-
01 tendimiento global del departamento. Tam-
-°0 mide la responsabilidad de format y mane-

Rt personal y mantener un buen clima de trabajo.

{

Grado 2.°

— Responsable de instruir y dirigit el tra-
bajo de uno o dos ayudantes durante el 50 % o
m4s del tiempo. Pasar a otros alguna informacién

o ideas adquiridas con la experiencia dentro o
fuera del trabajo. | |

Grado 3.°

— Instruir o dirigir un pequefio gtupo de
personas. Asignar y seguir el curso de trabajo de

un_grupo de hasta'3 a 15 personas, efectuando el
mismo trabajo. |

Grado 4.°

— Instruir, dirigir y mantener el flujo de tra-

; bajo de un grupo de hasta 16 a 40 personas.

Grado 5.°

— Igual que el gradolﬁl.‘“ hasta 100 persoﬁas.

- Grado G.“

— Puestos de mando responsables de la re-
duccién de costes, instruccidén, mantenimiento del
tflujpo de trabajo, hacer récomendaciones para el
ingreso y promocion de personal, seguir 'y contro-
lar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7.%

— Puestos de ‘mando responsables del traba-
jo de 250 a 500 personas.

Grado 8.°

— Puesto de mando con control sobre mds
de 500 personas y completa responsabilidad de
los resultados. =

Factor n.° 10—AMBIENTE DE TRA.BA]O
Definicion

Este factor valora las condiciones ambienta-
les que el ocupante del puesto de trabajo soporta

y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de
protecciones. |
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Considerdandose como elementos causantes de
desagrado, los siguientes:

Condiciones 'ambféﬂtales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de 4cidos

Vapor -de aceites -
Vapor. de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones
Calor, frio intemperie
Humedad

- Atmésfera polvotienta
Suciedad, grasas -
Acidos, vibraciones
Ruidos, smbreprésidn
Depresion /

Confinamiento

Uso de Protecciones
] L1

- Miéscara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes -
Calzado especial, mochilas W
Trajes de seguridad particularmente

incémodos.
Asignacidn
Grado 1.°

— Trabajos en interiores bien acondiciona-
dos. Normal de Oficinas.

Grado 2.°

— Trabajos en puestos de ambiente ligera-
mente desagradables, debido a la presencia de al-

gunos de los elementos citados antetiormenga &
rante cortos periodos y en grado ligero, o da .

solo de ellos en grado moderado. Ambiente -;m '
mal en mdquina de taller. 5

--Gradr.:,\ 3 °

L33 Trabajﬂs €n puestos dE ambuiéntes ba_Stan.

‘te desagradables causados por la presencia de i

rios elementos citados anteriormente, en un grg
do algo intenso: Ttabajos mixtos de intemperia
y taller. |

Grado 4.°

— Trabajos en puestos de  ambientes muy-.
desagradables causados por la presencia constante
de varios elementos citados anteriormente en
un grado algo intenso o de uno solo de ellog
en grado muy elevado. Trabajos a la intempetie,

Grado 5. ) i

— Trabajar en puesto de ambiente extrems
damente desagradable causados por la presencia
continua y en grado muy elevado de un elemento
extremadamente desagradable o de varios dess
gradables. ' |

Factor n.° 11.-——_——RIESGOS INEVITABLES
Definicion |

Este factor mide el riesgo de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a que“ﬁgt,é
sometido €l ocupante del puesto, incluso despucs
de haberse instalado todos los dispositivos de P&
teccién posibles. + 3G

Se valorard de acuerdo con la 'grave_dad del
accidente posible y la probabilidad de que ocust

Gravedad del. accidente
A —Accidentes leves:
— Requiere un tratamiento de primerd 35:
L L] J ’
tencia. Ligeras magulladuras, cortes, quemﬂduf-'

leves rasgufios, torceduras, tropiezos o caidas:

B.—Accidentes menos graves:
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i

__ Expuesto a dafios cuya curacién exija una
ﬁfdida’ de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, quemaduras moderadas, cor-
5 SEVeres, dedps aplastados.

¢—Accidentes graves:

— Expuesto a dafios cuya curacién exija una
Pétdidﬂ de tiempo de mds de un mes o incapaci-
4id parcial. Caida de andamios elevados, quema-
duras de tercer grado. Silicosis.

D—Accidentes gravisimos:

— Expuesto a dafios o a contraer enfermeda-

'~ des que representen incapacidad total o muerte.

Probabilidaes de que ocurra
Definicion

La probabilidad de que ocurra serd funcidn
de la frecuencia de la exposicién del ocupante del

puesto -al riesgo. En caso de duda se estimard la

probabilidad a base de una estadistica de los ac-
cdentes ocurridos durante el dltimo afio en el
puesto de trabajo en cuestion,

Asignacion

L —Probabilidad escasa:
\
- — En el desarrollo normal de su trabajo es
Improbable que se produzca’ cualquier accidente.

d iy Trabajos sin equipo mecdnico o manejo
€ plezas pequefias. |

e Trabajos en los cuales el nimero de acci-
¢

Otados durante el wltimo afio se eleva hasta
un 5 o,

E.C Df 2015

2 .—Prébabfl ?’dmd media:

— En el desarrollo normal de su trabajo se

necesita cierta atencién a fin de evitar los posibles
accidentes.

— Trabajos en méquinas herramientas o ma-
nejo de piezas pesadas. ‘

— Trabajos en los cuales el nimero de acci-

dentados durante el ltimo afo se eleva a
un 15 %.

3 .‘—Pli‘ﬂg?dbﬂfdﬂd elevada:

__ En el desarrollo normal de su trabajo ne--
cesita: una atencién constante, a fin de proteger
su seguridad. |

__ Trabajos en andamios elevados o puesto

de trabajo cuyos componentes son altamente pe-
ligrosos.

— Trabajos en los cuales el nimero de acci-

dentados durante el dltimo afio se eleva a un
30 %.

Grado
1° 115 a 133
2.2 134 a 152
- I 153 a 171
4.° 172 a 190
3 191 a 209
6. 210 a . 228
72 3905 L. i id R
8.° 248 a 266
9.° 267 a 285
1:0:° 286 a 304
7 [ 305 a 323
12.° 324 a 342
2357 343 a 361
14.° 362 a 380
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Grado1 Grado 2 Grado3 Grado 4 _E}rﬁdo 5 Grado 6 Grado 7 Gra&;'é“'
SRy v R 42 56 70 sy ussiBd 98, 12w laoil
abll _ije BB : — i AL : ——
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1 2 R 5 6 7 8 9 pusdis ALE
Ed ol 2077 300 42 T EE 95T VAR SR TRRARETEE 165

Grado 1 Grado 2 Gradofi Grado 4 Grado 5 Grado.6 Grado 7  Gradog |
F3° 7 14 28 42 56 10 R 98 117

———
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1 2ivaii 3 i)

A 8 12" 16  r2Munidl
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