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Articulo 1.°—Ambito de aplica-
cion: ; .

El presente Convenio €s de aplica-
cibn en la Empresa «Naviera Se-

villa, S. A.», a su Personal de Flota
| que navega en los buques «No-
ruega» y «Dinamarcay.

Ha sido convenido entre la repre-
sentacion de la Empresa y los dele-
gados de Personal que se reconocen
| como interlocutores legitimos.

Articulo 2. °—Vigencia, prorroga
| ¥ denuncia:
El presente Convenio entrara en
vigor el 1-1-84. Su vigencia sera de
| un afilo, con efectos hasta el 31-12-
84, y quedara prorrogado por

periodos anuales sucesivos, s1 con
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ires meses de antelacion, al menos,
de su vencimiento, inicial o prorro-
gado, no se hubiese denunciado por
alguna de las partes contratantes.
La denuncia por cualquiera de las
partes firmantes, de este convenio,
habra de formalizarse por escrito
ante la Autoridad Laboral, dando
traslado de la misma a la otra parte.

Articulo 3.°—Vinculacion a la
totalidad.:

A todos los efectos, el presente
Convenio constituye una unidad in-
divisible, por lo gque no podra pre-
tenderse la aplicaciéon de una o va-
rias clausulas, desechando el resto,
sino que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad y
considerarlo globalmente.

Si la Autoridad Laboral compe-
tente no aprobase alguna de las nor-
mas de este Convenio, y este hecho
desvirtuara el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedara sin
eficacia la totalidad del Convenio,
que debera ser considerado de
nuevo por las Comisiones Nego-
cladoras.

Articulo 4.°—Compensacion y
absorcion futuras:

El conjunto de condiciones sala-
riales pactadas en este Convenio,
absorbera y compensara, en cOmpu-
to anual, cualesquiera mejoras par-
ciales que, por disposicion legal de
caracter general o especifica para el
Sector, pactada o por cualquier ori-
gen que fuere, en el futuro pudieran
establecerse.

No obstante lo dispuesto en el
parrafo anterior, la publicacion vy
entrada en vigor de cualquier dispo-
sicibn de caracter general o
especifico para el Sector de la Mari-
na Mercante, que mejorara cual-
quiera de los temas pactados no sa-
lariales, sera de aplicacion en su
contenido y regulacion sobre lo es-
tablecido en el presente Convenio.

Articulo 5.°—Condiciones mads be-
neficiosas:

En todo lo establecido en este
Convenio, se respetaran las condi-
ciones mas beneficiosas colectivas y
«ad personam» existentes, siempre
que, en su conjunto y en coOmputo
anual, sean superiores a las estable-
cidas en este Convenio.

Articulo 6.°—Periodo de prueba:
|.—Toda admision de personal

fijo para las actividades comprendi-
das en este Convenio se considerara
provisional durante un periodo de
prueba variable, con arreglo a la la-
bor a que el tripulante se dedique,
que no podra ser superior al que es-
tablece !a escala siguiente:

a) Titulados, 3 meses.
b) Maestranza y subalternos, 45
dias.

Durante el periodo que debera ser
pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir unilateralmente el
Contrato de Trabajo comunicando-
selo a la otra parte en igual forma
con una antelacion minima de ocho
dias.

2.—En caso de que el periodo de |

prueba expire en el curso de una
travesia, eéste se considerara prorro-
gado, hasta que el buque toque
puerto, pero la voluntad por parte
del Armador de rescindir el Contra-
to de Trabajo por no superar el
periodo de prueba debera ser notifi-
cada por escrito al tripulante por el
Capitan dentro del plazo estipulado
en el plazo que indica el parrafo an-
terior de este articulo.
contrario, se considerara al tripu-
lante como fijo en plantilla.

3.—En todos los casos de resci-
sion de Contrato por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante,
los gastos de viaje seran por cuenta
del mismo.

4.—Concluido a satisfaccion de
ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasara a figurar en la
plantilla de personal fijo en la
Empresa y el tiempo presiado du-
rante dicha prueba le sera computa-
do a efectos de su antigiliedad.

5.—La Empresa, en el supuesto
de rescision del periodo de prueba,
entregara la documentacion relativa
al tiempo efectivo trabajado y el
Certificado de Empresa de las coti-
zaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6.—Una vez finalizado el periodo
de prueba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerto,
los gastos de viaje y dietas desde el
puerto de desembarque hasta el do-
micilio del trabajador seran por
cuenta de la misma.

Asimismo, percibira una gratifi-
cacion de viaje equivalente a dos
dias de salario para gastos de
desplazamiento al domicilio.

En caso .

6 septiembre 1984

7.—La situacion de Incapacidad
Laboral Transitoria, durante el
periodo de prueba, interrumpe g
coOmputo del mismo.

‘Artﬁ:‘ulﬂ 7. °—Comision de Sery;.
cio.

Se entendera por Comisién de
Servicio 1a misién de trabajo profe.
sional que ordene la Empresa reaj;.
zar a los tripulantes en cualquier
lugar.

En Comision de Servicio, los tri-
pulantes devengaran el salario reg]
que venian disfrutando en su altimg
puesto de trabajo.

Cuando la Comision de Servicig
se realice embarcado se devengaran
vacaciones de Convenio. Cuando se
realice en tierra, se devengaran va-
caciones de O. T. M. M., salvo en
aquellas circunstancias en que el
trabajo se realice fuera del domici-
lio habitual, en cuyo caso y ademas
de las wvacaciones O.T. M. M,,
tendran derecho a cuatro dias labo-
rables de estancia en su domicilio,
por cada tres meses, sin computar
como tales los viajes, y siendo de
cuenta del empresario los gastos de
viaje.

Si la Comision de Servicio se re-
aliza fuera del domicilio del tripu-
lante, éste percibira las dietas esti-
puladas en este Convenio. En cual-
quier caso, los gastos que puedan
realizarse, se abonaran previa justi-
ficacion, debiendo la Empresa ade-
lantar una cantidad estimada por el
importe de dichos gastos.

Articulo 8. °—Transbordos:

Se entiende como tal, el traslado
del tripulante de un buque a otro de
la misma Empresa, dentro del
transcurso del periodo de embar-
que.

Los transbordos podran ser:

a) Por iniciativa de la Empresa:
Por necesidades de organizacion 0
de servicio, el transbordo sera dis-
puesto por la Empresa, a cuyo efec-
to se seguiran los siguientes crite-
rios:

I,—Orden inverso de antigiiedad
del personal de cada categoria en la
Empresa.

2.—No haber sido transbordado
mas de una vez en el periodo de em-
barque.

3.—Si el tripulante transbordado
lo fuera a un bugue donde las pet-
cepciones salariales resultaran infé-
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Hjores a las que tenia en condiciones
nomogéneas de trabajo, percibira

r una sola vez por campaifia y en
concepto de indemnizacion, una
cantidad equivalente a la diferencia
que resulta entre lo percibido el Ulti-
mo mes y lo que corresponda en su
quevo destino.

b) Por iniciativa del tripulante:
cuando por razones de ubicacion
de su domicilio y otras causas justi-
ficadas, el tripulante asi lo solicite y
la Empresa pueda proporcionarse-
lo.

En ambos casos, hasta que el tra-
pajador no esté enrolado en ei
auevo bucue permanecera en las
condiciones que venia disfrutando
en el bugue anterior del cual desem-
barcO, siendo por cuenta de la
Empresa Naviera los gastos que el
transbordo ocasione al tripulante.

Articulo 9. °—Expectativa de em-
barque:

Se considerara expectativa de em-
barque la situacion del tripulante
que se halla en su domicilio, proce-
dente de una situacion diferente a la
de embarque o comision de servi-
cio, disponible y a ordenes de la
Empresa. La expectativa de embar-
que durara hasta el dia anterior en
que el tripulante salga de su domici-
lio para entrar en situacion de «Ser-
vicio de Empresa».

En ningun caso se podra mante-
ner al tripulante por un tiempo su-
perior a 30 dias, pasando a partir de
este momento a situacion de «Co-
misién de Servicio».

Duante la expectativa de embar-
que, el tripulante percibira el salario
profesional y disfrutara de las vaca-
ciones de Ordenanza.

Articulo 10.°—Licencias:

l.—Con independencia del
periodo convenido de vacaciones,
se reconoce el derecho a disfrutar de
licencia por los motivos que a conti-
Auacion se enumeran: De mndole ta-
miliar, para asistir'‘a cursos O exa-
Mmenes para la obtencion de titulos o
Nombramiento superiores 'O cur-
sillos  de . caracter obligatorio,
complementario o de perfecciona-
Miento y capacitacion en la Marina
Mercante y para asuntos propios.
- 2.—La concesion de toda clase de
licencias corresponde al Naviero o
Armador. El peticionario debera
Presentar la oportuna instancia y el
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| Naviero o Armador adoptara la re-

solucién sobre la misma dentro de
los 30 dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por
motivo de indole familiar, los per-
misos que se soliciten deberan ser
concedidos por el Capitan en €l mo-
mento de ser solicitados, desembar-
cando el tripulante en el primer
puerto con medios mas directos de
desplazamiento y dentro de los
limites geograficos contemplados
en el apartado 3. Todo ello sin per-
juicio de las sanciones que puedan
imponerse posteriormente a quienes
no justifiquen en forma debida la
causa alegada al formular la peti-
cion.

3.—Los gastos de desplazamien-
to para el disfrute de las licencias
correran por cuenta del permisiona-
rio, a excepcion de los ocasionados
en el supuesto de muerte del coOnyu-
ge e hijos y la del apartado 5.2) y
5.4), que correran a cuenta del Ar-
mador, quedando restringido el uso
del derecho a desembarque y reem-
barque a todos los puertos de Euro-
ha, mar Mediterraneo, mar Negroy
0s puertos de Africa hasta el Para-
elo de Noadibou. No obstante,
quedan excluidas de estas limita-
ciones geograficas las causas de en-
fermedad grave y muerte del conyu-
ge e hijos.

4,—Licencias por motivo de
indole familiar: Estas licencias se-
ran retribuidas en los siguientes

casos: ‘ ‘_
Matrimonio, 20 dias.

Nacimiento hijos, 15 dias.

Enfermedad grave, conyuge, hi-
jos, padres y hermanos, incluso
politicos, hasta 10 dias.

Muerte conyuge € hijos, incluso
politicos, 15 dias.

Muertes padres y hermanos,

‘incluso politicos, 12 dias.

No obstante, estos plazos y aten-
diendo a las excepcionales circuns-
tancias que puedan concurrir en al-
gunas situaciones justificadas, la
Empresa concedera los dias necesa-
rios.

Ninguna de las licencias descritas
en este apartado seran acumuladas
a vacaciones, a excepcion de la del
matrimonio, que si se podra acumu-

lar. No obstante el parrafo anterior,

el tripulante embarcado, previa co-
municacién a la Naviera, podra op-
tar a dicha acumulacion en el caso
de natalidad.

—

Los tripulantes que disfruten de
las licencias previstas en este aparta-
do, percibiran su salario profe-
sional.

Las licencias empezaran a contar
desde el dia siguiente al desembar-
co.
5.—Licencias para asistir a cur-
sos, cursillos y examanes:

5.1. Cursos oficiales para la ob-
tencion de titulo o nombramientos
superiores en la Marina Mercante:

Antigiiedad minima, dos aifios.

Duracion, la del curso.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribucion /
una sola vez.

Vinculacion a la Naviera, dos
afios desde la terminacion del curso.

Peticiones maximas, 6% de sus
puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,5%
como unidad.

Mensualmente se enviara a la Na-
viera justificacion de asistencia ex-
pedida por la Escuela, para tener
derecho a la retribucion.

5.2. Cursillos de caracter obliga-
torio complementarios a los titulos
profesionales:

Antigiiedad minima, sin limita-
cion.,

Duracién, la del cursillo.

Salario, profesional.

Numero de veces, retribuida una
sola vez.

5.3. Cursillos de perfecciona-
miento y capacitacion profesional
de los tripulantes y adecuados a los
traficos especificos de cada Empre-
sa:
Antigiiedad minima, dos anos.

Duracion, la del curso.

Salario, profesional.

Numero de veces, una sola vez.

Vinculacion a la Naviera, un ano.

Peticiones maximas, 3% de sus
puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 0,5%
como unidad.

En todas estas licencias se seguira
el orden de recepciOn de las peti-
ciones hasta completar los topes es-
tablecidos. |

Las Empresas atenderan las peti-
ciones formuladas hasta dichos to-
pes, pudiendo concederlos durante
el periodo de vacaciones.

Si los tripulantes se integrasen a
cualquiera de los cursos durante las
vacaciones, éstas quedaran 1In-
terrumpidas.
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Una vez finalizado el curso se-
guira el disfrute de las mismas.

5.4. Cursillos por necesidad de la
Empresa:

Cuando alguno de los cursos de
los apartados anteriores se realice
por necesidad de la Empresa, el tri-
pulante se hallara en situacion de
Comision de Servicio todo el tiem-
po que duren los cursillos.

5.5. Licencias para asuntos pro-
p10S:

Los tripulantes podran solicitar
licencias por necesidad de atender
personalmente asuntos propios que
no admitan demora por un periodo
de hasta seis meses, que podran
concederse por el Naviero en aten-
cion a los fundamentos que se ex-
pongan por el solicitante y las ne-
cesidades del servicio. Estas licen-
cias no tendran derecho a retribu-
¢idon de ninguna clase.

Articulo 11.°—EXxcedencia vo-
luntaria.

Puede solicitarla todo tripulante
que cuente al menos dos anos de an-
tigiiedad en la Empresa. Las peti-
ciones se resclveran dentro de los 30
dias siguientes a la fecha de su pre-
sentacion.

El plazo minimo para la exceden-
cia sera de seis meses v el maximo
de cinco anos.

El tiempo transcurrido en esta si-
tuacion no se computara a ningun
efecto.

Si el excedente, un mes antes de
finalizar el plazo para el que se le
concedid la excedencia, no solicita-
se su reingreso en la Empresa,
causara baja definitiva en la misma.
Si solicitase el reingreso, este se
efectuara tan pronto como exista
vacante en su categoria.

En el supuesto de que no existiera
vacante de su categoria y el exce-
dente optara voluntariamente por
alguna categoria inferior, dentro de
su especialidad, percibira el salario
correspondiente a esta hasta que se
produzca su incorporacion a la
categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorpora-
do a la Empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no
hayan transcurrido, al menos,
cuatro afos de servicio activo en la
Compailia, desde la finalizacidn de

aquella.

| Articulo 12.°—Escalafones:

La Empresa llevara obligato-
riamente un escalaféon publico don-
de figure todo el personal de la mis-
ma, con su cargo y antigiedad.
Dicho escalafon debera encontrarse
actualizado anualmente y a disposi-
cion directa de los tripulantes de ca-
da buque.

Articulo 13.°—Dietas y viajes:

Dieta es la cantidad que se deven-
ga diariamente para satisfacer los
gastos de manutencion y estancias
que se originen en el desplazamien-
to y permanencia fuera del domici-
lio o del buque de enrolamiento.

Se percibiran dietas en los si-
guientes casos:

1) Comision de Servicio fuera
del domicilio.

2) Durante el tiempo de viaje
necesario para el embarque o de-
sembarque hasta la llegada a su do-

- muicilio.

3) En la expectativa de embar-
que fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional
estaran integradas por el conjunto
de los siguientes conceptos y valo-
res:

Comada ... dion. 1.150 pesetas
CRIA . . o ssvonisigs o 950 pesetas
Alojamiento.......... 2.300 pesetas

En caso de que por motivos justi-
ficados hayan de realizar gastos su-
periores, se entregaran ala Empresa
los recibos oportunos para su consi-
deracion a efectos de su reembolso.

En el extranjero, la Empresa esta-
ra obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripu-
lante, mas idoneos y adecuados.

La Empresa abonara los gastos
de viaje eligiendo el tripulante el
medio de transporte mas idoneo,
adecuado y directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de lar-
go recorrido, los coches de alquiler
y las clases de lujo. Para los taxis de
largo recorrido se considerara como
tal las distancias superiores a 25 ki-
IObmetros. -

En caso de uso de estos medios,
su utilizacién debera estar justifica-
da por falta de billetes de otro tipo
para su urgente embarque 0 porque
de su utilizacion se deriven mayores
economias que los propios gastos.
El tripulante presentara los
comprobantes.

 — — - —

—

En todo caso, el tripulante percj.
bira por adelantado de la Navierg
Armador o representante el impmté
aproximado de los gastos de loco-
mocion y dietas, caso de que no se
le entreguen los correspondientes
billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de de-
sembarco por accidente o enferme-
dad se abonen por la Empresa o los
tripulantes, éstos estaran obligados
a enviar a la misma los correspon-
dientes justificantes.

Articulo 14. °—Manutencion:

[La Empresa aportara la cantidad
necesaria para la alimentacion a
bordo para que ésta sea siempre sa-
na, abundante y nutritiva a base de
productos de calidad y en perfecto
estado de conservacion.

Se formara una Comisidn com-
puesta por el delegado de los Tribu-
nales, el mayordomo o cocinero, un
titulado y un no titulado supervisa-
do por el Capitan. La eleccion de
los miembros se realizara por la tri-
pulacion del bugue mediante vota-
cion de la que levantara acta y se
entregara al Capitan.

[La Comisidn sera la encargada
del exacto cumplimiento de las nor-
mas sobre manutencion y sus fun-
ciones seran las de:

—Controlar las propuestas de pe-
didos, las facturas y realizar inven-
tario de pesos y calidades.

—Realizar el inventario de gam-
buza al finalizar cada mes para co-

nocer el gasto por tripulante / dia. °

—Vigilar que los frigorificos ¥y
oficios a disposicion de los tripulan-
tes contengan un surtido de alimen-
tos basicos, asi como durante la
noche los frigorificos tendran que

| tener articulos de primera necesi-
dad, tales como leche, queso, em-

butido, galletas, mantequilla, cafe,
azucar, pan, etc. La comida ser_é
adaptada a las necesidades del chi-

ma. -
—Elaboracion de las minutas.:

—Todo ¢l personal que acredite
encontrarse a régimen, se le elabo-
rara la comida adecuada a su trata- -
miento, con cargo a la Empresa: La
Comision vigilara diariamente la re-
lacién entre comidas preparadas'y '

tripulantes que efectuaran las comi*
das, de forma que la Cocina conoz-

ca con la debida antelacién el nume=
| ro de tripulantes -que

van a efec-
tuarlas. ' 16
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Comidas especiales: Se entiende

r comidas especiales las que se
preparan para fechas sefialadas co-
mo los dias Primero de Mayo,
Nuestra Sefiora del Carmen,
Nochebuena y Nochevieja. La can-
tidad, calidad y tipo de comida para
estos dias sera a criterio del cocine-
ro y Comision de Comidas y la
Compaiiia correra con los gastos.

La manutencioén, a ningun efec-
to, tendra la consideracion de sala-
rio. Por consiguiente, no sera exi-
gible durante las vacaciones, permi-
s0s, licencias, baja por enfermedad,
accidente u otras situaciones simila-
res. Tampoco se abonara con las
pagas extraordinarias ni las horas
extraordinarias ni con cualquier
otro devengo que reconozca la Or-
denanza de Trabajo en la Marina
Mercante.

Articulo 15.°—Entrepot:

El entrepot normal scra adquiri-
do por la Empresa y descontado en
la columna correspo iente de la
némina o pagado directamente por
el tripulante.

Ei reparto del enirepot se efec-
tuara por la Con ision sobre canti-
dad y calidad de  ~omida a bordo,
correspondiendo ¢ control al Capi-
tdin del buque o persona en quien
delegue.

Se incluiran Jdeatro del entrepot:
licores, cervezas, vinos de marca,
tabacos y otros articulos que
puedan sur sner una ventaja econo-
mica.

Articulo 16.°—Jornada ordina-
ria:

La jornada ordinaria anual en la
Marina Mercante es de 1.826 horas
y 27 minutos.

La jornada ordinaria diaria
minima sera de 8 horas, de lunes a
viernes.

La diferencia entre jornada ordi-
haria anual y la proyeccion de la
Jornada ordinaria diaria durante el
tiempo de embarque solamente se
aplicara en sabados, domingos y
festivos, 'y tinicamente para traba-
Jos de guardias de mar, guardias de
fonda, emergencia del buque o la
carga, asi como para las maniobras
de puertos y fondeos cuando se re-
alicen dentro de la jornada laboral
de cada tripulante, que se suple-
mentaran mediante un plus de guar-

dias y trabajos que se establece en
5.032 pesetas / mes, para 1984, sal-
vo que ya se retribuyan especial-
mente como tales. En los casos en
que existan pactos de horas extraor-
dinarias en «for -fait», este plus de
guardias y trabajos no entrara en
dicho cOmputo, detrayéndose del
mismo.

Articulo 17.°—Horas extraordi-
narias.

Las horas extraordinarias seran
de libre ofrecimiento por parte del
Armador o sus representantes y la
prestacion de las mismas sera
siempre voluntaria por parte de los
tripulantes, salvo en los siguientes
supuestos:

1.—Los trabajos de fondeo, atra-
que y desatraque, enmendadas pre-
vistas, aperturas y cierre de €sco-
tillas y arranches.

2.—En la mar, siempre que las
necesidades de la navegacion lo
exijan para llevar a buen fin el viaje
iniciado por el buque y en puerto
cuando la programada salida del
buque lo requiera.

3.—Atencion a la carga, y las
operaciones necesarias para que el
buque pueda realizar la carga y des-
carga, asi como aprovisionamiento
siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no
pueda realizarse en jornada normal.
En estos casos se utilizara Unica-
mente el personal estrictamente ne-
cesario.

4.—Atencion de autoridades en
puerto y trabajos similares de inelu-
dible realizacioOn.

5.—En situacion de socorro a
otros buques o personas en peligro
o cuando fueren necesarias O urgen-
tes durante la navegacion para la se-
guridad del buque o personal o el
cargamento.

6.—En los supuestos de formali-
dades aduaneras, cuarentena Yy
otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extra-
ordinarias en la Marina Mercante
tiene caracter especial, da® que las
mismas se producen por contingen-
cias necesarias en la navegacion,
imprevisible en la mayor parte de
los casos.

Tendran naturaleza de horas
extraordinarias sOlo aquellas que
resulten en exceso del cOmputo
anual de la jornada, en su caso. La

.consideracion del
centro de trabajo de la tripulacion

bugue como

en el régimen especial de la Marina
Mercante hace que la compensacion
retributiva de las horas extraordina-
rias tenga una naturaleza especifica
de calculo de su valor.

El valor de la hora extraordinaria
directamente realizada sera el que
resulte de aplicar a los valores vi-
gentes, durante 1983, el porcentaje
que cada Empresa naviera aplique
sobre sus salarios.

[gual tratamiento economico se
dara a la valoracion de la hora
extraordinaria pactada en
«for-fait».

Articulo 18.°—Vacaciones.

El régimen general de vacaciones
para el personal de flota, sera por
cada 150 dias de embarque:

1.—55 (cincuenta y cinco) dias,
para las navegaciones comprendi-
das entre los puertos de la
Peninsula, Baleares y Canarias,
hasta los 56° Norte; hasta el Parale-
lo de Port Etienne, por el Sur y todo
el Mediterraneo.

2.—60 (sesenta) dias, para las res-
tantes navegaciones.

LLa Empresa y tripulaciones estan
obligados al estricto cumplimiento
del régimen de vacaciones, admi-
tiendo como limite de flexibilidad el
de 30 dias antes del momento en
que le corresponda al tripulante el
devengo de las mismas, hasta 30
dias después de dicho plazo de de-
vengo.

Una vez sobrepasado el margen
de flexibilidad establecido por cada
dia de embarque, se compensara
con un dia mas de vacaciones.

La tripulacion admite que, por
necesidades del servicio de los bu-
ques, motivadas por bajas imprevis-
tas del personal, se puede solicitar
del tripulante en periodo de vaca-
ciones la incorporacién a bordo an-
tes de finalizar dicho periodo.

Los dias no disfrutados se agre-
garan al periodo siguiente. Esta po-
sibilidad no podra usarse por la
Empresa mas de una vez al afio.

Articulo 19.°—Servicio a la
Empresa:

Se entiende por «Servicio a la
Empresa»:

1.—Situacion de enrolamiento.
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2.—Hospitalizacion por acciden- | —Picado con chorro de arena o —Trabajos en interiores por de.

te de trabajo o enfermedad profe-
sional fuera del municipio de su do-
micilio.

En todas las demas circunstan-
cias, se devengaran las vacaciones
reguladas por la Ordenanza.

Articulo 20.°—Navegaciones
mixtas.

Cuando, dentro de un periodo de
devengo de vacaciones, el tripulante
navegue en distintos niveles de va-
caciones, se calcularan las que le
correspondan proporcionalmente el
tiempo navegado en cada nivel.

Articulo 21.°—Salarios:

Los trabajadores afectados por el
presente Convenio tendran un
incremento salarial promedio con-
sistente en el 6,5% sobre los con-
ceptos retributivos abonados en el
ano 1983 y que no hayan sido ab-
sorbidos mediante el régimen regu-
lador del articulo correspondiente a
jornada ordinaria.

Se adjunta al final del presente
Convenio un cuadro que recoge to-
dos los conceptos que componen la
retribucion mensual, una vez incre-
mentado el 6,5% de aumento que se
cita en el parrafo anterior.

Articulo 22.°—Trabajos sucios,
penosos y peligrosos:

Estaran comprendidos en este
articulo todos aquellos trabajos
que, en determinadas circunstan-

~cias, deban ser realizados y que, por

MEC.D, 2015

su especial condicion, indole o na-
turaleza, implican suciedad, esfuer-
z0 o peligro superior al normal.
Trabajos que deberan ser realiza-
dos por personal ajeno al buque:
—L.1mpieza, picado o pintado del
interior de la caja de cadenas.

—Limpieza, picado o pintado del
interior del tanque de lastre.

—Limpieza, picado o pintado o
encalichado de tanques de agua dul-
ce:

—Limpieza, picado o pintado ba-
jo planchas de toda la sentina de
maquinas.

—Limpieza, picado o pintado en
el interior del cofferdams.

chorreado.

—Limpieza de tanques de aceite
0 combustible.

—Trabajos de extraccidon de sedi-
mentos O residuos en tanques de
carga en buques petroleros. Cuando
estos trabajos deban realizarse na-
vegando, se consideraran suclos,
penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o par-
te de ellos deban realizarse en la
mar por seguridad del bugue o si las
condiciones higiénicas asi lo exi-
gieran, Se estara, en cuanto a su
consideracion econdmica, de acuer-
do con la tabla anexa.

Trabajos que deberan realizarse
por la dotacion del buque y que
tienen la consideracion de trabajos
Suc10s, penosos y peligrosos.

—Trabajos en el interior de la ca-
ja de cadenas y limpieza necesaria
para la realizacion de los mismos.

—Trabajos en el interior de cof-
ferman y limpieza necesaria para la
realizacion de los mismos.

—Trabajos en el interior de tan-
ques de lastre o agua dulce y lim-
pleza necesaria para la realizacion
de los mismos.

—Trabajo bajo planchas de la
sentina de maquinas y limpieza ne-
cesaria para la realizacion de los
mismos.

—Limpieza completa del interior
del carter del motor principal.

—Limpieza 0 trabajos sin lim-
pieza del interior de la galeria de
barrido.

—Limpieza del interior de con-
ductos de humo, calderas, y calde-
retas.

—Trabajos en el interior de tan-

ques de aceite y/o combustibles.

—Trabajos en el interior de con-
ductos de humo o calderas.

—Trabajos en la mar ocasiona-
dos por averias del propulsor prin-
cipal.

—Limpieza de sentinas corridas
de bodega.

—Trabajos en cuadros eléctricos
a alta tension.

—Pintado a pistola en recintos
cerrados.

—Encalichado o cementado en
recintos cerrados.

bajo de —5° o por encima de + 450
(considerando camara de maquinag
como exterior).

Las bodegas no frigorificas ge
consideran como exteriores.

—En la mar, subida a alturas gy.
periores a 1,5 metros en palos,
silempre que sea necesario para |
seguridad del buque. En caso

contrario, sera totalmente prohibj-
do.

—Estiba de cadenas en cajas de
cadenas cuando se haya de perma-
necer en el interior de la misma.

—Recepciones o fiestas oficiales
en las que el servicio o la prepara-
cion estan a cargo del personal de
fonda (salvo en buques de pasaje o
mixtos).

—Limpieza de bodega y tanques
altos laterales:

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de la jornada de traba-
jo.

¢) Cuando la carga que se hu-
biere transportado lo convierta en
trabajo especialmente sucio, penoso
O peligroso vy en especial en el caso
de liquidos en depodsitos o sustan-
cias en polvo, piedra o grano en sa-

cos cuando hubiere habido pérdi-
das.

Estos trabajos tendran la consi-
deracion econOmica siguiente:

1) Los encuadrados en la tabla
segun la misma en las referencias al
total se calculara el tanto por ciento
que corresponda cuando sea. par-
cial.

2) Los trabajos especiales de
limpieza de bodega tendran la si-
guiente consideracion econ6mica de
300 pesetas / hora y por cada uno
de los puntos a), b), ¢), se abonaran
300 pesetas, pero en ningun caso ¢l
total podra exceder de 745 pesetas
hora / hombre trabajada.

3) Elresto se abonara como ho-
ras extras las que se realicen dentro
de la jornada de trabajo y como ho-
ras extras dobles las que se realicen
fuera de la misma.
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Articulo 23.°—Trabajos espe- |

ciales:

Tienen consideracidon de trabajos
especiales aquellos cuya realizacion,
en condiciones normales, no es obli-
gatoria para los tripulantes, por
corresponder dichos trabajos a tra-
bajadores de tierra.

Ningun tripulante podra ser obli-
gado a la realizacion de estos traba-
jos, salvo en circunstancias espe-
ciales en las que peligre la seguridad
del buque o de la carga o cuando no
existiera censo de trabajadores por-
tuarios o no fuera suficiente y cuali-
ficado a juicio de Sindicatos y Or-
ganizaciones portuarias.

Su realizacion se ofrecera a todos
los tripulantes sin discriminacion,
pero teniendo en preferencia los del
departamento afectado, estable-
ciéndose turnos entre el personal
que lo desee y esté capacitado cuan-
do el volumen de trabajo lo permi-
ta.

El tratamiento econémico de
estos trabajos se pactara libremente
a un tanto alzado entre el Armador
0 su representante y las tripula-
ciones.

En los casos en que de acuerdo
con el parrafo 2.° su realizacion no
revista el caracter de voluntariedad
se mantendra el tratamiento econo-
mico pactado entre tripulacion vy
Empresa.

Tendran igualmente derecho a su
percepcion aquellos tripulantes en-
cargados de dirigir directamente las
operaciones.

Son trabajos especiales:

a) Trincaje y destrincaje de
cualquier tipo de mercancia, tanto
de cubierta como en la bodega,
siempre que sea necesario el empleo
de elementos o medios tradicionales
de trincaje (cabos, cabos de Hércu-
les, cables, cadenas, correas, tenso-
res, calzos, cuernos, mordazas, za-
patas, angulares, grilletes, etc.).

b) Se exceptuaran del parrafo
anterior todos aquellos buques es-
pecializados y modulados para el
transporte de contenedores con
infraestructura adecuada en bode-
gas y cubierta para la misma, inclu-
yendo guias, y que estén dotados de
los medios adecuados seleccionados
y claborados a medida y ligeros y
con elementos o fundamentos fijos
de trinca y que la operacion de trin-
caje sea sencilla.

La determinacion de los buques
que retnan estas condiciones se ha-
ra por la Comision paritaria.

Este trabajo, por seguridad del
buque, se realizara antes de salir de
puerto, bahia, rada o rio.

c) Carga, descarga, estiba y de-
sestiba de mercancias que precisen
su manipulacién, incluidos
vehiculos a motor en régimen de
equipaje y correo.

d) El transporte y embarque de
viveres para el consumo de la dota-
cion o pasaje sera realizado por la
dotacion del buque. El resto de pro-
vision de cada departamento lo
efectuara el personal del mismo al
cual corresponda los pertrechos, re-

alizando el transporte, estiba y trin-
caje. Todos estos trabajos seran re-
alizados dentro de la jornada labo-
ral y, en su defecto, abonados como
horas extraordinarias.

No sera considerado trabajo es-
pecial la distribucién y estiba de
viveres y pertrechos en paifioles y
gambuza cuando aquéllos hayan si-
do depositados al costado del buque
en el lugar idoneo por personal aje-
no a la dotacidn del buque.

Articulo 24.°—Bajas por enfer-
medad profesional o accidente la-
boral:

Durante el tiempo de baja por en-
fermedad profesional o accidente
laboral ambos con hospitalizacion,
se percibira el 100% de la base de
cotizacion del tripulante afectado,
referido siempre al mes inmediata-
mente anterior al de su baja y de-
vengara vacaciones de Convenio.

En caso de baja por enfermedad
profesional o accidente laboral, am-
bos sin hospitalizacién, se estara a
lo dispuesto por la legislacién vigen-
ie.

Articulo 25.°—Mercancias
explosivas, toxicas o peligrosas:

Las tripulaciones de los buques
que transporten mercancias concep-
tuadas como peligrosas conforme a
lo indicado en el presente articulo,
tendran derecho a percibir una re-
muneracion en funcion del incre-
mento del riesgo a que estén expues-

| tos v conforme se establece en este
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mismo articulo. Todo ello sin per.
juicio de las medidas de seguridad ,
tomar durante la carga, transporte
y descarga de dichas mercanciag
conforme a las disposiciones legales
al respecto y a las consideraciones
de la IMCO, segun la tabla adjuntz_

A) En aquellos buques espe.
cializados y dedicadcs habitualmen.
te al transporte de las mercancias de
referencia, con caracter de exclusi-
vidad, y que por su construccidn o
posteriores modificaciones estén es-
pecialmente acondicionados y debi-
damente preparados para su trans-
porte, percibiran lo establecido en
la Ordenanza.

B) En los buques que circuns-
tancialmente transporten las mate-
rias indicadas, en concepto de car-
ga, se abonaran durante el tiempo
que dure su transporte las remune-
raciones abajo indicadas, en fun-
cidén del grado de peligrosidad asig-
nado a la mercancia y del tanto por
ciento que el peso de la misma su-
ponga en relacion con el «peso
muerto» del buque, indicado este en
el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes
mercancias asignadas todas al mis-
mo Grupo, se sumaran sus pesos a
los efectos del calculo del porcenta-
je a diferentes Grupos, se sumaran
los productos de los pesos de cada
mercancia por el numero asignado
al Grupo que corresponda, y se di-
vidira el total entre el total de peso
de dichas mercancias, siendo el co-
ciente el que marque el Grupo a que
se debe asignarse al conjunto de es-
tas mercancias. Si considerando las
mercancias por separado, la remu-
neracién fuera superior, se estara a
esto ultimo.

Grupos de peligrosidad:

Las referentes a «clase», «tipo»,
«divisién», «Grupo de compatibili-
dad», «observaciones» y los condi-
cionamientos resefiados para la cla-
se 7 hacen referencia a los vocablos
y referencias utilizadas en el C6digo
Internacional Maritimo de€
Mercancias Peligrosas de la IMCO.

Los «Grupos de peligrosidad»
son divisiones entre las mercancias
a que hace referencia la' anteror
publicacién en funcién del riesgo
que, en general, puedan suponef
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2 1a vida de los tripulantes de los
bugues que las transporten.
Grupo «A»: Mercancias resefia-
das como pertenecientes a:
Explosivos: Clase 1. Division 1-1.
Grupo de compatibilidad A al F.
Infecciones: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7. Cuando
de materiales radioactivos explosivos

o de «acuerdos especiales» se trate.

Grupo «B»: Explosivos: Clase 1.
Division. 1-1. Grupo de compatibili-
dad G.

Clase 1: Division 1-2.

Clase 1: Division 1-3. Grupos de
compatibilidad A, B, Cy namero
0019.

Grupo «C»: Explosivos: Clase 1
Division 1-3. Restos mercancias no
incluidas Grupo B.

Gases inflamables o toxicos: Cla-
se 2, numero ONU 1016, 1023,
1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052,

1053, 1975, 1067, 1076, y el «Gas de
agua».

Radioactivos: Clase. 7.
Mercancias que la aprobacion del
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modelo de embalaje y la de la expe-
diciébn corresponden a todos los

paises afectados por la expedicion.
Grupo «D»: Liquidos

cibn: Clase 3-1.

Radioactivos: Clase 7.

Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda a
los paises de origen, destino y tran-
sito y se requiera notificacién previa

a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explosivos: Clase 2.
Division 1-4.

Liquidos inflamables con punto
medio de inflamacion:

Clase 3-2, cuando sean ademas
mercancias toxicas.

Grupo «F»: Radioactivos: Clase

7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda al
pais de origen de la expedicion y se
requiera notificacion previa de la
expedicion a todos los paises afecta-
dos.

Gases inflamables: Clase 2, cuan-

do sean inflamables. Clase 3-2,
mercancias no toxicas.

infla-
mables con punto bajo de inflama-

Grupo «G»: Clase 2, cuando sean
toxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.

Toxicos: clase 6-1.

Grupo «H»: Soélidos inflamables
espontaneamente: Clase 4-2, excep-
to numeros ONU 1361, 1362, 1857
y 1387.

Peroxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo «I»: Radioactivos: Clase
7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda al
pais de origen y no se requiera noti-
ficacidn ni aprobacion de la expedi-
cién por las autoridades competen-
tes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en
«observaciones» esté anotado que
provocan graves quemaduras vy
desprenden gases muy tOXicos.

Grupo «K»: Sélidos inflamables
en presencia de humedad: Clase
4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en
«observaciones» esté anotado que
«provocan graves quemaduras» O

que «desprenden gases muy toOXi-
CoSs».
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Articulo 26.°—Zeonas de guerra:

C:uando un buque haya de partir
hacia una zona de guerra efectiva,
la tripulacion tendra derechos:

‘mediato, el tripulante
“las vacaciones que le correspondan.

a) A no partir en este viaje,
siendo el tripulante, en €si€ caso,
transbordado a otro buque. En caso
que no sea posible el transbordo in-
disfrutara de

|

b) -Los que accedan volunta-

riamente a salir de viaje y mientras
dure éste, percibiran una prima es-
pecial de 1.650 pesetas diarias.

C)

Caso de que, sin previo cono-

cimiento al partir de viaje, €l buque

LY
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s¢ encontrase en zona de guerra
efectiva, los tripulantes percibiran
el 200% de aumento en todos sus
conceptos salariales fijos durante el
tiempo que se hallen en dicha zona.

d) Asimismo, la Empresa,
mientras dure la estancia en zona de
guerra efectiva, suplementara el se-
guro de accidente hasta cinco millo-
nes de pesetas por invalidez perma-
nente y tres millones de pesetas por
muerte.

A los efectos de este articulo se
entendera por zona de guerra efecti-
va aquella en la que la Compaiiia de
Seguros con la que contrate la
Compaiiia Naviera requiera una co-
bertura de «Blocking and Trap-
ping» y el importe de la sobreprima
a abonar supere el 0,7 del valor ase-
gurado del buque.

Dichos limites que cualifican el
concepto dezona de guerra efectiva
podran ser reconsiderados por la
Comision Paritaria del presente
Convenio cuando exista constancia
expresa de su variacion generaliza-
da y se aplicara, previo acuerdo de
dicha Comisién, desde la fecha de
entrada en vigor de la variacion.

Articulo 27.°—Permanencia en
lugares insalubres y epidémicos:

Se consideraran puertos insa-
lubres o epidémicos aquéllos que asi
hayan sido declarados por la Orga-
nizacion Mundial de la Salud
(OMS) durante el tiempo en que ha-
va estado vigente dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos
que escalen dichos puertos, ante-
puertos, bahias o radas o que deban
de realizar ascensiones O descensos
por rios de lugares declarados insa-
lubres y epidémicos, ademas de la
adopcidon de todos los medios pre-
ventivos precisos en orden a garan-
tizar la sanidad a bordo, percibiran
como compensacion a la permanen-
cia en dichos lugares durante la es-
tancia un incremento del 50% sobre
el salario profesional mas trienios.

No obstante, de acuerdo con las
informaciones recibidas a través de
la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMYS) y otras fuentes oficiales,
el Delegado dara por escrito al Ca-
pitan un informe de valoraciéon de
esta situacion.

M.E.C.D, 2015

Articulo 28.°—Seguro de Acci-
dentes:

Aparte del Seguro Obligatorio de
Accidentes y como complemento
del mismo, la Empresa establece a
su cargo y a favor de los tripulantes
un seguro de accidentes, cubriendo
los riesgos de muerte e invalidez ab-
soluta en su actuacion profesional,
con los capitales asegurados si-
guientes:

Por muerte, 1.500.000 pesetas.

Por invalidez absoluta, 2.000.000
pesetas.

Las Empresas navieras que en la
actualidad tuviesen establecidos es-
tos seguros, con medias estimadas
iguales o superiores a las anteriores,
no quedan obligadas a lo estableci-
do en este articulo.

Articulo 29.°—Pérdida de
equipaje a bordo:

En caso de pérdida de equipaje a
bordo, por cualquier miembro de la
tripulacion debido a naufragio, in-
cendio o cualquier otros accidente,
no imputable al o a los perjudica-
dos, la Empresa abonara como
compensacion las cantidades si-
guientes:

a) Por peérdida total,
pesetas.

100.000

b) Por pérdida parcial, una can-
tidad que no sera superior a las
10C.000 pesetas, a juicio del Capi-
tan, una vez oidos al Delegado de
los tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la
Empresa se abone indemnizacion de
vestuario o se faciliten uniformes vy
estos articulos hayan sido danados,
en la indemnizacion se reducira un
20%.

En caso de fallecimiento del tri-
pulante, esta indemnizacion sera
abonada a sus herederos.

Articulo 30.°—Puestos en tierra:

La Empresa dara trato preferente
a los tripulantes fijos de su Flota
sobre el personal ajeno a ella al ob-
jeto de ocupar plazas en tierra.
Ello, siempre que los marinos
reunan las condiciones exigidas por
la Empresa para ocupar las plazas.

Dicha preferencia en el trato
incluye la espera para los casos en

que el tripulante se halle embarca- |

do.

Articulo 31.°—Permanencia de
familiares a bordo:

Todo el personal de Flota puede
solicitar de la Empresa directamen.
te 0 a traes del Capitan, ser acom-
panados por la mujer o hijo
;mentras s€ encuentren embarca-

0S.

La Empresa admitira la solicitud
sin que, en ningun caso, pueda
sobrepasarse el marco de las nor-
mas establecidas para el buque por
«Sevimar». En todo momento se
dara prioridad a aquellas personas
(Garantias, Técnicos, Sobrecargos,
etc.) que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en el bu-
que.

Para efectuar el enrole, el acom-
pafiante debera poseer una poliza
de seguro que cubra los riesgos que
pueden producirse mientras se en-
cuentra en §ituacién de embarque.

[gualmente, acompanara certifi-
cado médico, actualizado cada ano
al embarcar.

No podran ser enroladas mujeres
en estado de gestacion, hijos me-
nores de 8 anos en viajes superiores
a tres dias sin escalas, y, en ningun
caso, el familiar que esté aquejado
de cualquier enfermedad que
pueda afectar o sentirse afectado
por la navegacion.

El Capitan, de acuerdo con Jas
circunstancias y sin sobrepasar en
ningun caso los limites, establecera
el turno de embarque en el que
siempre dara preferencia, dentro
del afio, al tripulante que no haya
sido acompafnado ninguna vez en el
mismo periodo. Igualmente y en el
supuesto de que, cubierto el limite,
un tripulante solicitara ser acompa-
nado, el familiar que mas tiempo
lleve embarcado cedera su puesto a
la nueva peticion, y siempre que el

_peticionante no haya sido acompa-

nado en un plazo no inferior a los
S€1S meses.

Los tripulantes que carezcan de
camarote individual con baifio,
podran disponer, previa autoriza-
c10n del Capitan y durante la estan-
cia de familiares a bordo, de los ca-
marotes disponibles que cumplan
esta condicion.

Se tendra en cuenta la prioridad
segun los lazos sanguineos de la fa-
milia de los tripulantes.

Se exigira un orden segin las peti-
ciones de embarque.
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El acompafiante tomaré a su car-

el cuidado completo de los aloja-
mientos del tripulante, exceptuados
despachos y recintos comunes, y no
solicitara servicios extras del Depar-
ramento de Fonda. Las comidas se-
ran servidas en el comedor en que se
srva al tripulante al que acompana.
gl familiar acompanante viene obli-
gado a cumplir todas las normas de
eguridad que rigen en el buque.

La mujer o el acompaiiante no al-
terara en ningun momento la convi-
vencia a bordo ni la marcha normal
de los trabajos del buque.

Articulo 32.°—Correspondencia.

Los Capitanes deberan exponer
en los tablones de anuncios las di-
recciones postales de los Consigna-
tarios a Agentes en los puertos don-
de el buque vaya a hacer escala pro-
vimamente o indicar si el buque sale
a Ordenes.

La Empresa adoptard medidas
con el fin de enviar a los buques las
cartas dirigidas a los tripulantes que
se hayan recibido en la Naviera.

Cuando el buque se encuentre en
puerto extranjero, las cartas remiti-
das por los tripulantes seran entre-
gadas para su franqueo al Consig-
natario, o enviadas por cualquier
otro medio mas eficaz.

Articulo 33.°—Natalidad:

Todos los tripulantes fijos al ser-
vicio de la Empresa percibiran la
cantidad de 10.000 pesetas por naci-
miento de cada hijo. Sera requisito
formal para el abono indicado la
presentacion del Libro de Familia o

Certificado de Inscripcion en el Re-

gistro Civil.

Articulo 34.°—Gratificaciones
extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordi-
narias de vencimiento periddico su-
perior al mes se abonaran ordina-
riamente con ocasion de las fiestas
de Navidad y otra durante el mes de
julio con ocasion de la festividad de
Nuestra Sefiora del Carmen, Patro-
na de la Marina Mercante.

La Empresa podra distribuir el
importe de las dos gratificaciones
extraordinarias en las doce men-
sualidades, detallandolo en el reci-
bo mensual. '
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Articulo 35.°—Seguridad e Hi-
giene:

El trabajador, en la prestacion de
sus servicios a borde, tendra de-
recho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad e higiene.

En la inspeccién y control de
dichas medidas que sean de obser-
vancia obligatoria por el Empresa-
rio, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de su represen-
tante en el buque. En todo caso for-
mara parte del Comité de Seguridad
e Higiene el delegado de los tripu-
lantes o miembro del Comité de
Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad e
Higiene en los buques en que este
formalmente constituido como los
representantes legales de los tripu-
lantes, cuando aquél no este
constituido, que aprecien una pro-
babilidad seria v grave de accidente
por la inobservancia de la legisla-
cion aplicable en la materia, re-
queriran al Armador por escrito, a
través del Capitan del buque, para
que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer ¢l estado de
riesgo; si la peticion no fuese aten-
dida en el plazo de cuatro dias, se
dirigiran a la autoridad competente.
Si el riesgo de accidente fuera inmi-
nente, la paralizacion de las activi-
dades podra ser acordada por la to-
talidad de los trabajadores del bu-
que.

Tal acuerdo sera comunicado de
inmediato a la Empresa Navieray a
la Autoridad Laboral, la cual en
veinticuatro horas anulara o ratifi-
cara la paralizaciéon acordada.

Las Compaiiias Navieras se€
comprometen a cumplir los acuer-
dos ratificados por el Estado espa-
fiol, con la Organizacion Interna.
cional de Trabajo sobre Seguridad,

| Convivencia e Higiene en la Mar;

asimismo, s€ comprometen a que
,estos acuerdos estén a disposicion
de los tripulantes y delegados sindi-
cales a bordo del buque (Convenio
o Recomendaciones, 133 O. 1. T.),
una vez que se hubieran publicado
en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 36.°— Cambio de hora-
rio de salida:

Con cuatro horas de antelacion

a la salida estimada del bugque debe-

r4 comunicarse a la tripulacion por

medio de los tablones de anuncios
existentes en el buque.

No obstante, habra un periodo de
flexibilidad de una hora en la demora
de salida, a partir del cual, se consi-
derara trabajo efectivo de tiempo
que pudiera transcurrir hasta la ini-
ciacion de la maniobra, salvo que
existiesen causas de fuerza mayor.

A la llegada de un buque a puerto
se procurara comunicar a traves del

tablon de anuncios del buque un

horario estimativo de salida y desti-
no.

Articulo 37.°—Fondeadas:

Cuando un buque fondee en ra-
da, bahia o ria cerrada, sin que exis-
ta riesgo, que obligue a la tripula-
cion a permanecer a bordo, la
Empresa, y siempre que las condi-
ciones del tiempo y los usos y cos-
tumbres del puerto lo admitan, se
compromete a facilitar un servicio
de lanchas, cuyo horario y frecuen-
cia lo establecera el Capitan, segun
las circunstancias y de acuerdo con
el delegado de los tripulantes O
miembro del Comité de Empresa de
Flota, quienes deberan adaptarse a
dicho horarno.

Se procurara que se adecte €l ho-
rario y frecuencia del servicio de las
lanchas para que puedan trasladar-
se el mayor numero posible de tri-
pulantes.

Articulo 38.°—Medios de trans-
porte:

Los bugues que atraquen €n zo-
nas lejanas a la ciudad y de dificil
comunicacion .y que no tengan
transportes regulares y frecuentes,
dotaran de transportes apropiados
a todos los tripulantes del buque,
bien entendido que los tripulantes
habran de adaptarse al horario de
los servicios y frecuencias que se hu-
bieren establecido.

Se procurara que se adecue el ho-
rario vy frecuencia del servicio de
transportes para que puedan trasla-
darse el mayor numero posible de
tripulantes por viaje.

Articulo 39.°—Servicios recreati-
vos y culturales:

La Empresa dotara a todos sus
bugues de un aparato de television y
uno de radiocassette por camara,
siendo por cuenta de aque¢lla todos
los gastos de instalacion.

'H
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En los buques de navegacion de
altura se dispondra de cine o video.

[Los buques dispondran de una
asignacion para el afo 1984 de
1.350 pesetas por tripulante. Para
fijar el numero de tripulantes se es-
tara a lo que determine el Cuadro
Indicador establecido para el bu-
que, siendo gratuitos los libros pro-
fesionales seleccionados por una
Comisiéon nombrada al efecto.

La cantidad asignada se empleara |

en la compra de juegos recreativos y
libros para biblioteca.

Se recomienda que en la renova-
cidn de material se tengan en cuenta
las nuevas técnicas, procurando in-
corporar sistemas de video.

Articulo 40.°—Ropa y servicio
de lavanderia:

1) La ropa de trabajo sera por
cuenta de la Empresa, ateniéndose a
lo establecido en las Normas de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

2) El lavado de ropa de cama,
toallas y servicio de fonda correra a
cargo de la Empresa, asi como pro-
veera a los buques de medios perti-
nentes para el lavado de los efectos
personales de los tripulantes (lava-
dora, plancha o planchadora y seca-
dora).

Ropa de trabajo a bordo:

Todo personal embarcado dis-
pondra en perfecto uso de los efec-
tos siguientes:

a) Oficiales de Puente y Ra-
diotelegrafistas:

Dispondran de un buzo, un
equipo de agua completo, un casco
(linternas y guantes), segun necesi-
dades y en cantidades suficientes
(ante entrega de lo viejo).

b) Oficiales de Maquinas:

Dispondran de dos buzos, un cas-
co, calzado especial de seguridad,

M.E.C.D, 2015
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linternas y guantes, segiin necesida-
des y en cantidades suficientes (ante
entrega de lo viejo).
c) Contramaestre y Marineros:
Dispondran de tres buzos o simi-
lares, un equipo de agua, un casco,

| calzado especial de seguridad, lin-

ternas y guantes, en cantidades sufi-
cientes, segun necesidades (ante
entrega de lo viejo).

d) Caldereta,
Engrasadores:

Percibiran los mismos efectos
que los de cubierta, excepto ropas
de agua que utilizaran la ya citada
comunmente para el Departamento
de Maquinas.

e) Personal de Cocina:

Cocineros, dispondran de dos
chaquetillas blancas, dos pantalo-
nes, tres camisetas blancas, seis de-
lantales.

Marmitén, lo mismo que los coci-
neros.

Todo el personal embarcado dis-
pondra de una cartilla que refleje la
ropa y efectos que reciben. Los

Electricistas vy

efectos transferibles (casco, linter-.

na, chubasquero, etc.) seran entre-
gados al desembarco a sus respecti-
vos Jefes de Departamento.

Los criterios para cambio de ropa
seran llevados segin el estado de
uso de dichos efectos.

La Comision de a Bordo: Delega-
do de los tripulantes o miembro del
Comité de Empresa de Flota, junto
con ¢l Jefe de Departamento deter-
minara el estado de los mismos.

Articulo 41.°—Alumnos:

Los alumnos de cualquier espe-
cialidad percibiran, y con indepen-
dencia de la ayuda familiar a que
tuvieran derecho, durante el tiempo
que esten embarcados, una gratifi-

6 septiembre 1984

cacion de 36.000 pesetas mensualeg
durante 1984.

| Articulo 42.°—Comisién Paritg.
ria:

Para interpretar y vigilar la apj;.
cacion del presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria de sejs
miembros, tres por parte de |a
Empresa y tres trabajadores eleg;.
dos por las Asambleas de los by-
ques.

Las partes someteran cuantas dy-
das, discrepancias o conflictos pu-
dieran derivarse de la interpretacién
o aplicacion del Convenio, a esta
Comision que resolvera lo que pro-
ceda en el plazo mas breve posible.

Disposicion Adicional:

El articulo 16 de este Convenio,
en cuanto a jornada, cumple lo dis-
puesto en el Decreto Ley
2.001/1983, regulador del régimen
de jornada y descanso en el trabajo
en la mar, de conformidad con lo
dispuesto en la Disposiciéon Final

| 4.2 del Estatuto de los Trabajado-

res.

Disposicion Final: Aplicacion de
la Ordenanza:

En todo lo no previsto en este
Convenio, seguiran aplicandose las
condiciones de trabajo vigentes en
cada momento en cada una de las
Empresas, remitiéndose para lo no
establecido en las mismas, a la Or-
denanza de Trabajo en la Marina
Mercante (O. T. M. M.), asi como
al conjunto de disposiciones legales
vigentes, que configuran las rela-

ciones laborales del pais.
“(Firmado: Varias firmas
ilegibles).
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que la practica; salvo error u omi- abril de 1984, se convoca co

FOMINSTRACION OF JUSTCH | . simcc S s | st s s comvoca cony |

€S que pudieran originarse. : : : ’

JUZGADO DE DISTRITO Lo inserto concuerda con su ori- ;Illa; Elfgltg;%if?ﬂ?;ﬁﬂgf l;{;i Una
NUMERO UNO ginal. En fe de ello, cumpliendo con as). d

DE TORRELAVEGA lo mandado, y para su insercion en 2. Funciones.—Las propias de
Expediente Nim. 1.869/82 ¢l B. O. de la Provincia, y sirva de | Su clase y correlativas al temario y §

Don Pedro Luis Fernandez Diez, | MO!ficacion y traslado a Michael | €jercicios que se diran.

secretario sustituto del Juzga- Wemrr_lann, gque se encuentra en el 3. Incompatibilidades.—A los I
do de Distrito Namero Uno| €Xtranjero, expido el presente en nombrados les serdan aplicables las -
de Torrelavega Iijrrel_avega, a 13 de julio de 1984, incompatibilidades que rijan para :
e rdo. (ilegible). todos los funcionarios de Admi. :
Doy fe: Que en el juicio de faltas mi )

1.869-82, se ha dictado cédula de
emplazamiento que, copiada, dice
asi:

El sefior juez de Distrito Niimero
Uno de esta ciudad y su comarca,
en resolucion dictada, ha acordado
admitir en ambos efectos el recurso
de apelacidon interpuesto contra la
sentencia dictada en dicho juicio vy
emplazar a Ud., para que en el tér-
mino de cinco dias comparezca ante
el Juzgado de Instruccién del parti-
do, a usar de su derecho en el citado
recurso.

Lo inserto concuerda con su ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo con
lo mandado, y para su insercion en
el B. O. de la Provincia, y sirva de
cedula de emplazamiento a Pedro
Fernandez Gutiérrez, que se en-
cuentra en ignorado paradero, expi-
do el presente en Torrelavega, a 6
de julio de 1984,

1.168

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA
Expediente Num. 1.115/83

Don Pedro Luis Fernandez Diez.
secretario sustituto del Juzga-
do de Distiito Nimero Uno
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
1.115-83, se ha practicado tasacion
de costas que, copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan. Tasa
registro, 50; de previas y tramite,
510; despachos, 2.560: médico fo-
rense, 220; ejecucion, 70. Suma
parcial, 3.410; dietas Juzgado de
Distrito de Segovia, 600: Madrid.,
35, 700; reintegros y mutualidad,
1.700, 180, 960, 300, 200; indemni-
zacion a Alberto. Ayuso Casado,
306.805 pesetas; multa condenado.
5.000 pesetas. Total, 319.855 pese-
tas. Importan trescientas diecinueve
mil ochocientas cincuenta y cinco
pesetas, devengadas hasta la fecha
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JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 1.116/83

Don Pedro Luis Fernandez Diez,
secretario sustituto del Juzga-
do de Distrito Nimero Uno
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas
1.116-83, se ha practicado tasacion
de costas que, copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan. Tasa
registro, 50; de previas y tramite,
510; suspension, 90; despachos,
2.400; ejecucion, 70. Suma parcial,
3.120; dietas Juzgado de Distrito
Numero Dieciséis, de Barcelona,
600; Juzgado de Distrito Nimero
Dos, de Santander, 450; reintegros
vy mutualidad, 1.800, 180, 900, 250:
multa, condenado, 5.000. Total,
13.100. Importa trece mil cien pese-
tas, devengadas hasta la fecha que
la practica, salvo error u omision,
subsanable, y sin perjuicio de ulte-
rior liguidacién,

Lo 1nserto concuerda con su ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo con
lo mandado, y para su insercidn en
el B. O. de la Provincia, y sirva de
notificacion y traslado a Philippe
Daubies, que se encuentra en el
extranjero, expido ¢l presente en
Torrelavega, a 6 de julio de 1984.
Fdo. (ilegible)

1.122

AOMINISTRACION  MURICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTONA

Bases de la oposicion para cubrir
en propiedad una plaza de albanil
en la plantilla de funcionarios

1. Convocatoria.—En virtud
del acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesidon de S de

nistracion Local.

4. Retribucién.—La plaza est3
dotada con la retribuciéon anyg]
correspondiente al nivel 4, retriby-
ciones complementarias, ayuda fa-
miliar, pagas extraordinarias
trienios. El coeficiente retributivo
sera el 1,7.

5. Aspirantes.—los aspirantes
deberan reunir las siguientes condi-
ciones de capacidad:

a) Ser espafiol.

b) No hallarse incurso en ningu-
no de los casos del art. 36 del Regla-
mento de Funcionarics de Admi-
nistracion Local.

c) Carecer de antecedentes pe-
nales.

d) Observar buena conducta.

e) No padecer enfermedades o
defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

f) Tener 18 afos cumplidos en
la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria, sin exceder de la edad ne-
cesaria que le falte, al menos 10
anos para la jubilacion forzosa, por
incumplimiento de edad (65 afnos),
contados desde la toma de posesion
de los nombrados.

6. Solicitudes.—Las instancias
s€ presentaran segiin modelo oficial
que se facilitarda en la Secretaria
Municipal.

Se presentaran en el registro ge-
neral, durante treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de
la publicacioén de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia,
de 9 a 14 horas. i

En las solicitudes se expresara

por los solicitantes, que reunen las

condiciones de capacidad exigidas
en la convocatoria, sin que, por tan-
(0, sea necesari0 que acrediten ©
acompanen los documentos corres-
pondientes,

7. Admisiones.—La Comision
Permanente resolvera sobre la ad-
misién o exclusién de aspirantes ¥
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puhlicarﬁ la lista en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

g. Tribunal.—Estara formado
asi:

presidente: El seflor alcalde o
concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante del
prnfesﬂradn oficial designado por
e| Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local. Como funciona-
rio técnico, el arquitecto municipal.
¥ un representante de la comunidad
qutonoma.

Secretario: El de la Corporacion
o funcionario en quien delegue.

Cuando se designe el Tribunal se
incluiran los respectivos suplentes.

9. Pruebas.—Seran las siguien-
tes:

a) Prueba de concurso, anti-
giledad. Se computara a razon de
0.25 puntos por ailo de servicio, pu-
diéendose otorgar por esta prueba
como maximo S5 puntos por cada
miembro del Tribunal.

b) Pruebamedica:

Examen médico por facultativo
de APD, de constitucion, perimetro
(inspiracion y expiracion), peso,
vista, equilibrio, dinamometria,
expirometria, auscultacion. Los
concursantes presentaran, al con-
currir al examen médico, analisis de
sangre y orina.

Inexistencia de deformidades o
defectos de cualquier clase que
puedan impedir o menoscabar de
algin modo el ejercicio de la fun-
cion.

Los anteriores datos se recogeran
por el facultativo en una ficha, a cu-
yo pie consignara, como conclusion
del examen, su informe de si puede
y debe ser declarado apto
fisicamente para el ejercicio del car-
g0, informe que vinculara al Tribu-
nal.

¢) Prueba fisica:

Salto de altura, un metro sin re-
cuperaciéon. 2 intentos. Carrera de
100 metros en 20 segundos, con re-
cuperacion en 15 minutos.

Esta prueba fisica sera calificada
por el Tribunal, asistido de las per-
sonas expertas que su presidente de-
signe.

Tendra caracter eliminatorio pa-
ra la siguiente prueba.

d) Aptitud cultural y manual.
_Comprencle los siguientes ejerci-
Cios:

1° a) Escritura al dictado. b)
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Operaciones aritmeéticas de suma,
resta, multiplicacion y division.

2° De redaccidon sobre un tema
cultral general. b) De redaccion
sobre alguna cuestiéon que formule
el Tribunal, incluido en temas del
Ayuntamiento, sus Organos, su
competencia, personal de las Cor-
poraciones Locales, situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios,
derechos y deberes de los mismos.
Este ejercicio b) puede acordarse
por el Tribunal que se realice de for-
ma oral.

3° Del oficio.

Hacer una boveda de ladrillo, ha-
cer una arqueta, anillar tuvos de sa-
neamiento y colocacion de azulejos.

e) Tiempo.

El Tribunal determinara libre-
mente el tiempo de duracion de los
ejercicios.

f) Calificacion.

LLa calificacion se hara por los
miembros del Tribunal, concedien-
do de 0 a 10 puntos para cada uno
de los ejercicios, 19, 22 y 37,
comprendidos en el apartado d), es-
timandose aprobados si rebasaran
la puntuacion media de 5 puntos.

[a prueba de concurso se sumara
al total de estas puntuaciones.

g) Fecha y lugar:

Se anunciaran con 15 dias de an-
ticipacion, al menos en el Boletin
Oficial de la Provincia, y se celebra-
ran, en todo caso, después de haber
transcurrido, cuando menos dos
meses desde la publicacién de la
convocatoria en dicho periddico
oficial.

10. Propuesta del Tribunal. —
El Tribunal publicara en el lugar del
examen, en el tablon de anuncios de
la Casa Consistorial, la relacion de
aprobados y elevara propuesta al
Ayuntamiento Pleno para su
nombramiento, sin que aquella
pueda contener un numMero de apro-
bados superior al de las plazas por
cubrir. Las decisiones del Tribunal
seran vinculantes para la Corpora-
cion y se adoptaran por mayoria de
los presentes, no pudiendo actuar
sin la asistencia de mas de la mitad

de sus miembros.
Aportacion de documentos. —

[Los aspirantes propuestos para el
nombramiento aportaran dentro
del plazo de 30 dias, contados a par-
tir de la notificacibn de esta pro-
puesta, los documentos siguientes:
a) Certificado de nacimiento.

b) Informe de buena conducta.

¢) Certificacion negativa de an-
tecedentes penales.

d) Certificacion de Estudios
Primarios o Graduado Escolar o de
Escolaridad.

Si dentro del plazo indicado no
presentaren esta documentacion, no
podran ser nombrados, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir.

En este supuesto, el Tribunal cali-
ficador formulara propuesta adi-
cional a favor del opositor siguiente
en calificacion.

12. Posesion.—El plazo para
tomar posesion de la plaza sera de
30 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la notificacion del
nombramiento al interesado.

13. Normas supletorias. — En
lo no previsto en esta convocatoria,
se estara a lo dispuesto en el Decre-
to de 6 de octubre de 1977, Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local de 1952, y Decreto
de 11-6-68 y disposiciones cOncor-
dantes.

En el desarrollo de las pruebas y
| en la aplicacion de estas bases,
quedan facultados el alcalde y el
Tribunal, dentro de sus respectivas
actuaciones y competencias, para
| resolver cuantas dudas se presenten,

14. Recursos.—Estas bases ¥
convocatoria, podran ser impugna-
das mediante recurso de reposicion
ante la Comisién Municipal Perma-
nente, en el plazo de un mes, a par-
tir del dia siguiente a su insercion en
| el Boletin Oficial de la Provincia,
como previo al contencioso admi-
nistrativo.

En caso de presentarse recurso,
quedara en suspenso el plazo simul-
taneo de presentacion de instancias,
hasta la resolucion de aquel.

Santofia, 5 de junio de 1984. —
El alcalde: Fdo. (ilegible). El secreta-
rio. Fdo. (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTONA

Bases de la convocatoria de
concurso oposicion para cubrir
una plaza de operario, dentro del
subgrupo de otro personal de
Servicios Especiales, adscrita al
Servicio del Cementerio
Municipal, de enterrador

1. Convocatoria.—En virtud
del acuerdo adoptado por el Ayun-

#‘



tamiento Pleno de 5 de abril de
1984, se convoca concurso oposi-
cién para cubrir en propiedad en la
plantilla de funcionarios una plaza
de operario, dentro del subgrupo de
personal de Servicios Especiales,
adscrita al Servicio del Cementerio
Municipal, de enterrador.

2. Funciones.—Son las propias
del operario y las propias de todas
las actividades municipales de servi-
cios especiales y oficios, con la
caracteristica de su cualificacién al
servicio del cementerio, como en-
terrador.

3. Incompatibilidades.—A los
nombrados les sera aplicada las in-
compatibilidades que rijan para to-
dos los funcionarios de Administra-
cion Local.

4. Retribuciones.—La plaza es-
tara dotada con el coeficiente retri-
butivo 1,3 e indice de proporciona-
lidad 3, mas las gratificaciones o
mejoras que pueda conceder la Cor-
poracion en forma reglamentaria,
asi como antigiiedad y dos pagas
extraordinarias (grado).

5. Condiciones.—Los aspiran-
tes deberan reunir las siguientes
condiciones de capacidad:

a) Ser espaiiol.

b) No hallarse incurso en ningu-
no de los casos del art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

c) Observar buena conducta.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

f) Tener 18 afios cumplidos en
la fecha de la publicacién de esta
convocatoria, sin exceder de la edad
necesaria que le falte, al menos, 10
afios para la jubilacion forzosa, por
cumplimiento de la edad (65 afios),
contados desde la toma de posesion
de los nombrados.

6. Instancias.—Las instancias
se presentaran segun el modelo ofi-
cial que se facilitara en la Secretaria
Municipal durante treinta dias h4bi-
les, contados a partir del siguiente
de la publicacién de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de las 9 a las 14 horas.

7. Admisiones.—I.a Comisién
Municipal Permanente, resolvera
sobre la admision o exclusiéon de as-
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pirantes, y publicara la lista en el
Boletin Oficial de la Provincia.

8. Tribunal.—Estara formado
asi:

—Presidente: Alcalde o concejal
en quien delegue.

—Vocales: Funcionario técnico,
el arquitecto municipal. Un repre-
sentante del profesorado oficial de-
signado por el Instituto de Estudios
de Administracion Local. Un repre-
sentante del Colegio Oficial respec-
tivo de la comunidad autonoma.

—Secretario: El de la Corpora-
cion o funcionario en quien dele-
gue.

Se designaran los suplentes de ca-
da miembro del Tribunal.

9. Pruebas.—1. Concurso. Anti-
giiedad, se computara a razon de
0,25 puntos por afio de servicio, pu-
diéndose otorgar por esta prueba
por cada miembro del Tribunal un
maximo de 5 puntos.

2. Constara esta prueba de un
ejercicio que versara sobre lectura
de un texto, de escritura al dictado y
operaciones con las cuatro reglas, y
un ejercicio practico de albaiiileria
elemental.

Esta prueba se puntuara por cada
miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos, y el Tribunal determinara
libremente el tiempo de duracion de
esta prueba.

10. Prueba del Tribunal. — El
Tribunal publicara en el lugar del
examen y en la Casa Consistorial la
relacion de aprobados y elevara
propuesta al Ayuntamiento Pleno
para el nombramiento, sin que
aquella pueda contener un numero
de aprobados superior al de plazas a
cubrir.

Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de los pre-
sentes, no pudiéndose actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y sus decisiones seran
vinculantes para la Corporacion.

11. Aportacion de documentos.
— Los aspirantes propuestos para
el nombramiento, aportaran duran-
te el plazo de treinta dias, contados
a partir de la notificacion de la pro-
puesta los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Informe de buena conducta.

c¢) Certificacion negativa de an-
tecedentes penales.

d) Certificado médico acredita-
tivo de no padecer enfermedad o
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defecto fisico que impida el Normaj
ejercicio de la funcién.

S1 dentro del plazo indicado pq
presentaran esta documentacigp
no podran ser nombrados, sin per.
juicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por fajge.
dad en el escrito de instancia, y ep
consecuencia se nombrara al opgs;.
tor siguiente en calificacion.

12. Posesion.—El plazo para
tomar posesion sera de 30 dias hab;-
les, contados a partir del siguiente
de la notificacion del nombramien-
to al interesado.

13. Normas supletorias. — Ep
lo no previsto en esta convocatoria,
se estara a lo dispuesto en el Regla-
mento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, de 30 de mayo de
1952, Real Decreto 3.046/77, de 6
de octubre y Decreto de 11 de junio
de 1978 y disposiciones complemen-
tarias.

En el desarrollo de las pruebas y
en la publicacion de estas bases,
quedan facultados el alcalde y el
Tribunal, dentro de sus respectivas
actuaciones para resolver cuantas
dudas se presenten.

14. Recursos.—Estas bases y con-
vocatoria podran Ser impugnadas
mediante recurso de reposicion ante
el Ayuntamiento Pleno en el plazo
de un mes y previo al contencioso
administrativo, a partir del dia si-
guiente de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En el caso de presentarse recurso
quedaran en suspenso el plazo si-
multaneo de presentacién de instan-
cias hasta la resoluciéon de aquél.

Santofia, 5 de junio de 1984. —
El alcalde. Fdo. (ilegible). El secre-

tario. Fdo. (ilegible).
—
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TARIFAS Pfas.
Numero suelto del dia ......... 17
Id. del afio en cursO .......ce... 22
Id. de anos anteriores ......... 33

Separata, por hoja .....ovevveeees 7

Suscripciones anuales ............ 1.870
Id. semestrales .........ceevvuens 890
1. tEIMeStrtles o inicachsiataka 696
Anuncios e inserciones:

Por palabra .oo.vvviieeiennernsnns 9
Por plana entera ........ceeevess 8.250

Por linea o fraccion de linea
en plana de 3 columnas ...... 49
ld. id. de 2 columnas

(El pago de las inserciones se veri-
ficaré por adelantado)

—




