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(RUNCIOS OFIGIALES

TEXTO DEL CONVENIO
COLECTIVO LABORAL DE
HOSTELERIA DE CANTABRIA
PARA 1984

Acta de la altima reunion de la
comisiéon negociadora del

Convenio Colectivo Laboral para
Hosteleria 1984

En Santander, siendo las doce
horas del dia 30 de julio de 1984, se
reunen en el domicilio de la Aso-
ciacibon Empresarial de Hosteleria
de Cantabria (C./ Castelar, num. 5-
1°) los siguientes miembros de la
comision negociadora: .

Por parte de las Centrales Sindi-
cales (UGT), don Joaquin GOmez
Goémez, dofia Irene Saiiudo Garri-
do, don José Luis Santamaria Her-
lclleéndez y don Jaime Prieto Fernan-

Z.

Por CC. 00., don Antonio Gon-
‘zdlez Olave y don Javier Adot Urra.

Por USO, don Emilio de Cos
ﬂasfmchez y don Roman GOmez Pe-

En representacién de la parte
tmpresarial, dofia Concepcién
Mantilla Rodriguez, don José Ma-
lue]l Pefia Gonzalez, don Baldome-
'0 Llata Cabrero, don Ignacio Men-
4a Agudo, don Manuel Pérez Gon-
ez y don Mariano Nuflez ‘Gu-
Uerrez.

Una vez abierto el acto, las partes
funidas, de acuerdo con lo dis-
Puesto en los articulos 4 a), 82, 87,

¥ demas concordantes del Esta-
Wto de los Trabajadores, asi como
€ articulo 4° del Convenio Colecti-

Y0 de Hosteleria de Cantabria,
Cuerdan-

" Convenio colectivo laboral
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de: Reo-
cin, Villaverde de Tru-
cios, Rionansa y Herre-

Primero.—Aprobar y firmar por
todos los reunidos el texto del Con-
venio Colectivo Laboral de
Hosteleria para Cantabria, el cual
se adjuntara al presente acta, fir-
mando los miembros de la comision
cada uno de los folios.

Segundo.—De acuerdo con lo
pactado en la décima reunin del 5
de julio, se hace constar que la

‘ampliacién del horario de cierre de

establecimientos en el periodo esti-
val, no debe repercutir en modo al-
guno en la jornada laboral de los
trabajadores del sector.

Tercero.—Dar traslado del Con-
venio Colectivo al delegado provin-
cial de Trabajo de Santander, a fin
de que se tenga por efectuado el tra-
mite de presentacién, asi como soli-
citar el registro y la publicacion del
citado Convenio, en base a lo dis-
puesto en el R. Decreto 1.040/81 de
22 de mayo de 1981.

Y no habiendo mas asuntos que
tratar, se da por finalizada la re-
unién a las trece horas, en lugar y
fecha sefialados.

TEXTO EL CONVENIO
COLECTIVO LABORAL DE
HOSTELERIA DE CANTABRIA
PARA 1984

Articulo 1°. Ambito territorial.
— El ambito de aplicacion del pre-
sente convenio se circunscribe a la
region de Cantabria.

Articulo 2°. Ambito funcional.
__ El presente Convenio afecta Yy
obliga a las empresas y estableci-
mientos que estén o puedan estar
incluidos en el ambito de aplicacion
de 1a Ordenanza Laboral para la In-
dustria de Hosteleria, aprobada por
O. M. de febrero de 1974.

Se incluye expresamente a las
empresas dedicadas a la prestacion
de servicios de hosteleria a colectivi-
dades de todo tipo.

Son partes firmantes de este Con-
venio, la Asociacion Empresarial de
Hosteleria de Cantabria y los Sindi-
catos de Hosteleria, Union General
de Trabajadores, ConfederaciOn
Sindical de Comisiones Obreras y
de Union Sindical Obrera.

Articulo 3.°. Ambito personal—

Se regiran por el presente Convenio
los trabajadores que presten sus ser-
vicios en las empresas y estableci-
mientos determinados en el articulo
anterior.
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Por el personal laboral se enten-
dera el no excluido por el Estatuto
de los Trabajadores.

Quedan excluidos expresamente:

a) El personal que presta sus
servicios en los coches camas y
coches restaurantes de ferrocarriles.

b) EI personal que presta sus
servicios en los establecimientos de-
pendientes directamente de la Ad-
ministracién Militar.

Articulo 4?. Vigencia y dura-
cion.—EIl presente Convenio entra-
ra en vigor en su totalidad, el dia
uno de enero de 1984. Su duracion
sera de un aflo, finalizando el 31 de
diciembre de 1984. En caso de que
el IPC establecido por el INE re-
gistrase al 31 de diciembre de 1984,
un incremento respecto al 31 de di-

ciembre de 1983 superior al 8,40 por |

ciento, se efectuara una revision sa-

larial, tan pronto se constate ofi- |

cialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre el 8 por ciento. Tal
incremento se abonara con efectos
al 1 de enero de 1984. En el caso de
que el IPC supere el 8 por ciento y
no alcance al 8,40 por ciento, no se
abonara durante el afio 84, pero se
incrementara a las tablas salariales
de enero de 1985 en la cantidad re-
sultante. La cifra en ambos casos se
obtendra restando el IPC real el 8
por ciento incremento salarial del
Convenio de 1984 y para llevar a ca-
bo la revisién o €l incremento se to-

maran como referencia las tablas
salariales de 1983.

Denuncia y prorroga.—A los efec-
tos oportunos, este Convenio se
considera denunciado en tiempo y
forma legales, con dos meses de an-
telacion a la fecha de su vencimien-
to, comprometiéndose ambas par-
tes a iniciar la negociacién de un
nuevo convenio, un mes antes de fi-
nalizar su vigencia.

Articulo 6°. Condiciéon mas be-
neficiosa.—A todos los efectos, se
respetaran las condiciones mas be-
neficiosas a los trabajadores que
hayan venido disfrutidndolas en la
fecha de la firma de este Convenio.

Articulo 7°. Contrato de traba-
jo.—En todo lo relativo a la forma
de los contratos de trabajo se estara
a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones

legales.

Articulo 8°. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad
se abonaran el dia 15 de cada uno
de los meses citados, a raz6bn de una
mensualidad por cada paga, consis-
tente en el salario convenio.

Articulo 9°. Vacaciones. — Las
vacaciones para todo el personal
afectado por el presente Convenio
seran de treinta dias naturales, abo-
nandose a razon del salario real.

Los empresarios fijaran de co-
mun acuerdo con los representantes
de los trabajadores o en su ausencia
con ellos mismos, el calendario
anual de vacaciones.

El trabajador conocera las fechas
que le corresponden como minimo
con dos meses de antelacion al co-
mienzo de su disfrute.

Articulo 10°. Licencias. — Las
empresas y establecimientos sujetos
a este Convenio concederan las li-
cencias retribuidas que soliciten los
trabajadores por causas y plazos
que a continuacion se sefialan:

17. Por matrimonio, 15 dias na-

turales.

27. Por alumbramiento de la es-
posa, 4 dias naturales.

37. Por fallecimiento de padres,
conyuge, hijos y hermanos, 3 dias,
si es dentro de la misma localidad y
provincia; 4 dias si es dentro de las
provincias limitrofes, y 5 dias si es
en el resto de Espaifia.

4?. Por fallecimiento de
abuelos y nietos, 2 dias, si es dentro
de la misma localidad y provincia; 3
dias si es dentro de las provincias
limitrofes, y 4 dias si es en el resto
de Espaifia.

5?. Por fallecimiento de padres,
hijos y hermanos politicos, 2 dias
naturales, si es dentro de la provin-
cla; 4 dias en los demas casos.

6°. Por matrimonio de un hijo
del trabajador, 2, 3 6 4 dias, segin
que la boda tenga lugar en la misma
residencia del trabajador, dentro de
la provincia o fuera de los limites de
la misma, respectivamente.

72. Las trabajadoras, por lac-
tancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora
de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reducciéon de la
jornada normal en media hora con
la misma finalidad.

-’
— =

87. Un dia por trasladg
micilio habitual. el o.
9?. Por enfermedad grave

conyuge, padres e hijos, 3 dijas

Articulo 117°. Horas Extraq;nﬁ‘
narias.—Ambas partes Manifiestay
la necesidad de reducir al max;
realizacion de horas extragrg;
rias, debido a la dificil situacjgp
empleo en la que se encuentr, gl
pais. No obstante, y para el Caso ge
realizarse, se establece comg tipg
unitario de valor de hora extraq,.
dianaria, incluidos los recargog
correspondientes, el precio de 47
pesetas.

Articulo 12?. Servicios extras y
de temporada.—Los trabajadores
de temporada disfrutaran de los sa.
larios establecidos en este Conye.
nio.

Los servicios extras se pagaran
con arreglo a las siguientes normas

a) Se establece un baremo de
comensales, por categorias de es-
tablecimientos:

17. Restaurantes de cinco y
cuatro tenedores, hoteles de cinco y
cuatro estrellas y cafeterias espe-

ciales, serviran catorce comensales.

2?2. Restaurantes de tres tenedo-
res, hoteles de tres estrellas y
cafeterias de primera,
dieciséis comensales.

32, En las demas categorias,
serviran dieciocho comensales.

b) El abono serd a razbon de
2.894 pesetas por servicio contrata-
do.

¢) El cocinero contratado perci-
bira 5.292 pesetas por servicio.

d) La manutencidn de estos tra- |

bajadores sera por cuenta de 18
empresa, siempre. que efectien €
montaje y desmontaje.

Articulo 13°. Antigiiedad. —

‘Los aumentos de sueldo por tiempo

de servicio que establece el Art.

del Estatuto de los Trabajadores, 5

calcularan, sin caracter acum

vo, sobre el salario convenio.
Estos aumentos tendran las SF

guientes proporciones:

Aifios de servicio Porcentsj¢
Satay. Lo T e 3 por 100
6 afios........... = 8 por 100
SIS R PR A . 16 por Ig

Safne. Ll s 26 por ! o

L E T 38 por !

por 1T el S B 45 por 100

S g L e R = 50 por 100

serviran

]
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Mﬁculo 14°. Excedencia. — Se

a lo dispuesto en la Legisla-
00 Laboral vigente.
" Mtjculo 15°. Servicio Militar.
_ A todo trabajador que se incor-
pnl'e'al Servicio Militar le sera reser-
wado su puesto de trabajo, debien-
jo reintegrarse al mismo en ¢l plazo

:no de un mes de finalizar

o servicio por el licenciamiento.

Asimismo, el trabajador que lle-
qare tres anos consecutivos de per-
qpanencia €n la empresa, en el mo-
gento de su incorporacién a filas,
srcibira las gratificaciones extraor-
ginarias de julio y Navidad, durante
wdo el tiempo de prestacion del
gervicio Militar,

Articulo 16°. Enfermedad y ac-
ddente. —Todo trabajador que se
eacuentre de baja por enfermedad o
acidente no laboral, cuando su
funcion a realizar fuese desempena-
da por los compafieros del mismo,
sempre que aquél llevare en la
empresa un minimo de seis meses,
tendra derecho a percibir, a partir
de treinta dias después de la baja y
durante un periodo maximo de doce
meses, el complemento necesario
para que, computado lo que perciba
con cargo a la Seguridad Social por
L.LL.T., alcance el cien por cien del
salario convenio.

El trabajador que cause baja por
accidente de trabajo percibira, con
cargo a la empresa, y a partir del oc-
tavo dia de baja, la diferencia de lo
que perciba por I. L. T. de la Segu-
ridad Social, hasta el cien por cien

! del salario convenio, . hasta un

periodo maximo de doce meses. En
¢l supuesto de que la empresa susti-
luya al trabajador en I. L. T., por
in trabajador interino, aquélla sélo
SStara obligada a satisfacer a aquel
tl complemento a que se refiere el
Parrafo anterior cuando éste llevase
45U servicio mas de cinco aflos y a
partir del cuarto mes de aquella si-
Wacion .

Articulo 17°. Jubilacion. — Al
Ploducirse la jubilacién de un tra-

Jador que lleve como minimo
¥einte afios de servicio en la empre-
4, percibifa de ésta el importe
ht_egm de tres mensualidades de sa-
lario real y una mensualidad mas
POr cada tres aflos que excedan de
03 veinte de referencia.
\ Las partes firmantes de este Con-
hio, conscientes del problema del
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desempleo, instan a empresarios y
trabajadores a la celebracién de
acuerdos formales mediante los
cuales aquellos trabajadores
comprendidos entre los sesenta y se-
senta y cuatro afios, inclusive, reci-
ban una cantidad indemnizatoria o
estimulo econdmico para el supues-
to en que opten por su jubilacion
voluntaria.

Asimismo, se manifiesta la con-
veniencia de establecer acuerdos
entre las empresas y los trabajado-
res que contando con sesenta ¥y
cuatro afios de edad, deseen jubilar-
se con el cien por cien de los de-
rechos pasivos, debiendo proceder
la empresa para ello a la sustitucion
de los trabajadores jubilados por
trabajadores jovenes o perceptores
del seguro de desempleo, a quienes,
de modo simultdneo, se les formali-
zara un contrato de igual naturaleza
que aquel al que sustituye.

Articulo 18°. Alojamiento Yy
manutencion.—Los trabajadores
que se sefialan en el anexo III de la
Ordenanza Laboral, tendran de-
recho a percibir, con cargo a la
empresa, como complemento sala-
rial, en especie y durante los dias en
que presten su servicio, la manuten-
cién y el alojamiento.

Los complementos sefialados se
pueden sustituir o compensar en la
forma determinada en el Art. 72 de
la Ordenanza Laboral.

Articulo 19°. Contratacion por
horas.—Aquellos trabajadores que
fueren contratados por horas de
trabajo, percibirdn sus salarios en
forma proporcional al numero de
horas trabajadas y con arreglo a los
que figuran en el cuadro de retribu-
ciones de este Convenio para su
categoria o actividad profesional.

Articulo 20°. Clasificacion pro-
fesional de los trabajadores. — Los
trabajadores que hayan de prestar
servicio en las empresas seran some-
tidos a una prueba de calificacion
profesional, al objeto de ocupar las
plazas de acuerdo con sus aptitudes
y capacidades que corresponda.

Los trabajadores, a efectos de su
retribucidn, se clasifican de confor-
midad con el anexo num. 1.

Articulo 21°. Trabajos en dias
festivos.—En el supuesto de realizar
trabajos en dias festivos no domini-
cales, el trabajador tendra derecho
a otro dia de descanso dentro de
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los siete dias siguientes, sin incre-
mento econémico alguno. De no ser
factible lo anterior por razones Or-
ganizativas del trabajo, la empresa
abonara al trabajador el importe
del dia festivo con un incremento
del ciento cincuenta por ciento
sobre el salario diario, o bien se es-
tara a lo pactado por las partes.
Siempre que exista otro dia de

descanso en sustitucion del festivo

no dominical, el trabajador conoce-
ra, con una antelaciéon minima de
una jornada de trabajo, el dia que
se le asigne para tal fin.

Articulo 22°. Ropa de trabajo,
condiciones higiénicas y aseo perso-
nal. — Las empresas vendran obli-
gadas a proporcionar a su personal
los uniformes, asi como la ropa de
trabajo que no sea de uso comun en
la vida ordinaria de sus empleados,
O en caso contrario, a su compensa-
cidén en metalico.

Los trabajadores deberan hacer
un correcto uso de esta ropa y ob-
servar en todo momento una esme-
rada condicion de higiene y de aseo
personal, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral.

Articulo 23°. Retribuciones. —
Las empresas que hubieran suprimi-
do en su dia el sistema de porcen-
taje y hubieran venido abonando a
sus trabajadores el promedio perso-
nal de aquel porcentaje, mas el
incremento fijado en los convenios
anteriores, vendran obligadas a sa-
tisfacer para el afio 1984, como
minimo, el promedio del salario
anual de 1983, mas 4.000 pesetas.

Articulo 24°. Preaviso.—El
personal que desee cesar en el servi-
cio de su empresa, lo debera comu-
nicar a la misma con una antelacion
de un mes para jefes de grupo pro-
fesionales y de quince dias para el
resto del personal, y en el supuesto
de no efectuarlo se le hara deduc-
ci6én por el importe del tiempo de
preaviso al realizar la liquidacion
que corresponda por terminacion
del trabajo.

Articulo 25°. Jornada.—Ladu-
racién maxima de la jornada ordi-
naria de trabajo para el afio 1984 se-
ra de 40 horas semanales de trabajo
efectivo, entendiéndose como tal la
permanencia en el puesto de traba-
jO.

A partir del primero de enero de
1984, la duraciéon de la jornada
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anual queda establecida en 1.826
horas y veinfisiete minutos de traba-
jo efectivo.

Articulo 26°. Nocturnidad. —
Las horas trabajadas durante el

periodo comprendido entre las doce

horas de la noche y las ocho de la
mafiana, tendran una retribucion
especifica, incrementada como
minimo, con un veinticinco por
ciento sobre el salario base/hora,
salvo que el salario hubiese sido es-
tablecido atendiendo a que el traba-
jo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Se entendera nocturnos por su
propia naturaleza los trabajos que
se lleven a efecto en salas de fiestas,
discotecas, cafés-teatro, tablados,
salas de bingo y bares con categoria
especial (whiskerias, clubs, pubs,
etc.).

El conserje de noche percibira su
remuneracion especifica incremen-
tada en 2.000 pesetas.

El sereno y el vigilante de noche

percibira su remuneracion
especifica incrementada en 1.000
pesetas.

Articulo 27°. Comisién parita-
ria. — Se crea una comision parita-
ria de interpretacion y aplicacion de
este Convenio, que estara compues-
ta por miembros de cada una de las
partes que hayan intervenido en la
comision deliberadora de este Con-
venio en proporcion a su represen-
taciéon en el mismo: UGT, USO,
CC.00, y Asociaciéon Empresarial
de Hosteleria de Cantabria.

El domicilio de la misma queda
fijado en Santander, calle Castelar,
num. 5-12-Dcha.

La comisién paritaria se reunira,
tantas veces como sea necesario, a
requerimiento de cualquiera de las
partes, al objeto de analizar el
cumplimiento del Convenio Colec-
tivo. ‘

Asimismo, tendra como funcidn
estudiar las distintas clasificaciones
profesionales vy,
problematica laboral del sector.

En todo lo no previsto en este
Convenio se estara a 10 establecido
en el Ordenamiento Juridico Labo-
ral.

Disposicién adicional. Articulo
68°. E-T. Garantias.—L.os miem-
bros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como repre-
sentantes legales de los trabajado-
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| res, tendran, a salvo de lo que dis- |

en general, la |

ponga en los convenios colectivos,
las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy

| graves, en el que seran oidos, aparte

del interesado, el Comité de Empre-
sa 0 restantes delegados de perso-
nal.

b) Prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demas trabajadores, en
los supuestos de suspension o extin-
ciébn por causas tecnologicas 0 eco-
nomicas.

c) No ser despedido ni san-
cionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produz-
ca por revocacion o dimision,

siempre que el despido o sancion se

base en la accion del trabajador en
el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo estableci-
do en el articulo 54. Asimismo, no

podra ser discriminado en su pro- |

mocion econémica o profesional en
razOdn, precisamente, del desempe-
fio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si
se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representa-
ciéon, pudiendo publicar y distri-
buir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité o dele-
gado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion, de acuer-
do con la siguiente escala:

Delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa:

Hasta 100 trabajadores, 15 ho-
ras.
De 101 a 250 trabajadores, 20 ho-
ras.
De 251 a 500 trabajadores, 30 ho-
ras.

De 501 a 750 trabajadores, 35 ho-

ras.
De 751 en adelante, 40 horas.

Disposicién transitoria
A los meros efectos de percepcion

de los salarios aqui establecidos con
caracter retroactivo a los meses de

enero de 1984 y sucesivos i

publicacion del presente Conafa.h
éstos se abonaran comg m-ﬁ-n“!
antes del 30 de septiembre deagélf

Clasificacion profesiong]
de los trabajadores

Grupo I:

Jefe Administrativo.
Jefe de Cocina.

Jefe de Comedor.
Jefe de RecepciOn.

Grupo II:
Cajero.
“Cocinero unico.
Contable.
Encargada de lenceria.
Encargado.
Jefe de Sala.
Oficial Administrativo.
Oficial de Servicios Auxiliares.
Primer conserje de dia.
Recepcionista.
Repostero.
Segundo jefe de cocina.
Segundo jefe de comedor.
Segundo jefe de Sala.

Grupo I1I:

Auxiliar administrativo.

Cajero de comedor.

Cocinero.

Conserje de dia.

Conserje de noche.

Encargado de economato y bode-
ga.
Facturista.
Mecéanico calefactor.
Segundo encargado.
Subgobernanta.
Telefonista.

Grupo 1V:
Almacenero-bodeguero.
Aydante conserje de dia.
Ayudante conserje de noche.
Bodeguero.

Cafetero.
Camarero.
Camarero de pisos.
Cobrador.
Conductor.
Dependiente.
Oficial repostero.
Portero de accesos.
Portero recibidor.
Portero de servicio.
Sereno.

Taquillero.
Vigilante de dia.
Vigilante de noche.

23 agostg 1984
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| gPO V: abril de 1984 y tendra una duracién | Qquier clase que, estimadas en su
: 4 ot de un afio. | conjunto y en computo anual, sean
_wsons a. 4s b fici :
B % dante. mas beneficiosas que las estableci-
) era de pisos. Articulo 4.°—Denuncia das en el presente Convenio Colecti-
ero-zurzidora. | vo, se respetaram manteniéndose
Mtura-lavaﬂ derﬂ. Este CUIIVEniﬂ se cﬂﬂsiderara de_ estrictamente ‘Hﬂd personam».
¥ iador-limpiadora. nunciado, a efectos legales en tiem- A
Dﬂl?‘z; B lmacén: po y forma con un mes de antela- | Articulo 6.—Retribuciones
mzo de equipajes. cion a la fecha de su vencimiento.
ordenanza - El personal afectado por el pre-
[ ] I ¥ L] w
planchadora. Articulo. 5.°—Condiciones perso- ie?t.% convenio.tendrd las siguientes
nales mds beneficiosas i g
(rup0 VI: SEA | :
aprendices de 1° y 22 afio. Las condiciones personales en | “V/ Sa{gros ; sgeldas .
pinches de 16 y 17 afios. concepto de retribuciones de cual- Y S5 G ANDEIN0
— ‘ . PlUE de
! ____Niveles ‘ Mensual Diario Convenio
Tablas salariales .
- : I Cargo de alta Direccifn o Alto /
. Consejo (personal excluido de la |
Salﬂn!} o e . relacifn 1eboral) ....eees .. e Sin remunerccitén fije
gupo | Convenio | Salario ano |
. r : =
l 56.866 796.124 IT Fersonal tituladnl Supgerior ...« B55.943 8. 5945
2)
1 52.168 730.352 I 11T Personal titulado medio. Jefe ad
I 47.518 665.252 ministrativo de 12. Jefe de orga
v 45.612 638.568 nizacibn de8 1% ....cc0vcvecccees 44,199 8.945
43.
\j 3? 312 610.568 IV Jefe de personal, Ayudante de /
Vi 921 446.894 l obra. Encargado general de fébri
BB | P a5 e EE St e A e T 48,320 8. 945
(1 297) V Jefe de Administracion de 28. De-
' | lineants superior. Encargado ae-
neral de obra. Jefe de Seccibn /
CONVENIO COLECTIVO DE de organizacibn de 22,  Jefe de /
TRABAJO PARA LAS COMDYRE - “oeorsro s o oas e e R 42,444 8,945
IMPRESAS DEDICADASALA |
NE cial administrativo de 1%, -Dg
4 BERIFABRICACIONEI;&NTO lineante de 1%. Técnico de Drg;.:
VADOS DEL C nizacién de 1%, Jefe o0 encargedo
DE LA REGION DE I de Taller. Encargado de secci6n/
CANTABRIA de Leboratorio, Escultor de pie-
dra o marmol, Préactico de topo -
i o__ . 84 s grafia de 12, Jefe o0 encargado /
leulo 1.°—Ambito territorial | de Taller o seccibn ........... 81,558 8. 945
Las estlpulacmnes del presente Encargado de cbra, diario ..... 1.3 3
i Colectivo obligaran alas | 1T pelieante de 28, Técnico de Or—
fipresas de Cantabria y su provin- ganizaci6n de 22, Préctico de to
Wy a los trabajadores de las mis- pograffa de 2%, Analista de 12,
s, Viajante. Contramaestre ........ 40, 780 8.945
| |
I Capataz. Especialista de oficio/
‘lﬂf(‘u,’ﬂ 2.°__Ambito funciﬂnal. Adornista. Entibador; diario ... 1,359 300
Bst ¥ ! VIII Oficial Administrativo de 28. Co
3 € Convenio afectara a 13:5 rredor, Inspector de cpntrecl, se
Presas y trabajadores de la acti- nalizacién y servicios. Analista
ﬁ" de fabricacion de Derivados de 28 L.....eieieciiiniiians ... 39.931 8.345
+ Cemento, encuadrados en la Or- Oficial de 1% de oficio. Ayudan-
"i"-l a2 de Trabajo de la Construc- te d? entibador. Cantero ce 12 / P Ao
I “Vld_riﬂ y CErémjca’ ﬂprﬂbada ﬂiﬂl‘lﬂ R T ey #
Orden de 28 de agosto de 1970. IX Auxiliar Administretivo. Ayudan-
' -te topogréfico., Auxiliar de orga
lo 3.°—Ambito temporal nizacién. Vendedor. Conserje. Cal
cador., Jefe de almecén ..... se | 39,204 8,945
El Presente Convenio Colectivo Oficial de 2%:de oficio. Oficial
far4 en vigor a partir del 1 de | pulidor. Cantero de 28: diario . 1.305 300
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Niveles

X Auxiliar de leboratorio, Vi-
gilante, Almacenero. Enferme
ro. Cobrador, “uardn juradu?
Orden:inza. Portero

llllllll

Ayudante de oficio., Especia-
listz de 18, Oficial de 32 ©
Avutdsnce) dlarin. . lh s e
X1 Especialiste de 22, Pebn es-
PECLEITZEUHO" it eve vune s
XII Mujer de limpieza. Pedn ordi
i Qo S e e L S i N PR
XITI Aspirante Administraztivo. As
pirante técnico. Botones de/

17 anos

i ® ® F @ 8 "R F S RSB

Aspirante Administrativo., As
nirants técnico. Sotones de/’
16 anos '

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Aprendices y pinches de 17 /
anos

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Aprendices y pinches de 16 /
Eﬁﬂs LN

Plus de
Menauak Diario Convenio

38.415 8. 545
1.280 300

1.253 300

F- L0 300

‘23,147 246
22.418 225
771 246

747 225

Estos salarios y sueldos se deven-
garan a la actividad normal defini-
da en el articulo 10 de la Ordenanza
de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica.

B) Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones de Julio y Na-
vidad consistiran cada una de ellas
en una mensualidad, o sea salario
mas plus de Convenio y la anti-
giiedad correspondiente.

C) Beneficios

La cuantia de la participacién en
Beneficios consistira para todos los
trabajadores en treinta dias del sala-
rio mas plus de convenio y anti-
giiedad.

Articulo 7. °—Aumento por aflos de
servicios

Se calcularan en la forma estable-
cida en la Ordenanza de Trabajo de
la Construccién, Vidrio y Cerami-
ca, sobre los salarios y sueldos de la
tabla contenida en el apartado A)
del articulo anterior.

Articulo 8. °—Plus de distancia

El plus de distancia se devengara
en la forma y condiciones estableci-
das en la legislacién vigente sobre la
materia, y se abonara a razén de

6,60 pesetas kilometro. (Seis pese-
tas, sesenta céntimos).

Articulo 9.°—Prendas de trabajo

Las Empresas entregaran al per-
sonal obrero un buzo de calidad su-
ficiente cada cuatro meses. O, si
fuera preciso, por razones de segu-
ridad, camisa y pantalon.

Articulo 10.°—Incentivos

Las Empresas podran establecer
sistema de retribucién con incenti-
vos, con objeto de proporcionar a
los trabajadores la posibilidad de
una mayor retribucién mediante el
aumento de los rendimientos.

En este caso, las condiciones de
rendimientos y retribuciones de los
mismos se fijaran mediante acuerdo
entre cada Empresa y sus trabaja-
dores.

Articulo 11.°—Seguro de accidente
por invalidez permanente o abso-
luta o muerte

Las Empresas vendran obligadas
a concertar, con primas integras a
su cargo, en el plazo de tres meses,
una poliza de seguros, en orden a la
cobertura de los riesgos de falleci-
miento y de incapacidad permanen-
te absoluta de los trabajadores por
accidente, incluidos los accidentes
de trabajo e «in itinere» y excluidos
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este tipo de pdélizas y relativo
cipalmente a la practica de d
nados deportes.

Las indemnizaciones que se ga
rantizaran por estas pélizas a can.
trabajador, o a sus derechohabjep.
tes en caso de fallecimiento, sergp
las siguientes:

a) 1.100.000 de pesetas, en g
caso de fallecimiento del trabaja.
dor.

b) 2.200.000 de pesetas, en ¢
caso de invalidez permanente abgg.
luta del mismo.

Estas compensaciones son com-
patibles con las pensiones o indem-
nizaciones que pueda corresponder
percibir al trabajador o sus de-
rechohabientes de la Seguridad So-
cial.

No obstante lo previsto en el
parrafo anterior, las indemniza-
ciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derechohabien-
tes con cargo al contrato de seguro
de accidentes a que se refiere este
articulo, se consideraran como
entregadas a cuenta de las indemni-
zaciones que, en su caso, pudieran
declarar con carga a las Empresas
los Tribunales de Justicia, compen-
sandose hasta donde aquéllas alcan-
cen.

Articulo 12.°—Contratacion de
personal de nuevo ingreso

En la contratacion de trabajado-
res de nuevo ingreso se cumplira en
todo momento lo dispuesto para ca-
da una de las distintas modalidades
de contratacién en la legislacion
sobre la materia vigente o que en €l
futuro se promulgue. |

S Prin.
etermi.

Articulo 13.°—Salario hora profe-
sional

El salario hora profesional se cal-
culara de acuerdo con lo previsto €n
el Decreto de Ordenacién del Sala-
rio de 17 de agosto de 1973, y Orden
de 22 de noviembre del mismo afio,
que le desarrolla.

Articulo 14.°—Vacaciones

Las vacaciones tendran una dura-
cién para todos los trabajadores
treinta dias naturales (de los cualés
veintiuno seran dias laborables @
lunes a viernes). Se respetaran las s
tuaciones personales mas benefi-
ciosas.

3 —

| los riesgos especiales seflalados
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. eulo 15.°—Licencias

warrollando lo dispuesto en el
iculo 125 y siguientes de 1a Orde-
. de Trabajo en la Construc-
. Vidrio y Ceramica, con rela-
a las licencias con sueldos, se
#Hecen las siguientes:

j) Por matrimonio del trabaja-
- Quince dias.

p Por muerte Yy entierro de
pdrﬂsr conyuge o hijos: Cinco

s

Alumbramiento de esposa, O
gfermedad grave de padres, esposa
shijos: Tres dias. En el caso de
ymbramiento de esposa, el traba-
udor podré disfrutar de esta licen-
qadentro de los quince dias poste-
fres al alumbramiento.

D) Muerte o enfermedad grave
e abuelos y nietos, consanguineos
ppoliticos. Dos dias.

E) Muerte o enfermedad grave
fepadres politicos, hijos politicos y
lrmanos consanguineos 'y
pliticos: Dos dias.

F) Para dar cumplimiento a un
feber de caracter publico, impuesto
or las leyes o disposiciones vigen-
i&s: El tiempo indispensable.

G) Asuntos propios que no ad-

miten demora y no pueden resolver-

¢ fuera de la jornada laboral. Dos
fias, Esta licencia sera solicitada a
4 Direccién de la Empresa con an-
tlacibn minima de dos dias y se re-
Wlvera favorablemente si lo permi-
¥ran las necesidades del servicio.
Cualquiera de las situaciones de
kencias enumeradas, puede ser
“disa para que el trabajador solicite
92 prérroga con el caracter de per-
W50 sin retribucidbn, cuya conce-
¥n queda a facultad de la Empre-
4,¢n atencidn a las razones debida-
%ote justificadas que motiven la
Wpliacién de licencia sin sueldo.

Stticylo 16. °—Jornada de trabajo

L2 jornada anual de trabajo efec-
:” durante el periodo de vigencia
kme Convenio sera la que resulta
L;Cuerdn con los dispuesto en la
%;/83 de 29 de junio y Real

0 2.001/1983 de 28 de julio.
f:gﬂ Empresa podra distribuir
Hca ente la jornada laboral con la
» condicién de que ningun dia
_Omada ordinaria sea superior a
 horas.
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Articulo 17.°—Garaniias y de-
rechos sindicales

Las Empresas respetaran el de-
recho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, y no podran
supeditar el empleo del trabajador al
hecho de que se no afilie o renuncie
a su afiliacion sindical.

Tampoco podran hacer a ningun
trabajador objeto de discriminacion
alguna como consecuencia de su
afiliacién o actividad sindical. |

Los delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa
dispondran en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo de to-
dos los derechos y garantias estable-
cidos en la legislacién sobre la mate-
ria y especificados en el Titulo II de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Dichos delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa
ostentaran la representacion legal
ante la Empresa, tanto del Sindica-
to al que pertenezcan, como de los
trabajadores de la propia Empresa,
ejerciendo cuantas competencias les
estén atribuidas en materia de infor-
macion, asi como de vigilancia del
cumplimiento de las normas legales
vigentes de tipo laboral, de Seguri-
dad e Higiene, de Seguridad Social
y de Empleo.

En el ejercicio de sus competen-
cias y funciones, podran formular
reclamaciones ante el empresario, la
autoridad laboral o las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

Sin rebasar €l maximo legal
podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros del Comité o delegados
de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de
Formacién organizados por sus Sin-
dicatos, Institutos y otras entidades
de Formacion.

En el caso de que las horas men-
suales que corresponden al repre-
sentante de los trabajadores de que
se trate no fueran suficientes para
los fines para los que se refiere el
parrafo anterior, podran acumular
en dicho representante las horas de
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dos meses sucesivos que al mismo le
correspondan.

Asimismo, no se computara
dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designacion
de delegados de Personal o
miembros de Comités como compo-
nentes de Comisiones negociadoras
de Convenios Colectivos en los que
sean afectados y por los que se re-
fiere a la celebracién de sesiones
oficiales a través de los cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando
la Empresa en que trabajen se vea
afectada por el ambito de nego-
ciacion referido.

Para poder utilizar las horas sin-
dicales establecidas en este articulo,
para la asistencia a los cursos de
Formaciéon antes sefialados, sera
preciso que la Central Sindical que
convoque a los representantes de los
trabajadores, lo comunique a la
Empresa en que los mismos presten
sus servicios, con una antelacion de,
al menos, cuarenta y ocho horas.

Articulo 18.°—Desplazamientos y
dietas

Los trabajadores que por necesi-
dades del servicio se desplacen a rea-
lizar labores fuera de su centro de
trabajo, percibiran dietas de despla-
zamiento en las condiciones sefiala-
das en el articulo 146 de la Orde-
nanza Laboral de la Construccion,
Vidrio y Ceramica.

El importe de dichas dietas sera:

Media dieta............. . 598 Ptas.
Dieta completa.......... 1.555 Ptas.

Articulo 19.—Excedencias

En materia de excedencias se es-
tara a lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. Las peticiones de exceden-
cia seran resueltas por la Empresa
en el plazo de un mes.

Podran solicitar la situacién de
excedencia aquellos trabajadores en
activo que ostenten cargo sindical
de relevancia regional, a nivel de

secretariado del sindicato respectivo




ME.C.D, 2015

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA |

Pagina 1.248

o nacional, en cualquiera de sus
modalidades.

Permaneceran en tal situacion
mientras se encuentren en el ejerci-
cio de dicho cargo, reincorporando-

se a la Empresa si lo solicitan por '

escrito en el término de un mes al fi-
nalizar el desempeiio del mismo.

Articulo 20.°—Recibo de salarios

Las Empresas utilizaran, necesa-
riamente, para el pago de los sala-
rios a sus trabajadores, el recibo
oficial establecido por el Ministerio
de Trabajo o el autorizado por la
Direccién Provincial de Trabajo.

Articulo 21.°—Recibo de finiquito

Todo trabajador, al cesar en la
Empresa, podra someter al recibo
de finiquito o documento que pon-
ga fin a la relacion laboral, antes de
firmarlo, a la supervision del Comi-
té de Empresa o delegados de Per-
sonal, y, en su defecto, a la del Sin-
dicato a que esté afiliado.

Articulo 22.—Jubilacion anticipada

Durante la vigencia de este conve-
nio, y por acuerdo mutuo entre ca-
da Empresa y los trabajadores que
cuenten con 64 afios de edad, €stos
podran jubilarse y solicitar los be-
neficios establecidos por la Seguri-
dad Social para tales jubilaciones.

Articulo 23.°—Comision Paritaria

La Comision de Vigilancia del
presente Convenio estara compues-
ta por tres miembros en representa-
cion de los trabajadores, y tres en
representacion de los empresarios,
designados por cada una de las par-
tes negociadoras del Convenio.

Esta Comision entendera de
cuantas cuestiones se deriven de la
aplicaciéon del Convenio y se reunira
cuando lo considere conveniente,
levantandose acta de cada reunion
que celebre.

Asi lo convienen, se ratifican y
firman, libre y voluntariamente, las
partes contratantes, en Santander, a
veinte de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.— Firmas (lle-
gibles).
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CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL DE LA
FUNDACION PUBLICA DE
LOS SERVICIOS DEL
COMPLEJO MUNICIPAL DE
DEI ORTES
DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANO 1984

Articulo 1.°.—Ambito personal:
Las estipulaciones de este Convenio
afectan a las relaciones laborales
existentes entre la Fundacién Publi-
ca de los Servicios del Complejo
Municipal de Deportes y el personal
que presta servicios en el mismo.

Articulo. 2.°—Vigencia; El presen-
te Convenio tendra una duracion de
un afio, entrando en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1984,
y finalizando el 31 de diciembre del
mismo afio, siendo denunciado con
un mes de antelacion a la fecha de
su caducidad.

Articulo 3. ”—Compenéacién y

| absorcién: Los salarios pactados en

el presente Convenio no sufriran
modificacién durante su vigencia,
ni en su cuantia ni en su estructura
por causa de la entrada en vigor de
disposiciones legales o reglamenta-
rias sobre esta materia. Unicamente
seran aplicables si globalmente con-
siderados, superan el nivel total del
Convenio, en caso concreto se con-
sideraran compensados y absorbi-
dos por la mejoras establecidas en el
mismo.

Articulo 4.°—Comisiéon Parita-
ria: Para velar por la correcta in-
terpretaciéon y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenio, se crea
una Comisién Paritaria compuesta
por los siguientes miembros:

—Por parte de la Fundacion:
—D. José M.? Garcia Rivero
—D. José L. Aracil Miralles
—D. Manuel Diaz Hernandez.
—Por parte de los trabajadores:
—D. Antonio Sanchez Blanco
—D. Daniel Gonzalez Gutiérrez
—D. Antonio Echevarria Toca.
Sin perjuicio de las funciones que
a esta Comisién le atribuyan las dis-
posiciones legales sobre la materia,
intervendran en:

23 agosto 1934

a) Interpretacion del Conyep;

b) Conciliacién facultativs =
los problemas de caracter culeﬂtiv?
c¢) Vigilanciay cumplimientg g,
lo pactado. s

Articulo 5. °—Funciones distintas
a las propias: El personal afectaqq
por este convenio podra ser destina.
do, con caracter provisional, g re.
alizar funciones distintas a las suyzs
propias, excepto el personal técnicq
y administrativo, siempre que ellg
no suponga pérdida de la categoria
profesional o desdoro de la mismg
ni disminucién de la retribucion,

Articulo 6.°—Aumento salaria]:
Se establece un incremento del 6,50
por ciento para el afio 1984, sobre ¢l
salario compuesto de sueldo base y
complemento retributivo, segin se
refleja en la Tabla Salarial.

Articulo 7.°—Complemento per-
sonal de antigiiedad: Por este con-
cepto, los trabajadores afectados
por este Convenio percibiran en
concepto de antigiiedad, trienios del
8 por ciento, sin limitacion en el nu-
mero de trienios y sin perjuicio ni
pérdida de los mismos por cambio
de categoria profesional.

Articulo 8.—Gratificaciones
extraordinarias: Por este concepto,
los trabajadores percibiran las si-
guientes gratificaciones:

De verano: Por importe de 30
dias de salario base, antigiiedad ¥
complemento retributivo.

De Navidad: Por importe de 30
dias de salario base, antigiiedad ¥
complemento retributivo.

De marzo: Por importe de 15 dias
de salario base, antigiiedad ¥

complemento retributivo.

De octubre: Por importe de 13
dias de salario base, antigiiedad ¥
complemento retributivo. i

Estas gratificaciones se percibi-
ran junto a la paga mensual cOITes"
pondiente.

Articulo 9. °—Horas extraordina-
rias: Las horas extraordinarias qué
se realicen en horas habiles de tra-
bajo se abonaran con un 75 pof
ciento de recargo vy las efectuadas ¢
domingo, festivo o nocturno,
siempre que no sean prolongacion
del turno normal de trabalo:

-
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s

tendran un recargo del 125 por cien- I

to. Ty _
1a realizacion de horas extraordi-

parias S€ ajustara a la limitacion
que sefiala 1a Ley, salvo en los casos
gspBCialES.

1a férmula para su abono sera la

~ que recoge el Estatuto de los Traba-

jadores €n vigor y cuya tabla se hace

constar en €l anexo numero 2 de es-
te Convenio.

Articulo 10.°—Se establece la po-
sibilidad de peticion de anticipos sin
intereses por una cifra no superior a
Ja totalidad de dos mensualidades
de sueldo base, complemento de an-
tigiedad y complemento retributi-
vo, reintegrable en el plazo maximo
de dos afos.

Articulo 11.°—Plus de asisten-
cia;: Por este concepto y por cada
dia de asistencia al trabajo se perci-
biran 150 pesetas.

En las bajas por accidente laboral
se percibira el plus integro.

Articulo 12.°—Plus de distancia:
Percibiran este Plus los trabajado-
res que con arreglo ala O. M. de 12-
72-58 tuvieran derecho a él, y en la
forma y condiciones establecidas en
dicha orden, salvo en lo referente a

la cuantia que queda establecida en |

10 pesetas kilometro.

Asimismo, se facilitara pase de
transporte gratuito a los trabajado-
res que residan en lugares de su
centro de trabajo, como minimo 3
kilémetros y no perciban Plus de
distancia.

Articulo 13.°—Premios de jubi-
lacién: Los premios de jubilacion se

concederan segin el siguiente bare- |

mo:

Alos 60 anl0S....ccevsesasies 10.000 Ptas.
A los 6] afi0S...eeecaciaasess 9.500 Ptas
A 10s 62 afi0S...coaoveevsnnes 9.000 Ptas
A 10s 63 afi0S....cocasceoossss 8.500 Ptas
A los 64 afl0S.....ccvvvnncass 8.000 Ptas
A los 65 afl0S....coavveencese 7.500 Ptas

El premio de jubilacién se calcu-
lara multiplicando los afios de servi-
cio por la cantidad correspondiente
a su edad. Para optar a dicho pre-
mio, el trabajador debera jubilarse
dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha en que cumpla los afios.

|

En el caso contrario pasara a la
siguiente escala. Si llegara a pasar
de los 30 dias siguientes a la fecha
de cumplir 65 afios perdera el de-
recho al premio.

Articulo 14.°—Indemnizaciones
en caso de invalidez: Los trabajado-
res que cesen en el Servicio por haber
sido declarados de incapacidad to-
tal o absoluta, derivada de enferme-
dad comun, percibiran las siguien-
tes cantidades, por una sola vez, en
concepto de ayuda econdémica:

__Para los casos de incapacidad
permanente total, 6.000 pesetas por
cada aflo de servicio o fraccion,
sobre un minimo de 42.000 pesetas.

__Para los casos de incapacidad
permanente absoluta, 5.500 pesetas
por cada afio de servicio 0 fraccion,
sobre un minimo de 42.000 pesetas.

Articulo 15.°—Seguro: La
Empresa garantiza a la totalidad de
la plantilla un Seguro de Vida Co-
lectivo, con las siguientes cobertu-
ras:
_Muerte natural, 1.000.000 pe-
setas.

— Fallecimiento por accidente,
2.000.000 pesetas.

_Id. de circulacién, 3.000.000
pesetas.

__Invalidez total por enferme-

~ dad, 1.000.000 pesetas.

—Id. por accidente, 1.000.000 pese-
tas.

La Empresa tendra un plazo ma- |

ximo de dos meses para actualizar
los importes de las Poélizas con la
Compaiiia aseguradora (Catalana
Occidente). Pasado dicho plazo, las
nuevas Polizas deberan estar a dis-
posicion de los delegados de Perso-
nal, siempre que lo requieran.

Articulo 16.°—Complemento
por incapacidad laboral transitoria:

El trabajador que contraiga una
enfermedad o sufra accidente de
trabajo dentro de ano o temporada,
en su caso, recibira de la Empresala
cantidad necesaria para que, unida
a la percibida de la Seguridad So-
cial, totalice el 85 por ciento de la
retribucion en el afio o temporada.

Qi dicha enfermedad o accidente
durase méas de un mes, cumplido es-
te percibira el trabajador el 100 por
cien de su salario en activo, confor-
me a criterio del parrafo anterior.
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Para la segunda enfermedad o ac-
cidente laboral dentro del afo O
temporada, el porcentaje sobre el
salario en activo que percibira el
trabajador sera del 85 por ciento
con independencia del tiempo que
permanezca en situacion de baja.

Articulo 17.°—Fiesta de Her-
mandad: Se establece un dia de
Fiesta de Hermandad, con almuer-
70, que para el proximo afio 1985 se
fijara en el dia 3 de abril.

Articulo 18.°— Ascensos y provi-
sién de nuevas plazas: Se podra op-
tar al ascenso de categoria siempre
que exista en la plantilla plaza va-
cante o de nueva creacioén a la cual
se aspire, se tenga, al menos, una
antigiiedad de un afio y se de-
muestre competencia para optar a
dicha vacante.

Articulo 19.°—Hijos minusvali-
dos: El Ayuntamiento colaborara
con los trabajadores que tengan hi-
jos minusvalidos para que €stos
puedan asistir gratuitamente a
Centros Especiales.

Todo trabajador que tenga a su
cargo hijos subnormales percibira
por cada uno la cantidad de 6.000
pesetas mensuales, compatible con
la Ayuda del Estado.

Articulo 20.°—Becas: Tendran
derecho a solicitar Becas los traba-
jadores afectados por este Conve-
nio cuyos hijos/as se encuentren €s-
tudiando en los niveles superiores a
EGB, siempre que asistan a un
Centro oficial reconocido. No se
concedera mas de una Beca a cada
empleado y para solicitarlo sera
condicion indispensable haber
aprobado el Curso anterior.

La cuantia a distribuir para el
Curso 83-84 sera de 100.000 pese-
tas, y el importe de cada Beca se fi-
jara de mutuo acuerdo entre los de-
legados de Personal y el Consejo de
Administracién o persona en quien
delegue, considerandose los crite-
rios de nivel de estudios, régimen,
emplazamiento del Centro, etc.

Las solicitudes de la Becas se for-
mularan por escrito en la Admi-

nistracion del Complejo, del 1 al 30
de octubre.
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Articulo 21.°—Cooperativa de
Viviendas: Todo trabajador afecta-
do por este Convenio podra acoger-
se a los beneficios que sobre Coope-
rativa de Viviendas gestione o es-
tablezca el Excmo. Ayuntamiento
para sus empleados, en las mismas
condiciones que se establezcan para
estos.

Articulo 22.°—Incorporaciones
durante el cumplimiento del Servi-
cio Militar: Los trabajadores que,
cumpliqndo el Servicio Militar,
disfruten de licencia o permiso no
inferior a un mes, podran integrarse
al trabajo durante el citado periodo
de tiempo.

Articulo 23.°—Jubilacién a los
64 afos: De conformidad con el
RDL 14/81, dictado en desarrolla
del ANE, y para el caso de los tra-
bajadores de 64 afios cumplidos que
deseen acogerse a la jubilaciéon con
el 100% de los derechos, las Empre-
sas afectadas por este convenio se
obligan a sustituir a cada trabaja-
dor perceptor de las prestaciones
por desempleados, jovenes deman-
dantes del primer empleo, mediante
contrato de igual naturaleza al ex-
tinguido. i

Articulo 24.°—Reconocimiento
medico: Todos los trabajadores por
cuenta de la Empresa pasaran
anualmente un reconocimiento meé-
dico que se efectuara en horas de
trabajo.

Articulo 25.°—.Garantias sindi-
cales: Los representantes sindicales
tendran derecho a:

—15 horas mensuales para accion
sindical.

—A la utilizacién de un local pa-
ra reuniones.

—A una reunidn con la Direccién
cada dos meses para ser informados
de la marcha econdémica.

—A un tablon de anuncios para
las informaciones laborales de los
delegados.

Articulo 26.°—Recibo de fini-
quito: Todo trabajador, al cesar en
la Empresa, podra someter el recibo
de finiquito o documento que pon-
ga fin a la relacién laboral, antes de
firmarlo, a la supervisién de los de-
legados del Personal o Sindicato
afiliado.

M.E-Cl 2015
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Articulo 27.°—Recibo de sala-
rios: La Empresa utilizard necesa-
riamente para el pago de los salarios
de sus trabajadores el recibo oficial
establecido por el Ministerio de
Trabajo.

Articulo 28. °—Vacaciones: Todo
personal, cualquiera que sea su
categoria profesional y tenga un
afio de antigiiedad en la Empresa,
tendra derecho a 30 dias naturales
de vacaciones.

En enero de cada afio debera ser
expuesto el calendario anual de va-

caciones de la plantilla.

Articulo 29.°—Permisos retri-
buidos: El trabajador, avisando con
la suficiente antelacién, tendra de-
recho a faltar al trabajo o ausentar-
se del mismo, con derecho a remu-
neracion por los motivos siguientes:

—Por 15 dias en caso de matri-
monio. |

—Por 5 dias en caso de muerte
de padre, hijos 0 hermanos de am-
bos conyuges. En caso de muerte de

hermanos politicos por parte de las

esposa o del trabajador/a, asi como
tios carnales de ambos conyuges, se
concedera un dia de permiso si es
dentro del término municipal, estu-
didndose el nimero de dias a conce-
der si es en otra localidad.

—Por 3 dias en caso de muerte de
abuelos o nietos de ambos cényu-
ges.

—Por 5 dias en caso de alumbra-
miento de la esposa vy, si concurriese
enfermedad grave se aumentara en
6 dias. En uno u otro caso, el traba-
jador podra disponer de esta licen-
cia dentro de los 15 dias post - par-
to.

—Por 3 dias en caso de cambio
de residencia dentro de la localidad
y 4 dias si es fuera del término mu-
nicipal.

—En caso de enfermedad grave
del conyuge, padres o hijos, el tra-
bajador tendra derecho a uno o dos
meses de permiso no retribuido.

—DLos trabajadores tendran de-
recho a disfrutar permisos espe-
ciales retribuidos a cuenta de sus va-
caciones reglamentarias, siempre
que el servicio lo permita y el infor-
me del Comité de Empresa sea fa-
vorable.

Los dias se entenderan en todos
los casos, naturales.

23 agosto 1984
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Articulo 30.°—Permisos sjp
retribucién: Los trabajadoreg
podran disfrutar de permisos no
retribuidos en las condiciones que 5
continuacion se detallan:

—Este permiso sera como maxj.
mo de 6 dias o 48 horas por afig,
siendo el tiempo minimo de una ho.
ra. '

—E]l aviso previo para uso de es-
tos permisos se har4 con una antela-
cion minima de una hora para las
fracciones, y de tres dias para los
permisos de uno o mas dias comple-
tos..

—EIl nimero maximo de trabaja-
dores que podran disfrutar el per-
miso serd de dos.

—Este permiso serd concedido
siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, informando de
ello a los delegados de personal.

Articulo 31.°—Prendas de traba-
jo: Se facilitara a cada empleado del
servicio de mantenimiento dos bu-
zos y prenda de abrigo o imperme-
able a los servicios de instalacién,
puertas y nocturno.

En casos justificados se facilita- -
ran, asimismo, aquellas prendas
que se consideren necesarias, ade-
mas de las sefialadas.

Articulo 32.°—Licencias: El tra-
bajador podra solicitar licencia en
los casos 0 motivos siguientes:

Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber ptbli-
co inexcusable impuesto por las
condiciones vigentes, en cuyo caso
se concedera a los trabajadores li-
cencia, con percepcion del salario
correspondiente al tiempo preciso.

Los trabajadores que acrediten
estar matriculados en un Centro
oficial o privado de Ensefianza, re-
conocido, tendran derecho a la li-
cencia de la duracién necesaria para
concurrir a los examenes en el
Centro correspondiente, percibien-
do el salario integro de su categoria
profesional.

Por el cumplimiento del Servicio
Militar, obligatorio o voluntario,
durante el tiempo de permanencia
en el mismo, reservandoles las pla-
zas que vengan desempefiando.

Los trabajadores en estas si-
tuaciones percibiran todas las grati-
ficaciones extraordinarias que se es-
tipulan en este Convenio.
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Articulo 33.°—Excedencias: To-
do trabajador, con mas de dos afios
de antigiiedad en la Empresa, podra
solicitar la excedencia, con reserva
de plaza, por un periodo no inferior
g un afio ni superior a cuatro,
siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan.

La solicitud de reingreso debera
formularse con una antelacion
minima de 30 dias antes de la fecha
de vencimiento de la excedencia.
Transcurrida ésta, el interesado per-
dera el derecho a la reserva de la

- plaza.

Asimismo, se concede la exceden-
cia a cualquier trabajador que, por
algun cargo relevante sindical a ni-
vel local, regional o nacional, lo so-
licite, teniendo el puesto de trabajo
reservado hasta que finalice su

En el caso de bajas, vacaciones u
otras causas que supongan una dis-
minucién en .el nimero de personal
en activo, habida cuenta del mini-
mo numero de empleados adscritos
al mismo, la atencién del trabajo
debera cubrirse los sabados, apli-
cando las correspondientes com-
pensaciones al personal que, tenien-
do libre, esté obligado a atender el
Servicio.

2.—Personal de Mantenimiento e
Instalacién: Jornada laboral conti-
nuada en turno de mafana o tarde,
segun servicio, con descansos alter-
nativos de uno y dos dias semana-
les.

La jornada laboral de 7 horas
diarias estard comprendida entre las
6,00 y las 22,00 horas, abonandose
la diferencia del 25 por ciento sobre
la hora normal de trabajo para
aquellas personas que no teniendo
servicio especifico de nocturnidad,
efectlien horario, total o parcial,
fuera de este horario diurno.

Asimismo, y si por necesidades
de 1a Empresa, ésta tuviera necesi-
dad de que algin o algunos trabaja-
dores realizaran su jornada en hora-
rio partido de mafiana y tarde, €stos
se compensaran economicamente.

Por el Comité de Empresa: Fir-
mado (Ilegible). Por la ComisiOn
Negociadora: Firmado (Ilegible).

ANEXO N.° 1

mandato, pudiendo solicitarlo a
continuacioén en caso de ser reelegi-
do, con las misrfla_s garantia que si TABLA SALARIAL 1984
lo hiciese por primera vez. mo—— |
{ Categoria S. base Complemento  P. asistencia  D. exclusiva
Articulo 34. °—Se pone a disposi- o '
: e : Mensuales: |
¢ion de la Direccién del Complejo
Bl e 300,000 pesctas. des. | DIORIOE. csiissiians 75.505 34.545 4.500 35.500
tinadas a compensar circunstancial- | Administrador....... 49.781 32.109 4.500
mente aquellos servicios o trabajos | Jefe Negociado...... 45.882 28.606 4.500
g Cﬂfé,’ctte" especial, extra- | Ofic. Adminis........ 41.445 24.168 4.500
tornos o dificultades de las norma- i el G ; g ; "
04 i e R £ R, 34.836 21,935 = 4.500
Cuando se den tales circunstan- | Entrenadora.......... 35.518 19.334 4,500
cias, su aplicacion discrecional por . '
parte de la Direccidén requerira el B e |
COHSEjG 0 mejﬂr Criteriﬂ del C.Dmité OfiC}al 1. B s 1;238 776 ISD
de Empresal Ofifﬂal 1. ............. ]...238 375 e 150
- Olicral 2% 05 1.238 708 e 130
Articulo 35.°—Jornada laboral: Of%cgal 2.: ............. 1.238 676 150
SE Estab]ece la Siguiente jomada la_ O‘flﬂlf::tl 3. ............. 1.210 609 150
boral, con caracter experimental Limpiadora........... 1.184 330 150

para el afio 1984, segin los servi-
clos:

1.—Personal Técnico y Admi-
nistrativo: Jornada laboral conti-
nuada de 8 a 15 horas, de lunes a
viernes, y sabados de 8 a 13 horas,
con descansos en festivos y sabados
alternativos en la siguiente frecuen-

En el caso de que al aumento del Salario Minimo Interprofesional
sobrepase el Salario Base de esta Tabla, se ma ird su proporcionalidad
deduciéndose del complemento. Ty

Por el Comité de Empresa: Firmado: (llegible). Por la Comision
Negociadora: Firmado (Ilegible)
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cia, segun intensidad de trabajo por e

temporada:

a) Periodo de invierno: 1 de oc-
tubre a 30 de mayo: Dos personas
libres y una de servicio, consecuti-
vamente.

'b) Periodo de verano: 1 de ju- |
nio al 30 de septiembre: Una perso-

na libre y dos de servicio, consecuti- |
vamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SNIACE ]
Relacion de categorias profesionales y remuneraciones anuales de los afios 1983 y 1984
Salario Salario
Coefic. Categorias profesionales Productores ano 1983 ano 1984
1,40 MANJCTES UC HMDICTA .. ..iiihivvesisasiissssstonssssions 8 776.620 855.915
1,50 BT Ty o o | PR N S e I e £ R R SR = T —
R 5T LTS (o) g o e RN O Fa S N ST (AN AR, T T 0 —
Especialistas S. Generales.....c.iccvveenssiosssssoinos —
RYCPRUOTAS-CATNATELRS o\ icionsinin nsiriiss fsointnans — —_—
OTICIaIEs € 1aDTICaCION . - it hs Lo cvsns b st —
AR RS S 5 ses i et biaits e b s s s L as e sk 110 776.620 855.915
1,60 1T T o 115 16 oy D e R r e ) & —
Ayudantes de especialistas......cccovvevrienrienninnsn - -
' 5257030 070 00 1t S N e o 521 o S SN 2N s A 8 776.620 855.915
1,70 B 7 oY DL (12 ey e R il ok G Gl S AT - — e —_—
0 5 T (R R R T P EA Ry & —
VIGHADEIER (0o ciiic coantaass ioimibiareirasd oo niasianshas 41 787.325 867.127
1,78 Especialistas'de fabricaciOn..........cvvivaumianiaves — '
Auxiliares AdminiStrativosS.....ceeeeeeeeenerecsseees —
Auxiliares de laboratorio 37....... I e — —_—— —_—
BOMBETOS cuticoees tunivasissonosvis ospaiadasssessstoins —
A I OO O T s s crinin vn ssm oo nit wanbs s s SN b s —
Maestras de fabricacion.......civvvererenrerenneranss 639 798.061 878.369
1,80 @ 5Ty T U i e S B B I e e Sy G - '
CaDALACES AE DEONES . cacis o s iviivons st tssinaesiosiassions 24 808.835 889.645
1,85 NG CIOYBS oo sicnosvasissvnis vsnsieshnedsssresivain 10 819.600 900.896
1,95 8o (21 L0 ] B AR I S P S S G g e 227 830.318 012.147
2,00 Avudantes.de encargado. .. .. ieesitaeeioasssnessons —
ConAUCTOLes MECANICOS o.oo s idinacodarsssnnis ssesvs —
DepeNAICNTES € 2 . cincecsransssvnmeon snssaonssssmes 89 830.318 912.147
2,10 Auxiliares 1aboratorior 22. ..covescnssonsonbonsne duess 31 836.791 918.825
2,20 Profesotes de B B i, i issnrsnssnrinsssbnneds 2 843.935 926.405
2,25 Dependientes de 12, ... covevsesbonsnorussnressssensonsd ke —
T a0 0 Lk 1 o [ e . 854.696 937.677
2,35 Auxiliar 1aboratorio 12......ccicieeiioess Sy B sy 18 876.180 960.174
: 2,45 PDeElneante de .. civiivis saitisssitvossidissrarsion —
| ERCAERAIOS . .coisuiiisivcndisnvs dinnssis e tatanause sivie - —_—
RIACSIIOS A8 T aAMOr,  ocinmeisenmeeennsosive siniosntones — —_——
Oficiales 27 AdmMIDISIEAIIVOS. .o iioiisisoiss sissonaaa —
AU s e i AR e AL Ry 9 S B S AU B SRS R 84 886.920 971.416
2:55 |3 TS D T N e M D e o — |
Oficiales 1.2 AdminisStrativoS.....coeeeieeeeeeeaaniacns =
Técnicos de Organizacion 17 .. .c.ccicesnesecsssosses 52 897.966 082.986
2,65 BOAREEAR o ciibans dtsessitine datunnsses Los s aniscative —
Delineantes. ProVeClIStAS. . coososictisssiisosssorsenss —
Jefes de 22 AdmINIStrativos.....cccceeecicioncecssnses — L
0 AR A eSS i s crci v thmevest s ns 04 925.875 1.012.214
2,80 Ayudantes Técnicos Sanitarios.......oceeevvvennnnn. —
§ 15 (401 03 T2 T e R R S L A S 25 968.860 1.057.226
2,85 Jefes e 10 AdmIMISITAtIVOB . .ovcaiossessvisossosds 11 971.234 1.059.752
3,00 Titulado Medio asim. Titul. Superior............. 1 1.014.267 1.104.776
3,20 THRURRAG0S "SUDERIOFES. v s s s visnsiaes 30 1.057.234 1.149.774
Torrelavega, 9 de mayo de 1984
NOTA; Horas afios 1983 = 1.880; 1984 = 1.826 h. 27°. Fdo. (llegible).
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NUNCIOS OE SUBRSTAS

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
- NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente Num. 383/83

En virtud de haberse asi acorda-
do en los autos de juicio declarativo
de menor cuantia seguidos al nume-
ro 383/83, promovidos por €l pro-
curador sefior Bolado Madrazo, en
representacion Comunidad de Pro-
pietarios de la Avenida de los
Castros, num. 38, de esta capital,
contra don Antonio Blanco Garcia
y esposa, dofia Carmen Arriola
Martinez mayores de edad y vecinos
de esta ciudad sobre reclamacion de
« cantidad, se saca a la venta en se-
gunda y publica subasta por térmi-
no de veinte dias los bienes in-
muebles siguientes:

Urbana num. 37, correspondien-
te a la vivienda letra A, tltima plan-
ta, situada en la parte Sur de ella,
denominado piso 10-A en el bloque
del mismo nimero y conjunto de
edificacion esta ciudad y Avda. de
los Castros, nam. 38, con una su-
perficie construida de 249 m.2 apro-
ximadamente, hallandose
distribuido en salén comedor
cuatro habitaciones, cocina, baflo,
aseo y terraza. Linda al Sur y Oeste
més del conjunto; Este y Oeste mas
del conjunto de edificacion y al
Norte con el piso B de su misma
planta, caja de ascensor y escaleray
patio interiores y cubiertas. Repre-
senta una cuota de 1,70 por ciento.
Inscrito en el Libro 535, folio 85,
finca 37.636, valorado pericialmen-
te en la suma de nueve millones no-
vecientas sesenta mil pesetas.

Dicho acto tendré lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado el dia
28 de septiembre pré6ximo a sus on-
ce horas, previniendo a los licitado-
res.

Que no se podra tomar parte en
la subasta si con anterioridad no se
ha depositado sobre la mesa de
secretaria el importe del diez por
ciento del tipo de licitacién que lo
serd el de la valoracidén pericial re-
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Que no podra ofrecerse postura
que no suba los dos tercios de
expresado tipo de licitacion, pu-
diendo hacerse en calidad de ceder
terceros.

Que los titulos de propiedad se
hallan de manifiesto en secretaria,
para que puedan ser examinados
por quienes lo deseen, entendiéndo-
se que los licitadores tienen por bas-
tante la titulaciéon presentada sin de-
recho a exigir ninguna otra y que los
créditos, cargas o gravamenes ante-
riores quedaran subsistentes sin des-
tinarse a su extincion el precio del
remate y que el rematante les acepta
y queda subrogado en la responsa-
bilidad que contienen.

Dado en Santander, a 16 de julio
de 1984. — El magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUM. TRES
DE SANTANDER

Expediente Num. 467/81

Don Guillermo Sacristan Repre-
sa, magistrado juez de Prime-
ra Instancia Numero Tres de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
de mi cargo, se tramita juicio ejecu-
tivo con el nam. 467-81, seguido a
instancia de don Angel Cimiano
Movellan, representado por el pro-
curador sefior Alvarez Sastre,
contra don Manuel Francisco No-
riega Safiudo y otro, este mayor de
edad, casado y vecino de Santan-
der, en cuyos autos en virtud de
providencia dictada con esta fecha
en tramite de ejecucion de sentencia
se saca a la venta en publica subasta
por ‘primera vez por término de
veinte dias y demas requisitos lega-
les los bienes inmuebles embarga-
dos al demandado que son los si-
guientes:

Urbana. Niimero 30. Piso segun-
do izquierda, subiendo por la esca-
lera sefialado con la letra A, situado
en la planta segunda de la escalera
de la derecha o del lado Este del
portal F., 27 de un edificio F. vein-
tisiete y F. veintiocho, en la Aveni-
da del Inventor Leonardo Torres

'Quevedo, en el Poligono de Cazo-

fia, en Santander, ocupa una super-
ficie construida aproximada de no-

bajado en un veinticinco por ciento. | venta y cuatro metros y util aproxi-

mada de sesenta y nueve metros y
cincuenta y tres decimetros cuadra-
dos, distribuida en hall, pasillo, co-
cina, cuarto de bafio, aséo, saldon
comedor y tres habitaciones. Linda:
Norte, Sur y Este, terreno sobrante
de edificacion y Oeste, escalera, me-
seta de escalera y vivienda B. de su
planta y escalera anejo. Le corres-
ponde una plaza de garaje y un tras-
tero de la planta semisdtano.
Cuota: Con referencia exclusiva-
mente al cuerpo de edificio o portal
a que pertenece, 6,25 por ciento y
en relacidén a todo el inmueble 3,125
por ciento. Inscrito dicho piso en el
libro 305, de la seccién 22 del Ayun-
tamiento de Santander, folio 208,
finca numero 27.944, inscripcién 22
de fecha 9 de marzo de 1979, vigen-
te.

Valorada dicha finca en la canti-
dad de tres millones de pesetas.
Que el remate tendra lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en el Palacio de Justicia el pro-
ximo dia veinticinco de octubre pré-
ximo y horas de las once, previnién-
dose a los licitadores que para to-
mar parte en la subasta deberan
consignar previamente en la mesa
del Juzgado o establecimiento desti-
nado al efecto el diez por ciento del
tipo de tasacibn, no admitiéndose
posturas que no cubran el importe
de dicha tasacion, digo las dos ter-
ceras partes del expresado tipo, pu-
diendo ceder el remate a tercero.

Que las certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad, que suple al
titulo de propiedad, se encuentran
en la secretaria de este Juzgado,
donde podran examinarlos los que
quieran tomar parte en la subasta;
previniendose a los licitadores que
deberan conformarse con ella y no
tendran derecho a exigir ningin
otro, y que las cartas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere al crédito del actor, conti-
nuardn subsistente, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su €x-
tencidn el precio del remate.

Dado en Santander, a 12 de julio
de 1984. — El magistrado-juez.
Fdo. (ilegible). El secretario. Fdo.
(ilegible). kT
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 94/81

Don Alfonso Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega y
partido, |

Hago saber: Que en este Juzgado

se sigue juicio ejecutivo 94/81, en
reclamacién cantidad, promovido
por Banco Central, S. A., contra
los esposos don Francisco Pérez
Fernandez y dofia Maria Teresa
Alonso Benito, y en virtud resolu-
2ion de hoy, se saca a publica subas-
ta, por primera vez y término de
veinte dias, el inmueble embargado
a los demandados, que se dira, su-
basta que tendrd lugar en la Sala
Audiencia de este Juzgado del dia
11 de octubre préximo a las 10,30
horas. |

Bienes objeto subasta: Ristica:

| Helguero, en La Busta, Ayunta-

miento Alfoz de Lloredo, y en parte
en el pueblo de Casar de Periedo,
Ayuntamiento de Cabezdén de la
Sal, al sitio de Las Vifias o Rivajar-

te, de 169 carros o 3 hectareas, 2

areas, 51 centiareas. Linda: Norte,
herederos de Isabel Gutiérrez y
Raimundo Gutiérrez; Sur,  Seve-
riana Gutiérrez y Teodoro Martinez

Conde; Este, Martin Gutiérrez y he- -

rederos de Mercedes Gutiérrez y
Qeste, Emilio Gutiérrez. Valorada
en 1.352.000 pesetas.

Condiciones de la subasta.—El
tipo subasta seré el valor dado al in-
mueble objeto de ella, no admitién-
dose posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho tipo; el re-
mate puede hacerse en favor de ter-
cero, antes de su aprobacion; los li-
citadores, para tomar parte en la su-
basta, deberan consignar, pre-
viamente a la misma, en este Juzga-
do, el 10 por ciento del tipo subasta
y el rematante ¢l resto del precio del

‘remate, dentro de los seis dias si-

guientes al de su celebracién; se ha-
ce saber a los licitadores no se han
aportado titulos de propiedad del
inmueble y el rematante acepta la ti-
tulacion que pueda extenderse, sin
derecho a exigir ninguna otra y a su
cargo, asi como los impuestos y de-
mas gastos que origine la transmi-

sidn; la certificacion de cargas de la’

finca obra en el juicio para examen
por los licitadores y todas las cargas
anteriores y las preferentes al crédi-
to de la actora, quedaran subsisten-
tes y sin cancelar, subrogandose el
rematante en la responsabilidad de
las mismas, que las acepta y no des-
tinandose a su extincién el precio
del remate. -

Dado en Torrelavega, a 23 de ju-
lio de 1984. — E./ Fdo. (ilegible).
El secretario. Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
' INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 274/81

Don Alfonso' Santisteban Ruiz,

juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega y
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio ejecutivo 274/81, en
reclamacion cantidad, hoy en ejecu-
cion sentencia, promovido por don
Félix Rincon Crehuet, contra don
Angel Bedoga Gonzalez, vecino de
Renedo de Piélagos, Barrio San An-
tonio, y en virtud resoluciéon de
hoy, se saca a publica subasta, por
segunda vez y término de veinte
dias, el inmueble embargado al de-
mandado, que se dira, subasta que

tendra lugar en la Sala Audiencia de |

este Juzgado el dia 11 de octubre
proximo a las 10 horas.

‘Bienes objeto subasta: Parcela
terreno, sefialada con el numero 12
de parcelacion, en Renedo, Ayunta-
miento de Piélagos, sitio San Anto-
nio, de 284 m2. Linda: Norte, par-
celas nimeros 17 y 18; Sur, parcela
numero 6; Este, camino de servicio
a la finca y Oeste, parcela numero
11. Sobre esta parcela se ha
construido un edificio con superfi-
cie total construida de 61,50 m2. y
superficie util de 59,57 m2. Consta
de 2 plantas, la baja, distribuida en
cocina, comedor, un dormitorio y
aseo y la alta, de 3 dormitorios, va-
lorada en 5.250.000 pesetas.

Condiciones de la subasta.—El
tipo subasta sera el valor dado a la
misma, rebajado en un 25 por cien-

to, no admitiéndose posturas que |

23 agosto 1984
——_____—__-'--.‘___.

no cubran las dos terceras partes ge
dicho tipo rebajado; para tomga,
parte en la subasta, los licitadores
deberan consignar, previamente 3 |,
misma en este Juzgado, el 10 por
ciento del valor de la finca, y ¢] re.
matante el resto del precio del rema-
te, dentro de los seis dias siguientes
al de su celebracién; el remate
puede hacerse en calidad de ceder 5
terceros antes de la. aprobacidn de]
remate; se hace saber a los licitado-
res no se han aportado titulos de
propiedad del inmueble y el rema-
tante acepta la titulacién que pueda
extenderse, sin derecho a exigir nin-
guna otra y a su cargo, asi como los
impuestos y demas gastos que origi-
ne la transmision la certificacién de
cargas de la finca obra en el juicio
para examen por los licitadores que
lo deseen y todas las cargas ante-
riores y preferentes al crédito del ac-
tor, quedaran subsistentes y sin can-
celar, subrogandose el rematante en
la responsabilidad de las mismas,
que las acepta y deduciéndose del
precio del remate el importe de las
cargas anteriores y el de las prefe-
rentes, que se encuentren inscritas.

Dado en Torrelavega, a 23 de ju-
lio de 1984, — E./ Fdo. (ilegible).
El secretario. Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 490/80

Don Alfonso Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega ¥y
partido,-.

Hago-saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio declarativo de mayor
cuantia 490/80, en reclamacion
cantidad, hoy en ejecucion senten-
cia, promovido por don Manuel
Ruiz Ruiz, vecino de esta ciudad,

contra don Pablo Chicote CampoO,
vecino de Madrid y en virtud resolu-
cién de hoy, se saca a publica subas-
ta, por primera vez y término de 20
dias, el inmueble embargado al de-
mandado, que se dira, subasta qu€
tendra lugar en la Sala Audiencia de
este Juzgado del dia 11 de octubre
préximo, a las once horas.
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‘Bienes objeto subasta: Piso- | vecinos de Santander, y en virtud
yivienda, 7.° izquierda, del bloque | resolucién de hoy, se saca a piblica ﬂﬂ"lmslmm:mn M““";lpﬂl
56, en la ciudad Los Angeles, | subasta, por primera vez y término
Madrid, Villaverde. Mide 79,43 | veinte dias, el inmueble embargado .
m2., consta de 4 habitaciones, aseo, | a los demandados, que se dira, su- AYUNTAMIENTO
cocina y solana. Linda: Norte, digo | basta que tendra lugar en la Sala REOCIN
frente, caja escalera; derecha, iz- | Audiencia de este Juzgado, €l dia 28 EDICTO

quierda y fondo, zona jardin, valo-
rado en 2.500.000 pesetas. Condi-
ciones de la subasta.—El tipo su-
basta sera el valor dado al inmueble
objeto de ella, no admitiéndose pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes de dicho tipo; el remate
puede hacerse en calidad de ceder a
terceros, antes de su aprobacion;
los licitadores, para tomar parte en
la subasta, deberan consignar, pre-
viamente a ella, en este Juzgado, el
10 por ciento del tipo subasta y el
rematante el resto del precio del re-
mate, dentro de los seis dias siguien-
tes al de su celebracidn; se hace sa-
ber a los licitadores no se han apor-
tado titulos de propiedad del in-
mueble y el rematante acepta la titu-
lacion que pueda extenderse, sin de-
recho a exigir ninguna otra y a su
cargo, asi como los impuestos y de-
mas gastos que origine la transmi-
sion; la certificacion de cargas de la
finca obra en el juicio para examen
por los licitadores y todas las cargas
anteriores y las preferentes al crédi-
to del actor, quedaran subsistentes
y sin cancelar, subrogandose el re-
matante en la responsabilidad de las
mismas, que las acepta y no desti-
nandose a su extincién el precio del
remate.

Dado en Torrelavega, a 23 de ju-
lio de 1984. — E./ Fdo. (ilegible).
El secretario. Fdo. (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente Num. 118/83

Don Alfonso Santisteban Ruiz,
juez de Primera Instancia Nu-
mero Uno de Torrelavega y
partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
Se sigue juicio ejecutivo 118/83, en
reclamacién cantidad, promovido
por Banco Central, S. A., con do-
micilio social en Madrid, contra los
esposos don Marcos Arce Mazo y
dofia Maria Paz Roca Taboada,

de septiembre pré6ximo a las 10 ho-
ras y 30 minutos.

Bienes objeto subasta: Urbana.
Num. 57, piso 62, tipo F, con acce-
so por escalera de la izquierda de
edificio en Santander, calle Profe-
sor Jiménez Diaz, 19; de 67,27
metros cuadrados aproximadamen-
te de superficie 1til; consta de coci-
na con terraza, bafio, comedor y
tres habitaciones, hal y pasillo; lin-
da: Norte, caja escalera; Sur, terre-
no de la finca; Este, piso 62, tipo F,
y Oeste, patio central y pisc 62 tipo
D, valorado en 1.975.000 pes-ias.

Condiciones de la subasta.—El
tipo subasta sera el valor dado al in-
mueble objeto de la misma, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo;
el remate puede hacerse en calidad
de ceder a tercero, antes de su apro-
bacion; los licitadores, para tomar

- parte en la subasta, deberan consig-

nar, previamente a la misma, en es-
te Juzgado, el 10 por ciento del tipo
de subasta, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos a la misma, y el re-
matante el resto del precio del rema-
te, dentro de los seis dias siguientes
al de su aprobacioén; no se han apor-
tado titulos de propiedad del in-
meble y el rematante acepta como
bastante la titulacibn que pudiera
expedirse, y a su cargo, asi como los
impuestos que origine la transmi-

sion, con todos los defectos que pu-

diera tener, sin derecho a exigir nin-
guna otra; la certificacion de cargas

obra en el juicio para examen por

los licitadores que lo deseen y el re-
matante acepta las cargas ante-
riores, asi como las preferentes al

_crédito de la actora, que quedaran

subsistentes y sin cancelar, subro-
gandose el rematante en la respon-
sabilidad de las mismas, y sin desti-
nar a su extincién el precio del re-
mate; se ignora si el inmueble se en-
cuentra arrendado o no.

Dado en Torrelavega, a 14 de ju-
lio de 1984. — E./ Fdo. (ilegible).
El secretario. Fdo. (ilegible).

Aprobado inicialmente el expe-
diente de modificacidén de crédito
nam. 1.984 del presupuesto ordina-
rio en sesion del Ayuntamiento Ple-
no, de fecha 27 de junio de 1984, y
habiéndose publicado en el tablon
de anuncios v Boletin Oficial de la
Region num. 84 de 4 de julio, y ha-
biendo transcurrido los 15 dias ha-
biles en que se podian formular
reclamaciones contra referidos ex-
pedientes, sin que se haya presenta-
do reclamacioén alguna, tal y como
consta en el acuerdo de aprobacion
inicial, el expediente se entiende
automaticamente aprobado defini-
tivamente, por lo que se procede a
practicar la publicacion del acuer-
do, como definitivo, de conformi-
dad con la Ley 40/1981, de 28 de
octubre.

Presupuesto ordinario

Aumentos:

Partida 111.1; aumento pesetas,
11.319; consignacion definitiva,
4.835.649 pesetas.

Partida 171.6; aumento pesetas
500.000.; consignacion definitiva,
3.400.000 pesetas.

Partida 191.5; aumento pesetas
32.562; consignacion definitiva,
532.124 pesetas.

Partida 259.7; aumento pesetas
300.000; consignacion definitiva
730.000 pesetas.

Partida 261.1; aumento pesetas
278.496; consignaciéon definitiva,
1.078.496 pesetas. '

Partida 263.6; aumento pesetas
2.000.000; consignacién definitiva,
10.000.000 pesetas.

Partida 325.9; aumento pesetas,
77.623; consignacion definitiva,
952.623 pesetas.

Totales: Aumentos 3.200.000 pe-
setas; consignacion definitiva,
21.528.892 pesetas.

Deducciones:

Del superavit del presupuesto or-
dinario de 1983 (consignacion dis-
ponible), 3.200.000 pesetas.

Reocin, 23 de julio de 1984. —El
alcalde. Fdo. Vicente Saiz Martin.
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AYUNTAMIENTO DE
VILLAVERDE DE TRUCIOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicial-
mente por el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion extraordinaria ce-

_lebrada el pasado dia 28 de junio, el

presupuesto ordinario para 1984, se
entiende aprobado definitivamente,
al no haberse presentado contra el
mismo ninguna reclamacién, lo
cual fue expresamente previsto en la
sesion plenaria de referencia. El re-
sumen del presupuesto a nivel de
capitulos es el siguiente:

Presupuesto de gastos

A) Operaciones corrientes:
1.—Impuestos directos, pesetas,
1.118.019.

2.—Impuestos indirectos, pese-
tas, 270.000.

3.—Tasas y otros ingresos, pese-
tas, 4.289.744. |

4. —Transferencias corrientes,
4.250.000 pesetas.

5.—Ingresos patrimoniales, pese-
tas, 2.050.000 pesetas.

B) Operaciones de capital:

7.—Transferencias ded -capital,
1.666.320 pesetas.

9.—Variacion de pasivos finan-
cieros, 2.000 pesetas.

Total, 13.646.083 pesetas.
Presupuesto de gastos

A) OPeraciones corrientes:

1.—Remuneraciones de personal,
5.465.182 pesetas.

2.—Compra de bienes corrientes
y de servicios, 3.620.000 pesetas.

3.—Intereses, 2.000 pesetas.

4.—Transferencias corrientes,
600.000 pesetas.

B) Operaciones de capital:

6.—Inversiones reales, pesetas,
3.957.901.

7.—Transferencias de capital,
1.000 pesetas.

Total, 13.646.083 pesetas.

Lo que se haced publico a los
efectos previstos en el art. 14 de la
Ley 40/81, de 28 de octubre.

Villaverde de Trucios, 26 de julio
de 1984. — El alcalde. Fdo. (ile-
gible).
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AYUNTAMIENTO
DE RIONANSA

ANUNCIO

Publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria, num. 76, el anuncio de
exposicidn al publico del presupues-
to ordinario de 1984, y no habién-

| dose presentado reclamaciones,

queda aprobado definitivamente,
segun acuerdo de 31 de mayo de
1984, conforme al siguiente resu-
men por capitulos:

Gastos

1.—Remuneraciones del perso- |

nal, 5.329.767.

2.—Compra de bienes corrientes
y de servicio, 2.915.000 pesetas.

4.—Transferencias corrientes,
pesetas, 393.119.

7.—Transferencias de capital,
3.981.173 pesetas.

9.—Variacidon de pasivos finan-
cieros, 64.750 pesetas.

Total gastos, 12.711.946 pesetas.

Ingresos

l.—Impuestos directos, pesetas
2.500.283.

2.—Impuestos indirectos, pesetas

- 742.250.

3.—Tasas y otros ingresos, pese-
tas 858.000.

4. —Transferencias corrientes,
7.305.053.

5.—Ingresos patrimoniales, pese-
tas, 1.306.360.

Total ingresos, 12.711.946 pese-
tas.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Rionansa, 10 de julio de 1984. —
El alcalde. Fdo. (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE HERRERIAS

EDICT.O

Por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion de fecha 18 de mayo de 1984,

23 agosto 1984

——t

ha sido aprobado definitivamepte el
presupuesto ordinario para 19g3
con las consignaciones que se de.
tallan en el siguiente resumen por
capitulos:

Estado de gastos

1.—Remuneraciones de persong]
2.647.419 pesetas. ’

2.—Compra de bienes corrientes
y de servicios, pesetas, 2.314.62] .

4.—Transferencias corrientes,
707.087 pesetas.

7.—Transferencias de capital,
1.100.000 pesetas.

Suma, 6.769.127 pesetas.

Presupuesto de ingresos

l.—Impuestos directos, pesetas,
2.027.428.
2.—Impuestos
540.000 pesetas. -
3.—Tasas y otros ingresos, pese-
tas, 335.000. ;
4.—Transferencias corrientes,
pesetas, 3.706.366.
5.—Ingresos
150.333 pesetas.
7.—Transferencias de capital,
tas, 100.000.
Suma, 6.769.127 pesetas.

indirectos,

patrimoniales,

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, en cumplimiento

de lo dispuesto en el articulo 14.2 de
la Ley 40/1981 de 28 de octubre.

Herrerias, 20 de julio de 1984. —
El alcalde. Fdo. (ilegible).
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