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ANUNGIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de «Cementos Alfa, S. A.»

CAPITULO 1T

Disposiciones Generales

Art. 1.—Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de apli-
cacion para el Centro de Trabajo que CEMEN-
TOS ALFA, S.A. tiene en Mataporquera. Y por
consiguiente su especificaciones afectan y obli-
gan a todo el personal de la Empresa, que pres-
te sus servicios en dicho Centro de Trabajo.

Art. 2—Entrada en vigor y plazo de vigencia.

Una vez aprobado por la Autoridad Labo-
ral, el presente Convenio Colectivo retrotrae-
ra sus efectos econémicos al dia 1.° de enero
de 1984, y tendrd una vigencia de dos afios
contados a partir de esta fecha, por lo que el
mismo finalizarda el dia 31 de diciembre de
1985.

El presente Convenio quedari denunciado
automaticamente en la fecha del 31 de diciem-
bre de 1985 quedando ambas partes compro-
metidas en la negociacién de un nuevo Conve-
nio dos meses antes del vencimiento del pre-
sente. :

No obstante lo expuesto en el parrafo 1.°
las retribuciones salariales del presente Con-
venio seran revisadas de comun acuerdo entre

las partes dentro del mes de diciembre de
1984.

Art. 3. —Compensacion y absorcion.

Las mejoras salariales o de cualquier otro
orden que pudieran sobrevenir durante la vi-
gencia del presente Convenio, bien sea por im-
perativo de disposiciones legales, resoluciones

16 agugtﬂ l .
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o acuerdos administrativos, jurisprude
pactos sindicales, cualquiera que fuera
g0, Jurisdiccién o ambito, o por cualquier Me.
jora voluntaria que individual o Ct}lectivam‘m‘
te conceda la Empresa, seran absorbib]es .
compensables con las pactadas en este Conye.
nio, salvo que las mismas den lugar 3 que 1,
totalidad de los ingresos anuales Computadyg
exclusivamente con arreglo a las diSpGSiciﬂnes
de caracter legal, judicial administrativas,
sean superiores a los ingresos totales anualeg
que resulten de lo pactado en este Convenip,

nc'.-i&le;.;IIb
SUu I‘a]l'_

Art. 4—Comision paritaria de interpretacion
y vigilancia.

La mision de vigilar el cumplimiento del
presente Convenio y de interpretar sus acuer.
dos en caso de discrepancia sobre el significa-
do y alcance de sus cladsulas, corresponderj
a la Comisiéon Paritaria que estara integrada
por las siguientes representaciones:

a) Por la Empresa:
Cuatro vocales designados libremente
por la Direccién de la Empresa.

b) :: Por {os rrabafadﬂres:
Cuatro vocales designados por el Co-
mité de Empresa.

En caso de discrepancia acerca de la apli-
cacion o interpretacién del presente Convenio,
o de alguna de sus clausulas, sera preceptivo,
antes de acudir a la Autoridad Laboral o al
Organo Jurisdicional competente, el dictamen
de esta Comisién Paritaria, la cual debera emi-
tir el Informe correspondiente.

A este fin el interesado remitira su peticion
al Comité de Empresa, v éste solicitara la reu-
nion de esta Comisién Paritaria la cual debe
reunirse en el plazo maximo de quince -dia%;
emitiendo el correspondiente informe que dl
rigira al Comité de Empresa y a la Direccion
de la Sociedad. Aquel certificara el contenid®
del informe y se le enviara al peticionario; ¥
s1 no estuviera conforme con dicho dictameén
podra reclamar ante la Autoridad Laboral ©
ante la Magistratura de Trabajo.

Art. 5—Equiparcion de los puestos de trab@l?
a la Ordenanza Laboral.

’ - " 's..
Con objeto de equiparar las categorias €¥
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tentes €N la Empresa con las establecidas en
a Ordenanza Laboral vigente, se acuerda la
correlacion entre ambas conforme se estable-

ce en el Anexo 4 de este Convenio.

CAPITULO II

Régimen y Situacion del Personal

Art. 6.—Plantilla.

La plantilla actual del Centro de Trabajo
sfectado por este Convenio Colectivo, se regira
en esta materia por lo dispuesto en el Capi-
lo VII de la vigente Ordenanza Laboral de
la Construcciéon, Vidrio y Ceramica.

Art. 7.—Ingresos.

Para cubrir las vacantes que se produzcan
en los puestos de trabajo que a continuacién
se indican, la Empresa contratara libremente
al personal de nuevo ingreso para formar par-
te de la misma con el caracter de fijos.

Dichos puestos son los siguientes:

— Director de Fabrica.

— Subdirector.

— Jefe de Produccion.

— Jefe de Mantenimiento.
— Jefe de Canteras.

— Jefe de Laboratorio.

— Jefe de Servicios Generales.
— Jefe v Maestro de Taller.
— Jefe Administrativo.

— Oficiales Administrativos.
— Delineantes.

— Encargados.

— Contramaestres.

— Técnicos de Organizacion.
— Capataces.

— Subalternos.

Art. 8 Promocion de la Empresa.

Sin perjuicio de la facultad que se atribu-
Y¢ a la Empresa para contratar libremente al
Personal a que se refiere el Articulo 7.° de es-
t Convenio se procuraria en lo posible cubrir
E"IES Puestos con personal de la plantilla que

Ya demostrado por sus aptitudes y espiritu
© colaboracién, ser merecedor de ocuparlo.
tal efecto se estudiara el establecimiento de

H EE D J15"
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un sistema de valoracion al mérito de los tra-
bajadores.

Las vacantes que se produzcan y que no ha-
yan de ser amortizadas seran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Empresa, y podran
ser solicitadas en los 3 dias héabiles siguientes
por cualquier trabajador de la plantilla que

‘se considere con aptitud para desempenarlos,

siguiendo el procedimiento previsto para el
caso a) en la norma NG. SCAS-001/70 del Ane-
x0 2.° de este Convenio.. Transcurrido el plazo
de 6 dias desde la presentacién de solicitudes,
se realizaran, tan pronto como sea posible, las
pruebas de aptitud que a tal efecto considere
necesarias el Tribunal.

Este Tribunal, compuesto por un namero
impar de miembros, sera designado libremente
por la Empresa, debiendo formar parte del mis-
mo en cualquier caso un miembro del Comité
de Empresa y el Jefe de la Seccién donde se ha-
ya producido la vacante.

La valoracién de méritos prevista en el art.
72 de la Ordenanza Laboral, tendra caracter
complementario en todos los casos con respec-
to a las pruebas profesionales, y en su caso de
la psicotécnica, que se establecen en este Articu-
lo, regulando asi el procedimiento de ascensos
contemplado en el Articulo 73 de la menciona-

~da Ordenanza.

Art. 9—Personal de capacidad disminuida.

Integra este grupo el personal cuya capa-
cidad hubiera disminuido por razones de edad,
enfermedad o accidente de trabajo y a conse-
cuencia de ello no pueda desempenar su pues-
to con el rendimiento normal.

Sera condicién indispensable para aspirar
a un puesto de capacidad disminuida que el
trabajador posea aptitud laboral suficiente pa-
ra desempefiarlo a criterio del Médico de Em-
presa. En el supuesto de tratarse de cubrir un
puesto perteneciente al grupo de Subalternos,
el aspirante ha-de reunir ademas la idoneidad
que exijan las funciones del puesto que se pre-
tende ocupar. '

Los puestos a ocupar por trabajadores de
capacidad disminuida, son los siguientes:

a) Porteria.

b) Bascula.

¢) Ordenanza.

d) Servicios de Limpieza.
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El nimero de trabajadores acogido a esta
situacion no rebasara el 5 % del total de la
plantilla del Centro de Trabajo.

La invalidez permanente parcial, dara de-
recho a ocupar puestos de trabajo de capaci-
dad disminuida, sin producir jamas la extin-
cion del contrato de trabajo. Si no existiera
vacante quedara en suspenso el contrato de
trabajo hasta que se produzca la primera va-
cante.

CApriTuLO III
Retribuciones.
Art. 10.—Retribuciones.

Durante la aplicacién del presente Conve-
nio, se aplicara las retribuciones salariales fi-

jadas en el Anexo I.

Art. 11.—Salario de nivel.

Es una parte de la retribucién del trabaja-
dor con la que se remunera la actividad nor-
mal por la jornada legal de trabajo, percibién-
dose también los Domingos y festivos. Sera
igual para todos los trabajadores situados en
el mismo nivel, cualquiera que sea la seccién
a que pertenezca; y sirve de base para el calcu-
lo de determinados conceptos. Su importe es
el que se sefiala en el Anexo 1 de este Con-
venio.

Art. 12.—Antigiiedad.

Se entenderd por antigiiedad del trabaja-
dor los afios de servicio que el mismo lleva en
la Empresa desde su ingreso. |

La antigliedad dari lugar a bonificaciones
retributivas, consistentes en 2 bienios equiva-
lentes cada uno al 5 % de los salarios de nivel
establecidos en este Convenio;: v en quinque-
nios equivalentes cada uno al 7 % del mismo
salario de nivel. En ningin caso el porcenta-
je de antigiiedad podra ser superior al 50 %
del referido salario de nivel. |

El derecho a la percepcién de estos aumen-
tos por afios de servicio, se contaran desde el
dia de ingreso en la Empresa con independen-
cia del periodo de prueba o aprendizaje, baja
por incapacidad laboral o transitoria o por ac-

MEG.LD 2010
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cidente de trabajo, o bien por licencias
tengan el caracter de voluntarias.

Para el cédlculo de la antigiiedad en aque]]o,
casos en que el trabajador hubiese Cambiag,
de categoria desde su ingreso en la Empreg,
el importe de los premios de antigiiedad Ven:
dra dado por la suma de las cantidades gy
resulten de aplicar el porcentaje COrrespop.
diente a cada bienio o quinquenio al salarig
de nivel que correspondia al vencimiento de
dichos bienios o quinquenios.

que pq

Art. 13.—Complemento de asistencia.

Consiste en una cantidad asignada indivyj-
dualmente a cada productor, que tiene comg
funcién premiar la asistencia continuada Yy re-
gular al trabajo, asi como evitar el absentismo.

El mecanismo de este premio actuari de
la siguiente forma:

a). Todo trabajador que asista de manera
regular y continuada al trabajo percibira el
importe que corresponda a cada dia en fun-
cion de las horas realmente trabajadas, tenien-
do en cuenta que el importe horario es de
12 ptas./hora.

b) Esta cantidad se abonara por cada jor-
nada laboral de trabajo normal, teniendo en
cuenta las horas que realmente realiza en ca-
da jornada sin que se prorratee en ningun su-
puesto por las horas extraordinarias realiza-
das, ya que se pacta para jornada normal.

c) Este complemento de asistencia tam-
bién se abonara en los dias de disfrute de las
vacaciones, y su remuneracion sera idéntica a
como s1 en ese periodo hubiesen trabajado en
jornada normal.

d) Siempre que un trabajador no asista
al trabajo por alguna de las causas sefialadas
en los Articulos 126-127 v 129 de la Ordenama
Laboral y otros permisos especificamente auto- |
rizados por la Direccién, no percibird este
Complemento durante los dias que dure st
ausencia.

¢) Cuando un trabajador no asista al &

bajo por cualquier otra causa no ESpECifICﬂda'

en los apartados anteriores, con excepcion de
los casos comprendidos en el Art. 128 de la
Ordenanza Laboral, perdera los dias que duf®
la ausencia y ademéas el correspondienté #
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aquellos otros que pudieran carrespﬁnderle
_or asistir al trabajo de acuerdo con el siguien-

te baremo:

1) Por dia o periodo continuado de no
ssistencia en cada afio natural de vigencia del
convenio, perdera el complemento de asisten-
cia correspondiente a seis dias.

2y Segundo periodo de no asistencia (dia
o dias) dentro del mismo afio natural, perde-
4 el complemento correspondiente a doce
dias.

3) Tercer periodo y siguientes de no asis-
tencia (dia o dias) dentro del mismo ano na-
wral perdera el complemento correspondien-
te a 25 dias por cada periodo que excede del
fercero.

Cada mes se calculara el importe de los pre-
mios no entregados por concurrir alguna de
las circunstancias contempladas en los aparta-
dos anteriores. Su importe pasara a formar
parte de un fondo social que se repartira al
finalizar la vigencia del Convenio, de acuerdo
con el siguiente baremo:

1) Entre aquellas personas que no hayan
faltado nunca al trabajo.

2) Entre aquellas personas que hayan es-
tado quince o maéas dias consecutivos por en-
termedad o accidente laboral.

Se exceptuian aquellas personas que estén
de seis meses a un afio natural de baja por en-
fermedad o accidente laboral, y aquellas que
hayan sido sancionadas por cualquier causa.

Art, 14.—Plus Convenio.

Es una cantidad diaria individual con la
Cual se remunera una actividad en el desarro-
llo del trabajo.

Se percibira por dia trabajado, vacaciones,
gratificaciones, domingos y festivos, pero en
lingin supuesto servira para el célculo de las
foras extraordinarias ni para la antigiiedad.

Lo percibiran unicamente las personas que
4 titulo personal figuran en el Anexo num. 3 y
quellas otras que estén encuadradas en los
Niveleg y categorias y por los importes que fi-
SUran en ¢l mencionado Anexo.

Art. 15.—Gratificaciones.

: La Empresa abonara a todos los trabaja-
ores afectados por el Convenio dos gratifica-

IMELCD, 2015
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ciones de caracter extraordinario. La primera
de ellas se abonara el dia 16 de julio, y la se-
gunda el 22 de diciembre, o en los dias inme-
diatamente anteriores a ambas fechas si cual-
quiera de las mismas fuera festiva. El importe
de cada una de estas gratificaciones sera de
30 dias del salario de nivel mas la cantidad co-
rrespondiente a la antigliedad calculadas en la
forma establecida en el Art. 12. También se
abonara en dichas pagas el plus de convenio a

quien corresponda segun lo establecido en el

Articulo 14 y el plus lienal establecido en el
Articulo 17.

Art. 16.—Paga de Beneficios.

La paga de beneficios establecida en el Ar-
ticulo 96 de la Ordenanza Laboral no consti-
tuye ni total ni parcialmente, remuneracién
directa del trabajador ni tampoco se hara de-
pender su cuantia de los beneficios de la Em-
presa.

Su calculo se realizaréd de acuerdo coa lo
que establece la Legislacion vigente sobre la
materia.

En esta paga se abonaria como complemen-
to de la misma el plus lineal a que se refiere
el Articulo siguiente:

La paga de' beneficios correspondiente al
ano 1984 se abonara dentro del primer trimes-
tre del ano 1985 y la del afio 1985 se abonara
en el primer trimestre del ano 1986.

Art. 17 —Plus lineal.

A todos los trabajadores afectados por este
Convenio, se les abonara un plus lineal de
484 ptas. que se percibira por dia de trabajo,
vacaciones, Domingos y festivos. Igualmente se
abonaran las pagas extraordinarias de julio y
diciembre v lo mismo la paga de beneficios,
cuyo importe en este ultimo caso asciende a
10.600 ptas. |

Art. 18 —Plus de relevos.

A todos los trabajadores se les abonara un
plus de 1.500 ptas. en las 14 fiestas y 52 do-
mingos que trabajen.

Art. 19—Horas extraordinarias.

Se acuerda reducir al minimo indispensa



.

T —————
Pagina 490 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA : 16 agosto 1984.

ble las horas extras, con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Horas extras habituales: Supresion.

b) Se realizaran las horas extraordinarias
que vengan exigidas por la necesidad de repa-
rar dafios extraordinarios y urgentes, cualquie-
Fa que sea su causa, asi como en caso de ries-
go de pérdidas de materias primas.

c) Igualmente serd necesario realizarlas
cuando se trate de pedidos o periodos puntas
de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: mantenimiento,
Reestructuracion de 1la Empresa, y siempre
que no quepa la utilizacién de las distintas mo-
dalidades de contratacién, temporal o parcial
por la Ley, y las motivadas, por la ejecucion
de las obras de transformacién de la Fea. de
via humeda a via seca y mientras duren las
mismas.

La Direccién de la Empresa se obliga a in-
formar periédicamente al Comité de Empresa
de las causas que motive esta decisién, el na-
mero de horas realizadas vy la distribucién por
seccliones.

Las horas extraordinarias que se realicen
por encima de la jornada legal, se abonaran
de acuerdo con las normas que regulan esta
materia.

Art. 20.—Nocturnidad.

El personal que viene trabajando a tres tur-
nos en jornada de 8 horas, se les seguira abo-
nando el plus de nocturnidad, a razén del 25 %
sobre el salario nivel.

Art. 21 —Plus de trabajos penosos, toxicos o
peligrosos.

Todos los trabajadores de la Empresa per-
cibirdn este plus en la cuantia que se estable-
ce en el Anexo 5 de este Convenio.

Art. 22.—Plus de locomocion.

Consiste en una ayuda que percibirdan los
trabajadores con objeto de ayudarles a sufra-
gar diversos gastos de desplazamiento y que
para evitar la complejidad que supondria ana-

—

lizar las situaciones personales de cada yy
de los trabajadores se determina sy impun:
cn una cantidad igual para todos, que Viene
determinada en funcién de las horas NOrma]eg
de trabajo que realicen en cada dia, y que con.
siste en 31 ptas. hora trabajada, e’xcluyendﬂ
por supuesto las horas extraordinarias.

La ausencia al trabajo durante 5 dias alter.
nos o consecutivos en el mes, dara Origen g |,
pérdida total de este plus, en cOmputo mep,
sual, atin cuando esté motivada la ausencia pop.
enfermedad, accidente o cualquier otra causg,

Si se faltara durante 4 dias en un mes, se
perderdn 2.586 ptas.

Si las ausencias fueran de tres dias en ¢

~mismo periodo, se perderin 1.939 ptas. men-

suales.

Si las ausencias fueran de 2 dias, la pérdi.
da serd de 1.292 ptas. mes.

Y si se faltara al trabajo un dia se perde-
ran 637 ptas. mensuales.

En los supuestos de ausencias por enferme-
dad o accidente, el Comité de Empresa decidi-
ra, sin ulterior recurso, si al trabajador se le
descuenta o no las cantidades, teniendo en
cuenta la importancia o trascendencia de su
enfermedad, oido siempre el dictamen del Mé-
dico de Empresa, que en esta materia sera vin-
culante para dicho Comité en cuanto se opon-
ga al pago de dicha cantidad por considerar
que a su juicio, la baja por enfermedad o acci-
dente no estd suficientemente acreditada.

No se computardn como ausencias al tra-
bajo, aquellas que estén motivadas por licen-
cia reglamentaria ni por vaciones.

CAapriTUuLO IV

Art. 23.—Jornada.

La jornada de trabajo durante la vigencia
de este Convenio sera de 1.826 horas con 27
minutos de trabajo efectivo.

Art. 24.—Horarios.

¥ L] s i E

Los horarios de trabajo para el periodo d

: . : 2

vigencia del presente Convenio son los queé S
indican en los Anexos de este Convenio.

Art. 25—V acaciones.

Al personal obrero y subalterno las vac&
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cones seran dias naturales y para los emplea-

dos técnicos dias hébiles.

Las vacaciones vendran dadas en funcién
de la jornada pactada en el Art. 23.

El personal de jornada partida disfrutara
77 dias dentro de los meses de mayo a octu-
bre, ambos inclusive, por turnos rotativos.

Y los otros 3 dias naturales los disfruta-
r4n a su elecciéon y siempre que las necesida-
des de servicio lo permitan, antes del 31 de
dctubre de cada afio.

Para el personal a turno se disfrutaran los
30-dias naturales de vacaciones entre los meses
mayo a octubre, ambos inclusive, de acuerdo
con el cuadro anexo al presente Convenio.

El personal de relevos podra disponer de
3 dias de descanso, a su eleccion, y siempre
que las necesidades de servicio lo permitan,
antes del 31 de octubre de cada ano.

Se computara como dia habil a los solos
efectos del disfrute de vacaciones todos los
sabados del afio siempre que dicho dia no le
corresponda de descanso semanal por traba-
jar a turno.

Art. 26.

Dadas las dificultades que se presentan al
final del afio por la complejidad de los traba-
10s y de las situaciones personales que se pro-
ducen que unos trabajadores rebasan las ho-
Ias pactadas en jornada normal, o bien por el
Contrario que no han llegado a trabajarlas se
Conviene que dichas situaciones se ajustaran
al 31 de diciembre de cada afio y si el trabaja-
dor ha realizado alguna hora de mas la Em-
Presa se la computara como descanso de acuer-
do con el programa anexo. Y si por el contra-
1o e] trabajador adeudase alguna hora hasta

€gar al cémputo de las pactadas como jor-

Dadas en ese afio, las trabajard cuando se lo
Indique ]a Empresa, procurando se efectiien
€0 sibados o en los dias de descanso o del pe-
flodo de vacaciones no comprendido en los
21 dfas seguidos que disfruta el personal en-
e los meses de mayo y octubre.

%{: B2015
| B

A los efectos de computo antes indicados
no se entienden como horas o jornadas nor-
males aquellas realizadas con caracter extraor-
dinario ni tampoco se computan los descan-
sos que hayan coincidido con una fiesta.

CariTuio V

Accion Social
Art. 27 —Ayuda en caso de fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador
de la plantilla de la Empresa, cualquiera que
fuera su causa, a sus beneficiarios se les abo-
nara por una sola vez la cantidad de 106.772
pesetas de las cuales los trabajadores abona-
ran 107 ptas. cada uno que les seran desconta-
das en la némina siguiente de la fecha del fa-
llecimiento, y la Empresa el resto.

A los efectos de este Articulo se entendera
que el trabajador pertenece a la plantilla de
la Empresa siempre y cuando haya figurado
como fijo en la tultima relacién de Seguros
Sociales.

Art. 28 —Fondo escolar de becas.

La Sociedad aportard a un fondo denomi-
nado «fondo escolar» la cantidad de 1.067.713
ptas. anuales, que sera repartido de acuerdo
con el reglamento que se establezca entre la
Empresa y el Comité de Trabajadores.

Art. 29.—Economato Laboral.

El personal seguira disfrutando de los be-
neficios del Economato que tiene en la ac-
tualidad.

Art. 30.—Seguro de Vida.

Durante la vigencia de este Convenio se
mantendrda para el personal fijo de esta plan-
tilla el Seguro Colectivo actualmente vigente.
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Art. 31 —Paquete de Navidad.

En Navidad la Sociedad repartird un pa-
quete entre todo el personal fijo. El importe

de los paquetes a repartir en el afio 1984 se-
ra de 1.011.443 ptas.

Con el paquete de Navidad se incluird una
gratificacion para cada trabajador de 12.393
pesetas.

Art. 32.—Vale de Economato.

A todo el personal de esta Empresa se le
concede un Vale Mensual de 3.024 ptas. a re-
tirar en géneros de los existentes en el Eco-
nomato. En los meses de Julio y Diciembre, los
vales seran de 6.048 ptas. cada uno.

CArPiTULO VI

Art. 33.—Dietas.

Se abonaran conforme a lo dispuesto en
el Articulo 147 de la Ordenanza de Trabajo de
la Construcciéon, con una percepcién de 1.922
pesetas diarias si el trabajador no pudiera re-
gresar a pernoctar a su domicilio y de 961 pe-
setas en caso contrario.

Art. 33.—bis.

La Empresa se obliga durante la vigencia
de este Convenio a dar cursos de Formacién
a sus trabajadores, los cuales colaboraran con
su participacion en los mismos a fin de ade-
cuar sus conocimientos a los nuevos métodos
y maquinarias que se van a emplear en la
transformacién a via seca.

Si las enseflanzas se impartieran fuera de
la jornada, esta no se computard a ningin
efcto, como laboral, ni con el caracter de nor-
mal ni con el caracter de extraordinario.

MEGLD 2012

——
CapituLo VII

El Comité de Empresa

Art. 34.

1 —Sin perjuicio de los derechos vy facultg.
des concedidos por las Leyes, se reconoce 2
los Comités de Empresa las siguientes fy,.
ciones:

A) Ser informado por la Direccién de Iy
Empresa: i

]l —Trimestralmente, sobre la evolucién ge-
neral del sector econémico al que pertenece
la Empresa, sobre la evolucién de los negocios
y la situacién de producciéon y ventas de la en-
tidad, sobre su programa de produccién y evo-
lucién probable del empleo en la Empresa,

2—Anualmente, conocer y tener a su dis-
posicion el balance, la cuenta de resultados,
la memoria, y, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den
a conocer a los socios. |

3.—Con caracter previo a su ejecucién por
la Empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y sobre los planes de for-
macion protfesional de la Empresa.

4—En funciéon de la materia de que $€
trata: Jih

a) Sobre la implantacién o revisiéon de
sistemas de organizacién del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias: estudios
de tiempos, establecimientos de sistemas @€
primas e incentivos y valoracién de puestos de
trabajo. of

b) Sobre la fusién, absorcién o modific#
cién del «status» juridico de la empresa, cud®
do ello suponga cualquier incidencia que afec-
te al volumen de empleo.

¢) La empresa facilitard al Comité de Eo¥®
presa el modelo o modelos de contrato de &
bajo que habitualmente utilice, estando legi*
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. pado el Comité para efectuar las reclamacio-
qes oportunas ante la Empresa, y, €n su caso,
la Autoridad Laboral competente.

" d) Sobre sanciones impuestas por faltas
quy graves, y en especial en supuestos de
dgfspidﬂ.

‘¢) En lo referente a las estadisticas sobre
J| indice de absentismo y sus causas, los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les y Sus consecuencias, los indices de sinies-

rabilidad, el movimiento de ingresos y ceses
ylns asSCensos.

B) Ejercer una labor de vigilacia sobre
las siguientes materias.

1—Cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral y de Seguridad Social, asi
como el respeto de los pactos, condiciones o
usos de Empresa en vigor, formulado en su
caso las acciones legales oportunas ante la Em-
presa y los Organismos O Tribunales compe-
tentes.

2—1a calidad de la docencia y de la efec-
tividad de la misma en los centros de forma-
cibn y capacitacion de la Empresa.

3—1las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente
se determine, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la em-
presa para conseguir el cumplimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa ca-
Pacidad procesal, como organo colegiado, pa-
ra ejercer acciones administrativas o judicia-

les en todo lo relativo al ambito de su compe-
tencia.

F) los miembros del Comité de Empresa,
Y éste en su conjunto, observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los apartados
Ly 3 del punto A) de este articulo, aun des-
Pués de dejar de pertenecer al Comité de Em-
Presa, y en especial en todas aquellas materias
Spbl_'& las que la Direccién sefiale expresamen-
% el cardcter reservado.

G) El Comité velard no solo, porque, en
los procesos de seleccion de personal, se cum-
pla la normativa vigente o paccionada, sino
también por los principios de no discrimina-
ci6n, igualdad de sexo y fomento de una poli-
tica racional de empleo.

2.—Garantias:

1. —Ningtin miembro del Comité de Empre-
sa o Delegado Personal podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o
dimisién, v siempre que el despido o la san-
cién se basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si
el despido o cualquier otra sancion por su-
puestas faltas graves o muy graves, obedecie-
ran a otras causas, debera tramitarse expedien-
te -contradictorio, en el que seran oidos, apar-
te del interesado, el Comité de Empresa, o res-
tantes Delegados de personal, y el Delegado
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la
Empresa.

Poseeran priorida de permanencia en la
Empresa o Centro de Trabajo, respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pensién o extincién por causas tecnoldgicas o
economicas.

2.—No podran ser discriminados en su pro-
mocién econémica o profesional, por causa o
en razén del desempefio de su representacion.

3 —Podran ejercer la libertad de expresion
en el interior de la Empresa, en las materias
propias de su representacion, pudiendo publi-
car o distribuir sin perturbar el normal de-
senvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la Em-
presa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente a tal efecto.

4 —Dispondran del crédito de horas men-
suales retribuidas que la Ley determina.

En el presente Convenio Colectivo se esta-
bleceran pactos o sistemas de acumulacién de
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horas de los distintos miembros del Comité y estara a lo dispuesto en la Ordenanza Labg
Delegados de Personal, en uno o varios de sus de la Construccién, Vidrio y Ceramica, y de.
componentes, sin rebasar el maximo total que mas normas laborales de caracter general, tq
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o niendo en cuenta que cualquier otra retriby,,
relevados de sus trabajos, sin perjuicio de su cion que pudiera existir, de la indole que fue.
remuneracion. se, con excepcion de las prestaciones de I Sa.

guridad Social, y que no estuviese incluidg ex.
presamente en este Convenio, quedari SUpri.
mida por considerarla en la retribucién y de.
mas condiciones que se pactan.

Asimismo se computara dentro del maéxi-
mo legal de horas, el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de la designacién
de Delegados de personal o Miembros del Co-
mité como componentes de Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que

sean efectuados, y por lo que se refiere a la ANEXO S
;:elebracién de sesiones oficiales a.tr:f.wés de SALARIOS DE NIVEL
as cuales transcurran tales negociaciones y
cuando la Empresa en cuestiéon se vea afecta- )
da por el ambito de negociacién referido. Salario de Nivel Did
5.—Sin rebasar el maximo legal, podran |
ser consumidas las horas retribuidas de que | Nivel IT 1.933
disponen los miembros del Comité o Delega- Nivel III 1525
dos de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a Cursos de Formacién orga- Nivel IV 1.476
nizados por sus Sindicatos, Institutos de For- Nivel V 1.389
macion u otras Entidades.
Nivel VI 1.295
Nivel VII 1.247
CLAUSULA FINAL Nivel VIII 1.204
Nivel IX 1.136
Una vez aprobado el presente Convenio, se- Nivel X 1124
ra la tnica norma reguladora de las relaciones |
entre las partes que lo suscriben, sin que en lo Nivel XI 1.115
no previsto por él, y muy especialmente en Nivel XIT 1105
materia de retribuciones, jornadas, descansos. |
vacaciones y turnos de trabajo, quepa aplicar Nivel XIII 933
otra norma, cualquiera que sea su proceden- Nivel XTIV 386
cla 0 rango, y aun cuando aisladamente con-
siderada tal norma, suponga un beneficio pa- T
ra alguna de las partes contratantes, dejando
a salvo siempre lo dispuesto en el Art. 3.°, en
cuyo caso respetaria estrictamente «ad perso- pemme
nam» dicha situacién.
Cuando por cualquier circunstancia, bien NORMAS NG - SCAS - 001/70
sea por disposicién legal, jurisprudencial, o
administrativa no se aplicara en su totalidad Cambios de Categoria del Personal.

lo dispuesto en el parrafo anterior, quedara
sin efecto el presente Convenio, ya que todas
las normas pactadas lo han sido en funcién
unas de otras.

Criterios y Procedimiento
|.—Criterios para la propuesta.

En lo previsto en el presente Convenio, se Los cambios de categoria del personal de

M. G0, 2015
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Jantilla se propondran cuando se den algu-
0 de estos dos supuestos:

a) Cuando quede vacante o sea creado un
puesto de trabajo para cuyo desempeiio se ha-

ya asignado una determinada categoria o ni-
el v deba pasar a desempeifarle otro traba-

jador -

b).Cuando un puesto de trabajo que tuvie-
ra asignada una categoria o nivel en funcién
de los cambios introducidos en la tarea reali-
sada por cualquier causa, sea necesario asig-
narle otra.

»—Condiciones del cambio.

2.1 —En el caso a) y teniendo en cuenta lo
dispuesto en los Capitulos VII y VIII de la
vigente Ordenanza Laboral, se seguird el pro-

cedimiento previsto en el Articulo 8. del Con--

venio Colectivo.

22—Fn el caso b), la propuesta se reali-
zara;

22.1—A iniciativa del trabajador, y ele-
varido solicitud al Director de la Fabrica, quien
informara técnicamente sobre los cambios efec-
tuados en el puesto de trabajo, y la proceden-
cia de la peticién. El Director de la Fabrica
dara traslado a la solicitud e informe al Co-
mit¢ de Empresa quien informara a su vez,
segtin los criterios establecidos en el punto 1.
La solicitud e informes serdn enviados a la
Seccién Central, quien comunicara la decision.

22.2.—A iniciativa de la Direccién de la Fa-
brica, cuando se estime que se cumplen las

condiciones previstas en el punto 1'b) siguien-
do el mismo tramite que en el caso anterior.

3.—Modelo de solicitud.

Para cualquiera de los casos previstos se
utilizaran los modelos de solicitud vigentes,
cumplimentando en cada caso las casillas pre-
vistas.

ANEXO 3

PLUS PACTADO DE CONVENIO

Plus Pactado Dia

Médico de Empresa 372
Jefe Taller Mecanico 575
Jefe Taller Eléctrico _ 390
Jefe Canteras - 292
Jefe de Fabricacion 336
Jefe de Laboratﬂfio 336
Encargado de Fabricacion 234
Jefe de Compras 187
Jete Administrativd 187
Nivel VI.—Contramaestre 123

Nivel VII.—Capataz y Jefes de Equipo 39

Nivel VIII.—Oficial 1.* de Oficio 39

Nivel IX.—Oficial 2.* de Oficio 58

Nivel X.—Oficial 3.* de Oficio 19
ANEXO 4

Nivel or- Categoria Profesional Asimilada

Denominacion Actual i En Ordenanza Laboral
e
BRHICD . o e o e e haEER 2 Titulado Superior
Jefe de Laboratorio ... ... oo wee wev .o 3 Titulado Medio
Jefe Taller Mecanico ... A (T 1) CORER = e 3 Titulado Medio
B Fabricacion ... ... ‘eiizsenast.. Sb . 3 Titulado Medio
Jefe Taller Eléctrico ... ... 3 Jefe Taller (Nivel 3 a tit. personal)

i, -

il v



Pégina 496 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 16 agosto 1gy,
o A Nivel Casegorly Bt o ke o al
A ivel or- ategoria Profesional Asimiladyg
Derolniacion Aetilal denanza En Ordenanza Laboral
- § B

Jete Administrativo 1.* ... . 3 Jete Administrativo 1.°
/. Vgl Lt A SURSTRC N 3  Ayudante Técnico Sanitario
Facultativo Canteras ... ... 3 Titulado Medio
Jefe Administrativo 2.* ... 5 Jefe Administrativo 2.°
Encargade [BabrICaCION v ot v st bt 6 Jefe o Encarg. (Nivel 4 a tit. persona])
Contramaestre: \....o.o.cive: iavsss 7 Contram. (Nivel 6 a titulo persona])
Maestro Taller Mecanico ... .. 6 Encargado de Taller
Oficial Administrativo 1.* .. 6. Oficial Administrativo 1.*
‘Delineante ... 6 Delineante 2.
Ensayos mecénicos ... 7 Analista 1.2
Laborante .. 7  Analista 1°
CAPAIAT oo Liavronkig o isecs 7  Capataz
Jotes; de Equinen. Jo oorainmdin o oniab, 2 7  Jetes de Equipo
Ofcial Administrativor 2 oo oo L 8 Oficial 2.* Administrativo
Encargado Economato ... ... ... ... 8 Oficial 2.* Administrativo
Analista de 2.2 ... i 5o 8 Analista 2."
BRrrenista . nias o 8  Barrenista
T ] o IR R C Il S 8  Oficial 1.* de Oficio
Conductor camién y palas . S 8 Oficial 1.
Hornero y Operador cuadro central ... 8 Espta: 1.
Operador cuadro machacadora ... .. o SRR 3 [
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... 9  Auxiliar Administrativo
5 B T () o S R R | 9 Calcador
Conduetor carretilla, .. .. oon o 0 9 “Espia. 2"
bicial 128 v 9 Oficial 2.* de Oficio
Molinero ... ... ... 9 Molinero
PHENTE Orua 5, i, e e 9 Conductor de grua
Conductor'leeomotora ... .o .. .. .. o o 9 Maquinista maniobras
Maquinista sonda .. T i S IO B SA 10  Perforador
A L e VT T e el e e A e - 10  Cartuchero o Artillero
Vigilante tpte. piedra, molien. de crudo y homo 10  Vigilante méaquinas y motores
Vigilante Horno y Mda. de carbén ... ... ... ... 10  Vigilante méaquinas y motores
Vigilante circuito de gases dosificacién y torre 10  Vigilante maquinas y motores
Vigilante volcador carbén y transpor. a almac. 10 Vigilante mdquinas y motores
Piicial de 8+ 1 QESTSTONSE G s O ey 10 Ayudante de Oficio
CHELAE I TAND ) ben e e e e T LS e el 10  Engrasador
GRS mGRhL Subits i i G e L 10 Ensacador
e T T o e el S spetiagiir st il TR SRR L 10 Vigilante maquinas y motores
egnlne BT ) e S e e s B s 10  Enganchador
T T 1 e A R BT 0L R PR 10 Almacenero
ROTTERGR G S . laul, b s b Sl et it & oo 10  Portero
LIy abhaTC oW S IO ST P S s DI O S 10 Ayudante de Oficio
L D N (P Py O S (e ) 10  Subalterno
CLGSRaAnRE . vk Hdeve . sntveon. Lo s 10 Ordenanza
Cuzrda Jutado ... ooiypmd. ohslnl B O 10 Guarda Jurado
BImpiesy o v ctadad el obeli ik, Lol 12 Mujer limpieza
ST T Uo g N CETRROE 3 11 L R 1Y 1 13 1l RS Y 12 Peén
S o TAMPPR a ARRRRRR < 4 1) 7 RS ITCL G LTy SRR i 12  Pedn eventual

ADSRGIE L, 1Y S ST IR s e 13 Estudiante verano.
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ANEXO 5

ANEXO 6

Horario de Trabajo Personal a
Jornada Partida

I ;
Nivel Pesetas/hora
e TR Obreros: Afio 1984 y 1985
Nivel II 64
Nivel III 49 Lunes a Viernes: 8 a 13
Nivel IV 48 14 a 17
Nivel V 46
Nivel VI 42
Nivel VII 40 Oficinas: Ano 1984 y 1985
Nivel VIII 39 |
Nivel IX 38 Lunes a Viernes: 8,30 a 13
Nivel X 37 155 a 18,30
Nivel XI 3
Nivel XII 37
Nivel XIII 30 Se ajustara el namero de horas efectivas de
Nivel XIV 28 trabajo (1.826 Horas y 27 minutos).

ANEXO 7

SISTEMA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL A TRES RELEVOS DESCANSANDO LOS
DOMINGOS. ANO 1984 Y 1985

LMMiJ VSDLMMiJ] VSDLMMiJ] VSD
A MMMMMLDTTTTTDDNNNNNDD
B TTTTTDDNNNNNDDMMMMMLiD
C NNNNNDDMMMMMLIDTTTTTDD

Operarios

M:  Turno de 6 a 14
{ lj- Turno de 14 a 22
N: Turno de 10 a 6

Linii Aiibre

D: Descanso

I!I_; i D ;1[]1':
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SISTEMA DE TRABAJO PARA LOS ANOS
SIN DESCANSAR LOS DOMINGOS

Operarios

A
B
C
D

LMMiJ VSDLMMiJV SDLMMi]J VSDLMMiJ VSD
TTDDMMMMMMMDDDNNNNNNNDDTTTTT
MMMMDDDNNNNNNNDDTTTTTTTDDMMM
NNNNNNNDDTTTTTTTDDMMMMMMMDDD
DDTTTTTTTDDMMMMMMMD'DDNNNNNNN

M:  Turno de 6 a 14 horas.
T Turno de 14 a 22 horas
N: Turno de 22 a 6 horas

) Descanso

PROGRAMACION VACACIONES ANO 1984

PERSONAL A TURNO

EoQuIiro A:

Vacaciones:

Descansos:

EqQuiro B:

Vacaciones:

Descansos:

Eouiro C:

Vacaciones:

Descansos:

Mes de Agosto

- 1.* Quincena de Febrero

1.* Quincena de Noviembre

Mes de Septiembre

Mes de Abril

Mes de Mavyo

2.* Quincena de Marzo

2." Quincena de Diciembre

_-__--""'-\..
ANEXq §

1984 Y 1985 DEL PERSONAL A TRES RELEVQS

EqQuiro D:

Vacaciones: Mes de Junio

Descansos: 2.* Quincena de Febrero

2." Quincena de Noviembre

Eouiro E:

Vacaciones: Mes de Julio

Descansos: 1.* Quincena de Marzo

1.* Quincena de Diciembre

Eouiro F:

Vacaciones: Mes de Octubre

Los Equipos A, B, C, D, E y F, Rotan Va-
caciones para afios posteriores.

Los Equipos A, B, C, D y E, Rotan en des-
cansos para anos posteriores.

El nimero de descansos se ajustara al nu-
mero de horas efectivas de trabajo (1.826 h_o-
ras 27 minutos). 1.003
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Nymero
DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

convenio Colectivo entre las Empresas de
A_gEHCfﬂS de Aduanas, Consignatarios de Bu-
ques y Contratistas de Cargas y Descargas de
la Region de Cantabria y sus Trabajadores.

Art. 1.—Ambito Fuwncional y Territorial.

El presente Convenio, regula las relaciones
laborales entre las Empresas de Agencias de
Aduanas, Consignatarios de Buques, Estibado-
res de Cargas y Descargas y Comisionistas de
Transitos establecidos en la regién de Canta-
bria, o que desarrollen su actividad en la mis-
ma, y sus trabajadores.

Art. 2.—Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor, a
todos los efectos, el dia 1.° de enero de 1984,
sietndo su duracién de DOS ANOS, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 1985, con revisién
salarial el 1.° de enero de 1985.

Art. 3. —Retribuciones.

Las retribuciones minimas acordadas en el
Presente Convenio son las especificadas en el

Anexo Ntum. 1, hasta el 31 de diciembre de
1984

Para el afio 1985 se acuerda por las partes
Fevisar las retribuciones haciéndose un aumen-
t0 automatico el 1.° de enero de 1985 sobre las
tablas salariales en vigor del aumento del in-
dice de precios al consumo menos dos puntos,
Teferido al afio 1984

At, 4.—Pagas Extraordinarias

Las pagas extraordinarias establecidas en
anrzﬂ: Julio, Octubre v Diciembre se abona-
r:;}n con anterioridad al dia 18 de cada uno de
dichos mesges.

wLE.-E D. 2015

Art. 5.—Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este
Convenio disfrutaran, como complemento per-
sonal de antigiiedad, de un aumento periddi-
co, por cada tres afios de servicios prestados
a la misma Empresa en la cuantia de un 5 %
por cada trienio. El mdédulo para este calculo,
sera el salario base vigente en el momento en
que se cumpla el trienio.

Art. 6 —Gratificaciones Especiales.

A los trabajadores, cualquiera que sea su
categoria, y que realicen funciones de Apode-
rado, asi como a los cajeros y empleados en
funciones de cobros y pagos, se les abonara
una gratificacion anual de 46.940 ptas. |

Dicha gratificacion anual, la percibiran in-
tegra cada uno de estos empleados, que ten-
gan responsabilidad directa ante la Empresa
por tales operaciones.

Esta misma gratificacion asimismo, la per-
cibiran los empleados, cualesquiera que sea
su categoria, exceptuando servicios varios, que
lean y/o escriban uno o mas idiomas extran-
jeros, y que sus conocimientos sean utiliza-
dos por la Empresa.

Art. 7—Bolsa de Estudios.

Se establece una ayuda escolar, consisten-
te en una cantidad abonable anualmente para
todos aquellos trabajadores que tengan hijos
efectuando estudios con rango universitario y
que no gocen de otro tipo de ayuda de mayor
cuantia. Su importe sera el siguiente:

Por estudios que se efecttien

tuera. de.la Regioni ..: .. 42.783 pts.
Por estudios que se efectiien
dentro de la Regién ... ... ... 27.809 pts.

Art. 8.—Premio de Natalidad.

Se establece un subsidio de natalidad, a
cargo de la Empresa por un importe de pese-
tas 10.695 con motivo de cada nuevo hijo que
tenga un trabajador/a.
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Art. 9—Revision.

Las gratificaciones expresadas en los articu-
los 6°, 7.° y 8.° se veran beneficiadas en la mis-
ma cuantia que se modifique el Anexo N.° 1,

en la revisién que se realice el 1.° de enero de
1985.

Art. 10.—Ropa de Trabajo (Servicios Varios)

Los trabajadores de servicios varios recibi-
ran como minimo, dos veces al ano, un buzo
o la ropa adecuada para el desempefio de su
trabajo.

Art. 11.—Complemento por Manipulacion de
Mercancias Especiales, Molestas o
Peligrosas.

Se establece un complemento del 10 % cal-
culado sobre el salario del Convenio mas an.
tigliedad, en concepto de manipulacién de mer-
cancias especiales, molestas o' peligrosas, que
percibiran los trabajadores de Servicios varios.

Art. 12.—Dote Nupcial,

En caso de Matrimonio, el trabajador/a,
percibira una mensualidad completa, siempre
que continde al servicio de la Empresa duran-
te la vigencia del presente Convenio. Los tra-
bajadores con contrato inferior al afio cobra-
ran la parte proporcional.

Art. 13.—Jubilacion.

Los trabajadores que se jubilen antes de
cumplir la edad de 66 afios, percibiran de la
Empresa, de una sola vez, la cantidad equiva-
lente a cuatro mensualidades integras.

Las Empresas se reservan el derecho de
complementar y/o compensar las percepcio-
nes que en concepto de jubilacién perciba el
personal de la misma que haya causado baja
por tal motivo.

Los trabajadores acogidos al presente Con-
venio, que tengan cumplidos los 60 afios de
edad, podran acordar con su Empresa, su Jubi-
lacion anticipada.

MEG O 2015

——

Independientemente de ello, ambas Parteg
firmantes aceptan de forma voluntaria acoger.
se a las formas especiales de jubilacién esty.
blecidas, o que pudieran establecerse durante
la vigencia del presente Convenio, por las auto.
ridades laborales superiores.

Art. 14—

Se respetarad el total de ingresos liquidgg
percibidos individualmente con anterioridag
a la entrada en vigor del presente Convenig
sin que la aplicacién de estas normas pueda
significar merma alguna en las retribucioneg
que se vengan percibiendo.

Artsls=—

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, podrdn acogerse a uno de ambito
Estatal u Ordenanza Laboral, si las mejoras
de ésta o aquél fueran superiores en cémputo
anual.

Art. 16.—Categorias.

El Auxiliar Administrativo, a los cinco afios
de antigiiedad en la categoria, con 25 afios de
edad, ascendera a la inmediata superior, supe-
rando el examen pertinente.

Los Oficiales de 2.* de servicios varios, a
los 7 afios de antigiiedad en Ia categoria, con
26 anos de edad, ascenderin automaticamen-
te a oficiales de 1.2

ArL; 11—

Se acepta, como principio regulador de las
relaciones laborales, que a igual trabajo €O:
rresponde igual retribucién, respetando siem:
pre los derechos que implique la antigiiedﬂd-

Art. 18 =

Los empleados propios de cada Empresa,
pueden reunirse en sus centros de trabajo e
dias laborables y fuera de las horas de servi
cio, para el estudio de las cuestiones labora:
les que les competen.
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Tales reuniones se celebraran, previa noti-
ficacion a la Empresa con un dia de antela-
cion. Si a la reunion que se celebre en una Em-
presa acudieran personas extrafias a la misma,
mvitados por la parte social y sin permiso de
Ja direccion, la Empresa’ podra suspender la
concesion de tales permisos indefinidamente.

Art. 19.—Seguridad e Higiene.

Las Empresas y sus empleados vendran
obligados a cumplir y observar la normativa so-
bre prendas de trabajo y elementos de seguri-
dad, de acuerdo con lo contenido en la vigente
legislacion sobre Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

!

Art. 20.—Revision Médica Anual.

Los trabajadores seran sometidos a una re-
vision médica anual en la forma y con los me-
dios contratados por la Empresa.

Art. 21 —Permisos Retribuidos.

Los trabajadores, avisando con antelacién
por escrito (si es posible), y justificando en
debida forma el hecho, podréan faltar o ausen-
tarse del trabajo, sin pérdida de retribucién
por los siguientes motivos y por el tiempo que
€ expresa:

- a) En el caso de contraer matrimonio:
15 dias.

Los trabajadores con contrato inferior al
ano, disfrutaran el prorrateo que les corres-
Ponda: prorrateo.

b) Por enfermedad grave o fallecimiento
de] conyuge, hijos, padre o madre de uno u

gtl‘ﬁ cényuge, nietos abuelos o hermanos:
dias

¢) En el supuesto de alumbramiento de
*Sposa dos dias que podran ser prorrogados,
"l caso de gravedad comprobada a cinco dias.

d) En caso de matrimonio o fallecimiento
€ Parientes hasta el 2.° grado en linea cola-

LHE.G D, 2015

teral, un dia en la regién y dos dias fuera de
la regién.

e) En caso de Primera Comunién de los
hijos y coincidiendo con la fecha de la cele-
braciéon, 1 dia.

f) Por traslado de su domicilio habitual,
dos dias.

g) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de sus deberes inexcusables de
caracter publico y/o personal.

Cuando conste en una norma. legal, un pe-
riodo determinado, se estarid a lo dispuesto en
la misma, en orden a su duracién y compen-
sacion economica.

Se entiende que los dias seran siempre na-
turales.

Art. 22.—Vacaciones.

A partir del ler. ano de servicio en la Em-
presa, todo trabajador tendra derecho a 30
dias de vacaciones anuales.

Art. 23.—Mutua de Prevision.

Se establece la afiliacién voluntaria, de los
trabajadores a la Mutua de Prevision de la Ma-
rina Mercante y Actividades Maritimas.

Las Empresas se comprometen a satisfa-
cer el 50 % de la cuota que tengan que aportar
el trabajador con un maximo de 1.400 ptas.
pPOr persona mes.

Art. 24 —Seguro de Accidentes.

Las Empresa, con independencia de otras
prestaciones legales, suscribiran, a su cargo,
una podliza de seguros de Accidentes para to-
dos sus trabajadores, bajo las siguientes con-
diciones:

a) Que cada Péliza sea nominal y que ca-
da trabajador designe sus beneficios.

b) Que la pdliza cubra las 24 horas del
dia, incluida vida privada.
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c) La pdliza cubrird los siguientes puntos
minimos:

Poranuerte (00 & oL

Por incapacidad total .. ... ...

Por incapacidad parcial
(segiin baremo)

2.500.000 ptas.
3.500.000 ptas.

Las Empresas que no lo efecttien asi, seran
responsables de las diferencias de indemniza-
ciones que pudieran derivarse de posibles ac-
cidentes, de no tener cubierto estos requisitos.

Art. 25.—Horario.

a) Servicios varios. Jornada semanal de
40 horas de lunes a viernes.

b) Administrativos. Las mismas condicio-
nes establecidas hasta la fecha.

¢c) La jornada intensiva de verano, para
todos los trabajadores, tendra una duracion
de tres meses.

El personal, previo acuerdo con la direc-
cién de la Empresa podra adecuar dicha jor-
nada a las posibles necesidades de ésta.

d) La realizaciéon de horas extraordinarias
estaran sujetas a la legislaciéon vigente y en el
caso de su ejecucion a la voluntariedad de los
trabajadores.

Art. 26.—Calendario anual 33 fiestas
laborales.

Se consideran festivos las fechas especifi-
cadas en el Anexo N.° 2 del presente convenio.

Art, 27—

Todo lo no regulado en este Convenio se
regird por las condiciones establecidas en la
legislacién vigente.

Art. 28 —Absorcion.

Las condiciones econémicas mas beneficio-
sas concedidas por las Empresas, podran ser
absorbidas por los aumentos del presente Con-
venio.

16 agostq 1934
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Art. 29.—Comision Mixta.

La Comision Mixta queda constituida Doy
tres miembros de la parte Empresarial y Otros
tres de la representativa de los trabajadores y
se encargara de lo siguiente:

a) Las posibles mejoras de la Mutug de
Prevision.

b) La modificaciéon de las condiciones m;.
nimas de jubilacion.

c) Las mejoras del Seguro de Accidenteg
que afectara a todos los trabajadores.

d) Esta comisiéon vigilara el cumplimien.
to de lo legislado en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, asi como el cumpli-
miento de la Ley vigente sobre horas extraor-
dinarias y pluriempleo. -

e) La interpretacién y vigilancia de cuan-
to queda aprobado en el presente Convenio,
asi como cuantas gestiones se le encomienden.

f) Esta Comisién se reunirid, como mini-
mo, cuatro veces al afio y cuantas fuese nece-
sario si la urgencia de los temas asi lo exigiera.

g) Los acuerdos que esta Comisién tome,
por mandato del articulado del presente Con-
venio, se consideraran de caricter ejecutivo.

h) Esta Comisién Mixta estara compues-
ta por:

Parte economica:

D. Jesus Pedraja
D. Emilio Amparan
D. Fernando Yllera

Suplentes:

D. Fermin Cuesta
D. Carlos Blanc

Parte social:
D. José Luis Barrera
D. José Alejandro Bolado

D. Ramén Manzano

Suplente:

D. Javier Diaz
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Anexo N.° 1 Anexo N.° 2
| CALENDARIO DE FIESTAS
I - Titulados Pesetas
Titulado Superior 97 262 Fiestas Estatales:
Titulado Medio a) 77.106 Las que dictamine el Gobierno a través del
B llado’ Medio b) 73711 Calendario Laboral.
11 - Administrativos Fiestas Locales y Regionales:
% Las que dictamine el Gobierno Regional y
e Secclon A 22 los distintos Ayuntamientos.
Jefe de Negociado 77.106
Oficial Administrativo 71.901 Fiestas Patronales:
Auxiliar Administrativo 9/ 023 16 de julio (Ntra. Sra. del Carmen).
Aspirante de 16 afios 27.825
Aspirante de 17 anos 327192 Medias Fiestas:
Telefonista 57.023 24 ¥ 3l de diciembre,
1.004
III - Subalternos
Conserje 60.745 -
DELEGACION PROVINCIAL
2
Cobrador 52.992 DE TRABAJO
Ordenanza 54981 DE SANTANDER
Portero 22992 (Convenio Colectivo)
Sereno 45.368
Convenio Colectivo de Trabajo de la Empre-
Botones 39.893 sa Talleres Landaluce, S. A.
Mujer limpieza 8 horas 45.368
Mujer limpieza por horas 318 CxBfriT 0T
.. SETUI.CI.QS Varigg Ambltﬂ dB Apliﬂﬂ{?idﬂ
Encargado de Seccién 88.262 Art, 1—Ambito Funcional.
Encargado de Almacén 70.413
ey 3 El presente Convenio establece y regula las
Oficial de 1. (anotadores, etc)  68.180 normas por las que han de regirse las relacio-
Oficial de 2.* 65.951 nes entre la empresa Talleres Landaluce, S. A,
bajad :
Mozo de Almacén 61.240 R RRYReies
Pedn 51.074

Art. 2—Ambito Territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion
al Centro de Trabajo que la Empresa tiene en
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la actualidad en Torrelavega y a los que en el
futuro pudieran establecerse del territorio na-
cional.

Art. 3.—Ambito Personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del
presente Convenio, todos los trabajadores de
la Empresa con independencia de su catego-
ria profesional y de las condiciones particula-
res que en los mismos pudieran concurrir,
quedando excluidos de su 4mbito de aplicacién
los cargos directivos designados por la Direc-
cion de la Empresa, asi como los incluidos en
el apartado c), del art. 1 del vigente Estatuto
de los Trabajadores y art. 4 de la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometaltr-
gica.

Art. 4—Ambito Temporal.

La duracién del presente Convenio sera de
1 afno con vigencia desde el 1-1-84 hasta el
31-12-84, sea cual fuere la fecha de aproba-
cion por la Autoridad Laboral y la de su pu-
blicacién. A los efectos de lo contemplado en
el apartado c) del art. 85 del vigente Estatuto
de los Trabajadores este Convenio Colectivo
se considera denunciado en tiempo y forma
con dos meses de anterioridad a la fecha de
su vencimiento.

No obstante lo anterior indicado, tendran
fechas de vigencia a partir de la firma del pre-
sente Convenio los conceptos de Plus Distan-
cia, art. 8), Dietas y Viajes art. 13) y Seguro
de Vida e Invalidez Permanente art. 18).

CapriTturo II
Retribuciones
Art. 5—Salarios y Sueldos.
Los salarios y sueldos base del personal
afectado por el presente Convenio para todo

el aflo 1984, son los que para cada categoria
se sefalan en el anexo I de este Convenio.

Art. 6.—Plus Convenio.

Se establece un Plus Convenio, que se per-
cibird por dia real de trabajo, en la cuantia

M.EG. D, 201

e
que para cada categoria profesional se Seﬁatl
en el anexo II de este Convenio. :

Percibiran el Plus Convenio de un dia, aque.
llos trabajadores que tengan que suspender |,
jornada por accidente de trabajo o que dichg
suspension haya sido autorizada por gy jefe ‘
respectivo, siempre que en este tltimo cagg re.
cupere las horas de ausencia hasta completay.
la jornada. Este Plus formara parte para I
base de cédlculo de los conceptos Pagas extragp.
dinarias y calculos de destajos.

Art. 7.—Antigiiedad.

Sobre los salarios base establecidos en e
presente Convenio, todo el personal afectadg
por el mismo, percibird en concepto de anti-
giedad, una vez tenga devengado el primer
quinquenio el 1 % por cada afio de antigiiedad

Art. 8 —Plus de Distancia.

Se establece un plus de distancia de 4,50
pesetas kilémetro, que se devengara de acuer-
do con la normativa vigente.

Art. 9—Conceptos Retributivos.

Los calculos para destajos y primas de ‘pro-
duccién se haran sobre los salarios base pac-
tados en el presente Convenio, incrementados
en los casos que correspondan con los concep-
tos de Antigiiedad y Plus Convenio.

Art. 10.—Puesto de Trabajo.

Todos los trabajos efectuados en montajé
devengardn un 10 % sobre los salarios baseé
pactados para las distintas categorias en el
momento de iniciarse los citados trabajos 2
partir de los cinco metros de altura. Este de
vengo afectara a toda la plantilla des;)lazada
en la obra y se toma como promedio del 10 %
considerando que habitualmente no existe com
tinuidad en trabajo de alturas superiores 2
5 metros. |

Art. 11.—Pagas Extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias @
satisfacer el 15 de julio y 18 de diciembre 1€®
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pectivamente, consistentes ambas en 30 dias
ara todo el personal, de acuerdo con lo de-
rerminado en la Ordenanza Laboral para las
[ndustrias Siderometaltrgicas.

para el calculo de estas pagas, se conside-
rara salario base, Antigiiedad y Plus Convenio,
segun tablas salariales en 30 de junio y 31 de
diciembre, respectivamente.

Independientemente de estas pagas ex-
iraordinarias, se establece otra de una cuan-
ia fija, equivalente a 30 dias con calculo si-
milar a las anteriores y por una sola vez, a to-
dos aquellos productores que tengan vencida
ol dia 18 de diciembre de cada afio, una anti-
diedad en la Empresa de 20 afios. Esta paga
s hara efectiva a quien tuviera derecho a ella
jntamente con la de Navidad.

También se establece una indemnizacion
de 200.000 ptas., para el personal que al llegar
a la edad reglamentaria, pase a la situacion
de jubilado o pensionista, o por incapacidad
laboral absoluta.

Asimismo se establece una indemnizacion

de 300.000 ptas., para aquellos trabajadores

que voluntaria y anticipadamente pidan el ce-

s¢e en la Empresa por jubilacién en la edad
de 60/61 anos.

Art. 12.—Paga de Puntualidad y Asistencia.

Se establece una paga extraordinaria de 30
dias como méximo del salario fijado en el pre-
sente Convenio incrementado con Antigiiedad
Yy Plus Convenio para todas las categorias con-
dicionada a puntualidad y asistencia de los
Productores al trabajo y en consecuencia, se

egira su devengo anual bajo las siguientes
Condiciones:

Ufaltas de asistencia 30 dias salario Convenio
lfalta de asistencia 25 dias salario Convenio
2 faltas de asistencia 20 dias salario Convenio
dfaltas de asistencia
tfaltas de asistencia
d faltas de asistencia
0 faltas de asistencia

10 dias salario Convenio
5 dias salario Convenio
0 dias salario Convenio

Se computara a efectos de la percepcién de

*Sta paga como una falta de asistencia, duran-

' el mes natural:

— Cada cuatro faltas de puntualidad con
fracciéon de hasta 5 minutos, 6

15 dias salario Convenio

— Cada tres faltas de puntualidad cuando
las fracciones sean superiores a 5 mi-
nutos.

Computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control se-
mestral, se limitara a tres faltas de puntuali-
dad, en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la
opciéon de percibir esta paga, se establecen
controles (Enero/Junio y Julio/Diciembre), en
los que se computaran 15 dias en cada uno
de ellos.

No tendran consideracién de faltas los 60
primeros dias por accidente de trabajo que se
produzca en cada uno de los semestres de con-
trol, bien se refieran a una o mas bajas.

Por cada cuatro dias mas de baja de acci-
dente, se computaran como una falta de asis-
tencia. En las mismas circunstancias que en el
caso anterior, se consideraran las bajas por en-
fermedad, pero reduciendo el limite de fran-
quicia a 45 dias. En ambos casos, no seran
computados los dias de hospitalizacion.

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no
enumerada en las justificadas segiin el Regla-
mento Interior y Legislacion vigente, se com-
putaran como faltas de asistencia.

Tendran caracter de faltas justificadas, las
determinadas en el Reglamento de Régimen
Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo productor que cause baja voluntaria
antes de la fecha en que se haga efectiva esta
paga, perdera el derecho a la misma. Conser-
varan este derecho los productores cuya baja
en la Empresa se produzca por cualquier otra
causa, excepto despido.

Esta paga se abonara a quien tuviera de-
recho a ella segiin se establece anteriormente,
de forma semestral, antes del 15 de agosto y
15 de enero respectivamente, debiendo prorra-
tearse en proporciéon al tiempo de trabajo
prestado para los ingresos o ceses que se DPro-
duzcan durante los semestres naturales a los
que la paga corresponda y de acuerdo con las
categorias y salarios en que el personal esta
encuadrado en las fechas de 30 de Junio y 31
de Diciembre.
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CapituLo III

Viajes y Dietas
Art. 13.—Viajes y Dietas.

Todo el personal afectado por este Conve-
nio percibira en concepto de dietas por despla-
zamiento, siempre que tenga que realizar tra-
bajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metaltargica, una dieta de 1.800 ptas., diarias,
quedando determinada la media dieta en 850
pesetas.

Si por circunstancia de la Plaza, la dieta
establecida resultara insuficiente, se abonarin
las diferencias, previa justificacion.

Los viajes de salida y regreso seran siem-
pre a cargo de la Empresa.

Los desplazamientos que serian efectuados
por medios propios del personal, se abonarian
a razon de 18 ptas./km.

CApiTULO IV

Jornada, Vacaciones y Licencias
Art. 14.—Jornada de Trabajo.

La Jornada de Trabajo queda fijada en 40
horas de trabajo efectivo durante la semana.
Las horas del sabado, son recuperadas propor-
cionalmente, de lunes a viernes. Siendo el hora-
rio, el que acuerden las partes en el calenda-
rio laboral.

Cuando la jornada sea continuada, el des-
canso sera de 15 minutos.

Art. 15.—Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, seran

30 dias naturales, de acuerdo con la normati-
va vigente. Podran disfrutar alternativamen-
te hasta 5 dias y en una proporcién que pudie-
ra afectar hasta un 15 % del total de la plan-
tilla por Departamento en base al orden de
peticion efectuada al responsable de cada De-
partamento. El personal de nuevo ingreso po-
dra acceder al disfrute alterno de estos 5 dias
de vacaciones a medida que los vayan deven-
gando y siempre que las circunstancias lo per-
mitan.

16 agostq |

Art. 16.—Licencias Retribuidas.

Todo trabajador tendrad derecho a Permig,
retribuido con abono del salario real ep T
siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 diag

b) Por alumbramiento de la espogg. )
dias laborables y en funcién de las necesidsa.
des se podran partir en medias jornadas,

c) Por enfermedad grave del conyuge, hi.
jos, padres, hermanos, nietos y abuelos, tantg
consanguineos como afines, 2 dias laborab]e
o 4 medias jornadas. Siempre que los volan.
tes extendidos por los especialistas de medig;.
na no indiquen la palabra «grave», seran try.
tados los casos conjuntamente entre la Direc.
cion y el Comité de Empresa.

d) Por intervencién quirurgica orave de
conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos o.
abuelos, consanguineos o afines, 2 dias labora-
bles o 4 medias jornadas. Siempre que los vo-
lantes extendidos por los especialistas de me.
dicina no indiquen la palabra «grave», seran
tratados los casos conjuntamente entre la Di
reccion y el Comité de Empresa.

e) Por fallecimiento de:

7 dias naturales
6 dias naturales
Padres y hermanos 5 dias naturales
Otros familiares 1 dia natural
En todos los casos tanto consaguineos
como afines.

Conyuge
Hijos

) Por matrimonio de padres, hermanos
o hijos, el dia de la boda. |

g) Para traslado domicilio habitual, 1 dia
natural.

En los casos b), ¢), d), e) vy f), si hubicls"e
desplazamiento superior a 150 kms. se amplia-
ra la licencia a 2 dias naturales.

Asimismo se reconoceri a todos los efectos
la paternidad y maternidad de hecho suficiﬂ}'
temente documentada, con documentos publ’

cos oficiales.

Art. 17.—Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la
Empresa de, al menos, 1 afio, tendra dereci®
a que se le reconozca la situaciéon de excede™
cia voluntaria por un méaximo periodo de
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Paﬁbilida'des y demas circunstancias que es-
n establecidas, sin que, en nigun caso, se pue-
i producir tal situacion en los contratos de
Juracion determinada.

para acogerse a otra excedencia volunta-
Aa, €l trabajador debera cubrir un nuevo pe-
H{odo de, por lo menos, 4 afios de servicio efec-
tivo en la empresa.

En todo lo no previsto en este articulo, se
estara a lo establecido en la vigente Ordenan-
s Laboral para Industrias Siderometalurgicas

yen el Estatuto de los Trabajadores.

Art, 18.—Seguro de Vida e Invalidez
Permanente.

La empresa formalizara una poéliza colecti-
va de seguro a favor de los beneficiarios, conyu-
se, descendientes o ascendientes, en su caso,
de los trabajadores o de éstos mismos en los
siguientes casos y cuantia:

1.500.000, ptas. por invalidez absoluta o
gran invalidez por causas de accidente de
trabajo.

1.500.000 ptas., por muerte natural.

Estas indemnizaciones, son aparte y com-

patibles con las que por la Legislacion Vigen-

te correspondan a los trabajadores.
Art, 19.—Prendas de Trabajo.

La Empresa entregara las siguientes pren-
das de trabajo:

2. Buzos o monos anuales para el personal
de taller.

1 Bata anual para el personal técnico y
dministrativo. También pudiera ser compen-
Sado econ6micamente. En ambas situacicnes
ra limite 31-7-84.

Habida cuenta de que las prendas de se-
furidad no pueden tener tiempo definido de
ditemano, éstas se entregaran renovables en
fl momento que estén deterioradas.

La empresa entregara la herramiento nece-
“rla para cumplir el trabajo encomendado.

Toda persona que reciba herramienta fir-
Mara e] recibo de la misma en el que se indi-
“ara el valor econémico de ésta, siendo la per-
*00a que lo recibe responsable de su cuidado
Y eustodia y deduciéndosele el importe del va-
OF de ]la herramienta recibida en caso de ex-
ravio (para efectuar la deduciéon econémica,

[EC.D. 2015
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sera mediante acuerdo con el Comité y la Di-
reccién de la Empresa).

Art. 20—Seguridad e Higiene.

Los facultativos que atienden los servicios
médicos de la Empresa, reconoceran una vez
al afio a todos los operarios de la misma.

En aquellos puestos de trabajo que exista
especial riesgo de enfermedad profesional, la
revision médica se efectuard al menos una vez
al semestre.

El Comité de Empresa podra tener conoci-
miento de los reconocimientos médicos previo
consentimiento de la persona cuyo reconoci-
miento se pretende ver y solicitando la docu-
mentaciéon correspondiente a los Servicios Me-
dicos, a través de la Direccién de la Empresa.
Dichos informes, por ser confidenciales no po-
dran salir del seno de la empresa.

Art. 21.—Del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el érgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores de la Empresa, teniendo las garan-
tias y competencias que se establecen en los
articulos 64 y 68) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Para el desarrollo de sus funciones conta-
ran con 20 horas mensuales retribuidas por
cada miembro, que podrian ser: acumuladas
entre uno o varios miembros de lo de la misma
candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta
acumulaciéon se darid cuenta a la Empresa.

Estas horas sindicales podran ser utiliza-
das tanto para el ejercicio de sus funciones
de representacion dentro de la Empresa como
para aquellas otras propias del Sindicato por
el que salié elegido, como cursillos, conferen-
cias, seminarios, asambleas, etc.

Art. 22.—De las Secciones Sindicales.

Los Sindicatos que cuenten con un minimo
del 15 % de representacion en la Empresa se-
ran reconocidos por la misma y gozaran de
las siguientes atribuciones:

— El Delegado Sindical sera un miembro
del Comité de Empresa y siendo sus
competencias las propias de representa-
ciéon de sus afiliados, informacion a los
mismo, etc., siempre en nombre de la
Central que le ha designado.
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— Descuento de la Cuota Sindical, a peti-
cién de los interesados, de némina pa-
ra su entrega directa al representante
de la Central Sindical.

— Derechos de reunién en las mismas con-
diciones que el conjunto de los traba-
jadores.

Art. 23.—Derecho de Asamblea.

De acuerdo con lo establecido en el art. 77)
del vigente Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores de la Empresa tienen derecho a

reunirse en asamblea, la cual podri ser convo-

cada por el Comité de Empresa o por un nu-
mero de trabajadores no inferior al 33 % de
la plantilla, siendo el lugar de reunién el Cen-
tro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se
ejercitara en todo caso, con sujecién a las nor-
mas establecidas en el art. 77) y siguientes del
citado Estatuto.

Art. 24 —Compromiso de Cumplimienm..

El presente Convenio regula las relaciones
laborales entre Talleres Landaluce, S. A., ¥ sus
trabajadores, el cual se ha formalizado con
vistas a mejorar el nivel de vida de éstas y la
elevacion de la productividad de aquélla, den-
tro de las mas correctas y armoniosas relacio-
nes de trabajo entre ambas partes, mostran-
do las mismas su conformidad con los pactos
en ¢l establecidos tanto en el ambito laboral
como en el econémico y en consecuencia se
comprometen expresamente a cumplirlos en
toda su extension, con el fin de que no se pro-
duzcan alteraciones laborales y asi fomentar
la comunidad de trabajo que la empresa, co-
munidad de produccién representa.

Art. 25.—Unidad de Pacto.

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisi-
ble a todos los efectos, por lo que su aplica-
cion ha de ser en cualquier caso global, care-
ciendo de eficacia por nulidad si las autorida-
des laborales no lo aprobaran en su totalidad
o en alguna de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los trabaja-
dores quedan supeditados a su normativa y
anicamente podrd variar su contenido si por

——

norma legal de superior rango e im

Peratjy
asi lo estableciera. >

Las disposiciones vigentes no Imperatjya
se aplicaran de forma subsidiaria al Presene
Convenio.

Art. 26 —Compensacion.

Las condiciones de este Convenio Compep.

- san, absorben y sustituyen en su totalidad las

que rigieran hasta su vigencia por mejora pac-
tada entre las partes, como asimismo, Otras
disposiciones que puedan suponer diferenciag
economicas en los conceptos retributivos o da
condiciones no salariales, pues sélo tendran
eficacia si global y anualmente consideradas,
separaran el total del Convenio, pues en casg
contrario, se consideraran absorbidas por las
mejoras en €] establecidas.

Atr. 27 —

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias
se produzcan o puedan producirse sobre la in-
terpretacion del presente Convenio, se some-
teran a la Comisién de Vigilancia o interpre-
tacion, segiin proceda y que se establece en
este capitulo.

Art. 28—

La Comisién de Vigilancia compuesta por
dos Vocales Econémicos y dos Vocales Socia-
les, elegidos por el Pleno de la Comisién Deli-
berante y la Comisién de Interpretacién esta-
ra formada por la totalidad de los miembros
de la Comisiéon Deliberadora, presididas am-
bas Comisiones por el Sr. Director Provincial
de Trabajo o persona delegada por el mismo;
quien también nombrara el Secretario de 1a$
Comisiones, de acuerdo con lo previsto por 1as
normas sobre Convenios Colectivos.

Art. 29—

Las comisiones a que se refiere este capl-
tulo, se reuniran a peticién, tanto de la part€
Social, como de la parte Econémica, medial”
te solicitud que al efecto dirija cualquiera de
las partes del Presidente de las mismas.
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Art. 30.—

1os acuerdos de la Comisién Mixta de in-
rerpretacion del Convenio de la Comision de
yigilancia, se adoptaran por mayoria de los
mi&IﬂerS asistentes a las reuniones, siempre
cuando asista la mitad mas uno de los com-

R 51—

La Comisién de Vigilancia tendra como mi-
son primordial establecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre la Em-
presa Y los trabajadores a la actual situacion
de hecho en el Centro de Trabajo.

La Comision de Interpretacién tendra la
misién de interpretar las normas de este Con-
venio y aclarar cualquier duda que de inter-
pretacion pueda presentar de acuerdo con el
espiritu que ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de Vigilan-
cia a Interpretacion no podran invadir en nin-
gun momento el ambito a que alcanzan las
atribuciones de las jurisdiciones previstas en
las normas legales.

Asimismo, los acuerdos seran recurribles
segun proceda, ante la Delegaciéon Provincial
de Trabajo o ante la Magistratura de Trabajo.

Torrelavega, 28 de marzo de mil novecien-
tos ochenta y cuatro.

Anexo N.° 1

'TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES LANDALUCE, S. A,

Y SU PERSONAL, REFERIDAS A LAS FECHAS QUE SE INDICAN

Personal Obrero

Pinche de 16 afos ... .

Pifiche de 17 afios ... ... ... ...

B . i e s

T el GO S S S

Mozo especializado de Almacén ... .. .
Aprendiz de 4.° afio, o de 17 afios y mas ... ...
Aprendiz de 3. afio, o de 16 afios y mas ... ...
Aprendiz de 2.° afio, o de 15 afios ... ...... . TN
Aprendiz de 1.° afio, o de 14 y 15 afios ... ...

Profesionales de Oficio

B6Cial de 12 ..ol

T R S IR | TSy
Oficial Espta. de Chorro y Granalla ... ... ...
Oficial de 3 ... ..

P c¥sonal Subalterno

e T
gﬁ‘ﬂadnr—Basculem i LT IS
Yarda Jurado ... ... ...
grdﬂnanza At 0 0 et
Otones de 16 afios ... ...

?Uﬁﬂnes L5 I T AR A S
tlefonista ..

1-1-84/30-6-84

1-7-84/31-12-84

787 Ptas./dia 806 Ptas./dia
852 Ptas./dia 872 Ptas./dia
1.594 Ptas./dia 1.632 Ptas./dia
1.648 Ptas./dia 1.688 Ptas./dia
1.648 Ptas./dia 1.688 Ptas./dia
861 Ptas./dia 882 Ptas./dia
804 Ptas./dia 823 Ptas./dia
586 Ptas./dia 600 Ptas./dia
559 Ptas./dia 572 Ptas./dia
1.892 Ptas./dia 1.937 Ptas./dia
1.741 Ptas./dia 1.782 Ptas./dia
1.741 Ptas./dia 1.782 . Ptas./dia
1.685 Ptas./dia 1.725 Ptas./dia
50.164 Ptas./mes 51.358 Ptas./mes
51.871 Ptas./mes 53.106 Ptas./mes
51.383 Ptas./mes 52.606 Ptas./mes
49.321 Ptas./mes 50.495 Ptas./mes
49,548 Ptas./mes 50.728 Ptas./mes
48.632 Ptas./mes 49,790 Ptas./mes
24.237 Ptas./mes 24.814 Ptas./mes
24.237 Ptas./mes 24.819 Ptas./mes
48.632 Ptas./dias 49,790 Ptas./mes
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Personal Administrativo
JELC UC M Il il A

defe de'vinshsy e obibizoag o aupanl]

Ohicialiide L8 hoii ) Sl et vt
Oficiall delD % b st ey s
Al o s i
Wilagamiey e Sl el
Aspirante de 16 afios ... ... ..
Aspirante de 17 afios ... .

Técnicos de Taller

Maestro de Taler =, . Vs rss
Maestro,de 2 %k s i
Contramnaesire . 1o e aaadary Srening
Encareado ...50, L.l .

Capataz ...

T'écnicos de Oficina

Delineante Proyectista ... ... ...

Delineante de 1.° ... ... ..

Delineante de 2.* ... ... . HEs
Reproductor-Botoerafico ..o ..ocirsti e
Calcador ..: ..:

TR e PR e Rl I S e o,
Reproductor y archivero de planos ... ... ...
Aspirante de 16 afios ... ... ... .

Aspirante de 17 afios ... ... ...

Técnicos de Laboratorio

Analista de 1.* ... ...

Analista de 2.* ... ... ..

AT AR . Gl s i g

Aspirante de 16 afnos ... ... ...
Aspirante.de 17 /008 .. iaivse sis eselons

Técnicos de Organizacion

Técnicos de Organizacién de 1.2 ... ... .
Técnicos de Organizacion de 2.° ...
VT G R e SRR R s ven i

Técnicos Titulados

Peritos Industriales o Ingenieros Técnicos con
mas de dos afios de experiencia en la Em-
)i e e S SRR T s B % P

Peritos Industriales o Ingenieros Técnicos con
menos de dos afios de experiencia en la
Empresa ... ..

1-1-84/30-6-84

73.048
67.466
62.711
56.225
49.321
62.711
24.237
25.888

68.120
66.093
65.453
63.623
58.315

68.120
62.711
56.225
49.321
49.321
49.321
48.632
24.237
25.888

62.711
56.225
49.321
24,237
25.888

62.711
56.225
49.321

83.176

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes

68.107 Ptas./mes

Torrelavega, 28 de marzo de mil novecien-tos ochenta y cuatro.

1 -7-84/3 1'12‘84

74.788
69.072

64.204 P

57.564
50.495
64.204
24.814
26.504

69.742
67.667
67.011
65.137
59.703

69.742
64.204
57.564
50.495
50.495
50.495
49.790
24.814
26.504

64.204
57.564
50.495
24.814
26.504

64.204
57.564
50.495

85.156

69729 Ptas./m

——

Ptas_/ meg
PtB.S./ Meg
tas./ Meg
Ptas./meﬂ
Ptas. / mes
Ptas./meg
Ptas./mes
PTEIS./I[]ES

Pt&S./};ﬂes
PtHS./mEE
PtﬁS./mes
PtB.S./_Ines
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes |
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes
Ptas./mes

Ptas.__/-mﬂﬁ
Ptas./ mes
Ptas./mes

Ptas./me3
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Anexo N.° 2

MEJORAS SALARIALES

Con independencia de las tablas salariales
correspondientes al anexo I, se establece en
concepto de «Plus Convenio» por dia trabajo,

personal de Taller
Categorias

B e 1" ... ool Laatn aiesr il il

L AR e S e B e B
B 0L BTN RN R, T

Bspecialista ... ...

PeOR ... ... .

Personal Subalterno, Administrativo y Técnico
Categorias

Subalternos ... ..

BRRHAYES ... it i e e
BEROres <50 00 b i e s s s
ificiales de 2.2 ... ... iii e e e
hGiales de 1.2 ... ... ... 5. Gie e

BEIOTIAS SUDPETIOTES ... cev cov cov ves oo o

Con el fin de procurar lo posible el man-
tener al méaximo la asistencia y puntualidad al
trabajo, de los valores anteriores indicados en
el Plus Convenio se penalizaria en los casos
Siguientes y con las cuantias que se indican.

La pérdida de cualquier fraccién de tiem-
PO sin determinar causas, en cada una de las
dos medias jornadas, acarreara la pérdida de
‘?3 Pesetas por cada una de aquellas medias
Jornadas,

La pérdida de mas de una jornada y hasta
* jornadas continuadas ocasionara la pérdida

_de 126 ptas., por cada uno de aquellos dias

Mas otra cuantia equivalente, sin perjuicio de
%S sanciones a que haya lugar en el Reglamen-
E“ de Régimen Interior u Ordenanza de Traba-
10 para la Industria Siderometaltirgica.

No obstante lo sefialado en los parrafos an-
Ienﬂres, no tendra consideracién de falta para
4 Percepcién de este importe, las faltas de

Pintualidad que se produzcan durante el mes
Taturg] .

REC.D. 2015

referido a las distintas categorias y de acuer-
do con la escala siguiente y con devengo se-
gun las condiciones pactadas que se indican.

Plus Convenio
1-1-84/30-6-84 1-7-84/31-12-84

319 Ptas./dia 327 Ptas./dia
246 Ptas./dia 252 Ptas./dia
202 Ptas./dia 206 Ptas./dia
193 Ptas./dia 198 Ptas./dia
193 Ptas./dia 198 Ptas./dia
202 Ptas./dia 206 Ptas./dia
202 Ptas./dia 206 Ptas./dia
202 Ptas./dia 206 Ptas./dia
246 Ptas./dia 252 Ptas./dia
319 Ptas./dia 327 Ptas./dia
319 Ptas./dia 327 Ptas./dia

— Hasta 4 faltas cuando la fraccién no sea
superior a 5 minutos, O

— hasta 3 faltas cuando estas fracciones
superen los 5 minutos, todo ello sin per-
juicio de poder exigir la cumplimenta-
cién total de la jornmada laboral.

Computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control se-
mestral se limitara a tres faltas de puntuali-
dad en el mes natural.

No se sancionara a aquellos trabajadores
que tengan que suspender la jornada por ac-
cidente de trabajo o que dicha suspensién ha-
ya sido autorizada por su jefe respectivo, siem-
pre que en este ultimo caso recupere las ho-
ras de ausencia hasta completar la jornada.

Si la suspension de la jornada es motiva-
da para asistir a la consulta del médico de la
Seguridad Social, el productor percibird el
citado importe de media jornada, siempre que
haya marcado la entrada al trabajo, cuente
con el oportuno permiso de su jefe respectivo
y que la salida se efectiie dentro de un cuar-
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to de hora antes de iniciarse la consulta y el
regreso sea un cuarto de hora después de
abandonada la consulta. La asistencia, sera
justificada documentalmente figurando la ho-
ra de entrada y salida de consulta.

Esta misma consideracién se hace extensi-
ble a los productores que tengan su médico
en sus respectivos lugares de residencia fuera
de Torrelavega, concediéndoles el importe de
media jornada, siempre que sea justificada su
ausencia y el horario de consulta de su médi-
co no les haya permitido presentarse al traba-
jo, justificacién que debera figurar en los vo-
lantes solicitados por el productor a sus res-
pectivos meédicos en las mismas circunstan-
cias indicadas anteriormente. Todas las ausen-
cias o consultas a los médicos de la Seguridad
Social y accidentes de trabajo, deberan ser
siempre que las circunstancias lo permitan,
determinadas por los Servicios Médicos de la
Empresa.

No seran consideradas como interrupcién
de jornada las ausencias de los Representan-
tes Sindicales para acudir a los actos Sindica-
les que hayan sido previamente convocados vy
posteriormente justificados, hasta el limite que
marca la Legislacién vigente.

Torrelavega, 28 de marzo de mil novecien-

tos ochenta y cuatro.
974

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colecitvo)

Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa
Talleres Cobo Hermanos, S. L.

CAPiTULO I
Ambito de Aplicacion
Art. 1.—Ambito Funcional

Los receptores del presente Convenio son
de aplicacion en la Empresa Talleres Cobo Her-

— 1%
manos, S. L. domiciliado en Guarnizg (Can,

tabria).
Art. 2—Ambito Personal.

El presente Convenio regira para todos ]g,
trabajadores que presten servicio en la En,
presa Talleres Cobo Hnos.,, S. L. cualquier,
que sea la categorfa que ostenten y la funcigy
que realicen, con la sola exclusién de Jo al.
tos cargos. &

Art. 3.—Ambito Territorial.

Este Convenio afectara a la Empresa TaL
lleres Cobo Hnos., S. L. y a los trabajadores
de la misma que realicen su actividad ep la
Regiéon de Cantabria.

Art. 4 —Ambito Temporall.

El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1.° de mayo de 1984 y su duracién seré pa-
ra cada uno de sus grupos homogénios de ma-
terias que a continuacién se indican, la que
asl mismo se detalla:

1° Condiciones econémicas: Vigencia de
un ano.

2.” Resto de condiciones, excepto jornada:
Vigencia de un afio.

3. Jornada: Vigencia de un afio. (40 ho-
ras semanales). -8

Art. 5.—Denuncia.

Este Convenio se considera, por ambas
partes, denunciado en tiempo y forma, para
cada uno de los grupos homogéneos de mate:
rias, con un mes de antelacién a la fecha_de
su vencimiento. i s

Art. 6.—Condiciones personales mds
beneficiosas.

Las condiciones personales en concept‘f’ da
retribuciones de cualquier clase que, estim®
das en su conjunto y en computo anual'-seal}
mas beneficiosas que las establecidas en EI'IPr&
sente Convenio, se respetaran, manteniéﬂdose
estrictamente «Ad Personamy». |
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CariTuLO 11
Retribuciones

Art. 7—Salarios y Sueldos.

Los salarios y sueldos base del personal
'a}febtadﬂ por el presente Convenio, seran los
.' Qﬁe para cada categoria se senalan en el anexo
- ggmero 1 del mismo.

Art. 8.—Plus de Convenio.

Se establece un plus de convenio que se
- percibird por dia real de trabajo, en la cuan-
tfa que para cada categoria profesional se se-
fala en el anexo n.° 1 de este Convenio.

Este Plus de Convenio se percibira tam-
" bien por los sibados, siempre que las horas
- de trabajo del mismo se recuperen en el resto
de los dias de la semana. 1

El Plus de Convenio no computara a los
efectos de antigiiedad y pluses de penosidad,
toxicidad y peligrosidad.

Art. 9.—Antigiiedad.

En concepto de antigiiedad se abonarin
quinquenios, en cuantia del 5 % calculado so-

bre los salarios y sueldos base del presente
Convenio.

Art. 10.—Complementos por trabajos tdéxicos,
penosos y peligrosos.

Los trabajadores que presten servicios en
Puestos, excepcionalmente penosos, toxicos o
Peligrosos, percibiran un complemento del
0% si se da una de las tres circunstancias,
- @&l 25 95 i se dan conjuntamente dos de las
es circunstancias y del 30 % si se dan las
Ies circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calcularian sobre el
sfdﬂl‘io base establecido en el presente Conve-
0 para el Oficial de 1.2

Art, 11.—Primas de Produccion.

Las primas de produccion, se calcularan en
98¢ a la Productividad, Conocimientos, Inte-
'8 y Calidad de Trabajo de cada uno de los
tlfabajadnres. Esta prima se establecera de ma-
. €ra personal entre la Direccién de la Empre-
' _Ea Y cada uno de los trabajadores.

EC.D 2015

Art. 11-b.—Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones de Julio y Navidad se
abonaran a razén de 30 dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sueldos base de este Con-
venio mas antigiiedad y Plus de Convenio.

El pago de esta gratificaciones se hara los

dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respecti-
vamente. |

Art. 12.—Gratificacion especial vacaciones.

La gratificacion especial de vacaciones se
abonara a razén de 30 dias para los trabaja-

“dores que tengan una antigiiedad en la Empre-

sa superior a 10 afios, y de 15 dias para los
que tengan una antigiiedad inferior a la se-
fialada.

Esta gratificacion se calculara con arreglo
al salario base de este Convenio, mas anti-
giiedad.

La referida gratificacion podra abonarse
prorrateada por docenas partes, a opcién de
cada empresario.

Art. 13.—Gratificacion especial por dedicacion.

La gratificacion especial por dedicacion se
abonara a razén de 15 dias para los trabajado-
res de la Empresa que cumplan los siguientes
requisitos: .

— Absentismo individual al término del
Convenio o igual al 3 % del computo
general de horas a trabajar en el perio-
do del Convenio.

— Menos de 10 faltas de puntualidad du-
rante el presente Convenio.

Esta gratificacion se calculara con arreglo
al salario base de este convenio, mas anti-
giiedad.

- Asimismo esta gratificacion podra abonar-
se prorrateada por doceavas partes, a opcién
del Empresario.

Art. 14 —Horas Extraordinarias.

So6lo se realizaran las horas extraordinarias
que vengan exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pér-
didas de materias primas, pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevista,
cambios de turno y otras circunstancias de
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caracter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de esta Empresa.

Todas las horas extraordinarias se abona-
ran con un recargo del 75 % sobre el salario
correspondiente a cada hora ordinaria.

CaAriTuLO III
Plus de Distancia, Viajes y Dietas
Art. 15.—Plus de Distancia.

Este Plus de Distancia se abonari a los tra-
bajadores que tenga derecho a percibirlo con
arreglo a lo establecido en las normas especi-
ficas sobre la materia, y en las condiciones se-
naladas en dichas normas.

El precio del kilémetro a estos efectos se
fija en 8 pesetas. |

Art. 16.—Viajes y Dietas.

La dieta completa los tres primeros dias se
abonard a razén de 1.870 pesetas. Cuando el
desplazamiento sea superior a tres dias, la die-
ta a partir del cuarto dia sera de 1.680 pese-
tas dia.

La media dieta serd de 570 pesetas.

Si los gastos originados por el desplaza
miento, alojamiento y comidas sobrepasan es-
tas cantidades, el exceso sera abonado por la
Empresa, previo conocimiento por la misma
y debida justificacién por el trabajador.

CariTuLO IV
Jornada, Vacaciones, Licencias y Excedencias
Art. 17.—Jornada Laboral.

La jornada laboral serd la que se sefala
en el Articulo 4 del presente Convenio. A estos
efectos esta jornada laboral se distribuira de
la siguiente manera:

— Los meses de Julio y Agosto la jornada
de trabajo serd desde las 6 a las 14 ho-
ras, disfrutando 15 minutos de descanso.

-
— El resto de los meses del presente g,
venio la jornada diaria de trabajg sen:
desde las 8 horas a las 13 horas Y des
de las 14 horas 30 minutos a las 17 he
ras 30 minutos.

Art. 18.—Vacaciones.

Todos los Trabajadores de la Empresa dis.
frutardn de unas vacaciones retribuidas de 30
dias naturales. »

Representando las vacaciones un descap,
so debido a la dedicacién y al trabajo durap.
te el aflo, no podra utilizarse para trabajar ey
otras Empresas y seran porporcionalmente ,
los dias trabajados en el afio anterior a la fe.
cha del disfrute, computandose a estos efectos
los dias por ausencia debido a enfermedad o
accidente como dias trabajados, pero no las
ausencias injustificadas. |

Estas vacaciones se disfrutaran durante e
mes de Agosto.

Durante dicho mes la Empresa de comiin
acuerdo con los trabajadores designara un re-
tén de los mismos para atender a los traba
JOos necesarios.

Art. 20.—Licencias Retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho @
remuneracion, por algunos de los motivos qué
se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrr
monio.

'b) Dos dias laborables por nacimiento de
hijo, pudiendo repartirse en medios dias.

c) Dos dias naturales por enfermedad. gra-
ve de padres, abuelos, hijos, hermanos nietos
y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad gra;
ve de padres, hijos, abuelos, nietos y herman©
politicos. :

e) Tres dias naturales por fallecimiﬂﬂt"':
de padres, hijos, abuelos y hermanos consalk
guineos.
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f) Dos dias naturales por fallecimiento de
Padres, hijos, abuelos nietos y hermanos po-

ﬁﬁcﬂs.

g) Siete dias naturales por fallecimiento
de Cﬁnyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hi-
ios, © hermanos consanguineos, el dia de la
boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable paral el
qumplimiento de un deber inexcusable de ca-
teter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o con-
sencional un periodo determinado, se estara

2 lo que ésta disponga en cuanto a duracién

de la ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador por
amplimiento del deber perciva una indemni-
sacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la Em-
presa.

k) Para realizar funciones sindicales o de

represetnacion del personal en los términos
establecidos legalmente.
Cuando por motivo de los casos previos
" ¢en los apartados b, ¢, d, e, y £, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, se
ampliara la licencia con arreglo a la siguiente
escala:

— Desplazamiento entre 75 y 250 km. un
dia.

— Desplazamiento superior a 250 y hasta
500 km. dos dias.

— Desplazamiento superior a 500 km. tres
dias.

Art, 21 —Permiso sin Retribucion.

-LDS trabajadores podran disfrutar de per-
Misos sin percivo de retribucién en la forma
Y condiciones que seguidamente se detallan:

— Este permiso serd como maximo de cua-
tro dias por afio natural.

— Este trabajador que desee disfrutar del
referido permiso, debera comunicarselo
a la Direccién de la Empresa con una
antelacién al menos de tres dias.

— El ntmero maximo de trabajadores que
podra disfrutar simultaneamente del
permiso regulado en este articulo sera
de dos trabajadores.

Art. 22 —Excedencias.

El trabajador con al menos una antigie-
dad en la Empresa de un afio, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo no me-
nor de dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador, si han transcu-
rrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la Empresa.

En caso de designaciéon para cargo publi-
co representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior al trabajador ex-
cedente conservara el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y al cémputo de la antiglie-
dad durante el tiempo que permanezca en di-
cha situacién, debiendo reincorporarse al tra-
bajo en el plazo méximo de 30 dias naturales
a partir de la cesaciéon en el cargo o funcion.

CaApriTUuLO V

Contratacion Laboral, aprendizaje y
Formacion Profesional

Art. 23.—Contratos en prdctica y para la
formacion.

Podran concertarse contratos de trabajo
en practicas y para la formacién de las condi-
ciones previstas en el Real Decreto n.° 1.361/
81, de 3 de julio y Disposiciones complemen-
tarias.

Art. 24 —Contratos a tiempo parcial.

Podran concertarse contratos a tiempo par-
cial en las condiciones previstas en el Real De-
creto n.’ 1.362/81 de 3 de julio y Disposicio-
nes complementarias.
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Art. 25.—Contratos Temporales.

Se podran celebrar contratos de trabajo de
duracion determinada con los trabajadores
que reunan algunos de los requisitos si-
guientes:

a) Ser mayores de 45 afios.

b) Estar incluidos en el Registro de Tra-
bajadores Minusvalidos, o tener el grado de
incapacidad permanente, parcial o total.

c) Estar inscritos como demandante de
empleo en la Oficina de Empleo correspon-
diente. |

La duraciéon del contrato temporal podra
ser desde un minimo de tres meses hasta un
maximo de tres afios, pudiéndose prérrogarse
antes de su terminaciéon los contratos concer-
tados por un plazo inferior al miximo seiiala-
do, que serd comunicado a la Oficina de. Em-
pleo y sin que el tiempo acomulado incluido
el de la prérroga pueda exceder de tres afios

-estos contratos se instrumentaran por escri-

to y seran registrados en la oficina de empleo
correspondiente.

'El ntmero maximo de contratos tempora-
les a que se refiere este articulo queda fijado
para esta Empresa en un maximo del 30 % de
la plantilla fija de la misma.

Inmediatamente de lo previsto en el pre-
sente. articulo sera de aplicacién lo estableci-
do en el Real Decreto 1.363/83, de 3 de julio

y Disposiciones complementarias.

Art. 26.—Formacion Profesional.

En beneficio de la empresa y en el de su
personal se atendera debidamente a la forma-

cién profesjional de éste.

Art. 27.—Regulacion del Aprendizaje.

Con independencia de lo previsto en el Ar-
ticulo 23 de este Convenio, el paso de los
aprendices a la categoria de Oficial de 1.* se
efectuard de acuerdo con las condiciones que
se especifican en los articulos 28 y 29 si-
guientes.

\

Art. 28.—Ascenso del aprendiz a la Categg,:
de Oficial de 3. =

Al término del Aprendizaje y para asce,
der a la categoria de Oficial de 3. sers pre‘
ceptivo que el aprendiz supere las Pruebag de-
aptitud ante un tribunal, constituido de

: la sj.
guiente manera:

Un presidente, que serd necesariamente un
maestro o jefe de taller y que sera dESignadn
de comun acuerdo entre la direccién de la
Empresa y los delegados de personal Y, en de.
fecto de estos ultimos, el sindicato més repre.
sentativo de la Empresa.

— En defecto de acuerdo, la designacisn la
hara el Delegado Provincial de Trabajo,

— Un vocal designado por la Direccién de
la Empresa y otro por los Delegados
del Personal o por el Sindicato més re.
presentativo.

Los aprendices que tuvieran aprobadas to-
talmente la formacion profesional de primer
grado, asi como el curso de formacién del
P.P.O., ascendera a la categoria de Oficial de
3." al finalizar su contrato de aprendizaje, sin
necesidad de ser sometidos de ningtin examen.

Art. 29 —Inexistencia de Vacantes.

El aprendiz declarado apto para el acceso
a la categoria de Oficial de 3." y que no pudie-
ra ascender por no existir vacante, percibird,
mientras permanezca en esta situacion la re
tribucion del Oficial de 3.

CAPiTULO VI

Garantias y Derechos Sindicales y
Disposiciones Varias

Art. 30—Competencias, Derechos y Garantid
de los Delgados de Personal.

Los Delegados de Personal ejerceran mat
comunadamente ante el Empresario la r€P™
sentacién para la que fueron elegidos, inter™”
niendo en cuantas cuestiones se. susciten &
relaciéon con las condiciones de trabajo €
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rsgnal que representen y'formulando recla-
Peagionﬂs ante el Empresario la autoridad la-
Eural o las entidades gestoras de la Seguri-
dad gocial, segun proceda, sobre el cumpli-
niente de las relativas a higiene y seguridad
on el trabajo v Seguridad Social. |

1os Delegados de Personal como represen-
tantes legales de los trabajadores, tendran to-
das aquellas competencias y garantias que se
les atribuyan en El Estatuto de los Trabajado-
rés y demas disposiciones complementarias.

Art. 31 —Acomulacion de horas de Licencias
por asuntos Sindicales.

Por acuerdo entre la Direccion de la Em-
presa y los Delegados de Personal de la mis-
ma, podran acumularse en uno o varios de
sus componentes las horas de licencia para
asuntos sindicales de los distintos Delegados.

Art, 32 —Incorporacion al Trabajo en Permisos
del Servicio Militar.

Los trabajadores en el Servicio Militar que
tuvieran permiso igual o superior a siete dias
podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho
numero de dias, quedara a opciéon del empre-
sario la incorporaciéon del trabajador a la Em-
presa si lo solicita.

Art. 33 —Jubilacion.

La Comisién Mixta de interpretaciéon del
Convenio, gestionara ante la administracién la
Posibilidad de jubilacién anticipada y volun-
Wria de los trabajadores comprendidos en el
afllbitﬁ de aplicacién de este Convenio, a par-
Ur de los 62 afios de edad y con pensién del
1[?0 % del salario de cotizacién, sin que en nin-
8l caso la Empresa tenga que abonar canti-
ad o complemento alguno al trabajador ni a
4 Seguridad Social con ocasién de las pOsi-
bles Jjubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran con este
mﬂtwﬂ, seran cubiertas con trabajadores en

*tacién de paro.

Art 34.———Sﬂgff£'rfdﬂd e Hfgiﬁﬂﬂ en El Trﬂbafﬂ.

La Empresa cumplira en todo momento

con lo establecido en la Legislacion vigente
en la materia.

Asimismo la Empresa tomara las medidas
adecuadas para que sus trabajadores sean re-
conocidos anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con espe-
cial riesgo de enfermedad profesional, la re-
vision médica se efectuara, al menos, semes- -
tralmente. Caso de efectuarse estos reconoci-
mientos fuera de las horas de trabajo, el tiem-
po empleado en los mismos no sera retribuido.

Art. 35.—Prendas de Trabajo y Material de
Proteccion.

La Empresa entregara al personal dos bu-
zos de trabajo al afio y las prendas de protec-
cion personal que sean precisas para la pre-
vencion del riesgo de accidente de cada pues-
to de trabajo.

De no haber acuerdo entre la Empresa y
el trabajador en cuanto a las prendas de pro-
teccion, resolverda la comision mixta de inter-
pretacion del Convenio, y de no haber acuerdo
en el seno de esta comisién, se sometera al
gabinete de Seguridad e Higiene.

Art. 36.—Recibo de Salarios.

La Empresa utilizara necesariamente, pa-
ra el Pago de los salarios de sus trabajadores,
el recibo oficial establecido por el Ministerio
de Trabajo o el Autorizado por la Delegacion
de Trabajo.

 Art. 37.—Recibo de Finiquito.

Todo trabajador al cesar en la Empresa
podra someterse al recibo de finiquito o docu-
mento que ponga fin a la relaciéon laboral, an-
tes de firmarlo, a la supervision de los Dele-
gados de Personal y, en su defecto, a la del
Sindicato al que no esté afiliado.

Art. 38 —Comision Mixta.

Se constituye una Comision Mixta que ten-
dra, ademas de las funciones sefialadas por es-
te Convenio, las de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
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Esta comision se reunira cuando lo consi-
dere necesario una de las partes, esta comi-
sion queda constituida de la siguiente manera:

— Por parte de la Empresa, D. Federico
Cobo Cagigas.

— En representacién de los Trabajadores,

- D. Fortunato Porras Sierra, D. Francis-

co Javier Perojo Gonzalez y D. Antonio
Jesus Areses Pérez.

Durante las reuniones de las comisiones
ambas partes, podran estar asistidas de los
correspondientes asesores.

En cada reunién que celebre esta Comisién
sera elegido un modelador y se levantara acta
de todo lo tratado.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mix-
ta revertiran el caracter de ordinarios o ex-
traordinarios otorgando tal calificaciéon la re-
presentacion de los trabajadores o la represen-
tacion de la Empresa.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta
debera resolver en el plazo de 15 dias y en el
segundo, en el maximo de 72 horas.

Art. 39.—Normas Supletorias.

En todo lo no previsto en el presente Con-
venio, sera de aplicacion lo establecido en las
disposiciones legales de general aplicacién.

Disposicion adicional 1. Vinculacion a la
Totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente
Convenio, forman un todo organico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, se-
ran considerados globalmente.

Disposicion adicional 2. Cldusula de Revision
Salarial.

No se dispone en el presente convenio, nin-
guna clausula de revisién salarial que se efec-
tie dentro de los términos pactados en el
acuerdo.

16 Ag0stg
19
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Disposicion adicional 3.* Regulacion de
Extraordinarias.

H ﬂ‘ras

e

Las horas extraordinarias se reducirgp al
minimo indispensable, sin que en todg Casg
se sobrepase el limite legal establecido en e{
Articulo 35 punto 2 de la Ley del Estatutg de
los Trabajadores.

Como establece el Real Decreto 1.858/8;
de 20 de agosto, en orden a este interés Ig
tizacion a la Seguridad Social se Incremeygy
en 10 puntos, correspondiendo un 50 % de &
te incremento al Empresario y el otro 5 0
al trabajador.

Se esceptua de este incremento las horgg
extraordinarias motivadas por causa de fyer
za mayor y las estructurales, teniendo esta .
tima consideracién las necesarias por perfo.
dos punta de produccién, ausencias imprevis.
tas cambios de turno o las de caracter estruc.
tural derivadas de la naturaleza del trabajo
que se trate o mantenimiento.

Disposicion Adicional 4.* Productividad.

Ambas partes conscientes de que se ha de
mejorar la eficacia del sistema productivo, po-
tenciaran la racionalizacién de la organizacién
productiva, la mejora de la tecnologia la pro-
gramacién de la produccién, y las mejoras de
las condiciones de trabajo y Seguridad e hi-
giene, asi como cuantas medidas puedan corn-
tribuir a la mejora de las estructuras organi-
zativas en orden a un aumento de la producti
vidad y competitividad de la Empresa.

Disposicion Adicional 5.* Expediente de Regu:
larizacion de Empleo.

Respecto a regularizacién de empleo, afi
bas partes manifiestan que el procedimiento
legalmente establecido debe ser estrictamente
observado, con objeto de ofrecer a los traba
jadores y a la Empresa plena garantia de ob-
jetividad respecto a plazos, informacién an*
plia, etc., y a fin de procurar la emisién de 105
dictdmenes exigidos por la norma legal €*
tiempo oportuno. |

Al objeto de evitar posibles irregularidﬂdﬂs
por parte de la Empresa y Trabajadores €& los
expedientes de reduccién de jornada y susper
sibn temporal, se considera necesario:

a) Revisar que no se respeten o se @ )
jen horas extraordinarias habituales.
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p) Que en la negociacién de los expedien-
(¢s S€ incluya el cuadro horario que seguira la
mpresa durante la vigencia del I:ﬂiSIIlﬂ, salvo
en situaciones excepcionales, debiendo ser en
todo caso visado por la autoridad laboral.

PUENTES

Quedan establecidos para esta empresa co-
no dias no laborables los dias:

72 de Junio 1984.

72 de Noviembre 1984.

ﬂ—
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24 de Diciembre 1934.
31 de Diciembre 1984.
18 de Marzo 1985.

La recuperacion de horas se realizara a ra-
z6n de 1 hora diaria durante cuarenta (40) dias
laborables, la jornada de trabajo desde 1.° de
mayo de 1984 hasta el 28 de junio 1984 inclu-
sive sera hasta las 18,30 de la tarde. Aquellos
trabajadores que por causar baja no recupe-
ren las horas correspondientes en estas fechas
lo deberan hacer en las fechas que la Empre-
sa determine.

TABLA DE_SALARIOS Y PLUS CONVENIO

Categorias

Salario Plus Convenio Retribucion
0
Sueldo  por dia trabajado  minima anual

p——

Personal Obrero

Aprendiz de 1.° afio ... ...
Aprendiz de 2.° ano ...
Bitendiz de 3.° ano ... ... ... .

~ Aprendiz de 4.° ano ... ... ...

BRI s s Sva e s e ia et
Bspecialista- .;. i o s

BEEIEL de 3.2 0. i i aee e e

EEial de 2 ... ... .

EEEGlide 1.2 . v
Personal Subalterno

T we DR AR R e S S S

Personal Administrativo

e ks e M S SRR TR Ll P L e SRS
L e s b T GG TR R e

Bl de 1% ... ..o e e

A de 2.0 .0 b LT DL i FE TR
Auxiliar Administrativo ... ... oo cee er eee one
e v

Aspirante de 16 afios ... ... ...

Aspirante de 17 afios ... ... ...

P ersonal Técnico

Iﬂgeniems, Arquitectos y . Lilenc. ... ... ... «.
Peritos o Ingenieros Técnicos ... ... ... ... ..
Jefe de Taller ... ...
aestro de Taller ...
E.-ncal‘gadﬂ -
Dﬁliﬂeante Proyectista ...
@lineante de 1.° ... ... ... ..
lineante de 2. ... ... ..

EC D, 2015

528 232.320
710 312.400
1.158 509.520
1.158 509.520
1.487 205 727.657
1.519 229 750.781
1.531 249 762.937
1.569 267 786.278
1.603 291 809.996
46.926 252 768.881
65.969 352 1.083.462
60.863 327 1.000.191
55.758 296 ~915.460
50.950 273 836.982
46.843 252 776.526
55.758 296 915.460
28.216 409.138
32.390 469.657
85.139 455 1.398.530
79.449 425 1.305.181
65.429 351 1.075.141
56.649 302 930.331
50.166 268 824.165
62.322 334 1.023.774
55.757 296 915.460

50.950 273 836.983
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