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R it de Aplicacion.

El presente Convenio tiene ambito de Em-
PIesa v afectarda a MARITIMA ANTARES, SA.,
Y al personal de los buques de la Flota, com-

Prendidog en las categorias de Maestranza y
ubﬁlternus

Art, 2

~—Ambito Temporal.

E] Presente Convenio, que estara en vigor
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hasta el 31 de diciembre de 1984, sera de apli-
caciéon en la fecha de su publicacién, si bien,
sus efectos econémicos se retrotraeran al Pri-
mero de Enero de 1984.

Finalizado el plazo de vigencia, este Con-
venio se prorrogara tacitamente por un ano si
no lo denunciara cualquiera de las partes, con
una antelaciéon minima de tres meses, en rela-
ciéon a la fecha de su vencimiento o, en su ca-
so, de la prérroga en curso.

Art. 3.—Unidad de Empresa y Flota.

A los efectos de observancia de este Con-
venio y de la prestacién del servicio corres-
pondiente, se ratifica expresamente, el princi-
pio de unidad de Empresa y Flota, cualquiera

que sea la diversa condlcmn y trafico de sus
buques.
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Art. 4 —Vinculacion a la totalidad.

Si la Autoridad Laboral no aprobase cual-
quiera de las normas convenidas en el presen-
te Convenio y ello desvirtuase alguna de sus
partes, quedarda sin eficacia la totalidad del
Convenio que deberi ser considerado de nue-
vo integramente por la Comisiéon Delibera-
dora.

Art. 5.—Integridad del Convenio.

A todos los efectos, el presente Convenio
constituirda una unidad irrescindible, de ma-
nera que no podra pretenderse la aplicacion
de uno o varios de sus pactos desechando el
resto, sino que, siempre habra de ser observa-
do y aplicado en su totalidad.

Art. 6.—Aplicacion de la O.T.M.M.

En todo caso lo que no se haya especial-
mente acordado en este Convenio, se estara a
las normas de la vigente Ordenanza de Traba-
jo de la Marina Mercante y demas disposicio-
nes legales o reglamentarias.

CAPITULO SEGUNDO

Art. 7—Categorias.

Maestranza.—Contramaestre, Bombero, Cal-
derero, Electricista, Mecanico, Mayordomo-Co-
cinero y Cocinero.

Subalternos.—Primera: Engrasador, Mari-
nero, Camarero y Ayudante de Cocina.

Segunda: Mozo, Limpiador, Marmitén y
Audante de Camara.

[La Empresa se reserva el derecho de, cir-
cunstancialmente, incluir otros tripulantes de
distinta denominacién y asignandoles a una
categoria determinada: Meédicos, Sobrecargos,
Reparadores, Estudiantes, etc.

Art. 8.—Periodo de Prueba.

Toda admision de personal fijo para las ac-
tividades comprendidas en este Convenio, se
considerara provisional durante un periodo de
prueba variable con arreglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podra ser supe-
rior al establecido en la escala siguiente:

Dos meses
Dos meses

A) Maestranza ...
B) Subalternos ..

Durante dicho periodo, que debera ser pac-
tado por escrito, ambas partes pueden rescin-
dir unilateralmente el Contrato. de Trabajo,

e

comunicandole a la otra parte en igual g,
con una antelacion minima de ocho diag

Caso de que el periodo de prueba expjre
el curso de una travesia, éste se CﬂnSideraré
prorrogado hasta que el buque toque P‘-IEI:tn
pero la voluntad por parte del Armadoy de'
rescindir el Contrato de Trabajo por ng SUpe.
rar el periodod de prueba, debera ser notifs.
cado al tripulante por el Capitin dentrg del
plazo estipulado en el parrafo anterior de Sste
articulo. En caso contrario, se considerarg al
tripulante como fijo de plantilla. En el cagq
de que expire por voluntad del tripulante y
ello ocurra en el viaje o puerto extranjero, ge
considerara prorrogado hasta el puerto espa-
ol y si el tripulante opta por desembarcar
en puerto extranjero, el traslado sera por cuep.
ta del mismo.

En cualquiera de los casos, tanto en puer-
to extranjero como espaiol, el Capitan reten.
dra la liquidacién del tripulante que desem-
barque sin cumplir el periodo de preaviso, de
la que podra resarcirse la Empresa, si este hu-
biese ocasionado dafios y perjuicios al buque,
como consecuencia de demoras, etc.

Concluido a satisfaccion de ambas partes
el periodo de prueba, el tripulante pasara a
figurar en la plantilla de personal fijo en la
Empresa, y el tiempo prestado durante dicha
prueba, le sera computado a efectos de antr
gliedad.

La Empresa, en el supuesto de rescisién del
periodo de prueba, entregara la documenta:
cién relativa al tiempo efectivamente trabaja:
do y las cotizaciones efectuadas a la Seguri-
dad Social.

‘Una vez finalizado el periodo de prueba ©
con la llegada del buque a puerto, los gastos
de viaje y dietas desde el puerto de desembar*
que hasta el domicilio del trabajador, seran
de cuenta de la Empresa. |

Asimismo, percibirdn una gratificacion df
viaje, equivalente a dos dias de salario, Paré
gastos de desplazamiento al domicilio. _

Las bajas por enfermedad y accidente, i
terrumpen el priodo de prueba, de coﬂforml_'
dad con la legislacién vigente.

Art. 9.—Asecensos.

= e
La provisiéon de vacantes por ascensos ;
realizara conforme a lo establecido €R
O.T.M. Mercante.

sl
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gn los casos reglamentariamente -previstos
dﬁascensas por rigurosa antigiiedad, la Direc-
sn de la Compaiifa, podrd suspender el as-
C'ano automético cuando el tripulante a quien
c&ﬁespﬂﬂdﬂ la promocién, no reuna, a su jui-
o, 1as condiciones personales o protesiona-
Es.necesarias debiendo entonces recaer el nom-
pramiento en el que siga en el orden de anti-
:odad, en el caso de que reuna dichas condi-
ciones personales y profesionales. '

{a Direccién de la Compania, debera jus-
aficar la incapacidad personal o profesional

de su tripulante para poder suspender su as-
censo.

Art. 10.—Escalafones.

‘La Direccién de la Compafiia se compro-
mete a elaborar’ y publicar, anualmente, un
escalafén por grupos profesionales, por cate-
gorias y dentro de las mismas, por antigiiedad.

Art. 11.—Plantillas.

Ia Direccién de la Compaiiia dispondra de
la plantilla suficiente para atender la marcha
normal de sus actividades y del trafico de sus
buques, previa autorizaciéon de la Direccion
General de Transportes Maritimos y que cons-
" tard en el rol del buque. |
En el caso de que el buque dejara de cu-
~ brir algtin cargo en cualquiera de los tres de-
partamentos, se gratificara al personal de la
~ siguiente forma:

El Salario Profesional correspondiente se
repartird por igual, entre todo el personal que
haya suplido la ausencia. '

No obstante, si la tripulacién de un buque,
por criterio del Armador, originalmente fuera
superior al cuadro indicador o a la autorizada
por el sistema de reduccién de personal por
dutomatizacion, etc., Ja Empresa podra deci-
dir reducirla en cualquier momento, amorti-
Zando la plaza y sin tener que premiar por ello
al resto de los tripulantes.

Es criterio de la Empresa que sus buques
Sa!gﬂn a la mar por primera vez y durante los
Primeros viajes, con mayor plantilla de la que
N su dia, se fije para el buque, una vez arran-
chado, repintado, etc.

Igualmente, la Empresa, podra reforzar es-
ta tripulacién circunstancialmente, porque asl
O requieran trabajos de mantenimiento, sin
Que esto sea norma fija.

MEC D 7015

Art, 12.—Cuadro Orgdnfcﬂ.

En todos los buques figurara en sitio visi-
ble el Cuadro Organico de la tripulacion, y en
su caso, la autorizacién de reduccién de per-
sonal por automatizacion, etc.

Todos los tripulantes tienen obligacién de
conocer su actuacién en una emergencia, y a
tal efecto, se dispondran de buen grado a los
entrenamientos y simulacros que fueran pre-
cisos sin reclamar por ello sueldo extra algu-
no, todo vez que lo hacen, no solamente por
la seguridad del buque sino por su propia se-
guridad. |

Art. 13.—Trabajos Llife}en;es a los de su cargo.

Como consecuencia de la reduccién de tri-
pulacién con que van dotados los buques, to-
dos los tripulantes colaboraran excepcional-
mente en aquellos trabajos que sean ordena-
dos por el Capitan y Jefe de Maquinas, para
el mejor mantenimiento y explotacion del
buque. et i

Art. 14— Trabajos Especiales.

Tienen la consideracién de trabajos espe- .
ciales aquellos descritos en el presente Articu-
lo cuya realizacién, en condiciones normales,
no es obligatoria para la dotacién del buque,
ya que la misma, corresponde a trabajos de
tierra.

Ningun tripulante podra ser obligado a rea-
lizar estas trabajos, salvo en circunstancias en
que peligre la seguridad de la tripulacion del
buque y/o su carga.

Ia realizacién de estos trabajos sera Vvo- .
luntaria v se ofrecera a todos los tripulantes
cin discriminacién, pero teniendo preferencia
el departamento afectado, salvo lo establecido
en el parrafo anterior. |

Se consideran trabajos especiales los si-

‘guientes:

A) Trincaje y destrincaje de cualquier ti-
po de carga. '

B) Cargas y descargas de mercancias en
buques de carga seca.

C) Transporte de viveres para el consumo
de la dotacién, asi como de pertrechos, desde
el muelle hasta la cubierta del buque.
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D) Conexién y desconexién de mangueras
‘de carga.

- E) Trabajos de sacar y colocar pistones
del motor principal en puerto.

F) Trabajos en tierra de amarre y desa-
marre del buque.

La realizacién de estos trabajos se retri-
buird mientras duren, a razén de 492,— ptas.
hora trabajada.

En aquellos buques que estén dotados de
medios propios de descarga y sean manejados
‘por la tripulacién, se gratificard con la canti-
dad de 372.518,—ptas. proporcionalmente y a
prorrateo y siempre a critetio del Capitan, en-
tre los tripulantes que hayan intervenido en
una descarga completa. |

Los trabajos de lavanderia se retribuiran
a razén de 14.697,— ptas. para los buques Ana
Pando y Charo Pando, y de 19.170,— ptas. pa-
ra todos los demds buques.

Art. 15.—Trabajos sucios, penosos, peligrosos
e insalubles.

Se consideran como tales, los siguientes:

A) Retirada de sedimentos de tanques de
carga, para todo el personal que manipule los
mIismos. |

B) Picado, rascado, encalichado y/o pin-
tado de tanques.

C) Pintado a pistola en espacios cerrados.

- D) Cualquier trabajo realizado en altura
superior a 1,5 metros y aquellos otros para
cuya realizacién sea necesario el empleo de
guindolas o andamio y que, en todos los ca-
sos, no sean accesibles por medios normales.

E) Maniobras de saltar a tierra con me-
dios del buque para el amarre del mismo du-
rante la {ravesia del Canal de San Lorenzo.

F) Trabajos de limpieza y/o reparacién
en el interior de tanques de carga de buques
quimicos, cuando para efectaurlos sea necesa-

rio la utilizacién de equipos auténomos de res-
piracion. 4

G) Trabajos en el interior de tanques de
lastre, cofferdams, peaks, sentinas, dobles fon-
dos, tanques sépticos.

H) Limpieza y trabajos en conductos de
humo y calderas.

¥

8 agﬂst{} 1984 .-
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I) Trabajos de reparacién o Mantep:
miento en el interior de cAmaras frigoriﬁea's i
sus temperaturas de trabajo. %

J) Limpieza y/o baldeo de tanques altos
laterales.

K) Trabajos a realizar en lineas de vapor
vivo cuando por circunstancias excepciona],

: Th Gy ; &S
fuese necesaria la realizacién de dicho trah i

La realizacién de estos trabajos se I‘Etfibui.
ra, mientras duren de la siguiente forma:

Los apartados A), C), F), H), J), y K) a
703,— ptas. hora. | :

£ El resto de los apartados, a 492 — Dtas,
hora. : , .
Limpieza de galeria de barridos: 63.261 pe-
setas. : |

Limpieza del tren alternativo: 1.406,— pe.
setag por cada uno.

Limpieza y/o baldeo de bodegas, se retri-
buira de la siguiente forma:

Buques de hasta 10.000 T.P.M. 42.437,— pe-
setas. | | .
Buques de 10.001 hasta 25.000 T. P. M.
61.504,— ptas. _-
~ Buques de 25.001 hasta 50.000 T. P. M.
116.857,— ptas. -
Buques de mas de 50.001 T. P. M. 153,759,—
pesetas. ‘ | |
Cuando la limpieza o el baldeo por parte
del personal Subalterno de méquinas, limpie
za del filtro de la bomba o bombas de achique
de las bodegas, dicho personal percibira el
5 % de la cantidad estipulada, que sera dedu-
cida del importe sefialado en cada caso.

Art. 16.—Rﬂpa de trabajo.

Las prendas de trabajo seran: ~

Buzos, Guantes de cuero o neopreno, Topas
de agua, gafas de picar, mascaras y prot_ef;.fﬂ"
res de oidos. Estas prendas, se suniinistx"afé{l
de acuerdo con los puestos de trabajo y a Ju
cio del Capitan y Jefe de Maquinas. |

En climas frios y para trabajos en las ffi
gorificas ,se proveera a todos los tripulantes
que trabajen en el exterior o dentro de di?has
camaras frigorificas, de ropa de abrigo.

Se suministrard, igualmente, a Maestran4
y Subalternos, ropa de faena para su perm#
nencia a bordo, en guardia de puente, port#
l6n, cubierta, etc. Asimismo, se les suminiﬁtra"
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! gafas y salacofs para zonas de calor, si es-
ﬁfuese ]la ruta del buque.

\t 17 —Jornada laboral.

1a jornada laboral, sera de cuarenta horas
emanales, que tendran consideracién de or-
finarias computandose a razén de ocho horas
Jiarias, de Lunes a Viernes .

Art 18 —Vacaciones.

1as vacaciones que se disfruten a partir
del Primero de Enero de 1982, tendran una du-
cion de 60 dias naturales por cada 120 dias
4e embarque en buques quimicos, y de 60 dias
saturales por cada 150 de embarque para €l
resto de los buques.

La Empresa adoptara’ las medidas oportu-
nas y tendra previstos los necesarios relevos
para que el disfrute del numero de dias de va-
caciones expresadas en el parrafo anterior se
produzca entre el cuarto y el sexto mes, por
lo que el periodo méaximo de embarque sera
de seis meses. Si se supera esta prorroga,
por el Exceso, se devengaran vacaciones en la
proporcién de un dia de vaciones por un dia
de embarque.

Cuando por necesidades del servicio fuese
preciso el embarque de un tripulante antes de
finalizar sus vacaciones, los dias no distruta-
dos se acumularan, al siguiente periodo de va-
caciones, si bien, el embarque no debera pro-
ducirse antes del disfrute por el tripulante de
las tres cuartas partes de las mismas, cOmpro-
metiéndose la Empresa a no interrumpir dos
periodos de vacaciones consecutivos, salvo
que cuente con la conformidad del tripulante.

El periodo minimo de disfrute ininterrum-

‘pido de vacaciones, devengado durante un pe-
riodo de embarque, no podra ser inferior a
treinta dias.

Se. consideran como situaciones asimiladas

- A embarcado, a efectos de vacaciones, las si-

Buientes: Expectacion fuera del domicilio, Des-
Plazamientos para embarque, Reparaciones del
buque, Bajas por accidente de trabajo o en-
termedad que requieran Ja hospitalizacion fue-
ra del domicilio y Comisién de Servicio fue-
fa del domicilio.

No devengaran las vacaciones anteriormen-
.t& citadas, las siguientes situaciones: Disfrute
Ide vacaciones, Bajas por enfermedad comun

MECD. 2015

o Accidente de trabajo, Licencias y Permisos
para estudios, Exdmenes o de Tipo Particular.

Cualquier otra situacién del tripulante que
no sea la de realmente embarcado, daria dere-
cho a las siguientes vacaciones: 30 ‘dias natu-
rales por cada 335 dias en dicha situacion.

Los tripulantes se obligan a no ejercitar la
opcién de acumular a vacaciones, el exceso de
horas trabajadas sobre la jornada de cuaren-
ta semanales. |

I.as vacaciones reguladas en este Articulo,
tienen el caracter de totales por todos los con-
ceptos, incluida antigliedad.

Art. 19.—Licencias.

Con independencia del periodo de vacacio-
nes y sin que se tenga en cuenta para el com-
puto de las mismas, los tripulantes tendran
derecho a licencias retribuidas en los siguien-
tes casos:

A) Por contraer matrimonio: 20 dias na-
turales. e 8

B) Por alumbramiento de esposa: 15 dias
naturales. |

c) Por Enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, hijos, padres, nietos, abuelos y her-
manos, hasta 10 dias naturales. |

El tiempo de exceso sobre los plazos sefia-
lados en los apartados A), B) y C), que el tri-
pulante permanezca en su domicilio, sera
computado como perfodo de vacaciones hasta
un limite igual a la duracién de la licencia.

Finalizado este tiempo, €l tripulante, sino
ha sido embarcado, pasara a la situacion de
expectativa de embarque.

Art. 20—Zonas de guerra o conflicto armado.

Cuando un buque de la Compafiia navegue
o tenga por destino cualquier puerto, rada o
simple fondeadero, dentro de una zona donde
haya declaracién de guerra o conflicto armado
real, todo tripulante podra optar individual-
mente por no efectuar el viaje, en cuyo caso
debera procederse a su desembarque.

Dicho tripulante quedard en situacion de
disfrutar las vacaciones que le correspondan.
Al cumplirse las mismas, quedara en la condi-
ci6n de Permiso particular, hasta que se pro-
duzca la primera vacante en cualquier buque
de la Compaiiia.

Aquellos tripulantes que continuen a bor-
do, durante el tiempo que permanezca el bu-
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que dentro de las aguas jurisdicionales del
pais o paises en conflicto, percibirdan una com-
pensacion econdémica equivalente al 50 % de su
salario Profesional diario y por el tiempo de
permanencia en la referida situacidn.

Lo establecido en el parrafo anterior no
afectard a los tripulantes de los buques que,
€n su navegacion tengan que atravesar zonas
de guerra con motivo de viajes que efectiien
a paises situados fuera de las mencionadas zo-
nas, considerandose como zonas de guerra las
que senale la Compafiia Aseguradora, en rela-
cion con la Péliza del buque.

CAPITULO TERCERO

Art. 21.—Retribuciones.

Las retribuciones que se pactan ‘en este

Convenio y sus correspondientes cuantias son
las que figuran en los Anexos 1 a 4, conside-
randose tales cuantias como brutas.

Art. 22.—S8alario Profesionall.

Por Salario Profesional, se entiende la re-
tribucién que corresponde a cada tripulante,
de acuerdo con su Categoria Profesional.

En este concepto se encuentran refundidos
los devengos por Salario Base inicial, Pagas
Extraordinarias, Plus de Navegacién por par-
ticipacion en el Sobordo, en situacién de em-
barcado y desembarcado, Navegacién por zo-
nas insalubles y epidémicas, Ropa de trabajo
y Uniformes. |

El Salario Profesional de cada una de las.

categorias -sera el que se establece en el Ane-
xi N° 1 y se devengarad en las siguientes cir-
cunstancias:

En situacion de embarque.
Vacaciones. :
Comisién de Servicio.
Expectacién de embarque.

Licencias que se concedan con derecho al
mismo.

Art. 23 —Plus de_ Peligrosidad.

Se entenderd por Yal, el complemento sa-
larial que los tripulantes perciban cuando
presten sus servicios embarcados en los bu-
ques quimicos. Su cuantia diaria, sefialada en
el Anexo N.° 2, se percibird en situacién de
embarque, quedando' comprendida en la mis.

M.E.C.D. 201

—

ma la parte proporcional correspondiente al
periodo de vacaciones.

Art. 24.—Plus de Guardia.

Concepto retributivo complementariqg de]
salario profesional que, devengarin los tripy.
lantes enrolados en el buque en concepto da
todas las guardias y trabajos que deban reali.
zar en sabados, domingos y festivos, tantg en
la mar como en puerto. Este Plus que se espe.

cifica en el Anexo N.° 3, cubrira el exceso que
y ; !

sobre la jornada laboral vy hasta las 356 horag
semanales, realiza el personal,

Art. 25.—Gratificacion de Mayordomia.

Los Mayordomos y Mayordomos-Cocineros
que ejerzan sus funciones de Administracién
Gambuza percibiran por este concepto una g1
tificacién de 14.761,— ptas. mensuales.

Art. 26.—Antigiiedad.

Se entendera por tal la retribucién comple-
mentaria que reciba el tripulante de acuerdo
con el tiempo de servicios prestados ininte-
rrumpidamente en la Compafifa. Su cuantfa
sera igual para todas las categorias profesio-
nales y se fija en la cantidad de 1.992,— ptas.

mensuales, por cada trienio reconocido al ser-

vicio de la Compuaiiia.

Art. 27.—Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraor:
dinarias, las efectivamente trabajadas en ex
ceso sobre la Jornada Laboral regulada en ¢l
Articulo 17, con excepcién de lo dispuesto €n
el Articulo 24, considerandose como tales 1as
efectivamente realizadas a partir de la hora
numero 9 diaria incluida, o la 57 semanal i
cluida, siendo su cuantia la que se especifica
en el Anexo nuimero 4.

Art. 28.—Dietas y Viajes.

Dieta es la cantidad que se devenga diari#
mente, para satisfacer los gastos de manute®
cién y estancia que se originan en el desplaza
miento y permanencia fuera del domicilio ©
buque de enrolamiento. |

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

A) Comision de Servicio fuera del dom¥
cilio.
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g) Durante el tiempo de Viaje para em-
'TI e y desembarque.
c) En Expectaciéon de Embarque fuera
1as dietas en territorio nacional, estaran in-

garadas POT el conjunto de los siguientes con-
3 ptos ¥ valores:

Comida ... v ve. ... 1.100,— ptas.
s PSR 990,— ptas.
Alojamiento ... ... ... ... 2.200,— ptas.

Los viajes del personal, se realizaran de la
sguiente forma:

Maestranza y Subalternos:
Avién o Litera.

Quedan excluidos los taxis de alquiler de
largo recorrido, los coches de alquiler y las
dases de lujo.

En los desplazamientos al extranjero, co-
meran a cargo de la Empresa, todos los gas-
fos, estancia y manutencién, debidamente jus-
ficados.

Art, 29.—Manutencion.

La Direccién de la Compafia cuidard de
que sus tripulantes disfruten siempre de comi-
das sanas y abundantes, siendo de su compe-

fencia disponer de las cantidades precisas pa-
ra este fin.

Se formara una comisién compuesta por el
Delegado de los tripulantes, el Mayordomo o
Cflcinero, un titulado y un no titulado super-
sado por el Capitan. La eleccion ~de los
Miembros se realizara por la tripulacién del
buque mediante votacién, de la que se levan-
réd acta y se entregara al Capitan.

La comisién sera la encargada del exacto
cfifnplimeinto de las normas sobre manuten-
‘0n y sus funciones seran las de:

Controlar las propuestas de pedidos, las

dacéurﬂﬂ y realizar inventario de pesos y cali-
ddes,

‘ Realizar el inventario de Gambuza al fina-

ar cada mes, para conocer el gasto por tri-
pulante/dia.

ﬁanLa manutencién de los familiares acompa-
tes correra a cargo de la Compaiifa, duran-

®Un miximo de 15 dias por cada periodo de
embarque.

f > - Eﬂ']ﬁ

CAariTuLO CUARTO

Art. 30.—Enfermedad o Accidente.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 169
de la vigente Ordenanza de Trabajo de la Ma-
rina Mercante.

Anualmente, a través de la Seguridad So-
cial, se realizara un chequeo obligatorio para
todos los tripulantes. A partir de los 50 anos
de edad, este chequeo se realizara semestral-
mente y, tanto uno como otro, se llevaran a
cabo durante el periodo de vacaciones.

Art. 31 —Jubilacion.

En funcién de lo dispuesto en la Ley 116/
79, de 30 de diciembre, y en el Reglamento
1867/70, de 9 de junio, sobre el Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar, Ley de perfeccionamiento y fi-
nanciacién de la Seguridad Social y Disposi-
ciones complementarias, la Direccion de la
Compaiiia, establece el siguiente sistema com-
plementario de Jubilacién, para el personal fi-

jo que opte por acogerse a la situacion de
Jubilado.

1—Ia Direcciéon de la Compaiia concede-
4 la Jubilacién anticipada a aquellos tripulan-
tes que habiendo cumplido la edad de 55 anos
y prestado mas de 15 afios de servicio en la
misma, obtengan del Instituto Social de la Ma-
rina, la correspondiente Pensién de Jubilacion.

2. —ILas prestaciones que establece la Direc-
cién de la Compaififa con cardcter complemen-
tario a las del Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores del Mar, con-
sistir4an en el derecho a percibir una cantidad
complementaria a la pensién de Jubilacién que
otorgue el 1.S.M. y que, sumadas ambas garan-
ticen al tripulante jubilado la cantidad anual
que se establece en el N° 3 de este Articulo.

Tal complemento, se percibird dividido en
catorce mensualidades haciéndose efectiva la
primera cantidad complementaria desde el co-
bro de la primera pensién oficial de Jubilado.

Si se incrementasen en el futuro, por cual-
quier circunstancia, las pensiones oficiales de
Jubilacién, la Direccién de la Compaiiia podra
absorberse la cantidad complementaria en
funcién del aumento.
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3.—Las cantidades anuales garantizadas
son las siguientes:

Maestranya 4. vui vone it

Subalternos

971.962,— ptas.
927.781,— ptas.

Al fallecimiento del Titular perceptor de
la cantidad establecida anteriormente, su viu-
da percibira el 75 % de la misma.

Art. 32.—Seguro complementario de
Accidentes.

Ademas del Seguro Obligatorio de Acciden-
tes, MARITIMA ANTARES, S. A., mantendri
un Seguro Colectivo de Accidentes, a base de
las garantias que para cada una de las Cate-
gorias y riesgos, a continuacién se indican:

Maestranza y Subalternos:

Muerte’ B i dheai 1.000.000 ptas.
Incapacidad Permanente Prof.
Habitual ... 2.000.000 ptas.

Este Seguro permanecerd vigente mientras
que el tripulante permanezca enrolado en el
buque. _

En caso de Incapacidad Temporal, con una
franquicia de 30 dfas, el tripulante tendra el
derecho a una indemnizacién de 100 — ptas.
diarias, con las limitaciones que en cada caso
se establezcan en las Poélizas de Seguro contra-
tadas al efecto.

En ningtn caso y por aplicacién de este
Articulo, el trabajador percibird un salario li-

quido superior al que percibiria en su situa-
cion de alta o trabajo.

Art. 33.—Pérdida de equipaje a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a bordo,
por cualquier miembro de la tripulacién de-
bido a naufragio, incendio y cualquier otro
accidente, no imputable al o a los perjudica-
dos, la Empresa, abonard como compensacién,
las cantidades siguientes:

A) Por pérdida total: 100.000,— ptas.

B) Por pérdida parcial, una cantidad que
no sera superior a las 100.000,— ptas. a juicio
del Capitan, una vez oidos al Delegado de los
tripulantes y al interesado.

En caso de que por parte de la Empresa se
abone indemnizacién de vestuario o se facilite
uniforme y estos articulos hayan sido dafiados,
la indemnizacién se reduciria un 20 %.

En caso de fallecimiento del tripulante, es-
ta indemnizacién sera abonada a sus here-
deros.

Art. 34.—Transportes.

Los buques que atraquen en zonas lejallas
a la ciudad y de dificil comunicacién Y que
no tengan transpotres regulares frec:uentes.
dotardn de transportes apropiados a todog 10;
tripulantes del buque, bien entendido que Joq
tripulantes habran de adaptarse al horario'de
los servicios y frecuencias que se hubierap o
tablecido.

Se procurard que se adectie el horarig y
frecuencia del servicio de transportes para que
puedan trasladarse el mayor numero Posible

de tripulantes por viaje.

Art. 35 —Fondeadas.

Cuando un buque fondee en rada, Bahs, g
ria cerrada, sin que exista riesgo que obligue 3
la tripulacién a permanecer a bordo, la Em. -
presa y, siempre que las condiciones del tiem.
po, y los usos y costumbres del puerto lo ad:
mitan, se compromete a facilitar un servicio
de lanchas, cuyo horario v frecuencia estable-
cera el Capitdn segun las circunstancias v de
acuerdo con el Delegado de los tripulantes,
quienes deberan adaptarse a dicho horario.

Se procurara que se adectie el horario y re
ferencia del servicio de las lanchas para que
puedan trasladarse el mayor ntimero posible
de tripulantes.

Art. 36.—Cambio de horario de trabajo.

No se iniciard una maniobra, ni se efectua-
ra ningun trabajo, salvo fuerza mayor para
la seguridad del buque o pérdida de mareas 0
situaciones que, en la practica y a juicio del
Capitan, se tomen dentro de un apartado ¢0
mo . excepcional, durante el horario de comk
das. Nunca se dejara de respetar los horatios
de comidas. No se considera a estos efectos
como termino excepcional la provisién dé_l bu
que, pertrechos y documentacién. J

La Jornada no se podra partir en Iliﬂg‘fn
concepto en mas de dos periodos de trabﬂlf’-_'_

Los cambios de horario se produciran #
criterio del Capitdn previa audiencia de _lﬂ_ﬁ
Delegados de los tripulantes, ‘quienes comul®
caran al mismo su aprobacién u oposicion: Ep
este ultimo supuesto, el Capitan trasladard %
decisién a los Delegados, por escrito, ¥ colz
expresiéon de los argumentos en que basa
misma. En todo caso, los Delegados po“®
recurrir ante el Armador. |
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| gt 37—Cambio de horario de salida.

~ con cuatro horas de antelacién a la salida

- . oada del buque, debera comunicarse a la

‘ "ﬁ"pﬂlﬂdfmi por medio de los tablones de
~ncios existentes en el buque.

No obstante, habra un periodo de flexibili-
jad de una hora en la demora de salida, a par-
i del cual se considerara trabajo efectivo el

; nempﬂ que pudiera transcurrir hasta la ini-
Jacion de la maniobra, salvo que existiesen

qusas de fuerza mayor.

Art. 38 —Premios de Nupcialidad y Maternidad.

con independencia de lo que la Adminis-
iaccion Publica abone al trabajador por los
gupuestﬂs que en este Articulo se contemplan,
la Direccién de la Compafiia satisfara a los
gipulantes fijos que contraigan matrimonio
la cantidad por una sola vez de 12.300,— ptas.

Asimismo, cada alumbramiento de su es-
posa, dara al tripulante fijo el derecho a per-
dbir de la Compaiiia un premio especial de
0840 — ptas.

Art. 39.—Seguridad e Higiene.

Los representantes legales de los tripulan-
tes que aprecien una probabilida seria y gra-
i de accidente por la inobservancia de la le-
gslacion aplicable en la materia, requeriran
al Armador por escrito a través del Capitan
del buque para que adopte las medidas Opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de ries-
2. Si la peticién no fuese atendida en el pla-

0 de 4 dias, se dirigirAn a la Autoridad com-

petente, Si el riesgo de accidente fuera inmi-
nente, la paralizaciéon de las actividades del
Puesto o puestos de trabajo afectados por el
posible accidente, podra ser acordada por la
otalidad de los trabajadores del buque.

Tal acuerdo, serad comunicado de inmedia-
0ala Empresa Naviera y a la Autoridad La-
b?l‘ﬂl, la cual en 24 horas, anulard o ratifica-
fd la paralizacion acordada.

Art, 40 —Fondo de Atenciones Especiales.

En los buques de la Compaiia todas las
“Maras iran provistas de aparatos para TIe-
CI:ED de las tripulaciones, tales como TV., Ra-
0, etc.
Se dotara asimismo, a los buques, de una
“antida fija de 1.546,— ptas. por tripulante

. g
=X

&
L4

y afio, para reposicién y mantenimiento del
material de Biblioteca, musica, etc.

Esta cantidad serd administrada por una
comisién elegida por la Asamblea y, debida-
mente justificada al Capitan.

Art. 41 —Atenciones Familiares.

La Compaifiia atenderd e informara debida-
mente a los familiares de los tripulantes, so-
bre la posicién, destino, etc., de todos los bu-
ques, asi como de todo lo que fuera necesario
en relaciéon con los tripulantes.

Por periodos no superiores a 15 dias y coin-
cidiendo con los puertos de provision, carga y
descarga en el extranjero, la Compania se en-
cargard de hacer llegar la correspondencia al
barco, previa recepcién de las cartas en sus
Oficinas.

En puerto extranjero, la correspondencia
particular de la tripulacién se cursara a la
Compaiifa, la cual se encargara de hacerla lle-
gar a sus destinos en Espana. '

Art. 42 —Atenciones Sociales.
A) Asistencia Social.

La Empresa tendra un servicio de asisten-
cia social para aconsejar y atender o asistir
cualquier problema de las esposas de sus tri-
pulantes.

Durante la ausencia de los mismos, la Em-
presa pretende ayudar a las familias de los
tripulantes en cualquier problema que tuvie-
sen, de gestion, juridico, de enfermedad, acci-
dente, operacién o de cualquier otro tema que
pudieran o consideren confiar a la Empresa,
sera especialmente ayudado en todo lo huma-
namente posible.

B) Ayuda a los tripulantes padres de hijos
subnormales.

Para aquellos tripulantes que tuviesen un
hijo subnormal, la Empresa establece una
ayuda econémica mensual del importe de 4
trienios en el valor fijado en el presente Con-
venio.

Asimismo, se establece una ayuda entre
uno y tres trienios mensuales, a los tripulan-
tes con hijos minusvalidos. Esta ayuda o la
valoracién de la misma, se fijard ante el estu-
dio de cada uno.
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C) Ayuda de formacién y estudios para la
Marina Mercante.

La Empresa, por riguroso turno, autoriza
con gastos pagados, el viaje vocacional de los
hijos de los tripulantes que deseen estudiar

nautica y quieran primeramente experimentar
la vida a bordo de un buque.

D) Asistencia Econémica.

- Cualquier hijo de tripulante que hubiese
ingresado en una Escuela Oficial de Nautica,
para estudiar la carrera de Nautica en cual-
quiera de sus especialidades merecera el si-
guiente premio de la Empresa: |

La Empresa sufragara los gastos de los es-
tudios, aportando el 100 % del costo de matri-
cula y de libros.

A tal efecto, se establecera un bolsa de es.
tudios, que quedaria suspendida si el alumno
no aprobase el curso entero entre los exime-

nes ordinarios de junio y extraordinarios de
septiembre.

En caso de suspenderse, para repetidores
de curso, la bolsa de estudios se estableceria
nuevamente, en el curso siguiente.

E) Acompafiamiento de esposas a bordo
de los buques.

Como queda dicho en el presente Conve-
nio, la Empresa autoriza a que las esposas de
nuestros tripulantes acompaifien a éstos por
turno, riguroso, que se establecera en el Re-
glamento correspondiente de Régimen Interior.

Queda previamente autorizado y, fuera del
turno correspondiente, el acompafiamiento de
la esposa de cualquier tripulante de cualquier
categoria, que hubiese contraido matrimonio
en fechas recientes y anteriores a su embarque.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINALES

Disposicion Adicional Primera.

Toda duda, cuestién o discrepancia que pu-
diera suscitarse con motivo de la interpreta-
cién en todo o en parte, en el cumplimiento
del presente Convenio, serd resuelta por una
Comision Paritaria, integrada por igual ntiime-
ro de representantes de ambas partes, econd-
mica y social, sin que la composicién de cada
representacion pueda exceder de dos personas.

La parte que suscitase controversia, co-

—=
municara a la contraparte, por €scrito, g
jeto de la misma. 0b.

La contraparte, acusard recibo de la ante
rior comunicacién escrita en térming de] Quin.
to dia natural, a contar desde aquel en que ¢
tréo en conocimiento directo de ella. |

La Comisién Paritaria estara integrada Do
las siguientes personas: R

Por parte de la Empresa: D. Valéntin_ Tg]e.
sias Arriola y D. José L. Marcos Flores

Por parte del Comité de Flota: D. Secup.
dino Cacho Pellén y D. Joaquin Rodrigye,
Sande,

Reunida la Comisién, asi formada, g,
pronto como ello sea posible, intentars llegar
a un acuerdo, en el plazo de 10 dias naturales
cOmo maximo, en punto a cual ha de ser Ia in-
terpretacion ajustada de la Clausula o Causy.
las de la divergencia planteada.

En el supuesto de no llegarse al acuerdo a
que se refiere el péarrafo anterior, cualquiera
de las dos partes podra someter Ia resolucion
de la duda, cuestién o discrepancia, al arbi.
traje de la Delegaciéon de Trabajo de Santan-
der, a cuyo efecto debers acudir a Dicho Orge-
nismo en el plazo de 10 dias a partir de la fi-
nalizacién en el sefialado del precedente pa-
rrafo. |

La resolucion de la Delegacion de Trabajo,
sera obligatoria para ambas partes y ello aun-

que haya sido solicitada a peticién de una de
las partes.

Disposicion Adicional Segunda.

El conjunto de condiciones pactadas en es-
te Convenio absorberd y compensara en com-
puto anual cualquiera mejoras parciales queé,
en el futuro pudieran establecerse, ya sea pﬂl'
disposicién legal o pactada o por cualquier
origen que fuese. |

Este Convenio, serda sustituido en 'tad?i
sus términos incluida, por tanto, su vigencid
por otro futuro de ambito superior al de Enr
presa, que referido al personal de flota, const
derado en su conjunto, y a juicio de la Iﬂa}’ﬂ‘
ria absoluta de los tripulantes de la Comp&
fia, mejore las condiciones pactadas en el P
sente Convenio.

Disposicion Final Primera.

. 3 0]'
Ambas partes negociadoras se obligan, Ptﬂ
si mismas y por sus representados al estrict
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L iento de la integridad de lo pactado,
—te el tiempo de su vigencia.

._','_:'Eﬁpmeba de conformidad con todas y ca-
'Luna de las Clausulas, Disposiciones Genera-
" pefiniciones y Acuerdos, pactados en el
= .nte Convenio Colectivo, los comparecien-
'gﬁﬂ el concepto en el que intervienen, lo
frman a un solo efecto.

" gantander, a dieciocho de mayo de mil no-

secientos ochenta y cuatro.

COMISION DELIBERADORA

Por MARITIMA ANTARES, S. A.

Fernando Pando Perojo
Luis Vega Pereda

José Luis Marcos Flores
Valentin Iglesias Arriola

shisli=lils

Por EL CoMITE DE FLOTA

=

Secundino Cacho Pellon

(S. Libre Marina Mercante)

D. Joaquin Rodriguez Sande
(S. Libre Marina Mercante)

D. Carmelo Escartin Tejada

(U. General de Trabajadores)

Anexo Ntm. 1

SALARIO PROFESIONAL

"'."-l-——__ o —— -
Importe Bruto
Categorias Mensual Anual
e 5.2 a3 %, =2 : ERE R ¢ L =
Maestranza ... 76.440 pts. 917.280 pts.
Subalternos 1° ... 68.055 pts. 816.660 pts.
SWbalternos 2.° ... 64.875 pts.  778.500 pts.

——

"'"'--..____________ o

Anexo Num. 2

PLUS DE PELIGROSIDAD

Importe bruto diario

Categorias Estando embarcado
NIACStratia ) s s e s 574 ptas.
Subalternos 1.° ... ... i 510 ptas.
Subalternos 2.° ... . 486 ptas.

Anexo Num. 3

T

PLUS DE GUARDIA

Importe bruto mensual (embarcado)

Categorias Bulkcarriers Quimicos
Maestranza ... 21.149 pts. 24321 pts.
Subalternos 1.° ... 19.771 pts. 22.737 pts.
Subalternos 2.° ... 13.349 pts. 21.676 pts.

= == B - — e —

Anexo Num. 4

HORAS EXTRAORDINARIAS

—————— m— —— e 2= e e —— — ———

Importe bruto

Categorias Bulkcarriers Quimicos
Maestranza ... ... --. 426 ptas. 490 ptas.
Subalternos 1.°:... ... 400 ptas. 460 ptas.
Subalternos 2.° ... ... ~ 380 ptas. 437 ptas.

— A —

1.031
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DELEGACION PROVINCIAL prestado, sin computarse el periodo de aprer

DE TRABAJO dizaje o el de los trabajadores menﬂr%m

DE SANTANDER 18 anos, y se calculara sobre las retribuciﬁh:

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de Trabajo para las Em-

presas de la Region de Cantabria regidas por

la Ordenanza Laboral de la Madera, y Dedica-

das a la Actividad de la «2.° Transformacion
de la Madera»

CAPITULO I

Ambito de Aplicacion

Art. 1.—Ambito Territorial.

Las estipulaciones de este Convenio obli-
gan a las Empresas radicadas en la Region de
Cantabria.

Art. 2.—Ambito Funcional.

El presente Convenio es de aplicacién a las

Empresas dedicadas a la actividad de la «2.

Transformacién de la Madera», y a los tra-
bajadores de las mismas.

Art. 3.—Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor a todos los efectos el 1 de enero de 1984,
y tendrda una duraciéon de un afo.

Art. 4 —Compensacion y Absorcion.

Por lo que se refiere a compensacién y ab-
sorcién, se estarda a lo dispuesto en la legisla-
cién especifica sobre la materia vigente o que
en el futuro se promulgue.

CAPITULO 11
Retribuciones

Art. 5.—Salario.

Se establece para cada categoria profesio-
nal el salario reflejado en la tabla salarial
anexa num. 1.

Art. 6.—Antigiiedad.

Los aumentos por cada afio de servicio con-
sistiran en un 1 % por cada afno de servicio

del articulo anterior.

Art. 7.—Gratificaciones Extraordinarigs,

Las gratificaciones extraordinarias estable.
cidas en el articulo 110 de la Ordenangz, 7
boral, se abonaran por las cuantias siguientes.

— JULIO: 30 dias de la retribucién de] g5
lario del Convenio mas la antigiiedad

— NAVIDAD: Idem.

— SAN JOSE: 15 dias de la retribucién de]
salario del Convenio mas la antigiiedad
Esta gratificacion de San José podri
abonarse prorrateada por doceavas par.
tes en cada uno de los meses naturales
del afio, por mutuo acuerdo entre cada
Empresa y sus trabajadores. En caso de
desacuerdo respecto al prorrateo, resol:
vera la Comisién Paritaria a que se re-
tiere el articulo 23. | .

Estas gratificaciones se abonaran las de

julio v diciembre antes del dia 20 de dichos
meses, y la de San José antes del 15 de marzo.

Art. 8.—Desgaste de herramientas.

Como compensacién a los trabajadores que
empleen sus propias herramientas para el tra
bajo, la Empresa abonara las cantidades qué
a continuaciéon se indican;: - .

— Oficiales y ayudantes: 151 ptas. semanales ,
— Aprendices de 3.° y 4.°: 108 ptas. semanﬂlﬂsff-!

| i
— Aprendices de 1.° y 2.°: 102 ptas. semanales

CAPITULO III

Horas Extraordinarisa v Desplazamieﬂfﬂs'

——

Art. 9.—Horas Extraordinarias.

Teniendo en cuenta la grave situacion ‘:15.
paro existente, se reducirda al minimo iﬂdl-s_'
pensable el trabajo en horas extraordinarid®

En todo caso, tales horas tnicamenté P
dran trabajarse en el nimero, forma y C‘-"n_':
ciones establecidas en las disposiciones 1‘35%',_
les vigentes en cada momento. El valor de E{
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__ extraordinaria sera el que para cada ca-

| b

~oria profesional se sefiala en la tabla anexo
=5 enio.

i‘ﬁte Conv

| .

Art 10.—Viajes y Dietas.

Fl personal que por necesidades de la Em-
esa tenga que efectuar viajes o desplaza-
qmientos €D la forma prevista en el articulo
105 de la Ordenanza Laboral, percibird ade-
s de los gastos de locomocién, las cantida-
des que @ continuacién se indican, en concep-

o de dieta:

__ Dieta completa: 1.577 Ptas./dia.
__ Media dieta: 605 Ptas./dia.

_ §i por circunstancias especiales los gastos
reales suficientemente j ustificados superan es-
ts cifras, se abonardn tales gastos.

Las empresas podran concertar y abonar
directamente los servicios.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo, Vacaciones, Licencias y
Excedencias

Art, 11 —Jornada de Trabajo.

. La jornada de trabajo durante la vigencia
del presente Convenio sera de 1.826,50 horas
anuales efectivas de trabajo.

Las Empresas confeccionaran su Calenda-
tio Laboral adaptado a la jornada anual fija-
da en el vigente Convenio. |

No obstante, se establece como Calendario-
tipo el que figura como anexo n. 2 de este
Convenio y que sera de aplicacion en las Em-

gresas que no confeccionen su propio Calen-
ario,

Art, 12 —Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente
Convenio disfrutard de unas vacaciones anua-
les retribuidas de 30 dfas naturales. Se abona-
rén sobre el salario de Convenio mas la anti-
8ledad correspondiente.

- En cada Empresa se eleborara el Calenda-
o de Vacaciones mediante acuerdo entre el

‘Mpresario y los representantes de los traba-
Jadores,

&0, 2015

Art. 13.—Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos que
se indican y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matri-
monio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hi-
jo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

¢) 2 dias naturales por enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos, hermanos, nietos y
conyuge. '

d) 2 dias naturales por enfermedad grave
de padre, hijos, abuelos, nietos Yy hermanos
politicos.

e) 3 dias laborables por fallecimiento de
conyuge e hijos.

f) - 3 dias naturales por fallecimiento de
padres, abuelos, nietos y hermanos consan-
guineos.

o) 2 dias naturales por fallecimiento de
padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos po-
liticos.

En todos los casos anteriores, salvo el apar-
tado a), y cuando el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se ampliaran las
licencias con arreglo a la siguiente escala:

— Desplazamientos entre 75 y 250 Km.:
UN DIA.

_ Desplazamientos superiores a 250 y has-
ta 500 Km. DOS DIAS.

— Desplazamientos superiores a 500 Km.:
TRES DIAS.

h) El dia de la boda en caso de matrimo-
nio de padres, hijos o hermanos consangui-
neos.

i) 1 dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un perfodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y su compensacién econdmica.
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En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber perciba una indemni-
zacion, se descontari el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en Ia Em-
presa.

K) Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos
establecidos legalmente.

1) Las trabajadoras por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrin derecho
a UNA HORA de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones.

La mujer por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de Ia jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Art. 14 —Excedencias.

El trabajador, con al menos una antigiie-
dad en la Empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo no me-
nor de dos afios, y no mayor de cinco. Este de-
recho sélo podré ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conservar sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la Empresa.

En caso de designacién para cargo publico
o sindical de caricter regional o superior, la
excedencia se considerarid por el tiempo que
duran las funciones para las que el trabajador
fue elegido, debiendo incorporarse a la Em-
presa, dentro del mes siguiente a la finaliza-
cion de su mandato.

Art. 15.—Permisos sin Retribucién.

Los trabajadores podran disfrutar de per-
miso sin percibo de retribucién en la forma
y condiciones que seguidamente se detallan.

Este permiso serd como méximo de 6 dias
0 48 horas por afio natural, siendo el tiempo
minimo de fraccién de media jornada.

El aviso previo para el disfrute de estos
permisos sera de un dia para los permisos de
media jornada y de tres dias para el resto.

El nliimero méaximo de trabajadores que po-
dran disfrutar simultdneamente del permiso
regulado en este articulo, sera el que se con-

198
creta en la escala siguiente, segun la plang;
de la Empresa: ll

— Empresas hasta 20 trabajadores. UN
TRABAJADOR. -

— Empresa de 20 a 50 trabajadores: DO
TRABAJADORES.

— Empresa de 50 a 100 trabajadores.
TRES TRABAJADORES. 5

- CAPITULO V
Derechos y Garantias Sindicales

Art. 16.—Competencias, Derechos y Garantigs
de los Delegados de Personal y de
los Comités de Empresa.

1. El Comité de Empresa tendri las siguien-
tes competencias:

—Recibir informacién, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evo-
lucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacidn
de la produccién, ventas y de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolu-
ci6n probable del empleo en la Empresa.

—Conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria y, en caso de que la Em-
presa revista la forma de sociedad por ac-
ciones o participaciones, de los demas do-
cumentos que se den a conocer a los S0
cios y en las mismas condiciones que @
éstos.

—Emitir informe con caricter previo a la
ejecucion por parte del empresario de 1as
decisiones adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y cesés
totales o parciales, defintivos o tempo-
rales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asf como tra¥
lado total o parcial de las instalacione€s:

¢) Planes de formacién profesional de la
Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de
organizaciéon y control del trabajo.
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) gstudio de tiempo, establecimiento de
" stemas de primas o incentivos y valo-
racién de puestos de trabajo.

_Emitir informe cuando la fusién, absorcion
o modificacion del «status» juridico de la
Empresa suponga cualquier incidencia que

afecte al volumen de empleo.

_Conocer informe cuando la fusién, absor-
cion o modificacion del «status» juridico
de la Empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

__Conocer los modelos de contrato escrito
que utilicen en la Empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de
la relacion laboral.

_ger informado de todas las sanciones im-
puestas por faltas muy graves.

__Conocer, trimestralmente, al menos, las es-
tadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periodicos o especiales del medio am-
biente laboral vy los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

—Ejercer una labor de:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su
caso, las acciones legales oportunas an-
te el empresario y los organismos o tri-
bunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el desa-
rrollo del trabajo en la Empresa, con
las particularidades previstas en este
orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

-'P?rti‘:ipar, como se determine por Conve-
nio Colectivo, en la gestiéon de obras socia-
le‘s establecidas en la Empresa en benefi-
Clo de los trabajadores o de sus familiares.

~Colaborar con la Direccién de la Empresa
Para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el
Incremento de la productividad, de acuer-
do con lo pactado en el articulo 26.

__Informar a sus representados de todos los
temas y cuestiones sefialados en este nu-
mero 1. en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan temer repercusion en las
relaciones laborales.

2. Los informes que debe emitir el Comité,
a tenor de las competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 del namero 1. anterior,
deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

3. Capacidad y sigilo profesional:

__Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad, como ¢rgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al 4ambito de sus competen-
cias, por decisiéon mayoritaria de sus
miembros.

— Los miembros del Comité de Empresa, y
éste en su conjunto, observaran sigilo pro-
fesional en todo lo referente a los nume-
ros 1,2, 3 v 4 del apartado 1. de este articu-
lo, atn después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direc-
cién senale expresamente el caracter reser-
vado. En todo caso, ningun tipo de docu-
mento entregado por la Empresa al Comi-

té podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

4. Delegados de personal:

_Los Delegados de personal ejerceran man-
comunadamente ante el empresario la re-
presentacién para la que fueron elegidos,
interviniendo en cuantas cuestiones se Sus-
citen en relacion con las condiciones de tra-
bajo del personal que representan y formu-
lando reclamaciones ante el empresario, la
autoridad laboral o las entidades gestoras
de la Seguridad Social, segin proceda, so-
bre el cumplimiento de las relativas a hi-

siene y seguridad en el trabajo y Seguri-
dad Social.

5. Garantias:

— Los miembros del Comité de Empresa y los
delegados de personal, como representan-
tes legales de los trabajadores, tendran las
siguientes garantias:
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a) Apertura de expediente contradictorio

b)

en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes delegados de
personal.

Prioridad de permanencia en la Empre-
sa 0 Centro de trabajo respecto de los
demds trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado duran-

d)

te el ejercicio de sus funciones ni den-
tro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en el caso de que és-
ta se produzca por revocacién o dimi-
sion, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en
el ejercicio de su representacién sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en
el Articulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo no podra ser dis-
criminado en su promocién econdémica
O profesional en razén precisamente,
del desempefio de su representacion.

Expresar, colegiadamente, si se trata del
Comité, con libertad sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publi-
car y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés laboral o social, co-
municandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensua-

les retribuidas cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegado de Perso-
nal en cada centro de trabajo, para el

ejercicio de sus funciones de represen-

tacion, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa.

— Hasta 100 trabajadores 15 horas
— De 101 a 250 trabajadores 20 horas
— De 251 a 500 trabajadores 30 horas
— De 501 a 750 trabajadores 35 horas
— De 751 en adelante 40 horas

Sin rebasar el maximo podran

. - ST cop,
sumidas las horas retribuidag "

de Que
disponen los miembros del Comj

legados de personal a fin de p

té o d&
rever |,

asistencia de los mismos a Cursog 4.
formacién organizados por sus gind:

tos, institutos y otras entidades dao

macion.

for.

En el caso de que las horas mensya]es
que corresponden al representante da
los trabajadores de que se trate ng fie
ran suficientes para los fines para log |
que se refiere el parrafo anterior podréy
acumularse en dicho representante las.
horas de dos meses sucesivos que al mis.

mo correspondan.

Asimismo no se computard dentro dg

méximo legal de horas el exceso que s¢

bre el mismo se produzca con motivo

de la designacién de delegados de per
sonal o miembros de Convenios Colecti:
vos en los que sean afectados y por lo
que se refiere a la celebracién de sesio-
nes oficiales a través de las cuales trans
curran tales negociaciones y cuando la

Empresa en que trabajen se vea afecta:

da por el ambito de negociacién re

ferido.

Para poder utilizar las horas sindicales
establecidas en este articulo, para I
asistencia a los cursos de formacion an
tes sefialados, serd preciso que la Cen |
tral Sindical que convoque a los repr¢

sentantes de los trabajadores, lo comt

nique a la Empresa en que los mismos
presten sus servicios, con una antela

cion de, al menos, de 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausenciﬁs-':
de los representantes sindicales _pﬂfa_l?a |
realizacion de gestiones o consultas Prﬂ' |
pias de su cargo, deberan justifiﬁmg
por escrito firmado por un miembr0 ©
la maxima responsabilidad de 12 per

tral Sindical en el sector de que S€
te, haciendo constar concretamenté
hora de comienzo y la de finalizacl

de la gestidn.

LLas ausencias que no reunen este
sito, no tendrin el caracter de
mente justificadas.

e tfﬂ'

07

req"”

leg?'

A
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. 17—Acumulacién de horas de licencia por
3 asuntos Sindicales.

por acuerdo entre la Direccion de cada Em-
esa y €l Comité o delegados de personal
§ . la misma, podrén acumularse en uno o va-
o5 de sus componentes las horas de licencia
" ra asuntos sindicales de los distintos miem-
_' bmsdel Comité o delegados.

rt, 18—Secciones Sindicales.

1 [

~ En aquellos centros de trabajo con planti-
" [a que exceda de 15 trabajadores fijos, y
wando los Sindicatos o Centrales firmantes
de este Convenio posean en los mismos una
Jfiliacion superior al 15 % de la plantilla, la
representacion de dichos Sindicatos sera os-

| @entada por un delegado.

~ El Sindicato que alegue poseer derecho a

* hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefialada en el parrafo anterior debe-
14 acreditarlo de modo fehaciente ante la
‘Empresa.

! Cuando las circunstancias de la Empresa
lo permitan, el delegado del Sindicato, dispon-
dra de un tabléon de anuncios para publicar
comunicaciones a los trabajadores.

Art. 19.—Asambleas.

Los trabajadores podran celebrar Asam-
| bleas en la forma y condiciones previstas en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI

Seguridad e Higiene en el Trabajo,
Seguridad Social y Jubilacion

Art, 20.—Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las Empresas entregaran a los represen-

tantes legales de los trabajadores un ejemplar

dela vigente ordenanza General de Seguridad
€ Higiene en el Trabajo.

Los facultativos que atiendan los servicios
Sanitarios de las Empresas, reconoceran una
V€z al afio a todos los operarios de las mismas.

~ Aquellas Empresas que carezcan de servi-
IQI“S sanitarios propios estableceran las medi-
‘adecuadas para que sus trabajadores sean
Conocidos anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con espe-
cial riesgo de enfermedad profesional, la revi-
sion médica se efectuara al menos, semes-
tralmente.

Caso de efectuarse estos reconocimientos
fuera de las horas de trabajo, el tiempo em-
pleado en los mismos no sera retribuido.

Art. 21.—Cotizacién a la Seguridad Social.

Por lo que se refiere a la cotizacién a la Se-
curidad Social, se aplicara lo dispuesto en ca-
da momento en la legislacién vigente sobre la
materia.

Art. 22 —Jubilacion.

Durante la vigencia del presente Convenio
y, por acuerdo mutuo entre cada Empresa y
los trabajadores que cuenten con 64 afios de
edad, éstos podran jubilarse y solicitar los be-
neficios establecidos por la Seguridad Social
para tales jubilaciones.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 23 —Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria que
tendra las funciones especificas que se le atri-
buyen en el presente Convenio, asl cOmo la
general de intepretacién de los acuerdos del
mismo vy vigilar su cumplimiento.

Dicha Comisién se reunird a peticion de
cualquiera de las partes, debiendo ser convo-
cada al menos con tres dias de antelacion Yy
haciéndose constar en la convocatoria el Or-
den del dia de los asuntos a tratar.

Seran vocales de la misma tres represen-
tantes de los trabajadores y tres representan-
tes de los empresarios, designados respectiva-
mente por las Centrales Sindicales y la Asocia-
cion de Empresarios firmantes de este Conve-
nio, y preferentemente de entre los que han
formado parte como titulares y suplentes de
la Comisién negociadora.

Los acuerdos de esta Comisién requeriran
para su validez la conformidad de todos sus
vocales, levantandose de cada reunién el acta
corespondiente.
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Art. 24.—Contratacion de Personal. mera de ellas en la primera semana dg] ey

Las Empresas darin en todo momento
cumplimiento a lo dispuesto sobre contrata-
cion de personal en la legislacién vigente o
que en el futuro se promulgue.

En cualquier caso, las Empresas no podran
contratar a tiempo parcial a trabajadores que
presten servicios en jornada completa en
cualquier otra Empresa u Organismo.

Art. 25.—Formacion Profesional.

En beneficio de las Empresas y en el de su
personal, se atendera debidamente a la forma-
cion y promocién de los trabajadores.

Las Empresas trataran de formar a todos
sus trabajadores mediante la intensificaciéon
de cursos de capacitacién, perfeccionamiento
y promocion protesional de sus actuales plan-
tillas.

Los permisos para exdmenes autorizados
por la legislacién serdn siempre retribuidos.

Art. 26.—Rendimientos.

Por tratarse de actividades fundamentalmen-
te artesanas, en las que se elaboran articulos
de muy diferentes carcteristicas se considera
dificil establecer tablas o baremos de rendi-
mientos minimos y los correspondientes siste-
mas de incentivos.

Sin embargo, las Empresas en las que sus

particularidades de organizacién y produccién
lo permitan, podrén implantar sistemas de in-
centivos mediante métodos de racionalizacién
de trabajo universalmente conocidos tales co-
mo «Bedaux» o equivalentes, en la forma pre-
vista en las disposiciones legales sobre la ma-
teria, con la finalidad de conseguir tanto el
aumento de la productividad, como la mejora
de las retribuciones de los trabajadores.
En aquellas Empresas o puestos de traba-
Jo en que no sea posible implantar tales siste-
mas, podran establecerse incentivos en aten-
cion a una mejor calidad o una mayor canti-
dad de trabajo, determinindose los mismos
mediante acuerdo entre las propias Empresas
y los trabajadores.

Art, 27 —Prendas de Trabajo.

Las Empresas entregaran dos prendas de
trabajo al afio que no seran compensables en
efectivo. Estas prendas se entregaran la pri-

de enero, y la segunda en la primera Semap,
del mes de julio. ‘
En aquellos puestos de trabajo en que
sus especiales caracteristicas se produjese .1111
excesivo deterioro de la ropa, las Empresas'
entregaran TRES prendas al afio. En cada Em.
presa podra determinarse mediante acuerd,
entre el Empresario y los representantes lega.
les de los trabajadores, los puestos en los que
concurren tales circunstancias y, en casg de
desacuerdo, resolverd la Comisién Paritaris
del Convenio.

Art. 28—Recibo de Salarios.-

Las Empresas utilizaran necesariamente,
para el pago de los salarios de sus trabajado.
res, el recibo oficial establecido por el Minis.
terio de Trabajo o el autorizado por la Delsga.
cion de Trabajo.

Art. 29.—Recibo de Finiquito.

Todo trabajador al cesar en la Empresa po-
dra someter el recibo de finiquito o documen-
to que ponga fin a la relacién laboral antes de
firmarlo a la supervisién del Comité de Em-
presa o delegado de personal y, en defecto de
los mismos al Sindicato a que esté afiliado.

Art. 30.—Denuncia.

Este Convenio se considera denunciado en
tiempo y forma por ambas partes, comprome:
tiéndose las mismas a la negociacién de un
nuevo Convenio a partir de los dos meses an-
teriores al vencimiento del presente.

CLAUSULA ADICIONAL I

En lo no previsto en este Convenio se €st&
ra a lo establecido en las disposiciones legal?.s
de aplicacion vigentes en la actualidad o qué
en el futuro se promulguen.

CLAUSULA ADICIONAL II

Las diferencias econémicas que proceda“
abonar por aplicacién de este Convenio des.l’_f'
la fecha de entrada en vigor del mismo, Serén
satisfechas por las Empresas antes del 30 de_.
junio de 1984,
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Categorias

PERSONAL OBRERO

B Iefe de Taller ...ocoo o con cen e
_ Encargado ..

BN Oficial de 1. ... ... .

B Oficial de 2. ... ... ...

T Avudante ... ... -

B Posn Especialista ..oo.oc oo son see wen i

EERRPEON .0 i eee e

B Aprendiz 16 afios ™ ... ... ... wooeee s e

— Aprendiz 17 afios ™ ... ... ..

— Aprendiz 18 afios ™ ...

*

vigente en cada momento segun su edad.

PERSONAL SUBALTERNO

— Todas categorias ...

PERSONAL ADMINISTRATIVO

— Jefe ..

EEEOIE cial de 132 v i coii vt ndlle oot aisia, - wivs
B o e S cn T G AR

—  Auxiliar ... ...

PERsoNAL TECNICO

o TABLA SALARTAL
Dia/Mes

TABLA SALARIAL PARA 1984

1.895
1.685
1.499
1.386
1.331
1.331
1.311

4380

710
1.158

Bl salario de estos trabajadores serd por lo menos el

39.316

50.547
44,939
41.568
39.316

Anexo num. 1/84

e ﬂ-

Anual

833.800
741.400
659.560
609.840
585.640
585.640
576.840
211.200
312.400
509.520

salario

570.082

732.932
651.616
602.736
570.082

799
710
632
584
561
561
553

488

HORAS EXTRAS
Aiio: 1984

___—_—_-———-—_—__

minimo interprofesional

546

702
625
577
546

— 1.4 retribucién de este personal se pactard libremente entre la Empresa y los interesados.

NoTa:

gliedad que le corresponda.

Los valores de las horas extraordinarias
50 de los trabajadores que perciban complement

sefialados en este Anexo se aumentaran en el ca-

os por antigiiedad en el porcentaje de anti-

775
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CALENDARIO LABORAL 1984
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Dias Enr. Fbr. Mrz. Abl Myo. Jno. Jlo. Agt. Stb. Oct. Nvb. Dch,
1 DMG. 8 8 DMG. FTA. 8 DMG. 8 SBD. 9 FTA. SBD
2 8 8 3 8 8 SBD. 8 8 DMG. 9 PTE. DMG.
3 8 8L -SBD. g 8 DMG. 8 8 9 9 . SBD; - 38
4 8 SBD. DMG. 8 8 8 8 SBD. 9 9 DMG. '8
5 8 DMG. 8 8 SBD. 8§ 8 DMG. 9 9 8 8
6 EFR, <8 8 8 DMG. 8 8 8 9 SBD. 8 8
7 SBD. 8 8 SBD. 8 8 SBD. 8§ 9 DMG. 8 8
8 DMG. 8 8 DMG. 8 84 -DMG. 8. SBD:-:9 8  SBD.
9 8 8 8 8 8 SBD. 8 8 DGM. 9 8 DMG.
10 8 8 & SBD: -8 8 DMG. 8 8 9 9 SBD. 8§
11 8 SBD. DMG. 8 8 8 8 SBD. 9 9 DMG. 8§
12 8 DMG. 8 8 SBD. 8 8 DMG. 9 FTA. 8 8
13 8 8 8 8: :DMG. 8§ 8 8 O SBD. 8 8
14 SBD. 8 8 SBD. 8 8 SBD ‘' 8 9 DMG. 8 8 |
15 DMG. 8 8§ DMG. 8 8 DMG. FTA. SBD. 9 8  SBD.
16 8 8 8 8 8 "SBD.- 3 8= DMIG, 29 8 DMBG.
17 8 8 SBD. 8 8 DMG. 8 8 9 9 SBD. 8
18 8 _SBD. DMG. 8 8 8 § “SBD.*9 9 DMG. 8 .
19 8 DMG. FTA. FTA. SBD. 8 8 DMG. 9 9 8 8 |
20 8 8 8= FTA. DMG. 8 8 8 9 SBD. 8 8
21 SBD. 8 8 SBD. 8 8- SBD. 8 9 _DMG. 8 8
22 DMG. 8 8 DMG. 8 8 DMG. 8 SBD. 9 8 SBD.
23 8 8 8 8 8 SBD. PIE, - 8 BMG. ~ © 8 DMG.
24 8 8: SBD:- 8 8 DMG. FTA. 8 9 9 SBD. PTE.
25 8 SBD. DMG. 8 8 8- “FTA; SBD. 9 9 DMG. F-M
26 8 DMG. 8 S8 HY: 8. 5R CAPMG: ' H0 9 8 8
27 8 8 8 B DMG:  §ig 8 g SGcHpy =g 8 |
28 SBD. 8 8 SBD. 8 8. ~SBD8 9 DMG. 8 8
29 DMG. 8 8.. DMG. . .8 8 DMG. 8 SBD. 9 8 . SBD S
30 8 = 9 ~PTE., 8- SBD. -8 “FTA-DMG -9 8 DMG.
31 8 —. . SBD. = 8 L2 8 8 = 9 —  PTE.
Total:
Dias: b 2 SRR g9 A 19 a9 20 22 20 18 = 244
Horas: 168 168 168 144 176 168 152 168 180 198 160 144 — 1994

VACACIONES: 30 dias, equivalentes a 167,50 horas.
TOTAL HORAS TRABAJADAS: 1.994 — 167,50 — 1.826,50.

NOTA: Este modelo corresponde a Santander capital, en las demds comarcas se tendra
que cambiar las fiestas de esta ciudad, por las locales de cada comarca.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)
convenio Colectivo para las Empresas de Em-
ibaltglluda de Vinos y Comercio de Vinos, Lico-

w05 v Cervezas de la Region de Cantabria.

yit. 1L.—Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a las

| empresas 'y trabajadores de la actividad expre-

ada en el articulo 2.°, que radiquen en la re-
gién de Cantabria y también a todas aquellas
empresas que radicando su sede principal en
otras regiones, tengan en ésta alguna delega-
cién o secciéon que dependa de la misma.

- Art. 2—Ambito funcional.

Este Convenio afectard a las empresas y
trabajadores de las Industrias de Embotella-
dos de Vinos, y Comercio de Mayoristas yv Mi-
noristas de Vinos, Cervezas y Licores, inclui-
dos en la Ordenanza Laboral de Industrias Vi-

nicolas y en la Ordenanza Laboral de Co-
mercio.

Art. 3—Ambito temporal.

Independientemente de su firma y registro,
&ste Convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, el dia 1.° de enero de 1984, y finaliza-
rd el dia 31 de diciembre del mismo afio, con
las siguientes excepciones:

a)—FEl abono de la bolsa de vacaciones es-
tblecida en el articulo 13 vy el pago de las die-
tas establecido en el articulo 17 no tendra efec-
108 retroactivos y entrara en vigor desde la
¢cha de 1a firma del presente Convenio.

b)—FE1 contenido de los articulos 5 y 7 per-
Manecers invariable durante dos afios conta-

dos o partir de la fecha de la vigencia de este
Onvenio.

Art, 4 —Denuncia del Convenio.

. La denuncia del presente Convenio podra

Sallzarse por cualquiera de las partes, para

l: T€Vision, con un plazo minimo de un mes a
iecha de su vencimiento.

'
EC.D. 2015

Art. 5.—Absorciones.

Las mejoras econémicas de caracter volun-
tario establecidas por las empresas podran
quedar absorbidas y compensadas con las que
se establecen en este Convenio, tomadas en su
conjunto y en cémputo anual.

No obstante, la absorcién no sera superior
al 30 % del incremento o diferencial salarial
(salario base y plus convenio) del presente Con-
venio, en relacién al Convenio vencido.

Art. 6.—Incapacidad laboral.

En los casos de baja por enfermedad, las
empresas completaran los subsidios corres-
pondientes a los trabajadores, hasta alcanzar
el 100 % de su salario real a partir del 4.° dia
de baja hasta un méaximo de 18 meses. Este
complemento sera desde el primer dia en los
casos de hospitalizacién por prescripcién fa-
cultativa o accidente laboral.

Se entendera por salario real a estos efec-
tos la retribucion integra por los conceptos de
salario total de convenio, antigiiedad y mejo-
ras voluntarias, pero excluyéndose los incen-
tivos, comisiones y conceptos indemnizatorios.

Art. 7—Seguro de accidentes.

Las empresas garantizaran a la totalidad
de la plantilla un seguro de accidente que cu-
brira las veinticuatro horas del dia, cuyo im-
porte se cifra en 1.500.000 ptas. por muerte y
2.500.000 ptas. por invalidez en los grados de
total y absoluta, para lo cual las empresas ten-
dran un plazo maximo de dos meses a partir
de la firma del presente Convenio para forma-
lizar las podlizas correspondientes.

Art. 8 —Revision médica.

Las empresas velaran para que sus traba-
jadores pasen un reconocimiento médico anual,
que sera obligatorio para €stos, y que se rea-
lizara a través del Gabinete de Seguridad e
Higiene u otro Centro similar.

Art. 9—Seguridad e Higiene.

En todas las empresas que tengan consti-
tuido Comité de Empresa, se constituird asi-
mismo el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, que con la composicién y funciones
que las normas legales establecen, tendran co-
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mo funcién velar por el cumplimiento de las
normas legales existentes en la materia.

Art. 10.—Clasificacion y funciones del personal.

En todo aquello que se refiera a la clasifi-
cacion y funciones del personal en el dmbito
de la empresa, se estard a lo establecido en la
Ordenanza Laboral de Industrias Vinicolas,
excepto en los casos de Auxiliar Administrati-
VO, que permaneceran en esta categoria un mi-
nimo de tres afios. Cumplida esta permanen-
cia en la categoria, e independientemente de Ia
edad del trabajador, se clasificaran como Ofi-
ciales de 2.*, previo examen de aptitud segun
establece la Ordenanza Laboral antes citada.

Art. 11.—Ropa de trabajo.

Las empresas entregardn anualmente, y
dentro de los seis primeros meses del afio, dos
buzos y dos pares de botas, y al personal de
reparto, la ropa de agua necesaria para su tra-
bajo. Asimismo facilitardn guantes al perso-
nal de carga y descarga que lo solicite.

En todo caso, se respetaran los derechos
adquiridos por todos los trabajadores, que co-
mo condicién mas beneficiosa a la expresada,
tengan establecidos las empresas.

Art. 12.—Jornada de trabajo.

La jornada laboral establecida para el per-
sonal afectado por el presente Convenio, sera
de 1.826 horas y 24 minutos de trabajo efec-
tivo, en cémputo anual, es decir, 40 horas se-
manales.

Dicha jornada se llevarid a efecto de lunes
a viernes, ambos inclusive, de cada semana,
con excepcion del sabado dia 21 de abril de
1984, que se trabajari. Se respetarian las me-
jores condiciones que puedan existir.

La jornada convenida se repartiri en la
forma que acuerden las empresas, previa au-
diencia de los trabajadores.

Art. 13.—Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones, de las cuales veinti-
cinco seran laborables, entendiéndose con tal
caracter los sabados.

De los treinta dias, quince como minimo se
disfrutaran entre los dfas 15 de mayo y 30 de
septiembre.

Si a peticién y por conveniencia de 15 .
presa se propusiera, y el trabajador lg ace:;
ra, no disfrutar sus vacaciones dentrg de] ..
riodo antes indicado, el trabajador tendrs p&
recho a percibir, en concepto de bolsa de v,
caciones, la cantidad de 10.000 ptas.

Art. 14 —Licencias retribuidas.

Se estard a lo dispuesto en Ia Orde_n‘anz& |
Laboral de Industrias Vinicolas, con las g °
guientes modificaciones:

a)—Veinte dias naturales, en caso de ma.

trimonio. |

b).—Cinco dias naturales en caso de falle.
cimiento del cényuge.

c)—Tres dias naturales en caso de naci.
miento de hijo. '

En lo previsto se estara a la dispuesto en;
los Estatutos de los Trabajadores. |

Art. 15.—Compensacion en especie.

Las empresas entregardn semanalmente 2
sus trabajadores la cantidad de ocho litros de
vino comun, de 13 grados, que no tendré con: ‘
cepto salarial, ni afectard a las empresas que
no comercialicen este tipo de producto. Las
empresas que conceden mejores condiciones
las seguiran manteniendo.

Art. 16.—Quebranto de moneda.

Los cajeros y repartidores que habitual
mente efectien funciones de pagos o cobros,
percibiran 1.378 ptas. mensuales, en concepto
de quebranto de moneda, siempre que no fer
gan otro tipo de compensacién por €St
funcién.

También tendran derecho a percibir E?te.
concepto, en la parte proporcional que les co
rresponda por sus funciones, aquellos traba
jadores que las desempefien con caracter 61 |
cepcional y no habitual. '

Art. 17.—Dietas.

Se establecen las siguientes dietas par?
conductores y ayudantes:

— 674 ptas. por comida.

— 634 ptas. por cena.



; - __ --

A B T b
it

extraordinario - num. 11

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 463

~ __ 1.069 ptas. por pernoctar.

S ____ 138 ptas. por desayuno, siempre que la
- jornada comience antes de las 7 de la
B manana.

ge mantiene el mejor derecho de los tra-
pajadores en aquellas empresas que lo supe-
ren, mediante la modalidad de «a gastos pa-
0087 Asimismo se utilizara la modalidad de
«a gastos pagos» para conductor por capital.

Art. 18—Premio de vinculacion.

Todo trabajador al cumplir los veinticinco
afios de servicio en una misma empresa ten-
dré derecho con tal motivo a la percepcién de
una paga, consistente en una mensualidad del
salario base y plus convenio.

[gualmente, al cumplir los treinta afios de
antigiiedad percibird otra mensualidad en las
mismas condiciones. ‘

Asimismo, al cumplir los cuarenta afios de
antigiiedad percibird otra mensualidad en idén-
ticas condiciories.

Art. 19—Premio de jubilacion.

Los trabajadores que cesen voluntariamen-
te por jubilacién y siempre que como minimo
lleven diez afios al servicio en la empresa, ten-

~dran derecho a percibir las siguientes canti-

dades:

~ a)—A los 60 afios: 12 mensualidades de sa-
lario y plus convenio.

b)—A los 61 afios: 10 mensualidades de sa-
lario y plus convenio.

c)—A los 62 afios: 8 mensualidades de sa-
lario y plus convenio.

| .d)--——A los 63 afios: 6 mensualidades de sa-
lario y plus convenio.

Art. 20 —Jubilacidn anticipada.

Se estara a lo dispuesto en el art. 13 del
Acuerdo Interconfederal de 1983.

Art. 21 —Contratos de trabajo.

Se recomendara a las empresas, que de to-
05 los contratos laborales realizados, se da-
'a cuenta al Comité de Empresa o Delegados
€ Personal, una vez registrados en la Ofici-
12 de Empleo.

Art. 22 —Horas extraordinarias.

A este respecto se estara en todo momento
a lo establecido en las disposiciones legales

vigentes.

Art. 23—Antigiiedad.

En concepto de antigiiedad, se devengaran
cuatro trienios del 6 %; dos cuatrienios del
8 % y un quinquenio del 20 %, calculados so-
bre los salarios base del presente Convenio,
cuyo plus de antigiiedad se abonara también
en vacaciones y gratificaciones.

Art. 24 —Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus trabajadores
dos gratificaciones extraordinarias, de treinta
dias cada una, antes del dia 20 de los meses
de julio y diciembre, que se calcularan sobre
los conceptos de salario base, plus convenio
y antigliedad.

Art. 25.—Paga de las vinias.

El dia anterior al 4.° miércoles del mes de
septiembre de 1984, las empresas abonaran a
sus trabajadores una paga por importe de
13.072 ptas.

Art. 26—Plus de tramsporte o gastos de lo-
comocion.

El valor del plus de transporte queda esta-
blecido en 261 ptas. por dia efectivo de traba-
jo, y con presencia fisica en el puesto de tra-

bajo.

La ausencia de medio dia, supondra la pér-
dida del 50 % del plus de transporte corres-

pondiente a dicho dia.

Art. 27 —Licencias no retribuidas.

Los trabajadores, previa solicitud a la em-
presa y posterior justificacién de la causa ale-
gada, podran disponer de hasta siete dias la-
borables —seguidos o alternos— al afio, de li-
cencias sin retribucion.

Este tiempo de licencias s6lo podra disfru-
tarse simultdneamente en cada empresa, de
acuerdo con la siguiente escala:

— Centros de hasta 25 trabajadores: Un
trabajador.
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— Centros de 26 a 50 trabajadores: Dos
trabajadores.

— Centros de mas de 50 trabajadores:
Tres trabajadores.

Art. 28.—Derechos sindicales.

Los delegados y los trabajadores del Comi-
t¢ de Empresa disfrutaran de las garantias y
atribuciones reconocidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas sindicales por ellos utilizadas se
podrdn acumular parte de las mismas en uno
O varios representantes sindicales hasta un to-

tal de 20 horas mensuales, con un preaviso de
15 dias.

A los efectos del consumo de horas sindi-

Art. 29—Retribuciones.

Cdregorfa

cales, no tendri el caracter de tales 154
pleadas por los Delegados de este Sector .em_
hayan sido nombrados por su respectivg o
tral Sindical como componentes de ] Cads
sion Negociadora del Convenio de] Sector y
disfrutardn sin limite en tanto dure gy nEg?.
ciacion.

Asimismo, coincidiendo con e] perfodg g,
negociacion del Convenio del Sector Y en fo
chas en torno a dicho perfodo, todos los Dele.
gados y miembros del Comité de este sectoy
disfrutardn de hasta 20 horas sindicaleg que
sumadas a las ya reconocidas podrén ser ut‘i:

lizadas en el estudio, preparacién, divulgacién

reuniones, etc., sobre dicho Convenio,

Dichas horas seran acumuladas de mes ey
mes.

-_____'——————-——-——___——'___—'———————_____—"————_____

Plus C. Total  Retribucidn anygl

= b S S0 SO0 DS Cas e BN _

BEnaloges. . . o200 35 06 oas 49.882 10.505 60.387 858.492
Jete Administrativo 1* ... ... 49.882 10.505 60.387 858.492
Jefe Administrativo 2* ... ... 45.413 13.072 58.485 831.865
Encargado General .. : 45.413 13.072 58.485 831.865
Encargado Laboratorio ... ... .. 45413 13.072 58.485 831.865
Oficial 1.* Administrativo . 37.890 17.398 55.288 787.095
Oficial 2.* Adiministrativo ... .. 37.214 16.624 53.838 766.804
Auxiliar Administrativo ... ... .. 36.536 14.402 50.938 726.207
asbiante -, " Too L o 22.716 16.915 39.631 567.901
Jefe de Ventas ... ... 49.882 10.505 60.387 858.492
Inspector 77" 2 7% 39.436 17.302 56.738 807.401
Nidanters 3 S T SHEER D0 37.890 17.398 55.288 787.095
el Dty SR S R TS 1.381 527 1.908 824.125
BOCeatle o b Wik 1.293 567 1.860 803.470
ARGl Y e h b e 1.243 570 1.813 787.733
Ayudante Laboratorio ... ... ... 1.221 544 1.765 763.537
BIRE 2R e 1.221 544 1.765 763.537
By 1 S N ST i e S 1.213 504 1.717 742.882
Peon Especializado ... ... ... ... 1.198 473 1.671 723.145
PEOn® ., . s RV SR 1.198 426 1.624 702,949
b ialeds N B SR R S s T e T 745 555 1.300 565.708
Personal Limpieza ... ... ... .. 195 73 268 —
o N LA RS I S e e —— =

Art. 30.—Descuelgues. didas mantenidas en los ejercicios contables

de 1982 y 1983. Asimismo se tendrin en cuel

Las retribuciones establecidas en el art. 29 Yo
ta las previsiones para 1984.

no seran necesaria u obligada aplicacién pa-

ra aquellas empresas que acrediten, objetiva
fehacientemente, situaciones de déficit o pér-

Tal y como estd previsto en el Acuerdo dI:
terconfederal de 1983, estos casos se trasld
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_, las partes, asi como se dara cumplimien-
f@ 'Wtﬂ a lo establecido en materia de do-
Wsﬂenm ién, censores de cuentas y reserva
. sﬁﬁfﬂsr pero todo ello después de cubrir el
siglli ente trance.

a)-_._'__.Las empresas que deseen acogerse a la
_cente clausula dispondran para ello de un

Prest} de 30 dias, contados a partir del siguien-

az0 C . .
ti al del deposito del presente Convenio en la

De'légacién de Trabajo.

. p)—Las empresas comunicaran a la Comi-
- on paritaria del Convenio, para el conoci-
uﬁeﬁﬂm de las Centrales Sindicales en ella re-
_pra.sentadas su intencién de descolgarse del

articulo 29.

c)—La decision de las partes en cuanto a
a fijacion del aumento de salarios, no podra
iomarse hasta que hallan transcurrido 15 dias
habiles al menos, contados desde que se co-
mmicé a la Comisién Paritaria la intencion
de descolgarse.

Art. 31 —Prestaciones por fallecimiento.

La familia del trabajador fallecido, ya sea

por enfermedad o accidente, tendra derecho a
un subsidio que cobrara de una sola vez, que

. consistira en el importe de una mensualidad

del salario que estuviera percibiendo el tra-
- bajador.

Art. 32.—Abono de atrasos.

Las empresas abonaran los atrasos corres-
pondientes al presente Convenio en un plazo

miximo de 30 dias a partir de la firma del
Mismo,

Art, 33— Comisidn Paritaria.

- Se constituye una Comisién Paritaria, con
s funciones que mas adelante se citan, com-
Piesta por tres representantes designados por
lag Centrales Sindicales firmantes y tres repre-
itantes de la Asociacién de Empresarios.

Dicha comisién se reunird a peticién de
Eu.alquiera de las partes y se convocara por €s-
lnn‘:"?* con, al menos, tres dias habiles de ante-
®Uon, debiéndose determinar necesariamente
M la citacién el orden del dia.

En sus reuniones, actuaran como Secreta-

MECD. 2015

rio un vocal de la Comisién nombrado para
cada reunién, recayendo el cargo una vez en-
tre los representantes de las Centrales Sindi-
cales y otras entre los de la Asociacién Empre-
sarial. Cada reunién sera presidida, asimismo,
por el miembro que designen los vocales, por
igual procedimiento.

[.os acuerdos de la Comisién Paritaria re-
queriran, para su validez, la conformidad de
la mayoria de las dos partes que la com-
ponen.

Son funciones de la Comisién Paritaria las
siguientes:

a). —Interpretacién de cualquiera de los ar-
ticulos de este Convenio, asi como de su apli-
cacion.

b).—Vigilancia del cumplimiento de lo
pactado.

c.)—Cuantas otras funciones decidan asu-
mir ambas partes que tiendan a una mayor
eficacia practica del Convenio.

d).—Recibir las intenciones de descuelgue
de las empresas previsto en el articulo 30 para
darle traslado a la parte social y que ésta, si
lo estima conveniente, acttie. Se establece co-
mo domicilio social de la Comisiéon paritaria
la siguiente:

— Comisién Paritaria del Convenio Re-
gional.

— Comisién paritaria del Convenio Regio-
nal Vinos, Cervezas y Licores de Can-
tabria. C/ Rualasal, 1-2.° E.

Art. 34—Revision salarial.

En el caso de que Indice de Precios al con-
sumo, establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica, llegue a superar al dia 31 de di-
ciembre de 1984 el 8,50 % respecto al mismo
dia del afio anterior, se efectuara una revision
de las tablas salariales en el exceso sobre el
Indice asi calculado.

La tabla salarial que se tomara como base
sera la establecida en el Convenio de 1983.

La revision se aplicard con efectos al dia
primero de enero de 1984. 892
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Iltmo Sr.:

El ndimero 2 del articulo 3.° del Decreto
298/1973, de 8 de febrero sobre actualizacién
del Régimen Especial de la Seguridad Social
para la Mineria del Carbén y el nimero del
articulo 6 de la Orden de 3 de abril de 1973,
en su nueva redaccién dada por la Orden de
28 de noviembre de 1977, preceptiian que las
bases de cotizacién para las contingencias y
situaciones amparadas por la accién protecto-
ra de dicho Régimen Especial, excluidas las
de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Pro-
fesional, seran normalizadas anualmente por
la Direccién General de Régimen Econdémico y
juridico de la Seguridad Social, a propuesta
de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
exclusion que ha de entenderse ampliada a la
situacion de desempleo ya que la cotizacién
correspondiente a éstas, ha de efectuarse so-
bre la misma base de cotizacién que las dos
contingencias de caracter profesional, a que
acaba de hacerse mencién, de acuerdo con lo

dispuesto en el Real Decreto Ley 15/1976, de
10 de agosto.

Ahora bien, el articulo 1.° del Real Decre-
to 1245/1979, de 25 de mayo, determina que a
partir del 1 de junio de dicho afo, la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, recaudara

ﬂgum ]%

—

las cuotas correspondientes a los distintog
gimenes de la Seguridad Social, por g queR%
cha Tesoreria ha confeccionado los dﬁtns" dic
rrespondientes a dichas bases de COtizac:
normalizadas. oy

En su virtud, esta Direccién Genery]
acuerdo con la propuesta formulada
Tesoreria General de la Seguridad Socia] ha
resuelto que las bases especiales de Cotizacig,
normalizadas para cada una de las categorag
y especialidades profesionales, que hap .
aplicarse durante el afio 1984, dentro dg] Am.
bito territorial de la Zona Cuarta (Cengy,
Levante) seran las que constan en los cuadyyg
anexos que figuran a continuacién, debiend,
confeccionarse las relaciones nominales de .
tizantes correspondientes a las liquidaciones
de cada mensualidad en la forma prevista ep

el nimero 2 del articulo 10 de la referida Or.
den de 3 de abril de 1973.

, de
por |,

Lo que comunico a V.I. para su conoci
miento y efectos.

Madrid, 23 de abril de 1984.
El Director General,

Fdo. Adolfo Jiménez Ferndndez

Iltmo. Sr. Director General de la Tesoreria de
la Seguridad Social. |

BASES DIARIAS DE COTIZACION ESPECIAL NORMALIZADAS PARA
EL ANO 1984, QUE SE ESTABLECEN EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
LA MINERIA DEL CARBON, PARA SU APLICACION EN EL AMBITO
TERRITORIAL DE LA ZONA CUARTA (CENTRO-LEVANTE).

Categoria profesional, especialfgad y
grupo profesional.

e S

INTERIOR

Personal Técnico Titulado

Ingeniero Superior ... .

EF @

25 N =

—_——————"—-—‘-
Base diaria de

cotizacion 1984
_..__.._._.——-—-_""""—-'

Ingeniero, Técnico, Facultativo, Perito, Jefe ... ... ... ..
Ingeniero, Técnico, Facultativo, Perito Subjefe ... ... ... ... ... ... ...
Ingeniero, Técnico, Facultativo, Perito, Auxiliar ... ... ... ... ... ... 6.930

6.930
6.930
6.930
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" Categoria profesional, especialidad y
 grupo profesional.

1

vigilante de 1.*
yigilante de 2.°

Auxiliar Tecmco Drgamzamon Servmlos S

g Geodlogo ..

i,

Oficial Tecmc:ﬂ Organizacion Serwcms e Wt RO S R S N

ngs_oﬂdl T écnico no Titulado

10

11
12
13
14
15

Vigilante de 1.7 ...
Vigilante de 2.°
Monitor de 1.* y 2 5

Oficial Técnico Orgamzacmn Sermcms RS Tt e i
Auxiliar Técnico Organizacién Servicios ... ...
Ayudante Organizacién Servicios ... ... ... ... ... ...

personal Obrero

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

38

39
40
41
42
43
44
45
46
47

SMEC.D. 2015
e -l

TR 1.7 i i rdin oo s S St SR o 4 o G s S 2 S e o SRR

Rlbaiiilide 2.* ... ... ...

L L R
Ayudante Artﬂlerﬂ Y

Aviidante Barrenista ... ..o cireeeoes
Ayudante Electromecanico ... .
Aprendiz Minero ..

T s i SR T T I R e i
S el B e (A A Ly | T A SR S Ut S S e S A S

Ayudante Picador ... ... ... ..
T T T R R
Bombero ... ... ...

Caballista ... ... R e e
Pominero de 1.2 ... ... .o ien -
Caminero de 2.* .

Compresorista ..

Electromecénico y Of1c1al Mecanlcﬂ de 1“ P
Electromecanico y Oficial Mecanico de 2.* ..

Embarcador Sedalista ...
Entibador ...

Frenero o Enganchador e e
Frenista de Balanza o plano 1n¢:11nad0
Jefe de Equipo ..

Maquinista de Arranque 5

Maquinista de balanza o plano ks,
Maqumlsta de Traccion o EXtraccion ... .i. e ses v

Maqumlsta Qe RERCLOR. Sio iasi stas s v
Minero de 1.* .

Oficial de 0[1(:1() de 1 ¥

Oficial de Oficio de 2.“

Reon: ) |, R e rAn e oh
Peén Especmllsta

6.285
6.285
3.290
4.930
3.900

6.285
6.285
5.290
4.085
3.270
2.550

3.675
3.675
4.705
3.565
4.485
4.125

Base diaria de
cotizacion 1984

3.990

4.180
4.385
4.445
4.640
2.550
3.380
4.305
3.024
3.640
4.660
4.160
3.245
4.215
4.090
3.650
5.115
3.610
4.125
4.125
2.820
4.005
3.625
3.200
3.230
3.185
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Categoria profesional, especialidad y
grupo profesional.

B e e S

48 PICadOr 8. ...
49 Posteador ... ... ..
50 Vagonero ... ..

EXTERIOR
Personal Titulado

51 Ingeniero Superior, Licenciado, Secretario, Consejero ... ... ... ... 6.930)
oz~ Tngenieror Industrial: .. 00 ool 6.930
53 Ingeniero, Técnico, Facultativo, Perito, Jefe Auxiliar y Secretario 6.930
Getieval JAeha . S aAlNEaR d e ek
>4+ Ingeniere Téenico Subjefe i i .50 . 1 6.930
55 Ingeniero Técnico Auxiliar y-Ayudante. Titulade ... 86 rr@s i 6.930
96 Medicoide Bmpresa & i it bsa . 4 2.850
Al EEriD  ADAPEIRAOr=) 5 S e noa o - 6.215
58 Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... 2.905
)9 Maestrode 1.* Ensefianza ... ....... ... o 3.230
o0 Neesif6-Industrial & o i o e 3.430
Ol “Argaiecto Techico ., i i i, it e 5.885
o2 = Heltosbnlinstiial s 5 oL s n eis 5.915
63 < Jete detServicio s Taller il i = .. oo 4.350
64 - Maestro de Servicioo Taller ... ... ... .. .. 4.350
NI de | . . i 4.100
06  Encaigado de Servicio ... toi vooose oo o 4.305
PESIVIOEGERAEN2 ™ . o i e s o 4.100
68 Oficial Técnico Organizacién Servicios ... 3.930
69 - Auxiliar FTécnico Servicio ... v, oo oo 2.930
. Deale e I, e e 3.220
€l Delireante ' de2® ©. . i oot it K S o M e ol e e A 3.050
12 Oficial*Principal Topbgrafo ... ... ... oo - 6.930
N M e 3 s e e e e e 3.335

Personal Obrero

14 Aprendiz de Oficios Varios .. ....co. coeoesie o, 1.510
e sase ol de 1 o e e 3.200
76 Ayudante de Oficios Varios ... ... ... ... 3.330
(ARG an L ST W e SR e e S e 3.425
SO CORIMEIOE e e e s 2.830
19 Comportero Seflalista .. . overs i viner o 2.715
80 Fogonero de Caldera Fija ... ... .. oo ... ... 2.665
L B R R T TR S e G e e 2.770
82 Jefe de Equipo ... ... 4.715
O RamsNeIo de .0, o e T 3.460
o SR O R e s e SR S Gt W 3.440
B SR L L e O R S e G 2.055
SO SERVRMBREIOILS o e e e 3.185
87 Maquinista de Balanza o Plano ... ... ... ... ... . 3.135
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Categoria profesional, especialidad y Base diaria de
~ grupo profesional. cotizacion 1984

8 :Maqmmsta de Traccién Grua o Pala Cargadora ... ... ... ... ... ... 3135
%9 Mecanico y Ayudante MECAIMICO ... ... oo vor voe e cee vee cer eie ne oo 2990
g9 Motorista de Cinta NlecAnica .. :aidiis, | TTie CRTHTRE SO R 2.990
o1 ‘Maquinista de B T OBATTLL - aciisiinm g alA ow s swe Tl Bak Taa Tves oUN Suter A 2.810
gp Mujer e ENDICTA . . v s wniies trbignsiaf s s $4s. W3 soy Mrt oide ok 3 altda 2.215
03 Biicial de 1> Oficios, Varios ... ... oevbnions cooinsn dosiiensope s doaase 3.770
g4 Oficial de 2.7 O ICI0S - VAT 08 & e s smprniis < woi bhure ] oyssdisio =" ctius oo & o 3.330
05 Electromecanico de 1. y Ofu:lal NIBCATIIED .- et et il s e bt 3.175
2% B o i L ey e e Se s s eyl Je e uabe s pperitry vt 3375
97 Peon Especmhsta 3.140
BRI ador de Bascula ... ... o iveniridenoniee en oe nes sn ses eee ane e 3.140
B DInche de 16 Y 17 Af05 ..o wob cqe crovaniagyy sor nee oo S0 ane end ses can oo 2.550

M

personal Administrativo y Economatos

100 Director, Gerente, Apoderado, Administrador, Jefe de Personal, 6.930
Ayudante de Direccion, Vmepremdente Consejero y Secretario
101 Jefe Administrativo y Jefe Negociado 1.* ... ..o cov oot con o vnn e ene 5.430
102 Jefe Administrativo y Jefe Negociado 2.‘* 4.980
{88 efe Administrativo de 3.% o ot oo caranr ces von e sme wnn e mes nen e 2.895
{08 Oficial Administrativo de 1% ... ... oo coeioie cadoes won won sneans ih oo 3.985
B OFicial Administrativo de 2& ... cue ove cos voe crnivan semisom dae cnniane ons 3.075
B o de ECONOMATO. & .x s s soms whasussogmons son tos sssieanimns onn sodiay 2.635
107 Programador de INfOrmAtiCa ... .. coo e vee or e mne cee coe mne eee e 5455
B Perforista de TNFOrmMALICA ... cosfoee orvinas soe sonave sed buatons tad aoeons 4.035
R Oncrador de IDfOrmALICA .., .coiees senorn cnn ven wrn vog soe sae oo wen nee 4.035
110 Auxiliar Administrativo y Aspirante ... ... ... oo ocee cer een e e oo 2910
111 Taquimecanégrafo y Mecanografo ... ... ... ... oo coecoecoe con vee e 2.480

Personal Servicios Auxiliares

BTl de Guardas' Turados iy Lo Lot S sty ddl s bttt 4.175
L AR T e e s e e SRR s R 3.860
114 Dependiente de Economato ... ... .o ceo v oewen one wre cne nenne v 2.700
115" Aspirante de Economato ... ... ... coo cor e soaidns see ane cneehgine ot 1.600
B 1. ooy ORI S e VA i D Dl 0 e e Sesiches it St (N 2.470
IR MAGuinista ‘de extracCion it oo7 b vie e e Seeenal s duee fnen w8aT Sna nst 2.980
B Conductor de TUTISTNO ... <o cer sut sea see sos wsn andiens sus sse sraisse o8 3.860
B G dtctor |1 5 MECATICO ..o i W o it s e ey ane Sad e e 3.720
120 Almacenero, Mozo de Almacén y Economato 3.095
B Gica o, Ao O PR AR ORl L . e SR i g R 3.345

R R T e L A B S o e i T« (R Gl e D 2.830
B s o i viloR el G o bR BIERELTE | e e RS R R 2.409
124 Apuntador de madem 2.820
o M S LU e S e CR RO R U L e 8 R 2.649
) P AR R Tt e (o ARG A 1 SPRIRTTRR L L O LB S R 3.330
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

ASISTENTES: D. A. Gil, D. 7J. Rios, D. F. Fernan-
dez, D. J. M. Arozamena, D. M. Diaz, D. J. Cér-
doba, D. E. Gonzilez, D. E. Higueruelo, D. 7J.
Mandaluniz y D. J. Ruiz-Villar.,

En Santander, siendo las 17 horas del dia
30 de abril, se retinen los sefiores arriba indi-
cados con el fin de proceder a la firma del
Convenio Colectivo del Comercio de Almace-
nistas de Coloniales de Cantabria.

Por ambas representaciones se da lectura
al mencionado Convenio, y se procede a la fir-
ma del mismo, una vez que queda aclarado,
respecto del Art. 5 que, podra trabajarse un
sabado por la mafana, siempre previo pacto,
aun cuando en esa semana no exista fiesta. Es-
te es el animo con el que se firmé el conteni-
do de dicho Articulo.

También en lo que afecta al Art. 6, se pro-
cedié a intercalar «y» entre Empresa y mutuo
acuerdo, suprimiéndose la coma existente po-
niéndola después de la palabra «acuerdo».

Firman todos los asistentes, en el lugar y
fecha que encabeza.

ASISTENTES: D. M. A. Gonzailez, D. A. Gil, D. G.
Pérez, D. F. Fernandez. D. A. L. Agiiero, D. M.
Diaz, D. J. Cérdoba, D. J. Cabello, D. A. Gon-
zalez y D. E. Gonzalez.

En Santander, siendo las 20 horas del dia
15 de marzo de 1984, se retinen los sefiores
anteriormente citados, con objeto de celebrar
la primera reunién del Convenio a suscribir
en el gremio de Almacenistas de Coloniales,
para la anualidad en curso.

Previamente a esta reunién, la representa-
cion de la parte social, le habia hecho entrega
a la representacién empresarial, de una plata-
forma de convenio, con el fin de que, llegada
esta reunidn, se conocieran los puntos afecta-
dos en el Convenio vigente y las modificacio-
nes que, esa parte social, desea introducir.

Al comienzo de la reunién, por la represen-
tacion empresarial se hace entrega a la social
de otro proyecto de convenio. en el mismo
sentido.

M.E.C.D. 2015

8 am
\Kb-
Después del tiempo prudencial que g ,

deja a la representacién social para g, h

dio, se reanuda la sesién, comenzandg Pﬂr% -

te de la representacién social el estudiung |
proyecto que les es presentado, el cual, eg &
chazado, en base, fundamentalmente loﬁ_

guiente:

No supone ningtin avance respecto del cop,
venio vigente; mas aun, en algunos Puntos pe.
sulta regresivo respecto a lo consagradg g,
Otros convenios. Se pasa a rebatir punto poy
punto, las modificaciones que la represents.
cion empresarial quiere introducir, y que pue.
den sintetizarse en los siguientes puntos: «Bq
lo relativo a la duracién del Convenio (se i,
siste en la duracién por una fio, por la parte
social), se rechazan los dos afios Propuestos;
rechazar de plano, igualmente, el contenido de]
segundo parrafo del Art. 4 propuesto, por ale.
gar que entra en contradicciéon con el 1 ep
cuanto a la jornada, hacer constar que el tex.
to del Convenio recoja la semanal, de 40 ho-
ras; admitir la compensacién econémica en el
disfrute de vacaciones, cuando no pueda ser
15 dias en verano: establecer la incorporacion,
con caracter fijo, en los supuestos de exceden
cias por maternidad; no establecer un tope
en lo relativo a la antigiiedad, y en lo relativo
a plus de asistencia, no existe inconveniente
alguno en que éste, se fije mensualmente.

Los asistentes entran en discusion sobre
estos puntos, no llegandose a acuerdo concre:
to alguno, por lo que deciden aplazar la rew
nion, convocando la siguiente para el préximo
dia 22, a la misma hora y sitio.

Convenio Colectivo del Comercio de Almace
nistas de Coloniales de Cantabria.

Art. 1.—Ambito Funcional y Personal.

Comprende este Convenio a todos los €5
tablecimientos de almacenistas de Cﬂlﬂnialﬂ-s_' |
que estén sujetos a las actividades recagidﬂ.s‘
en el art. 3.° de la Ordenanza Laboral de €&
mercio, de fecha 4/6/75. |

Sera de aplicacién a todos los trabajﬂ.f!ﬂ'
res del Comercio de Almacenistas de Colonid
les, con las excepciones que marca la Iegisla'

clon vigente.

e —
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bito Territorial.

g] presente Convenio sera de aplicacion a
ﬁdﬂ lﬂ region de Cantabria, regulando las con-
% sones minimas de trabajo en el ramo de
_cenistas de Coloniales.

alm
it 3 _—Ambito Temporal.

La duracion del presente Convenio sera de
N ANO, iniciando su vigencia el primero de
enero de 1984, considerandose automaticamen-
e denunciado para su revision el treinta de
septiembre de 1984.

it 4—Compensacion 'y Condiciones mds be-
ficiosas.

las Empresas, independientemente de los
alarios establecidos en este Convenio, segul-
sn respetando a sus trabajadores las Comi-
siones o porcentajes que es tradicional abonar,
como estimulo para el mejor cumplimiento de
a1 cometido, no pudiendo ser absorbidas ni
compensadas con las mejoras establecidas en

el presente Convenio.
Art. 5—Jornada Laboral.

La jornada maxima de trabajo para el per-
sonal de este Convenio, serd de cuarenta ho-
ras semanales, lo que equivale a mil ochocien-
tas veintiseis horas y veintisiete minutos anua-
les de trabajo efectivo y, con caracter general,
el horario serd de lunes a viernes.

La jornada serd partida, con descanso en-
tre ambas partes de un minimo de dos horas,
pudiéndose pactar la jornada continuada, en-
ire Empresa y representantes legales de los
trabajadores.

- No obstante, se podra pactar en las Em-
Presas, con los representantes legales de los
rabajadores y, en su defecto, con el personal

plantilla, la distribucién no homogénea de

4 horas anuales convenidas, siempre que la
rnada semanal no exceda en cuatro horas,
Slel}dﬂ compensadas la semana anterior O pos-
;E:;- Tan}bién ‘previu pacto, la jm:na::ia del

0 serd matinal, y se establecera siempre

dU€ exista una fiesta en la misma semana.

: Sin embargo, los trabajadores acogidos al

d:lsente Convenio, que desarrollen su activi-
en supermercados y autoservicios, segui-

r
Eﬁn trabajando los sabados como hasta la
€chy .

Art. 6 —Vacaciones.

Las vacaciones seran treinta dias natura-
les, de los cuales veintiseis seran laborables.
Se disfrutaran quince dias ininterrumpidos,
entre el 1.° de mayo y el 30 de septiembre. Las
Empresas confeccionaran el calendario de va-
caciones al comienzo de cada afio natural.

El disfrute por el personal de los periodos
recogidos en el calendario, sera de mutuo
acuerdo con la Empresa. En caso de no dis-
frutar los quince dias de verano, es decir, den-
tro del periodo comprendido entre el 1.° de
mayo y el 30 de septiembre, a peticion de la
Empresa de mutuo acuerdo, se percibira una
compensacién econémica equivalente a 15.000
pesetas.

Art. 7.—Licencias Retribuidas.

Se concederan veinte dias de permiso retri-
buido, con abono del salario real, por matri-
monio del trabajador. Este periodo podra
unirse a las vacaciones, siempre que exista
acuerdo entre ambas partes.

— 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

__ 5 dias en caso de enfermedad grave, fa-
llecimiento o intervencién quirurgica del con-
yuge, padres o hijos.

__ 2 dias en caso de fallecimiento o enfer-
medad grave, de parientes de segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En caso de des-
plazamiento fuera de la regién, el plazo sera
de cuatro dias. |

1 dia en los casos de boda de parientes,
de hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad.

1 dia en caso de traslado de domicilio
habitual.

_ Las trabajadoras que, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tienen derecho
a una hora diaria de ausencia de trabajo, pu-
diendo dividir dicha jornada en dos fracciones.
Asimismo, podran sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. Aquellos que
tengan a su cuidado directo, algin menor de
6 afos, o disminuido fisico o psiquico, que no
desempeiie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada labo-
ral, que podra oscilar entre un tercio de la
misma y la mitad de la duracién de ésta, con
la pérdida proporcional de retribucion.
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Art. 8.°—Licencias no retribuidas.

Todo el personal tendrid derecho a cinco
dias laborables al afio no retribuidos para lo
cual sera preciso comunicarlo con tres dias
de antelacién a la Empresa, no pudiendo ser
mas de dos dias consecutivos. Dichas licencias
no podran ser disfrutadas al mismo tiempo
por mas de un 20 % de los trabajadores de
cada seccién. Entre dos licencias, habrd un
plazo minimo de 90 dias.

.
Art. 9—Salario Base.

Comprende las retribuciones de jornag,
normal de trabajo, y que se recogen en g
anexo num. 1 que acomparfia al presente Con.
venio, el cual ha sido incrementado cop un
8 % con respecto a las tablas del
Convenio.

allteri(]r

L

Art. 10.—Salario Hora.

El salario hora sera el resultante de 1 apli-
cacion de la férmula siguiente:

SALARIO BASE + ANTIGUEDAD X 15 PAGAS

= SALARIO HORA.

e

1.826 h., 27 m.

Art. 11.—Aumentos periddicos por afios de
servicio. |

El personal comprendido en el presente
Convenio, percibird aumentos periédicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de
CUATRIENIOS en la cuantia de un 7,5 % so-
bre el salario base.

La fecha inicial para el concepto por afios
de servicio, sera la de ingreso en la Empresa,
computandose también el periodo de aprendi-
zaje. El tope de los aumentos sera el sefialado
por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12—Horas extraordinarias
Ante la grave situacién de paro existente

y con el objeto de fomentar una politica social
solidaria, que favorezca la creacién de empleo,

las partes firmantes de este Convenio, estiman

que la reduccién de horas es una via adecuada
para dar origen a nuevos puestos de trabajo,
decidiendo gravar el coste de las mismas, a
través de un recargo de 10 puntos en las co-
tizaciones a la Seguridad Social para este con-
cepto, de forma que este recargo corresponde
en un 50 % al Empresario y en un 50 % al tra-
bajador. Dicho recargo, sera suprimido, dis-
minuido o aumentado, si lo establece la legis-
lacion al efecto.

Las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor y estructurales, no ten-
dréan dicho recargo, siendo posible compensar
éstas, por un tiempo equivalente de descanso,

= ——"

en lugar de ser retribuidas monetariamente.
Tendran la consideracién de horas extrordina-
rias estructurales las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi co-
co en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pe

riodos imprevistos o periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras circunstancias de caracter es-
tructural, derivadas de la naturaleza de la ac
tividad de que se trate: mantenimiento, siem-
pre que no puedan ser sustituidas por la uti-
lizacion de las distintas modalidades de con-
tratacion previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informara mer-
sualmente al Comité de Empresa, a los Dele-
gados de Personal y Delegados Sindicales, SOr
bre el nimero de horas extraordinarias realk
zadas, especificando las causas y, en su caso;
la distribucién por secciones. asi{ mismo, _ﬁ.'n
funcién de esta informacién y de los criter?OF
mas arriba sefialados, la Empresa y los I'EP_I'?'
sentantes legales de los trabajadores determ*
naran el caracter y naturaleza de las horas €
traordinarias, en funcién de lo pactado en 108
Convenios Colectivos. La realizacién de horas
extraordinarias, conforme establece el ::'11"d‘:"*l
lo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, s€ I*
gistrard dia a dia y se totalizard semanalmer®
te, entregando copia del resumen de la semé

l
i
|
l
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qa al trabajador, en el parte correspondiente.
gl incremento a aplicar sobre el salario hora,
calculado conforme el articulo 10 de este Con-
enio, para el pago de las horas extraordina-
rias es el siguiente: La hora normal mas el
759, a las horas extraordinarias en los dias
jgborables. La hora normal mas el 200 %, a
las extraordinarias efectuadas en domingos Yy
festivos. El tope de horas extraordinarias sera
de 2 al dia, 15 al mes y 100 al afio.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 2, punto uno del Real Decreto 1358/
1981, de 20 de agosto, por el que se incremen-
ta la cotizacién adicional por horas extraordi-
narias, mensualmente se notificard a la auto-
ridad laboral, conjuntamente por la Empresa
y Comité o Delegados de Personal; en su ca-
so, las horas extraordinarias realizadas con la
calificacion correspondiente a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la normati-
va vigente sobre cotizacion a la Seguridad So-
cial.

Art. 13.—Gratificaciones Extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias que se
percibiran a lo largo del tiempo de vigencia
de este Convenio seran de Julio, Navidad y Be-
neficios, equivalentes a una mensualidad del sa-
lario base mas la antigiiedad, si éste existiera,
del salario pactado en este Convenio.

Dichas gratificaciones seran abonadas en
las siguientes fechas:

La de julio, el dia 15 del mismo mes.

La de Navidad, entre los dias 20 y 25 de
diciembre.

La de Beneficios, dentro del primer trimes-
tre de cada afio, aunque su importe estara en

proporcién al tiempo trabajado el afio an-
terior.

El importe de las dos primeras estara en
Proporcién al tiempo trabajado durante el
aflo, computéandose como tal el correspondien-
te a enfermedad, vacaciones, permisos retri-
buidos y accidentes de trabajo.

Art, 14.—FEnfermedad.

El personal afectado por el presente Con-
Venio, percibira el importe integro del salario

EFD 2015

mas antigiiedad, pagas extraordinarias duran-
te el tiempo que dure la I.L.T., cualquiera que
fuere su causa y atn habiendo sido sustituido
dicho trabajador.

Las Empresas velardn porque sus trabaja-
dores pasen un reconocimiento médico anual,
que sera obligatorio para éstos, y que se reali-
zara a través del Gabinete de Seguridad e Hi-
oiene u otro Centro similar.

Art. 15.—Prendas de Trabajo.

Se entregara al personal afectado por este
Convenio, durante la vigencia del mismo, las
correspondientes prendas de trabajo, consis-
tentes en dos uniformes adecuados a la clase
de trabajo que desempena.

Asimismo se entregaran prendas de agua
a los que cumplan sus funciones de reparto.
En todos los casos, su uso sera obligatorio y
las Empresas que no entreguen dichas pren-
das, dardn una cantidad compensatoria con-
sistente en 12.096 pesetas en concepto de des-
saste de ropa, cantidad que no serd percibida
por aquellos trabajadores que rechacen las
prendas.

Art. 16.—Dietas.

El trabajador que, por necesidades del ser-
vicio, hubiera de efectuar desplazamientos fue-
ra de su centro habitual de trabajo, percibira
en concepto de dietas las siguientes cantidades:

— DIETA COMPLETA: 2.020 pesetas.

— MEDIA DIETA: 847 pesetas.

Si tuviere que cenar fuera, sin pernoctar,
le seran abonados dichos gastos previa jus-
tificacion.

Estas dietas serviran de compensaciéon al
personal de los equipos de reparto, por las ho-
ras extraordinarias que se pudieran producir.

Art. 17—Plus de Transportes.

Las Empresas abonarian a todos los traba-
jadores un plus de transporte, de 1.220 pese-
tas mensuales.
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Art. 18.—Plus de Asistencia.

Las Empresas abonaran a todos sus traba-
jadores un plus de asistencia, de 199 pesetas
por dia de trabajo efectivo.

Art. 19.—Especialistas de Idiomas.

Los trabajadores que tuvieran conocimien.
tos amplios de idiomas, y a peticién de la Em.
presa pusieran los mismos a disposicién de
€sta, tendran un plus de un 10 % sobre su sa-
lario.

Art. 20.—Pluriempleo.

Las Empresas acogidas en el presente Con-
venio, se comprometen a no emplear a aque-
llas personas que sean trabajadores en activo,
O que tengan la condicién de jubilados.

Art. 21.—Jubilacion a los 64 afios.

Los trabajadores, una vez cumplida Ia edad
de 64 aflos, se jubilaradn con el 100 % de los de-
rechos pasivos, en tanto que las Empresas si-
multaneamente, contrataran trabajadores en
busca del primer empleo o perceptores del se-
guro de desempleo en ntimero igual al de las
jubilaciones anticipadas v con contratos de
igual naturaleza que los que se sustituyen.

Art. 22.—Contratacién Temporal.

Las Empresas afectadas por el presente
Convenio, no podrian tener en sus plantillas
personal con contrato superior a un 15 % de
la plantilla total.

Art. 23.—Modificaciones Seguridad Social.

Las Empresas que en los dos tltimos afios
hayan tenido regulacién de plantilla o hayan
despedido personal, y éste haya sido declara-
do improcedente, no podran acogerse a las bo-
nificaciones de la Seguridad Social, en cuanto
a la cuota empresarial al admitir nuevo per-
sonal.

Art., 24 —Puntualidad.

Se acuerda por ambas partes una flexibili-
dad horaria de 5 minutos al dia, en tres oca-

siones durante un mes, sin perjuicio de que S
trabajen efectivamente las horas pactadas g,
este Convenio.

Art. 25—FEmpleo.

Ante la grave situacién del empleo en tq
do el ambito nacional, las Empresas afects.
das por este Convenio, se comprometen, du;
rante la vigencia del mismo, a intentar Mmante.

ner los puestos de trabajo actuales para este
ano 1984.

Art. 26 —Formacién Profesional de aprendices,

Las Empresas estaran obligadas a conce-
der permiso a sus aprendices para que asistan
a cursos organizados por el P.P.O., de dos ho.
ras como maximo siempre que este tiempo
coincida con el horario de trabajo.

Art. 27 —Periodos de Prueba.

El personal que ingrese en Ias Empresas
afectadas por el presente Convenio, estara su-
jeto a un periodo de prueba variable segun
la indole de 1a labor que a cada trabajador
corresponda, y que serd el que se detalla en
la siguiente escala:

Técnicos titulados de grado superior 6 meses

Técnicos titulados de grado medio 6 meses

Jete de divisidn .0, alisa 6 meses
iﬂr KT *{r:r*’ i AR |
Jefe de personal ... ... ... vt see eve O 1ICHEE
Jefe de compras ... ... .. cie ves e 6 1R
Jete demventas = F & S ST meses
Encargado general ... ... ... ... 3 IMESESH
VARIARTES Srenn G, SRR Bl 3 meses
Restante personal técnico 1 mes.
Restante personal mercantil propia-

IMente dichohy r,, Wt A iEion. 1 mes
Personal administrativo .. 1 mes:

"

Personal actividades auxiliares 15 dias hébim |

Ly
Pk
£ 5
A
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Durante este periodo, tanto el trabajador
comoO la Empresa, podran respectivamente de-
sistir de la prueba o proceder al despido sin
previo aviso, sin que ninguna de las partes ten-
gﬁ por ello derecho a indemnizacién.

Transcurrido el plazo referido, el trabaja-
dor pasara a figurar en la plantilla de la Em-
presa, y el tiempo que hubiera perdidﬂ en ca-
lidad de prueba, le sera computado a efectos
de los aumentos por tiempo de servicio.

Art. 28.—Derechos Sindicales

Garantias y derechos de los representantes
legales de los trabajadores. E]l Comité de Em-
presa tendra las siguientes competencias:

— Recibir informacién, que le sera facili-
tada trimestralmente, al menos, sobre la evo-
lucion general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacién de la
producciéon y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

— Conocer el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y, en caso de que la Empre-
sa revista la forma de Sociedad por acciones
0 participaciones, de los demais documentos
que den a conocer a los socios y en las mis-
mas condiciones que éstos.

— Emitir informe con caricter previo a
la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste, sobre las si-
guientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plﬁntilla y ceses

totales o parciales, definitivos o temporales
de aquélla.

b) Reducciones de jornada; asi como tras-
lado tota] o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la
Empresa.

d) Implantacién o rescisiéon de sistemas
€ Organizacién y control de trabajo.

€) Estudio de tiempo, establecimiento de

8] ; : i 14
Stemas de prima o incentivos y valoracién
€ Puestos de trabajo.

%n D, 2015

— Emitir informacién cuando la fusidn,
absorcién o modificacién del «status» juridi-
co de la Empresa suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen del empleo.

— Conocer los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la Empresa, asf
como los documentos relativos a la termina-
cion de la relacién laboral.

— Ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

—Conocer trimestralmente, al menos, las es-
tadisticas sobre el indice de absentismos y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periédicos o es-
peciales del medio ambiente laboral y los me-

~canismos de prevencion que se utilizan.

— Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de Segu-
ridad Social y empleo, asi como el resto de los
pactos, condiciones y usos de Empresa en vi-
gor, formulando, en su caso, las acciones lega-
les oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condicio-
nes de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo de la Empresa, con las particularida-
des previstas en este orden por el articulo 19
del Estatuto de los Trabajadores.

— Participar, como se determine por Con-
venio Colectivo, en la gestién de las obras so-
ciales establecidas en la Empresa, en benefi-
cio de los trabajadores o sus familiares.

— Colaborar con la Direccién de la Empre-
sa para conseguir el establecimiento de cuan-
tas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los Convenios Colectivos.

— Informar a sus representados de todos
los temas y cuestiones sefialados en este ar-
ticulo, en cuanto directa o indirectamente ten-
gan o puedan tener repercusion en las rela-
ciones laborales.
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Los informes que deba emitir el Comité de
Empresa, a tenor de las competencias recono-
cidas en los parrafos 3 y 4 de este articulado,
deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad como 6rgano colegiado, para ejercer ac-
ciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por
decision mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa, y
este en su conjunto, observaran sigilo profe-
sional en todo lo referente a los parrafos 1,
2, 3 y 4 de este articulo, aun después de dejar
de pertencer al mismo, y en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la direccidon
sefnale expresamente el caracter de reservado.

En todo caso, ningtin tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité, podra
ser utilizado dentro del estricto ambito de la

Empresa, y para destinos fines de los que mo-
tivaron su entrega.

Los miembros del Comité de Empresa y
los Delegados del Personal, como representan-
tes legales de los trabajadores, tendran, a sal-
vo de lo que se establece en los Convenios Co-
lectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio
en el supuesto de sanciones por faltas graves
o muy graves, en el que seran oidos, a parte
del interesado, el Comité de Empresa o los
restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la Empre-
sa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensién

o extincién del contrato por causas tecnoldgi-
cas 0 economicas.

c) No ser despedido ni sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones ni dentro del
ano siguiente a la expiracién de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por re-
vocacion o dimisiéon, siempre que el despido
o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacién, sin per-
juicio, por tanto, de lo establecido en el articu-
lo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimis-
mo no podra ser discriminado en su promo-

——

cion econémica o profesional, en razén Prec
samente, del desempefio de su representacigp,

d) Expresar, colegiadamente, si se trata
del Comité, con libertad sus opiniones en e
materias concernientes a la esfera de sy o
presentacion, pudiendo publicar o distribyj;
sin perturbar el normal desenvolvimientg dei
trabajo, las publicaciones de interés laborg] 4
social, comunicandolo a la Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas men-
suales retribuidas cada uno de los miembrog
del Comité o delegados de personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus fup.
ciones de representacién, de acuerdo con [
siguiente escala: |

— Hasta 100 trabajadores ... ... ... 15 horas
— De 101 a 250 .trabajadnres ...... 20 horas
— De 251 a 500 trabajadores ... ... 30 hﬁras
— de 501 a 750 trabajadores ... ... 35 horas
— De 751 en adelante ... 40 horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser
consumidas las horas retribuidas de que dis-
ponen los miembros del Comité o Delegados
de Personal a fin de preveer la asistencia de
los mismos a cursos de Formacién organiza-
dos por sus Sindicatos, Institutos y otras en-
tidades de formacion.

Asimismo, no se computara dentro del ma
ximo legal de horas el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con motivo de la designacion
de Delegados de Personal o miembros del Co-
mité de Empresa como componentes de €0
misiones Negociadoras de Convenios Colectr
vos en los que sean afectados por los que €
refiere a la celebraciéon de sesiones aficiales_a
través de las cuales transcurres tales negocid
ciones y cuando la Empresa en que trabajen
se vea afectada por el ambito de negociaCI‘f’ﬂ
referido.

Para poder utilizar las horas sindicales 3_5'
tablecidas en este articulo, para la asistenct
a los cursos de formacién antes sefialados, ¢
rd preciso que la Central Sindical que conV®




| Nﬁﬂm extraordinario - num. 11

. BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 477

p——

qe a los representantes de los trabajadores,
l&;wmunique a la Empresa en que los mis-
qos presten sus servicios, con una antelacién
Je al menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de
[os representantes de los trabajadores para la
realizacién de gestiones o consultas propias
de su cargo, deberdn justificarse por escrito
firmado por un miembro de la maxima respon-
abilidad de la Central Sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar concretamen-
te la hora de comienzo y la de finalizacién de
la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisi-
to, no tendran caricter de legalmente justi-
ficadas.

Acumulacion de horas de licencia por asun-
tos sindicales. El Comité o Delegados de Per-
sonal de la Empresa, podran acumular en uno
o varios de sus componentes las horas de li-

cencia para asuntos sindicales de los distin-
tos miembros.

Art. 29.

Este Convenio tendra plenos efectos desde
el momento de su aprobacién sin que sea pre-

ciso para su vigencia la correspondiente publi-
cacion.

Art. 30.

Las diferencias que resulten de lo pactado
en el presente Convenio, y cuyos efectos se
han fijado desde el 1.° de enero de 1984, seran

satisfechas antes del 31 de mayo del mismo
ano.

Art. 31 —Comision Mixta.

Para lo no previsto en el presente Conve-
nio y para su interpretacion, vigilancia y cum-
blimjiento ,se crea una Comisién mixta com-
Puesta por 4 miembros de cada una de las par-
tes, con la siguiente composicion:

ASOCIACION EMPRESARIAL: Marcelino

Diaz, José Cérdoba, Emilio Gonzalez y Javier
Mandaluniz.

U.G.T.: A. Luis Agiiero Gomez, J. Rios Mar-
tnez, José M.* Arozamena Sanz y Alfonso Gil

Grupo Segundo

Encargado General

Jefe de Seccién ... ..

Encargado de Establecimien.
Vigjante ... . |

Corredor de Plaza

Dependiente ... ...

&

Anexo num. UNO

Jefe de Personal ... ... ... ...
Jete de Ventas .. |
Jefe de Compras ... ...

iiiiii

Jefe de Almacen ... ... ... ...
Jefe''de "Sucursal . ..o o ok

L

AVtnnies RO AE ey Y.

Aprendiz menor de 18 anos

Grupo Tercero

Jefe Administrativo

Jefe de Seccion ...

Contable. Cajero. .. .20 oo

Oficial Administrativo ...

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Caja ...

Aspirante menor de 18 anos

Grupo Cuarto

Oficial de Primera
Condueton, Aiida s (i
Oficial de Segunda

Ayudante de Oficio
Capatadia:: i nh me as anss o
Mozo Especializado

iiiiiiiii

Telefonista ... ... ..

Mozo ..

Envasadora ...
Cobrador, Vigilante, Sereno y

Ordendanza’.y. “l.. %

llllll

& &

[ I B

llllll

llllll

llllll

---------

TABLA SALARIAL

Mes

61.350
61.350
61.350
61.350
54.137
54.137
48.366
48.366
45.838
45.116
43.307
42.562
27.618

56.313
51.618
46.321
43.304
42.562
42.562
27.618

46.194
45.864
45.005
43,772
46.781
44.360
43.149
43.149
43.149

42.562

Afio

920.257
920.257
920.257
920.257
812.057
812.057
725.485
725.485
687.577
676.739
649.605
638.426
441.266

844.700
174.263
694.813
649.555
638.426
638.426
414.266

692.906
687.965
675.070
656.586
701.719
665.399
647.239
647.239
647.239

638.426

866
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo de T'rabajo de las Empre-
sas de Transporte de Mercancias por Carretera
de la Provincia de Cantabria.

En Santnader a 4 de mayo de 1984, reuni-
dos de una parte los representantes de las
Organizaciones Empresariales del Transporte
de Mercancias por Carretera y de la otra, los
representantes de las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T,, deciden suscribir el siguien-
te Convenio Colectivo:

. ATt I.T-—Ambffﬂ Territorial.

Las disposiciones del presente Convenio
obligan a todas las Empresas que radiquen
en la provincia de Cantabria y a las que, resi-
diendo en otro lugar, tengan abiertos centros
de trabajo en esta provincia, en cuanto al per-
sonal dependiente de ellos.

Art. 2—Ambito Funcional.

El presente Convenio obliga a todas las
Empresas y Trabajadores de Transportes de
Mercancias que se rijan por la Ordenanza Ia-
boral de 20 de marzo de 1971 y demas dispo-
siciones concordantes.

Art. 3.—Vigencia y Duracion.

Este Convenio entrari en vigor el dia 1.° de
mayo de 1984 y tendrd una duracién de un
ano, es dcir, vencera el 30 de abril de 1985,

Art. 4.—Compensacion.,

Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con Ias que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente
concedidas por la Empresa (mediante mejora
voluntaria de sueldos, salarios, primas o plu-
ses, gratificaciones, beneficios voluntarios o
por conceptos equivalentes o analogos), impe-
rativo legal, jurisprudencia contencioso admi-
nistrativa, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales o por
cualquier otra causa.

Art. 5.—Absorbibilidad. -

Habida cuenta de la naturaleza de] Conye.
nio las disposiciones legales que se dicten ¢,
el futuro que impliquen variacién €Condmyg,
en todos o en algunos conceptos retributiye,
seran absorbidos por los aumentos acordadgg
en.aquél, por lo que, tinicamente tendran ef;,
cacia si considerados globalmente Y sumadgg
a las vigentes con anterioridad al Convenig g
peren el nivel global de éste. En caso COntra.
rio se consideraran absorbidas por las mejo.
ras pactadas en este Convenio.

Se someterda a la Comisién paritaria la ip.
terpretacion de estos dos articulos anteriores,
en aquellos casos que sean denunciados DOS-
bles abusos en aplicacién de su contenido,

Art. 6. —Denuncia.

El presente Convenio se considera denun-
ciado por ambas partes en tiempo y forma,
con tres meses de antelacidn a su vencimiento,

Art. 7—Comision Paritaria.

Se acuerda establecer una Comisién Pari-
taria como érgano para la conciliacién, inter-
pretacion. y vigilancia de lo pactado en este
Convenio Colectivo. Esta Comision estara for-
mada por cuatro miembros representantes de
los Empresarios y otros cuatro de los Tra-
bajadores nombrados por las Centrales Sin-
dicales.

Podran utilizarse los servicios de asesores
para cada parte. Son funciones especificas de
la Comisién Paritaria:

a) La interpretacién del Convenio.

b) La conciliacién de los problemas 0
cuestiones que deban serle sometidos por las
partes, en los supuestos previstos en este
Convenio.

c) Cumplir la revisién salarial, si se cum-
plen las condiciones para la misma.

. d) Vigilancia del cumplimiento colectivo
de lo pactado en este Convenio.

e) Tener como minimo una reunion tri-
mestral.

Cuando no haya acuerdo dentro de ‘-"’5_*3
Comisién, se elaborard un informe por la mis
ma que serd sometido a la Autoridad Laboral
para que resuelva

Se establece el domicilio de la Comisién P&
ritaria en Castelar, 19, ‘)
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SR |
it g —Jornada Laboral.

,'Rélsp‘ectﬂ a la Jornada Laboral, se estara
3 lo dispuesto legalmente.

Al't 9 —Horas Extraordinarias.

~ Los valores. pactados y que se reflejan en
s tablas anexas, representan la cantidad a
sbonar por este: concepto a todos los trabaja-
dores, segun sus categorias, incluida la anti-
giiedad, si procediera. |

- Art. 10—Antigiiedad.

Queda fijada en dos bienios al 5 % vy, co-
mo maximo, cinco quinquenios al 10 % calcu-

| lados sobre el salario convenio.

R

i

-diag

g caso.

Art. 11.—Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de

vacaciones al afio, cualquiera que sea su an-
tigiiedad. | |

Cuando un trabajador no alcance el afio
completo, disfrutara la parte proporcional que

- torresponda al tiempo trabajado.

Se abonaran sobre el salario de Convenio
Iicrementado, en su caso con la antigiiedad

Correspondiente.

Las vacaciones se disfrutaran preferente-

- Mente durante los meses de mayo a septiem-

bl‘s-. ambos inclusive, a tal fin se elaborara el
Ca!ﬁ-mdario de las mismas dentro de los tres
Pfimeros meses del afio y cuando en funcién
de Jag peticiones exista coincidencia en las fe-
“8s, se optara por el sistema de rotacién.

Art, 12

—Pagas Extraordinarias.

Se abonaran dos Pagas Extraordinarias:

ha e ]q segunda decena del mes de julio y

0t : . : :

‘4 en Navidad que se hara efectiva en la for-
dCostumbrada, consistiendo ambas en 30
b de salario Convenio, incrementadas am-

S Con la antigiiedad que corresponda en ca-
En los casos en que el trabajador no alcan-

Ce
el ajio completo, se porrateard de confor-

Eﬂ,ﬂ 015

midad con las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Art. 13.—Participacion en Beneficios.
Se abonara en concepto de Participacién

en Beneficios el importe de- 30 dias de salario
Convenio, mas la antigiiedad correspondiente

~en cada caso.

La fecha limite para su percepcién sera el
dia 15 de marzo de cada aflo. Cuando el traba-
jador no alcance el afio completo, percibira la
parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado. | ;

Art. 14.-—D:uetas.

Personal Superior, Técnicos, Jefes de Sec-
cién, de Negociado, Jefes Administrativos'y de

'Taller:

- Dieta Compléta: 3.341 ptas. -distribuidas:;
— Alojamiento y desayuno: 1.003 ptas. dia.
— Comida: 1.169 ptas. dia.

— Cena: 1169 ptas. dia.

Oficiales Administrativos, Encargados Ge-

nerales y Encargados:

Dieta Comp]eta: 2.764 ptas. distribuidas: -
— Alojamiento y desayuno: 828 ptas. dia.
— Comida: 968 ptas. dia.

— Cena: 968 ptas. dia. I

Resto de Personal:

Dieta Completa: 2.015 ptas. distribuidas:
— A]Ojamieﬁm y desayuno: 605 ptas. dia.
— .Comida: 705 ptas. dia.—

—_ Ceﬁa: 705 ptas. dia.

Art. 15.—Quebranto de Moneda.

Los trabajadores afectados por este Con-

venio que tengan derecho al percibo de cste

concepto, se atendrén al contenido de la Orde-
nanza Laboral y demas disposiciones que le

sean de aplicacidn.
|
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Art. 16.—Bajas por Enfermedad o Accidente.

En caso de baja por enfermedad o acciden-
te, el trabajador percibira, con cargo a la Em-
presa, la diferencia resultante entre la canti-
dad que abone el I.N.S.S. u Organismo corres-
pondiente y el 100 % de su salario Convenio,
incrementado con la antigiiedad cuando pro-
ceda, siempre que exista hospitalizacién, des-
de el primer dia de la baja.

Cuando no exista hospitalizacién la citada
diferencia serd percibida, tinicamente, a par-
tir del 30 dia siguiente al de la baja.

Cuando el accidente se haya producido por
infraccién del Art. 116 de la Ordenanza Labo-
ral, en su apartado de «faltas muy graves», y
- expresamente la referenciada en tercer lugar,
el trabajador no tendra derecho al percibo con
cargo a la Empresa de cantidad alguna.

Art. 17 —Licencias y Permisos.

Se estara a lo dispuesto en el Art. 37 de la
Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores y a cuanto se disponga .en el fu-
turo que sea de aplicacién.

Art. 18 —Retribuciones.

Se considera Salario Convenio y valor Ho-
ra Extraordinaria, a efectos de devengos, los
sefialados en las tablas anexas.

Art. 19.—Plus de Asistencia.

Para las categorias de Auxiliar de Almacén
0 Basculero, Mozo Especializado, Mozo de
carga-descarga y Repartidor de Mercancias,
Mozo'y Conductor de Furgonetas y Motociclos,
y Auxiliares Administrativos, se establece un
Plus de Asistencia en la cuantia de 2.955 ptas.
(DOS MIL NOVECIENTAS CINCUENTA Y

CINCO), mensuales, distribuidas por dias efec- .

tivos del mes y a cobrar segtin los dias tra-
bajados.

Art. 20.—Derechos sindicales.

LLas Empresas se comprometen a realizar
el descuento en némina de la Cuota Sindical,
de aquellos trabajadores que tacitamente asi
lo soliciten a las mismas.

] i i ,. 5
- maran como referencia los salarios O tabla

i}
Art. 21.—Retirada del carnet de conduciy.

Cuando un Conductor al servicio def la Bp,
presa sea privado temporalmente del Perm;.
so de conducir y como consecuencia de condy,
cir un vehiculo de la Empresa, por cuentg
orden de la misma, a excepcién de que dichy
retirada haya sido debida a imprudencig te.
meraria en la condicién, no se extinguirg auto.
maticamente la relacién laboral. La Empreg,
podrd optar por destinar al trabajador afe, |
tado a un puesto de otra categoria superior g
inferior, si lo hubiere, con el salario corres.
pondiente a dicho puesto, o conceder al trabg.
jador 'una excedencia por el tiempo que dure
la retirada del carnet, reincorporandole pOs-
teriormente a su puesto de trabajo, respetan.
dole todos los deréchos “adquiridos, sin ex-

cepcion. | :

Art. 22.—Seguro de retirada del carnet de
conducir.

Las Empresas, a peticién de sus conducto-
res, cubriran el 50 % del coste de un seguro de
retirada del carnet de conducir, que garantice
como minimo al trabajador la percepcién del
Salario -base Convenio correspondiente a su |
categoria profesional, durante la privacién tem:
poral de su permiso de conducir. 7

Art. 23.—Revision Salarial.
b |

En el caso de que el Indice:de Precios al
Consumo, I.P.C., establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica, I.N.E., superase al fi
nal del noveno mes de vigencia del Convenio
un incremento respecto a la fecha de inici0 -
del mismo superior al 6’5% tan pronto S€
constate oficialmente dicha circunstancia, 5¢
procedera, con efectos del primer dia del dé
cimo mes de vigencia del Convenio, a una I¢ §
visién salarial en el exceso sobre la indicad |
cifra. Para llevar a cabo tal incremento s€ & 4

utilizados para realizar los aumentos Pa":@i’
dos para 1984,

Santander, 7 de mayo de 1984.



mero extraordinario - num. 11

#‘_

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA Pagina 481

i,

| l.Eml 7
Bt i -
- Categorias Profesionales
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13

pERSONAL TECNICO SUPERIOR

Jefe de Servicio ..

| ]ruspectcrr Provincial .

genlercrs y Lmenmados & B -

| _'Amn' y Titulados de Ingenieros y 51mllares

ATS. .

EERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccién ... I.. ...

Jefe de Negociado ... ...
Oficial Administrativo dé& 1 2

Oficial Administrativo de 2.

Auxiliar Administrativo ... ... ... ..
ﬂfs,pirante e 6 y-Fl-angs oV mt e

PERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

BECEToado General ... ol e e e
Encargado de Almacén ... ... ... ... oo on oo
e R e

| Auxiliar Almacén o Basculem S

Mozo Especializado ... ... .. o
Moza de Carga-Descarga y Reparto .........

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

lefe de Trafico de 1° . o s, o S St
e Trafico de 2° oo oioompe ood ace sie jone e
BRIERUC Trafico de 3. vusjurs o chosne soa|seas g
Conductor MecANICO ... .vv ev ver evn sie con aes
- Conductor :. O N e sl el ik
Cﬂnductor de Mc)tac:lclos y Furgnnetas ......
A}’udantﬁ T e G
Mozo de Carga Descarga y Reparto .........
Mozo ESPE:mahzado A

TRANSPORTE DE MUEBLES

Tefe de Trafico ... ...
NSpector VlSltEldDI"

Icargado Almacén y Guard'lmuebles .........
“4pataz ..

Capitnnista JIE

Salario
diario

1.416
1.416
1.366

1.589
1.538
1.439
1.412
1.361
1.412

1.538
1.538

Salario
mensual

388.124
74.616
77.990
63.168
43.600

59,121
54.738
50.090
43.600
41526
29.062

50.090
45.544

43.512

47.469
44,563
43.594

ANEXO 2

THBLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
B POR CARRETRA PARA LA PROVINCIA DE CANTABRIA
—PERIODO DE VIGENCIA 1-5-84 AL 30-4- 85—

Horas Salario
extras anual
= 1.321.860
— 1.119.240
— 1.169.850
— 1947.520
409 654.000
= 886.815
— 821.070
486 751.350
409 654.000
392 622.890
247 435.930
486 - 751.350
427 683.160-
409 652.680 °
392 644.280
392 644.280
392 621.530
ol 799.785
470 734.325
444 705.345
470 722995
. 444 . 699.790
414 654.745
392 642.460
392 619.255
- 392 642 .460
470 712.035
452 668.445
444 653.910
444 699.790
444 699.790
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; : Salario Salario r ,
Categorias Profesionales Horas

diario mensual extras

Mozo Especializado ...

- Conductor Mecanico ... ... ...
RONEGICtOr o i e e o S
Conductor Furgonetas y Motociclos
Mozo ...

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Equipo ... ... ... ..
Oiicial’de 4.2 .= ... ...
Bicialde 2 0 oot
Ohicralide 3* 1T frmeti i ma
Peén Especialista ... ..

Pe6n Ordinario ... ..

Aprendiz de 1.°‘afio ... ... .
Aprendiz de 2.° afio ... ... .
Aprendiz de 3.° afio ... ..

PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas ... ..

Telefonista ... ... ..

VIR S R e e e
Limpiadoras (jornada completa) ... ... ..
Botones de 17 y 18 afios ... ... ..

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo entre las representaciones
Econdmica y Social de la Empresa «Corpora-
cion de Prdcticos del Puerto de Santander»

Art. 1.—Ambito de Aplicacion.

El presente Convenio regila las condicio-
nes de trabajo y econémicas entre la Empre-
sa «Corporacién de Practicos del Puerto de
Santander» y su personal, cuya base de traba-
jo es el Puerto de Santander.

1412 — 392 642,44

- -1.538 — 444 699.799

1.439 - 414 654.745

- 1.589 = . 470 722,995

1.560 — 7 444 709.800

| Ho P e 427 687.96(

: 1.460 - 409 664.300

1.412 — 392 642.460

1.361 L — 392" 619.255

754 — 188 343070

856 =5 204 389.480
920 b - 230 418600 |

— 42.159 392 632.385

—_ 42.159 392. 632385

e 40.789 392 611.835

— 40.789 392 o o hllEES

— 25.188 204 377.820

1.002

Art. 2.—Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigo_l} el
dia 1 de enero de 1984 y finalizara el dia 31 de

~diciembre del mismo afio, siendo su duracion |

de un afio.
Art. 3.—Denuncia.

A los efectos oportunos legales, este €Ol
venio se considerard por ambas partes denud
ciado en tiempo y forma, con dos meses de @B
telacién a la fecha de su vencimiento.

Art. 4. —Jornada Laboral.

La jornada laboral serd de 40 horas sem®
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gles y s€ efectuard por turnos rotativos por
omiin acuerdo entre el personal y la Empre-
. a jornada en computo anual sera por tan-
" Je 1.826 horas y 27 minutos.

0, d

| ut. 5—Vacaciones.

Todo el personal de esta Empresa, tendra
jerecho a disfrutar un periodo de vacaciones
je 30 dias naturales. Durante el periodo de
gacaciones, los trabajadores percibiran el to-
sl devengado.

Condiciones Economicas
. Art. 6—Retribuciones.

1° Sueldo mensual Convenio que incluye:

- a) Salario Base.
b) Plus de embarque.

" ¢) Suplemento por tarifas especiales.
d) Plus por trabajo nocturno.

Las cantidades resultantes a percibir por
estos conceptos se detallan en el Anexo num. 1.

Cldusula de Revision Salarial

En el caso de que el indice de precios al
consumo establecido por el INE, registrase el
30 de septiembre de 1984 un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1983, superior al
9 por cien se efectuard una revision salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada ci-
fl’a, cumputéndose cuatro tercios de tal exce-
50 a fin de prever el comportamiento del IPC,
en el computo de los doce meses (enero/di-
Ciembre del 84).

Tal incremento se abonard desde primeros
de octubre del 84, y para llevarlo a cabo se to-
Mardn como referencia los salarios o tablas

Utilizadas para realizar los aumentos pactados
Para 1984,

2° Awntigiiedad.—El complemento perso-
“ail en concepto de antigiiedad, se cobrara por
tienjos, siendo el valor de cada uno el cuatro
POr ciento (4 %) del Salario Base.

3. Gratificacion Especial—Esta gratifica-
%6n se cobrara por el mantenimiento de las

embarcaciones, y segun se detalla en el Ane-
0 ntim, 1.

|

4° Horas Extraordinarias.—Cada hora de
trabajo, que se realice sobre la duracién ma-
xima de la semana ordinaria de trabajo, se
abonara con el incremento del 75 por ciento

sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria.

5.° Pagas Extraordinarias.—Dos anuales,
en los meses de Julio y Diciembre, por im--

porte de los conceptos, SUELDO y ANTI-
GUEDAD.

Art. 7—Ropa de Trabajo.

La Empresa abonard mensualmente las
cantidades indicadas por cada categoria, (ane-
xo nim. 1) vy podra exigir que las tripulacio-
nes las usen a bordo en las debidas condicio-
nes de pulcritud y uniformidad.

Art. 8. —Trabajo-Mantenimiento del Material.

El personal de cubierta se ocuparad de man-
tener a punto y en perfetcas condiciones las
lanchas, pafioles y demas dependencias de es-
ta Corporacién, en referencia con su trabajo.
De su cuenta corre el tener limpios los dife-
rentes departamentos, cubiertas, puentes, mam-
paras, palos, etc.; asi como de la conserva-
cién de los mismos, por los medios normales
de su picado, rascado, minado y pintado. Aten-
deran igualmente, al mantenimiento de sus de-
fensas, cabos, etc. |

Los motoristas mantendran limpias las ca-
maras de maquinas atendiendo debidamente
a la vigilancia y buena marcha de los motores,
baterias, consumo, etc.; propios de sus cargos.

El personal, al relevo de las guardias se pa-
sara cuantas novedades hayan ocurrido y ano-
malias existan, sondas de consumo, aceites,
agua de refrigeracion, etc.; de los motores de
las embarcaciones.

Durante las guardias se haridn responsa-
bles de la seguridad de las embarcaciones, tan-
to en navegacidon como en su amarre €n ama-
rraderos seguros.

Los trabajos de conservacién de las em-
barcaciones estaran dirigidos por un practico,
que a su vez delegard en el Mecanico Encar-
gado, quien serd el que directamente tratara
con el resto del personal para llevar a efecto
este cometido.



Pagina 484

h“
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 8 )

Estipulacion Adicional

En todos aquellos aspectos no regulados
en este Convenio, seran de aplicacién las nor-
mas de la Ordenanza de Trabajo para Trafico
Interior del Puerto, sus disposiciones comple-

mentarias y demas legales concordantes gue
se hallen en vigor.

Comision Paritaria

Los firmantes del presente convenio acuer-
dan la creacién de la Comisién Paritaria que

%

Salario Base

%

Mecanico Encargado ... ... 48.972
Patrones y Mecanicos .. ... 43.230
Marmerds 20, S0 0 50 | 41.880

Computo de la jornada laboral anual 1.826

horas 27 minutos.

Remuneracién anual por categorias:

Mecanico Encargado ...
Patrones y Mecéanicos ... .

Marineros ... ... ...

agostq lgm
—
esta compuesta por las partes firmanteg de

te Convenio con las siguientes firmasg. 5

Por la parte Econdémica: Don Eloy Argq
Angulo y Don Jestis Gutiérrez. >

Por la parte Social: Don José Abajas Le.
maur y Don Bernardino Arce.

Interpretacién y vigilancia de lo Pactadp y
la mediacién y arbitraje en los conflictos que
puedan surgir en la interpretacién de] Mismg

Santander, a 26 de mayo de 1984,

Anexo N.° i
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Gratificacion =~ Horas extras  Ropa trabajo
especial
14.300 588 1.137
8.800 558 1.137
8.100 547 1.137
Anexo N.° 2

953.130
845.508
790.987

1.008




