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Articulo 2°. Vigencia.—La du-
=]

racién del presente convenio serade |
un afio, a contar desde el 1 de enero
de 1984 en cuya fecha entrarad en vi- |
gor, cualquiera que fuera la fecha | to
de su firma. |

Por cada quinquenio, 7 por cien- |

Articulo 5°. Gratificaciomes
extraordinarias.—Se abonaran dos
pagas extraordinarias a razon de
una mensualidad de salario base
mas antigiiedad, correspondiendo
su abono, el 15 de julio y el 15 de
diciembre.

CAPITULO SEGUNDO
Retribuciones

Articulo 3°. Salarios.—El sala-
o o sueldo base del personal afec-

INSCRITO EN EL REGIS. DE PRENSA
SECC. PERSONAS JURIDICAS:
tomo 13, FoLio 202, NUM. 1.603

Jueves, 2 de agosto de 1984. — Namero 101

tado por el presente convenio sera el

Como un premio a la productivi-
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Hora extra sabados-puente, 595

Pts./hora.
Hora extra domingos,
Pts./hora.

725

El personal de fabricacion traba-
jara de tal forma que no se in-
terrumpa la fabricaciéon durante el
mediodia, cuando asi lo requiera el
programa de fabricacion.

Articulo 7°. Prima de fabrica-
ciobn.—La prima de fabricacion as-
ciende a 300 pesetas, por dia, sin va-
riar el concepto. |

Articulo 8°. Prima de produc-
cibn. — La prima de produccion
pasa a 28 pesetas el minimo y 62,40
pesetas el maximo.

Cuando un trabajador no llegue
al minimo requerido, sin justifica-
cién, no percibira nada en concepto
de prima de produccion.

Distintos hechos seran causa de la
no percepcion de la prima de pro-
duccién: Dejar bobinas sin eti-
quetas, no aprovechamientos de de-
voluciones, rollos iguales empeza-
dos, etc.

Articulo 9°. Ayuda estudios. —
Todo trabajador percibira 325 pese-
tas por mes e hijo, en edades
comprendidas entre los 5 y 14 afios.

Articulo 10?. -Plus de puntuali-

siguiente, seglin categorias profe-
sionales:
Oficial de 12, 43.500 pesetas.
Oficial de 22, 42.500 pesetas.
- Oficial de 32, 41.250 pesetas.

Articulo 4°. Antigiiedad.—Se

dad. — Se incrementa el plus de
puntualidad a 650 pesetas, y se de-
jara de percibir de la siguiente for-
ma:

| dad se concedera también este aifio,
una tercera gratificacién extraordi-
naria, correspondiendo al 60 por
ciento de una mensualidad sobre el
salario base mas la antigiiedad que
se abonara de la misma forma y en

Primera falta, 325 pesetas de des-

acuerda pagar en concepto de plus
de antigiiedad, con los limites mar-
tados por el Estatuto del Trabaja-

la misma época que el afio pasado.

cuento.

Segunda falta, 650 pesetas de des-

Articulo 6°. Horas extraordina-
rias.—Las horas extraordinarias s€ cuento.
pegarin do.la siguienie SManc- Articulo 11°. Plus de distancia.

Hora extra normal, 540 | — De la misma forma que hasta
Pts./hora. ahora se percibiran nueve pesetas

dor, los siguientes porcentajes sobre
sueldos base:
Un bienio, 5§ por ciento. .
Dos bienios, 10 por ciento.
Un quinquenio, 17 por ciento.
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por kilometro para todos aquellos
trabajadores que tengan derecho a
la percepcion.

CAPITULO TERCERO
Vacaciones y jornada

Articulo 12°. Vacaciones.
Partiendo de la base de 1.826,50 ho-
ras anuales efectivas de trabajo,
acordamos disfrutar las vacaciones
y dias de fiesta retribuidos de la si-
guiente forma:

a) Cuatro semanas consecutivas
€n agosto.

b) Dos dias laborales de libre
disposicion efectiva, con el limite de
tres personas el mismo dia.

Puentes retribuidos:

30/4/84.

22/6/84.

25/6/84.

2/11/84.

d) Fiestas de caricter nacional.
¢) Fiestas de caracter local y
empresa:

25/ 6/84.
30/11/84.
23/ 4/84.
24/12/84,
31/12/84.
21/ 9/84. (14).

Articulo 13°. Jornada de traba-
Jo.—El conjunto de horas trabaja-
das en 1984, se estima que sera de
1.826,50.

EI horario de trabajo sera el si-
guiente:

Invierno: 8 a 12,30 horas, y 2 18
horas.

Verano: 7 a 14 horas.

Articulo 14?2, Retrasos. — To-

_do aquel trabajador que llegue cin-

co minutos tarde dejara de percibir
el sueldo del primero cuarto de hora
(1/4 de hora extra) y se incorporara
al trabajo.

CAPITULO CUARTO
Derechos sindicales

Articulo 152. Derechos.—Se re-
conocen los derechos sindicales es-
tablecidos en el acuerdo interconfe-
deral (A. I.) y en este sentido se re-
conoce el derecho de los trabajado-
res a sindicarse libremente, celebrar

reuniones o asambleas, recaudar
cuotas de afiliacidn, etc.

Articulo 16°. Cuota sindical. —
A peticidn, por escrito y firmado,

de los afiliados a la UGT u otro sin-
dicato, la empresa descontara en la
nomina mensual el importe de la
cuota sindical.

Articulo 17°. Revisidn salarial.
— En el caso de que el IPC, estable-
cido por ei INE, supere al 30 de sep-
tiembre de 1980 el 6,5 por ciento, se
efectuara una revision salarial en el
exceso sobre dicho indice. Esta revi-
sion se aplicara con efectos al 1 de
enero de 1984, abonandose las can-
tidades resultantes acumulandolas a
los salarios base de los meses de oc-

tubre, noviembre y diciembre de
1984.

Disposicion adicional primera

Se prorroga a peticion del Comité
de Empresa el concepto retributivo
para el personal de fabrica, que no
falte a la empresa més de ocho dias
consecutivos.

Este concepto se cobrara en Navi-

dad y su monto ascendera a 6.000
pesetas.

Disposicion adicional segunda

En cuanto a los permisos
retribuidos del Art. 37.3-b, en lo re-
ferente a «enfermedad grave», lo
aplicaremos de la siguiente manera:

—Se hace extendible la enferme-
dad grave a las operaciones quirtr-
gicas de igual caracter, bastando el
«caracter grave médico» y no el
riesgo de muerte que exigiamos has-
ta ahora.

—Se disfrutara del permiso
retribuido en los casos en que la en-
fermedad u operacion citada, sea
del conyuge o de los hijos y padres.

—EIl permiso sera de dos dias.

Disposicion adicional tercera

En caso de fallecimiento de un tio
carnal, se disfrutara de medio dia
retribuido, salvo que los funerales
sean fuera del municipio, en cuyo
caso se disfrutara un dia completo.

Disposicion final

En lo no previsto en este conve-
nio, se estara a las disposiciones le-
gales de aplicacion.

Se firma el presente convenio en
Castro Urdiales, a 23 de febrero de
1984. — Por la Empresa. Fdo. (ile-

2 agosto "

— 8

| gible). Por la parte social. F
gible). 9. (.

Anexo Convenio B. M. A
Espaiiola, S. A., parg 193;

1.—El plazo de preavisg -
denuncia del convenio SErd de l2
mes, previo a su vencimientg = ©
2.—Los componentes de la Co
mision Paritaria Mixta de interp
tacion, vigilancia y C“mplimienr;
son las siguientes personas:
Trabajadores: M. Carmen Her.
nandez, Pedro Samano, Joga Ca.
| nal. _.
Empresa: Jesus Elesgaray,
3.—La tabla salarial del persopg
que entra en el convenio se ajusta
segun categoria a lo siguiente:
| Oficial de 12, 43.500 pesetas. .
Oficial de 22, 42.500 pesetas.
Oficial de 3%, 41.250 pesetas,

En prueba de conformidad con Jo

-

i

I anteriomente pactado, firmamos.

' Por los trabajadores. Fd. (jle-
gible). Por la Empresa. Fdo. (jle-
gible).
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CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA SANATORIO
MADRAZO,S. A.

En Santander, siendo las 10,30
horas del dia 9 de abril de 1984, yen
los locales del domicilio social de
Sanatorio Madrazo, S. A., ¢
reanen la representacion de los tra-
bajadores, formada por dofia
Asuncién Crespo GoOmez, dona

Maria Jests Rives Dominguez y do-
fia Maria Angeles Sanchez Noriega,
y la de la empresa, por don Javier
Serrano Ortiz de Luna, ambas asis-
tidas por sus respectivos asesores, ¥

en relacién con lo previsto en €
articulo 2° del vigente convenio 0"
lectivo, que establece la revision d€
las condiciones econdémicas ¢OB
efectos 1 de enero, y el 6° del mismo
convenio, que regula la jo
anual,

Acuerdan:

1) La jornada anual para 1984 ¢

| ra la establecida en la Ley 4/198%

de 29 de julio, de fijacion de la jor

| nada maxima legal en cuarenta ho-

= o 4
7, WJ1'

r




‘\;/—_'_

(ile.

=5

‘;:h‘inl._ul"" 0 101

o« de las vacaciones minimas

@ ¥ e treinta dias.
% fectos 1 de enero de 1984,

\abla salarial que figura en el ane-
8 [ del vigente convenio colectivo
:ﬁnﬂgmentada en un 8 por cien-

Los atrasos correspondientes a
0~ ces enero y febrero de 1984

con los haberes de abril y ma-
jo de 1984.

gﬁn hechos efectivos conjunta- |
ment€
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Ambas partes coinciden en sefia-
lar la importancia de la creacion de
empleo a través de la posible recu-
peracion de trabajadores con
contratos extinguidos, siempre que
las condiciones de ocupacion y las
medidas de racionalizacién lo ha-
gan necesario.

Y, en prueba de conformidad con
| todo cuanto antecede, lo firman por

cuadruplicado todos los miembros
de ambas representaciones.

Fdo. Asuncion Crespo GOmez
(USO). Fdo. Maria Jesis Rives
Domimguez (USO). Fdo. Maria
Angeles Sanchez Noriega (USO).
Fdo. Javier F. Serrano.

737

B

CONNVENIO COLECTIVO DE
1A EMPRESA REMOLQUES
UNIDOS, S.A.

gn Santander, a 30 de abril de
1984, reunidos en los locales de la
empresa Remolques Unidos, S. A.,
los representantes del convenio co-
lctivo acuerdan lo siguiente:

|.°— Renovar la vigencia del
convenio actual, por un afio mas,

C—

comenzando éste el 1.° de abril de

'1985.
., 2.°— Renovarlo igual en todos
| sus términos, excepto en lo econo-
mico, lo cual experimenta un
aumento del 7 % sobre todos los
conceptos salariales, segun talbas
que se acompafian (anexos 1y 2).
3.°— Enviar la presente acta a
la Delegacion Provincial de Trabajo

--—* _—

1984 y finalizando el 31 de marzo de |

para su inscripcién en el Registro de
Convenios.

Firman la presente ambas partes
en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la representacion social. Fdo.
Delegado de personal, Vicente Gon-
zalez Zapata.

| Por la representacion economica.

| Fdo. la empresa Remolques Uni-
dos, S. A.

!

CATEGORTIA 1 SUELDO
Capitédn 59,348, -
| | Maquinista Jefe 57.903.-
' Oficial de Miquinas de 12 57.159,-
Patrén M.C. - M. Mayor 56.224. -
Patrén C. — M. Naval de 1% ,4 54.662. -
Patrén T.I. — M. Naval de 2% 51.540.-
Contramaestre 50.600. -
Mecamar | 48.416. -
} Marinero | 47.790.~

IIIIII

DEVENGOS NO PERSONALES

__—_—-—_—-l_—_

TRHES H_UEE
3- 840-- 2! 195'!-
3 017.- 1-78'4'-
3.840.- 2. 7431-

DHOS PEQUENOS
2- 1951- ll 3?2--
1'7&1-. %0-"
2& 743-"‘ 1-073-L

W
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SALIDAS A LA MAR

INFERIOR A 12 hy SUPERIOR A 12 h

3135~
2.863. -
2.695.-
2.654.-
2.539.-
2.508.-

DIAS LIBRES

i

897.-
852.-
831.-
796.-

HORAS FESTIVAS
969. -
956. -
931.-

anexo = n? 2

209. -
255.-
249. -
238.-

HORAS EXTRAS

CATEGORIA
Patrén T.I. - M. Naval de 2%

Oficial de Miquinas de 18

Capitédn
Maquinista Jefe
Contramaestre
Mecamar
Marinero

M.E.C.L 2015
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CONVENIO COLECTIV BT
NIVEL DE EMPRESA Egﬁ‘z -
BALBEN, S. A., EMPRESA D ﬁ:
SERVICIOS, ol b
y los trabajadores que co i
las plantillas de los Bing:;pn‘}:;‘ #:;
Racing Club 'y «Fénix #}0
(A.M.P.R. 0. 8) ot ¢
ACTA .
En Santander, si -
y endo las tfﬁte a‘éﬂ
horas del dia 26 de mayo de 1984 e
reunen en las oficinas de Ia sjta ’m C
Avenida de Castafieda, Ill:lmﬁl'ﬁ']3
de esta ciudad, los componentes dé
la Mesa Negociadora, del Convenjg A
Empresarial de Balben, S A amb
Empresa de Servicios, Gestora dé cuer
los Bingos Real Racing Club, Bingo | sent:
«Fénix» (A. M. P. R. O. §.), cuyos | sem
nombres se relacionan al margen, estal
Por parte de los componentesde | Tra
la misma antes citada, se tomanuna | disp
serie de acuerdos que, son plasma- | eta
dos en el texto articulado que sead- | no.
junta a la presente Acta, firmando- A
se por todos los presentes la confor- | ingr
midad a todo lo pactado, asi como | con
el Convenio establecido. cual
Y no habiendo mas asuntos que | nec
tratar se da por concluido el acto, | rent
elevandose las actuaciones a la | aqu
Autoridad Laboral, a los efectoses- | deb
tablecidos en el articulo 90 delaLey | dos
8/1980 del 10 de marzo. A
Representantes por la empresa: | —]
Don Baldomero Benito Fernandez, | con
don Ernesto Noval Jara, don Luis | pm
Fuentes Diaz. del
Por los trabajadores: Dofa } (e
Maria del Carmen Diaz San Juan, ]
don Juan Manuel Pérez Gonzalez, ]
don Alejandro Estebanez Hoyos. ses1i
ya
CAPITULO I.—Ambito m:
Articulo 1°. Ambito persnglﬂl- tes
— El presente Convenio Colectivo, | i
establece las bases para las 0
ciones laborales, entre la Empresa ¥ ?J
sus trabajadores, de las Salas arriba |
mencionadas, cualquiera que séa 5% E
modalidad de contrato.
Articulo 2?. Vigencia ¥ dura 2
cibn.—Este Convenio entrara tj:ﬂd‘:
gor a todos los efectos, a partf
primero de marzo de 1984, y su du-
racion sera de un aiio.
Articulo 3°. Denuncia.—L8d& §

nuncia del presente Convenio ¢
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_aderara hecha ya con dos meses | &rupos, de acuerdo con sus fun- | 2.250 pesetas para todos los grupos
ﬁ de su vencimiento, debiendo ciones Y I:ESPOHSﬂbﬂldadES en la | o categorias.
fﬁ partes ponerse en contacto forma siguiente: Articulo 15°. Permisos retribui-
E ﬁbai; realizacion del nuevo Con- Grupo primero: Jefes de sala. dos.—Todo trabajador afectado
ﬁo. | Grupo segundo: Jefes de mesay | por el presente Convenio, tendra
en cculo 4°. Respecto de las Ca)C10s. derecho a permiso retribuido por
-l Lioras adquiridas.—La Empresa, Grupo tercero: Vendedor €s- | los dias naturales que se establecen
o) o] presente Convenio, respatara locutores, auxiliares de sala 'y admi- | a continuacién, siempre que se avise
# condiciones mas beneficiosas o SIOR:Y. C“mr‘?}- con la posible antelacion y se justifi-
ntajas concedidas a sus trabaja- Articulo 9°. Encargado general | que adecuadamente.
antes O después de la aproba- d; sala.—Este npmbramjento debe- —15 dias. Matrimonio del traba-
rece | gon del MisSMO- ra recaer en un jefe de sala, el cual | .jador.
4 s sera designado por la Empresa; 0s- —2 dias. Nacimiento de hijos,
i CAPITULO I1.—Contratacion tentara la jerarquia sobre todos los | enfermedad grave O Intervencion
13 _de personal empleados de los tres grupos a que | quirurgica de gravedad de parientes
s de | hace mencioén el articulo 8°. El plus hasta segundo grado de consan-
enig | Articulo 5°. Por acuerdo de extra que en concepto de dedica- | guinidad o afinidad. Cuando por
A | ambas partes, la Empresa tendra en | €100, actividad o cualquier otro in- | tal motivo el trabajador necesite ha-
» de | wenta las sugerencias de los repre- centivo que perciba de la Empresa | cer algiin desplazamiento al efecto,
ingo | sentantes de los trabajadores, y | POrT este cargo QE;ara de abqnérs_ele el permiso sera de_ 4_d1as.
wos | sempre ateniéndose a las normas | cuando por decision de la direccion —3 dias. Fallecimiento de los fa-
. stablecidas en el Estatuto de los de la misma cese en esta funcion; no | miliares sefialados en el apartado
s de Trahajadores, O a cuantas LE}'ES 0O qutante, se le I'ESPﬁtﬂl'ﬁ la categoria ante[i:or_ Cuando .pﬂr tal motivo el
una | disposiciones laborales al respecto de jefe de sala, asi como los haberes | trabajador necesite hacer algtin
ma. | esablezca en lo sucesivo el Gobier- | QU€ le correspondan por la misma. desplazamiento, el permiso sera de
vad- | 0. Articulo 1{)'J En funcién de las | 5 dias.
1do- Articulo 6°. Preferencia de responsabilidades de cada —Por el tiempo para el cumpli-
for- | ingreso.—En igualdad de condi- categoria, s€ e_starﬁ alo €SP€C1fICE}dﬂ miento de un deber de caracter publi-
omo | cones profesionales, siempre y | O el Convenio Estatal, y sus dife- | coy personal. PR
aiando reanan los requisitos legales | TeMteS traba)os. 1 dia. Traslado del domicilio ha-
que | necesarios, tendran derecho prefe- &) bitual. ; i 2
cto, | rente para el ingreso en la Empresa, CAPITULO 1V.—Condiciones —Por el tiempo 1ncrl1spensable pa-
. la | aquellos trabajadores que se hallen del puesto de trabajo ra concurrencia a examenes.
'SLGS- debidamente inscritos como para- Aritexl e 4
ey | dosen la Oficina de Empleo. rticulo .. Jornada Lk
Articulo 7°. Periﬂdﬂpde prueba laboral.—Durante la vigencia del CAPITULO 1;.—_Cond1mones
rdesa: — El ingreso de los trabajadores se Ere_:sent;: Convenio, l?s l'gnras dF: trg- econdomicas
dez, | considerara hecho a titulo de ajo efectivas, en el ano seran de : L
Luis | prueba, sea cual fuere la duracion 1.826,36. ) | E A;tlcu;ij 16,? i I R;grlbucmnes. Ay
del contrato de trabajo. El periodo Articulo 12°. Jornada semanal. | 1 B S m{;f“ o & s.le Estableqen
oia | de prueba no podra exceder de: _ Todo trabajador que realice la | 95 THEVOS Sajarios. del Lonveilo,
uan, Jefes de sala: tres meses. jornada laboral de 40 horas de tra- paﬁa. los dlsiuntos grupos que st
alez, Jefes de mesa y cajeros: dos me- | bajo efectivo, disfrutara de dos dias | © ejan en el anexo 1.
0S. 5€S, de descanso. Estos descansos seran Articulo 17°. Plus Convenio.
Vendedores-locutores, admision sefialados por la Empresa de acuer- — Se mantiene el establecido en el
yauxil. de sala: un mes. do con las necesidades de la marcha | anterior Convenio, que es de 9.000
La Empresa vendra obligada a del trabajo. pesetas, por cada trabajador, y para
®municar por escrito tres dias an- Articulo 13°. Vacaciones | todas las categorias.
ynal. I'-‘s al trabajador el resultado de la anuales.—El periodo de vacaciones | Articulo 18°. Atendiendo al
tivo, | Misma. En caso de resultado negati- | anuales, retribuidas no sustituibles | tiempo de permanencia en Ia
rela- | Y0 de la prueba, el contrato de tra- | POr compensacién econdmica, se- Empresa, desde la fecha de su ingre-
esa ¥ JO queda anulado, sea cual fuere | 14 de treinta dias naturales. El | so, todos los trabajadores tendran
rrib2 | & tiempo establecido en el mismo. disfrute de las vacaciones o de la | derecho por cada dos afios de traba-
east | Ambas partes se comprometen a parte proporcional que le COITES- jo, a percibir bienios del 3 por cien-
cumplir estrictamente este | ponsa al tiempo servido, se realiza- to del salario base, sin tope, en con-
jura- | ticulo. '4 dentro del afio natural de que se | cepto de plus de antigiiedad.
n VI- trate. Articulo 19°. Gratificaciones
r del CAPITULO III.—Categorias Articulo 14°. Fiestas abona- extraordinarias.—Todos los traba-
iy profesionales bles.—Se incrementa en 150 pesetas | jadores percibiran dos gratifica-
| el anterior plus establecido en el ciones extraordinarias que se abo-
a de- _Articulo 8°. Categorias profe- | Convenio de 2.100 pesetas, pasando naran dentro de la segunda quince-
o s¢ | Yonales _ Fstas se dividen en tres | a cobrarse en el presente Convenio | na de 1os meses de julio y diciembre,
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respectivamente. Consistentes en
salario base mas antigiiedad.

Articulo 20?. Quebranto de
moneda.—La Empresa abonari en
concepto de quebranto de moneda
50 pesetas, por cada dia de trabajo
efectivo, a todo el personal. El per-
sonal de admisidn, también percibi-
ra este importe, por facilitar el cam-
bio de las maquinas recreativas.

Articulo 21°. Horas extraordi-
narias.—A la vista de la situacidn
actual, de paro, y durante la vigen-
cia del presente Convenio, queda
prohibida la realizaciébn de horas
extraordinarias con caracter perma-
nente. No obstante, si por necesida-
des fuera imprescindible la realiza-
cion de las mismas, éstas se remune-
raran en 500 pesetas para todas las
categorias 0 grupos, segun acuerdo
establecido.

Articulo 22°.
durante la vigencia del presente
Convenio, se estableciese la nueva
modalidad del doble cart6n, se hara
un estudio de tres meses de venta de
los mismos, y a la vista de sus resul-
tados econdmicos, se estableceria
un incentivo a todos los empleados.
Este incentivo seria absorbible

dentro del préximo Convenio.

Articulo 23°. Ropas de
trabajo.—La Empresa suministrara
uniforme siempre que se exija su
utilizacion, por cuenta de la misma,
consistente para el personal femeni-
no en caminsa blanca de media
manga, falda, chaqueta de lana; y
para el personal masculino, en cha-
leco, camisa blanca, pantalén
negro, palomita, corbata, o lazo, en
los tonos y forma que la Empresa
indique.

CAPITULO VI.—Faltas
y sgnciunes

Articulo 24°. Clases de faltas.
— Las faltas cometidas por los tra-
bajadores, al servicio de la Empresa
afectada por este Convenio, se cla-
sificaran atendiendo a su importan-
cia, reincidencia o intencién, en le-
VEs, graves y muy graves, de confor-
midad con lo que se dispone en los
articulos siguientes:

Articulo 25°. Faltas leves. — Se
consideran faltas leves las siguien-
tes:

Incentivo. — Si
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Hasta tres faltas de puntualidad
durante el mes, sin que exista causa
justificada.

La no comunicacién con la ante-
lacion debida de su falta al puesto
de trabajo por causa justificada, a
no ser que pruebe la imposibilidad
de efectuarlo. ~

Falta de aseo y limpieza personal,
siempre que produzca quejas por
parte de sus compafieros y/o del
publico. _

No atender al publico con la
correccion y diligencia debida.

Articulo 26°. Faltas graves. —
Tendran la consideracidon de faltas
graves las siguientes:

Mas de tres dias y menos de siete
faltas de puntualidad en el transcur-
so del mes, sin que exista causa jus-
tificada.

Las discusiones en la sala, que re-
percuta en la buena marcha del ser-
VICIO.

Faltar al trabajo un dia al mes,
sin que exista causa justificada, sal-
VO que preavise y no ocasione per-

Juicio grave a la Empresa.

La simulacion de enfermedad o
accidente.

Cambiar, mirar o revolver arma-
rios y ropas de sus compafieros, sin
la debida autorizacién.

La indisciplina en el trabajo, o la
desobediencia a sus superiores.

El abandono del trabajo sin
causa justificada. Si ocasiona per-
juicio grave a la Empresa se califi-
cara de muy grave.

La negligencia maliciosa en el tra-
bajo.

La reincidencia en mas de tres
faltas leves, dentro de un trimestre,
cuando éstas hayan sido sanciona-
das.

Articulo 27°.
ves. — Son faltas muy graves las si-
guientes:

Mas de siete faltas de puntuali-
dad, en el transcurso del mes sin
que exista causa justificada.

La embriaguez, aunque sea oca-
sional, durante el servicio.
~ Faltar tres dias al trabajo, duran-
te €l mes, sin que exista causa justi-
ficada.

La manifiesta negligencia en el
trabajo, cuando cause perjuicio
grave a la Empresa.

El fraude, deslealtad y abuso de
confianza, en las gestiones enco-
mendadas por sus superiores.

Faltas muy gra- |

2 agosto 1954 | |

El hurto y el robo, tantg al Diiby;
co como a los demas trabajador

0 a la Empresa, dentro de la sm:-
fuera de ella, durante actg de .. 0
cio. Queda incluido en este 5 e
do el falsear datos, tanto dura]:ltta‘
desarrollo de las partidas Comyg d
finalizar éstas, si tales falsedad:
tienen como finalidad maliciogy d
conseguir algin beneficio.

La simulacién reiterada de
medad. e
Inutilizar, destrozar o causar

perfectos en maquinas, j
ciones, aparatos, enseres, edificios
0 departamentos de la Empresz
sifmpre que se cometa malicigsa.
mente.

Tres faltas graves de limpieza 0
aseo personal.

Malos tratos de palabra u obra, y
falta de respeto grave con el publico
y de consideracién con los compa.
fieros de trabajo, superiores y sy.
bordinados. _

Simular la presencia de otro tra-
bajador, valiéndose de su ficha, fir-
ma o tarjeta de control.

La reincidencia en falta grave
dentro de un trimestre, siempre que
haya sido objeto de sancién.

Articulo 28°. Sanciones. — Las
sanciones que la Empresa puede
aplicar, seglin la gravedad y cir-
cunstancias de los hechos cometi-
dos, oida la representacion de los
trabajdores, sera la siguiente:

Faltas leves: Amonestacion ver-
bal. Amonestacion por escrito.

Faltas graves: Amonestacién por
escrito. Suspension de empleo ¥
sueldo de 1 a 10 dias. |

Faltas muy graves: Suspension de
empleo y sueldo de 11 a 30 dias.
Despido disciplinario. | _

Articulo 29°. Abuso de autorl-
dad por superiores. Pro-
decimiento.—Todo trabajador
podra dar cuenta, por escrito, a tra-
vés de sus representantes o directa-
mente, a la Direccién de la Empre-
sa, de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes inmediatos
y/0 de cualquier anomalia cometid2
por estos o sus compafieros de tra
bajo. Recibido el escrito, la Direc
cion abrira el oportuno expediente
en el plazo de cinco dias, y se resol-
vera lo que procesa en el plazo @€
diez dias. En caso contrario, .
representantes legales de los trab@
jadores o el propio interesa
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Art. 5°. Jornada de trabajo. —
Sera de 40 horas semanales (1.826,5
horas anuales) de trabajo efectivo.
La jornada sera partida con descan-
so entre ambas partes, de un
minimo de dos horas. El horario se
establecera de mutuo acuerdo, te-
niendo en cuenta las necesidades de
la Empresa, y las conveniencias de
los trabajadores. La hora tope de
cierre sera las 20 horas. No se traba-

| jara los sabados por la tarde, ni fes-

tivos ni domingos.

Art. 6°. Vacaciones.—Las va-
caciones seran de 30 dias naturales
de los cuales 26 seran laborables.

Qe disfrutaran 15 dias entre el 15
de mayo y 30 de septiembre.

El calendario anual de vacaciones
sera confeccionado por la Empresa.

El disfrute por el personal de los
periodos recogidos en el calendario
sera de mutuo acuerdo con la
Empresa. El calendario de vaca-

| ciones podra ser alterado en caso de

fuerza mayor reconocida por 12
autoridad laboral.

Art. 7°.—En el periodo de vaca-
ciones los trabajadores percibirar
todos los puntos tratados en el pre-
sente Convenio sin discriminacion.

Art. 8°. Licencias retribuidas.

_
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. formular las oportunas de- | diez primeros dias d iouien-
& E‘!@ms ante la Delegqcién de Tra- | te. FENPEIVE 18 OF TRA 20N
:nllap 53j0» y/o a la Comision Nacional Clausula adicional. Pago de atra-
IV a;_]ﬂeﬁﬂ- sos.—Ambas partes firmantes del
arta. presente Convenio acuerdan que el
:ted \PITULO VII.—Derechos abono de los mismos sea en la for-
l:d: sindicales ma siguiente: Con la némina del
‘ mes corriente, se abonara las dife-
4, ¢l Articulo 30°. En relacion con rencias de un mes atrasado y, asi,
nfer capitulo, se estard a lo que el sucesivamente, hasta su total regu-
g satuto de los Trabajadores orde- larizacion.
ds | pecn tal sentido. Firma de los representantes de los
s ®rticulo 31°.. Fecha de trabajadores. Fdo. (ilegible).
T 0.— El abono de haberesde to- | Firma de los I:Epl'_ESEIltaIltES de la |
esa | doel personal se haré dentro de los empresa. Fdo. (ilegible).
iOSa- R
23 0 5 i
ANEXO NUM. 1
[a,y
lico Incremento
FlDa- Salario salarial
Su- base nuevo Nuevo
anterior convenio salario
tf{l:' Grupo.—Categorias convenio 6 % base
I Tetes de salai .ii.iviiinsiiai 38.800 + 2328 = 41.128
rave 90__Jefes de mesa y Cajero............ 35.250 + 2:115 =. 37.365
que 3°_Vendedores, locutores, |
auxiliar de sala y admision......... 34.740 + 2.084 = 36.824
I‘.as )
1ede
Cir-
1etl- OTRAS MEJORAS:
los Plus de fiestas trabajadas.—Se establece en 2.250 pesetas.
Quebranto de moneda.—El importe de 50 pesetas/dia de trabajo efec-
ver- tivo, para todos los gruposy categorias.
por Santander, 1 de marzo de 1984.
e 1.151
1de
i, CONVENIO COLECTIVO DE Art. 2°. Ambito territorial. —
B3 COMERCIO DE DETALLISTAS | El presente Convenio sera de aplica-
'm_ DE ALIMENTACION DE cién a toda la region de Cantabria,
dot SANTANDER Y PROVINCIA regulando las condiciones minimas
i CANTABRIA de trabajo en el ramo de Comercio
e £ . 3 e | de Detallistas de Alimentacion.
“Art. 1°. Ambito personal y Tun- .
e cional.—Comprende este Convenio B 3ﬂ Ambito temporal. 3
uso a tod s La duracién del presente Convenio
10 os los establecimientos del Co- | . 2 de un afio iniciand Vi :
ida mercio de Detallistas de Alimenta- O INIGIANGA S VISe{Ea
66 - 3 el 1 de enero de 1984, habiendo sido
T8~ cuyas actividades esten actual- defiinsiads con d
mente reguladas por la Ordenanza . s SEfcacE Coame
ﬁ de Trabajo que regula el sector de —
Ultramarinos, Supermercados ¥ Art. 4°. Compensaciéon y con-
" de Autoservicios. Sera de aplicacion a | diciones mas beneficiosas. — Las
[0S todos los trabajadores del Comer- mejoras establecidas sobre este
ba- ,E?P de Detallistas de Alimentacion. Convenio, no se€ compensaran ni
do _. Se aplicaran las excepciones que ‘absorberan a las que existan en los
i diferentes Comercios.

Marque la legislacién vigente.

a) 20dias por matrimonio.
b) 2 dias laborables por naci-

miento de hijo.

c) 2dias naturales por enferme-
dad grave de padres, hijos, abuelos,
nietos, hermanos y conyuge.

da) 2 dias naturales [:;nr_enferme-

| dad grave de padres, hijos, abuelos,

nietos, hermanos politicos y herma-
nos consanguineos.

e) 2 dias naturales por falleci-
miento de padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos poiliticos.

7 dias naturales por falleci-
miento de conyuge.
g) En caso de matrimonio de

padres, hijos O hermanos
consanguineos, el dia de la boda.

h) 1 dia por traslado de domici-
lio.

i) Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de la
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jornada normal en media hora con |

la misma finalidad.

j) Quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo al-
gun menor de seis afios o0 a un
disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una re-
duccion de la jornada de trabajo,
con la disminucidén proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la dura-
cion de aquella.

En los casos previstos en los apar-
tados b), c), e), f), si el trabajador
necesita hacer un desplazamiento al
efecto se ampliara la licencia, con
arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250
Kms., 1 dia.

Desplazamiento superior a 250y
hasta 500 Kms., 2 dias més.

Desplazamiento superior a 500
Kms., 3 dias mas.

Art. 8?. Salario base. —
Comprende las retribuciones de la
jornada laboral de trabajo que se

recogen en el Anexo num. 1 del
Convenio.

Art. 102, Salario hora indivi-
dual. — Salario base + antigiiedad
x 15:1.826 horas, 27 minutos.

Antigiiedad.—El personal
comprendido en el presente Conve-
nio percibirda aumentos periddicos
por anos de servicio consistentes en
el abono del 5 por ciento sobre el sa-
lario base por cada cuatrienio.

Cuando el trabajador ascienda de .

categoria profesional se le aplicara
el sueldo base de la nueva categoria
y el nimero de cuatrienios que vi-
niese disfrutando, calculandose és-
tos con la nueva categoria.

La fecha inicial para el computo
de afios de servicio sera la del ingre-
so en la empresa, mas el tiempo de
aprendizaje.

Art. 12?. Gratificacién especial
por idiomas.—Todo empleado que
tenga amplios conocimientos de
idiomas y a requerimiento de la
Empresa pusiese estos conocimien-
tos en beneficio de ella, tendran un

10 por ciento de plus sobre el salario
base.

| cular el importe de las horas extra-

i hora normal.

|  Gratificacién de julio: el dia 14

2 agosto 1984

Art. 13°. Geratificaciones por
ornamentacion de escaparates. —
Aquellos trabajadores que tuviesen
amplios conocimientos de decora-
ciOn en escaparates y se encargaran
| de la decoracion de los mismos,
tendran un plus de 10 por ciento
sobre el salario base.

Art. 14°. Horas extraordina-
rias. — SOlo se realizaran las horas
extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar si-
niestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdidas de materias pri-
l mas, pedidos- imprevistos o
periodos punta de la produccion,
ausencias imprevistas, cambio de
| turno u otras circunstancias deriva-
das de la naturaleza de la actividad
de cada empresa, cuyas horas extra-
ordinarias se pactan expresamente
con el caracter de estructurales.

La empresa informara periddica-
mente a los representantes legales
de los trabajadores sobre el numero
de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y en su ca-
| so la distribucién por departamen-
tos.

Las horas extraordinarias podran
abonarse con los recargos regla-
mentarios o0 por acuerdo entre
empresario y representantes legales
de los trabajadores, se compensa-
| ran dentro de los 15 dias siguientes,
en vez de ser abonadas.

El salario hora que resulte de la
aplicacion del art. 10? del presente
Convenio, servira de base para cal-

ordinarias.
La hora extraordinaria se abona-
ra aplicando un 100 por ciento a la

Art. 15°. Gratificaciones extra-
ordinarias. — Las gratificaciones
extraordinarias que se percibiran a
lo largo del tiempo de vigencia de
este Convenio seran: julio, Navidad
y beneficios, equivalentes a una
mensualidad del salario de Conve-
nio mas antigiiedad.

Dichas gratificaciones seran abo-
nadas en las siguientes fechas:

del mismo mes.
Gratificacion de Navidad: el dia
20 de diciembre.

Gratificacion de beneficios: el dia

————
El importe de dichas oras:
ciones estara en prnporcié? ;II :ﬁ%
po trabajado durante e] afq e
putandose como tal el corre xS
diente a enfermedad, uacaésop?“‘
permisos retribuidos y ac:cidem;ﬁ'
trabajo durante el afio. de

El personal que llevase dog
como minimo prestando servicio:
en la empresa, al tiempo de incor.
porarse al servicio militar, teng,:
derecho a percibir el importe de la:
gratificaciones de julio y Navidag

R

Art. 16°. Gratificacién 25 ajgq
de servicio.—Todo el persona] a
partir del primero de mayo de 19'80
percibira cuando cumpla 25 afios ge
servicio el importe de una mensuyal;.
dad de convenio mas antigiiedad.

Art. 17?. Enfermedad. — R
personal afectado por el presente
Convenio y durante la vigencia de
mismo percibira el importe integro
de salario base mas antigiiedad
incluidas las pagas extraordinarias
durante el tiempo de incapacidad
laboral transitoria justificada, cual-
quiera que fuese su causa aunque
hubiese sido sustituido.

Art. 18°. Prendas de trabajo.
— Se entregara al personal afectado
por el presente Convenio y durante
la vigencia del mismo las correspon-
dientes prendas de trabajo consis-
tentes en dos prendas adecuadas al
trabajo a desarrollar. En caso de no
entregar dichas prendas la Empresa
se obliga a bonificar a los trabaja-
dores con la cantidad de 11.880 pe-
setas.

Art. 19°. Funciones del con-
ductor repartidor.—Seran las que€
establece la legislacion vigente.

Art. 20°. Dietas y viajes. — ¢
establece como gastos de Empresd,
los que se deriven de viajes o despla-
zamientos por motivos de trabajo
fuera de los centros de la Empresé,
asi como los gastos de kilometraje
que se asignar4n con acuerdo
de las partes, presentando si€m-
pre los gastos habidos en factu-
ra, asi como aquellos en que no 54
posible la presentacién de facturas
para la justificacion del gasto.

Por razones técnicas, organizatis

| 31 de marzo. | vas o de produccién, o bien pot
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aciones referidas a la activi-
dad empresarial, la empresa podra
jesplazar a su personal temporal-
qgente hasta el limite de un afio a
poblaCiéﬂ distinta de su residencia
habitual, abonando ademas de los
alarios los gastos de viaje y las
. +as. Si dicho desplazamiento es
portiﬂmpﬂ superior a tres meses, €l
rabajador tendra derecho a un
ainimo de cuatro dias laborales de
sstancia minima en su domicilio de
origen POT cada tres meses de
desplazamiento, sin computar co-
o tales los de viaje cuyos gastos
correran a cargo del empresario.
cuando el trabajador se oponga al
desplazamiento, alegando justa
sausa, compete a la autoridad labo-
al, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decision, conocer la cuestion,
y su resolucidn, que recaera en el
plazo maximo de diez dias y sera de
nmediato cumplimiento.

Art. 21°. Acumulacion de ho-
ras de licencia por asuntos sindica-
les.—Podran acumularse en uno o
varios de los componentes de los
distintos miembros del Comité de
Empresa o delegados de personal
las horas para el ejercicio de sus
funciones de representacion que es-
lablece la legislacion vigente previo
acuerdo preceptivo con la Empresa.

Art. 22°. Derechos y garantias
sindicales.—Las empresas respeta-
ran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, y no

podran supeditar el empleo del tra-

bajador al hecho de que se afilie o.

renuncie a su afiliacion sindical.
Asimismo, las empresas no podran
despedir a un trabajador u oca-
Sionarle ningtin perjuicio a causa de
U afiliacion o actividad sindical.

Los delegados del personal y
Miembros del Comité de Empresa
ndran en el ejercicio de las
lunciones propias de su cargo, de
'0dos los derechos y garantias es-
ablecidas en la legislacion vigente
0bre la materia y ostentaran la
®presentacion legal de los trabaja-
I€s en la empresa.

En los casos de Expediente de Re-
8ulacién de Empleo y de Conflictos
lectivos que afecten directamente
4 los trabajadores de alguna de las
"Mpresas comprendidas en el ambi-
'0 de aplicaciéon de este Convenio,

e
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los representantes de los trabajado-
res de dichas empresas podran
ampliar el namero de horas que le-
galmente les correspondan en 15
horas mensuales mas y en el supues-
to de que fuera necesario. Dicha
ampliacion debera ser en todo caso
justificada con la previa comunica-
cion y posterior confirmacion por
parte del sindicato al que el trabaja-
dor esté afiliado.

Para poder utilizar las horas sin-
dicales que establece la legislacion
vigente, serd preciso que la central
sindical convoque a los representan-
tes de los trabajadores y lo justifi-
que ante la Empresa.

Previa solicitud de los trabajado-
res, las empresas deduciran al abo-
nar las retribuciones de los mismos,
el importe de la cuota sindical de
dichos trabajadores, para su entre-
ga a traves de los delegados de per-
sonal a la central sindical a la que
estén afiliados y en la forma de pa-
go que se acuerde.

Art. 23°. Seguridad e Higiene.
— Las empresas daran en todo mo-
mento cumplimiento a lo estableci-
do en la legislacion vigente sobre
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Los trabajadores tendran de-
recho, a través de sus representantes
legales, a inspeccionar y controlar
las medidas que sean obligatorias
para el empresario.

Las empresas estaran obligadas a
facilitar una formacién practica en
materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, a todos los trabajadores
que contrate o cambie de puesto en
el trabajo.

Las empresas velaran para que
sus trabajadores pasen un reconoci-
miento médico anual, que sera obli-
gatorio para éstos y que se realizara
a través del Gabinete de Seguridad e
Higiene en el Trabajo u otro centro
similar.

Art. 24°. Trabajos de. superior
categoria.—El trabajador que reali-
ce funciones de categoria superior a
las que le corresponden por un

periodo superior a seis meses €n un-

afio u ocho meses en dos anos,
podra reclamar a la Empresa la
categoria profesional adecuada.
Cuando se desempeiien funciones
de categoria superior pero no proce-
da legal o convencionalmente el as-

censo, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la
categoria asimilada y la funcién que
efectivamente realice.

Art. 25°. Trabajos de inferior
categoria.—Si por necesidades pe-
rentorias € imprevisibles, el empre-
sario precisara destinar a un traba-
jador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible manteniéndole la retribu-
cién y los derechos derivados de su
categoria profesional y comunican-
dolo a los representantes legales de
los trabajadores.

Art. 26°. Clasificacion profe-
sional.—Todas las empresas, en el
mes de junio, daran a conocer a to-
dos los trabajadores su clasificacion
profesional.

Los ascensos se produciran tenien-
do en cuenta la formacion, meéritos
y antigiiedad, asi como las faculta-
des organizativas del empresario.

En materia de reclamaciones por
clasificacién profesional, y sin per-
juicio de sometimiento general a las
disposiciones vigentes, los represen-
tantes legales de los trabajadores es-
tudiaran conjuntamente con la
Empresa las reclamaciones presen-
tadas, levantando acta del acuerdo
o desacuerdo.

Art. 27°.—En el caso de traslado
del trabajador tendra derecho a op-
tar o por la extincion del contrato
con la indemnizacién correspon-
diente al despido autorizado por
causas tecnologicas o econOmicas O
que le abonen los gastos de traslado
tanto propios como de los fami-

‘liares a su cargo.

El plazo de incorporacion nunca
podra ser inferior a un mes.

Art. 28°.—Las empresas estaran
obligadas a conceder permiso a los
aprendices que asistan a cursos or-
ganizados por el P. P. O. de dos ho-
ras como maximo y siempre que es-
te tiempo coincida con el horario de
trabajo.

Art. 29°. Medidas de fomento
de empleo.—Las partes firmantes
del presente Convenio Colectivo re-
comiendan a las empresas la utiliza-
cibn de los diferentes mecanismos
de contratacidén laboral dispuestos
por la Ley, siempre que esto sea po-
sible, vy para un mejor reparto del
trabajo existente.
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La utilizacion de dichas modali-
dades: Fomento de Empleo para
trabajadores inscritos en la Oficina
de Colocacion, Contratos de Traba-

jo a Tiempo Parcial..., seran estipu-

lados con las bonificaciones en las
cudtas de la Seguridad Social que
establece la legislacion vigente.

‘ Art. 30°. Pluriempleo.—Las
partes firmantes del presente Con-
venio Colectivo consideran necesa-
rio suprimir las situaciones ilegales

de empleo de jubilados y pensionis-

tas. Se efectuara la vigencia del pre-
sente convenio.

. Art. 31°. Pago de salarios. —
Los salarios correspondientes al
'periodo de trabajo, se haran efecti-
vos en el lugar y horario habituales
de trabajo. Si esto no fuese posible,
el pago se realizara a traves de Ban-
co o Caja de Ahorros.

Las retribuciones economicas es-
tablecidas en el presente convenio se
consideraran minimas y seran abo-
nadas dentro de los tres primeros
dias del mes siguiente a su devengo.

Las empresas utilizaran necesa-
riamente, para el pago de los sala-
rios de sus trabajadores, el recibo
oficial establecido por el Ministerio
de Trabajo o el autorizado por la
Delegacién de Trabajo.

- Art. 32?. Liquidacion vy - fini-
quito.—Todo trabajador, al cesar
en la empresa, podra someter el re-
cibo de finiquito 0 documento que
ponga fin a la relacién laboral antes
de firmarle, a la supervision de sus
representantes legales o al sindicato
que esté afiliado, lo que debera ha-
cer en un plazo de cuatro dias.

Art. 33°. Ayuda por jubilacion.
— Al producirse la jubilacion de un
trabajador, con mas de 20 aiios de
sérvicio en la Empresa, recibira de
la misma el importe integro de una
mensualidad incrementada con to-
dos los emolumentos inherentes a la
misma, respetandose las superiores
ayudas que por este concepto se
venga realizando en cada empresa y
que no seran absorbidas.

Art. 34°. Ayuda por defuncion.
— En caso de fallecimiento de un
trabajador, con un afio al menos de
antigiiedad en la empresa, recibira

de la misma el importe integro de

dos mensualidades iguales a la ulti-

==

ma que el trabajador percibiera,
incrementada con todos los emolu-
mentos inherentes a la misma. Esta
ayuda sera satisfecha a su de-
rechohabiente.

Art. 35°. Excedencia por ma-
ternidad.—Los trabajadores
tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hi-
jo, a contar desde la fecha del na-
cimiento de éste. Los sucesivos hi-
jos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su ca-
so, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, s0lo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

Disposicidn transitoria.—Las di-
ferencias econOmicas resultantes de
la aplicacion de este Convenio seran
abonadas mensualmente con canti-
dades correspondientes a tres meses
de atrasos. Si por situacidn econo-
mica de la empresa existiesen difi-
cultades de pago en los menciona-
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dos plazos, las centrales sing;
mediarian en el objeto de establege,
nuevas formas de pago.
Disposicion final.—De acuerg,
con lo dispuesto en los art. 84 y g3 5
del Estatuto de los Trabajadores lo
dispuesto en el art. 57 del PTESe;lte
Convenio sobre descanso semapg
no podra ser objeto de negaciaciéq;
o modificacién en Convenio de 3.
bito inferior al presente. Se ex
tian las empresas situadas en zopas
turisticas y exclusivamente en Joq
meses de julio y agosto.

Disposicion adicional primera, —
Este Convenio sera aplicable desde
el momento de su. inscripcién sip
que sea preciso el tramite de gy
publicacion.

Disposion adicional segunda, —
Po6liza de Seguros de
Accidentes.—Se concertara en [a
forma que recoge el anexo nim. 2
del presente Convenio.

ANEXO NUM 1

TABLA SALARIAL DE CONVENIO DE DETALLISTAS
~ DE ALIMENTACION

Categorias. GRUPO 11

Jefe de DiviSION......ccoeeverancrcinncriaasions
Encargado General........ccocoviiiiiiniiiannnn.
Jefe de SUuGUrsal. i i cviuesime sninevnerene T
Jefe de SecCiON....ccvviedirinreiiectesassnscccnances
Dependiente mayor 25 afios.........ceevvennnn.
Dependiente de 22 a 25 afl0S......ccoevviinnnnn.
Ayudante de Dependiente.........c......ooeene.
Aprendices de 18 afios con 2 de servicio.......
Aprendices hasta 17 afos...........

GRUPO 111

Oficial AdmInistrativo......coevvieaiiiiereeeannes
Auxiliar Administrativo......ccceeeeviecreinnnan
Auxiliar Caja 16-18 aflos.....cecviiiieinneennnes
Auxiliar Caja 18-25 afoS....cevrnnniienninnnnnns
Auxiliar Caja mayor de 25 afios.......c.oovvneees

GRUPO 1V

Profesionales de Oficio 12 y 22..ceivnnnennnnn.
Mozo Especializado.......cccceviiiaiiiiinienens
MR & . 13 e vive o tes siSnohdu saabsmesaermonginwengna

Sueldo Retribucion
mensual. Pts. = anual. Pts.
51.440 771.606
49.765 746.480
46.296 694.445
45.340 680.108
40.175 602.624
38.335 575.019
36.861 552.915
29.835 44?.525
Salario M. Interprofesional (Su categ.):
44.239 663.584
42.402 635.504
33.290 499.349
36.861 552.915
40.175 602.
38.334 575.003
38.334 575.003
318.861 552.915
b
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ANEXO NUM. 2

Las empresas vendran obligadas
concertar, con primas integras a
s cargo, en el plazo de tres meses,
na poliza de seguro, en orden a la
a de los riesgos de falleci-
miento, incapacidad permanente
oluta € invalidez permanente
parcial de los trabajadores por acci-
dente, incluidos los accidentes de
rabajo € «in itinere», y excluidos
los riesgos especiales sefialados en
este tipo de polizas y relativos prin-
dpalmente a la practica de deter-
minados deportes.

Las indemnizaciones que se ga-
rantizaran por estas polizas a cada
irabajador, o a sus derechohabien-
tes en caso de fallecimiento, seran

las siguientes:

a) 500.000 pesetas en el caso
de fallecimiento del trabajador.

b) 1.000.000 pesetas, en el caso
de invalidez permanente absoluta
del mismo. |

¢) Invalidez permanente parcial
segun baremo.

Estas compensaciones son com-
patibles con las pensiones e inden-
nizaciones que sean percibidas
por los trabajadores, o sus de-
rechohabientes, de la Seguridad So-
gal.’ .

No obstante lo previsto en el
parrafo anterior, las indemniza-
tones que sean percibidas por los
trabajadores, o sus derechohabien-
€S, con cargo al contrato de seguro
de accidentes a que se refiere este
articulo, se consideraran como
‘liregadas a cuenta de las indemni-
Zciones que, en su caso, pudieran
declarar con cargo a las empresas

Tribunales de Justicia, compen-
gldose hasta donde aquéllas alcan-
. En cualquier caso, la referida p6-
23 50lo abarcara los procesos ini-
“ados a partir de la vigencia y vali-

de la misma.
empresas, a requerimiento
tl Comité de Empresa, delegados

Personal o del propio trabaja-
dor, Informaran de la Compaiiia

adora y numero de la péliza.
S

1951 Santander, 14 de junio de
g siendo las 8 horas se retnen
Personas resefiadas al margen,
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en la representacion de las partes
negociadoras del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de las Empresas de
Comercio Detallistas de Alimenta-
cion de Santander y Cantabria.

Se examina por ambas partes la
plataforma reinvindicativa presen-
tada, acordandose la incorporacion
al escrito de Convenio del afio ante-
rior, modificaciones que afectan a
los art. 8, 20, 21, 22 y 23.

Quedan pendientes otras cues-
tiones de caracter social y sindical,
asi como la modificacién de los
conceptos salariales.

Y no habiendo maés asuntos que

tratar se levanta la sesién a las 11
horas.

Asisten:

Por parte social: UGT, Luis
Agiiero Gomez, Alfonso Gil Callir-
gos. CC. OO., Francisco Calderon.
Fdo. (ilegible).

Por la parte empresarial: Roberto
Valdés Gutiérrez, José Antonio
Trueba, Vicente Ruiz Revuelta,
Juan J. Gonzalez, Manuel Agiieros.
Fdo. (ilegible).

En Santander, a 5 de julio de
1984, siendo las 8,30 horas de la tar-
de se retinen las personas resefladas
al margen en la representacion de
las partes negociadoras del Conve-
nio Colectivo de Trabajo de las
Empresas de Comercio Detallista de
Alimentacion de Santander y Can-
tabria, con el objeto de proceder a
la firma del mismo. '

Se llega a un acuerdo definitivo
mediante la modificacion de los art.
30, 31, 34 y 35. Asimismo los con-
ceptos salariales experimentan un
aumento del 8 por ciento.

Y no habiendo mas asuntos que
tratar, se levanta la sesiéon a las 10
horas.

Asisten: '

Por la parte social, UGT, Luis
Agiiero Gomez, Alfonso Gil Callir-
gos. CC. 00., Francisco Calder6n.
Fdo. (ilegible).

Por la parte empresarial: Roberto
Valdés Gutiérrez, José Antonio
Trueba, Vicente Ruiz, Juan J. Gon-
zalez, Manuel Agiieros. Fdo. (ile-
gible).

—

CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA COMPANIA®
GENERAL DE ELECTRICIDAD

MONTANA,S. A.

Visto el escrito presentado por don
Juan José Cacho Fernandez-
Regatillo, como director-gerente de
la Compaiiia General de Electrici-
dad Montaiia, S. A., y don Valentin
Sollet Alonso, don José Miguel
Pedrajo Saiz y don Rufino Fernan-
dez Polanco, como delegados de
personal de la citada empresa, soli-
citando la adhesion al convenio co-
lectivo de ambito interprovincial
existente para el afio 1984 en la
empresa Electra de Viesto, S. A. ;

Visto el articulo 92.1 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de 10
de marzo de 1980, y articulo 6° del
Real Decreto 1040/81, de 22 de ma-
yo, sobre registro y dep6sito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social:

Acuerda:

Primero.— Proceder al registro
de adhesion antedicha formulada
por la empresa y los representantes
sindicales de los trabajadores de la
Compaiiia General de Electricidad
Montana, S. A. al convenio colecti-
vo de trabajo de ambito interpro-
vincial de la empresa Electra de
Viesto, S. A., vigente durante 1984,

Segundo.— Remitir al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacion (IMAC) la presente adhe-
sidn para su deposito.

Tercero.— Ordenar su publicaé
cion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de junio de 1984.
Fdo. director provincial, Gonza-
lo Burgués Mogro.

1030

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SS-228/84 se-
guido contra Angelita Garcia Gal-
van consta acta que, copiada en su
parte bastante, dice: «Visto el expe=
diente instruido por la Inspeccién
de Trabajo, en virtud de acta de
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Infraccion levantada a Angelita
Garcia Galvan, domiciliada en
Consolacion, 8, 1.° izqda., por
infraccion de Seguridad Scocial, se
propone sancion de diez mil pesetas
y se da plazo de quince dias para
presentacion de escrito de descar-
gZ0S».

Y para que sirva de notificacion a
Angelita Garcia Galvan, domici-
liada ultimamente en Consolacion,
8, 1.° 1zqda., hoy en ignorado para-
dero, a efectos de insercidon en el
Boletin Oficial de Cantabria, se ex-
pide la presente cédula de notifica-
cién en Santander, a seis de julio de
mil novecientos ochenta y cuatro.

El jefe de la Inspeccidon: Firmado
(Ilegible). 1.175

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SO-474/84 se-
guido contra Juan Lavin Ortiz,
consta acta que, copiada en su parte
bastande, dice: «Visto el expediente

instruido por la Inspeccion de Tra--

bajo, en virtud de acta de Obstruc-
cién levantada a Juan Lavin Ortiz
(Disco-Pub Trasgo), domiciliado en

e

Liquidacion levantada a Juan Lavin
Ortiz, domiciliado en ¢/ San Luis,
40 bajo, por liquidacién de Seguros
Sociales, relativa a los trabajadores
C. Ferreras Menéndez y D. Ricardo
Ferreras Menéndez, y por el

| periodo 1-11-83 a 31-12-83 y 1-1-84

a 28-3-84, que asciende a un total de
pesetas cuatrocientas cuarenta y
cuatro mil trescientas noventa y
una, y se da plazo de quince dias pa-
ra la presentacion de escrito de im-
pugnacion ante esta Direccion Pro-
vincial.

Y para que sirva de notificiacion
a Juan Lavin Ortiz, domiciliado ul-
timamente en ¢/ San Luis, 40 bajo,
hoy en ignorado paradero, a efectos
de su insercion en Boletin Oficial de
Cantabria, se expide la presente cé-
dula de notificacion en Santander, a
seis de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

El jefe de la Inspeccion: Firmado
(Ilegible). 1.169

INSPECCION PROVINCLXL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SS-475/84 se-

¢/ San Luis, 40 bajo, por infracciéon | guido contra Juan Lavin Ortiz

de obstruccion accidn inspectora, se
propone sancion de cinco mil pese-
tas y se da plazo de quince dias para
presentacion de escrito de descar-
gos».,

Y para que sirva de notificacién a
Juan Lavin Ortiz (Disco-Pub Tras-
go), domiciliado ultimamente en ¢/
San Luis, 40 bajo, hoy en ignorado
paradero, a efectos de insercion en
el Boletin Oficial de Cantabria, se
expide la presente cédula de notifi-
cacién en Santander, a cinco de ju-
lio de mil novecientos ochenta y
cuatro.

El jefe de la Inspeccidén: Firmado

(Ilegible). 1.168
INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente L-163/84 se-
guido contra Juan Lavin Ortiz,
consta acta que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo, en virtud de acta de

consta acta que, copiada en su parte
bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Tra-
bajo, en virtud de acta de Infrac-
cion levantada a Juan Lavin Ortiz,
domiciliado en ¢/ San Luis, 40 ba-
jo, por infraccidén de Seguridad So-
cial, se propone sancién de veinciti-
cinco mil pesetas y se da plazo de
quince dias para presentacion de
escrito de descargos».

Y para que sirva de notificacion a
Juan Lavin Ortiz, domiciliado ulti-
mamente en ¢/ San Luis, 40 bajo,
hoy en ignorado paradero a efectos
de insercion en el Boletin Oficial de
Cantabria, se expide la presente ce-
dula de notificacion en Santander, a
seis de julio de 1984.

El jefe de la Inspeccion: Firmado
(Ilegible). 1.170

INSPECCION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE CANTABRIA

En el expediente SO-371/84, se-
guido contra «Galvanizados Can-

2 agosto 1984
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tabria, S. A.», consta acta que,

piada en su parte bastante, dice-
«Visto el expediente instruido poy la
Inspeccion de Trabajo, en virtyg de
acta de Obstruccion levantada 2

| domiciliada en Industria, s/n_,

«Galvanizados Cantabria, S, A

Pa.
bellon 4 (Astillero), por infracci;]

de obstruccion accion inspectora, g
propone sancion de cinco mil pege.

tas y se da plazo de quince dias pary
presentacion de escrito de descar.
gos».

Y para que sirva de notificacion g
«Galvanizados Cantabria, S. Ay,
domiciliado ultimamente en ¢/ Ip-
dustria, s/n., Pabellon 4 (Astillero),
hoy en ignorado paradero, a efectos

i de insercion en el Boletin Oficial de

Cantabria, se expide la presente ce-
dula de notificaciOn en Santander, a
cinco de julio de mil novecientos
ochenta y cuatro.

El jefe de la Inspeccion: Firmado
(Ilegible). 1.174

ADMINISTRACION OF JUSTICH

| JUZGADO DE PRIMERA
" INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente Num. 976/83

Por tenerlo asi acordado S. S? _t:l
Iltmo. sefior magistrado de T rabajo
Numero Dos de esta capital y su
provincia, en providencia de esia
fecha, dictada en autos numero
976/83, seguidos a instancias de
don Francisco Romillo Garcia,
contra Nueva Montafia Quijano, S
A.y Minera Los Lagos, en reclama-
| cién pension.

Se hace saber: Que en los autos
anteriormente reseiados se ha dic-
tado sentencia con fecha 9 de may®
de 1984, cuya parte dispositiva lit€
ralmente dice:

Fallo: Que estimando soélo ¢
parte de la demanda interpuesta pot
don Francisco Romillo Garcia deb@
declarar y declaro su derecho
| devolucién de setenta y siete mil 19-
vecientas cuarenta y nueve _
indebidamente deducidas POf
cuotas ya satisfechas, condenand®
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J {NSS y Tesoreria General de la S.
g, 2 estar y pasar por tal declara-
46ny por Sus consecuencias, absol-
déndolas de las demas pretensiones
o también se absuelve libremen-
2 Nueva Montafia Quijano, S. A.
yMinBIﬂ Los Iagos, S. A.

Asi, por esta mi sentencia, contra
| que 1o cabe recurso alguno, la
ﬁ.‘-,.l;lum::io,. mando y firmo, dando-
s por enteradas y notificadas las

es comparecientes y firmado
despues de S. S. 1., de todo lo cual,
J| secretario, doy fe.

Y para que sirva de notificacion a
i empresa demandada, Minera Los
[agos, S. A., actualmente en desco-
qocido paradero, se expide en San-
wnder, a 23 de mayo de 1984. —
Fdo. (ilegible).

905

JUZGADO DE DISTRITO
DE MEDIO CUDEYO

Expediente Num. 304/83

Don Arcadio Mazorra Ruiz, ofi-
cial interino, del Juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo
(Cantabria), ‘

Doy fe: Que en los autos de juicio
verbal de faltas de que se hara men-
¢ién, se ha dictado la sentencia, que
cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva dice asi:

Sentencia: Medio Cudeyo, a 11
de mayo de 1984. Vistos por el se-
fior don Modesto Blanco Fernandez
del Viso, juez de este Juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo, los pre-
sentes autos de juicio verbal de fal-
tas nimero 304 de 1983, seguidos
por dafios por imprudencia, en Vvir-
tud de atestado de la Guardia Civil
de Trafico, en los que aparecen co-
mo denunciado-perjudicado Abel
Madrazo Madrazo, mayor de edad,
casado, industrial y vecino de Me-
ruelo; como perjudicado y respon-
sable civil, Jesus de Castro Gomez,
fallecido: y como denunciado, José
Ignacio de Castro Hernandez, ma-
Ypr_ de edad, soltero, conductor y
Yecino de Baracaldo, en cuyos autos
ha sido parte el Ministerio Fiscal, en
;epl‘ﬂsentacién de la acci6én publica,

Fallo: Que debo de condenar y
Ondeno a Abel Madrazo Madrazo,
413 pena de multa de diez mil pese-
tas, con cinco dias de arresto susti-

rio en caso de impago, a que 1n-

demnice a los que acrediten ser he-
rederos de Jesus de Castro Gomez
en la cantidad de ocho mil nove-
cientas pesetas, y al pago de las cos-
tas procesales.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Modesto
Blanco. Rubricado. Publicacion:
Leida y publicada fue la anterior
sentencia, por el sefior juez, que la
dict6 estando celebrando audiencia
publica en el dia de su fecha. Doy
fe. Arcadio Mazorra. Rubricado.

Asi resulta de los particulares a
que me remito y para que sirva de
notificacién a los herederos de Je-
sus de Castro Gomez, y su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia,
expido el presente en Medio Cude-
yo, a 11 de mayo de 1984. — El ofi-
cial interino. Fdo. (ilegible).

FAOMINISTRACION  MUNICIPAL

DE CAMARGO

Convocatoria para cubrir en pro-
piedad, mediante oposicion libre,
una plaza de policia municipal, mas
todas las vacantes de esta categoria
que existan en el momento de resol-
verse las mismas, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Convocatoria: Es ob-
jeto de la presente convocatoria la
provision en propiedad mediante el
procedimiento de oposicion libre de
una plaza de policia municipal, mas
todas las vacantes de esta categoria
que existan en el momento de resol-
verse la misma, clasificadas en el
Subgrupo de Servicios Especiales,
con el sueldo correspondiente al ni-
vel de proporcionalidad 4, grado,
trienios v dos pagas extraordina-
rias, y demas retribuciones y emolu-
mentos que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda.—Funciones: Tendran
las funciones que les correspondan
segin la legislacién general, en lo
relativo al cumplimiento de las me-
didas de policia emanadas de las
autoridades competentes y, €n e€spe-
cial, la vigilancia y ordenacion del
trafico, cooperacién a la represen-
tacién corporativa y otras analogas
que se les atribuyan. Ademas,
tendran la de auxilio al orden publi-

co en general y, en su caso, la de
policia judicial con arreglo a las le-
yes.

En acto de servicio y, especial-
mente, en cumplimiento de la fun-
cién de auxilio al orden publico,
tendran la consideracion de agentes
de la autoridad a todos los efectos.

Tercera.—Condiciones de los as-
pirantes: Los aspirantes deberan
reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espaiiol.

b) Tener 18 afios sin exceder de
30, ambos limites referidos a la
fecha en que termine la presenta-
cién de instancias. A los solos efec-
tos de la edad maxima para su
ingreso se compensara el limite con
los servicios prestados anteriormen-
te a la Administracién Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de
dichos servicios.

¢) Hallarse en posesion del
titulo de graduado escolar.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondiente fun-
ciones.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena con-
ducta. !

f) No hallarse incurso en ningu-
no de los casos enumerados en el
art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios de la Administracion Lo-
cal.

g) Alcanzar una talla minima de
1,70 metros.

h) Acreditar haber terminado
de prestar los servicios a la Patria en
los Ejércitos de Tierra, Mar o Aire,
bien con caracter voluntario u
obligatorio, o estar exentos de su
prestacion. Este requisito se refiere
a los aspirantes que estén compren-
didos o hayan pasado la edad sefia-
lada para ello. En el supuesto de
que, teniendo cumplidos los 21
afios, estén realizando el Servicio
Militar, podran tomar parte en la
oposicién, pero si obtuviera plaza,
la toma de posesibn no la
realizarian en tanto no sean licen-
ciados, por haber terminado el Ser-
vicio a que se hace referencia.

i) Disponer del carnet de condu- -
cir de la clase B y de\la clase a-2
(moto).

Cuarta.—Instancias: Las instan-
cias solicitando tomar parte en la
oposicion en las que los aspirantes
deberan manifestarse que reunen
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todas las condiciones exigidas en la
base tercera, se dirigiran al Sr.
Alcalde - Presidente del Ayunta-
miento y se presentaran en el re-
gistro general debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del
siguiente al en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia, y se- |

gun modelo que se facilitard en la
Secretaria General del Ayuntamien-
to. Los derechos de examen se fija-
ran en la cantidad de 200 pesetas y
deberan ser satisfechos por los aspi-
rantes a la presentacion de instan-
cias.

Quinta.—Admisién de aspiran-
tes: Terminado el plazo de admision
de instancias, la Comision Munici-
pal Permanente resolvera sobre la
admision o exclusion de los aspiran-
tes, publicandose la lista . provi-
sional de aspirantes admitidos y
ex¢luidos en el Boletin Oficial de la
Provincia y sera expuesta en el
Tabl6on de Edictos del Ayuntamien-
to, de conformidad a lo dispuesto
en el art. 5.°, apartado 2, de la
Reglamentacion General para el
ingreso en la Administracion Publi-
ca, concediéndose un plazo de quin-
ce dias para reclamaciones a tenor
del art. 5-2 anteriormente citado y
121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Sexta.—Tribunal calificador: El
tribunal calificador estara integrado
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion
o miembro de la misma en quien és-
te delegue.

Vocales: El jefe del Cuerpo de la
Policia Municipal. Un representan-
te:del Profesorado Oficial del Esta-
do, designado por el Instituto de
Estudios de Administracion Local.
Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico. Un represen-
tante designado por la Administra-
ciomr de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

-Secretario: el de la Corporacion o
funcionario administrativo en quien
delegue.

La designacion de los miembros
del tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de Cantabria y en

el-tablon de anuncios del Ayunta- |

miento.
Séptima.—Ejercicios de la oposi-
cién: Los ejercicios de la oposicion

—— —— e —

no podran comenzar hasta trans-
currido dos meses desde la fecha en
que fue publicado el anuncio de la
convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio se anunciara en el
Boletin Oficial de Cantabria, el dia,
hora y lugar en que habran de reali-
zarse.

Los ejercicios seran los siguien-
tes: -
Primero: Talla, reconocimiento y
ejercicios fisicos. La talla y recono-
cimiento médico se hara unos dias
antes de los ejercicios fisicos, no pa-
sando a éstos los aspirantes que por
una causa u otra sean rechazados.
Por lo que respecta al reconoci-
miento médico, éste, a juicio del tri-
bunal, podra ser sustituido por cer-
tificado médico oficial

Los ejercicios fisicos consistiran:

Salto de altura 1,10 metros.

Carrera de 100 metros en 18 se-
gundos. Salto de longitud con
carrera, de un minimo de tres
metros.

Trepar por una cuerda lisa a una
altura de cinco metros.

Es prueba fisica calificada por el
tribunal, asistido por las personas
expertas que su presidente designe.

La realizacion de estas pruebas se
efectuara a un unico intento a ex-
cepcion del salto de longitud que se-
ra a tres intentos, siendo cada una
de ellas eliminatorias de forma tal
que quien no supere alguna de ellas,
no podra pasar a la siguiente.

Segundo: Ejercicio cultural que
comprendera los siguientes:

a) Escritura al dictado de un
parrafo elegido por el tribunal.

b) Resolucién de tres problemas
de aritmética elemental.

¢) Redaccion de informes y par-
tes de denuncias o novedades relati-
vas al cumplimiento de sus fun-
ciones.

d) Contestar por escrito a las
preguntas que formule el tribunal
sobre los temas que figuran en el
anexo a la convocatoria.

Tercera: Entrevista con el tribu-
nal, quien formulara preguntas
sobre los temas que figuran en el
anexo a la convocatoria durante un
periodo maximo de treinta minutos.

Octava.—Calificacién: Los tres
ejercicios seran eliminatorios y cali-
ficados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los oposito-
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res que no alcancen un minimg des
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que Podrip
ser otorgados por cada miembrq
tribunal en cada uno de los ejery
cios sera de cero a diez. ¥

Las calificaciones se adoptargy
sumando las puntuaciones Otorgs.
das por los distintos miembrog
tribunal y dividiendo el total por g
numero de asistentes a aquél, sjeq.
do el cociente la calificacion defip;.
tiva.

Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes, no py-
diendo actuar el tribunal sin la asijg.
tencia de mas de la mitad de gys
miembros. |

El orden de clasificacion definitj-
va estara determindo por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ¢
conjunto de los ejercicios. |

Novena.—Relacion de aproba-
dos, presentacion de documentos y
nombramiento: Terminada la califi-
cacion de los aspirantes, el tribunal
publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas y elevara dicha
resolucién al Sr. Alcalde - Presi-
dente para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombra-
miento. |

Al mismo tiempo, se remitira a
dicha autoridad a los solos efectos
del art. 11.2 de la Reglamentacion
General para el ingreso en la Admi-
nistracion Publica, el acta de la ulti-
ma sesion, en la que habran de figu-
rar por orden de puntuacioén, todos
los opositores que habiendo supera-
do todas las pruebas, excediesen del
numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos Ppré-
sentaran en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de tréin-
ta dias habiles, contados a partir de
la publicacioén de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos
de las condiciones que, para togn#i‘
parte en la convocatoria, se exigel
en la base tercera y que son:

1.—Certificacién de nacimiento
expedida por el Registiro Civil
correspondiente. _

2.—Copia auténtica o fotocopid
(que debera prestar acomp
del original para su compulsa) ¢l
titulo de graduado escolar o equivd
lente o justificante de haber aboB&
do los derechos para su expethc'lbﬂ'

—
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g estos documentos estuviesen | yendo en sus derechos si no lo efec- 12,—Circulacion de peatones, bi-
i opedidos con posterioridad a la | tuase en dicho plazo. cicletas y ciclomotores. Normas ge-,
_ echa en que finaliz6 la presenta- Undécima.—Normas supletorias; | nerales de circulacion. Circulacion
an 46n de instancias, debera justificar | En lo no previsto en la convocatoria | de animales. Vehiculos de traccion
_d?l J momento en que concluyeron sus | |se estara a lo previsto en el Regla- | animal. Normas referentes a 1os.
G- 0S. _ mento de Funcionarios de Admi- | vehiculos y a los conductores. -
_ 3_..-Cert1f"1cac16n de cenduct‘a nistracion Local, Reglamento Ge- 13.—Circulacién de automoviles:
4n judadana en la forma que determi- | neral para el ingreso en la Admi- | Clasificacion. Requisitos admi-
5:- s la Ley 68/1980 de 1 de di- | nistracién Publica y disposiciones ni'str?tivos y :tégnicns. Los servicios_
o dembre. @ _ complemer}tarias y posteriores. publicos de viajeros. Circulacién de-
En 4 —Certificado negativo del Re- Duodécima.—Recursos: Estas | tractores y agricolas. v
i stro Central de Penados y Rebel- | Bases y convocatoria podran ser im- 14.—Alumbrado y sefalizacion:
¢ des, referido a la fecha de la termi- | pugnadas mediante recurso de repo- | Optica de vehiculos. Clasificacion,
sacion de las pruebas selectivas. sicion en el plazo de un mes, a partir | descripcién y utilizacion. 5
;?: 5,—Declaracion jurada de no del dia siguiente al de su insercién |. 15.—Permiso de conduccién.
% | jallarse comprendido en ninguna | en €l Boletin Oficial de la Provincia, Concepto y clases. Facultades que
::15. de,]as causas de incompatibilidad o | como previo al contencioso admi- | confieren. Licencias de conduccion, |
’“? in};apacidad enumeradas en el art. | nistrativo. 16.—Denuncias por infracciones
i 16 del Reglamento de Funcionarios En caso de presentarse recurso | en materia de circulacion: La
d | deAdministracion Local. gluif;é 'ﬁ‘ Jaspeties _gl Elag»:o, si- ngrafglégn? e clases. Pf';ﬂﬂeg{:
o 2 g ultaneo de presentacion de instan- énto sancionador: 1miciacion, de-
¢l b:s'la?}ei;r::;gg J;rggjaagfen:xgz: cias ante la resolucioén de aquel. sar 1'0119 y ter_minacipn. ,Reltirada ﬂ,ff
ba- diente disciplinarit:; del servicio del los yeticulos d_e i vig IMI:'IM:'E-' Rells,
Sy Estado o de la Administracién Lo- Programa anexo rac}&; de}gﬁﬁﬁﬁfﬁﬁéﬁiﬁ? (I_l‘;gﬁ
i | bl inbiiado s 8 | 1 gt i meno,co- | o sraeiis G
0s Quienes tuvieren la condicién de “:ﬁd“f’n Municipal Permanente, al- tlcalalses, gc::l:iilf:taelses dz lf;ﬁ}ggsa;;g
: . IR - c e. = . Lo
p:;e f::c:;;ni;ﬁfﬁgg?lgggue;lt;f;;ziﬁ 2.—Competencia municipal. | ceptoy clases. Actuacion inmediata.
- 0 i ioac ini actividades administrativas.
ha lis condiciones y requisitos ya de- | Obligaciones minimas. ) 19— Trafi Polics ey
251 mostrados para obtener el anterior _3.—El personal de las _Corp?ra- 3re TAVER. Y S e Munids
e- B mombramiento, debiendo presentar | iones Locales. Funcionarios, pal: Qrganizacion y qusignes. servy
ra- B caciones del Ministerio, Cor- nombramientos y situaciones admi- | ©ios a realizar; Regulacion del tfaﬁ—
| soracién Local u organismo ’pﬁbli- nistrativas, con especial referencia a co, denuncia de infracciones € in-
43 | codel que dependan acreditando su la Policia Municipal. vestigaeion de aqclcenfes. . .S
tos | condicién y cuantas circunstancias 4.—Derechos y deberes de los C:m a0, 8. 13 f0 JO A
i6n consten en su hoja de servicios. fl:mcmnann:s. s COR estpf.eclal referen- 1981 =5l oliag Bl o
mi- Sidentro del piazo indicado y sal- | “%° %P"*“’wf M““‘“!P‘fﬂ* 5o o e e
1ti- Vo .—Denuncias por infraccion de -
i | Wesentaran su documentacion o no | Ordenanzas y bandos. Multas. gt s Lo b
dos feunieran los requisitos exigidos, no 6.—El orden publico. Breve idea DE CAMARGO
Ta- podran ser nombrados y quedaran general. . ; : ANUNCIO
del anuladas todas sus actuaciones, sin 7.—Organismos oficiales que in-
pﬂJUiCiD dela respﬂnsabilidad en la terwenf:n_ en ma’ger 14 dE circulacion. Bases que han de regil- en la contra-
re- que hubieran podido incurrir por La Policia de Circulacion. ‘Facult‘a- tacion por el sistema de ﬂdj“djga.'
‘or- falsedad en la instancia, solicitando d:f d?éjlﬂs alcaldes en materia decir- | cién directa de la limpieza de varios
=in- l0mar part icién. B culacion. ‘ Centros Escolares del término mu
- de taso SI; fggﬁ;gos;:g:ms; esgz 8.—El Cédigo de Circulacion. nicipal |
ba- lombramiento segiin orden de pun- C_,ﬂncepto, naturaleza y fines. Defi- =
VOS lacion a favor de quienes a conse- | 1ON<S: . 1.—Objeto: La contratacion por
nar tencia de la referida anulacién tu- ; 9-—1“{0@%3_ generales de circula- el sistema de adjudicacion directa
gen Yieran cabida en el nimero de pla- C_lf’ﬂi DIS_IJOSICH?H&S generales. Sen- de la limpieza de los siguientes
&S convocadas. tido de circulaciéon. Parado, puesta Centros Escolares del término mu-
nto 5 en marcha y marcha atras. Prefe- nicipal: Colegio Juan de Herrera y
jvil log —Acreditar documentalmente | rencia de paso. anexos, Mateo Escagedo, Pedro
€Xtremos a que se refiere el apar- 10.—Normas generales de circu- Velarde y anexos, Agapito Cagigas,
pia E_) de la Base tercera. lacién: Vias en reparacién. Parada, La Venta, Igollo, Las Presas,
ada a.—Posesién: El plazo pa- | estacionamiento, carga y descarga. Herrera y Camargo. {38
del det"m%r posesion de la plaza sera 11.—Circulacién urbana. Nor- 2.—Tipo de licitacién: Los licita-
jva- dd3Q_ dlgs habiles contados a partir | mas generales de circulacion. De- | dores deberan formular una sola
na- msggmepte a la notificacién del | tencién y estacionamiento. Cargay | propuesta comprensiva de la totali-
on. Mdramiento al interesado, deca- | descarga. Sefializacion. dad de los Colegios, si bien en:la
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misma debera ir separado el coste
de cada Colegio y en la propuesta
presentada se debera consignar la
cantidad a satisfacer a la Hacienda
Publica por el importe del Trafico
de Empresas.

3.—Duracién del contrato: El
presente contrato tendra una dura-
¢ion de diez meses, desde el dia 1 de
septiembre de 1984 al 30 de junio de
1985, pudiendo ser prorrogado a
juicio de la Corporacion.

4.—Fianzas: LLa provisional para
tomar parte en la licitacion ascende-
r4 a la cantidad de 120.000 pesetas
que habrd de consignarse en la
Depositaria del Ayuntamiento,
siendo valores admisibles el metali-
co y los sefialados en los articulos 75
y 76 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales.

La definitiva ascendera al 4 por

ciento del valor de la adjudicacion.
5.—Modelo de proposicion;
1 R S S PP L T R
b o AT S LSS R
con domicilioen.......oesscesisesssaone :
vistas las bases que han de regir en
la contratacién del servicio de lim-
pieza de los Colegios Juan de
Herrera y anexos, Mateo Escagedo,
Pedro Velarde y anexos, Agapito
Cagigas, La Venta, Igollo, Las Pre-
sas, Herrera y Camargo, en el
Ayuntamiento de Camargo, en
nombre propio (0 en nombre Yy
representacionde........ooieciiiininnnns

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

con domicilioen.......cevvevvvienrecnnns
............................................ ),
se compromete a realizar tales
trabajosenlacantidadde...............

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

(en letra). Fecha y firma.
6.—Presentaciobn de proposi-
ciones y examen de la documenta-
ciéon: La documentacion para tomar
parte en el contrato habra de pre-
sentarse en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Camargo, hasta las tre-
ce horas del ultimo dia habil de los
diez, igualmente hébiles, desde la
publicacién del presente anuncio en
los Boletines Oficiales del Estado o
Provincia, segun corresponda.

La adjudicacién se efectuara por
el Pleno Corporativo en la primera
sesién que celebre previa propuesta
efectuada por la Comision de Edu-
cacion, considerandose las condi-
ciones econdémicas y demas que
concurran en los contratistas pre-
sentados.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias siguientes a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria podran presen-
tarse reclamaciones contra este
pliego de condiciones, en cuyo caso
se suspendera la licitacion proce-
diéndose a nuevo anuncio una vez
resueltas éstas.

Camargo, 9 de julio de 1984.
—EIl alcalde: Firmado, Angel Du-
que. 1.158

AYUNTAMIENTO
DE VOTO

ANUNCIO DE SUBASTA

Objeto.—Arrendamiento de dos
viviendas y sus anejos, en ¢l pueblo
de San Miguel de Aras, barrio de
Villaparte.

Plazo.—Se estara a lo dispuesto
en la Ley de Arrendamientos Urba-
nos. -,

Precio.—Diez mil pesetas cada
una, mensuales como minimo. Al
alza.

Fianzas.—Provisional 3.600 pe-
setas. Definitivamente: el 6.° del
precio de adjudicacién definitiva.

Pliego de condiciones: Se en-
cuentra a disposicion del pablico en
la Secretaria del Ayuntamiento de
Voto, durante horario de oficina y
durante el periodo de exposicion de
este anuncio.

Presentacion y apertura de
plicas.—Se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento de Vo-
to, en horario de Oficina, hasta una
hora antes de su apertura que
tendré lugar en el mismo lugar y ho-
ra de las doce del vigésimoprimer
dia habil a contar del siguiente habil
al de la publicacién de este anuncio
en el B. O. de Cantabria.

Reclamaciones.—Contra el
Pliego de Condiciones se podran
presentar reclamaciones en el Ayun-
tamiento de Voto, durante ocho
dias contados desde el siguiente a
esta publicacién. Si se presentasen
reclamaciones se suspendera la lici-
taciébn, procediéndose a nuevo
anuncio una vez resueltas.

Caso de quedar desierta la subas-
ta, se celebrara una segunda el octa-
vo dia héabil siguiente al de la prime-
ra, en el mismo lugar, hora y condi-
ciones.

T
]
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Gastos.—Todos los gastos qu
originen por razoén del Dresem: =
pediente seran de cuenta de Jog .5
judicatarios a partes iguales. -

Modelo de proposicidn: Poliz,
del Estado de 50 pesetas.
Dhisssaisdesszeusivasensncsvaveasas i
ayor de edad, de estado civi],

ProlesSION iivoiiisiiinssivsnan il
D Wiidveicsisuinnsaiisniivenins

.....

en nombre propio (0 representacig,
de. see : ........................ (Emprﬁa
o sociedad y poder que acredite la
representacion) en plena POSsesiép
de su capacidad juridica y de obrar
toma parte en la subasta para ei
arrendamiento de la vivienda de] p;.
RO adiats il y Sus anejos, sita ep
San Miguel de Aras, barrio de Villa.
parte, propiedad del Ayuntamientg
de Voto, a cuyo efecto hace cons.
tar:

a) Ofrece el precio de.............
L pesetas (en letra)
mensuales por mencionado arren-
damiento.

‘B) Aceptaentodo, el contenido
del Pliego de Condiciones de la su-
basta.

Se adjunta resguardo de haber
depositado 3.600 pesetas como
fianza provisional exigida y declara-
cidon de no estar afecto de incapaci-
dad ni incompatibilidad para
contratar con el Ayuntamiento de

-Voto.

Voto, a 9 de julio de 1984. — Bl

alcalde: Fdo., José Rivas VQZ?II%
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TARIFAS
pPtas
__-_._...--l"'
MuUmero suelto del dia .......-- g

Id. del ano en curso
id. de anos anteriores ........- 7
Separata, por hoja

Suscripciones anuales .........-- 1-’;
Id. trimestrales ...............c0¢ 590
Id. semestrales .............cca00-

Anuncios e inserciones: :
Por palabra ... . l-’

Por plana entera
Por linea o fraccién de linea &
en plana de 3 columnas .-- P
id. Id. de 2 columnas .......--
(E! pago de las Inserciones 8 ve
ficard por adelantado)
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