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. PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

30 DECRETO 22/1983, de 30 de marzo de
1983, sobre creacién de Comisién Supe-
rior de Organizacién y Funcion Publica
Regional.

l El Decreto del Consejo de Gobierno 8/83, de
23 de febrero, en su disposiciéon adicional 3.*, pre-
V¢ una Comision Especial que estudie la aproxima-
Cion de regimenes juridicos del personal adscrito
a la Administracion Autondémica.

Por su parte, el Decreto 21/83, de 30 de mar-
20 de 1983, que aprueba la estructura orgénica de
la Presidencia del Consejo, establece una Comision
‘Superior de Organizacién y Funcién Publica Re-

Ef?nal, que se regularia por una disposicion espe-
Cifica.

2 En su virtud, a propuesta del consejero de la
residencia, y previa deliberacion del Consejo de

g%giernn en su reunién del dia 29 de marzo de

M.EC.D. 2015

Burgos y Torrelavega ... 230

Covadonga, S. A.

DISPONGO:
[.—Caracter y composicion

Articulo 1.°—La comisién especial a que s€
refiere la disposicion adicional 3. del Decreto 8/83,
de 23 de febrero, sobre «Adaptaciéon del Regimen
Juridico de Personal al servicio de la Administra-
cibn Autonémica de Cantabria», se crea y regula
por el presente Decreto.

- Articulo 2.°.—La citada Comisiéon, que se de-
nominara Comision Superior de Organizacion y
Funci6n Pblica Regional, estarda presidida por el
consejero de la Presidencia y funcionara como un
6rgano de coordinacién, consulta y propuesta del
Consejo de Gobierno en materia de organizacion
y personal.

Articulo 3.°—1. La Comisién estara consti-
tuida por el presidente, el vicepresidente, los vocales
natos y el secretarip general.

7. Seran vocales natos de la Comision los
secretarios técnicos de las distintas Consejerias y
el director regional de Presupuestos.

3 Actuard como vicepresidente el -secretario
técnico de la Consejeria de la Presidencia.

4. Actuara como secretario general el jefe
del Servicio de Organizaciéon y Funcién Publica
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adscrito a la Secretaria Técnica de la Consejeria
de la Presidencia.

Articulo 4.°—Con independencia de los com-
ponentes de la Comision citados en el articulo pre-
cedente, el presidente podra convocar con carac-
ter eventual un numero de expertos no superior a
tres, a eleccion del presidente de la Comision.

Articulo 5.°—1. Todos los organismos y de-
pendencias de la Administracién Regional estan
obligados a facilitar a la Comisiéon cuantos antece-
dentes, datos, expedientes e informes sean precisos
para el mejor desempefio de sus funciones.

2. [Estas comunicaciones se verificardn con
arreglo a lo establecido en el articulo 78.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

IL. Atribucinnes

Articulo 6.°—Corresponden a la Comisién Su-
perior de Organizaciéon y Funcién Publica las si-
guientes competencias:

A.—Emitir preceptivamente informe previo o
establecer propuestas sobre los siguientes asuntos:

1. Planes, programas, instrucciones y direc-
trices sobre desarrollo de la Administracién Re-
gional.

2. Instrucciones para la elaboracién de los
presupuestos de retribuciones del personal y de los
gastos de funcionamiento de la Administrhacién
Pdblica Regional, a propuesta del Consejero de
Hacienda.

3. Instrucciones y directrices que haya de
dictar el Consejo de Gobiernp en materia de per-
sonal al servicio de la Administracién Publica Re-
gional.

4. Anteproyectos de Ley relativos a los fun-
cionarios publicos de la Comunidad Auténoma.

5. Proyectos de reglamentos que sobre ma-
~teria de personal hayan de ser aprobados por De-
creto.

6. Hstablecimiento de plantillas organicas vy
calificacion de puestos de trabajo de las Conseije-
rias.

7. Separaciones del Servicio de funcionarios
en los casos que proceda.

8. Bases generales para ingreso en los Cuer-
pos generales y especiales 'de la Comunidad Auté-
noma de acuerdo con la legislacién vigente.

9. Directrices y disposiciones generales rela-
tivas a la organizacion. de cursos para el personal
al servicio de la Administracion Puablica Regional.

10.  Alprobacién por el Consejo de Gobierno
de la continuacién del personal que ha de colabo-
rar temporalmente en las tareas encomendadas a
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11. Aprobacién por el Consejo de Gﬁbiéiﬂ%?
o la Consejeria de la Presidencia de las digpdsié%___ 3
nes complementarias que sean necesarias Pﬁr'a ¢
desarrollo y ejecucién de las leyes que afectey s
la Funcién Publica Regional, asi como Ia NBEEH
cion de la relacién de las disposiciones ‘que quegen

derogadas a la entrada en vigor de dichas leves.

12. Cualesquiera otros en que e€Xpresaments
se establezca la necesidad de informe Preceptive
de la Comision Superior o asi se acuerde por I
autcridad encargada de la tramitaciéon o resolugion
del asunto

B.—Tener conocimiento de los siguient_gg
asuntos: 44
4
1. Nombramiento de funcionarios. realizados

per la autoridad competente. |

2. Contratacién de personal por tiempo infe-
rror a un ano. i

3. Cualesquiera otros que se acuerden por la
autoridad encargada de la tramitacion del asunto,
"Il Funcionamiento \

Articulo 7.—La Comisién Superior de Orga-
nizacion y Funcién Publica actuard en Pleno v en

Ponencias de Trabajo. [
- i

Articulo 8.°—Para el estudio de las cuestiones
que sean competencia de la- Comisién, el presiden-
t¢ o0, en su caso, el vicepresidente, podran desig-
nar - Ponencias de Trabajo que actuardn bajo la
Presidencia de este ultimo y estaran  constituidas
por los vocales y expertos, que se designe en cada
caso, y por ¢l secretaric general de la Comision.:

Articulp 9.°—l.as Ponencias de Trabajo po-
dran constituirse para:

a) Preparar el estudio de las cuestiones queé
hayan de someterse al Pleno de la Comision. *

b) Dictaminar y proponer, previa delegacion
expresa del Pleno, sobre cuestiones genéricamente
atribuidas a la Comisién. |

Articulp 10.—1. Las convocatorias a las &
uniones del Pleno o de las Ponencias de Trabajo
asi como los 6rdenes del dia correspondientes, ¢
comunicardn a todos los miembros afectados, P
diendo éstos asistir personalmente a las sesiones ¢
delegar en un funcionario adscrito a su organismo
respectivo v con la adecuada representatividad. -

2. En el caso de las Ponencias de Trabaj?_i
el miembro que excuse su asistencia podra envidf
por escrito sus observaciones, y cuando Jos dlﬂié-" .
menes no sean acordados por unanimidad de 105 ko
presentes habra de ser elevado el asunto a cone
cimiento del Pleno de la Comision, |
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~ Articulo 11. A efectos de informacion y coor-
acufm el vicepresidente o, en su caso, el secre-
O, general de la Comisién, podra convocar
_ypiones de jefes de personal de las Consejerias,
M enes asistiran previa autorizacion de sus respec-

i
) b
] LE

;,155 secretarios técnicos.

i

- Articulo 12.—1. FEl secretario general podra
| wﬂgﬁtuir grupos de trabajo que, bajo su direccion,
 fleven @ cabg estudios en materia de personal.

_ 9. Los funcionarios que formen parte de di-

" .pos Grupos de Trabajo deberan ser previamente

~ utorizados por el secretario técnico de la Conse-
jeria en la que presten sus SErvicios.

3. La representacion colectiva del personal
sera convocada a reuniones de Grupos de Trabajo
en las materias del apartado 1, sin perjuicio de po-
der ser citada a la Comision, en Pleno o Ponen-

- cias, de acuerdo con los articulos 4.0y 7.°
IV. Organizacion

Articuly 13.—L.os 6rganos encargados del fun-
cionamiento de la Comisién Superior de Organiza-
cion v Funcion Piblica son: la Presidencia, la Vi-
cepresidencia v la Secretaria General.

Articulo 14.—Corresponde al presidente de la
G@misién:

1 >—Ordenar la convocatoria del Pleno de la
Comision y establecer el orden del dia.

7 o__Constituir Ponencias de Trabajo o dele-
ear su constituciéon en el vicepresidente.

3 o__Determinar la organizacién y funciones
de 1a Secretaria General de la Comisién o delegar
tales asuntos en cl vicepresidente.

Articulo 15.—Corresponde al vicepresidente
de la Comision asistir al presidente y, en particular:

{.o—Sustituir al presidente en los casos de
ausencia o enfermedad v ejercer las funciones que
expresamente le sean delegadas.

2.0 Presidir las Ponencias de Trabajo. :

3.0__Tramitar y elevar al presidente los asuntos
que, le corresponda decidir en su condicién de tal.

» 4.>—Velar por el cumplimiento de la legisla-
Cion vigente en materia de Funcién Publica Re-
gional,

Articulo 16.—1. La Secretaria General de
la Comision es el 6rgano de preparacion, estudio y
ejecucion de los acuerdos de ésta.

2 Al secretario general le compete especial-
mente:

1 o—Levantar acta de las reuniones de Pleno
Y Ponencias de Trabajo.

MECD 2015

2. Auxiliar al vicepresidente en todo lo rela-
tivo al funcionamiento de la Comision.

30__jlevar a cabo estudios y trabajos de in-
vestigaciobn en materia de organizacion administra-
tiva v de personal y preparar las publicaciones que
en relaciéon con tales asuntos acuerde la Comision.

4 o—_Mantener estrecho contacto con las Jefa-
turas de Personal de las Consejerfas con vistas al
cumplimiento de las directrices y normas emanadas
de la Comisién y, sobre todo, en cuanto s rela-
ciona con el mantenimiento de organigramas,
plantillas, estadisticas, registro y plazas vacantes del
personal al servicio de la Comunidad Autonoma.

Afticulo 17.—Los vocales permanentes reali-
sardn las funciones de estudio y preparacion que
hayan de ser sometidas a ia Comision que les sean
encomendadas por el vicepresidente.

DISPOSICION FINAL

2__Fl presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el «Boletin- Ofi-
cial de Cantabriay.

2.2—Se faculta al consejero de la Presidencia
para dictar las disposiciones necesarias de aplica-
cién y desarrollp de. este Decreto.

Santander, 30 de marzo de 1983.

El presidente del Consejo de Gobiermo,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

El consejero de la Presidencia,

JESUS RUIZ RUGAMA

31 DECRETO 23/1983, de 8 de abril de
1983, sobre estructura organica de la
Consejeria de Trabajo, Sanidad y Bienes-
tar Social.

De conformidad con la normativa emanada
de la Asamblea Regional sobre estructura orga-
nica de la Administraciéon de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria —Ley 1/83—, visto el Decreto.
7/83, de 22 de febrero, sobre reordenacion de las
Consejerias del Consejo de Gobierno de Cantabria,
y con arreglo a las oportunas instrucciones elabo-
radas por la Consejeria de Presidencia, se procede
4 establecer la estructura orgéanica de la Conse-
jeria de Trabajo, Sanidad y Bienestar Social.

En su virtud, a propuesta del consejero de
Trabajo, Sanidad y Bienestar Social, y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 29 de marzo de 19383,

DISPONGO:

Articulo 1.>—Organizacién de la Consejeria de
Trabajo, Sanidad y Bienestar Social:
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Uno. El consejero de Trabajo, Sanidad vy deleguen en ella por la Inspeccién Genera] 4
Bienestar Social, como jefe del Departamento y Servicios de la Consejeria de la Presidencia. i

en su caracter de superior autoridad del mismo, #ah e . b
esta investido de las atribuciones que se determi- Los, SI.'%' Sedc:clmn ;ic_prestacmne? y preﬂlbpuggi ,
nan en el articulo 37 de la Ley 2/1982, de 4 de m’l (?EP?T] oS | £ T e IR0, OLEANS de fis.
cctubre, sobre régimen juridico del Estatuto Per- i) Ei’ lettrg. de las prg_si'ffamg{les lndlcgd‘a*i_ F
sonal, atribuciones y organizacién del presidente am_.“dmlﬂ[}_c e? Lo ty f:.m;ta 11fdzac::nn bl?resu@llﬁs‘;
de la Diputacién Regional de Cantabria y de su E‘l}}ﬂ s dﬁpar amento, ncluyendo tambian JGEReS
Consejo de Gobierno. HILACIOn. A€ Dagos. -

Dos. La Consejeria de Trabajo, Sanidad y
Bienestar Social se estructura en  los siguientes

Organos: Uno. Corresponde a'la Direccion Regiunai-.:ﬂe_
- Sanidad y Consumo la ordenacién de la sanidag
ambiental y veterinaria, el control y vigilancia sa-

Articulo -3.—~La Direccién Regional de 'Saﬂi_
dad y Consumo: 3R

—Secretaria Técnica.

—Direccién Regional de Sanidad y Consumo. nitaria de actividades, establecimientos vy localeg
—Direccién Regional de Trabajo. ptblicos ¢ industriales, el control de los alimentog
—Direccién Regional de Bienestar Social. y sus centros de produccion, el control de g pu-

Syt . iz blicidad médico-sanitaria, la epidemiologia, cam.

Ires. La Junta Regional de Sanidad, presidi- pafias sanitarias y promocién de la salud, 1a poli.
da por el consejero de Trabajo, Sanidad y Bienes- cfa sanitaria mortuoria y el otorgamiento de aufo.
tar Social, es el érgano consultivo superior en ma- '

: ¢ L o rizaciones para la creacién, modificacién o supre-
feria de camparas sanitarias. Su.composicion vy sion de centros sanitarios de cualquier clase. Le
atribuciones, asi como su funcionamiento, se re-

corresponden también las competencias reflativas
gulan por Decreto. a la informacidén y defensa del consumidor.

Articulo 2.°—Secretaria Técnica: Dos. -La Direccién Regional de Sanidad se

Uno. La Secretaria Técnica, como 6rgano de estructura en las siguientes unidades, con . nivel
apoyo general del Departamento, presta asistencia QISAIICO (€€ SEIVICIO. | |
técnica y administrativa al Consejero y d%rf:?tﬂrﬂs Dos, uno. Promocion de la salud, como Orga-
regionales, cuida-de la compilacién y revision de no de apoyo, planificacién, estudip y gestién en
la normativa de aquél, clabora las disposiciones | materia de salud’ publica, que se estructurara, a su
de caracter general, propone las reformas de orga- vez, en las siguientes unidades: ey
nizacion y métodos de trabajo, y se encarga de | _ i
la documentacién y biblioteca, publicaciones e in- Do, uno, uno. Laboratorio, con- nivel orga-
formacién administrativa. Le corresponde también || nice de seccion. - -
la gestion de todos los asuntos de personal, asi Dos, uno, dos. Unidades de investigacion,
como la tramitacién y el control econémico ¥ docencia y formaci6n de personal, de veterinaria,
presupuestario del Departamento. de farmacia y de campafias sanitarias, todas-ellas

Dos. La Secretaria Técnica se estructura en | CSOn hivel organico de negnfnadm_ . S g
las_sig'uientes unidades, con el nivel organico que Dos, dos. Asistencia sanitaria, como 6rgano
se indica. gestor de los recursos asistenciales que en materia

Dos, uno. Servicio de informes y disposicio- sanitﬂr_ia diponga la Di.putac}‘{ﬁn‘ Regiona_l,'quff o
nes generales, como 6rgano de apoyo en la elabo- estructura, a su vez, en las siguientes unidades:
racion de proyectos, estudios y disposiciones, bien Dos, dos, uno. Hospitales vy especialidades me-
propias del Departamento o bien conjuntamente dicas con nivel organico de seccién.
con otras Consejerias; en la redaccién de informes %) ¥ S oo
y tramitacion de recursos; en la organizacién in- Dos d{}s,’ dos. Atenqun Sanitaria Pflﬂ‘{ﬂf_‘ﬁ"
terna de los servicios, secciones y negociados de con nivel orgénico de seccidn. |
la Consejeria, v en las relaciones con la Adminis- Dos, tres. Epidemiologia v documentacién sa-
tracion Central v con otras Comunidades Auténo- nitaria, como 6rgano de apoyo en la materia, Eﬁi’
mas, en cuanto a las’ transferencias de competen- como de evaluacibn permanente de la situacion
cias. Le corresponde también la gestion de los sanitaria regional.

asuntos de personal y generales de la Consejeria. |
Dos, cuatro.  Consumo, como 6rgano de apo-

Dos, dos. Servicio de inspeccién general, como yo y de gestion en los aspectos sanitarios de 12
organo de gestién y fiscalizacién de todas las cues- actividad de la Diputacién encaminada a la oriens
tiones relativas a la inspeccién interna de servi- tacion y defensa del consumidor, e inspeccién $a
ci0s, funcionamiento e instalaciones y de las pres- nitaria de productos, bien directamente o bien, €B
taciones econdémicas a conceder en materia de Su caso, a través de los organismos interdeparta:

Bienestar Social; asi como las de personal que se mentales creados al efecto.
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. pos, cinco. Inspeccién técnica de sanidad vy
_jud, como 6rgano de control, vigilancia técnica,
~op nivel organico de seccion y directamente de-
~adiente del director regional.

Fo
8

~ Articulo 4.°—La Direccion Regional de Tra-
5 &y - : :
bajo- |
&VE__T..I : i$3 L
= Corresponde a la Direccion Regional de Tra
mﬂ’ hasta tanto se produzca la asuncion de com-
::ﬁ@gncias prevista en el articulo 125.2 del Es-
iw de Autonomia para Cantabria, una fun-
ign de conciliacion vy mediacién® entre empresas Yy
rabajadores, interviniendo especialmente en la re-
\ jaeion colectiva de trabaio en conflictos colectivos
| Je intereses asi como en regulaciones de empleo por
| econversion v reestructuracion, bien a instancia de
i parte 0 a iniciativa de la Consejeria.

| Articulo 3.°
pestar Social:

~ Uno. A la Direcciéon Regional de Bienestar
* §ocial corresponde la fermulacién y ejecucion de
" |gs programas de promocion y desarrollo de la
accion de la Diputacién en materia de asistencia y
servicios scciales. Tendrd a su cargo el desarrollo
y cumplimiento de dicha accion social en relacion
‘con la infancia y juventud carentes de ambiente
familiar, subnormalidad, psiquiatria, ancianidad vy
marginacion social por cualesquiera ofras causas,
gjerciendo la tutela que corresponde a la Dipu-
‘facién respecto de las entidades asistenciales aje-
nas a la misma vy el protectorado del Consejo de
Gobierno sobre las fundaciones de beneficencia
particular no sometidas a otras Consejerias, y
desarrollando asimismo las acciones mnecesarias
para Ja promocién de la asistencia privada. Le co-
Iresponden tambien las funciones y servicios del
extinguido Instituto Social del Tiempo Libre.

[.a Direccién Regional de Bie-

i

Dos. La Direccion Regional de Bienestar So-
~cdial se estructura en las siguientes unidades, con
nivel organico de seccion.

Dos, uno. Gabinete Técnico, como 6rgano de
apoyo v asistencia técnica en las distintas areas hu-
manas de lg acciéon social.

Dos, dos. Gestion de centros, como Organo
de gestién, apoyo, coordinacién y control de fun-
cionamiento de los distintos centros asistenciales,
transferidos o propios, de la Diputacion Regional.

Dos, tres. Seccién de ayudas y prestaciones,
como organo de la convocatoria y tramitacion de

‘todas las avudas y subvenciones, periddicas o no

periédicas, individualizadas o a instituciones, que
se deban conceder por la Direccion Regional, asi
ccmo de las funciones en materia de familias nu-
merosas.

Dos. cuatro. Seccién de utilizacion del ocio,
como oreano de gestién, cvordinacién y control
del funcionamiento de las residencias del extinguido
instituto Social del Tiempo Libre.

DISPOSICION FINAL. Primera

Queda facultade el consejero de Trabajo, Sa-
nidad v Bienestar Social para dictar cuantas nor-
mas fueran necesarias para el desarrollo de la es-
tructura contemplada en este Decreto.

DISPOSICION FINAL. Segunda

I.a presente disposicidn sobre organizacion en-
trara en vigor .al dia siguiente de su publicacion
en el ¢«B. O. E»

DISPOSICION TR ANSITORIA. Unica

Se faculta al consejero de Trabajo, Sanidad Yy
Bicnestar Social para, mediante orden, disponer lo
procedente a efectos de poner en marcha las Uni-
dades v cubrir sus Jefaturas, a medida que vaya
siendo necesarlo. '

Santander, 8 de abril de 1983.

El presidente del Consejo de Gobierno,
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ

El consejero de Trabajo, Sanidad
y Bicnestar Social,

FELIX HINOJAL GARCIA

—

IUNCIOS OFICIALES

DEYLEGCACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Cenvenio Colective entre la em-
presa «Termoeléetrica Vila, S. Ao,

El

Ambito personal.
presente Convenio regird para
todos los trabajadores que presten

te Convenio establecen y regulan | presa tiene en la actualidad en To-
las normas por las que han de re-
girse las relaciones laborales entre
la empresa «Termoeléctrica Vila,
S. A.», y su personal.

Articulo 2.°

rrelavega (Cantabria).

Articulo 4.° Ambito temporai.
i.a duracién del presente Conve-
nio sera de un afio, a partir del
dia 1 de mayo de 1982, cualquiera
que sea su fecha de aprobacion.

Articulo 5. Denuncia. — Este
Convenio se considera, por ambas

y su personai

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

‘Articuo primere. Ambito fun-
Cional.—Los preceptos del presen-

BMECD 2015

sus servicios en a empresa «Ter-
moeléctrica Vila, S. A.», cualquie-
ra que sea su categoria, con excep-
ci6én del personal directivo.
Articulo 3.© Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion

en el centro de trabajo que la em-

partes, denunciado en tiempo y
forma, con un mes de antelacion a
la fecha de su vencimiento.

La representacion de los traba-
jadores haran entrega del antepro-
yecto del nuevo Convenio el dia 1
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de marzo, en cuyo momento se fi-
jara la fecha de comienzo de las
negociaciones.

CAPITULO 1II

Retribuciones

Articulo 6.°© Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del
personal afectado por el presente
Convenio seran los que, para cada
categoria, se sefalan en el anexo
numero 1 del mismo.

Articulo 7.° Plus Convenio.—
Se establece un plus Convenio que
se¢ percibira por dia real de traba-
jo, en la cuantia que, para catego-
ria profesional, se sefiala en el
anexo numero 1 de este Convenio.

El plus Convenio se percibira
también por el sabado, aunque di-
cho dia no se trabaja, dado que
las horas de trabajo del mismo se
recuperan en el resto de los dias
de la semana.

El plus Convenio se entiende se-
ra abonado para un redimiento
correspondiente a 60,01 puntos ho-
ra Bedaux o el equivalente a cual-
quier otro sistema reconocido por
el Servicio Nacional de Producti-
vidad.

Este plus Convenio no compu-
tara a los efectos de antigiiedad y
pluses de penosidad, toxicidad vy
peligrosidad.

Articuo 8.° Antigiiedad. — En
concepto de antigiiedad se abona-
ran quinquenios, en cuantia del 5
por 100, calculado sobre los sala-
rios y sueldos base del presente
Convenio.

Articulo 9.° Complementos por
trabajos toéxicos, penosos y peli-
grosos.—Los trabajadores que oca-
sionalmente pudieran prestar servi-
Clo en puestos excepcionalmente
penosos, toxicos y peligrosos per-
cibiran un complemento del 20
por 100 si se da una de las tres cir-
cunstancias; del 25 por 100, si se
dan conjuntamente dos de las tres
circunstancias, y del 30 por 100 si
se dan las tres circunstancias con-
‘juntamente,

Estos complementos se calcula-
ran sobre el salario base estable-
cido en el presente Convenio para
el oficial de primera.,

Por acuerdo mutuo entre la Di-
reccion de la empresa y los dele-
gados de personal, se podra susti-
tuir el abono de los compiementos
a que se refiere el parrafo ante-

rior, por las siguientes condicio-
nes:;

—Cuando se dé una de las tres
causas, reduccion de la jornada
semanal en cuatro horas.

—~Cuando se den conjuntamen-
te dos de las tres causas, reduccién
de la jornada semanal en cuatro
horas y abono del 5 por 100 sobre
el salario base del oficial de pri-
mera.

—Cuando se den conjuntamen-
te las tres causas, reduccién de la
jornada semanal en cuatro horas
y abono dei 10 por 100 sobre el
salario base del oficial de primera.

Articulo 10. Gratificaciones ex-
traordinarias.—lLas gratificaciones
de julio y Navidad se abonaran a
razon de 30 dias cada ung de ellas,
sobre los salarios o sueldos base de
este Convenio, mas. antigiiedad vy
plus Convenio. |

El pago de estas gratificaciones
se hara los dias 15 de julio y 20 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 11. Gratificacion es-
pecial vacaciones.—ILa gratifica-
cion especial de vacaciones se abo-
narg a razon de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una an-
tigiedad en la empresa superior a
10 anos, y de 15 dias para los que
tuvieran una antigiiedad inferior
a la sefialada.

Esta gratificacion se abonara
prorrateada por doceavas partes,
y tendra el mismo tratamiento
proporcional de las pagas extraor-
dinarias de julio y Navidad.

Esta gratificacion se calculara
con arreglo al salario base de este
Convenio, mas antigiiedad.

Articulo 12. Gratificacién es-
pecial —El importe de la gratifi-
cacion podra alcanzar como mé-
ximo 9.000 pesetas mensuales,
cualquiera que sea la categoria del
trabajador.

Para una correcta interpretacion
de ‘o antedicho, se hace la expresa
salvedad que dicha cantidad puede
oscilar entre cero y nueve mil pe-
setas, no siendo, por lo tanto, ex-
trano que, al no tener en cuenta
la categoriag profesional, se dé el
caso de que un pedn pueda, por
ejemplo, cobrar 7.000 pesetas en
un determinado mes y un oficial
de primera 5.000 pesetas en igual
periodo de tiempo, o un especia-
lista 6.000 pesetas, y un oficial na-
da, o viceversa; es decir, no es de-
terminante la categoria.

Esta gratificacion se fijarg

la Direccion de la empresa a J, Por
ta del informe-propuesta que fo
mu.ary mensualmente el m&ndr‘ :
correspondiente de cada trabﬁjag' .
dor y estard en funcién de | aS'is—
tencia y puntualidad al trabajg 33;
como de la disciplina, calaburaéiﬁn
y celo profesional de cada ypg
estimados por el referido mapg,
y por la propia Direccién, |
~ En todo caso, cualquiera que seg
su causa, se reducira proporcional.
mente el percibo de dichy grati.
ficacion a los dias de asistencia cq.
da mes.

Por ejemplo: En un mes de 99
dias laborables, la faita de 2 dias;
la reduccion a aplicar seri de dogs
veinteavas partes.

Durante las vacaciones se per-
cibira la gratificacion por media
de computo de la prima percibi-
da los 3 meses gnteriores.

Dos faltas de puntualidad ten-
dran la consideracién de 1 dia de
falta de asistencia, A partir de 3
faltas de puntualidad, cada una de
ellas seri considerada como falta
de asistencia.

No obstante, el hecho de que un

, trabajador acuda puntualmente al

trabajo todos los dias al mes, no
determinari por si solo la percep-
cion de la gratificacién, que po-
dré reducirse o suprimirse a la vis-
ta de la disciplina, colaboracion ¥
celo profesional estimados en la
forma que se ha dicho, en el mes
de que se trate.

La referida gratificacion espe:
cial se consignard en la nomina
oficial de salarios, en concepto de
comp-emento personal, estando Su-
jeta a cotizacion por Seguridad SO-
cial e 1.G.R. y podra ser absorbi-
da con las cantidades que regla-
mentariamente pudieran fijarse €n
el futuro por cualquer otro com
cepto. '

Siendo la finalidad principal del
establecimiento de esta gratifica-
cién mejorar los ingresos de 108
trabajadores y mantener el mejor
clima de armonia laboral, con 2
colaboracion de todos, se hace
constar expresamente que la refé:
rida gratificacion sera suprimida
totalmente y con caracter defink
tivo en el caso de aquellos traba~
jadores que participen en cualqui€r
clase de huelga, paro o dismint
cion de rendimiento,
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,,?:l_.-; jculo 13. Horas extraordi-
orias.—S010 se realizaran las ho-
s extraordinarias que vengan
gidas por la necesidad de repa-

i
o o

- siniestros u. Otros dafios €x-

 ordinarios y urgentes, asi como
e easo de riesgo de pérdida de
¢%ﬁnas primas, pedidos O perio-
_',-'ﬂ'-"';_-;punta a':le prnducc}ﬁn, ausen-
ﬁ;ﬁ;g_-.:;.imprevgta-s, camlgms de tur-
BoRi otras circunstancias de carac-
(er estructural derivados de la na-
wraleza de ‘a actividad de la em-
B
* La Direccion de fa empresa in-
formara periodicamente 2 los te-
oresentantes legales de los trabaja-
Jores sobre €l numero de horas ex-
iraordinarias realizadas, especifi-
cando causas y, €n su caso, la dis-
ribucion por secciones. |
Asimismo, €n funcion de esta
informacion y de los criterios mas
arriba indicados, la empresa y los
representantes legales de los tra-
bajadores determinaran el carac-
ter y la naturalezg de las horas
extraordinarias.
cuando las necesidades extra-
ordinarias de trabajo tuvieran una
" duracién superior a cuatro meses
y ¢l nimero de horas de prolonga-
cion de la jornada ordinaria en ca-
da puesto de trabajo lo permitie-
ra, la empresa procurara cubrir
tales necesidades extraordinarias
con la contratacion eventual de
trzbajadores de la especialidad de
que se trate, que S€ encuentren en
situacion de paro legal de desem-

pleo.

CAPITULO I11
Pius de distancia, viajes y dietas

Articulo 14. Plus de distancia.
El plus de distancia se abonara a
los trabajadores que tengan dere-
cho a percibirlo con arreglo a lo
establecido en las normas especi-
ficas sobre 1z materia, y €n las

condiciones senaladas en dichas

normas.

El
efectos, se fija en 7 pesetas.

Articulo 15. Viajes y dietas.—
La dieta completa los tres prime-
ros dias, a razén de 1.770 pesetas.
Cuando el desplazamiento sea su-
perior a tres dias, la dieta, a partir
de! cuarto dia, serda de 1.590 pe-
Setas dia.

La media dieta sera de 540 pe-
selas,

ECD-2015

e

precio del kilometro, a estos

Si los gastos originados por el
desplazamiento, a‘ojamiento y CO-
midas sobrepasaran estas cantida-
des, el exceso sera abonado por
la empresa, previo conocimiento
por la misma Yy debida justifica-
cién por el trabajador.

' Gi el trabajador, al ser desplaza-

do, hubiera de emplear, utiiizan-
do los medios de transporte ordi-
narios, mas de una hora en cada
uno de los viajes de ida y vuelta,
ol exceso se abonara a razén del
50 por 100 del valor prorrata de
la hora extraordinaria. En todo ca-
so, ¢. tiempo empleado en el des-
plazamiento que este comprendido
deniro del horario de la jornada
laboral, se considerara como ira-
bajo a todos los efectos.

CAPITULO 1V

Jornada, vacaciones, licencias
retribuidas

Articulo 16. Jornada laboral.—
Durante el periodo de vigencia de
este Convenio, la jornada Jaboral
serd de 1.921 horas anuales de tra-
bajo efectivo. _

En ningtn caso la jornada ordi-
naria sera superior a nueve horas
diarias.

Los trabajadores que presten
servicio en jornada continuada
trabajaran las horas anuates sena-
ladas en el parrafo anterior, dis-
frutando de 15 minutos diarios de
descanso cuando realicen la jorna-
da continua de mas de c¢inco ho-
ras, que se computaran COmMo de
trabajo efectivo.

Articulo 17. Horario de tra-
bajo.—FEl horario de trabajo du-
rante la vigencia del presente Con-
venio sera el siguiente:

1) Personal de talleres; Jorna-
da discontinua de lunes a viernes,
de 8 a 12,30 y de 14 a 18 horas.

2) Personal administrativo: Jor-
nada discontinua de lunes a vier-
nes, de 8,30 a 13 y de 15 a 19 ho-
PG i

Articulo 18. Vacaciones.—To-
do el personal afectado por el pre-
sente Convenio disfrutara de unas
yacaciones anua.es retribuidas de
76 dias naturales, distribuidas de
la siguiente manera:

Mes de agosto:

71 dias entre los dias 2 a 22,
ambos incluidos.

5 dias en el resto del periodo de
vigencia, a determinar de comun

i ———

acuerdo con la empresa y con pe-
ticién expresa de al menos 48 ho-
ras de antelacion.

Representando - las vacaciones
un descanso debido a la dedicacion
de trabajo durante el &fio, no po-
dran utilizarse para trabajar en
otras empresas, y Seran proporcio-
nales a los dias realmente traba-
jados en ¢l aflo anterior a 1a fecha
de su disfrute, computandose a €s-
tos efectos como trabajados los
dias de ausencia por.accidente 0
enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Articulo 19. Licencias retri-
buidas.—Fl trabajador, previo avi-
so y justificacion, podra ausentar-
-e del trabajo, con derecho a r¢-
muneracion, por alguno de los
motivos que se indican y por el
tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en el
caso de matrimonio.

B) Dos dias laborables por na-
cimiento de hijo, pudiendo repar-
tirse en cuatro medios dias.

C) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, ‘abue-
los, hijos, hermanos, nietos y con-
yuge. - ,

D) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, hijos,

abuelos, nietos y hermanos politi-

COS.

E) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
‘0s, nietos y hermanos consangui-
neos.

F) Dos dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos hermanos politicos.

G) Siete dias naturales por fa-
llecimiento de conyuge.

H) En caso de matrimonio de
padres, hijos o hermanos consan-
guineos, el dia de la boda.

I) Un dia por traslado de do-
micilio.

J) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusab'e de caracter publico Vv
personal.

Cuando conste en una norma le-
gal o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que ¢sta
disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacion
econémica.

En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento dei de-
ber, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma
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del salario a que tuviera derecho
en lag empresa.

K) Para realizar funciones sin-
dicales o de representacién del per-
sonal en los términos establecidos
legalmente,

Cuando, por motivo de los casos
previstos en los apartados B), Q),

D), E) y F), el trabajador necesite |

hacer un desplazamiento al efecto,
s¢ ampliara la licencia con arreglo
a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250
kilébmetros, 1 dia.

Desplazamiento superior a 250
y hasta 500 kilémetros, 2 dias.

Desplazamiento superior a 500
kilometros, 3 dias.

Las trabajadoras, por lactancia
de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de au-
cencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones,

La mujer, por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en
media hora, con la misma fina-
lidad,

Articulo 20. Permisos sin re-
tribucion. — Los trabajadores po-
dran disfrutar de permiso sin per-
cibo de retribucién en la forma y
condiciones que seguidamente se
detallan:

—Este permiso sera, como ma-
ximo, de:cuatro dias por afio na-
tural.

—El trabajador que desee dis-
frutar del referido permiso, debe-
ra comunicarlo a la Direccién de
la empresa, con una antelacién de
al menos tres dias.

—El nimero méaximo de traba-
jadores que podra disfrutar simul-
taneamente del permiso regulado
€n este articulo sera de dos traba-
Jadores.

Independientemente, por acuer-
do en cada caso concreto entre la
empresa y el trabajador, podran
disfrutarse permisos sin retribu-
ci6n por el tiempo inferior a una
jornada y sin necesidad de guar-
dar en estos casos el plazo de pre-
aviso antes sefalado.

Articulo 21. Excedencias. — El
trabajador con, al menos, una an-
tigliedad en la empresa de un afo,
tiene derecho a que se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en ex-
cedencia voluntaria, por un plazo
no menor de dos afios y no ma-
YOI a cC€inco.

Este derecho sé6lo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo tra-
bajador, si han transcurrido dos
anos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente conser-
va solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de 1gual
o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la em-
presa.

En caso de designacién para car-
go publico representativo o fun-
ciones sindicales de &mbito provin-
cial o superior, el trabajador ex-
cedente conservara el derecho a la
teserva del puesto de trabajo y al
computo de fa antigiiedad durante
el tiempo que permanezca en di-
cha situacién, debiendo reIncorpo-
rarse al trabajo en el plazo maxi-
mo de treinta dias naturales, a
partir de la cesacidn en el cargo o
funcién.

CAPITULO V

Garantias y derechos sindicales
y disposiciones varias

Articulo 22. Competencias, de-
rechos y garantias de los delegados
de personal—Los delegados de
personal ejercerdn mancomunada-
mente ante el empresario la repre-
sentacion para la que fueron ele-
gidos, interviniendo en cuantas
cuestiones se susciten en relacién
con las condiciones de trabajo del
personal que representan y formu-
lando reclamaciones ante el em-
presario, la autoridad laboral o las
entidades gestoras de la Seguridad
Social, seglin proceda, sobre el
cumplimiento de las relativas a hi-
giene y seguridad en el trabajo y
Seguridad Social.

Los delegados de personal, co-
mo representantes legales de los
trabajadores, tendran a salvo de
lo que se disponga en los Conve-
nios Colectivos, las siguientes ga-
rantias.

A) Apertura de expediente
contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, apar-
te del interesado, los delegados de
personal.

B) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demas trabajadores,
en los supuestos de suspensién o
extincion por causas tecnolégicas
0 econdmicas.

C) No ser despedido nj sane:

nado durante el ejercicio da sy
funciones ni dentro del gagg e
guiente a la expiraciéon de gy ma.n
dato, salvo de que éste se Prodyy.
ca por revocaciéon o dimisjgy
siempre que el despido o Sanci@ﬂ
se base en la accion dell trabajadg,
en el ejercicio de su represents,
cion, sin perjuicio, por tanto,
'o establecido en el articulo 54 de]
Estatuto de los Trabajadores, Ag.
mismo, no podri ser discriminadg
€N su promocion econémica o prg.
fesional en razon, precisamente,
del desempefio de su representa.
cién.

D) Disponer de un crédito de
horas mensuales -retribuidas cada
uno de los delegados de personal.
para el ejercicio de sus funciones
en representacion.

tste crédito es de 15 horas.

Sin rebasar el maximo legal, po-
dran ser consumidas las horas re-
tribuidas de que disponen los de-
legados de personal, a fin de pre-
veer la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organiza-
dos por sus sindicatos, institutos y
otras entidades de formacion,

Asimismo, no se computara den-
tro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designa-
cion de delegados de personal co-
mo componentes de comisiones ne-
gociadoras de Convenios Colecti-
vos, en los que sean afectados, ¥
por lo que se refiere a [a celebra-
cion de sesiones oficiales a traves

de las cuales transcurran tales ne-

gociaciones y cuando la empresa
€n que trabajen se vey afectada
por el ambito de negociacion re-
ferido. .
Para poder utilizar las horas sin-
dicales establecidas en este articu-
lo, para la asistencia a cursos dp'
formacion antes sefialados sera pre-
ci1so que la central sindical qué
convoque a los representantes dé
los trabajadores lo comunique a 18
empresa en que los mismos pres-
ten sus servicios, con una antela-
cion de, al menos, 48 horas.
En cualquier caso, todas las au-
sencias de los representantes sif-
dicales para la realizacién de ges-
tiones o consultas propias de Su
cargo deberan justificarse por €s-
crito firmado por un miembro dé
la. méxima responsabilidad de la
central sindical en el sector dé
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¢ trate, haciendo constar
P etamente la hora de co-
“anzo ¥ 1a fijacion de la gestion.
4 ausencias que no reinan es-
 quisito no tendran caracter de
,;-‘ante justificadas.
e culo 23.  Acumulacion de
, hﬁﬁﬁsda ‘Iicencia para asuntos siq-
ﬁ@es;-——f’or acuerdo entre la Di-
 eecion de la empresa y los dele-
‘ Eﬂﬂs de personal de la misma,
P ° 44p acumularse €én uno o va-
} (ios de sus componentes las horas
e licencia para asuntos. sindicales
-ﬁgg}ns‘-di‘stinms delegados
~ Articulo 24. Incorporacion al
| (abajo en permisos del Serviclo
* Militar—Los trabajadores en el
- gerviclo Miitar que tuvieran per-
~ miso igual o superior a diez dias
| _pg:dré,-n‘ incorporarse al trabajo.
" En el caso de permisos inferiores
a dicho numero de dias, quedara
a opcion de la empresa la incorpo-
racion del trabajador, si lo solicita.
Articulo 25. Jubilacion. — La
empresa gestionarg ante la Admi-
nistracion la posibilidad de una ju-
bilacion anticipada y voluntaria
de los trabajadores comprendidos
en el ambito de aplicacion de este
Convenio, a partir de Los 62 anos
de edad y tratando de lograr un
100 por 100 de salario de cotiza-
¢ion, sin que en ningun caso la
empresa tenga que abonar canti-
d2d o complemento alguno al tra-
bajador ni a la Seguridad Social
0 a cualquier otro organismo O
persona, con ocasiéon de las posi-
bles jubilaciones anticipadas.

£
i
T

Articulo 26. Seguridad e higie- |

ne en el trabajo.—La empresa da-
ra, en todo momento, cumpiimien-

0 a lo establecido en la legisla-

Clon vigente sobre la materia.

Los facultativos que aticudan
los servicios sanitarios de la em
Presa reconoceran una vez al ano
4 todos los operarios de la misma
y cada seis meses a aquéllos que
o soliciten.

Articu'o 27. Servicio médico.—
ara una mejor atencién a los tra-
bﬁ}at;lnres, se establece un servicio
E:I?I?ICF} diario a cargo de un fa-

ativo médico que atendera las

f€cesidades que puedan surgir al

T€specto.

I Articulo 28.
| g“’gl‘a toda clase de acgidentes en

| vidfm!mﬂ de la profesion y en la

de plfw.ar.la.—-La empresa conce-
gratuitamente a todo el perso-

| ME.C.O; 2015

Seguro individual |

nal un seguro de accidenies indi-
vidual e indemnizaciones piropor-
ciona'es de acuerdo con la tabla
establecida en la propi= péliza:
500.000 pesetas en caso de

- muerte.

500.000 pesetas ¢n casc dc 1nva-
lidez permanente absoiuta.

Articulo 29. Prendas de traba-'

jo y material de proteccion.—La
empresa entregara al personal
obrero dos buzos de trabajo al ano
y las prendas de proteccion per-
sonal que sean precisas para la
prevenciéon del riegos de acciden-
te de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la
empresa y el trzbajador en cuanto
a prendas de proteccion, resolvera
el Gabinete de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.

Articulo 30. Recibo de sala-
rios.—La empresa utilizara nece-
sariamente, para el pago de los
calarios de sus trabajadores, el re-
cibo oficial establecido por el Mi-
nisterio de Trabajo o el autorizado
por la Delegacién de Trabajo.

Articulo 31. Recibo de fini-
quito.—Todo trabajador, al cesar
en la empresa, podra someter el

recibo de finiquito o documento
que ponga fin a la relacion labo-
ral antes de firmarlo a la supervi-
sion de los delegados de personal
y, en defecto de los mismos, a la
de! sindicato al que esté afiliado.

Articulo 32. Normas supleto-
rias.—En todo caso, lo no previs-
to en el presente Convenio sera de
aplicacion lo establecido en las
disposiciones legales de general
aplicacion.

Clausula adicional 1."—Se cons-
tituye una Comision Mixta, com-
puesta por las mismas personas
que han negociado el Convenio
por cada una de fas partes, que
tendra la mision de interpretacicn
y conciliacion de cuantas cuestio-
nes se susciten en relacion con lo
pactado, levantandose acta do cu-
da reunidon que se celebre

Clausula adicional.—Si, finaliza-
da la vigencia del presente Con-
venio, no se¢ llegara a un acuerdo
por las partes para el estable-
cimiento de un nuevo Convenio
de empresa, sera de automatica
aplicacion el Convenio Colectivo
Provinciai del Sector del Metal.

(Hay varias firmas ilegibles).

TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO
ANEXO NUMERO 1

Categorias

Personal obrero

Aprendiz de 1.** ano
Aprendiz de 2.° ano
Aprendiz de 3.¢F ano
Aprendiz de 4.° ano
Pedn

Especialista

Mozo espec. de almacen
Oficial de 3.2

Oficial de 2.

Oficial de 1.*

Personal subalterno

Almacenero
Chofer de camion
Guarda jurado
Vigilante
Telefonista

Salario Plus Conve.  Retribu

0 por dia minima
sueldo trabajo anual

429 188.760
496 218.284
661 290.884
827 363.968
1.210 167 592.592
1.238 186 611.424
1.238 186 611.424
.248 201 621.324
1.277 218 640.332
1.306 236 659.648

Plus Conve. Retribu.

Pesetas por dia minima
mes trabajo anual
38.104 205 626.164

39.556 212 649.990
37.136 199 610.148
36.993 199 608.075
37.156 199 610.148
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Plus Conve.  Retribu.
Categorias Pesetas por dia minima

Mmes trabajo anual
Personal administrativo
Jefe de 1.*"* 53.724 287 ' 882.354
Jef_e de 2. 49.566 266 814.539
Oficial de 1.2 45.408 242 745.536
Oflm_a_l de: 2 41.492 222 681.626
A}u_il'har administrativo 38.148 205 626.802
Viajante 45.408 242 745.536
Aspirante 16 anos 22.979 - 333.196
Aspirante 17 afos 26.378 382.481
Personal técnico
Ingenieros, arquitectos y licenciad. 69.344 371 1.138.940
Peritos e ingenieros técnicos 64.702 347 1.062.919
Ayudantes ingenieria y arquitectu.  60.203 321 988.576
Maestros industriales - 48.070 257 789.679
Jefe de taller 53.284 286 875.578
Maestro de taller 46.134 246 757.647
Maestro de 2." 44.748 241 745.470
Contramaestre 46.134 246 757.647
Encargado = 40.854 219 671.187
Capsataz de especialistas 39.358 211 646.723
Capataz de peones 38.104 205 626.164
Delineante proyectista 50.754 272 833.745
Dehneante de 1.° 45.408 242 745.536
Dﬂ}mpante ge 22 41.492 222 681.626
P:actico de topografia 45.408 242 745.536
Calcador 38.159 205 626.962
Reproductor de planos 36.850 197 605.209
Ana]_lsta de 1‘.{a 44.110 237 724.735
Anal‘lsta de 2 39,325 211 646.244
Auxiliar 38.159 205 626.962

1.383
INSTITUTO NACICNAL Santander, denominado «Monte

PARA LA CONSERVACION
15 LA NATURALEZA
DE CANTABRIA

ANUNCIO

El iwustrisimo sefior director del
Instituto para la Conservacién de
la Naturaleza, por delegacién del
excelentisimo sefior ministro - (P.
D. O. M. 19-12-80), con fecha 21
de febrero de 1983, de acuerdo
con el informe de la Asesoria Ju-
ridica, ha dado su conformidad a
la siguiente nota, gque en su parte
dispositiva dice lo siguiente:

«Esta Secciéon de Deslindes vy
Amojonamientos, de conformidad
con el Servicio Provincial del
«Iconay de Santander, tiene e! ho-
nor de proponer a vuestra ilustri-
sima se dé por bien ejecutado e!
amojonamiento del monte namero
390-quinquies-bis del Catalogo de
los de U, P. de la provincia de

de Todos», de la pertenencia de
Villacarriedo y Selaya, y sitio en
el término municipal de Selaya,

Lo que participo a vuestra se-
noria para que, cumplimente el ar-
ticulo 79 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo y dé tras-
lado a los interesados a través del
Ayuntamiento donde residan, que
deberj enviar a yuestra seforia los
duplicados de las mnotificaciones
firmadas por los interesados y ha-
ciendo constar la fecha de su re-
cepcion. a resolucion se debe pu-
blicar también en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay como notifica-
cion de aauellos interesados cuyo
domicilio desconozca €. Ayun-
tamiento,

Debera advertirse, ademas, en
el traslado a los interesados, que
esta resolucién pone término a la
via administrativa y solo cabe con-
tra ella el recurso contencioso-ad-

1

“curriendo en responsabilidad aquel §

.- #‘
=i
T
- B B
i ':‘.-
et B
. -
- -

3l e

ministrativo en el plazo de dog -
ses ante el Tribunal Supremg. ;
vio el requisito del de r&p{}gici%
¢l plazo de un mes ante este'My’" -
terio si se plantearan cuegt

de tramitacion o de carﬁtct_erl?gg ]
ministrativo; pero no poﬂl—am '.
citarse ninguna cuestion relap..
al dominio o a la posesiépy. de] |
monte o cualquiera otra de naty.
raleza civil, que quedan resepy,
das a los Tribunales Drdinaﬂﬁs;
Lo que se hace publico parg ge.
neral conocimiento. |
Santander, 16 de marzo de 1983 |
El ingeniero-jefe provincial (i.}é-gjif_ |
ble). s40 |
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COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DF SANTANDER

EDICTO

Don Pedro Barragan Lopez, "t_"&a.-
n‘ente de navio, instructor del
expediente administrative 24/ |
83, instruido por extravio dela |
licencia de navegacion de la
embarcacion « Yo liy, folio
2.180, 5.2 lista de Santander,
Hago saber: Que por resolucion
recaida en el citado expediente la |
mencionada documentacion ha s

do declarada nula y sin valor, in- |

que, poseyéndo'a, no hiciera en- §
trega a la autoridad. B
Santander, 30 de marzo de 1983.
El teniente de navio, instructor §
del expediente, Pedro Barragan
Lopez. |

-

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Pedro Barragan Lopez, & |
n:ente de navio, instructor ﬂ_'ﬁiff
expediente administrativo 21/
83, Instruido por extrayio de 12
licencia de navegacion de F: |
embarcacion «Coscoritoy, jfi?h?' 1
2.109, 4.» lista de Santandef,

Hago saber: Que por resolucion
recalda en el citado exnpediemﬁ-f-l?_l

mencionada documentacion ha 5%

do declarada nula y sin valor, 11T1

curriendo en responsabilidad aque
que, poseyéndola, no hiciera €it=
trega a la autoridad.
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“___ndEI', 30 de marzo de 1983.

teniente de navio, instructor
¥ expediente, Pedro Barragan
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" (OMANDANCIA MILITAR
" DE MARINA
" DE SANTANDER
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EDICTG

Tl

on Pedro Barragan Lopez, te-
~ piente de navio, instructor del
~ expediente administrativo 20/
- 83, instruido por extravio de la
~ cartilla del servicio mlitar de
~ Jos¢ Rail Bedia Ortiz,
~ Hago saber: Que por resolucion
recaida en el citado expediente la
" mencionada documentacion ha si-
o declarada nula y sin valor, 1n-
arriendo en responsabilidad aquel
que, poseyéndoia, no hiciera en-
trega a la autoridad.
. Santander, 30 de marzo de 1933.
El teniente de navio, mstructor

del expediente, Pedro Barragan

| Lopez.

" COMANDANCIA MILITAR
- DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Pedro Barragan L.opez, te-
niente de navio, instructor del
expediente administrativo 22/
83, instruido por extravio de la

'~ licencia de navegacién de la
embarcacion «Mauso Iy, folio
819, 5.» lista de Santander,
Hago saber: Que por resolucion

iecaida en el citado expediente la
mencionada documentaciéon ha si:
do declarada nula y sin valor, 1n-
curriendo en responsabilidad aquel
que, poseyéndola, no hiciera en-
rega a la autoridad.

Santander, 30 de marzo de 1983.
El teniente de navio, instructor
del expediente, Pedro Barragan
Lf}pﬁzl

DIRECCION PROVINCIAL

DEL MINISTERIO DE

INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Expediente 133-82 de «Electra
de Viesgo, S. A.»

Se somete a informacion publi-

(@ la instalacion eléctrica descrita
Més adelante que, por estar inclui-

LEC D. 2015

da en el Plan de Obras para 1982
de la Diputacion Regional de Can-
tabria, tiene otorgada la declara-
cion en concreto de utilidad pu-

lica y la declaracion de urgente
ocupaciéon de los bienes o derechos
necesarios para su establecimiento,
a los sigu‘entes efectos:

1.o—L.0s determinados en el ar-
ticulo 9 de! Decreto 2.617/1966,
de 20 de octubre, sobre autoriza-
cion de instalaciones eléctricas,

7o ],08 establecidos en el ar-
ticulo 10 del Decreto 2.619/1966,
de 20 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
10/1966, de 18 de marzo, sobre
expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones elec-
tricas, si bien limitadas a la co-
rreccion de posibles errores.

3.o—Los definidos en e! articu-
lo 16 del citado Decreto 2.619/
1966, para que se puedan formu-
lar las a'egaciones procedentes por
razén de lo dispuesto en los ar-
ticulos 25 y 26 del mismo Decre-
to. En consecuencia, tras la des-
cripcién de la instalacion se inclu-
ye la relacion de interesados, bie-
nes y derechos,

Descripcion de la Instalacion

[.inea eléctrica aérea trifasica
denominada «derivacion La Ve-
nera», de 55 KV, 7.407 metros,
simplie circuito, conductor LA-
110, 26 apoyos metaiicos, con Ori-
gen en el apoyo numero 142 de la
linea El Astillero-Treto y final en
la subestaciéon L.a Venera, en el
término municipal de Arnuero,

Relacion de interesados,
bienes y derechos

Término municipal de Hazas de
Cesto:

Finca nimero 14, Vano 3-4. Lu-
gar, Fuente Rosa. Pueblo: Beran-
ga, Propietaria: Maria Luisa Vier-
na Arana, Domicilio; Barrio ILa
Portilla, Beranga. Cultivo: Prado,
poblado irregularmente de chopos,
alisos. rob.es, fresnos, castanos vy
otras especies arboreas, Afeota-
cibn: 201 metros de vuelo de con-
ductores y 31 alisos de 45 centi-
metros de diametro, 3 de 40 centi-
mentos, 7 de 38 centimetros, 6 de
30 centimetros y 9 de 14 centime-

tros. Estos arboles deberan ser ta-
lados a perpetuidad. Separacion
entre conductores extremos: 4,50
metros, Altura minima de los con-
ductores sobre el terreno: 13 me-
Lros.

Finca numero 17, Lugar: Las
Animas, Pueblo: Beranga. Propie-
taria: Maria Luisa Vierna Arana.
Domicilio: Barrio La Portilla, Be-
ranga. Cultivo: Prado. Afectacion:
94 metros de vuelo de conducto-
res y 3,61 metros cuadrados a ocu-
par por e! apoyo numero >. Sepa-
racion  entre conductores extre-
mos: 4,50 metros. Altura minima
de los conductores sobre el terre-
no: 11 metros.

Término municipal de
lante: |

Finca numero 6. Lugar: El Al-
vareo. Pueblo: San Mamés, Pro-
pietario; Herederos de Aureo Gon-
zdlez. Domicilio: Dirigirse a Jose
Goémez Laso, Plaza Valle del
Barzan, 2-2.°, de San Ignacio, Bil-
bao. Cultivo: Prado, poblado irre-
gularmente de robles, salces Yy
otras especies arboreas, Afecta-
ciéon: 202 metros de vuelo de con-
ductores, 4 metros cuadrados a
ocupar por ¢! apoyo numero 9 vy
1 roble de 13 centimetros de dia-
metro y otro de 6 centimetros. Es-
tos arboles deberan ser talados a
perpetuidad. Separacion entre con-
ductores extremos: 4,50 metros.
Altura minima de los conductores
sobre el terreno: 8 metros,

Término municinal de Meruelo:

Finca numero 3. Vano 11-12.

Esca-

“Lugar: El Regato. Pueblo; San

Mamés de Meruelo. Propietaria:
Maria Emma Bianco de Andreés.
Domicilio: Mies de Ampuero, sin
ntmero, Ampuero, Cultivo; Una
zona poblada de eucaliptos en ma-
sa y otra, sin cultivo, pob'ada irre-
gularmente de robles y-otras ¢Spe-
cies arboreas, Afectacion: 55 me-
iros de vuelo de conductores. Se-
paracion entre conductores extre-
mos: 4.50 metros. Altura minima
de los conductores sobre el terre-
no: 33 metros, .

Finca namero 16. Vano 14-15.
[.ugar: Maeda, Pueblo: San Ma-
més de Meruelo. Propietario:
Francisco Ruiz Maz6n, Domicilio:
Barrio Vado, San Mameés de Me-
ruelo. Cultivo: Prado. Afectacion:
102 metros de vuelo de conducto-
res. Separacion entre conductores
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extremos: 4,5 metros. Altura mini-
ma de los conductores sobre el te-
rreno: 10 metros,

Finca nimero 52. Vano 22-23.
Lugar: I.a Vallejada. Pueblo: Me-
ruelo, Propietario; Norberto So-
marriba Abascal,- Domicilio: Me-
ruelo, Cultivo: Poblada de euca-
liptos en masa, de 5 afios de edad,
y de pinos, también de 5 afios de
edad, de forma irregular. Afec-
tacion; 59 metros de vuelo de con-
ductores, a los aue corresponde
una faja de seguridad de 1.530 me-
tros cuadrados de superficie, po-
b'ada de eucaliptos y n'nos. Dicha
faja deberd quedar desprovista de
arbolado a perpetuidad, Separa-
cion entre conductores extremos:
4,70 metros. Altura minima de los
conductores sobre el terreno: 10
metros.

Término municipal de Arnuero:

Finca namero 2. Vano 23-24.
Lugar: Campo El Escajo. Pueblo:
Arnuero. Propietario: Angel Villa
Coto, Domicilio: Meruelo, Culti-
vo: Poblada de eucaliptos en ma-
sa, de 5 anos de edad, y de pinos,
también de 5 afos de edad, en for-
ma 1rregular, Afectacion: 124 me-
tros de wvuelo de conductores, a
10s que corresponde una faja de
seguridad de 3.410 metros cua-
drados de superficie, poblada de
eucaliptos y pinos. Dicha faja de-
bera quedar desprovista de arbola-
do a perpetuidad. Separacién en-
tre conductores extremos: 4,70
metros, Altura minima de los con-
ductores sobre el terreno: 14,50
metros.

Finca numero 10. Vano 25-26.
Lugar: Rodies, Pueblo: Arnuero.
Propietaria; Maria Martinez Quin-
tana. Domicilio: Barrio I.a Vene-
ra, Arnuero. Cultivo; Prado vy
manzanos, Afectacion; 118 metros
de vuelo de conductores. Separa-
¢ 6n entre conductores extremos:
4.70 metros, Altura minima de los
conductores sobre el terreno; 12
Mmetros,

Lo que se hace puiblico para -

(ue pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién de esta Di-
reccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia, Seccion de
Energia, sita en Castelar, 1, y for-
mularse al mismo tiempo las re-
clamacienes por duplicado aue se
est'men oportunas, en el plazo de

siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Santander, 21 de marzo de 1983,
El director provincial, Pedro Her-
dez Cruz. .

-

JUNTAS ELECTARALES

JUNTA ELECTORAL
DE ZONA DE REINOSA

EDICTO

Don Jos€ Gonzalez de la Red, pre-
sidente de la Junta Electoral

de Zona de Reinosa y su par- |

tido,

Hace saber: Que, de acuerdo
con la vigente Ley Electoral, por
medio del presente edicto se hace
publico que, en fecha 13 de abril
corriente y hora de las doce de la
mafana, tendra lugar en el local
respectivo de este Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion, re-
unién en sesion publica para la
designacion de miembros de me-
sas,

Lo que se hace piblico a los

_efectﬂ-s antes indicados.

Dado en Reinosa a ¢ de abril
de 1983.—FE! presidente, José Gon-
zalez de la Red.—Fl secretario
(ilegible). 616

o>

IUSCIOS B SUBRSTHS

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCYIA E INSTRUCCION
MM, BOS DE SANTANDER

EDICTO

En yirtud de haberse asi acor-
dado en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos al namero 395-78,
promovidos por el procurador se-
nor Bascones de la Cuesta, en re-
presentacion de Autonorte, S, A.,
de esta vecindad, contra Mucbles
del Norte, S. L., domiciliado en
Castro Urdiales, representado por
el procurador sefior Gredilla Tri-
go, sobre reclamacion de cantidad:
Se saca a la venta en primera v
publica subasta, por término de
ocho dias, los bienes embargados
al demandado ejecutado siguien-

(reinta dias, contados a partir del | tes:

13 abril 1

S
'

-
-

Camién marca Barreiros, o,
lo 4.217, matricula S—8.939;.B{_~_.
‘orado pericialmente en g il
de seiscientas mil pesetas =

Dicho remate o subasta tﬁ--f-'f-'"_
lugar en la sala de audiengy s
este Juzgado, el dia 4 de nmt
proximo, a Sus once hnras,'ﬁgii‘%
vniendo a los licitadores: =

Que para poder tomar Darte ¢
la subasta habrd de COnSignarge
previamente sobre la mesa de .
cretaria o establecimiento de |
destinados al efecto el importe g
diez por ciento de expresadg tipo
de licitacion, aue seréa el de la yy.
loracion pericial anteriorments jp.
dicada, sin cuyo requisito no serap
admitidos. R

Que no se admitirdn posturg
que no cubran los dos tercios dg]
tipo de licitacion antes indicado,
pudiendo licitarse en calidad de ce.
der a terceros; y aue el yehiculo
subastado se halla en poder del de-
mandado, para aue pueda ser exa-
minado por quienes lo deseen,

Dado en Santander a 22 de mar-
zo de 1983.—El magistrado-juez
(ilegible).—F! secretario (ilegible),

5
M
'
¥

TWZGARO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE BURGOS

EDICTO

Don José¢ Luis Lépez-Muiliz Goill,
magistrado-juez de primera ins-
tancia del Juzgado Numero
Dos de Burgos y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga
do se siguen autos de juicio _dﬁ-
menor cuantia numero 234 dﬁ
1981, a instancia de Aluminios
Pando, S. L., contra Talleres Al
can, S. A., de Santander, sobre
reclamacion de cantidad, en cuyo
procedimiento, por p.l‘(ﬁ}vidﬂﬂﬁiﬂ;__._ﬁi |
esta fecha, he acordado sacar a I
venta en publica subasta, por €
cera vez, plazo de ocho dias y ¢oi*
diciones que se indicaran, los bie=
nes que luego se resefiaran, trabd- '
dos ai demandado, bajo las ?if’,
guientes condiciones: iy

Para el acto del remate se ha S«
nalado el dia 17 de mayo, @ Iﬂﬂ
diez treinta horas de su manan®
en la sala de audiencia de et
Juzgado y el de Santander, simul |
tineamente. :
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para poder tomar parte en el re-
*° deberan los licitadores con-
% ¢ previamente en la mesa del
6 odo o establecimiento desti-
al efecto una cantidad equi-
1‘?, al menos, al 10 por 100
o tipo del 75 por 100 de la se-
~nda subasta, sin cuyo requisito
' seran B.dIIllItI:CIUS,

Nﬂ se ad!nltlr.@n_Pnstuyas que
i@._gﬁ;ubran, sin sujecion a tipo, por
ber la tercera subasta.

* " podran hacerse las pujas en ca-
" ..q de ceder a tercero, hacién-

| (oo asi constar en el acto.

I- :..\_.
| B I'I

Titulacion.

: Objeto de la subasta

" _Una fresadora  copiadora,

| parca Makal, modelo FE-566-7,

sada en doscientas sesenta mil
pe«setﬂS’ : -

~_Una cajeadora de testes mar-
o JM, Valle, tasada en ciento

I arenta mil pesetas.

" Los remates deberan efectuarse

. asladamente para cada bien.

" Todos estos bienes se encuen-

| tran depositados en poder de don

- Manuel Argiiello Rafael, emplea-

do de la empresa Talleres Alucan,
propiedad de don Manuel Angel
Veneras Maza, sita en Pefiacasti-
llo; barrio de San Martin, 31-C.

" Dado en Burgos a 17 de marzo
de 1983 —Fl magistrado-juez de
primera instancia, José Luis Lo6-
pez-Muiiiz Goiii. — Fl secretario

(ilegible).

WZGADC DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Fernando Delgado Rodri-
guez, juez de primera instancia
~_de Torrelavega y partido,
‘Hago saber: Que en este Juzga-
do S¢ sigue juicio declarativo 108/
_8-1., sobre separaciéon matrimonial,
Oy en ejecucion de sentencia y
Via de apremio para el cobro de
Pensiones alimenticias devengadas,
Pfomovido por dofia Lidia Pernia
'G'u'tlérr&z contra su esposo, don
_Mﬂnu‘el Aja Pérez, éste labrador
Y vecino de Villasuso de Anievas,
luﬂc'(}‘utera, 56, y en virtud de reso-
10n de hoy se saca a publica su-
Sta, por primera vez y término

E.C.D 2015
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de ocho dias, los bienes del ma-

trimonio que a continuacion se in-
dican, subasta que tendra lugar en
‘a sala de audiencia de este Juzga-
do, el dia 9 de mayo proximo, a
las doce horas.

Bienes objeto de subasta

Un automovil marca Renault-
12, matricula S-5310-E, valorado
en 230.000 pesetas,

Condiciones de la subasta

El t'po de subasta sera el valor
dado al vehiculo objeto de ella,
expresado, no admitiéndose postu-
ras gue no cubran las dos terceras
partes de dicho tipo; el remate
puede hacerse en calidad de ceder
a terceros, en ¢l acto de la subas-
ta o antes de la aprobacion del re-
mate; los licitadores, para tomar
parte en la subasta, deberan con-
signar previamente a ella, en este
Juzgado, el 10 por 100 de dicho ti-
po, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos a la subasta y el rematante
el resto del precio del remate, den-
tro de los seis dias siguientes al d:
su aprobacién; todas ias cargas an-
teriores asi como las preferentes
al crédito de la actora, de existir,
quedaran subsistentes y el rema-
tante las acepta, subrogandose ¢n
la. responsabilidad de las mismas v
descontandose su importe del pre-
cio del remate y a justificar las
mismas por el rematante; el wve-
hiculo se halla depositado en cl
esposo, donde podra ser examina-
do por los licitadores que lo de-
seen,

Dado en Torrelavega a 28 de
marzo de 1983.—El juez de prime-
ra instancia, Fernando Delgado
Rodriguez—El secretario (ilegi-
ble).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCTION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Fernando Delgado Rodri-
guez, juez de primera instancia
de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-

do se sigue juicio ejecutivo 555/

81, en reclamacién de cantidad,

promovido por Banco Popular Es-

pafiol, S. A., contra los esposos
don Benio Diaz Fernandez y do-

Pagina 571

P TS

fia- Mercedes Fernandez Mantecon,
vecinos de Sierrapando, y en vir-
tud de resolucion de hoy se saca
a publica subasta, por primera
vez y término de veinte dias, las
participaciones indivisas en el in-
mueble que se dird, perteneciente

‘a los demandados, subasta que ten-

drq lugar en la sala audiencia de
este Juzgado, el dia 16 de mayo
proximo, a las once horas,

Bienes objeto de subasia

Quince/veinteavas partes de ur-
bana, de 11.68 areas, dentro de la
cual existe construccion de tres
plantas, de 200 metros cuadrados
cada una, las dos primeras desti-
nadas a naves industriales y la otra
a piso-vivienda; linda: Sur, Este y
Oeste, carreteras, y Norte, camino
vecinal y finca particular, al sitio
de Los Ochos, Sierrapando, Ayun-
tamiento de Torrelavega, vaiora-
das estas quince/veinteavas partes
en 13.500.000 pesetas. |

Corndiciones de la subasta

‘El tipo subasta sera el valor da-
do a las participaciones. indivisas
objeto de ella, no admitiéndose
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes de dicho tipo; el re-
mate puede hacerse en calidad de
ceder a terceros, en el acto de la
subasta o antes de la aprobacion
del remate; los licitadores, para to-
mar parte en la subasta, deberan
consignar previamente a la misma,
en este Juzgado, el 10 por 100 del
tipo de subasta, sin cuyo requisito
no seran admitidos a la misma y
el rematante el resto del precio del
remate, dentro de los seis dias si-
suientes al de su aprobacion; no se
han aportado titulos de propiedad
de las participaciones indivisas del
‘nmueble objeto de la subasta y
que la titulacion a favor del rema-
tante, asi como los gastos e 1m-
puestos que origine la transmision
sera de su cargo, aceptando la ti-
tulacion aue a su favor pueda ex-
pedirse, s‘'n derecho a eXigir nin-
guna otra, y que la certificacion
de cargas obra en el juicio y podra
ser examinada por los licitadores
que lo deseen y todas las cargas
anteriores y las preferentes al cré-
d‘to de la actora, inscritas, que-
daran subsistentes y sin cancelar,
subrogindose el rematante en la
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responsabilidad de las mismasa, que
las acepta, deduciéndose su IMpor-
te del precio del remate.

Dado en Torrelavega a 30 de
marzo de 1983.—El juez de pri-
mera instancia, Fernando Delgado
Rodriguez.—E] secretario (1legi-
ble).

JUZGADO DE PRIMERA

INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Fernando Delgado Rodri-
guez, juez de primera instancia
de Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga-

do se sigue juicio ejecutivo 234/

719, en reclamacién de cantidad,

promovido por el Banco Atlantico,

S. A., con domicilio social en Bar-

celona, contra don Manuel Echa-

ver Santamaria, vecino de Tanos;

y en virtud de resolucién de hoy

Se saca a publica subasta por pri-

mera yvez y termino de veinte dias,

las participaciones embargadas al
demandado en los inmuebles que
se diran; subasta que tendra lugar
en la saia audiencia de este Juz-
gado, el dia 16 de mayo proximo,
a las doce horas,

Bienes objeto de subasta

Una octava parte indivisa en lo;
inmuebles siguientes:

Casa en Tanos, barrio Lobio,
sitio Campo de [obio, compuesta
de ‘cuadra, piso y desvan, con
huerta a la espalda y derecha, ocu-
pa la casa 7 metros de frente por
7 metros de fondo, y la huerta, 3
areas y 18 centiareas, todo como
una sola finca; linda: Este, Norte

y Sur, carreteras, y Qeste, regato l

y finca de don César Campuzano:
valorada la octava parte en pese-

tas 300.000, ' l

Prado en Tanos, barrio de [.o-
bio, de 4 areas y 58 centiareas:
linda: Este, Qeste vy Sur, carrete-
ras, y Norte, César Campuzano, y
por ei Este, también, un regato;
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Condiciones de la subasta

El tipo de subasta es el valor
dado a las participaciones indivi-
sas en los inmuebies, determina-
das, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes
de dicho tipo, realizandose la su-
basta por el orden expresado vy
suspendiéndose la misma cuando
s¢ alcance, al menos, 85.140 pese-
tas; el remate puede hacerse en
calidad de ceder a terceros, en el
acto de la subasta o antes de la
aprobacion del remate; los licita-
dores, para tomar parte en la su-
basta, deberdn consignar previa-
mente a la misma, en este Juzga-
do, el 10 por 100 del tipo de su-
basta asignado a la participacién
0 participaciones de inmuebles por
los que deseen licitar, y el resto del
precio del remate, el rematante,
dentro de los seis dias siguientes
ai de su aprobacion: se hace saber
que no se han aportado titulos de
propiedad y la titulacién a favor
de rematantes y los gastos e im-
puestos que originen las transmi-
siones seran de su cargo, aceptan-
do la titulacién que pueda reali-
zarse sin derecho a exigir ninguna
otra; la certificacion de cargas
obra en el juicio y podri ser exa-
minada por los licitadores que lo
deseen, y las' cargas anteriores v
las preferentes al crédito de la ac-
tora gue resultaren, quedaran sub-
sistentes y sin cancelar, subrogan-
dose los rematantes en la respon-
sabilidad de las mismas, que las
aceptan, deduciéndose del precio
del remate el importe de cargas
anteriores y preferentes inscritas.

sa en 37.500 pesetas.

Huerta en Tanos, sitio de L.a
Huertona, mide 7 areas y 40 cen-
tiareas; linda: Norte y Sur, carre-
tera; KEste, carretera y regato y
luego a finca anterior, y al Sur,
mas del demandado; valorada Ia
OCtava parte en 75.000 pesetas.

valorada esta octava parte indivi-l

Dado en Torrelavega a 30 de
marzo de 1983.—El juez de prime-
ra instancia, Fernando Delgado
Rodriguez.—FEl secretario (ilegi-
ble).

AOMISTRRCION 0F TUSTc

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Don José Ignacio Alvarez Sin-
chez, magistrado-juez de prime-
ra instancia nimero dos de la
ciudad de Santander,

Por el presente edicto, hago sa-

."f .

LT
SR
= U
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Cargo y Secretaria del que Tefe
da, se sigue a instancia de dop j..
Luis Antelo Monte, ma’yﬁf.
cdad, casade con dofia Marijg .
sa Gutiérrez Lopez, in'dug.t
de esta vecindad, expediente '**
deminio, para reanudacign iE
tracto sucesivo interru-mpidg;_.hﬁi
arreglo a lo establecido ep la v
gente Ley Hipotecaria, de la il
guiente finca: ‘ X

«La planta baja vy tejavana, ¢
cluido un cuarto destinado agg
na, que se. vendié a don Ljgy.
Gala —hoy propiedad del solic;. '
tante—, de una casa demolida, 4
sitio de- Via Cornelia, antes Las |
Cafias, que formaba parte inte.
grante de la finca que registral.
mente se describe asi: R

«Terreno con una casa, qu
consta de planta baja, pisos pri.
mero y segundo y una tejavana,
excepto un cuarto de la casa des
tinado a cocina, situado en la‘plan-
ta baja, radicante en esta ciudad
de Santander, sitio de Via _Cgmg-;
lia, que ocupa una superficie de¢
ciento veintiséis metros cuadra-
dos; y linda: Por su frente, al
sur, finca de don Gonzalo Alon-
so Herrdn, hoy de don José Luis
Antelo; al Este o derecha, entran-
do carretera; al Norte o espalda
carretera, y por el Oeste o izquier-
da, finca que fue de:-don Lidﬂ?
Gala y hoy pertenece a don Jose
Luis Antelo. e

Titulo: Le pertenece por com:
pra a dofia Aurora Lﬁpez'Fern:éﬂ_-_
dez, mediante documento pﬂVﬂﬂB
suscrito en esta ciudad el dia 8 de
enero de 1983, que fue declarado
exento de pago del impuesto de
transmisiones, segin nota puestd
al pie del mismo dia 11 de febre:
ro del propio afio 1983.

Y en cumplimiento a lo dispues
to en el articulo 201 de la I:ﬁ}’
Hipotecaria, se cita a don Gonz
lo Alenso Herran, o a sus -hen_&d?_-‘_'
ros o causahabientes, cuyos dom®
cilios se ignoran, y se convoea ®
las. personas desconocidas € IW |
radas a quienes pueda perjud_fl@f? |
la inscripecién solicitada, cone*
diéndose a todos ellos el plazo dﬁ }
diez dias para que puedan Gﬂmpﬂ |
recer ante este Juzgado a ﬂl.eg-f'r

ber: Que en este Juzgado de mj

lo que a su derecho convenga:
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| 5ado en Santander a 2 de mar-
LR 1983.—El magistrado-juez,
2 & Jgnacio Alvarez Sanchez.—El
";é{-agig, José Utrilla Camy.

~ pIENCIA TERRITORIAL
S PE BURGOS

" g

| .‘:;Sala de lo Contencioso -
~ Administrativo

EDICTO

. por el presente anuncio, se hace

gber que ante esta Sala se ha
~ ipcoado TECUTISO contencioso-admi-

qistrativo con
_ ipterpuesto por don Segundo GoO-
mez Mediavilla, representado por
la procuradora dofia Mercedes
Manero Barriuso, contra acuerdo
Jel Excmo, Ayuntamiento de Rei-
nosa de fecha 30 de diciembre de

1982, que desestima el recurso de
feposicion interpuesto contra otro
acuerdo de la misma Corporacion
de 8 de septiembre de 1982, por el
que se le denegaba reconocimien-
to de tiempo de servicios previos
prestados al Ejército, a efectos de
jubilacion. |

Lo que se publica en este pe-
riddico oficial para conocimiento
de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como
demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de empla-
zamiento y puedan comparecer, sl
les conyiniere, segin lo estable-
cido en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-

~ ciembre de 1956, reguladora de la
jurisdiccién contencioso - adminis-
trativa,

Burgos, 25 de marzo de 1983.—
El secretario, Antonio Tudanca.—

Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

HOMINISTRCION - MUMICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

f:" Vicio Municipalizado de Abas-

Cimiento de Agua, Alcantarilla-

do, Vertido Tratamiento “de
aguas Residuales

ANUNCIO

.Hahie.r}du sido aprobado por la
lpllfamﬂn Regional de Cantabria

M.E.C.D. 2015

el numero 104/83,

el nuevo Reglamento del Servicio |

Municipalizado de Abastecimiento
y Saneamiento de Aguas de San-
tander, se hace publico que el
mismo entra en vigor desde el dia
siguiente a la fecha de esta publi-
cacion,

Santander, 7 de abril de 1983.
El alcaide (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Constitucién del Tribunal que ha
de resolver el concurso de méritos
convocado por este Excmo. Ayun-

tamiento para cubrir en propiedad |

la p!aza de viceinterventor.

Presidente: Don Juan Manuel
Rios Berrazueta: suplente prime-
ro, don Modesto Sanchez Mier;
suplente segundo, don Jesus Cabe-
zOn Alonso.

Vocales: Don Raul Bocanegra
Sierra, en representacion del Pro-
fesorado Oficial, designado por el

Instituto de Estudios de Adminis- |

tracion Local; suplente, don José
Luis Martinez Lopez-Muniz. Don
José Luis Aracil Miralles, secreta-
rio general de la Corporacion; su-
plente, don Jesus Velasco Urdia-
les. Don Antonino Gutiérrez Pe-
Jaez, interventor de este Ayun-
tamiento: suplente, dofia Rosa
Huete Fernandez, técnico de Ad-
ministracion General, Don Jose
Javier Abad Pérez, abogado del
Estado, en representacion de la
Abogacia del Estado en la provin-
cia de Cantabria: suplente, don
David Gémez Escagedo, Don Luis
San Segundo Noguero, en repre-
sentacion del Colegio Oficial de
Secretarios, Interventores y Depo-
sitarios de Administraciéon Local;
suplente, don Ramoén Peérez Ba-
chiller. |

Secretario: Don José Luls Ara-
cil Miralles, secretario general del
Excmo. Ayuntamiento; suplente,
don Manuel Fernandez Trueba,
técnico jefe de Negociado,

Podran presentarse reclamacio-
nes durante el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del
siguiente al de esta publicacion en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.
Qi finalizado este plazo no se hu-
biese producido reclamacion al-
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guna, el Tribunal, calificador se
reuniré el primer dia habil siguien-
te (si coincidera en sabado, se tras-
ladara al lunes inmediato), a las
cinco de la tarde, en este Palacio
Municipal, a fin de resolver el
presente concurso,

Santander, 21 de marzo de 1983,
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

ANUNCIO

Habiendo sido solicitada la de-
volucién de fianza por €l contra-
tista de obras don Antonio Moya-
no Rubiales, con domicilio en Ma-
liafio, calle Felipe Jayo, numero
15, como adjudicatario del servi-
cio de recogida domiciliaria de ba-
suras para los meses de julio, agos-
to y septiembre del afio 1982, se
hace pablico para que, en cum-
plimiento de lo determinado en el
articulo 88 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones
Locales, puedan formularse du-
rante el plazo de quince dias ha-
biles las reclamaciones que Se esti-
men convenientes.

Camargo, 10 de enero de 1983.
El alcalde, José Maria Barcena
Bolado. | 44

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

EDICTO

Habiéndose solicitado por don
Andrés Fernandez Andrés la de-
volucion de la fianza por obras
realizadas en el Colegio Nacional

| de Renedo de Pi€lagos, se¢ expone

al publico el expediente durante €l
plazo de quince dias, a efectos de
poder formular reclamaciones.
Piélagos a 18 de marzo de 1983.
El alcalde accidental (ilegible).
552

AYUNTAMIENTO
DE BARCENA DE PIE
DE CONCHA

EDICTO

Don Aurelio C. Alvarez Vinue-
sa, actuando en nombre de «Ren-
fen, ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para instalaciéon de un de-
pésito de almacenamiento de gas-



Pagina 534 : BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

i (g S— —— — — s —_— o —
—— e — - - = —

6leo tipo C de 7.500 litros, a em- pesetas 81.265; consignacién que cuotas, por plazo Superior |
plazar en Plaza de la Estacién. queda, 00; partida 271.1; deduc- | afio: a4

En cumplimiento del articulo | cién, pesetas 15.000; consignacidén
30, numero 2, apartado a), del que queda, pesetas 5.000. Debe de-
Reglamento de actividades moles- | cir: Deducciones: partida superé-
tas, insalubres, nocivas y peligro- | vit de 1981: deduccién, pesetas
sas, de 30 de noviembre de 1961, | 79.265; consignacién que queda,
s¢ abre informacién publica por | pesetas 00; partida 271.1; deduc-
término de diez dias para que | ci6n, pesetas 17.000; consignacién
quienes se consideren afectados | que queda, pesetas 3.000.

Ricardo Garcia Fuente
Emilio Iriarte Portilla
Jesus Gutiérrez Tomés
Manuel Gonzalez Menénde,
Juan Ramon del Pozo Liag,
Epifanio de Miguel Arriolg
Carlos de la Torre Lecumpe
Carmen de Elvira Soler

de algin modo por la actividad .o que se hace publico para ge- SR
que 55 pretende e];tablecer. puedan | neral ca-nocimienté). e J‘Jﬂf de la Fuente Gonzile,
hacer las observaciones pertinen- Herrerias, 28 de marzo de 1983. Carlos Garcia Loinaz
tes. El alcalde (ilegible). 611 Eduardo Ruiz Cervera
El expediente se halla de mani- gZiii{%E;D?ngur:“%?s Munilja
fie:;m y Puege cfgn_sultars? %uran- s Dt o A-cel?al ZR iv:r?a
i A M ANUNCIOS  PARTICULARES | Sinicae: oo s et
En Barcena de Pie de Concha a >antiago Pascual Rueda:
22 de diciembre de 1982.—FEl al- CAJA DE AHORROS Y para que conste, sirviendo de
calde, José¢ F. de las Cuevas. DE SANTANDER notificacion a los in{e_resadus,;_s_g |
Y CANTABRIA pubiica el presente edicto, advir-
AYUNTAMIENTO tiendo.es que, transcurrido un mes

La Caja de Ahorros de Santan- | de su publicacién en este «Boletig

DE HERRERIAS der y Cantabria anuncia, a efectos | Oficialy, sin que los mismos hayan
Anuncio de rectificacion de error | reglamentarios, el extravio de las | legalizado su situacion, se proce-
getie ‘ libretas y resguardos siguientes: dera a la baja definitiva, anulan-

Habiendose: publicado. en los |- yalores: 90.179° 197155, . 30:400, | .db. sus. carnes profésionales

«Boletines Oficiales de Cantabtiar | '35 017 63.949, 83.982, '100.357. | FEn Santander a 2 de marzo de
numeros 142, fﬂe 26 de noviembre 108.342, 38.016, 38.981, 38.990. | 1983.—Fl presidente, Modesto Pi
de 1982, y numero 26, de 2 de | 47301 ' 53735, 63.765, 96.962. | fieiro Ceballos. |

Jarzo Ge 1983, U Sprbacion de- | npi3 6095 109361 db Ofieinn Prin.
finitiva de los expedientes de mo- cipal. : COVADONGA, S. A.

dificacion de créditos ndmeros S _
A plazo: 29, i
1/1982 y 2/1982, dentro del pre- Eipalp azo: 29.144, de Oficina Prin

supuesto ordinario del ejercicio de T - y prestacion complementaria for-
1982 de este Ayuntamiento, y ha- f.&‘ la vista: 73.'2.00’ 152.'93.2 Y ma D. numero 5.772, emitida el
& | 153.921, de Oficina Principal; FEO it
biendose producido error en la re- , 27 de junio de 1979 sobre la vida
o 2 4.301, de Urbana ntimero 3; 82 y ¢ . -
daccion de los anuncios COITCSpOnN- 4 de don José Ambrosio Rodrlguﬂz,
: epa i 6.511, de Urbana nimero 7; 3.461, | © . ) e
dientes, se procede a su rectifica- mET O ‘et 8. ‘10869 'dei| s dentro de treinta dias, desde
cion, anunciando’o por medio del Lﬁ;,re, dg-agas lliunézlﬁflotés- 2‘ 0 9= dz hoy, no ha habido reclamacion de
presente, salvando los siguientes anrel-a,veéa i i AU ] terceros, quedara nula y sin efecto

EIrores: | > A 3
- Expediente de modificacién de | _ Santander, 23 de marzo de 1983. sﬁig;llT;iticsiZnemmra duplicad
creditos numero uno de 1982; Por la Caja de Ahorros de Santan- | ° * | |
aprobacion definitiva publicada en der y Cantabria (ilegible). e

' fici | 5 ANTABRIA
el «Boletin Oficial de Cantabriay SGLETIN OFICIAL DE C

Extraviadg poliza namero 3.311

numero 142, de 26 de noviembre COLEGIO OFICIAL TARIFAS

de 1982, donde dice: Deducciones: | DE AGENTES COMERCIALES Ptas.
partida superavit 1981; deducci6n DE SANTANDER _ T
Rewin = S0LD0Y, - Congadtitn EDICTO id. el afoen curss 11 2 (RN
que queda, pesetas 81.265. Debe id. de anos anteriores ........ by 3:
decir: Deducciones; partida supe- | Don Modesto Pifieiro Ceballos, | Separata, por hoja ............ R
ravit 1981; deduccién, pesetas presidente del Colegio Oficial | Suscripeicnes anuales ......... pi
2.284.000; consignacién que que- de Agentes Comerciales de :g: f:r;iit::lt: e .
da, 79.265 pesetas. Santander,

Expediente de modificacion de Hace saber: Que en cumplimien- | Anunclos e Inserclones: X
créditos numero dos de 1982: | to de lo dispuesto en las normas | Por palabra ...................... g.260
aprobacion definitiva publicada en | reglamentarias, este Colegio Ofi- f_‘z: Fi’l_'::: :n;f::clﬁﬁ“&;iiﬁ% {
el «Boletin Oficial de Cantabria» | c'al ha decidido proceder a dar de AN Hilane ds B Ahlimis I8 49

numero 26, de fecha 2 de marzo | baja en su censo a los siguientes | 1di 1d. de 2 columias . i s |
de 1983; donde dice: Deducciones; | sefiores, los cuales se encuentran (El pago de lag 'nserciones se Ver'™
partida superavit 1981; deduccién, ' en ignorado paradero o adeudan ficard nar adelantado)




