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1
MINISTERIO DE HACIENDA

CONSEJO DE POLITICA FISCAL Y
FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Acuerdo 2/1982, de 18 de mayo, sobre la
Coordinacion de la Politica de Inversio-

nes Publicas a realizar en el ejercicio
de 1983.

El articulo tercero, dos, f), de la Ley Org4ni-
ca 8/1980, de 22 de septiembte, de Financiacién
de las Comunidades Auténomas, establece que el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera, como &t-
gano consultivo y de deliberacién, entenderi de
la coordinacién de la politica de inversiones pi-
blicas, a cuyo fin, en la sesién plenaria de 18 de
tebrero pasado, constituyé un Grupo de T'rabajo,
integrado por representantes de las Direcciones
Generales de Planificacién Econdémica, de Des-
arrollo Autondmico y de Coordinacién con las
Haciendas Territoriales, y de las Consejerfas de
Hacienda de la Diputacién General de Aragén, de
la Junta de Comunidades de Castilla - La Man-
cha, de la” Junta de Galicia, del Consejo General
del Pafs Valenciano y del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma del Principado de As-
turias, con el encargo de elaborar un informe pro-
puesta para someter a la consideracién del Pleno
del Consejo en su préxima reunién.

El citado Grupo de Trabajo, en cumplimien-
to del mandato recibido, elaboré un informe pro-
nuncidndose sobtre la conveniencia de que las re-
comendaciones a acordar, se circunscriban a la
coordinacién de las inversiones publicas para 1983,
y proponiendo los criterios y actuaciones de coor-
dinacién tanto de las inversiones que hayan de
financiarse con cargo al Fondo de Compensacién
Interterritorial como del resto de las inversiones
publicas que se vayan a realizar en el 4mbito de
los distintos Entes Territoriales.

El Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Fi-

nanciera, vdlidamente constituido con la asisten-
cia de todos sus miembros de derecho, excepto
el Excmo. St. Ministro de Administracidn Terri-
torial y los Ilmos. Sres. Consejeros de Hacienda
de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, del Consejo General del Pafs Valencia-

M.E.C.D, 2015

no y del Consejo General de Castilla-Ledn, pre-
via deliberacién en su reunién del dia 18 de mayo
de 1982, en primera votacién, por mayotria supe-
rior a los dos tercios de los votos de los miem-
bros que integran el Consejo, segtn lo previsto
en el articulo 10. 3. a) del Reglamento de Régi-
men Interior, adoptd las siguientes

RECOMENDACIONES SOBRE LA
CORDINACION DE LA POLITICA
DE INVERSIONES PUBLICAS A
REALIZAR EN EL EJERCICIO DE
1983

I—EN RELACION CON LAS INVERSIONES
QUE HAYAN DE FINANCIARSE CON
CARGO AL FONDO DE COMPENSA-
CION INTERTERRITORIAL. |

Primera—Deberfa utilizarse €l Proyecto de
Ley del F.C.I. como gufa de los trabajos que,
debido al calendario de elaboracién del Presu-
puesto para 1983, seria conveniente iniciatr cuan-
to antes. Como es obvio, en la medida en que las
modificaciones introducidas por las Cortes afec-
ten a dichos trabajos, éstos deberdn ser revisados
en lo que corresponda.

Segunda—Puesto que el Comité de Inversio-
nes Piblicas es el 6rgano de que dispone la Ad-
ministracién Central para la programacién de las
Inversiones Publicas, parece razonable que la de-
terminacién de los proyectos de inversién a in-
cluit en el F.CI. se realice en reuniones con-
juntas del Comité de Inversiones Publicas con los
representantes de cada una de las Comunidades
Auténomas y Entes Preautondémicos. A tal fin, el
Ministerio de Economfa y Comercio debers diri-
girse a los Presidentes de las Comunidades Auté-
nomas y Entes Preautonémicos representados en
el Consejo, asi como a los Presidentes de las Dipu-
taciones de Madrid y de La Rioja y los Alcaldes
de Ceuta y Melilla.

Tercera.—El acuerdo entre la Administracién
Central del Estado y la de los Entes Territoria-
les, sobre los proyectos de inversién que deban
financiarse con cargo al F.C.I., deberfa alcanzarse
antes del dia 1.° de julio préximo.

Cuarta—La Administracién Central deberia
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suministrar a los Entes Territoriales, antes del
préximo dia 1.° de junio, los siguientes datos:

1.°) La base de cdlculo del F.C.I. en la for-
ma en que determina el articulo 3.° del
Proyecto de Ley.

2°) Los porcentajes de distribucién en cada
una de las Comunidades Auténomas, de
acuerdo con lo previsto en el mismo Pro-
yecto de Ley.

3°) La cifra de recursos, para cada una de
las Comunidades Auténomas, con los que
se financiardn proyectos de su compe-
tencia.

Para determinar esta cifra de recursos para
cada una de las Comunidades Autonomas, debe-
ria calcularse la inversién «nueva» en 1983, a ni-
vel estatal, en Programas de Inversién que corres-
pondan a competencias efectivamente transferidas
al 1.° de abril de 1982. La suma de estas magni-
tudes multiplicada por el coeficiente de partici-
pacién de la Comunidad Auténoma en el Fondo,
datfa la cifra de recursos destinados a financiar
proyectos de competencia de dicha Comunidad Au-
tonoma.

Dado que se prevé para el 1 de julio de 1982
un importante traspaso de setvicios, deberfan de-
finirse, en su caso, los nuevos agentes ejecutores
de los proyectos afectados, de tal forma que el
Proyecto de Ley de Presupuestos para 1983 re-
coja ya la distribucién de competencias que se
haya producido en esa fecha.

Es evidente que, tanto el 1.° de enero de 1983
como el 1.° de julio del mismo afio, se pueden
producir transferencias que afecten a los proyec-
tos del Fondo. Para este supuesto, habtfa de uti-
lizarse el sistema de la transferencia del crédito
correspondiente, si bien serfa aconsejable que la
Ley de Presupuestos recogiera en alguna de sus
disposiciones un sistema mds 4gil para estas trans-
ferencias del que ha venido funcionando hasta el
momento.

Quinta—FEn caso de desacuerdo, las listas
de proyectos a elevar al Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera deberfan de ser aquellas decidi-
das por la Administracién competente para la uti-
lizacién de los recursos, segtin determina la regla
sugerida en el punto 3.° de la recomendacién
cuarta.

M.E.C.D 2015

Sexta.—FEste Consejo deberfa remitir informe
al Gobierno de la Nacién antes del 15 de julio de
1982 para poder incorporar el F.C.I. al Proyecto

de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
1983.

II.—EN RELACION CON EL RESTO DE LAS
INVERSIONES PUBLICAS

Séptima—No parece razonable, dado el ac-

‘tual grado de informacién de que disponen las

Administraciones de las Comunidades Auténomas
y del Estado sobre las inversiones realizadas por
las Corporaciones Locales, asi como el desconoci-
miento del volumen de trabajo que puede signifi-
car la determinacién de los proyectos de F.C.L.,
llevar la coordinacién de las inversiones no inclui-
das en el F.C.I. a una tarea que exceda de la del
simple intercambio de informacién.

Octava.—No obstante lo anterior, para el caso
de aquellas Comunidades Auténomas que opten
por elaborar un Programa Econémico Regional
—en el caso en que se apruebe el Proyecto de
Ley del F.C.I., hay un nimero de ellas que ven-
drian obligadas a confeccionarlo— serfa necesario
profundizar méds en lo que respecta a las inver-
siones publicas que se realizan fuera del F.C.1.

Para ello, la metodologfa de las Comunidades
Europeas, que es la que ha adoptado el Ministerio
de Economia y Comercio, permite un examen en
profundidad no sélo de la totalidad de las inver-
siones publicas realizadas en el territorio cortes-
pondiente, sino un repaso de otras acciones pu-
blicas tales como el crédito oficial, la empresa
publica, etc.

Por lo que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.2 del Reglamento de Régimen
Interior, se publica para general conocimiento.

Madrid, 24 de mayo de 1982

El Presidente del- Consejo de Politica Fiscal
y Financiera de las Comunidades Auténomas,

Jaime Garcia Anoveros
Ministro de Hacienda
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2
MINISTERIO DE HACIENDA

CONSEJO DE POLITICA FISCAL Y
FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Acuerdo 1/1982, de 18 de febrero, por el
que se aprueba el Método para el cdlcu-
lo del coste de los servicios transferidos
a las Comunidades Auténomas, a que se
refiere el articulo 3.0, 2.c) de la Ley Or-
ganica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Autd-
nomas.

El Pleno del Consejo de Politica Fiscal y Fi-
nanciera de las Comunidades Auténomas, vélida-
mente constituido con la asistencia de todos sus
miembros de detecho excepto el Excmo. Sr. Mi-
nistro de Economia y Comercio, y los Excmos.
Sres. Consejeros de Hacienda de la Generalidad
de Catalufia y del Consejo Regional de Murcia,
celebré su quinta reunién el dia 18 de febrero
pasado, previa convocatoria del Excmo. Sr. Mi-
nistro de Hacienda, Presidente del Consejo, con
arreglo al orden del dia que, entre otros asuntos,
inclufa el estudio y, en su caso, aprobacién de la
Metodologia de valoraciones del coste efectivo de
los servicios transferidos a las Comunidades Au-
ténomas, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 3° 2, c) de la Ley Orgdnica 8/1980, de 22 de
septiembre, de Financiacién de las Comunidades
Auténomas.

Debatido el Proyecto de Método elaborado
por la Direccién General de Coordinacién con las
Haciendas Territoriales, Secretaria Administrativa
del Consejo, se procedié a su aprobacién, en pri-
mera votacidén, por mayoria de veintidds votos a
favor y uno en contra, sobre treinta de derecho,
que suponen una mayoria superior a los dos ter-
cios de los votos de los miembros que integran
el Consejo, segtin lo previsto en el articulo 10.3. a)
del Reglamento de Régimen Interior.

Al acuerdo de aprobacién del «Método para el
cdlculo del coste de los Servicios transferidos a
las Comunidades Auténomas, ha formulado por
escrito, voto particular reservado el Iltmo. Sr.
Consejero de Hacienda del Gobierno Vasco, de
acuerdo con la facultad que confiere el articulo
10.3. del Reglamento de Régimen Interior a quie-
nes representen postura minoritaria.

En su virtud, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 10.2. del Reglamento de Régimen

M.E.C.D. 2015

Interior del Consejo, se publican, para general co-
nocimiento, los referidos Método y voto particu-
lar reservado:

1.—-METODO PARA EL CALCULO DEL COS-
TE DE LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS
A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

1.—INTRODUCCION
1.1.—Nocion General

La construccién del Estado de las Autonomias
implica un proceso de transferencia de competen-
cia a la Administracién Autonémica de los nuevos
Entes Territoriales creados por la Constitucién Es-
pafiola.

Para la efectividad de dicho proceso, desde una
perspectiva puramente presupuestaria y econémi-
co-financiera, es necesario que se cumplan las si-
guientes premisas: |

* Las Comunidades Auténomas han de dis-
poner de los recursos necesatios y suficien-
tes para la prestacién de los servicios co-
rrespondientes a las competencias que asu-
men.

* Este proceso no debe producir desequili-
brios financieros ni para la Administracién
Central ni para otras Administraciones Au-
tondmicas, que habrdn de prestar los set-
vicios propios de sus competencias con
iguales garantias de suficiencia. Por tanto
deberd evitarse que por el hecho de dotar
de servicios a una Comunidad se generen
problemas financieros en otras.

* El gasto publico no debe duplicarse como
consecuencia de un incremento artificial
de la dimensién, a nivel global, de los set-
vicios objeto de traspaso o de una defec-
tuosa identificacién en el 4mbito territo-
rial de los medios personales y materiales
necesarios para la prestacién del servicio
que se traspasa dentro de los nuevos nive-
les de distribucién de competencias entre
las Administraciones implicadas en el pro-
ceso autonomico.

1.2.—Suficiencia de recursos y equilibrio
financiero en los traspasos de servicios

Para la consecucién de los dos primeros obje-
tivos, el Estado ha de garantizar la financiacién
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de los setvicios transferidos a cada Comunidad
Auténoma con una cantidad igual al coste efectivo
del servicio en el territorio de dicha Comunidad,
en el momento de la transferencia. Con ello, las
Comunidades Auténomas dispondrdn de los recur-
sos suficientes para prestar el servicio transpasado
al mismo nivel que lo venfa efectuando el Estado
con anterioridad y el Estado podrd seguitlo pres-
tando los servicios propios y los transferibles, to-
davia no traspasados, sin sufrir ningan tipo de
desequilibrio econémico-financiero.

Los principios de suficiencia de recursos y el

equilibrio econémico-financiero aseguran que los
administrados no soporten disfuncién alguna en
la percepcién de los servicios ptblicos por el
mero hecho de la ejecucién del proceso descen-
tralizador previsto en la Constitucién y exige que
tal proceso se lleve a cabo con el mdximo rigor y
racionalidad.
Esta garantfa de la financiacién del coste efec-
tivo de los servicios transferidos se consagra en el
marco de la legalidad vigente a través de la Dispo-
sicién Transitoria Primera de la Ley Organica
8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de
las Comunidades Auténomas, en lo sucesivo LOEF-
CA, de la Disposicién Transitoria Tercera de la
Ley Orgénica 4/1979, de 18 de diciembre, del
Estatuto de Autonomia de Catalufa y de la Dis-
posicién Transitoria Quinta de la Ley Orgénica
1/1981. de 6 de abril, del Estatuto de Autono-
mia para Galicia.

1.3.—Metodologia de célculo de costes: su
transcendencia

Descentralizar manteniendo los equilibrios del
sistemna, requiere de una correcta valoracion del
coste efectivo de los servicios objeto de transfe-
rencia y de una exacta identificacién de los agen-
tes generadores de los costes. Realizar ambas ta-
reas obliga a elaborar una metodologia. para iden-
tificar correctamente y cuantificar con exactitud
los costes de los servicios transferidos a las Comus-
nidades Auténomas.

Asi se prevé en la L.O.F.C.A. ya que el articu-
lo tercero de la misma establece la competencia
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera para el

estudio, la elaboracién y la revisién de los mé-

todos utilizados para el cdlculo de los costes de
los servicios transferidos a las Comunidades Au-

tonomas.
El cumplimiento de estas disposiciones lega-

M.E.C.D. 2015

les constituye el objetivo que se pretende alcanzar
en la presente metodologfa.

Como consecuencia de la reordenacién de
competencias y servicios que resulten del proceso
autonémico, ha de reestructurarse la Administra-
cién Central observando inexcusablemente los
principios constitucionales de eficacia, desconcen-
tracién, coordinacién y economia del gasto pabli-
co. En este sentido, adquiere especial relevancia
esta metodologfa ya que permitird no sélo definir
con precisién las funciones y actividades ordina-
rias que han de desarrollar las Comunidades Au-
ténomas como consecuencia del ejercicio de sus
competencias, sino también reorganizar los servi-
cios centrales y periféricos de los Departamentos
Ministeriales y organismos de ellos dependientes
pata acomodarlos a las funciones que sigan perte-
neciendo a los mismos, suprimiendo las estructu-
ras de gestién que resulten innecesarias y antieco-
némicas y, en su caso, procediendo a su reconver-
sién en otros servicios de coordinacién y/o plani-
ficacién que resulten imprescindibles.

Es preciso sefialar que a través de esta me-
todologia se establece, tinicamente, el nivel de fi-
nanciacién bdsica correspondiente a la actividad
ordinaria que desarrollarn las Comunidades Au-
ténomas. Conviene recordar al respecto que, jun-
to a esta financiacién primaria, existen otros me-
canismos capaces de elevar, en su caso, el nivel de
prestacién de los servicios publicos transferidos
mediante la utilizacién de los recursos autonomos
(tributos propios, recargos sobre impuestos del
Estado, endeudamiento, etc.) o a traves de las do-
taciones procedentes de los mecanismos financieros
de redistribucién (Fondo de Compensacién Intet-
tetritorial y, en su caso, asignaciones presupuesta-
rias para nivelacién de servicios publicos funda-

mentales).

14— Financiacién bisica: el porcentaje de
participacion

Dos son las fuentes de recursos dentro del sis-
iema de ‘financiacién bidsica. De un lado, el ren-
dimiento de los tributos cedidos y, de otro, la
participacién en los ingresos del Estado mediante
un porcentaje a determinar. Este porcentaje se fi-
jard de acuerdo con la presente metodologia y de-
ber4d ser aprobado, mediante ley, por las Cortes
Generales.

Para poder calcular el porcentaje de participa-
cién antes referido, la Comisién Mixta de trans-
ferencias fijaré obligatoriamente, junto con la re-
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lacién de medios personales y materiales adscti-
tos al servicio que se transpasa y la cuantificacién
del coste efectivo de prestacién de éste, el por-
centaje que represente dicho coste efectivo en
relacién con los ingresos por impuestos directos
e indirectos del Estado.

Una vez acordado para cada traspaso de servi-
cios dicho porcentaje, la suma de los correspon-
dientes a los Reales Dectetos cuya efectividad se
produzca en el mismo ejercicio constituird el pot-
centaje global del ejercicio de referencia. Este por-
centaje global se adicionard al correspondiente a
ejercicios anteriores, obteniendo asi el aplicable a
la Comunidad Auténoma sobre los ingresos del
Estado en el ejercicio siguiente y dando origen a
un proceso en cadena que culminard con la finali-
zacién del proceso de traspaso de servicios a
aquélla,

1.5.—Efectos de traspaso de servicios sobre los
Presupuestos del Estado vy de sus Organis-
mos Autonomos

La dltima de las premisas consideradas, esto
es, la no duplicacién del gasto publico, exige evi-
tar, antes de que los traspasos se consoliden efecti-
vamente en las Administraciones receptoras, una
remodelacién artificial de la dimensién de los set-
vicios a través de una redistribucién global de
medios personales y materiales para cubrir supues-
tas insuficiencias tanto a nivel territorial como a
nivel de otros servicios no incluidos en el proceso.

Tal remodelacién artificial, de producirse, con-
ducirfa a los siguientes resultados: a) desigual-
dad en la prestacién de los servicios y, b) conse-
cuente incremento del gasto publico, que supon-
drfa movilizacién de recursos adicionales con des-
tino al sector piiblico, provocando, inicialmente,
un aumento del déficit y, posteriormente, una ma-
yor presién fiscal.

Para ello, no basta con hacer una correcta va-
lotacién del coste de los servicios que se traspasan
y con transferir las dotaciones financieras corres-
pondientes a dicho coste, sino que, ademds, es
necesario: a) transferir todos los medios persona-
les y materiales que constituyen los agentes pro-
ductores de los gastos que integran el repetido
coste, y, b) dar de baja, con cardcter permanente,
en los correspondientes Presupuestos del Depar-
tamento u Organismo Auténomo del que depen-
dia el servicio, los créditos equivalentes al impot-
te en que se traduzca la aplicacién del potrcentaje

M.E.C.D. 2015

de participacién en los ingresos del Estado corres-
pondiente al servicio traspasado al que antes se
ha hecho referencia.

2 —DEFINICION DEL COSTE EFECTIVO
2.1 —Definicion legal

La Disposicion Transitotia Primera de la Ley
Orgdnica 8/1980, de 22 de septiembre, de Finan-
ciacién de las Comunidades Auténomas, define el
coste efectivo de un servicio mediante un méto-
do descriptivo que lleva a su identificacién como
el mero resultado de la agregacién de los costes
directos, indirectos y gastos de inversién que co-
rresponda imputar en el momento de la transferen-
cia a ]a Comunidad Auténoma de que se trate.

Definicion de los componentes del
coste efectivo

2.2.1.—Criterios de partida

En primer lugar, conviene definir los compo-
nentes del coste que se considera imputable a los
servicios transferidos a las Comunidades Auté-
nomas.

Evidentemente, este coste tiene que ser total
y basado en la cobertura financiera que se aplicaba
por el Estado a las unidades que de algiin modo
intervenian en los procesos de produccién de los
servicios publicos y, consecuentemente, en la rea-
lizacién de las funciones inherentes a los mismos.

Por tanto, habrd que considerar los siguientes
componentes del coste efectivo respecto a un Ser-
vicio determinado:

a) Coste ditecto de unidades centrales.

b) Coste indirecto de unidades centrales.

c) Coste directo de unidades periféricas.

d) Coste indirecto de unidades periféricas.

e) Gastos de inversiones en conservacién, me-
jora y sustitucién. |

Debe tenetse en cuenta que la orientacién del
método se hace bajo una perspectiva econémica
pero tomando como base la estructura de tareas y
funciones necesarias para la prestacién del setvi-
cio objeto de transferencia. De ahi que, desde un
punto de vista analitico, los componentes del cos-
te del servicio no pueden considerarse «a priori»
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predeterminados y establecidos en exlusiva den-
tro de una sola unidad otgdnica, dado que las
tareas inherentes a la prestacién de los servicios
ptblicos conllevan, necesatiamente, al ejercicio de
unas funciones en el proceso de produccién de
aquél que pueden resultar complejas.

En consecuencia, habrd que tomar como base
de referencia el érgano que, cara al administrado,
afiade la dltima unidad de costes para hacer posi-
ble la prestacién del servicio. A partir de este
punto, y con la finalidad de componer los elemen-
tos y agentes portadores de los costes, habrd que
considerar en una linea ascendente, las distintas
fases de produccién del setrvicio, cualquiera que
sea la unidad que directamente intervenga en el
proceso en razdn del ejercicio de las funciones que
tenga atribuidas.

Efectuado este primer andlisis, puede resultar:

a) Que por tratarse de una funcién general
con cometidos marginales la unidad orgdnica que
ultima la prestacién del setvicio, tan sélo interven-
ga en el momento final y su correspondiente coste
sea de escasa cuantia.

En este caso, habrd que profundizar en el ani-
lisis para localizar la unidad o conjunto de unida-
des orgdnicas funcionalmente interdependientes a
las que haya de imputar, en su conjunto, el mayor
componente del coste y cuyas competencias debe-
rdn quedar identificadas, por razén de la materia,
dentro de la funcién principal que es objeto de
traspaso.

b) Puede ocurrir igualmente, que la referida
unidad se encuentre integrada en una rama de ges-
tién organizada en unidades interdependientes a
través de relaciones orginicas y funcionales, cuya
actividad queda circunscrita de forma importante
en su conjunto en la prestacién del servicio con-
siderado.

En este supuesto, la identificacién debe ser
inmediata, de no existir varias otganizaciones ad-
ministrativas, en ramas de actividad diferentes,
que incidan en la prestacién de un mismo servi-
cio, en cuyo caso, habria que considerar mis de
una funcién principal o una setie de funciones
principales interrelacionadas, procediendo a am-
pliar los Reales Decretos por razén de las materias
objetos de transferencia. |

Una vez identificadas las unidades que direc-
tamente intervienen en el proceso de produccién
del servicio, habri de determinarse cudl es el coste
imputable a las mismas.

El coste directo serd sumatorio de todos los
costes imputables a las unidades que intervienen
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directamente en el proceso de produccién del set-
vicio, cualquiera que sea la funcién que desarrollen
o la rama de actividad en que estén encuadradas.

Determinados los costes directos, debetd pro-
cederse al estudio pormenorizado de cada unidad
implicada, al objeto de concretar cudl es su estruc-
tura de base y dénde se localizan las tareas de di-
reccién, apoyo y coordinacién de la misma con el
fin de fijar los posibles ratios de imputacién de
costes indirectos.

Finalmente, sélo quedard computar los gastos
de inversién de conservacion, mejora y sustitucion
necesarios para el mantenimiento de la prestacion
del servicio al nivel que venia efectudndolo el Es-
tado antes del traspaso.

2.2.2 —Coste directo

Constituye el coste directo la suma de los gas-
tos de personal y de funcionamiento directamente
vinculados a la prestacién del servicio relativos a
las tareas que se deben realizar para la produccién
del mismo, cualquiera que sea la unidad orgdnica
que los genere y el lugar en que aquéllas se pro-
duzcan.

Por la localizacién de los agentes portadores
de dichos costes directos, éstos pueden subdivi-
dirse en:

a) Costes directos centrales.

b) Costes directos periféricos.

2.2.2.1. —Integrarin el coste directo central,
las cargas inherentes a la prestacién del servicio
traspasado, cuya gestién se realice de forma cen-
tralizada por los érganos no periféricos que direc-
tamente intervengan en el proceso de produccién
del servicio.

A estos efectos, se tomari en cuenta el coste
de las siguientes unidades:

a) Las unidades centrales, administrativas o
no, encuadradas orgdnica y funcionalmente en el
Departamento u Organismo de que se trate.

Ejemplo: c

Departamento: Ministerio de Hacienda.
Unidad orgdnica: Direccién General de
Tributos.

b) Las unidades centrales, administrativas o
no, que sélo se encuentren encuadradas en el De-
partamento u Organismo a través de una relacién
de servicio de exclusiva dependencia orginica.
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Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Ptblicas
y Utbanismo.
Unidad orgénica: Intervencién Delegada.

c) Las unidades centrales, administrativas o
no, que aunque no se encuentren vinculadas ni
orgdnica ni funcionalmente al Departamento u Ot-
ganismo, ostentan la titularidad de las competen-
cias que comportan la furicién principal a traspasat.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Pdblicas y

Urbanismo.
Unidad orgdnica: Direccién General del Tesoro.

2.2.2.2 —Integrardn el coste directo periféri-
co las cargas inherentes a la prestacién del servicio
cuya gestion se realice por los érganos periféricos
de la Administracién en el 4mbito territorial de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

A estos efectos, tendrdn la consideracién de
costes directos periféricos los correspondientes a
las siguientes unidades:

a) Las unidades orgdnicas periféricas que se
traspasan y que se encuentran directamente vincu-
ladas a la prestacién del servicio dentro del 4mbi-
to territorial de la Comunidad Auténoma, con una
estructura orgdnica y funcionalmente dependiente
del Departamento u Organismo titular de las com-
petencias a través de las que se desarrolla el ejer-
cicio de la actividad o funcién principal.

Ejemplo:

Depattamento: Ministerio de Hacienda.

Unidad Orginica: Abogacfa del Fstado.

Subunidad: Seccién de Liquidaciones
Tributarias.

b) Las unidades organicas periféricas que
intervienen directamente en el proceso de produc-
cién de los servicios pdblicos que se traspasan, en
- cuya realizacidén se encuentran con los titulares del
ejercicio de la actividad o funcién principal, en
una relacién administrativa de cardcter meramente
organico.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

Unidad Orgénica: Intervencién Territorial,
Asesoria Juridica, etc.

M.E.C.D. 2015

c¢) Las unidades orgénicas periféricas que, in-

terviniendo igualmente de forma directa en el pro-

ceso de prestacién del setvicio, no se encuentran
ni orgdnica ni funcionalmente vinculados a las ti-
tulares del ejercicio de las competencias que com-
porta el desarrollo de la funcién principal objeto
de traspaso.

Ejemplo:

Departamento: Ministerio de Obras Ptblicas
y Urbanismo.
Unidad Orgédnica: Tesoretria de la Delegacién

de Hacienda.
&

2.2.3 —FEl Coste indirecto de un servicio est4
constituido por los gastos de personal y de fun-
cionamiento necesarios para realizar las funciones
de apoyo, direccién y coordinacién del servicio
transferido y que corresponden, tanto a la unidad
tomada como referencia, como a aquellas otras
que colateralmente intervengan en la produccién
directa del servicio.

En todo caso, cuando existan programas de in-
versiones afectas a los servicios transferidos, se
incluitdn en los costes indirectos los correspon-
dientes a las oficinas de programacién de dichas
inversiones.

No tendrdn en ningtn caso la consideracién
de costes indirectos los correspondientes a las ta-
reas generales de coordinacién, direccién y apoyo
que, a nivel de todo el territorio nacional, sigan
siendo ejercidas por la Administracién Central del
Estado en el 4mbito de sus competencias.

Asimismo, debe entenderse que una parte de
los costes indirectos cotresponden a los érganos
de la Administracién Central del Estado y otras,
a los 6rganos de la Administracién del Estado en
el territorio de la Comunidad Auténoma, por lo
que el coste indirecto puede subdividirse tam-
bién en:

a) Coste indirecto central, y

b) Coste indirecto periférico.
1

Estos costes indirectos se identifican exclusi-
vamente a través de un andlisis previo de las uni-
dades que realicen tareas de apoyo, coordinacién
y direccién de las unidades portadoras del coste
directo, antes definidas.

2.2.4—Gastos de inversion

A los efectos de su inclusién en el coste efec-
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tivo, sdlo se considerardn como inversiones las
destinadas a la conservacién, mejora y sustitucién
del capital pdblico afecto a la prestacién del ser-
 vicio transferido, esto es, aquellas inversiones ne-
cesarias para mantener el nivel de funcionamiento
del servicio tal como lo venia prestando el Estado.

La inclusién de este concepto responde a la
necesidad de que el capital productivo publico
cumpla la funcién para la que estd destinado en
orden a la consecucién de los mejores resultados
en la prestacién de los servicios piblicos, a cuyo
fin resulta imprescindible mantener la capacidad
productiva del mismo.

Para una mayor precision conceptual, ha de
considerarse que constituyen: °

2.2.4.1 —Conservacién: aquellos gastos de
inversién destinados, de una parte, a mantener los
medios materiales en situacién de uso y funciona-
miento normales y, de otra, a reponer los bienes
deteriorados a un estado que les permita seguir

siendo utilizados en el desempefio de la funcién
publica.

2.24.2—Mejora: aquellos gastos de inver
sién destinados a prorrogar la vida ttil del bien
O a ponet éste en un estado de uso que aumente
la eficacia en la cobertura de las necesidades de-
rivadas de la prestacién del servicio.

2.2.4.3 —Sustitucion: aquellos gastos de in-
version destinados a la reposicién de los bienes
afectos al setvicio que hayan devenido inttiles
para la prestacién del mismo como consecuencia
de su uso normal.

En modo alguno podrin considerarse entte es-
tos gastos de inversién los correspondientes a la
llamada «inversién nuevas, esto es, a aquella des-
tinada a la ampliacién del stock de capital pu-
blico con el fin de modificar cuantitativa o cuali-
tativamente las condiciones de prestacién del set-
vicio. - |

Igualmente, no se computarian como gastos de
inversion los relativos a la conservacién, mejora
y sustitucién de los bienes cedidos, que deban apa-
recer dentro del apartado de gastos de funciona-
miento debido a su recurrencia en el tiempo o
escasa cuantia por unidad de servicio (por ejem-
plo: conservacidén ordinaria de ascensores, de ma-
terial mévil, de mobiliario, etc...).

Por otro lado, este componete del coste asi
delimitado obliga-a calcular la alicuota correspon-
diente a integrar en el coste efectivo para cada una
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de las unidades que intervienen directa o indirec-
tamente en el proceso de produccién considerado.

3 —PROCEDIMIENTO DE VALORACION

3.1 —Alcance de la valoracion

La valoracion del coste efectivo de los servi-
cios transferidos a las Comunidades Auténomas
se hard servicio a setvicio, de forma analitica, iden-
tificando todos los elementos del mismo para cada
Comunidad Auténoma.

Cada Real Decreto de traspaso de servicios
contendrs la valoracién del coste efectivo referido
a la Comunidad Auténoma de que se trate y al
servicio concreto cuyo traspaso se efectde.

Puede ocurrir en ciertos casos, légicamente los
menos y casi de manera excepcional, que las trans-
ferencias de competencias no impliquen un co-
rrespondiente traspaso de servicios por tratarse de
metas asunciones por la Comunidad Auténoma de
la titularidad de potestades o facultades. Pues bien,
aun en estos casos es preciso que se determine la
fecha de efectividad de la transferencia de la com-
petencia en cuestién y que se efectda la valoracién
del coste efectivo, si lo hubiere, del ejetcicio de
dicha competencia por la Comunidad Auténoma.
Ello requerird la aprobacién del pertinente Real
Decreto en que se sancione el correspondiente
acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias.

La valoracién del coste efectivo, bien de los
servicios traspasados, bien del ejercicio de las com-
petencias transferidas, se realizard de forma anali-
tica, desglosando dicho coste para cada setvicio o
competencia y cada Comunidad Auténoma en los
distintos elementos que lo integran, y que antes se
han definido, es decir, los costes directos, indi-
rectos y los gastos de inversién. Tal desglose com-
prenderd en detalle, por un lado, la cuantificacién
de los créditos presupuestarios que correspondan
a los referidos costes y, por otro, la identificacién

de los medios personales y materiales que sean los
agentes productores del gasto.

Para cada Comunidad Autdnoma se efectuars
una valoracién por cada traspaso de servicios o,
en su caso, por cada transferencia de competencia
que se produzca. Dicha valoracién podri hacerse
en dos fases:

a) Fuase provisional: La valoracién serd pro-
visional cuando no se disponga de los datos re-
feridos al cierre del ejercicio econémico anterior al
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de la fecha de entrada en vigor del correspondien-
te Real Decreto o concurran circunstancias que
hagan imposible la determinacién de los costes de
personal o la identificacién de los medios o trans-
ferir. Ambas circunstancias deberdn hacerse cons-
tar en acuerdo motivado de la correspondiente Co-
mision Mixta de transferencias, quien también se-
fialard el plazo en que deberd hacerse la valoracién
definitiva, plazo que no podrd exceder de cinco
meses contados a partir de la entrada en vigor del
correspondiente Real Decreto.

b) Fase definitiva: La valoracién serd defini-
tiva cuando se disponga de la totalidad de los
datos.

No obstante lo dicho en la fase a) anterior,
en ningin caso podrdn hacerse valoraciones pro-
visionales en las que no queden debidamente iden-
tificados y determinados:

1.°) Los medios personales a transferit a ni-
vel periférico.

2.°) Los costes de funcionamiento.

3.°) Los gastos de inversién.

4.°) La cuantificacién provisional de los in-
gresos afectados.

Las valoraciones de los Reales Decretos ya pu-
blicados en el Boletin Oficial del Estado, con efec-
tos anteriotes al 31 de julio de 1981 deberdn ser
objeto de revisién, debiendo quedar ultimadas o
completadas las correspondientes valoraciones de-
finitivas antes del dia 30 de junio de 1982.

3. —PROCEDIMIENTO DE VALORACION
3.2.—Referencia temporal de la valoracién

La valoracién del coste efectivo del servicio
en el territorio de la Comunidad se referir4 al mo-
‘mento de la transferencia, por lo que habrdn de
ser considerados todos los elementos integrantes
de dicho coste en que efectivamente hubiera incu-
rrido el Estado durante el afio inmediatamente an.
terior al de la transferencia del servicio, a cuyo fin
se tomaran los datos que resulten de las operacio-
nes contables de cietre del Presupuesto anterior a
dicha transferencia. |

Normalmente, cuando las transferencias se
negocian durante los ltimos meses de cada afio,
no se dispone de los resultados obtenidos o a obte.
ner del cierre del Presupuesto correspondiente al
ejercicio inmediato anterior a la entrada en vigor
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del Real Decreto de que se trate (1.° de eneto del
afio siguiente). En tal caso, la valoracién del coste
se realizard partiendo de las previsiones conteni-
das en el Presupuesto del afio corriente, expresdn-
dose de forma clara que se trata de una valoracién
provisional que habrd de tener su concrecién defi-
nitiva una vez que se conozcan los resultados del
cierre de dicho Presupuesto.

A este respecto, hasta que se produzca la va-
loracién definitiva del servicio transferido, no po-
drd darse por finalizado el trabajo de las Comisio-
nes Mixtas, y la financiacién del setvicio en cues-
tion, se realizard mediante la cesién, por el Esta-
do, de los créditos presupuestarios correspondien-
tes a la valoracién provisional, actualizados en fun-
cién del incremento medio que hayan experimen-
tado los mismos en el Presupuesto del ejercicio
en el que deberd entrar en vigor el traspaso de los
Servicios.

Excepcionalmente, y como solucién de aproxi-
macién, cuando no se encuentren datos analiticos
para realizar la valoracién de las cargas y la iden-
tificacién de los medios sobre los resultados de las
operaciones de cierre del Presupuesto correspon-
diente al ejercicio anterior a aquél en que tenga
lugar la efectividad del traspaso o de la transfe-
rencia, podrd determinarse el coste efectivo en
funcién de las cifras previstas en el Presupuesto
del ejercicio en que se produce el traspaso. En
este caso, y a efectos de la fijacién del porcentaie
de participacién, la valoracién provisional asf efec-
tuada deberd ser objeto de correccién, reduciendo
su cuantificacién en funcién de los incrementos °
medios globales producidos, segtin la naturaleza
del gasto, tomando como base las cifras del Presu-
puesto preventivo para ponerlas en relacién con
las de idéntica configuracién del afio anterior.

3.3.—Trabajos preparatorios y previos a la
valoracion |

Los trabajos preparatorios pueden esquemati-
zarse en las siguientes fases:

1% Identificar, especificar y delimitar, sin
ambigiiedades, las competencias que asume la Co-

munidad Auténoma y que constituyen el objeto
de la transferencia.

2.%  Determinar, con absoluta precisién, las

facultades y funciones que son propias de la com-
petencia transferida.
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3.2 Identificar las unidades, administtativas
o no, que, directa o indirectamente, ejercitan vy
desarrollan las facultades y funciones propias de
la competencia transferida.

A tal fin, han de considerarse no sélo las uni-
dades dependientes orgdnica o funcionalmente del
Departamento ministerial u Organismo de que se
trate, sino también aquellas que, integradas en
otros Departamentos u Organismos, realicen fun-
ciones que se incardinan en la prestacion del ser-
vicio que se traspasa.

42 Concretar, dentro de cada unidad admi-

nistrativa o no, las tareas en que se plasma directa
o indirectamente el ejetcicio y desarrollo de las fa-
cultades y funciones propias de la competencia
transferida, asi como ponderar la carga de trabajo
que representan en relacién con la totalidad de las
que venia desarrollando.

52 Determinar los elementos personales y
medios materiales, que estdn adscritos a las uni-
dades que realizan las tareas que, de forma direc-
ta o indirecta, correspondan a las facultades o fun-
ciones de las competencias que se transfieran.

6.2 Proceder a la evaluacién del coste global
en que viene incutriendo el Estado respecto a cada
una de las unidades que intervienen, directa o in-
directamente, en el proceso de produccion del ser-
vicio ya que, realizados los trabajos anteriormente
expuestos, se dispondrd de la base necesaria para
valorar a nivel estatal el coste de los servicios asu-
mibles por todas las Comunidades Auténomas.

Dicho coste incluird el total de los gastos de
personal y de funcionamiento correspondiente a
todo el territorio nacional, tanto de unidades cen-
trales como periféricas.

Para la adecuada valoracién del coste efectivo
y como tarea previa, cada Departamento u Orga-
nismo Auténomo realizard el cémputo del perso-
nal destinado en las unidades orginicas de él de-
pendientes que intervengan directa o indirectamen-
te en la produccién del servicio, con arreglo al mo-
delo de los cuadros niimeros 1 al 10, ambos in-
clusive, que figuran en el Anexo que se acompana
a este documento, y en base a los datos de las né-
minas de retribuciones devengadas en 1.° de di-
ciembre de 1981.

En dichos cuadros se determinara por razdn
de pertenencia a un Cuerpo o Escala de origen el
numero de funcionarios adscritos a cada unidad,
descendiendo en la informacién a nivel de su es-
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tructura orgdnica, al menos hasta las subunidades
de Subdirectores o Servicios, si se trata de depen-
dencias centrales, y a nivel de Dependencia o Set-
vicio, si se trata de unidades periféricas.

Al propio tiempo se incluirdn los niveles asig-
nados a los complementos de destino y de dedica-
cién exclusiva que estdn afectos a las unidades y
subunidades de referencia.

Con respecto a la determinacién de las tareas
desarrolladas por cada una de las unidades y sub-
unidades objeto de traspaso, en todo o en parte,
se deberin cumplimentar igualmente y con caric-
ter previo los cuadros ntmeros 11, 12 y 13 que
se acompafian, para poder obtener con referencia
a cada Subdireccién General, Servicio o Depen-
dencia un cuadro representativo de la carga de tra-
bajo distribuida en los siguientes porcentajes de-
bidamente justificados:

— Porcentaje de carga de trabajo no transfe-
rible. |

— Porcentaje de carga de trabajo transferi-
ble como coste directo.

— Porcentaje de carga de trabajo transferi-
ble como coste indirecto.

El total de dichos potcentajes con la desagre-
gacién apuntada deberd representar, para cada uni-
dad o subunidad tomada como referencia, el cien
por cien de la carga de trabajo de la misma. En los
casos en los que por existir funciones diferencia-
das, se origine el traspaso total de una Seccidn, se
deberid descender en el andlisis a dicho nivel ad-
ministrativo procediéndose de manera aniloga a
lo sefialado anteriormente.

Igualmente, habrd de realizarse un estudio ana-
litico a nivel total de los costes de funcionamiento
correspondientes a cada Departamento y Organis-
mo Auténomo. Para ello los conceptos correspon-
dientes al Capitulo II de los Presupuestos Gene-
rales del Estado se imputardn a cada una de las
unidades orgédnicas bédsicas tomadas como referen-
cia en los cuadros 12 y 13 (Subsecretarias, Direc-
ciones Generales, Delegaciones o Dependencias
provinciales y territoriales), de forma que se pue-
da obtener un desglose entre gastos de funciona-
miento a nivel central y periférico, computables a
efectos del traspaso.

En el Anexo se reproducen dos cuadros tipo
nimeros 14 y 15 utilizables al efecto. Para tener
desagregados los costes de funcionamiento no
transferibles se incluye en el mismo una columna
en la que se recogerdn los correspondientes a of-
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ganismos internacionales, dietas por comisiones en
el extranjero, gastos especificos de naturaleza es.
pecial, etc. |

7.%  Determinar la parte del coste global que
es efectivamente transferible a las Comunidades
Auténomas. Si del anterior coste global se dedu-
cen los costes de los servicios no transferidos y
los centrales de apoyo, direccién y coordinacién
no transferibles se obtendri el coste global trans-
ferible a nivel estatal.

8. Desagregar, una vez determinado el cos-
te efectivamente transferible a las Comunidades
Auténomas, en funcién de las cargas de trabajo
inherentes a los setrvicios asumidos, el coste di-
recto central total y los costes directos e indirec-
tos periféricos totales, correspondientes a la pres-
tacién del servicio transferido, obteniéndose por
diferencia la cuantfa que alcanza el coste indirecto
central.

9. Como los costes, directos e indirectos,
sélo deben incluir los gastos de personal y fun-
cionamiento, es preciso obtener el montante rela-
tivo a los gastos de conservacién, mejora y sustitu-
cién, correspondiente a los servicios transferibles,
estableciendo también su medicién a nivel estatal.

Respecto a los gastos de inversién se debers
proceder a cumplimentar a nivel de Departamento
u Organismo los cuadros 16 y 17 que se acompa-
fnan identificando el destino de la inversidn por
gtupos de proyectos de idéntica naturaleza.

.4 —Vadloracion del coste efectivo para cada
Comunidad Auténoma

Ultimados los trabajos preparatorios y de ca-
racter previo, ha de pasarse ya a la valoracién de
los distintos elementos integrantes del coste efec-
tivo del servicio para cada Comunidad Auténoma.
El procedimiento para efectuar tal valoracidn se
desarrolla en los apartados de esta metodologia
que siguen, y pueden sintetizarse en las siguientes
operaciones:

1*) Valoracién de los costes directos cortes.-
pondientes a cada Comunidad Auténoma. La va.
loracién de dicho coste se efectuars computando
las partidas correspondientes de los capitulos I y
IT de la actual estructura presupuestaria, tanto
del presupuesto de gastos del Estado como, en su
caso, del organismo auténomo que prestase el ser-
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vicio transferido. Estos costes directos se calcula-
rdn de forma analitica en cada territorio si se trata
de los cotrespondientes a las unidades periféricas.
Los costes directos centrales transferibles se im-
putardn para cada servicio y Comunidad segin los
criterios que mds adelante se establecen, una vez
determinada su cuantfa global,

2.7) Valoracion de los costes indirectos co-
rrespondientes a cada Comunidad Auténoma. 1.4
valoracién de dichos costes se efectuars igualmen-
te mediante la suma de las partidas correspondien-
tes a los capitulos I y II del Presupuesto de Gas-
tos del Estado o, en su caso, del Organismo Auté-
nomo correspondiente. Como ya se ha expresado
anteriormente los costes indirectos corresponden,
de una parte, a los 6rganos de la actual Adminis.
tracion periférica del Estado situados en el terri.
torio de cada una de las Comunidades Autdno.
mas y, de otra, a los 6tganos de la Administracién
Central del Estado. Para su completa valoracién se
procederd de la siguiente manera:

a) Se cuantificard en cada Comunidad Auté-
noma receptora del servicio transferido el impor-
te de los gastos que en la misma generen las fun-
ciones de apoyo, direccién y coordinacidn, (Coste
indirecto Periférico).

b) Se sumarin dichos costes indirectos peri-
féricos para todas y cada una de las Comunidades
Auténomas, con lo que se habr4 calculado el total
de los mismos.

c) Se restard la suma anterior de los costes
indirectos totales, con lo que quedardn calculados
los costes indirectos centrales, procediéndose a
imputar el correspondiente a cada Comunidad Au.
tonoma utilizando los criterios que mds adelante
se seflalardn.

3.%) Valoracion de los gastos de inversién co-
rrespondientes a cada Comunidad Auténoma. Esta
valoracién también ha de realizarse partiendo de
la evaluacién a nivel estatal de los referidos gastos
de inversién e imputando a cada Comunidad Au-
tonoma la parte que pueda corresponderle en fun-
cién de indicadores expresivos del stock de capital
vinculado al servicio transferido 0, en su defecto,
en proporcidn a los costes directos totales del ser-
vicio.

4.%) Valoracion de la carga neta asumida por
cada Comunidad Auténoma. Cuando se transfie-
ran servicios, sean de la Administracién Central
o sean de la Administracién Institucional, cuya
prestacion esté gravada por tasas o reporte ingre-
sos de derecho privado, el importe de la recauda-
cién liquida obtenida por aquéllas y éstos, en el
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ambito territorial de la Comunidad Auténoma, mi-
norar4 la valoracién del coste efectivo del servicio
transferido. Dichas tasas, de acuerdo con lo preve-
nido en el articulo 7.°, 2 de la LOFCA, se consi-
deérard como tributos propios de la respectiva Co-
munidad Auténoma y su rendimiento correspon-
derd a ésta a partir de la fecha de efectividad de
la transferencia o traspaso.

3 5 —Valoracion de los costes directos del servicio

para cada Comunidad Auténoma
Como ya se ha indicado, el coste directo para

cada Comunidad Auténoma est4 constituido por el
conjunto de gastos de personal y los de funciona-
miento directamente vinculados al servicio trans-

fe_rido.

3.5.1—Costes directos de personal

Dentro de los costes directos tienen especial
relevancia, como es obvio, los costes de personal,
ya que normalmente serd la partida cuantitativa-
mente mds importante. En relacién con dichos
costes, deben computarse exclusivamente aquellos
que cotrespondan al personal realmente transferi-
do. Forman parte de dichos costes:

—_ Las retribuciones bdsicas: sueldo base, gra-

do, trienios, ayuda familiar y el coste de
la aportacién a la seguridad social.

— Las retribuciones complementarias corres-

pondientes a cada nivel de personal real-

mente transferido.

Dado que los sueldos y salarios se computan
en términos integros, serd de cuenta de las Co-
munidades Auténomas el ingreso de las aportacio-
nes del personal transferido concernientes a las
cuotas de derechos pasivos, Seguridad Social y
Mutualidades de Funcionarios civiles, a favor de
los Organismos de la Administracién piblica que
gestionan dichos fondos.

Con objeto de identificar al personal a trans-
ferir, es preciso, previamente, realizar los siguien-
tes analisis:

1) En el caso de que el personal que realice
las tareas esté adscrito integramente al
sefvicio transferido, serd el portador del
coste efectivo relativo a gastos de perso-
nal. De esta forma los gastos de personal
quedan absolutamente calculados y el per-
sonal plenamente identificado.
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2) Si el personal estd adscrito sélo parcial-
mente, se calculard en base al porcentaje
de distribucién de cargas de las tareas to-
madas como referencia, el porcentaje que
cada una de las personas implicadas en la
produccién del servicio aporta a la deter-
minacién del coste de la unidad o subuni-
dad en forma lineal y valordndose modu-
larmente.

Las unidades modulares incompletas o unida-
des equivalentes, se agregardn por niveles a fin
de obtener unidades modulares completas. Estas
unidades se utilizardn para identificar en cada nivel
al portador o portadores del coste a transferir.

Una vez indificadas nominalmente los medios
personales, el coste efectivo a transferir serd el
coste real correspondiente al personal que se trans-
fiera,

A tales efectos, se operard de la siguiente ma-
nera:

Respecto a los funcionarios de carrera y-apli-
cando los mddulos de retribuciones basicas y
complementarias normalizados correspondientes a
cada Cuerpo o Escala, se podrd obtener un com-
ponente primario del coste total de personal de
cada subunidad, del que quedarin excluidos los
trienios computables y complemento familiar, in-
cluyendo en el cilculo, en su caso, la incidencia
de la asignacién por residencia que no provenga
de la aplicacién del correspondiente potcentaje so-
bre los trienios.

En relacién con lo expuesto, hay que consi-
derar que, respecto a los funcionarios en régimen
de incentivo de productividad, debera tomarse co-
mo médulo el incentivo medio por persona aplica-
ble al Cuerpo o Escala de origen.

Si a estos cdlculos se afiade el importe de los
complementos de destino y gratificaciones por de-
dicacidén exclusiva atribuidos a los puestos de tra-
bajo integrados en la subunidad de referencia, se
obtendri una base de célculo homogénea sobre
la que aplicar los porcentajes de carga de trabajo
para la determinacién inicial del coste transferi-
ble capaz de ser transformado en unidades equi-
valentes de personal de carrera. De esta forma
quedard pendiente tinicamente la identificacién no-
minal y concreta de los funcionarios a transferir,
momento en el cual se habrdn de afiadir en concep-
to de ajuste de la valoracién practicada las cifras
presupuestarias representativas de:
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a) Los derechos personales con contenido
economico.

— Ayuda famiilar a satisfacer a cada fun-

cionario en relacién con su situacién
familiar.

b) Los derechos econémicos por razén de las
tareas desarrolladas.
— Las gratificaciones especiales que, con
cardcter fijo, sean percibidas por cual-
quier circunstancia.

c) Derechos econdmicos por razén del tipo
de servicios prestados.

— Trienios devengados por cada funcio-
nario traspasado con la incidencia en
los mismos de la asignacién de residen-
cia si la hubiera.

Respecto del personal contratado y eventual la
base de célculo serd el importe del contrato tipo
aplicable segiin su asimilacién a un Cuerpo o Es-
cala determinada y, en consecuencia, no debe exis-
tir problema al aplicar el porcentaje de carga de
trabajo determinante del coste directo transferi-
ble, sin necesidad de otros ajustes. _

En este caso Unicamente habrd que computar
ademds del médulo tipico de retribucién el im-
porte de las cuotas patronales a satisfacer en base
al tipo medio vigente aplicable a toda la Adminis-
tracién del Estado.

En relacion con el personal interino, ocurre
lo mismo que con el personal contratado a dife-
rencia de que el médulo se obtiene por razén de
equivalencia del cuerpo en el que ocupa interina-
mente la plaza de plantilla.

La base de célculo del personal laboral serd
inicialmente la correspondiente a las retribuciones
fijas en su cuantfa y periddicas en sus vencimien-
tos que puedan devengar los productores segin
la categorfa profesional que ostenten. |

Normalmente deberdn quedar excluidos del
computo las horas extraordinarias, y pluses de noc-
turnidad dado que los demés complementos o gra-
tificaciones potr permanencia e incentivos por pro-
ductividad por asistencia al trabajo, etc., se pueden
asimilar a retribuciones fijas en su cuantia y pe-
riédicas en su vencimiento, incluso cuando el titu-
lar real del puesto de trabajo esté desempefiando
un puesto de superior categorfa profesional, caso
en el que se deben aplicar los médulos de la ca-
tegoria real que figure en la plantilla de personal

de la unidad.
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Por tanto, una vez incluidas en el cdlculo las
cuotas patronales de la Seguridad Social el tnico
ajuste que queda por realizar es el referente a las
horas extraordinarias percibidas y complementos
de nocturnidad.

Para ello se computardn los totales cobrados
por ambos tipos de retribucién, en el afio ante-
rior al de entrada en vigor del Decreto objeto de
valoracién, por el personal laboral de la unidad
o subunidad de referencia, para aplicar sobre di-
cha base los porcentajes de carga de trabajo trans-
ferible. |

No existirdn en estos casos ajustes a nivel per-
sonal dado que la ayuda o plus familiar es dedu-
cible de la cuota patronal de la Seguridad Social
y por tanto aparece cuantificada en términos bru-
tos dentro de dicho médulo.

El resultado final se plasmard en los cuadros
siguientes.

Estos cuadros se abren para recoger los datos
de los funcionarios de Carrera y se desarrolla en
dos modelos: uno para los Costes directos Centra-
les (1. a) y otro para los Costes directos Periféri-
cos (1. b).

El mismo tratamiento se dard a los funciona-
rios de Carrera que reciban sus emolumentos a
través de dos o mds unidades orginicas. Para ellos,
el cuadro de desarrollo niimero 2 recogers, ade-
mds de los datos personales y de identificacién ya

resefiados, sus retribuciones con separacién de las

recibidas del Departamento del que dependan, de
aquellas otras que perciban de los restantes Depat-
tamentos donde prestan sus servicios. También
este cuadro, en atencién al agente generador del
coste, se abre en dos modelos, uno para resefiar
los costes directos Centrales (2. a) y otro para los
costes directos Periféricos.

Tratamiento similar se dard al personal labo-
ral, cuadro nimero 3.a) y 3.b): petsonal Con-
tratado, cuadros'niimetos 4.2) y 4.b) y personal
Interino, cuadros nimeros 5.2a) y 5.b). También
aqui, y por las mismas consideraciones anteriores,
se abrirdn modelos para los costes Centrales y Pe-
riféricos.

En el cémputo del coste de personal no se in-
cluird el coste correspondiente a las vacantes que
existan en el Servicio transferido en el momento

‘en que se realiza la valoracién, que no estén dota-

das presupuestariamente ni tampoco las dotadas
cuando no hubieran estado cubiertas efectivamen-
te durante los tres afios anteriores. En este éltimo
caso, tales plazas dotadas seran dadas de baja ep
los Presupuestos Generales del Estado.
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Costes directos Centrales

Los costes directos de personal, relativos a la
Administracién Central transferible, una vez cal-
culada la valoracién, deberdn ser distribuidos entre
las Comunidades Auténomas y Entes Preautond-
micos en funcién de los costes directos de perso-

nal resultantes a nivel periférico para cada set-
vicio transferido.

3.5.2.—Costes directos de funcionamiento

La determinacién de los costes directos de fun-
cionamiento se hatd, como en el caso de los costes
de personal, cuantificando en primer lugar el coste
total de funcionamiento de cada unidad que inter-
viene directamente en la produccién del servicio.
Dicha cuantia se distribuird en funcién de la carga
de trabajo transferible, por lo que en definitiva
se utilizardn los mismos criterios de partida que
para la determinacién del personal. Por tanto se
puede decir que los datos absolutos obtenidos con
respecto al personal sitven de base para la distri-
bucién de los gastos de funcionamiento.

En el computo de dichos costes deben incluit-
se tanto los gastos efectuados con cargo a los cré-
ditos de dicha naturaleza directamente adscritos a

las unidades transferidas, como los demds consu- .

mos corrientes realizados por dichos servicios du-
rante el afio tomado como referencia para efectuar
la valoracién, aun cuando los mismos hayan sido
gestionados por otros Centros, generalmente uni-
dades en Servicios Centrales, donde figuran asig-
nados los créditos cotrrespondientes.

Los cuadros ndmeros 6. a) y 6. b) se abren para
recoger los datos necesarios para la perfecta iden-
tificacién y cuantificacién final de los bienes y ser-
vicios traspasados en atencién a la naturaleza del
gasto y con especificacién de gastos directos cen-
trales y gastos directos periféricos.

3.5.3 —Criterios de imputacion de los costes
directos Centrales

Los costes directos Centrales se distribuirdn
entre las distintas Comunidades Auténomas en fun-
cién del coste directo Periférico.

3.5.4—Resumen

Ambos componentes, los gastos de personal y
gastos de funcionamiento, se resumen en dos cua-
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dros, A y B, que figura en el anexo nimero 3,
y que recogen, el primero, los gastos de personal
con retribuciones anuales diversificadas segin los
costes Centrales y costes Periféricos y, el segundo,
los gastos de funcionamiento, también con especi-
ficacién del agente generador del coste con idénti-
ca distribucién espacial que la establecida para los
gastos de personal.

3.6 —Cdlculo de los costes indirectos de cada
Comunidad Autonoma

La cuantificacién de los costes indirectos re-
sulta mds dificil que la de los costes directos vy
obliga a la utilizacién, como sistema normal, de
criterios de imputacién en aquellos supuestos de
gastos realizados por el Estado atribuibles sdlo,

parcialmente, como coste indirecto al servicio
transferido.

A nivel periférico se procederd de la misma

forma indicada que para los costes directos Perifé-
ricos.

Los costes totales indirectos transferibles de
personal a nivel central deberdn ser objeto de dis-
tribucién entre las Comunidades Auténomas y En-
tes Preautondmicos en funcién de los costes direc-

tos e indirectos Periféricos resultantes de los cilcu-
los anteriores.

Para el célculo de los costes indirectos de per-
sonal se disefian los cuadros de desarrollo niime-
ros 1.c) y 1.d) para funcionarios de carrera que
figuran en el ANEXO n.° 2 y que, al igual que
acontecid en los costes directos, se destinan en sus
primeras columnas a recoger los datos personales
de identificacién y, en las restantes, las retribu-
ciones bdsicas, complementarias y otras con el de-
talle ya explicitado.

Cuando en el cédlculo de los costes indirectos
de un servicio se computen unidades no enteras,
se estimardn posteriormente las unidades enteras
equivalentes, con objeto de cuantificar los elemen-
tos a transferir. Este procedimiento se observara,
especialmente, en el caso de los costes de personal

tal como quede descrito en los apartados ante-
riores.

He aqui un ejemplo de estimacién de unidad
equivalente para una unidad orgédnica:

Sea una unidad orgédnica formada por 200 fun-
cionarios de un determinado nivel con un crédito
de 3.000.000 de pesetas y atectada en un 15 %
calculado (dato a suministrar por el Departamen-
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to) de cargas indirectas. El importe de las retri-
buciones presenta la siguiente estructura interna:

ot
Retribuciones bisicas - 60
Retribuciones complementarias 30
Otras retribuciones 10

e e,

Total 100

En primer lugar procede fijar el ndmero de
funcionarios y la cuantia del crédito afectos por
la transferencia, que vienen determinados segtin
las siguientes operaciones:

200x 15

= 30, ndmero de funcionarios a
100 transferir.

5.000.000 x 15

= 450.000 ptas., carga indi-
100 recta a transferir.

Es decir, 30 funcionarios forman la unidad
equivalente objeto de transferencia y 450.000 pe-
setas la carga indirecta a transferir,

El paso siguiente consiste en desagregar dicha
cantidad en funcién del peso de las retribuciones.

Carga indirecta 450.000

N.° equivalente de funcionarios 30

= 15.000, importe de la carga indirecta por

unidad equivalente. i

Que, segiin la estructura interna de las retribu-
clones, tendriamos:

15.000
= 150

100

60x 150 = 9.000
30x150 = 4.500
10150 =""1.500

Retribuciones b4sicas
Retrib. complementarias
Otras retribuciones

15.000

También aqui se disefian cuadros de desarrollo
para los funcionarios de carrera que perciben sus
retribuciones con cargo a una o mds unidades or-
gédnicas, cuadros numeros 2.c) y 2.d), personal la-
boral, cuadros de desarrollo 3.c) y 3.d); personal
contratado 4.c) y personal interino 5.c) y 5.d).

El segundo componente de los costes indirec-
tos estd formado por los demds gastos corrientes
diferentes a los gastos de personal. Los cuadros
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que recogen los datos que hacen refetrencia a los
mismos son los nimeros 6.c) y 6.d), respectiva-
mente, para gastos centrales y periféricos.

Todos los cuadros anteriores figuran en el
ANEXO n.° 2.

Los cuadros resimenes C y D que figuran en
el ANEXO n.° 3 recogen, tespectivamente, el to-
tal de costes indirectos de personal cuyas retribu-
ciones anuales se agrupan segtin la localizacién del
agente generador del gasto en Centro y Periferia y
los gastos de funcionamiento con el mismo detalle
de localizacién. |

Costes indirectos de funcionamiento

Todos los costes de esta naturaleza que se ge-
neren en la periferia se distribuirdn en funcién del
cuadro de cargas. No obstante, y con respecto a los
que se gestionen por Organos Centrales que no
puedan ser objeto de adscripcién geogrifica por
via de determinacién analitica, habrd que tomar,
con caracter previo, el coste total de funciona-
miento de todas las unidades suceptibles de pro-
ducirlos, procediendo a continuacién a su distri-
bucién territotial entre las Comunidades Auté-
nomas mediante la utilizacién de medidas objeti-
vas de imputacién o en funcién del coste del pet-
sonal destinado en las unidades periféricas objeto
de traspaso.

Los costes indirectos de funcionamiento de la
Administracién Central que sean trnsferibles, peto
imputables a la Administracién periférica, se dis-
tribuirdn entre todas las Comunidades Auténomas
y Entes Preautondmicos en funcién de la suma de
los costes directos e indirectos periféricos calcula-
dos a nivel territorial, segiin los esquemas de
cilculo anteriormente descritos. ‘

Los resultados obtenidos se plasmardn en los
cuadros adjuntos (6¢c. y 6.d) a los que se ha hecho
referencia antetiormente.

El sistema de cdlculo descrito en el pétrafo
primero de este apartado serd aplicable, en su
caso, para la cuantificacién de los costes directos
de funcionamiento.

3.7.—Valoracion de los gastos de inversién de
cada Comunidad Auténoma

Desde una perspectiva contable, cabria asimi-
lar los gastos de inversién a incluir en el coste
efectivo a los gastos de amortizacién correspon-
dientes a los bienes de capital que se encuentren
afectos al servicio transferido.
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Aceptada esta idea, el primer y mds clato pro-
blema que se plantea es la dificultad de determi-
nar la cuota de amortizacién correspondiente a
los bienes de capital transferidos, puesto que para
ello deberia conocerse:

~a) La fecha de puesta en funcionamiento de
los bienes de capital.

b) La vida media previsible de los mismos, y

c) Por dltimo, una valoracién actualizada del
coste de reposicién de dichos bienes.

Es mds, aun en el supuesto de que resultase

factible proceder en la forma indicada, podria plan-

tearse el problema de que las cuotas de amor-
tizacién asi calculadas excediesen, para todas las
Comunidades Auténomas, del importe de los gas-
tos de inversién del Estado, riesgo que no puede
aceptatse si se pretenden mantener, de acuerdo
con los principios generales expuestos en la intro-
duccién de esta metodologia, los equilibrios nece-
sarios para garantizar la estabilidad del gasto pu-
blico total.

En lugar de proceder por la via de la determi-
nacién de las cuotas de amortizacién, ha de acu-
dirse a otra aproximativa, factible y no menos ajus-
tada a la idea del coste efectivo del setrvicio, cual
es la de computar como gasto de inversién el co-
rrespondiente a aquellos gastos de tal naturaleza en
los que ha incurrido efectivamente el Estado con
objeto de mantener la capacidad funcional de los
bienes de capital transferidos, es decir, aquellos
gastos de inversidn que, efectivamente, destine el
Estado a la conservacién, mejora y sustitucién de
los mencionados bienes de capital.

Resulta evidente que, para el cdlculo de los
gastos de inversidén, no es posible cefiirse estricta-
mente a los gastos de tal naturaleza en que efecti-
vamente incurta el Estado en la Comunidad Au-
ténoma de que se trate, puesto que tales gastos
no representan, en general, una distribucién regu-
lar en el tiempo. En consecuencia, podria suceder
que, en el referido afio, el Estado no hubiese efec-
tuado en dicha Comunidad gastos de tal natura-
leza, tanto porque los hubiera realizado en el afio
inmediatamente anterior, como que, por el con-
trario, el Estado hubiese incurrido ya en gastos
de conservacién, mejora y sustitucién equivalente
a la amortizacién de varios afios.

3.7.1—Vdloracién, a nivel estatal, de los
gastos de inversion del servicio

Los problemas anteriores se resolveridn calcu-
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ldndose en base a los Presupuestos Generales del
Estado, referidos al afio de valoracién, el total de
los gastos de inversién incluidos en el Capitu-
lo VI de dichos Presupuestos y que efectivamen-
te se destinan a conservacién, mejora y sustitucion
asociados al servicio transferido.

La inversién publica total incluida en los pre-
supuestos de las unidades que intervienen en el
ejercicio de las competencias a transferir a las Co-
munidades Auténomas, y destinada a las tareas
de asignacién o prestacién de servicios se divi-
dird, pues, en dos partes: una, la correspondiente
a los gastos de mantenimiento del capital ptablico
asociado a la prestaciéon del servicio; y otra, el
resto de aquélla, que serfa la inversién «nuevay
destinada a ampliar la dotacién existente del re-
ferido capital publico.

Establecida para cada servicio y nivel agre-
gado, la cuantia de los gastos de inversién destina-
dos a conservacién, mejora y sustitucién, habri
que proceder a fijar la parte correspondiente a
cada Comunidad Auténoma.

3.7.2.—Criterios de imputacion de los gastos
de inversion a cada Comunidad Au-
tonoma

Los gastos de inversién, determinados previa-
mente a nivel agregado para cada servicio, se impu-
tardan a cada Comunidad Auténoma en funcién de
indicadores expresivos del stock de capital vincu-
lado al servicio transferido, tales como el ndmero
de plazas escolares, nlimero de camas de hospital,
kilémetros de catretera, etc.

Cuando el anterior criterio no pueda ser apli-
cado, la imputacién de los gastos de inversidn se
efectuard proporcionalmente a los costes directos
totales del setvicio pata cada Comunidad Auté-
noma.

Para efectuar la valoracién final de dichos
gastos de inversién se han confeccionado los cua-
dros de desarrollo que se adjuntan para las dis-
tintas Secciones de los Presupuestos Generales del
Estado, en los cuales, y por Servicios o Unidades
Orgédnicas, se irdn incorporando las valoraciones
de los distintos gastos de inversién en sus tres
modalidades de conservacién, mejora y sustitucién
y que, en atencién a la clasificacién de gastos, se
diversifican, en razdn del destino, en modelos dis-
tintos para recoger los gastos de conservacién, me-
jora y sustitucién. Son los cuadros 7.a) y 7.b),

8.a) v 8b) vy 9.ay 9.b) del ANEXO n.° 2.
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3.8.—Recursos afectados a los servicios y bienes
que se traspasen

Como ya quedé expuesto, cuando se transfie-
ran competencias o se traspasen setrvicios, ya sean
de la Administracién Central o de la Admnistra-
cién Institucional, cuya prestacién esté gravada
por tasas o reporte ingresos de derecho privado,
o bien se financie a través de otros tributos de
cardcter finalista o afectados, el importe de la re-
caudacién liquida obtenida por aquéllas y éstos
en el dmbito territorial de la Comunidad Auténo-
ma, minorard la valoracién del coste efectivo del
servicio transferido.

A estos efectos, no se considerarin aquellos
ingresos de derecho privado que se obtengan de
forma notoriamente irregular en el tiempo y los

que, siendo irregulares, tengan un ciclo de pro-
duccién superior al afio. Estos tltimos ingresos se
dividirdn, para su cémputo en el ejetcicio a que
se refiera la valoracién del coste efectivo, por el
nimero de afios comprendidos en el periodo en
que se hayan generado o se consideren impu-
tables.

Los datos relativos a estos recutrsos se plasma-
rdn en un cuadro del tipo o modelo que se repro-
duce en esta pégina. %

Es obligado finalizar este apartado sefialando
que, en los casos que se han citado, la transfe-
rencia de competencias y el traspaso de servicios
debe incluir también la cesién del rendimiento de
los tributos afectados a la financiacién del servicio
y los ingresos de detecho privado producidos por
la actividad o bienes que se traspasan.

RECURSOS OBTENIDOS EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA POR TRI-
BUTOS Y POR INGRESOS DE DERECHO PRIVADO AFECTOS A LOS SERVICIOS Y BIENES QUE SE

TRASPASAN

——————————————————————————————————————————————— ————————————————————————— ———————————————————————————————————————
RECAUDACION LIQUIDA ELEVADA AL ANO

CONGEPTOS

I M PiQ7R 1E

1.—Ingresos de derecho privado:

1.1. Frutos, rentas e intereses de bienes y derechos patrimoniales ..

1.2. Rendimientos, ingresos, participaciones y beneficios |fquidos procedentes
de la explotacion: de servicios y actividades que no tengan naturaleza tri-

butaria ... 'y

1.3. Venta de bienes y servicios ... ... ... ..

14. Otros ..

Suma de ingresos de derecho privado ... ...

2 —Tributos:

2.1. Tasas por prestacién de servicios ...

2.2. Tasas por aprovechamientos especiales ... ..

2.3. Contribuciones especiales por realizacién de obras y establecimientos de

servicios ... ... ...

2.4. Impuestos (por ejemplo 5 % espectéaculos, plagas, etc., etc.) ... ... ... ... ...

Suma de tributos ... ... ... ..

TOTAL .DE RECURSOS. AFECTOS f... vii . vvviions obs woe i5ss an

Nota: Las cifras a consignar en este cuadro deberin

el visto bueno del Interventor-Delegado.

M.E.C.D, 2015
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ser certificadas por los Servicios de Contabilidad con
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Por otra parte, en telacién con los tributos
afectados, es preciso destacar que, si se trata de
tasas por prestacién de servicios o por aprovecha-
mientos especiales, éstas se considerardn como tri-
butos propios de las respectivas Comunidades Au-

ténomas de acuerdo con lo prevenido en el articu-

lo 7.°, 2 de la LOFCA. En los demds casos, la
Comunidad, junto con el rendimiento del tributo,
deberd asumir, por delegacién del Estado, la ges-
tién, recaudacidn, inspeccién y revisién del con-
cepto tributario de que se trate, con el alcance y
condiciones que establezca la ley que regule el
marco general de la cesién de tributos a las Co-
munidades Auténomas.

En el supuesto de que la recaudacién obtenida
por estos recursos en el 4mbito territorial de una
Comunidad Auténoma, supere el importe de los
costes directos e indirectos y los gastos de invet-
sién correspondientes al servicio traspasado, de-
berd computarse la diferencia como un menor cos-
te de los demds servicios traspasados para la Co-
munidad, o dicho de otro modo, el excedente que
reciba la Comunidad debe destinarse a la financia-

cidén de otros servicios.

3.9 —Especial referencia a las subvenciones y
transferncias

La valoraciéon del coste efectivo de los servi-

cios transferidos, tal como se ha indicado en apar-

dos anteriores, se efectia a través de las dotacio-
nes presupuestarias contenidas en los Capitulos I
(gastos de personal), II (compra de bienes y set-
vicios) y VI (inversiones reales), excluyendo las
transferencias corrientes y de capital incluidas
respectivamente, en los Capitulos IV y VII de
los Presupuestos Generales del Estado. En rela-
cién con dichas transferencias es preciso efectuar
las siguientes consideraciones.

3.9.1.—Transferencias corrientes

Las transferencias del Estado, en tanto se diri-
gen a financiar Organismos Auténomos, no pueden
considerarse independientemente. En su caso, serd
al determinarse los costes del Organismo Auté-
nomo transferido cuando se consideren aquéllas,
pero no en forma de tales transferencias, sino al
computar los diferentes elementos del coste de los
servicios prestados por el Organismo Auténomo.

Cuando el servicio transferido implique la
transferencia de un Organismo Auténomo, el cos-
te del mismo se determinard segin la presente me-
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todologia, sumando los costes directos, los indi-
rectos y los de inversién en que incurra el Orga-
nismo Auténomo en la prestacién del servicio,
restando de dicho total, en su caso, los ingresos
ptblicos o privados que pudiera obtener el refe-
rido Organismo, derivados de la prestacién del
servicio transferido.

Por tanto, puede decirse que, a estos efectos,
los presupuestos de los Organismos Auténomos
se consolidan con los del Estado, desapareciendo
las transferencias internas existentes entre ambos,
que son, en definitiva, operaciones entre agentes
del sector publico. '

Las transferencias del Capitulo IV del Presu-
puesto de Gastos del Estado responden a consi-
deraciones distintas a la de la financiacién bdsica
de la prestacién del servicio transferido, tales co-
mo politica social, etc., y tnicamente podrian for-
mar parte del coste efectivo en el caso de que la
competencia para efectuar dicha politica social hu-
biese sido objeto de transferencia a las Comuni-
dades Autdénomas.

Para ello serd decisivo precisar si la transfe-
rencia de competencias en la materia de que se
trate incluye la facultad de tomar decisiones sobre
la distribucién de los fondos o bien se limita a
considerar funciones de mero pagador. Cuando
la competencia asumida incluya la potestad o fa-
cultad de distribucién de los fondos, su financia-
cién seguird el mecanismo normal de garantia de

- cobertura del coste efectivo a través de tributos

cedidos y porcentaje. Cuando la competencia asu-
mida tan sélo comprenda funciones de caja pa-
gadora, la Comunidad auténoma percibird el coste
de gestién del referido servicio.

En tal caso serid el estricto coste derivado de
la gestién, nuevamente Capitulos I y II y, en su
caso, VI del Presupuesto de Costes del Estado el
que deberd computarse, peto nunca podrd consi-
derarse como coste el importe de las propias trans-
ferencias.

3.9.2.—Transferencias de capital

En lo que se refiere a las transferencias de ca-
pital, la técnica aplicable ha de ser la misma a la
sefialada para las transferencias corrientes.

3.9.3—Conclusion

Cuando en virtud de las transferencias efectua-
das a una Comunidad Auténoma ésta asuma la de-
cisién sobre la distribucién de fondos, éstos se in-
cluirdn en el cilculo del coste efectivo.
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Cuando las Comunidades Auténomas asuman
la gestién de competencias del Estado vinculadas
a subvenciones, éste las dotard de los recutrsos ne-
cesarios para afrontar dicha gestién, sin embargo,
no se computatd, en ningin caso, el importe de la
misma subvencién como coste efectivo de la ges-
tién asumida.

3.10.—Determinacion del coste efectivo del ser-
vicio tramsferido a cada Comunidad Au-
tonoma

El coste efectivo del servicio traspasado a cada
Comunidad Auténoma se determinard sumando
los costes directos, los indirectos y los gastos de
inversion correspondientes a dicha Comunidad,
restando de la suma, en su caso, los ingresos pu-
blicos o privados afectados o derivados de la pres-
tacién del servicio que se transfiere.

Con objeto de tener una visién resumida de la
valoracién de los elementos integrantes del coste
efectivo, en un Gltimo cuadro resumen y, de tener
una visién agregada de la valoracién de los ele-
mentos integrantes del coste desde un punto de
vista econdémico-financiero, se recoge la identifi-
caciéon de los créditos presupuestarios a nivel de
concepto econdmico que se ven afectados por el
traspaso. "

Con este modelo se confeccionarin dos cua-
dros, E y F, que figuran en el Anexo n.° 3:

1.°) Uno, relacién con el afio tomado como
base para conocer la imputacién de valoraciones.

2.°) Otro, como elemento necesario para
proceder a las operaciones de transferencia finan-
ciera a la Comunidad o Ente Preautonémico de
los recursos necesarios para desarrollar el servicio,
en su caso.

En consecuencia, el Cuadro deberd ser publi-
cado como anexo a cada Decreto de transferencias.

4—PROCEDIMIENTO DE CALCULO DEL
PORCENTAJE DE PARTICIPACION A FA-
VOR DE LAS COMUNIDADES AUTONO-
MAS EN LA RECAUDACION DE LOS IM-
PUESTOS ESTATALES NO CEDIDOS DU-
RANTE EI PERIODO TRANSITORIO A
QUE SE REFIERE LA DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA DE LA LOFCA

La determinacién del porcentaje de participa-
cién constituye, practicamente, una tarea recurren-
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te durante la fase o periodo transitorio, esto es, du-
rante el tiempo que se prolonguen las transferen-
cias, dado que el ndmero de los servicios trans-
feridos a una Comunidad variard afio tras afio y
con ello el coste efectivo de los mismos y, en
consecuencia, deberd ajustarse simultdneamente el
porcentaje de participacién sobre los ingresos del

Estado.

4.1.—Fijacion por vez primera del porcentaje de
participacion

El porcentaje de participacién en los ingresos
del Estado se determinard por vez primera cuan-
do, superada la fase preautonémica, se constituya
la Comunidad Auténoma. A estos efectos, se en-
tenderd constituida una Comunidad cuando entre
en vigor la ley que apruebe su Estatuto de Auto-
nomia. |

El porcentaje de participacién en ingresos se
aplicard por primera vez para el ejercicio siguiente
al de constitucién de la Comunidad Auténoma,
excepto en el supuesto de que la constitucién se
produzca durante el segundo semestre del afio,
en cuyo caso la participacién en ingresos serd apli-
cable para el segundo afio siguiente.

4.2 —Cldlculo del porcentaje correspondiente a
cada servicio transferido

El porcentaje correspondiente a cada servicio
transferido, a determinar por acuerdo interno de
la Comisién Mixta de transferencias, serd el que
represente el coste efectivo de dicho servicio res-
pecto de los ingresos que efectivamente hubiera
obtenido el Estado en el mismo ejercicio econémi-
co, al que se refiera temporalmente la valoracién
del referido coste efectivo, por los capitulos I y I1
de su Presupuesto, excluidos de los mismos los
ingresos provenientes de los impuestos susceptibles
de cesién. Cuando este cdlculo se refiera a ejerci-
cios anteriores a 1981, debers excluirse igualmen-
te del denominador la recaudacién que por tales
ingresos hubiera obtenido el Pafs Vasco de haber
estado vigente el Concierto Fcondmico.

4.3, —Cllculo del porcentaje total

—Dicho porcentaje serd el resultado de sumar
los correspondientes a cada uno de los servicios
traspasados a la Comunidad Auténoma de refe-
rencia. Asi, el coste efectivo de cada servicio trans-
ferido se expresard en forma de porcentaje sobre
los ingresos del Estado y la suma de todos ellos
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serd el porcentaje de participacién que en tales
ingresos corresponda a la Comunidad Auténoma.

El porcentaje de participacién aplicable para
el ejercicio siguiente al de constitucién de la Co-
munidad Auténoma, se determinard, inicialmente,
teniendo en cuenta tan sélo aquellos servicios
transferidos para los que se disponga de informa-
cién definitiva sobre el coste efectivo en que in-
currié el Estado en la prestacién del mismo, du-
rante el aflo anterior a aquél en que se produjo la
transferencia. -

En el caso de los setvicios transferidos para
los que no se conozcan las cifras definitivas corres-
pondientes a los gastos en que incurrié el Estado
durante el afio anterior al de su transferencia, asi
como para los servicios que se vayan transfiriendo
en lo sucesivo y en tanto no se posea la informa-
cién aludida, se seguird transfiriendo simplemen-
te el crédito del Presupuesto del Estado corres-
pondiente. Dicho crédito estard sometido a iguales
condiciones de destino a que lo estaba en el Esta-
do. Posteriormente, a medida que se vayan cono-
ciendo las cifras definitivas del afio base de valo-
racién, se determinardn los correspondientes pot-
centajes en la forma indicada y se acumulardn, me-
diante la oportuna-Ley, al porcentaje de participa-
cién en los ingresos del Estado que ya tuviera
consolidado la Comunidad Auténoma de que se
trate.

Con la mecdnica expuesta, a partir del ejerci-
cio siguiente al de la constitucién de una Comu-
nidad Auténoma, ésta dispondrd de un porcenta-
je de participacién en los ingresos del Estado cu-
yos fondos podrd destinar libremente y de unos
créditos transferidos con caricter provisional y
condicionados en su empleo correspondientes a
servicios transferidos pero cuyos gastos efectivos
en el afio anterior al de su transferencia todavia
no son definitivamente conocidos. Naturalmente,
a medida que esta circunstancia vaya desapare-
ciendo al conocerse las cifras definitivas, desapare-
cerdn los créditos transferidos y pasardn a con-
vertirse en participacién en ingresos del Estado.

4.4 —Repercusion de la cesion del rendimiento de
tributos a la Comunidad Auténoma, en la
determinacion del porcentaje de participa-
cion

Como es evidente, la cesién de impuestos a
partir del ejercicio en que tenga efectividad, ven-
drd a reducir el anterior porcentaje de participa-
cién en los ingresos del Estado. Dado que en el
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momento de la efectividad de la cesién de impues-
tos no se tendrdn datos definitivos de cudnto recau-
dé el Estado en el dltimo afio, bien en la Ley de
fijacién del porcentaje o bien en la propia Ley de
cesién, deberd fijarse, con cardcter provisional, la
cuantia en que se reducird el porcentaje de parti-
cipacién en ingtesos a partir de la cesién de im-
puestos, concretindose dicha cuantia posterior-
mente, cuando se pueda determinar con datos de-
finitivos.

La cuantfa de la reduccién del porcentaje de
patticipacién en ingresos como consecuencia de la
cesiéon de impuestos, serd légicamente equivalen-
te al porcentaje que signifiquen los ingresos real-
mente obtenidos por el Estado, en el territorio de
la Comunidad Auténoma de que se trate, durante
el afio inmediatamente anterior a la cesién por los
impuestos cedidos, de acuerdo con los términos
especificados en la Ley de cesién, en relacién con
los ingresos efectivos del Estado durante el mismo
perfodo en sus Capitulos I y II de los Presupues-
tos de ingresos del Estado, excepto los provenien-
tes de impuestos susceptibles de cesion.

5—APLICACION DE LA METODOLOGIA
AL SISTEMA DE CONCIERTO O
CONVENIO ECONOMICO

5.1—Norma general

La valoracién de las cargas asumidas por los
Territorios forales se realizard de forma homogénea
con la del coste efectivo de los servicios transferi-
dos a las demds Comunidades Auténomas y apli-
cando la misma metodologia expuesta en los aparta-
dos anteriores. Es decir, la cuantificacién de las
cargas asumidas por la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco se efectuard tomando iguales compo-
nentes, valorados con normas y ctiterios idénticos
a los seguidos para las Comunidades Auténomas
que se financian con arreglo al sistema LOFCA, si
bien habrd que considerar algunos aspectos dife-
renciales y peculiaridades propias del sistema Con-
cierto-Cupo.

5.2 — Peculiaridades de la valoracion en el sistema
Concierto o Convenio

5.2.1. —Alcance de la valoracion

La valoracién de las cargas asumidas se hace
referida a nivel estatal y no al 4mbito geografico
de la Comunidad Auténoma. Esto es, se contem-
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pla la hipétesis de extrapolar el contenido y el al-
~cance de las competencias asumidas por el Pais
Vasco a todo el territorio del Estado.

5.2.2 —Referencia temporal

La valoracién de las cargas asumidas se har4
sobre el Presupuesto del Estado que se correspon-
da con el ejercicio en el que se estd calculando el
Cupo, a diferencia del sistema anterior en que
dichas valoraciones se hacian con referencia al ejer-
cicio a aquel en que se produce la transferencia.

La justificacion de este hecho se deriva de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley del Concierto
que fija el método para calcular las cargas asumi-
das. Al ser las cargas no asumidas (por las que di-
cha Comunidad debe contribuir), la diferencia en-
tre el total de gastos del Presupuesto del Estado
y el total de cargas asumidas, para que esta mag-
nitud tenga sentido es preciso que el minuendo y
el sustraendo estén referidos al mismo ejercicio.

5.2.3.—Valoracién de cargas de Organismos
Auténomos

Dado que el articulo 50 de la Ley de Concier-
to establece que el cdlculo de las cargas no asumi-
das ha de hacerse tinicamente en relacién con el
Presupuesto del Estado, no teniendo en cuenta los
presupuestos de los Organismos Auténomos Ad-
ministrativos, Comerciales, Industriales y Finan-
cieros, es necesario articular un procedimiento
para que la valoracién de las cargas asumidas co-
rrespondientes a actividades desarrolladas por esos
Organismos tengan reflejo en el Presupuesto del
Estado.

En relacién con lo anterior, se presentan los
siguientes supuestos:

1. Organismos Auténomos que no reciben
subvenciones del Presupuesto del Estado.

En el caso de que se trate de un Or-
ganismo que no reciba subvenciones co-
rrientes ni de capital, no hay posibilidad
de reflejo en el Presupuesto del Estado, ya
que normalmente cuando se produce esta
circunstancia nos encontraremos ante un
Organismo que se financia totalmente con
ingresos propios (Prestacién de servicios,
tasas, etc.). Es decir, dicho Organismo tie-
ne competencia para recaudar esos recur-

SOS.
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2. Organismos Auténomos que reciben sub-

venciones del Presupuesto del Estado.

En este supuesto es necesario proce-
der a un andlisis de los presupuestos de
los Organismos desatrollando la misma
metodologia que se aplica en el Presupues-
to del Estado y determinat potcentual-
mente el grado de asuncién de competen-
cias ejercitadas por ese Organismo.

Una vez obtenida dicha relacién pot-
centual de competencias, se considerard
como carga asumida en el Presupuesto del
Estado la cantidad que resulte de aplicar
dicho porcentaje a las subvenciones co-
rrientes que aparecen en los Presupuestos
Generales del Estado financiando la acti-
vidad de dicho Organismo.

En relacién a las transferencias de capital que
reciba el Organismo Auténomo previamente es
preciso separar en el Capitulo VI del presupues-
to del Organismo las invetsiones nuevas y las de
conservacién, mejora y sustitucién. Una vez de-
terminado el montante global de estas Gltimas, se
cuantificard el porcentaje que este gasto represen-
ta sobre el total de las invetsiones programadas.
Dicho porcentaje se aplicari sobre la transferencia
de capital global que el Organismo percibe de Ios
Presupuestos Genetales del Estado.

Sobre la cantidad que resulte se aplicard la re-
lacién porcentual de competencias asumidas tal
como se explicita en el apartado anterior.

En este caso, la financiacién del mencionado
Organismo ha ido por via diferente a la del Pre-
supuesto del Estado y, por tanto, la Comunidad
Auténoma del Pafs Vasco financiard la actividad
de ese Organismo con los ingresos propios del
mismo, recaudados por dicha Comunidad Auténo-
ma en el dmbito territorial en que se desarrolla
sus competencias. -

5.2.4.—Doble valoracién a efectuar

El sistema de Concierto o Convenio exige que
se practique la valoracién en dos momentos dis-
tintos:

a) Valoracidn inicial y provisional a realizar
partiendo de las cifras contenidas en los Presu-
puestos del Estado que se aprueben para el ejer-
cicio correspondiente.,

b) Vidloracién definitiva, a realizar una vez
terminado el ejercicio y efectuada la liquidacién de
los Presupuestos del Estado.

Esta doble valoracién se repetiri todos los
afios.
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DEPENDENCIA CENTRAL: CUADRO N 1

FUNCIONARIOS DE CARRERA MINISTERIO:

ALTOS (1) (1) (1) (1) {1}.

CARGOS i B

ESTRUCTURA ORGANICA |
VACANTES

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Niimero de
efectivos

PRESUPUESTARIA Numero de

efectivos

Ndmero de
efectivos

Direcciéon General

Secretaria y Servicios
(N.° Funcionarios)
| Con Nivel C. Destino

INBVBE 2) st s el
INBted 12) 2 o e s
NIVel 2} v v

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva

NIs@l (2 iun e aes e o
Nivel 2) i i v &

Con Exclusiva
Subdireccion General con (3) (3) (3) (3) (3) (3) (4)
(N.e Funcionarios)
C. Destino
NIVBE [2) 5 e o Bov i

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva
NIvBlT2) s o s oo

Con Exclusiva

(1) g_ee ;;nsignaré en este espacio la Clave del Numero de Registro de Personal del Cuerpo correspon-
1 ; : '
(2) Se consignara el nivel correspondiente.
(3) Se consignara el numero de funcionarios.
(4) Se consignardn los puestos de trabajo vacantes
dotaciones de Dedicacion exclusiva no asignadas.

que tengan asignado complemento de destino y las

(1) Se consignara en este espacio la Equiparacion profesional.
(2) Se consignara el numero de funcionarios.

M.E.C.D, 2015

DEPENDENCIA CENTRAL: CUADRO Neo 2
PERSONAL EVENTUAL MINISTERIO:
ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS (R o (1) (1) (1) (1) (1)
PRESUPUE ; .
UPUESTARIA CARGOS Nimero de Ndmero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
efectivos efectivos efectivos efectivos efectivos efectivos
Direccion General
Secretaria y Servicios
(N.o Funcionarios)
Con Exclusiva
Subdireccion General (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
(N.e Funcionarios)
Con Exclusiva
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DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL CONTRATADO

MINISTERIO:

CUADRO N 3

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS
CARGOS

Direccién General
Secretaria y Servicios
(N.e2 Funcionarios)

Con Nivel Complemento
Destino

NS N nes s I den ve
NIVSIQE2T det s Loes e o

NIVl [2Yes o Lt v

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva
NICRIER ) . et e
NIV (2R s T

Con Exclusiva

Subdirecciéon General

Con Nivel Complemento
Destino
INIVB] e Es e e ois

Con Nivel y Dedicacién
Exclusiva
NIVel [2) cua visl ciides

Con Exclusiva
NIvelER) 8sao s oo

(3)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

Ndmero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Numero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Niumero de
efectivos

Nimero de
efectivos

|

(3)

(3)

(3)

(3)

(1) Se consignara en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente.

(2) Se consignara el nivel correspondiente.

(3) Se consignara el numero de funcionarios.

DEPENDENCIA CENTRAL:
PERSONAL INTERINO

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

ALTOS
CARGOS

(1)

MINISTERIO:

(1)

(1)

(1)

(3)

(3)

CUADRO N 4

(1)

(1)

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Numero de
efectivos

Direccion General

Secretaria y Servicios
(N.e Funcionarios)

Con Nivel C. Destino
NIV R e o s ves s
NIvel [2) % ae il it
NIVEIRE): o B e

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva
NIVBL 120 avh 5 Vet are
IR e e i o

Con Exclusiva

Subdireccion General
[(N.c Funcionarios)

C. Destino
MBI 12 G et o

Con Nivel y Dedicaciéon
Exclusiva
£ Ll 2 Caes it

Con Exclusiva
Nival f2). o Tk e

(1) Se consignara

(2) Se consignara el nivel correspondiente.

(3)

(3)

(3)

(3)

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

(3)

en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente.

(3) Se consignara el numero de funcionarios.

M.E.C.D. 2015

(3)

(3)
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DEPENDENCIA CENTRAL:

PERSONAL LABORAL CUADRO No 5

MINISTERIO:

ALTOS (1) (1) (1) (1) (1) (1)

e T

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

CARGOS |
Nimero de

efectivos

Nimero de
efectivos

Namero de
efectivos

Numero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Direccion General

Secretaria y Servicios
(N.° Productores)
(Categorias profesionales)

Subdireccién General (2) 2
(N.° Productores) i i 5 o e tel
(Categorias profesionales)

Horas Extraordinarias
(N.° horas)

Plus de Nocturnidad
(N2 dias) |

Otras Remuneraciones

(N.° dias)
(I) Se consignard en este espacio la clasificacién profesional ] o ié i :
] _ segun reglamentacién, convenio colectivo o
clave del Numero de Registro de Personal. ’
(2) Se consignara el nimero de productores.

DEPENDENCIA PROVINCIAL:
FUNCIONARIOS DE CARRERA MINISTERIO: e

et MO ol <t el ot M a0 0
 ALTOS (1) (1) (1) (1) (1)

ESTRUCTURA ORGANICA

VACANTES

PRESUPUESTARIA

CARGOS

Nidmero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Delegacion o Servicio

Secretaria y Servicios
(N.e Funcionarios)

Con Nivel C. Destino

NIVEL TR e o i
NIVl [2) i ampns vz 2
NIVEh (2] aainalin o

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva

NIVl [B) = an oy s e
NIVl [2) iekd avim T 2o

Con Exclusiva

Dependencia de...
(N.e Funcionarios)
C. Destino

Nivel [2) ... ... ..

Con Nivel y Dedicacién
Exclusiva

NIVBE - (2] v Lo v v s

Con Exclusiva

(1) Se consignara en este espacio la Clave del Niimero d;

diente.

(2) Se consignara el nivel correspondiente.

(3)

(3)

(3)

(3) Se consignara el nuamero de funcionarios.

(4) Se consignaran los puestos de trabajo vacantes

dotaciones de Dedicacion exclusiva no asignadas.

M.E.C.D. 2015

(3)

Numero de
efectivos

Nimero de
efectivos

(3)

(3)

(4)

-“-_—-%
Registro de Personal del Cuerpo correspon-

que tengan asignado complemento de.destino y las
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DEPENDENCIA PROVINCIAL: . ' | CUADRO N.o 7
PERSONAL EVENTUAL MINISTERIO:

ESTRUCTURA ORGANICA ALTOS | (1) (1) R (1) (1) (1)
iesugEReTRREA EARGOS Nimero de Ndmero de Ndmero de Namero de Nimero de Nimero de

efectivos efectivos | efectivos efectivos efectivos efectivos
Delegacion o Servicio 1
Secretaria y Servicios
(N.e Funcionarios)
Con Exclusiva
Dependencia de... (2) (2) (2) (2) (2) (2) (2)

(N.e Funcionarios)

Con Exclusiva

(1) Se consignard en este espacio la Equiparacién profesional.
(2) Se consignara el numero de funcionarios.

DEPENDENCIA PROVINCIAL: CUADRO N 8

PERSONAL CONTRATADO MINISTERIO:

ESTRUCTURA ORGANICA |  ALTOS (1) (1) (1) (1) (1) (1)
PRESUPUESTARIA CARGOS

Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de Nimero de
efectivos efectivos efectivos efectivos efectivos efectivos

Delegacion o Servicio

Secretaria y Servicios
(N.c Funcionarios)

Con Nivel Complemento
Destino
Nivel '{2) il wos s
NINELE02Y i had e s i i
Nivel 2] o rmniadln oo

Con Nivel y Dedicacion
| Exclusiva
Mi"h"El [2] TR e P R R e -
Niveli(2) . s w '

Con Exclusiva

Dependencia de... (3) (3) (3) (3) . (3) (3) (3)

Con Nivel Complemento
Destino
Nivel (2) ... ... .

Con Nivel y Dedicacion
Exclusiva

NIVEIRE2) il Sab s o

Con Exclusiva
NIVeIRZ2) ot o i o | 1
_ | |

(1) Se consignara en este espacio la Clave del Cuerpo correspondiente.
(2) Se consignara el nivel correspondiente.
(3) Se consignara el numero de funcionarios.

M.E.C.D. 2015
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DEPENDENCIA PROVINCIAL:
PERSONAL INTERINO

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

Delegacion o Servicio

Secretaria y Servicios
(N.2 Funcionarios)

Con Nivel C. Destino
LT A RSSO
NIV T2) L. b
Nivel (2) ... ... .

Con Nivel y Dedicacién
Exclusiva
PNIVEE. () ool s e
Nivel R s B

Con Exclusiva

Dependencia de...
(N.° Funcionarios)

C. Destino
INIWBL B2 . ot it

Con Nivel y Dedicacién
Exclusiva
Nival E2).. i e

Con Exclusiva
Nivel (2) ... .on

BOLETIN OFICIAL DFE CANTABRIA Pagina 29
CUADRO N.© 9
MINISTERIO:
LA it et st e L LZE T L L O
ALTOS (1) (1) (1) (1) (1) (1)
CARGOS \ X : x
Nimero de Numero de Nimero de Numero de Numero de Ndmero de
) efectivos | efectivos efectivos efectivos efectivos efectivos
(3) (3) (3) (3) (3) (3) (3) |
I

(1) Se consignara

(2) Se consignari el

en este espacio la Clave del Cuerp
nivel correspondiente.

(3) Se consignari el nimero de funcionarios.

DEPENDENCIA PROVINCIAL:

ESTRUCTURA ORGANICA
PRESUPUESTARIA

PERSONAL LABORAL

ALTOS
CARGOS

(1)

MINISTERIO:

(1)

(1)

(1)

—%
O correspondiente.

CUADRO N 10

e ————————————————————————ee e

(1)

(1) '

Delegacion o Servicio

Secretaria y Servicios
(N.° productores)
(Categorias profesionales)

Dependencia de...
(N.° productores)
(Categorias profesionales)

(2)

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

Nimero de
efectivos

(2)

(2)

—n

(2)

(2)

Numero de
efectivos

(2)

Ndimero de
efectivos

1

(2)

Horas Extraordinarias
(N.® horas)

Plus de Nocturnidad
(N.° dias)

Otras Remuneraciones
(N> dias)

(1)

Se consignara en este espacio la clasificacién

clave del Numero de Registro de Personal.

(2)

M.E.C.D 2015

Se consignara el nimero de productores.

- — -ﬁ

profesional segin reglamentacién, convenio colectivo o
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PERIFERICA [ |

LI 6 Aok s Rt e P D TR : | A CUADRO N 11

CENTRAL

UNIDAD APLICACION O DESTINO

TAREAS '
RESPONSABLE ORGANISMO
M.c O CENTRO PUBLICO INTERNO INSTITUCIONES

Registro de documentos ... ... ...
Informacién al pablico ... ...
Ordenacion y tramitacion Exptes
Propuesta de Resolucién ... ...
Resolucién ...
Notificaciones ...
Inspecciones ... ... . L AL
Recaudacion de recursus .........
Ordenacion y gestién de pagos ...
Flgealzact oo oid is kb bansl Ladls
Proyectos ...
Estudios
Valoraciones ... ... ..
Actos de I!quidaciunas de Dchns
Expedicién de documentos ..
Informes ... ...
Contabilizacién de datns .........
Formacién presupuestos ... ... ...
Control de personal ... ... ..
Ejecucion de obras ... ... ... ...
Archivo de documentos ... ... ...
Gestién econémica de recursos ...
CCEStAdISUCH | s b huilvish e
Venta impresos . il e st ekl
Confecciéon de normas ... ... ... ...

______________—.——-——————i——-——--__—-_“‘—__-_'

CENTRO DIRECTIVO: CUADRO Nu.o 12
Costes Costes No transfe-
directos indirectos rible

ESTRUCTURA ORGANICA DEFINICION DE TAREAS Total
‘porcentaje Porcentaje Porcentaje - )
Transferibles | Transferibles | Porcentaje

Se disefia el cuadro para recoger en la primera columna, estructura organica, las diferentes unidades ad-
ministrativas dentro de cada Servicio, desde el Director General hasta Jefatura de Seccién. En el supues-
to de las Subsecretarias se operara de idéntica forma.

M.E.C.D, 2015
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DELEGACION PERIFERICA DE: CUADRO N.o 13
e ——
I - Costes Costes No transfe-
directos indirectos rible
ESTRUCTURA ORGANICA DEFINICION DE TAREAS Total
| porcentaje Porcentaje Porcentaje
Transferibles | Transferibles Porcentaje

Se disefia el cuadro para recoger en la primera columna, estructura ﬂrgéﬁica, las unidades administrativas
de cada Delegacién desde el Delegado hasta la Jefatura de Seccién, pudiéndose, en los casos que proceda
y en el supuesto de transferencia de unidades completas, descender hasta el nivel de Jefatura de Negociado.

MINISTERIO: CUADRO N 14
GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO CENTRALES

SONGEGS 5 COMPUTABLES AR e

PRESUPUESTARIOS COMPUTABLES VARIAS DIREC- GENERAL
DIRECTAMENTE | G|ONES GRALES.

SERVICIO:

SERVICIO:

!
w—h—_h

M.E.C.D. 2015
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MINISTERIO: |
GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO PERIFERICOS

CUADRO N.° 15

(Miles de pesetas)

' NO | TOTAL
GUNOR 10D COMPUTABLES
PRESUPUESTARIOS COMPUTABLES GENERAL
SERVICIO:
SERVICIO:
MINISTERIO: CUADRO N.o 16
COSTES DE INVERSION CENTRALES | i) (Miles de pesetas)
INVERSION DE REPOSICION
St Inversion Inversion Inversion Inversion TOTAL
PRESUPUESTARIO nueva para para para SUMA
Sustitucion Mejora Conservacion
MINISTERIO: - CUADRO N.o 17
COSTES DE INVERSION PERIFERICOS (Miles de pesetas)
INVERSION DE REPOSICION
G =R Inversion Inversion Inversion Inversion . TN
PRESUPUESTARIO nueva para para para SUMA
Sustitucion Mejora Conservacion

M.E.C.D. 2015
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CUADRO N. l.a

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL.

SECC?(&.H R eshan Ministerio de
Serw_mﬂ 0 Unidad Organicas ...........oo. o J8E siing A (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
Créditos a transferir en el afio ... valorados en .o i (aflo), a la provincia (Ente o Comunidad

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

2 Retribuciones anuales
cn : »
£ —= Retribuciones bésicas Retribuciones complementarias
o 5 L) Puesto

vromere | 5| 5| - T | Ayada| ~|Cuota| o
o © 2 trabajo E E:E @ Ew o & fami- | Resi- | patro- Beracs]
E % givel S Total En '§ [z E 2 = c Total liar |dencia| nal
E Sueldo | Trienio | Grado o (1) o - - A < L G T I R
z o S 83T I o e L

o Q2| e U al® = =
[ - — L— - J - L- i J— - -

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO Ne 1b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

SECCIONTS. wonrviivs lan . Ministerio de
SEPVICIL: 6 Unidad. OFoanica ... ...l it o (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
Creditos a transferir en el afio ............ valorados:en ................. (ano), a la provincia (Ente o Comunidad

RETRIBUCIONES PERSONAL FUMNCIONARIO DE CARRERA

D -
Retribuciones anuales I I
v — o —

b
et
— =

g
@
E“E Retribuciones bésicas Retribuciones complementarias
c Puesto
APELLIDOS, £ E ‘E__ de [ [ I T i B YR TG it | Ayuda Cuota
Y NCMBRE £S] o trabajo £ [R= L Se o & fami- | Resi- | patro-| _Total
o O /Nivel s Total | E% _-§ S = 2 2 . Al liar |dencia| nal. | General
E Sueldo | Trienio | Grado o (1) ag | 8| 82 o =3 |- (M | m (1)
Z & 5 e Bl 2 5 (1)
o o B Lia e - (4]
| o " T 1 L T —T

(A B S | el gt LI L

(I La presente relaciéon vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

M.E.C.D 2015
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Seccion:
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#
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CUADRO N. 2.a

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

Servicio o Unidad Organica: (Un cuadro para cada serwcm)

Créditos a transferir en el ano

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

valorados en

||||||||||

iiiiiiii

(afio), a la provincia (Ente o C.CA.A)

RETRiBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE PERCIBE RETRIBUCIONES A
TRAVES DE DISTINTOS ORGANISMOS

APELLIDOS
Tl
Y NOMBRE

i
S % Puesto

a de
E § J trabajo
5 £ o /Nivel
z B

2

Retribuciones anuales con cargo

Iav}l mpnrtm

Retribuciones anuales con cargo a

al Departamento l otros [epartamentos u Organismos
Retribu- Retribu- l e I,E; L Retribu- Retribu- l &
ciones ciones - '8 12 ciones ciones |g 5l 2
basicas | Complem. |2 | s | 8 | Total | basicas | Complem. [S=|2 5| 8 | Total
. slel s (1) >Ela sl @ (2)
k J > 1 3 qd @O ]
Importe [ClaveimportefClavel & | O | & Importe l:‘, S~ 8 &2

TOTAL
GENERAL

(1) +

R

(2)

i

l

A

L

T

i

b o

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Orgéanica de que se trate.

Seccion:

Créditos a transferir en el ano

................................................

IIIIIIIIIIIII

Ministerio de
Servicio o Unidad Orgénica: (Un cuadro para cada servicio)

lllllllllllllllllllllllllll

llllllllllll

valorados en

CUADRO Ne° 2b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

llllllllll

llllllll

(afio), a la provincia (Ente o C.C.AA)

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE PERCIBE RETRIBUCIONES A
TRAVES DE DISTINTOS ORGANISMOS

=

M.E.C.D. 2015

] I Retribuciones anuales con cargo Retribuciones anuales con cargo a
@ & al Departamento otros Departamentos u Organismos
L © E Puesto E
i S = E [~ W E de Retribu- Retribu- = g © Retribu- H?tribu- @ | GLEI?:]; ;
=5 g o 3 trabajo ciones ciones Szl e ciones ciones | 5l w| £ () 2)
Ri= | £23 O /Nivel bésicas Complem, | s || 8 | Total basicas | Complem. |S =|5 §| < Total b
' > = 2|8| @ (1) L IC ]E-E:; B (2)
| “ Impnrtehlavelmpnrtehlav Tl Al & Importe [ClaviimporteClavy™ &€ 8| 2
—
|
| l | |
l |
I l { . J
I I 2 | . - 1 il

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.
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CUADRO N 3.a
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

Pagas Horas | Comple- Comple-
venl # Lt .
Apellidos y Nombre f;?c:&; Antigiiedad Retribucion Extraor- | Extraor- | mentos | AYUda | mentos | Seguros Total,
basica dinarias | dinarias| fijos | €oMida|yariables| Sociales
.-. ﬁ
|
| - | - ¥ | ' e

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Orgéanica de que se trate.

CUADRO N 3b
Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

e .

Pagas [Huraa Comple-

' Conven| L Comple-
Apellidos y Nombre 'ap{icahl'l: Antigliedad Retribucion Extraor- | Extraor- | mentos | AYUda. | mentog | Seguros

bésica dinarias | dinarias| fijos | °™Mi98 | variables| Sociales
— T - = ] L

| |
I | | | .___'
(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Orgénica de que se trate. '

CUADRO N¢© 4.a
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAI

RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO

N
_ N.° Edqunéalenlcla indice de ' Dadica: Pagas [
Apellidos y Nomibre negistro | @€ ESCA@ G oefi- [proporcio-|  Sueldo o ciénes- | Total | Extraor- [ Seauros
Personal ciente | nalidad e pecial dinarias ociales
= 1
s l ! | |

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

M.E.C.D. 2015
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CUADRO N.° 4b

Cuadro de desarrvollo de Costes directos PERIFERICOS

, RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO

N.° Equivalencia |
ndice de Dedica- Pagas
- Apellidos y Nombre Registro de Escala Coefi- |Proporcio-] Sueldo Ineen- cién es- Total Extraor- ggg;ﬁ‘: Total
i

l . . 1 I
(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N.£ 5.a
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

RETRIBUCIONES PERSONAL INTERINO (EVENTUALES Y EN PRACTICAS)

i Equivalencia Indice de Prolonga-
Apellidos y Nombre Registro de Escala Coefi.| proporcio- Sueldo cién de Comple- Otras remu- Total
Personal ciente| nalidad jornada mentos neraciones
[

l (L i
(I) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
- no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N° 5b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS -

RETRIBUCIONES PERSONAL INTERINO (EVENTUALES Y EN PRACTICAS)

e

— T i pp—— ———
| . NIP Equivalencia Indice de | Prolonga- E
Apellidos y Nombre PBE tith::-I de Escala .. | proporcio- Sueldo cién de Comple- Otras remu- Total
ersona cienta ~alidad jornada mentos neraciones

!

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate,

M.E.C.D. 2015
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CUADRO N 6.a

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

SECCIORL . icaui it Ministerio de |
Servicio o Unidad Organica: ..ot i o (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
Créditos a transferir en el afio ............ valorados eén ............ (afio), a la provincia (Ente o Comunidad

SUTONOIMA): Q€ (i ditseinted = izt iy,

COSTE DE FUNCIONAMIENTO

VALORACION TOTAL
CONCEPTO (1) IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS ANUAL

i i g U L e SR e e T [
(1) EI concepto deberd expresar la naturaleza del gasto.
La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno

del Jefe de la Unidad Orgéanica de que se trate. .

CUADRO N 6.b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

SECRION: .ovcvanimniis Ministerio de
Servicio ‘o Unidad -Organica: e miins e Rnsitg . (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Orgénica)
Créditos a transferir en el afio ........... .'valorados en: ............ (ano), a la provincia (Ente o Comunidad

AUIONOMA). (et iy b g S i ]

COSTE DE FUNCIONAMIENTO

VALORACIO
CONCEPTO (1) IMPORTES PARCIALES | TOTALES POR ARTICULOS A

5 =T SR S S U T
(1) EIl concepto debera expresar la naturaleza del gasto.
La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno
del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

M.E.C.D, 2015
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CUADRO N.£ l.c
Cuadro de desarrollo de Costes indirectos CENTRAL

Seceiony . lwiiiativ Ministerio de

Servicio o Unidad Organica

Creditos a transferir en el ano
Auténoma) de

lllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)

llllllllllllllllll

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

(afio), a la provincia (Ente o Comunidad

|- o Retribuciones anuales
(z ;
g‘._ Retribuciones bdsicas Retribuciones complementarias
o
= Puesto
APELLIDOS | €8 | 8 de i GUItE]  Total
© & i @ . QO ! b i h
Y NOMBRE o2 Q trabajo = SE| 8| €8 S 3 am, | Seal | DatRDs| . ren el
& Q /Nivel - > £ o | &= = i liar |dencia| nal
@ il - Total = 8 A B = = o |Total 4
E Sueldo | Trienio | Grado = (1) == e ) 3 8% | (1) (1) (1) (1)
= g" o =) i=] E * = E
o ('S o Ptk =
]

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate. '

CUADRO N 1d

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS

Seccion: Ministerio de
Servicio o Unidad Organica
Creditos a transferir en el ano
Auténoma) de

lllllllllllllll

(Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
(aflo), a la provincia (Ente o Comunidad

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll
------------

llllllllllllllllllllllllllllll

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

2 Retribuciones anuales
k. | -
? = Retribuciones basicas Retribuciones complementarias
: A Puesto
APELLIDOS o @ a de T ; 1 Ayuda Cuota
Y NOMBRE 5 ] S tral?aju £ S = K E w o & fami- | Resi- | patro- GTﬂtal
. O /Nivel B Total =R _-E S = 2 S | liar |dencia | nal eneral
= Sueldo | Trienio | Grado - = e | &2 S =8 [Total] “rgy (1) (1)
z gl 0 LESISELgEl B | B° [
1 a. (S o n ¥ = G
L
L I - I . | i - I A A = b= S | .3 : S I —4

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-

no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

M.E.C.D. 2015
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e

CUADRO N.° 2.c

Cuadro de desarollo de Costes indirectos CENTRAL

SECOIONE bl oud e diu MInisteriosde L. il el
Servicio o Unidad Orgéanica: (Un cuadro para cada servicio)

Créditos a transferir en el afio ............ VALOPAOS . @T1 .oeyivrs sobiaricssins . (ano), a la provincia (Ente o C.C.AA))
5 P (AL ) MIBSEIEIR Uy o L P I AR

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE PERCIBE RETRIBUCIONES A
TRAVES DE DISTINTOS ORGANISMOS

':_E Retribuciones anuales con cargo Retribuciones anuales con cargo a -I
o 2 _ al Departamento otros Departamentos u Organismos

g - Bt Puesto »
= > g E 22 E de Retribu- Retribu- = g @ Retribu- Retribu- © TOTAL
E > B2 3 Hekalo ciones ciones Slel e ciones ciones |, =l =| 2 GENERAL
e =1 O /Nivel basicas Complem. |8 | s | & | Total basicas | Complem. |3 =[S g| 3 Total (1) + (2)
O > = l: k‘, 12|12 | & (1) h T Jé‘ El3 E| =& (2)

® Importe [ClaveimportelClavel & | 3 | 2 Importe [Claimporte|Clay™ &|© 8| 2

|
!
Rl TR l : l =i 1 ==

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N. 2.d

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS

Seec1on? i g ol Nutiasterio el . iilndhincsia s

Servicio o Unidad Organica: (Un cuadro para cada servicio)

Créditos a transferir en el afio ............ ValoYados €N ol st (afio), a la provincia (Ente o C.C.AA)
A s v S S S R e

RETRIBUCIONES PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE PERCIBE RETRIBUCIONES A
TRAVES DE DISTINTOS ORGANISMOS

' © r Retribuciones anuales con cargo Retribuciones anuales con cargo a
® O al Depdrtamento, otros Departamentos u Organismos

g = © E Puesto N x4

8 2 les Iug dé Retribu- | Retribu- [ g2 | o Retribu- | Retribu- | @ TOTAL

= gl R = trabajo ciones ciones |[&|E| T ciones ciones |, x| —=| © GENERAL

a = = O /Nivel basicas Complem. | s | s | 8 | Total basicas | Complem. S =|E 5| 3 Total (1) + (2

< > = I: k: 22| = (1) E[c j}f £l Bl B (2)

o Importe [ClaveimportefClavel < | & | & iImporte [ClaviimportefClay™ S[© @] 2 .1
l. L = ———— ]

| | | it |

s i

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

M-E.C.D, 2015
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CUADRO N. 3.c

Cuadro de desarollo de Costes indirectos CENTRAL
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

-— 'I _
Pagas Horas | Comple- Comple-
Convenio — Retribucion : Ayuda | mentos | Seguros Total
idos, y Nombre : Antiguedad 101 Extraor- | Extraor- | mentos _ | 0
oReleny r aplicabie basica dinarias dinarias| fijos comida | yariables | Sociales
]

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N.° 3.d

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

e Pagas Horas | Comple- Comple-
Apellidos y Nombre E;?::;i: Antigliedad Retribucion Extraor- | Extraor- | mentos A?”d: mentos gugur] os Total
basica dinarias | dinarias| fijos comida | yariables | S0ciales

_—

| 8 | | S—e——
(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N.° 4.c

Cuadro de_ desarollo de Costes indirectos CENTRAL
RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO

" T
N.° ] Equivalenca Indice de | Dedica- Pagas I
A.pﬂ'"idﬂﬂ Y Nnm_hra Hﬂﬂiﬂlrﬂ dE‘ Eaﬂﬂ]ﬂ pmpnmiu- SUEldﬂ Incen- ﬂiﬁn es- Tﬂtﬂl E!trﬂﬂr* gﬂﬂ;ﬂ;ﬂ! TﬂtlI
Personal nalidad tivo pecial dinarias ociales
- — = = 2 J, e p - -n —-—_—-1

t | J y

(1) La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

"~

M.E.C.D. 2015
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CUADRO N.° 4.d
Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS
RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO
I N.° Equivalencia | ,.0 de Dedica- Pagas I S
r Registr de Escal . : eguros
ot e e R s el O o T
I
!
A I | 1 1 l J

(1) La presente relacion vendré certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Orgédnica de que se trate.

CUADRO N.° 5.c

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos CENTRAL

RETRIBUCIONES PERSONAL INTERINO (EVENTUALES Y EN PRACTICAS)

R N;_.“t Equivalencia Indice de i lars Prolonga- s ots
Apellidos y Nombre P:?;nr:l de Escala Coefi-| Proporcio- cién de m;l:us nerrasc:';:r;i. Total
. | E B

(1) La presente rel

no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

acion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-

CUADRO N.° 5.d

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS

RETRIBUCIONES PERSONAL INTERINO (EVENTUALES Y EN PRACTICAS)

N9 Equivalencia Indice de Sueld Prolonga- Bo=sts 5
Apellidos y Nombre geglstrnl de Escala . | proporcio- i cién de r:gﬁns- n::;emu- Total
ersbna ciente] nalidad jornada ones
|
|
| i ]

M.E.C.D, 2015

(1) La presente relacion vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bue-
no del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.
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CUADRO N.° 6.c

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos CENTRAL

SECCION: " ivvitiaasiilas Ministerio de | |
SErviclo o Unidad OrganiEay ) ol s vansumdtraasvas (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
Créditos a transferir en el ano ............ valorados en ............ (ano), a la provincia (Ente o Comunidad .

1408 e o o) I G (3 et bt Frniienaity gqaenpiie pine

COSTE DE FUNCIONAMIENTO

' VALORACION TOTAL
CONCEPTO (1) IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULOS ANUAL "

| |
| |

(1) El concepto debera expresar la naturaleza del gasto.
La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno

del Jefe de la Unidad Organica de que se trate.

CUADRO N 6.d

Cuadro de desarrollo de Costes indirectos PERIFERICOS

SeCCION: | deeisndonsnin: Ministerio de |
Servicior ojUnidad OIFAnICat | .ot swmias sohenisis spumasaans . (Un Cuadro para cada Servicio o Unidad Organica)
Créditos a transferir en el ano ............ valorados en ............ (afio), a la provincia (Ente o Comunidad

AHIONOMIA) (&, L M s eretiih i

COSTE DE FUNCIONAMIENTO

VALORACION TOTAL
CONCEPTO (1) IMPORTES PARCIALES TOTALES POR ARTICULQOS ANUAL

(1) El concepto debera expresar la naturaleza del gasto.
La presente relacién vendra certificada por el Habilitado responsable en cada caso, con el Visto Bueno

del Jefe de la Unidad Orgédnica de que se trate.

M.E.C.D, 2015
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CUADRO N.o 7.a
Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

SECEION - i Ministerio de

Servicio. oinlUnidad SOTEANIEaY | uy i it o, S Tt o i (Un cuadro para cada Servicio)

Créditos a transferir en el afio ............ valorados en ............ (afio) a la provincia (Ente o Comunidad

Auténoma), de

llllllllllllllllllllllllll

GASTOS DE INVERSION

APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA CONSERVACION PERIODO ANUAL

CUADRO N 7b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

SECCIONT. 5 5uth it ot s Ministerio de
ServCioonlniatwilEEARICAT il i i e e s e b b b s s (Un cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afno ............ valorados en ............ (ano) a la provincia (Ente o Comunidad

' AMIBNIOMA), He o s desare

GASTOS DE INVERSION

e ——————————————————————————— et e —_—— R —— s s
- APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA CONSERVACION PERIODO ANUAL

M.E.C.D, 2015
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CUADRO N 8.a

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

SeLION: L e Ministerio de
Servitic: o UnIdad NOrBATICR: vy vaiilaiiniahibini s divsumis srsmtias bariasiissins sqsasass (Un cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afio ............ valorados en ............ (afio) a la provincia (Ente o Comunidad

SAUEONOMAY, UE. iitceiivdissavannnonpisvnossins

GASTOS DE INVERSION

APLICACION | EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA MEJORA PERIODO ANUAL

CUADRO N 8.b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

SeCCION: sl Ministerio de
Servicio’ 6 - Unidad iOrBaNICa: . i s bivmeime s siasstual sn isbes sunu so el (Un cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afno ............ valorados en ............ (afio) a la provincia (Ente o Comunidad

AHEONOIA), O i i ors citls s Snd ssgbsids

GASTOS DE INVERSION

APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA MEJORA PERIODO ANUAL

M.E.C.D; 2015
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CUADRO N 9.a

Cuadro de desarrollo de Costes directos CENTRAL

SECCIONN" vk ivinritiass Ministerio de
SEIVICIO 0 UG ad AOrBAIIEA L slopis St i e les (i m o de s Ay ol . (Un cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afio ............ valorados en ........... . (ano) a la provincia (Ente o Comunidad

AUEONOINR), e s cni TSI R ]

GASTOS DE INVERSION

S TRYELESCINE B RIS B EWNE e R0 YIS Sl eSO IR MR WAL L BT ey T
APLICACION | EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE | EQUIVALENTE
PRESUPUESTARIA SUSTITUCION PERIODO ANUAL

CUADRO N 9b

Cuadro de desarrollo de Costes directos PERIFERICOS

SECCIONY  is.hiisnasssnsa Ministerio de
Seitviciol 0 SUmdad COPEANICATT & iiviiiliiimsbetsisbarsasis ittt sldscn s et Lt don (Un cuadro para cada Servicio)
Créditos a transferir en el afio ............ valorados en ........... . (ano) a la provincia (Ente o Comunidad

AUIONOMA) ;A inintens i insvmntissassilh

GASTOS DE INVERSION

m
APLICACION EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE EQUIVALENTE

PRESUPUESTARIA SUSTITUCION PERIODO ANUAL

M.E.C.D. 2015
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CUADRO A

CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS (PERSONAL)

SECCION. 4 vcvies Ministerio
RETRIBUCIONES ANUALES J
CLASES DE PERSONAL TOTAL
UNIDAD ORGANICA COSTE CENTRO COSTE PERIFERIA GENERAL
SR d C 1 Ayud Cuot Total . ), it
i Comple- | Ayuda : uota Total g Lt Comple- yuda iefan uota ota
Basicas | entarias| familiar higsiden. patronal (1) Basicas | entarias| familiar Besidon patronal (2)
r
1
|
i —-4

CUADRO B
CUADRO RESUMEN DE COSTES DIRECTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 8410 3 BTSSR LA S e Ministerio: ...... I
I |
UNIDAD ORGANICA COSTE CENTRO COSTE PERIFERIA
O SERVICIO Valoracion - Total Anual Valoracion Total . Anual

M.E.C.D. 2015
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CUADRO C
CUADRO RESUMEN DE COSTES INDIRECTOS (PERSONAL)
SECCION . .viniaei Ministerio
RETRIBUCIONES ANUALES o
CLASES DE PERSONAL : |
UNIDAD ORGANICA c TOTAL
\0_ ORG/ OSTE CENTRO COSTE PERIFERIA AENERAL
" Comple- | Ayud 1 . . (1) + (2)
Bésicas | tarias| famitiar | Rosiden-] CCoi| T | Besicas [Comelel | Avale | gogigen,f Cuots | Tota

CUADRO RESUMEN DE COSTES INDIRECTOS DE FUNCIONAMIENTO

Seccidn:

llllllllllllllllllllll

UNIDAD ORGANICA
O SERVICIO

Ministerio:

---------------------

COSTE CENTRO
Valoracion Total

Anual

CUADRO D

COSTE PERIFERIA

Valoracién Total

Anual

M.E.C.D 2015
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VALORACIONES DEL COSTE EFECTIVO CUADRO E

MINISTERIO U ORGANISMO:
CUADRO DE IDENTIFICACION DE CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS AFECTADOS POR LA

TRANSFERENCIA DE SERVICIOS
(miles de pesetas)

COSTE CENTRAL COSTE PERIFERICO

CONCEPTOS
PRESUPUESTARIOS

Directo : Indirecto " Directo Indirecto

Costes de personal

(Conceptos presupuestarios)

Gastos de funcionamiento

(Conceptos presupuestarios)

Gastos de inversion

(Conceptos presupuestarios)

(1) Se confeccionard un cuadro por cada Ministerio y Organismo afectado.

TRANSFERENCIAS FINANCIERAS CUADRO F
MINISTERIO U ORGANISMO:
CUADRO DE IDENTIFICACION DE CONCEPTOS PRESUPUESTARIOS AFECTADOS POR LA

TRANSFERENCIA DE SERVICIOS
(miles de pesetas)

COSTE CENTRAL COSTE PERIFERICO
CONCEPTOS
PRESUPUESTARIOS

Directo Indirecto Directo Indirecto

Costes de personal

(Conceptos presupusstarios)

Gastos de funcionamiento

(Conceptos presupuestarios)

Gastos de Inversién

(Conceptos presupuestarios)

(1) Se confeccionarda un cuadro por cada Ministerio y Organismo afectado.

M.E.C.D. 2015
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I1.—-VOTO PARTICULAR RESERVADO QUE
FORMULA EL CONSEJERO DE HACIEN-
DA DEL GOBIERNO VASCO

1.—INTRODUCCION

La actuacién del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera en materia de determinacién del coste
efectivo de los servicios transferidos se basa en
teorfa en el articulo 3.2.c) de la LOFCA, pre-
cepto que atribuye a dicho Consejo «El estudio,
la elaboracién en su caso, y la revisién de los mé-
todos utilizados para el cilculo de los costos de
los servicios transfetidos». En la prictica la fun-
damentacién real, de la que el documento men-
cionado es su desarrollo, habrfa que buscarla en
los llamados pactos autonémicos firmados el 31
de julio del pasado afio entre el Presidente del
Gobierno y el Secretario General del P.S.O.E. y,
m4s concretamente, en los puntos 10 a 22 de los
Acuerdos politicos en materias econdémico-finan-
cieras (III). -

Por tanto este acuerdo piblico y formal del
Gobierno con el principal partido de la oposicién,
condiciona la actuacién del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera reduciendo su papel a ratificar
obedientemente unos acuerdos que se han tomado
fuera de este drgano consultivo y deliberante del
Estado en materia financiera. No se niega con
ello, evidentemente, la capacidad que tiene el Go-
bierno de establecer pactos con quien desee, sino
que se critican los efectos que dichos pactos im-
ponen sobte la actuacién del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

Es preciso sefialar, en dltimo lugar, que los
partidos mds representativos de las dos primeras
Comunidades Autdénomas constituidas, que for-
man Gobierno en ambas y que, en el caso de la
Comunidad Auténoma Vasca disfrutan de mayo-
ria de hecho en el Parlamento, han sido excluidas
de estos acuerdos, viéndose reducido su papel en
el Consejo de Politica Fiscal y Financiera al de
meros espectadores de las decisiones tomadas en

otro lugar.

2—COMENTARIO GENERAL PARA LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS DE

REGIMEN COMUN

Tal como establece la Disposicién Transitoria
12 2. de la LOFCA, en el método a seguir en la

M.E.C.D. 2015

financiacién de los servicios transferidos se ten-
drdn en cuenta los gastos directos, los indirectos
y los gastos de inversién. Expresién ésta, gastos de
inversién que también aparece en el articulo 16.1,
parrafo 3.°, al referirse al Fondo de Compensa-
cion Interterritorial, asi como en el articulo 14.2,
al referirse al endeudamiento de las Comunidades
Auténomas, ambos del mismo precepto legal. En
el Proyecto de Metodologia presentado, se esta-
blece la distincién a nuestro modo de ver arbitraria
entre inversion «nueva» que corresponderd siem-
pre al Estado, excepto en el caso del Fondo de
Compensacién Interterritorial, y el resto de la in-
version.

De hecho esta interpretacién a todas luces dis-
cutible de la LOFCA, que no encuentra funda-
mentacidn l6gica a nuestro entender, reduce consi-
derablemente la capacidad financiera de las Comu-
nidades Auténomas de régimen no foral. Hemos
de recordar que cerca de 450.000 millones de pe-
setas corresponden a lo que el Proyecto de valo-
racién de los costos de las transferencias denomi-
na «inversién nueva», en los Presupuestos Gene-
rales para el afio 1982, cantidad que en su gran
mayoria se refiere a competencias transferibles. El
resultado final es inaceptable habida cuenta de
que, como sefiala textualmente la propia Exposi-
cién de Motivos de la LOFCA «la autonomia fi-
nanciera debe implicar la capacidad de las Comu-
nidades Auténomas para decidir tanto la estructura
como el nivel de prestacién de los servicios publi-
cos cuyas competencias haya asumido». Es obvio
que un recorte en la autonomia en el gasto, atenta
al principio de la autonomia real, hasta el punto
en que con la interpretacién «sui géneris» mencio-
nada se corre el riesgo de llegar a una mera des-
centralizacion administrativa.

Idénticos argumentos son aplicables al eleva-
do grado de indefinicién en que se sitda todo lo
relativo a las ¢ransferencias de los capitulos IV y
VII (Subvenciones) de los Presupuestos Genera-
les del Estado, en los que, de hecho, se posibilita
el que tampoco estos gastos y, especificamente los
que hacen referencia a actuaciones de las Comuni-
dades Auténomas como «mero pagadors, queden
excluidos de la valoracién de los servicios transfe-
ridos y, por tanto, disminuida la capacidad pre-
supuestaria de las Comunidades Auténomas.

A la luz de estas consideraciones concluimos
sefialando que, el «Proyecto de metodologia de
valoracién de transferencias» no puede ser acep-
tado desde la perspectiva de una Comunidad Au-
tdnoma de régimen comin, que no desee ver su



Pagina 50

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

8 marzo 1983

actuaciéon reducida a una simple descentralizacion
de tipo administrativo.

3. —LA ‘POSTURA: DEL PAIS VASCO

Se estima que el documento objeto de critica
presupone una clara intromisién en la metodolo-
ofa de determinacién del Cupo, metodologia que
se desarrolla en la Seccién 2.* del Capitulo 1T del
Concierto Econdmico actualmente en vigor. A ma-
yor abundamiento, queda perfectamente estable-
cido en el articulo 48.1. de dicho Capitulo IT que,
«cada cinco afios, mediante Ley votada por las Cot-
tes Generales, previo acuerdo de la Comisién Mix-
ta del Cupo a que se refiere el articulo siguiente,
se procederd a determinar la metodologia de se-
flalamineto del Cupo que ha de regir en el quin-
quenio, conforme a los principios generales esta-
blecidos en el presente Concierto, asi como a apro-
bar el cupo del primer afio del quinquenios.

En otro orden de ideas, el Consejo de Politica
Fiscal y Financiera es competente como ya se ha
sefialado en virtud del articulo 3.2.c) de la LOF-
CA para «el estudio, la elaboracién en su caso y la
revisién de los métodos utilizados para el cilcu-
lo de los costos de los setvicios transferidos a las
Comunidades Auténomas». Es claro, en mi opi-
nién, que la expresién «costos» no puede refe-
rirse al Pafs Vasco, habida cuenta de que en vir-
tud del Concierto Econémico lo que se determina
no es el «costoy», sino la valoracién de cargas no
asumidas por la Comunidad Auténoma, tal como
puede verse en el Articulo 50 de la Seccién 2.7
del Capitulo II del Concierto Econémico. Confit-
ma ademds esta opinién el hecho de que el Pro-
yecto de metodologia en su pdgina 4 al referirse
a la financiacién del coste efectivo de los servicios
transferidos menciona, expresa y unicamente, a
los Estatutos de Autonomia de Catalufa y Ga-
licia.

La Disposicién Adicional 1.* de la LOFCA
recoge precisamente la especificidad de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco en la que serd de
aplicacién el sistema foral tradicional del Concier-
to Econémico, que incluye con precisiéon y clari-
dad la metodologia de valoracion de las cargas no
asumidas por la Comunidad Auténoma.

En el articulo 26 del Anteproyecto de Ley
Orginica de Armonizacién de Proceso Autondmi-
co (LOAPA) se estalece que «El coste efectivo de
los servicios transferidos estard formado para cada
servicio y Comunidad Auténoma por la suma de
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los correspondientes costes directos, indirectos y
gastos de inversién que cottespondan ...

Dicho coste efectivo se determinard de acuerdo con
la metodologia comin, aplicable a todas las Co-
munidades Auténomas, que aprobard el Gobierno
previa elaboracién por el Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera...». Entiende el Consejero infor-
mante que lo que estipula el citado articulo 7o es
de aplicacion a la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, dado que en este caso la metodologia del
coste efectivo se aprueba por Ley previo acuerdo -
de la Comisién Mixta de Cupo. Por lo que respec-
ta a la metodologia de la determinacién del Cupo
resulta forzoso advertir que estd aprobada por Ley
de las Cortes Generales para el Pais Vasco, a di-
ferencia de lo que ocurre con el resto de las Co-
munidades Auténomas.

Por ultimo, sefialar que aunque el informe del
Consejo de Politica Fiscal y Financiera es precep-
tivo, a tenor del articulo 3.2. ¢) de la LOFCA
para las Comunidades Auténomas de régimen co-
mun, en el caso del Pafs Vasco, no lo es. Dado
que se trata de un informe de cardcter facultativo,
el Consejo de politica Fiscal y Financiera solamen-
te podria actuar ante el requerimiento formal del
drgano competente, que es, en este caso, la Comi-
sion Mixta del Cupo en virtud del Articulo 48 del
Concierto Econdmico. Por ello, al no haberse soli-
citado el citado informe, la actuacién del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, en lo que se refiere
directa o indirectamente al Cupo, setia nula de
pleno derecho, por tratarse de un dérgano mani-
fiestamente incompetente, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 47.1.a) de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958.

4 —SOBRE ALGUNOS ASPECTOS
TECNICOS

Comprendiendo el enorme esfuerzo realizado
por el equipo técnico de la Direccién General de
Coordinacién con las Haciendas Territoriales es
preciso reconocer que el documento repetidas ve-
ces citado contiene un elevado grado de conven-
cionalismo. El empleo sistemitico de criterios de
imputacién podria conducir a resultados totalmen-
te aberrantes.

No obstante, es mds importante sefalar el he-
cho de que el Proyecto de metodologia deja en
manos de la Administracion Central parcelas bisi-
cas de determinacién del costo, permitiéndole ajus-
tar las variaciones de transferencias a su propia
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voluntad y, mds especificamente, a conveniencia
de sus propios Departamentos. Si transferir un
servicio determinado. o una competencia especifi-
ca, significa la pérdida automitica de la corres-
pondiente partida presupuestaria, es obvio que,
existe un claro incentivo a minimizar la cuantia
de lo transferible. -

Aun cuando se contempla a nivel de principio
la necesidad de reducir el aparato central de la
Administracién en Madrid, en opinién del Conse-
jero informante esta intencién no se garantiza con-
venientemente en la prictica, con lo cual se re-
duce de forma indirecta la capacidad de desviar
recursos a las Comunidades Auténomas. En este
sentido viene produciéndose ya, lo que el Pro-
yecto de metodologia denomina «remzodelacién ar-
tificial» de la dimensién de los servicios, tal como
lo prueban situaciones de hecho producidas en el
proceso de transferencias de servicios de las que
esta Comunidad Auténoma del Pafs Vasco ha sido
testigo. .

En otro orden de cosas, el deseo de efectuar
los célculos con un nivel de detalle amplio es
loable en si mismo, no obstante, con la metodolo-
gia propuesta, solamente podrin efectuarse los
oportunos cilculos tinicamente por parte del Es-
tado, ya que las Comunidades Auténomas no dis-
pondrin de los antecedentes precisos para hacet-
los. Unicamente, serd posible efectuar verificacio-
nes precisas de cardcter intuitivo. Es mds, puede
asegurarse, con la experiencia que en este mo-
mento se posee, que la metodologia propuesta oca-
sionard problemas pricticamente insalvables a la
propia Administtacién del Estado.

Abundando en este tema se cree ademis, que
la necesidad de llegar a acuerdos de detalle en las
negociaciones, prolongard excesivamente las discu-
siones, ya de por si poco fructiferas cuando, como
ya ha ocurtido hasta el presente, se han tratado as-
pectos «de principio.

La metodologia citada plantea abiertamente el
tema de la inversidn «nueva» cuestion sobre la
que, con independencia de lo ya sefialado ante-
riormente, el Consejero informante desea puntua-
lizar algunos extremos. En primer lugar la expre-
sién «nueva inversiény» es convencional en si mis-
ma, ya que viene a ser complicado en la prictica
- definir cuando es, en realidad, nueva una inver-
sién. Son muchos los casos en los que una de-
terminada inversién es en parte nueva, en parte
vieja o de reposicién, problema éste que no se
contempla en el Proyecto. Tampoco se contem-
pla, v esta es la segunda puntualizacién, si los
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gastos de gestién, tanto en personal como mate-
rial de las inversiones nuevas se consideran como
transferidas o no, ni, cudl es el tratamiento que se
da a esos mismos gastos en ambos casos, el de una
inversién nueva y el de reposicién. En tercer lu-
gar, no se tiene en cuenta que en muchos casos
concretos se desconoce la naturaleza exacta de mu-
chas inversiones con los datos del Presupuesto,
incluso acudiendo al correspondiente Anexo de
Inversiones Reales.

Asimismo, es digno de mencién, el hecho de
que no incluye el Proyecto de metodologia proce-
dimiento alguno de comprobacién o verificacién
de los minuciosisimos cédlculos que se propone.
Evidentemente estamos ante un reparto, el Presu-
puesto constituye el todo que se distribuye entre
competencias. transferidas y no transferidas y, en
todo reparto légicamente la suma de las partes ha
de igualarse al todo que se distribuye. Estima, a
este respecto, el Consejero informante que, lo
no transferido es el complemento de lo que se
ha valorado ya, es decir, lo transferido. Constitui-
ria un ejercicio muy revelador que dos equipos
independientes estimasen los costos directos e in-
directos de lo transferido y de lo no transferido
respectivamente, con objeto de comprobar si real-
mente el total llegaba a cuadrar.

Haciendo abstraccién del Pais Vasco, cuyo ré-
gimen vendrd determinado por lo establecido en
su Concierto Econémico y lo que, en desarrollo
del mismo sefiale la futura Ley de Cupo, es de
resaltar que el mecanismo dispuesto no corrige los
posibles desequilibrios territoriales existentes en la
dotacién de servicios ptblicos, o lo que es igual,
se estd perpetuando la sitwacién anterior: quien
gozaba de una posicion aceptable seguird disfru-
tando de ella y, a la inversa.

No se tiene en cuenta, por otro lado algo tan
elemental como que en el reparto de los gastos de
inversién a cada Comunidad Auténoma, el costo
del servicio puede venir determinado no sélo acu-
diendo a indicadores de naturaleza exclusivamente
fisica tales como niimero de plazas o nimero de
camas, sino también apelando a otro tipo de ra-
zones. A titulo de ejemplo, sirva el diferente costo
de las carreteras atendiendo a circunstancias oro-
graficas diversas, a condiciones de congestién de
trafico distintas o a climatologfas distintas.

Para terminar resulta obligado advertir la es-
casa fundamentacién en que se basa la distincién
entre subvenciones —corrientes o de capital— in-
cluidas en los costes efectivos y las excluidas de
los mismos, asi como los innumerables conflictos
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a que en la prictica puede dar lugar la apreciacién
de si la Comunidad Auténoma ha asumido la fa-
cultad de decisién de distribucién de los fondos
o tan s6lo la mera funcién de caja pagadora.

Es indudable que resulta de muy dificil com-
prensién que unas transferencias corrientes o de
capital que el Estado inclufa entre los créditos
presupuestarios necesarios para el desarrollo de
un servicio, mientras €l era el titular de la com-
petencia, al producirse el traspaso de ese servicio
a una Comunidad, con todas las - funciones corres-
pondientes al Estado (como ocurre necesariamente
en todos los casos de competencias exclusivas), se
establezca que tales créditos no integran el coste
del servicio y por ende no son transferibles, que-
dando el poder de disposicién de los mismos en
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manos de quien ya no ostenta la titularidad de nin-
guna funcién en esa competencia.

En Vitoria-Gasteiz para Madrid, a dieciocho de
febrero de mil novecientos ochenta y dos.»

Por lo que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10.2. del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo, se publica para general co-
nocimiento.

Madrid, 26 de mayo de 1982

El Presidente del Consejo de Politica Fiscal
y Financiera de las Comunidades Auténomas,

Jaime Garcia Afioveros
Ministro de Hacienda
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