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PARTE OFICIAL

Presidencia el Consejo de Ministos

SS. MM. el REy Don Alfonso XIII
(que Dios guarde) y la REiNA Doiia
Victoria Eugenia, y Sus Altezas
Reales el Principe de Asturias € In-
fantes Don Jaime y Dona RBeatriz,
contintian sin novedad en su impor-

tante salud.
De igual beneficio distrutan las

demas personas de la Augusta Real
Familia.

(Gaceta del 8 de julio.)

Ministerio de la Gobernacion
REALES ORDENES

Ilustrisimo sefior: En cumpli-
miento de lo que dispone el articu-
lo adicional felaley de 19 de maya
de 1908 relativa & Tribunales in-
dustriales, y previo el dictamen
del Instituto de Reformss Sociales,

S. M. el RE¥ (q. D. g.) #e ha mer-
vido aprobar las siguientes

Instrucciones & que han de sugetarse en el
ejercicio de las junciones de inspeccion

las Juntas locales y provinciales de Re-
formas Bociales. :

Articulo 1.° <Lss Juntas locales
y provinciales de Reformas So-
ciales son organismos dependien-
tes del Inatituto de Reformas So-
ciales, en lo que se refiere nl wer-
vinio de inapeccién del trabajo 'Y,
en tal concepto, no podran desem-
Pefiar otras funciones inspectivas
que las que éate les encomiends.

Arg. 2.°

'ean residennia ordinaria de low !

|

En las localidedes que ;

.« Pesetas 25
> 13
> 7

Inapectores, y durante la perma-
nencia de éstos en ellas, las Juntas
locales y provinciales se absten-
drin de efectuar toda visita de
inspeceién en los talleres 6 eata-

{ blecimientos. industriales, y, en

general, en todo centro de trabajo,
4 los efectos de las leyes obreras,
4 excepoion de las que se refieren
al descanso dominical, gue no les
hayan sido encomendadss por el
Inatituto y bajo la dirececion del
mismo.

A estos efectos, el lastituto po-
drd hacer uso de la cooperacion
de las Juntas en las ccasiones y
localidades en que su aceidén sea
eficaz, comunicdndoles direots-
mente 6 por medio de los Ingpec:

tores del trabajo intrucciones res-
pecto 4 las inspecciones que hayan

de practicar, modo de realizarlas,
objeto que ha de conseguirsn y
demés extremos conducentes 4 la
mayor eficacia del aervicio y 4 que
la accién de las Juntae se combine
y armonice con la de loa Inspec-
tores.

Ademés de estos casos, ¥y sin ne-
cesidad de que la Inspeccion Cen-
tral dicte instrucciones previas,
los Inapectores del trabajo, en $o-
das lamlocelidadea podrédn, cuan-
do lo estimen mneecesario, recla-
mar el auxilio' y concurso de las
Comisiones inspectoras de las Jun-
tas locales, & los efectos del ser-

'| vicio de inspeccién, demdo cuen:a

después 4 la Inspeceién Central.
Art. 3.° Cuando se encuentre

fuera de la locrlidad el Inspector
provingial 6 regiona! del. trabajo,
la Junta local podré verificar vi-
sitas de inapeceién, dando conoci-
miento de su reaultado 4 los cita-

dos Inspectores y al Instituto para |

PRECIOS DE ANUNCIOS

Leos de subastas, 4 veinticineo céntimos linea
Las providencias judiciales, § treinta.

Los de prendadas, 4 diez.

Los demds, 4 veinte. |

&l pago serd adelantado y se hard en Saniander

la aprobacion de los acuerdos que
haya tomado. |

Art. 4.° Si lo perentorio del
caao demandease de la Comisgién
inspectora de la Junta local
acuerdos de realizacién urgentes,
podrd adoptarlos sin aometerloa §
la aprobacién del Instituto, pero
dando cuenta # éate, en el plazo de
ioe dias, de la resolucion tomada.

Ar§. 5.° Con objeto de relacio-
nar las visitas de 1nspeccién que
realicen lae Comisiones de Ias Jun-
tas, con las que anteriormente
desempeiiaran los funcionarios de
la Inepeccién, aquéllas examinaran
en los establecimientos industria-
len el libro de viritas 4 que se re-

fiere el articulo 30. Si el psatrono

no se hallara provisto de dicho li-
bro, la omision en €l cumplimien-
to de este requisito se coneiderars
como oba$:uccién al servicio, con
arreglo al articulo 42.

- Act, 6.° A los efectos de los

-articulos anteriores, loe Inspecto-

res regionales y provinciales pon-
drdn en conocimiento de ias Jun-
tas de la localidad de su residen-
oia la fecha y duracién de las
ausenciag. '

En lam localidades donde los Ins-

pectores previnciales hayan divi-

dido la locsalidad en dos zonas, pa-
ra las facilidades de la inspeceidn,
y fuera uno &6lo de los Inspecto-
reg provingciales el que se ausen-
tase, la Inspeccion Regional lo
pondrd en conocimiento de la Jun-
t{a, para que ésta inapeccione la
parte correspondiente & la del
funcionario que se ausenta.

Art. 7.° Cuando las Juntas lo-
cales, requeridas por los Inspecto-
rea del trabajo, no determinaren
la cuantia de las multas que hayan



AMECD 2015

£

- —— — ==

de imponer por infracoiones de Ia
loy de Mujeres y nifios, 6 fuera tan
pequefin que ol Inspestor no la en-
contrara ajustada A4 los fines del
sorviolo y ejemplaridad del oaso,
pondrd el Inapector el hecho en
conocimiento del Instibuto, para
que date resuelva lo que estime
mds conveniente para la eficacia
del servisio, pudiendo llegar en el
procedimiento é la aplicacién de!
artioulo 49 de estas Instrucciones.

Art. 8,° Las Juntas looales y
provinciales prestardn & los Ins-
peotores del trabajo el conourso y
proteccion que necesiten en el
desempefio de su ocargo. Pondrén
i disposicién de los Inspectorews
los datov y antecedentes que re-

clamen y sean de ellas convcidos, |

Yy, entre otros, cuanto se refiera 4
las industrias de la localidad, po-
blagidn obrera y deméds exfremos
relacionados cor su misidn.

Art. 9.° Siendolas Juntas lo-
cales e Reformas Sociales orga-
nismoe dependientes del Inatituto,
no podrén fiscalizar ninguna la-
bor técvica de los funcionarios de
éute encargados del mervicio de
inspeccion.

Art. 10. ' El Inspector del traha-
bajo podré& reclamar, sl lo creyera
necesario, el auxilio del Médico,
Voecal técnico de la Junta provin-
cial, para la inspeccién de ciertas
condiciones de salubridad é higie-
ne, y también el del Subdelegado
de Medicina. -

Los g-atos de viaje y dietars de
estos Auxiliares, iguales 4 los de
loa Inspectoren, se abonarén por el
Instituto.

Art. 11. Cuando los Vocales
obreros cie las Juntas de Reformas
Sociales desempeiien los servicios
de inepeccion consignados en sstas
Instrucciones, percibirdn las die-
tas correspondientes con arreglo
& las que establece la regla 25 de
laéOR:al orden de 3 de agosto de
1904,

Art. 12. Los Ayuntamientos no

pagarén dietas por este concepto

ni por el de Is inspeccion, en ge-
neral, que realicen los Vocales
obreros de las Juntas comprendi-
das en el articulo 2.°, sin aproba-
eién del Inatituto.

Arg. 13.
trabajo deberfin ser necesariamen-
te citados & las wmesiones de lgg
Juntas locales y provinciales en

b

|

| oumplimiento de la ley

—
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6stos existan en la misma looa-
lidad, :

Art, 15, Las Juntas looales
ejercerdn la inwpeccién, para el
del Den-
canso dominical de 8 de marzo de
1904, aun en aquellos sitios en que
haya Inspectores,

Ars. 16. Con el fin de proourar
la unidad del servicio y su mayor
eficacia, las Juntas loocales me pon-
drén de acuerdo ¢an los Inspecto-
res, realizando la inspeccion & que
se refiere el articulo anterior, ba
jo la direccién de éstos y en la
forma que se mefiala en los ar-
ticulos correspondientes.

Art. 17, Las Juntas de Refor-
mas Sociales no estaran sutoriza-
das para condonar ni modificar

por ai mismas las multas 4 que se

refieren los articulos 25, 30 y con-
cordantes del Reglamento para la
aplicacién de la ley del Descanso
dominical de 19 de abril de 1905,
limitdndose su cometido 4 infor-
mar sobre tales materias.

Art. 13. Law Juntas locales y
provinciales no estin autorizadas
para aprobar 6 reprobar los pac-
tos entre patronos y obreroas 4 que
ge refiere el articulo 4.° de la lay
del Descanso dominical, y 14 y
goncordsutes dal Reglamento de
19 de abril de 1905, sino tinicamen-
te para evacuar los informes que
les sean pedidos por las autorida-
des compstentes. |

Estos informes y, en general,
los documentos que expida la Jun-
ta, no serdn vilidos ei no eatln
firmados por el Secretaric ¢ el
Preside1.te 6 quien haga sus veces.

Ar$, 19, En laimposicion de las

multas por infraccién de la ley del
Descansc dominical, las Juntas se

limitarin & informar, y los Aleal-
des, despuéds de oido el referido
informe, dictarén los acuerdos 6
resoluciones que estimen opor-
tuno.

Art. 20. En los lugsres donde
no haya Inspectores, las Juntas
localea y provinciales de Reformas
Sociales continuardn desempeiian-
do el servicio de inspeccién en
toda su amplitud, manteniendo
con la Inspeccién Central los mig-

Los Inspectores de] | mas relaciones que se ordene te-

ner 4 los Inspectores y realizando
las inspecciones extraordinarias y
cuantos servicios relacionados con

que se haya de trafar algiin asunto | el de ins pecciéon me les encomien-

relativo al servicio de inspeceidn
6 sus efectos, y en estas sesiones
tendrin voz, pero no voto.

‘Art. 14, Para lom efectos del |

articulo anterior, los Inspectores
regionales podrin delegar sus fun-

|

den.

Art. 21. Las Juntas locales de
Reformas Sociales daran cuenta al
Instituto del nombramiento de log
individuos de su #eno que ejerzan
durante el wemeatre la inspeccién

ciones en los provinciales cuando | en las f4bricas, talieree y estable-

olmientos enclavados @3 g
mino munieipal,

Art. 22,  Las Juntas looa)e
cargadas del servicio de
oién en los lugares donde ng ha
Inspectores del trabajo, dargg
ouenta trimestralmente al Iygtjy,.
to de las visitas que efectien,

Oomunicaran también el regy].
tado de las mismas al Inapector (g
la Regién 6 al provincial que |4
Junta pertenezca.

Art. 23. Cuando las Juntag Jo-
cales de Reformas Sociales realj-
cen funciones inspectoras, ajunts-
rdn en el servicio los formularioy
y documentacion propios de di-
chas funciones & los que usen lyg
Inspectores del trabajo. -'

Art. 24. Las Juntas locales de
Reformas Sociales dardn cuenta §
la Inspeccion Central del trabajo
de los acuerdos que se refieran §
compsensacién de horas de trabajo
preceptuada por el articulo 3.° de
la ley de Mujeres y nifios de 13 de
marzo de 1900, y cuantas reclama-
ciones so refieran 4 la aplieacion y
ejecucion de dicha ley.

Art. 25. Las Comisiones ins-
pectoras de las Juntas de Refor-
mas Sociales, cuando funcionen
con arreglo 4 lo que disponen los
articulos 2.°, 3.° y 20, deberin
comprobar:

1.2 Que no trabsja ningiin me-
nor de diez afion. |

2. §Si los nifioa de ambos se-
X08, mayores de diez y menores
de catorce, trabsjan las horas
marcadas en los articulos 2.° y 3.°
de la ley de Mujeres y nifios, y 6.°
dal Reglamento para su ejecucion;
#i we respeta la prohibicién del
trabajo nocturno y su reglamenta-
cidn, segiin los cason, como esta-
blecen los articulos 4.° de aquélla,
y 6.°, 7.° y 8.° del mencionado Re
glamento. '

3. Si se emplea 4 los menores
de dieciséis afios en los trabajos
prohibidos por ios articulos 5.° ¥
6.° de la ley, y 9.° y 10 de! Regla-
mento.

4,° Siwe observa la prohibicion
del trabajo en domingos y dias fed-
tivos (articulo 6.° de la ley); oi #€
cumple lo dispuesto en sus ar-
ticulos 8.° y 11; 12, 13, 14 y 15 del
Reglamento, respecto’ & Instruc-
0i6n primaria y religiosa de lo$
menores de catorce afios, pudien=
do exigir las papeletas de asisien

t6r.

" ep.
lnlpaq..

| cia de los nifios 4 ia escuela (ar-

ticulo 36 del Reglamento).

5.° Sise observa.lo dispuesio
en el articulo 9.° de la ley, respec”
to 4 las mujeres después de st
alumbramiento y en la lag_lanﬂlﬂ
de sue hijow, asf 0omo los 17, 18y
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i lon nifios, j6venes f mu-
jeres que trabajan han acreditado,
con el corres pondiente certificado,
gatar vaounados y no padecer nin-
guna enfermedad contagiosa (ar-
soulo 10 de la loy).

0
m;ildu al trabajo refinen y aore-
ditan los extremos que determina
o] artfculo 16 del Reglamento.

g8.° Si en losalojamientos de los
obreroe, en caso de depender en
alguna manara de los patronos,
existe separaciéon cnmpleta entre
las personas de diferentes mexows

ue no pertenezean f la misma fa-
milia (articulo 11 de la ley).

la ley de 13 de marzo de 1903, Re-
glamento para su sjecucién y de-
més que #e vayan publicando, asi
como los Reglamsentor particula
res de la industria y de orden in-
terior del establecimiento, de los
cuales deben existir las copias que
detalla el articulo 17 de la ley.

10. &i las condiciones de higie-
ne y salubridad son las convenien-
tes (articulos 35 y 36 del Regla-
mento).

11, Sise cumple lo dispuesto
en el Real decreto de 26 de junin
de 1903 respecto al méximo de Ia
jornada de trabajo para las perso-
nas que son objeto de la ley de 13
de marzo de 1900, segiin disponen
sus articulos 1.°, 2.° y 3.°

Art. 26, ®n forma andloga 4 la
prescrita en los articulos anterio-
res, cumplirdn, en cuanto ne refie-
re § la inspeccién del trabajo, lo
dispuesto en la ley de Accidentes
del trabajo, de 30 de enero de
1900, por lo que hace relacién 4 la
previsién de accidentes y demds
leyes, Reglamentos y disposicio-
nes que se dicten 6 hayan dictado,
ddndoles para ello instrucciones
por la Inspeccién Central.

Art. 27. En el ejercicio de sus
funciones observardin la mayor
cortesia con los patronos, indus-
triales, etc., recorddndoles, cuan-
do sea necesario, los deberes que
les imponen las leyes y Reglamen-
tos tutelares del obrero, apoyando
sus razones en los textos de dichas
leyes,.

:jirt. 98. Laa visitas de lag Co-
misiones inspectoras 4 los Centros
de trabasjo podrédn f%ener Jugar a
todas lag horas del dia y PpOT la
noche durante las de trabajo.

Art. 29. Las Comisiones 1n8-
pectoras fendrdn la facultad de
examinar los locales, el material,
los registros del personal en lo re-
lativo & edades y sexos, Reglamen-

Si los menores de edad ad-

——

tow, oertificados de edad, inatruo-
oidn, sanidad y aptitud ffsica de
los nifios y demds documentos
consignados en las leyes del tra-
bajo como obligatorios.

Art, 30. Existird en todos los
establecimientos sujetos & inepec-
0i6n un libro de visitas, donde se
consignarf lo que se determina en
estas inmtrucciones.

Podrén tembién interrogar al
personal en cuanto se relacione
con el cumplimiento de l8g leyes

| del trabajo.

Art. 31. Los patronos 6 encar-

| gados estén obligados 4 facilitar 4
los Vocsles Inepectores cuantos |

datos y noticias necesiten para el

| | cumplimiento de su misién (pobla-
9.° ©Si existen, en lugar visible . (

de los talleres, las disposiciones de | les, etc.), y 4 ponerles de mani-

| tieato los libros y rvegistros que

cién obrera, mexc, edades, jorna-

por el C6digo de Comercio no sean
recretor y tengan obligaciéon de
llevar y presentar & las autori-
dades.

Art. 32. En lae obras y Esta-
blecimientos de Guerra y Marina
eGlo tendrdn libre entrada, en la
forma msarcada en el articulo 28,
en los #itios doude trabajen muje-
res y nifios.

Art. 33. Al visitar las Comisio-
nes ipspecwores uns industria 6
centro de trabajo senalarin las
transgresiones de la ley que no-
taren, empleando el sist3ma per-
suasivoe solamente por una vez, si
puede, 4 su juicio, dar resultedo,
instrnyendo sl patrono 6 jefe de la
industria en sus deberes y obliga-
cioner, asegurdndoss sei que, al
continuar las infracciones, hay
resietencia 6 maia fe.

Art. 34. Apgctado el mietema
persuagivo, log Vocesales que for-
men la Comiaion inspectora estam-
pardn en el libro de visita mencio-
nado en el articulo 30, el capercibi-
miento> por las infracciones no-
tades, que seflalard, levantando
acta por triplicado, que firmarin
con el jefe de la industria 6 con un
testigo hébil &i aquél se negara 4
firmar, haciéndolo asi constar en
el aota. .

Art. 35. En el acta y libro de
visitas hard constar la Comisién
inepectora, ademds del apercibi-
miento, los plazos en que deberdn
quedar ejesutadas 6 establecidos
los medios para remediar las fal-
tas de higiene y salubridad, 6 ha-
cer las alterasciones de personal
que exija el cumplimiento de las
leyes.

Art. 36. EIl patrono podri re-
currir al Instituto, en un plazo de
quince diaws, contra el apercibi-
miento y plazos & que se refiere el
articulo anterior, rerolviendo este

n—_—
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Centro & Ia brevedad posible, y
oyendo, si lo oree necesario, sl se

trata de higiene y malubridad, al
Consejo de Sanidad,

Art.37, Despuéas de comprobar
la falta & las prescripcionea del
apercibimiento, la Comisién ins-
pectora denunciaré la infraccidn,
haciéndola constar en el libro de
visita y levantando acta por swri-

plicado en la forma marcada en el
articulo 34,

Art. 38. De las aotas que wse le-
vanten en los cascs citadoa y por
obstruccién, se harfin dos ejem-
plares, uno que serd entregado -
por la Comieidn 4 la Junta iccal
correspondiente, y otro que weré
remitido al Inapector regional 6
provincial de que dependa la
Junta.

Cuando ee trate de lo relativo §
la previeién de aceidentes del tra-
bajo, e hard un ejemplar méa de
lam referidas actae, que serd envia-
do directdmente al Inssituto.

Art, 39, En el casn expresado
en el art, 37, se haréin conetar de
manera sucinta, y ein entrar en
controversias de ningin género,
las razones que exponga el patro-
no O sus representantes para no
haber cumplido lo prevenido en
el apercibimiento, sancionado &
modificado por la resolucién del
Instituto en el caso del art. 36.

Art. 40. LasJuntas locales que
ejerzan ia inspecoién en los sitios
donde no haya Inspectores, pon-
dran, en el plazo de tres dias, en
conocimiento del Inatituto, las re-
soluciones que recaigan con moti-
vo de las infracciones seiialadaws.
Lo pondran también en comnogi-
mientc del Inspector regional 6
provineiali del que dependa la
Junta.

Art. 41. Le obstruccién al ser-
vicio de la Inspeccién se castigard
con multa, que no podré exceder
de 500 pesetas, que impondri en
sns distintos grades, segin la en-
tidad del hecho, el Gobernador,
sin perjuicio de la accién penal
que corrresponda, en el caso de
que la obstruccion se haga en for-
ma que conetituya falta 6 delito.

Arf. 42. Se considerari como
obstruccidn al servicio de lag Co-

misiones inepectoras:
4 0

i,° La negativa 4 su antrada
en los centros de trabajo sujetos 4
la inspeceién.

2.° Ln resistencie, aunque sea
pasiva, 4 presentar los registros,
libros, documentos y material que
puedan examinar,

3. La ocultacién del personal
cbrero que no tenga iss condicio-
nes legales para el trabajo.



4, Laws deolaraciones faleas que
los impidan cumplic sus deberes.
6.°  Oualguier otro noto que, en
general, impida, perturbe 6 dliuta;
el morvicio de Inspecoidn. |
Art, 43, Kn cago de negarse la
entrada A las Comisiones inspecto-

rae én algin ceniro de ftrabajo, |

después de haber acreditado au
oalidad exhibiendo el documento
aoreditativo de nombramiento, y
advevtido al Jefe del .estableci-
miento 6 persona que le reciba, si
aquél no se presenta, la responea-
bilidad en que incurre, levantardn
acta de lo ocurrido, y acudirén,
de oficio, al Alealde 6 Gobernador
en demanda del auxiliv necesario,
que le serd prestado sin pérdida
de tiempo. |

La Junta local dard ipmediata
cuenta al Inspector regional 6 pro-
vincial y al Instituto.

Art. 44, Side estos hechos re-
sultare falta 6 delito en que deban
entender los Tribunales de justi-
cia, les remitir4 el Inapector regio-
nal 6 provincial un ejempler del
agta, autorizada por testigos hé-
bilae, para le que en derecho pro-
ceda.

Art. 45. Laws multas que re im-
pongan por infraccién de la ley
de 13 de marzo de 1900, fijando
lag condiciones del trabsjo de las
mujeres y los nifios, se pagaréin en
efeetivo, y su producteo ingresard
en las Cajas de las Juntas localsa.

Eatos organismos rendirdn guén-
tas anualmente al Instituto de la
inversion de esos fondos.

Art. 46. La renuncia 6 negati-
va de low Vocales de las Juntas de
Reformas Sociales 4 la préctica
del servicio de inepeccién, mani-
festada expresamente 6 con Ja no
asistencia 4 méfe de tres visitas
consecutivae que debieran ejecu-
far, siempre gue no justifiquen
debidamente su imposibilidad, se
entenderi como abandono del car-
go y llevard aneja la sapaiacion de
éete,
Vocal suplente. Caso de no existir
Voeal suplente, ze procederi &
nueva eleccién para el pussto que
haya quedado vacange.

 Art. 47. TLos actos de inspec-
ﬂl_ﬁll g8jecutados por las Juntag sin
ajustarse d las disposiciones ante-
riores, seran reputados como ile-
gales y carecerdn de todo valor

Art. 48, FEl Instituto de Refm-:
mas Sociaies har4 al Ministerio de
la Gobernsacion las propuestas de
lag recompensas que deben otop.
garae 4 loa Presidentes de las Jyp-
tas lociales que mén ge distingan en
la realizacion de Jos servigios an-
teriores, 6 indicard los casos en
ana por omisién, negligencia 6 ro-

o

|

pasando a reempiazarle el |
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tardo en el oumplimiento de ellos,
debecfin imponerles correcciones
dentrao del procedimiento admis
nistrativo,

Art, 49, Cuando ung Junta lo-
oal 6 parte de ella, por actos con-
travios 4 su funcionamiento legal |
en lo relativo al servicio de inm-
pecoién, se haga acreedora & la
instruceion de un procedimien-
to administrativo, el Inaspector
correspondiente lo pondrd en cor
nocimiento del Instituto, y el Ple-
no de éste, dando audiencia 4 la
Junta 6 parte de la Junta intere-
sada, propondréd. al Minisfro de la

Gobernacién la suspensién 6 diso- |

lucién pareial 6 total de la Junta,
siendo dicho Ministerio guien re-
solveri en definitive.

Art. 50. En caso de decretarse
la disolucién de una Junta 6 parte
de elia, se procederid 4 nuevas
elecciones, y #e pondré el acuerdo
en conocimiento del Presidente de
la Junta Central del Censo, & los
efectoa de la leyElectoral, siempre
que la suepensién 6 disolucidn
parcial afecte al Vocal designado
como Pregidente de la Junta mu-
nicipal! del Censo.

De Real orden lo digo 4 V. I. pa-
ra s conocimiento y efectos con-
piguientes. Dios guarde 4 V. I. mu-
ahgg aflos. Madrid 2 de julio de
1909.

Cierva.

Ssiior Subsecretario de eate Minig-
terio. | :

Ilustrisimo sefior: En cumpli-
mientodelo que dispone el articulo
adicional de {a ley de 19 de mayo
de 1909, relativa 4 Tribunales in-
dustriales, y previo el diectamen
del Instituto de Reformas Sociales,

S. M. el REY (q. D. g.) se ha ser-
vido aprobar iag siguientes:

Ingtrucciones d que hon de sujetarse, pora
el servicio de estadistica del trabajo, las
Juntas locales y provinciales de Rofor-
mas Soctales.

Articulo 1.° Declarada ung
huelga en un término municipal,
6 suscitada enel mismo cualquiera
discueion 6 conflicto de cardcter
colectivo entre patronos y obre-
ros, por causa del trobajo, el Al-
calde, Presidente de la Junta local
de Raformas Sociales, deberd ¢o-
municarlo inmediatamente, por
correo 0 por telégrafo, al sengr
Presidente del Instituto de Refor-
mas Sociales y al Gobernadagp
civil de la provincia.

Art. 2.° HEo la comunicacién en
que los Alcaldes pongan en cono-
cimiento del Instituto de Reformas
Sociales la deelaracion de la huel-

— “”.?“_;”.
| Siaie -'-;. :

gy, O de lan onestionos ax onnd,
enelartioulo untarlnr, 0ongy En: |

<y 0l pueblo; 2.° el eatableoimta
to en que se h

| aya suscitadg:
la eapecialidad Drutauloualdg"a‘

obreros; 4:°, las causas del unu[[‘q’
to; b5.”, expresion de ai log nhl'.’“h‘
han puesto en el conocimiento {3
dioha autoridad los motivo de |y
disenciones surgidas 6 la prepapy.
olén, 6 declaracion de la hye|gy.
6.°, gestiones practic dag pop ef
sefior presidente de la Junta paps
resolver las diferencies, y demgs
circunstancias que consideren pe-
cesarias para el exacto conocimiap-

to. del . hechoj 7.9, indicacién de
heberse 6 no constituido el Gonaejo
de conciliacién 6 el Tribunal dg
arbitraje, en la forma prevenida
por la ley que regula la materia
19 de mayo de 1908). o

En el caso de que uno 6 variog
patronos hubieren resuelto el des-
pido colectivo de los obreros, los
gefiores -Alcaldes, Presidentes ds
las Juntas locales de Reformas Se-.
ciales, lo comunicaran al Instituto,
expresando lae circunstancias 1.%
2.2 4." y 6.* del articulo ‘anterior;
el niimere de obreros que por la
determinscién patronal quedardn
sin trabsjo, asi como también slla
referida resclucién se puso en co-
nocimiento de la autoridad loecal.

Art. 3.2 Recibida la eomunl-
cacion del Presidents de la Junta,
el Instituto de Reformas Sociales
le remitird, sin péedida de tismpo,
lcs interrogatorios estadisticos y
las instrucciones que estimsa nece-
sarizs . para-el cumplimiento .de
eatos servicios.

Art. 4.° Resuelta la huzelga por
el restablecimiento de la normali-
ded del trabajo, 6 terminado el
paro por la admision de los obre-
rce despedidos 6 por susustitucion
por otros, el Alcalde-Presidente
reunird la Junte loeal psra que
é6sta formule las contestaciones &
cada una-de las preguntas del
cuessionario, procurdndcse en
ellas la eclaridad, exaciitud ¥y
mayor ntimero de datos posibles.

I.os dudas que se ofrezcan acer-
ca de dichas contestaciones serdn
consultadas &l Instituto de Refor-
mas Sociales, el cual resolvera con
toda urgencia. |

Art. 5.0 Contestado el interro=
gatorio en la forma indicada, or-
denard el Alcalde que squél sea
pussto 4 disposicién del patrono 0
encargado que le esustituya, ll_Bl-
establecimiento fuera de propie-
dad particular, G 4 la del Director
6 Gtereute de la Empresa, si perteé-
neciera 4 una Sociedad O QUHPE;
fiia, 0 4 la del Jefe respectivo, B

| fuere del Fstado, y asimismo la




-

8 ito directiva de la Sooie-
‘ Ig:t;nogﬂlr'i de que formaran purte
los huelguistas 6 los obreron des-
padldﬂ“' y ©Aaso de no estar ago-
ciados éatof, 4 la de la Cominién de
huelga ¢ personas que al efecto
deuigﬁﬂﬂ- con ﬂijtO de que ambas

art“_mani!leltan. bajo su firma,
fﬂ sonfor dad 6 disconformidad
oon el intgrrogatorio,

A estﬂ!a%ctn. el Secretario de 1a
Junta local de Befarmau Sociales
rgquarirar lu representaciones
G“ﬂd.ﬂ. y e Hl"ﬁ:en pﬂdﬁr de cada
una de ellas*el interrogatorio por
el término‘de dos dias,

Ec el caso de disconformidad,
hardn aquéllas constar, también
bajo su firma, los motivos ‘de
ella. o

Art. 6.° Solucionada la huelga
por el Consejo de conciliecién 6
por el laudo del Tribunal de arbi-
traje, el Presidente de la Junta Jo-
cal de Reformas Sociales acompa-
fiard, 4 la contestacidn al cuestjo-
nario en la forma prevista en e
articulo anterior,copia certificada
del escrito 4 que se.refiere el gr-
ticulo 10 de la ley citada, y, en su
caso, de la resolucidn del #rbitro
0 arbitros 6 de las actas 4 que alu-
den los articulos 16 y17 de la mis-
ma ley. : |

Art. 7.° Los Gobernadores ¢i-
viles, Presidentes de las Juntas
provinciales de ReformasSociales,
#8in perjuicio de poner em cognogi-
miento del Instituto las huelgas y
cuantos conflictoe antre patronos
y obreros se susciten en 8l territo-
rio de su jurisdiceidon, ejercerdn la
inspeccion necesaria, al efecto de
que los Alcaldes, Presidentes de
las Juntas locales, cumplan los
servicios estadisticos de huelgds
dei modo prevenido, consultando
a este efecto con el Instituto cuan-
fas dudas se le ofrezcan.

Art. &.° Siompre que la natu-
raleza, extensidn y efecfos de una
hueiga, 6 de cualquier ofre com-
flicto, lo hicieran necesario, el
Instituto podrda comisionar 4 un
funcionario del mismo para que
adquiera, en al lugar en que ocu-
rran aquéllas, las nmicla_u necesa-
riag para realizar el serviclo esta-
distico en-las condiciones debidas,
Yy en este caso les preatarén las
Juntas logales el auxilio necesario
para el mejor éxito de su mision.

Art, 9.° LosPrssidentes de las
Juntas logales recibirdn, llenardn
Yy devolverdn 4 la Delegacion res-
Pectiva los interrogatorios.  de
Precios de los articulos de prime-
'a necesidad para el obrero, dens
iro de s primera quincena de lo-
Meges de enero, abril, julio y oc-
tubre,

[ |
Art, 10, Tanto las
vinolales de Relormas Soeiales co-
mo las loosles, realizardn los de-
mfn gervicios e tadisticos que les
oncomiende el| Instituto directa-
mente 6 por conducto de los De-
legados regionales, con arreglo 4
las instrucciones que en cada caso
ne les comunicardn, |

Art, 11, Low Delegados regio-
nales de estadfstica de! Instituto
de Reformas Sociales ~podrén
asistir 4 las sesiones de las Juntas
locales 6 provinciales con voz,
Péro sin-voto, siempre que se tra-
te de asuntos relacionados cun las
funciones que desemperien. =

Art. 12, El Instituto de Rafor-
mae Socialee propondrd al Minls-
tro de la Gobsrnacion las recom-
Pensas que deben otorgarse 4 los
Presidentes de las Juntas locales
que mée se distingan-en la reali-
zacion de los servicios anteriores,
asl como también las correcciones
que deban imponéreeles en los
casos de omisién, negligencia 6
retardo’'er el cumplimiento de los
deberes relativos & la estadistica
del trabajo. | :

De Real orden lo digo 4 V. I. pa-
ra eu conocimiento y efectos con-
siguientes. Diee guarde 4 V. I. mu-
chos anos. Madrid 2 de julio de
1909.

Cierva.

Sefior Subsecretaric de este Mi-
nisterio.

ADMINISTRAGION DE HAGIENDA

DE LA

PROVINGIA DE SENTANDER

Impuesto de transportes

CIRCULAR

Dispuesto por el art. 51 del Re-
glamento dictado rara la adminis-
tracién y recaudscién del impues-
to de transportes, creado por la
ley de 20 de marzo de 1900, gque
los duefios de carruajes aestina:
dos 4 la conduccién de viajeros,
en trayectos que no excedan de 35
kilémetros, presenten en esta Ad-
ministracién la declaracién corres-
pondiente ocho dias antes de co-
menzar eu industria, con objeto de
proveerse de la oportuna patente
para el pago del impueato, espera
confiadamente esta Administra-
cién que las Empresas y particu-
lares que se dediquen 4 lﬂ_ explo-
tacion de repetida industria cum-
plan gon el deber que la ley les
impone, para evitarse los perjui-

| clos que necesariamente habia de

Juntas pro- ]

e —————————————————

ccasionarlea la omisién del
cepto indiecado,

Asimismo espero del celo de‘lol

pre-

|,.'“ﬂ“"“ Alcaldens, tanto del punto

de partida como del de llegada,

| o autoricen el ejercicio de men-

¢ionada. industria sin que antes
lea hayen exhibido la patente que
les corresponda y después de
haber presentado el alta de la eon-
tribucién inaustrial, que es aparte
del impuesto 4§ que se refiare |a
presente circular, it
_Santander b de julio de 1909, —
El Administrador de Hacienda,
Narciso-Lépez-Montenegro.

(UERPODE: INGENIEROS DR MIAS

JEFATURA DE SENTANDER

Se hace saber- 4 don Pedro San
Martiu Riva que, para poder cur-
sar las renuncias que ha presenta-
do de las- minas nombradse «Car-
litos», niim. 10.004, y <Demasia §
Cerlitos>, ntim. 12.934, es necesa -
rio que presente los correspon-
dieuntes titulosde propiedad y pla-
nos, 0, en su defecte, documento
probatorio de ser el actual pro-
pletario-de diehas minas; y 4don
Eduardo Pérez del Molino que,
para cursar la renuncia de 1a mina
de su propieded nombrada ¢For-
tunas>, num. 8.560, es neeeeario
que presente documento probato -
rio de haber dado cumplimiento
a lo que dispoune el Reglamento de
policia minera vigente, relativa al
cierre de labores. '

Saptender 6 de julio de 1909.—
—El Ingeniero Jefe intecino}, Ra-
mon Aguirre. |
=-—-_"'——._-_._.__._...____,_________'-_——'—_——___m
TESORERIA DE HAGIENDA

DE LA

PROVINCIA DE SHNTANDER

CIRCULAR

El recaudador de la Hacienda
en la zona de San Vicente de Ia
Barquera, en uso de las facu|ta-
des‘que le confiere el articulo 18
de la Instruccion para e] servicio
recaudatorio, de 26 de abril de
1900, ha nombrado auxilier de
aquella recaudacién 4 don Tom4s
Ferndndez Hoyar,

Lo que de conformidad gon lo
dispuesto en el referido articulo,
parrafo 2.° hsgo piblico por me-
dio de este periddieo oficial para
que llegue 4 conocimiento de las
autoridades y piiblico en general.

Santander 5 de julio - e 1909, —

El Tesorero de Haciéenda, Nicolds
Becerro,
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