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MADRID 14 DE MAYO DE 1913

LAS REFBRMAS

Juntas provinciales y locales.-Secciones adminisfrativas; nueva es-

cala de sueldos.-Inspeccion cenfral, general y provincial de pri-
mera ensenanza; nuevas funciones de los Inspectores.

5 MAYO.—R. D., |

reorganizando el funcronamiento de las
Juntas provinciales de primera ense-
nanza.,

TITULO |

De lag Juntas provinciales de primera
ensenanza.

CAPITULO PRIMERO. — Constitu-

cion de las Juntas provinciales de prime
ra ensenanza.

_Articulo 1.° Las Juntas provinciales
de primera ensefianza tendrdan a su car-

80 el fomento y proteccién de la instruc-
€lon primaria en cada provincia, y la

Propaganda y perfeccionamiento de la |

cultura y educacién popular.
Art. 2.0 Tias Juntas provinciales se
¢ompondrdan de Vocales natos y electivos.
Art. 3.0
El Gobernador ecivil de la provincia,
Premd_ente de la Junta.
i | Catedrdtico de Universidad, donde
4 hubiere,

v ifepresidente.

T *Dlrectng' del Instituto de segunda
]Efﬂémn?-ﬂ, Vicepresidente, en las capita-
. € pr
Sidad,

mprﬂs Inspectores e Inspectoras de pri-
*Ea énselianza residentes en la capital.

IFE’{itDr VY ¢ . *c*TOTr A, L) A 1,8-
cuelas N y la Directora de las E

Los Vocales natos serdn: |

propuesto por el Claustro, |

ovincia que no tengan Univer- |

Donde hubiere dos Institutos de se-
gunda ensefianza, sera nombrado Vocal
el Director que designe el Ministro de
Instruccion publica; y donde no existie-
re HKscuela Normal de Maestros o de
Maestras, se completard el numero de
Vocales natos con Profesores numerarios
de la Escuela Normal que hubiere o del
Instituto de segunda ensefianza, pro-
puestos por los respectivos Claustros.

Art. 4.© También seran Vocales natos
con voz y voto, de la Junta provincial de
primera ensefianza, pero sin obligacion
de asistir a las sesiones que esta celebre,
el Presidente de la Diputacién Provin-
cial y el Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de la capital.

Art. 5.° Seran Vocales electivos:

Un eclesiastico, propuesto en terna por
el diocesano.

Un individuo de la Comisién provin-
cial y otro del Ayuntamiento de la capi-
tal, propuestos en terna por las respecti-
vas Corporaciones.

Un Jefe del Ejército, propuesto en ter-
na por el Gobernador militar de la plaza
o por el Capitan general, donde lo hu-
biere.

Un representante de la Camara de Co-
merclo, en la capital en que esa instito-
c1on exista.

Dos padres y dos madres de familia,
propuestos en terna por el Presidente de

)
5 Normales de Maestros y Maestras- | la 31unt'a, provincial. Seran preferidos
B Inspe;::tm- de Sanidad. los que hubieren hecho a su costa funda-
Arquitecto provincial. ciones de ensefianza o donativos de edifi-
- e
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cios, material o mobiliario a las Hscue-
las publicas; y no habiendo vecinos en
estas condiciones, los que tengan hijos
gue reciban ensefianza en las Escuelas
Nacionales de la localidad-

Un Maestro y una Maestra de Escuela
publica de la capital, elegidos por sus
compaifieros en ella.

Un Secretario, elegido por la misma
Junta entre sus Vocales.

Las ternas de los Vocales elegibles se
elevardn por la Junta provincial al Mi-
nisterio de Instruccién publica, para que
ésta haga sus nombramientos.

Art. 6.© Cada cuatro afios se renovara
la mitad de los Vocales electivos de las
Juntas, los cuales podran ser reelegidos.
Para la primera renovacion cuatrinal se
verificard, durante el primer afio del
funcionamiento de las nuevas Juntas, un
sorteo entre los cuatro primeros Vocales
que en el articulo 5.° se indican, median-
te cuyo sorteo se determine los que ha-
yan de cesar en la primera renovacion.

En la misma sesién, y también me-
diante sorteo, se determinara quiénes
hayan de cesar al cumplirse dicho plazo,
entre los dos padres y las dos madres de
familia.

Cuando llegue el plazo de la renova-
cién, los Vocales que hayan de reempla-
zar a los salientes tendran la misma con-
dicién y caracter que dstos.

Las vacantes que ocurricsen antes de
llegar el dia en que deba tener lugar
cualquiera de estas renovaciones, se pro-
veeran en la forma determinada para cu-
brir las ordinarias; pero entendiéndose
que los nombrados ocupan el lugar
de aquellos a ‘quienes sustituyan, por el
tiempo solo que a éstos faltare para lle-
nar el periodo por el que estuvieran ele-
gidos y en sus mismas condiciones.

CAPITULO I1.—Funciones propias
de las Juntas provinctales de primera
enseianza. |

Art- 7. Las Juntas provinciales de
primera ensefianza celebrardn una se-
sién ordinaria cada mes, y las extraor-
dinaria que ordene el Presidente o que
soliciten por escrito dos o mas Vocales.

Para que pueda celebrarse sesién, es
necesario que se hallen presentes, en pri-
mera convocatoria, la mitad mds uno de
los Vocales. En segunda convocatoria po-
dran celebrar sesion los ¢gue se reunan,
siempre que no sean menos de tres.

Art. 8. EIl Secretario de la Junta ele-
vara, cada tres meses, una certificacion
de las actas de las sesiomnes celebradas a
1la Direccién general.

-

Art. 9. Corresponde g
provineciales.

1. Elevar a la Direccién
propuestos de reformas ¥ mejop
crean cnm{cnientea para la &ﬂmialf‘ b
cion y régimen de la ensefianza tStra-

2.° Reclamar los legados, dongae;
censos y cuantos recursos 'I:[DSJ[iHa,dg;ﬂnEEr
Primera ensefianza oficial estuvierep a‘d.lﬂ
trafdos de su objeto con cualquier m i
vo, dando cuenta a la Direccién gey Dot
del resultado de sus gestiones pﬂmﬁral
ésta resuelva lo que procede. : e

3.° Vigilar las Juntas locales de |
provincia, procurando que cumplan ma.-
sus deberes y denunciando sus extra]?-
mitaciones, y proponer a la Direceidy
general su reforma o destitucidn, cuapn-
do hubiese motivos graves que lo ACon-
sejen, asi como las recompensas a que se
hubiesen hecho acreedores, aisladamente
o en conjunto, los individuos que lag
constituyan.

4.° KExcitar el celo de los Ayuntamien-
tos, proponiéndoles cuantas medidas
sean precisas para que las Escuelas y los
Maestros se hallen decorosamente insta-
lados, con arreglo a lo que la Ley precep-
tia; a cuyo fin, los Presidentes de las
Juntas, como Gobernadores civiles, oido
el Inspector Jefe provincial, procederan
al riguroso cumplimiento dc las disposr-
ciones vigentes respecto de los pueblos
donde las Escuelas no retinan las condi-
ciones higiénicas y pedagdgicas, o donde
se halle desatendida alguna reclamacion
justa de los Maestros sobre los alquile-
res o las habitaciones que se les deban
suministrar.

5. Proponer al Ministro, por el con-
ducto de la Direccién general de prime
ra ensefianza, la creacién de Escuelas
donde no las hubiere, o cl aumento de
ellas donde no fueran suficientes.

6.c Fomentar el establecimiento de
Cajas de Ahorro escolares, Museos ¢
lares, Bibliotecas populares y circula
tes, colonias escolares permanentes 0 P&
ra las vacaciones del estio, asociaclon®
protectoras de la ensefian:: de la. infan-
cia y de la clase obrera, ccriicrenclas 105
tructivas, campos de juego, cantinas es

las Unstag

general |

colares, intercambio escolar, fiestas f:;
colares y patribticas, y, en fin, cual
' la difusiof

instituciones contribuyan a
.y

de la cultura y a la elevacién mora

pueblo.

7. Despertar el interés publico hac1
la enseiianza por medio de misione P
dagégicas, conferencias, pubhmclﬂ“f;;
etcétera, y agrupar todos les EIE‘mE“rﬂ,
sociales que puedan impulsar el desﬂfén_
llo de la instruccién y de la educd®

-
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o Proponer al Ministro las recom-
: e fuesen justas y convenientes,
fundadores de Escpelaa_ y los
la enseilanza primaria.

TITULO Il

ge las Juntas locales de primera
ensefanza.

cAPITULO PRIMERO. — Constitu-
cidn de las Juntas locales de primera en-

genanza.

Art. 10. En cada unu}de los Ayunta-

mientos de Espafia habra vna Junéa lo-

de primera ensefianza, encargada en
Eﬁlrespgctira {urlsdlcmm] del fomento y
roteccién de la eulttér? popular, f;:5[&11}1:3)1:'(}

s los limites que determina este De-

eto. :
crﬂrt. 11. Compordréan las Juntas loca-
les de primera ensefianza en las capita-
les de provincia y pueblos’ de mas de
10.000 almas: |

.o El Alcalde, Presidente.
2° El Inspector de Sanidad.

3.0 Dos Concejales del Ayuntamiento,
designados por el mismo.

4. El Arquitecto municipal, donde lo
hubiere; y alli donde haya mds de uno,
el que el Ayuntamiento designe.

59 El Cura parroco que indique el
Diocesano-

6.° Un Maestro y una Maestra de Es-
cuela publica; propuesto en terna por sus
compaifieros de la localidad y nombrado
por el Presidente. :
7.° Dos padres y dos madres de fami-
lla, propuestos por el Alcalde Presidente
y nombrados por el Gobernador civil de
]lj&bpmvmma,. Seran pI‘EfEl"l{%GS (:1105 que

ubieran hecho a su costa fundaciones
de tﬂnﬁeli"ianza bDl dmmt-i‘ﬁins Ee ec}iﬁcimﬁ,
material o mobiliario a las Escuelas pu-
lmags;_ y no habiendo vecinos en estas
condiciones, los que tengan hijos que re-
ciban ensefianza en las Escuelas naciona-
les de la localidad. |

8.° . El Farmacéutico de la localidad,
donde 1o hubiere; y donde haya mds de

>y _
4no, el que delegue el Ayuntamiento.
rt. 12. En las poblaciones que no
?fa*t.' capitales de provineia, y cuyo vecin-
ta.r:n::n no llegue a 10.000 almas, las Jun-
tﬁg}ﬂﬂales. se constituirdn del modo si-
e: -
L. El Alcalde, Presidente.

2.° Dos Concejales del Ayuntamiento,

dﬁgigﬂadus por el mismo.

pal El Inspector de Sanidad munici-

lis. . D0s padres y dos madres de fami-
4 Dombrados en la forma que deter-
& el articulo 11 de este Decreto.

ara los
ﬂnﬂ,ﬂtﬂﬂ i

5. El Cura parroco; v donde hubiere
mas de uno, el que designe el Diocesano.

6.° . Kl Farmacéutico de la*localidad,
donde lo hubiere. Donde haya méds de
uno, el que designe el Ayuntamiento.

7. Un Maestro o Maestra de Escuela
publica, elegido por sus compafieros de
localidad.

Todas lag Juntas locales podran elegir
de su seno un Vicepresidente, que presi-
dird las sesiones en ausencia del Alcalde.

Art. 13. La Junta de primera ense-
fianza de Madrid tendrd la organizacién
y atribuciones que el Gobierno considere
convenientes, segin el estado de las Hs-
cuelas y las necesidades de la poblacién,
de conformidad con el articulo 291 de la
Ley de 9 de septiembre de 1857.

Krt, 14. Cada cuatro afios se renovars
la mitad de los Vocales electivos de las
Juntas locales, los cuales podrdan ser re-
elegidos. ‘

Art. 15. Seran Secretarios de las Jun-
tas locales de primera ensefianza los de
los Ayuntamientos respectivos, excepto
en aquellas localidades donde el cargo se
halle desempefiado legalmente por otra
persona.

En las capitales de provincia y pobla-
ciones que excedan de 10.000 almas, po-
drdn los Ayuntamientos designar un Se-
cretario especial de la Junta, econ la re-
tribucién que estimen conveniente, pre-
vio concurso y propuesta de la Junta, de
biendo los aspirantes tener en tales ca-
sos el titulo de Maestro normal o supe-
rior.

CAPITULO I1.—Funciones propias. de
las Juntas municipales de primera ense-
fnanza.

Art. 16. ILa Junta local se reunirda una
vez al mes en sesién ordinaria, aparte de
lag reuniones que celebre para inaugurar
el curso académico y para el traslado de
Escuelas a nuevos locales.

También podra ser convocada la Jun-
ta local por invitacién de la Junta pro-
vincial, del Inspector de primera ense-
nanza en el acto de las visitas o de otra
Autoridad superior cualquiera, o por su
respectivo Presidente.

Art. 17. Los Inspectores de primera
ensefianza, al girar sus visitas ordina-
rias o extraordinarias, podrdan examinar
los libros de actas, y cuidardn de que las
Juntas locales cumplan la misién que
este Decreto les encomienda, dando cuen-
ta a la Junta provincial, por conducto-
del Presidente, de todo aguello que me-
rezea enmienda o correccion.

Art. 18. Las Juntas provinciales, el
Rectorado y los Inspectores, podrd pe-
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dir cuantos datos y antecelentes juzguen
necesarios a las Juntas locales, debiendo
éstas evacuar los informes como  servi-
cios preferentes.

Art. 19. Son atribuciones y deberes
de las Juntas locales los siguientes:

1.0 (Cuidar de que los Maestros no se
ausenten de las localidades en dias labo-
rables sin permiso de la Autoridad com-
petente, y de que permanezcan en clase
durante las horas reglamentarias, consa-
grados personalmente a la ensefianza;
debiendo denunciar inmediatamente a la
Inspeccién y a la Direccién general cual-
quier hecho en contrario.

9.0 Procurar que la Escuela esté lim-
pia y aseada; mandar hacer el blanqueo
y reparaciones necesarios, y cuidar de
que el material no se destine a otros usos
que los propios de la instruceién prima-
ria oficial en la KEscuela respectiva.

3.0 Reclamar a los Directores de las
Escuelas privadas los documentos que
autoricen legalmente el funcionamiento
de las mismas, y dar cuenta al Inspector
de primera ensefianza de la zona respec-
tiva, de cuantos establecimientos de esta
clase se inauguren o cesen en la locali-
dad.

4° (Comunicar a la Inspeccién cual-
quier irregularidad que notaren en la
conducta publica de los Maestros, lo mis-
mo que en la privada, cuando diese lu-

gar a notorio descrédito.

5.0 Atender a los Maestros en sus jus-
tas reclamaciones, guardarles y hacer
que les guarden los respectos ¥ la. consi-
deracién que a sus personas y a sus car-
gos son debidos, y prestar, asi a los
Maestros como a los Inspectores de pri-
mera ensefianza, el apoyo que soliciten

para el mejor ejercicio de sus funciones.

6.° Recibir las quejas y reclamaciones
que se presenten contra los Maestros por
negligencia o ineficacia en el cumpli-
miento de sus deberes, trato indebido a
los alumnos o cualquier otra causa, po-
niendo los hechos, sin otra intervencion,
en conocimiento de la Inspeccién respec-
tiva.

7.0 TExigir a los Maestros propietarios
o interinos, cuando cesen en sus cargos,
la entrega del material de la Escuela,
mediante inventario, haciendo la com-
probacién oportuna conforme a los ante-
cedentes que obren en poder de la Junta.
La entrega se hard a presencia del Alcal-
de v del Secretario, y llevars la firma de
- ambos; o, en defecto de la primera, la de
un Vocal en quien delegue el Alcalde por
escrito.

Del mismo modo entregaran el mate-
rial de las Escuelas a los Maestros pro-

" ' # . __——-l-h-_-hb“
pietarios o int.rinos, cuando tg
sesion de ellas, extendiendo g o
rio por duplicado, con la firm lﬁ?ent&
calde y el Maestro, y I'EEEPﬁ&HEé el Al
copia firmada cada uno. K
irregularidad que adviertan darj
ta a la Inspeccién, a fin de exigirlil ool
ponsabilidades a que haya lugar 08 Teg.

8. Intervenir en todas las form 1;
des propias de la toma de pnsesia;ild&
cese de los Maestros o Auxiliares pr i
tarios o 1nterinos, comunicandolos :pm-
acto al Rectorado, al Inspectﬂr pmn'ﬁl
cial y a la Seccién &dmlniatr&tivaﬂgh
primera ensenanza. .

9. Conceder a los Maestros, con iy
ta causa, permisos por escrito para Ja,;
sentarse o.dejar de asistir a su Escye]
por cinco dias, dando cuenta a lga In;«
peccién ; pero solo en el caso de que g
encargue de la ensefianza alguna perscﬁ

g U-iEI'a,

.na de reconocida capacidad, y, a ser po-

sible, con el titulo suficiente, a fin d
en ningun caso se cierre la KEscuela.

No podréd la Junta conceder mds de
dos permisos en un curso escolar a un
mismo Maestro, ni enlazarlos con cual-
quier periodo de vacaclones.

10. Corresponde también a las Juntas,
mientras otra cosa no se disponga, prac-
ticar las gestiones necesarias para adqul-
rir en propledad o arrendamiento los
locales que han de ocupar las HEscuelas;
pero sera requisito indispensable para
abrirlas que el edificio retina todas las
condiciones de seguridad, conforme a las
Ordenanzas municipales, y que el Ins
pector de primera ensefianza, personal
mente o delegando en dos Maestros pu-
blicos, que no sean los que vayan a ocu-
par el local, lo visite y dé su informe
acerca de sus condiciones pedagdgicas,
autorizando la apertura.

Las Juntas locales daran cuenta al res
pectivo Ayuntamiento de los contratos
que se otorguen, para su puntual obser-
vancia.

En las localidades en que los Ayunta
mientos no dispongan de casas propia
en condiciones para habitacion de los
Maestros, se abonarda directamente a G
tos, por meses vencidos, una canl
suficiente en concepto de alguiler,
puesta por la Junta local y apro
por la Inspeccién respectiva.

11. Cuidar de que en los presupiel
tos municipales se consigne t0dos los
afios la cantidad necesaria para repard
cién y conservacién de las Escuelas ¥ hta‘
bitaciones de los Maestros, dando CUeBE
al Gobernador civil de la provin€la s
la Inspeccién de las omisiones O defici€¥
cias que en esto observen, a fin de que

e

e que

ro-
bl;:da
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umridﬂd gubernativa resuelva lo pro-
cﬂdﬂ?tiﬁender a las Delegaciones peda-

12 secundar su accion, cuando lle-
b f-;l Jocalidad con caracter oficial.
3. Fomentar la “graduacién de las

selas y la creacion y desarrollo de
Kse eos escolares y Bibliotecas publicas;
Hf[u:,niza-r Escuelas para adultos y adul-
aré e las que 1ntervengan las personas
:ﬁis competentes, y dar cuenta de su re-
sultado a la Inspeccion y a la Junta pro-
vineial, a fin de que éstas propongan las
recompensas a que por tal servicio se ha-
gan acreadoras, So icitando a su vez de
aquéllas las instrucciones que precisen
para el mejor resultado. ity

4. Fomentar el establecimiento de
(ajas escolares, Asoclaciones pﬁrntec_tﬂ—
ras de la infancia, Cantinas, Colonias
de vacaciones y cuantas 1institucilones
uedan ser beneficiosas al mayor éxito y
gifﬂsifmn de la ensefianza primaria.

15. Procurar por todos los medios la
asistencia de los alumnos a las Escuelas;
excitar el celo de las Autoridades para
ue no permitan que los nifios compren-
?iidﬂs en la edad escolar vaguen por las
calles durante las horas de clase, y pro-
ponen la imposicion de multas a los pa-
dres de familia que infrinjan lo precep-
tuado en los articulos 7.° v 8.° de la Ley
de Instruccién publica de 9 de Septiem-
bre de 1857.

16 Anotar los traslados de matricula
de los alumnos de una HKEscuela a otra
imdagando las causas que los motiven.

17. Proponer a la Inspeccién el cam-
blo de hora de clase, cuando lo crea jus-
fificado, asi como la traslacién de un
Maestro de una Escuela, a otra dentro de
la misma localidad, y con ocasién de
vacante o permuta.

18: Aceptar, bajo inventario o recibo,
las donaciones, recursos u objetos tutiles
A la ensefianza, y aplicarlos segin su na-

tumlezﬂf 0 condiciones, de aruerdo con la
nspeceidn. -

Eﬂi‘i.{*t I?I‘{}CL}I‘&I‘ que la ensefianza tenga
e -Etﬁenunentmm}nte patriotico, y que
Sty aestros y Maestras no pilerdan oca-

de inculcar a sus discipulos precep-

tos mora] '
: es y despertar en ellos el senti-
Miento del deber.

4 ax W :
dehﬂr'l P_I'DPUI‘IEI‘ al Ministro la creacion
to nnuf’"ﬂrﬂ Escuelas cuyo establecimien-

de a.BE: Gbliga,tnrip;pﬂr la Ley, y aten-
88 exis Cﬂl?servﬁf:mn y reparaciéon de
de qq cntes en la localidad, cuidando

€ €stas no carezcan de material de

de distritos escolares, en los grupos de
poblacién en que no los hubiere.

22. Impedir que se trasladen de local
las HEscuelas publicas sin anuencia de
la Inspeccion, siendo los Maestros res-
ponsables de las traslaciones, s1 no po-
nen previamente el hecho en conocimien-
to de aquélla.

23. Procurar la inclusién anual em
los presupuestos municipales de crédi-
tos suficientes para dotar a las Escuelas
de material pedagdgico y de mobiliario.
moderno, y que en la adquisicion de uno
y otro se sigan las instrucciones y reco-
mendaciones dadas por la Superioridad
y por el Museo Pedagdgico Nacional.

24, Acordar o proponer, en su caso,
las recompensas que merezcan los Maes-
tros por su celo, aplicacién, laboriosi-
dad, ¥y en suma, por todas aguellas cuali-
dades y virtudes que deber: poseer, que-
dando facultadas las Juntas para la con-
cesion de oficios laudatorios, votos de
pracias recompensas en metalico u otras
distinciones y premios, y para proponer,
por conducto de la Inspece:é6r, aquellas
recompensas que dependan de la Supe-
rioridad, debiendo figurar éstas y aqué-
llas como notas favorables en las hojas
de servicios de los interesados.

25. Podran asimismo las Juntas loca-
les otorgar a los alumnos de las Hscue-
las publicas y a los padres de los mismos
que se distingan por su interés a favor
de la educacién de sus hijos, los premios
en metdlico o en especie de que puedan
disponer.

Art. 20. Los deberes del Vozal Médi-
co seran los siguilentes:

1. Visitar las HEscuelas, tanto oficia-
les como privadas, con objeto de 1nspec-
cionar sus condiciones higiénicas y su ré-
gimen en cuanto a la sanidad se refieran.

2. Determinar en cada Escuela el nu-
mero de alumnos que deben admitirse,
de acuerdo con el Maestro, teniendo en
cuenta el volumen y drea de los locales
y las necesidades pedagogicas, asi como
las reg'as generales dietadas por el Mi-
nisterio a este propédsito con ocasién de
los edificios escolares.

3.° Cuidar de que conste en las pape-
letas de admisién, previos los oportunos
reconocimientos, que el alumno o alum-
na no padece enfermedad contagiosa o
repulsiva, y que se halla vacunada, sin
cuyo requisito no podra ser admitido
ningan nifio en las Escuelas publicas ni
en las privadas, conforme a lo prevenido
en el Real decreto de 15 de enero de 1903

Engfn&?{zﬂ Yy de mobiliario decoroso. v Real orden de 5 de enero de 1904.

ra | acer las gestiones necesarias pa- 4.° Advertir, de oficio, a la Junta lo-
Creacion de Fscuelas o formacién | cal, ¥y a la Inspecciéon, s1 no fuera aten-

s
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dida la reclamacién por aquélla, cuanto | los diferentes grados, invitando g la, J

crea pertinente sobre la salud de los | ta local y vecindario a visitarlas -

Maestros de las Escuelas publicas o pri-
vadas, en el caso de que padezcan alguna
enfermedad que pueda ser contagiada a
sus discipulos o que les 1mposibilite pa-
ra el desempefio del cargo. Hacer igual
advertencia respecto de los alumnos,
cuando echase de ver por cualquier mo-
tivo que estdn sufriendo alguna de esas
enfermedades.

5. Informar las licencias de los Maes-
tros cuando se funden en causas que
afecten a su salud, sin perjuicio de que
la certificacion de este Vocal pueda com-
pletarse con las de otros Médicos que de-
signe la Autoridad competente.

6. En casos de epidemia, dar cuenta
a la Junta de Sanidad, que resolvera lo
procedente, comunicando el acuerdo a la
Inspeccién de primera enseilanza; pero
aun cuando se clausuren las Escuelas, los
Maestros no podran ausentarse de la lo-
calidad sin el permiso o licencia corres-
pondiente.

7. Organizar el servicio de Inspec-
ci6n médica en la localidad conforme al
Real decreto de 16 de junio de 1911, y
sus instrucclones complementarias.

8.° En el caso de construcciéon de nue-
vo edificio, velar porque se cumplan los
requisitos exigidos por la legislacién vi-
gente.

Art. 21. En las capitales de provincia
v poblaciones de mas de 10.000 almas,
las Corporaciones municipales procura-
ran que haya un Inspector Médico retri-
buido, afecto especialmente al servicio
‘de la higiene escolar.

Art. 22. No podran las Autoridades
locales intervenir por si en el regimen
académico de las Escuelas, ni limitar o
determinar el numero o la extension de
las enseflanzas que en ellas se den; pero
deberan llamar la atencién del Inspector
de primera ensefianza sobre las quejas
que presenten los padres de los alumnos.

Art. 23. Ningun vecino tiene derecho
a penetrar en el recinto de la Escuela sin
permiso del Maestro; y una vez que lo
obtenga, procedera con la mayor correc-
cion, limitandose a presenciar los actos
escolares y a manifestar atentamente al
Maestro sus observaciones, s1 se le ocu-
rrieran ; pero sin entablar polémica algu-
na, y saliendo de la Escuela tan pronto
como el Maestro lo indigue. Las Juntas
locales wvelaran cuidadosamente por el
cumplimiento de lo preceptuado en este
articulo.

Art. 24. Los Maestros celebrardn todos
los afios, al terminar el curso, una expo-

que éste pueda conocer la labop :i;l'lﬁn de
cuglﬂa £ : Es-
Cada Maestro elevara a la Jy
una Memoria concisa anual, dannci? L3*1'"113.1
ta de los trabajos escolares reﬂliz;fgn'
durante el afio, de los resultados ohtep:.
dos y de los obstaculos gque hayan pﬂg}-
do dificultar su labor. -

TITULO 111

De las Seccioaes.

CAPITULO PRIMERO**OﬂnSﬁ:ﬁuﬂiﬁn
de las Seccrones admanistrativas de prq.
mera enseinanzd.

Art. 25. En cada capital de provineia
habra una Seccién administrativa da
primera ensefianza, que dependerd direc-
tamente de la Direccién general y que
estara compuesta de dos Negociados:
uno de Administracién y otro de Conta-
bilidad.

Art. 26. La plantilla del personal de
las Secciones estara formada por un Jefe,
dos Oficiales, que seran los que actual-
mente y en propledad desempefien las
plazas de las Secciones provinciales de
Instruceién publica, y dos Auxiliares,
afectos a cada uno de los Negociados que
también seran los actuales s1 se encuen-
tran en iguales condiciones que los an-
teriores.

La Seccién de Madrid tendra tres Au-
x1liares mas de plantilla.

Art. 27. En caso de vacante, suspen-
sién, enfermedad o inutilizacién del Jefe
de la Seccién, deberd encargarse de sus
funciones el Oficial que designe la Direc-
cién general. Cuando la vacante, suspen-
sién, etc., sea de un Oficial, le reemplaza-
ra el Auxiliar correspondiente.

Art. 23. Las dotaciones del personal
de las Secciones serdn, cuando lo perml-
tan los recurses del Presupuesto, las sI°
gulentes:

1 Jefe con 7.500 pesetas.

1 Idem con 6.500 idem.

3 Idem con 6.000 idem.

12 Idem con 5.000 idem.

33 Idem con 4.000.

3 Oficiales con 3.500 idem.

17 Idem con 3.000 idem.

48 Tdem con 2.500 idem.

65 Idem con 2.000 idem.

66 Idem con 1.500 idem. <

Kl reconocimiento de estos Eue}dﬂitﬂ.—
convendra previamente con las Eprdﬂs
ciones provinciales, y de los arﬂllﬂm =

concertados con ellas se dara CH?;HE 5
las Cortes en la forma que previ

VI

sicién con los trabajos de sus alumnos de ! articulo 11 de la Ley de Presupuestos
l s -
1 . tas.
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W Hpsta que se obtenga su aproba- | las Secciones provinciales de primera
gc‘;l no pgdrﬁn ser aguéllos autorizados. | ensefianza:
€l ﬂrt.'ﬂ " Estos sueldos se aplicaran con 1. Cumplir y hacer cumplir, dentro
veglo o] Escalafén hoy existente, sien- | de sus facultades, cuantas disposiciones
EE p&l‘ﬂlut&bllﬂﬂ los cargos de la misma | procedan de las Autoridades superiores.
ategoria ¥ clase. E 2. Despachar directamente con el Go-
< Art. 30. Las vacantes del Escalafén de | bernador los asuntos que a esta Autori-

e en lo sucesivo se produzcan, con
.Jﬁfﬁs qu : 00 t

qeldo superior a 4.000 pesetas, una vez
B jantados los sueldos nuevos, se pro-
I_I]:E;.ﬁn por rigurosa antigiiedad entre los
E Ja categoria inmediata inferior.

Art. 31. Las vacantes de sueldo de 4.000

esetas se_proveeran, consumido el turno
de traslado, la mitad por ascenso entre
Oficiales del sueldo inmediato 1inferior,
por orden de rigurosa antigiiedad, y que
posean el titulo de Maestro de primera
ensefianza superior, y la otra mitad por
oposicion entre Maestros que reunan las
condiciones vigentes; y Oficiales y Auxi-
liares de las Secciones, sea cualquiera su
categoria, y siempre que posean también
el titulo de Maestro de primera ense-
fianza superior.

Art. 32. Las demds vacantes con suel-
do superior a 1.500 pesetas se proveeran
por rigurosa antigiiedad, entre los que
ficuran en la categoria inmediata infe-
rior a la que corresponda a la vacante
Ls vacantes cuyo sueldo sea de 1.500 pe-
setas, se proveeran por oposicion.

Art. 33. Las condiciones de los ejer-
cicios y de los opositores en éstas y de-
mas vacantes, seran las mismas que esta-
blece el Real decreto de 27 de mayo
de 1910, excepto en aquello que aparezca
modificado en la presente disposicién.
Quedan igualmente vigentes, en cuanto
no se opongan a este Decrato, los articu-
los 7. y 8.2 del Real decreto de 27 de
mayo de 1910, referentes a los concursos
de traslados y ascensos.

Art. 34, Il personal de las Secciones
podra obtener licencias ilimitadas Bsin
sueldo ni1 abono de afios de serviclo,
slelnpre que el interesado lleve diez afios
€n el cargo. El reingreso se verificara
uera de concurso, cuando ocurra una
;ﬂﬂ&nﬁ’re de igual categoria que la des-
Mpefiada por el excedente.

rt. 35. Las Diputaciones provincia-
;S'I;Egsmrqn, por ahora, pr:::rpc:rc;iﬂqa,ndn

Deaij ecclones de Instruccion publica el
o EHIJ%I& la oficina, el material necesa-
R cantidad que fijan las disposi-

€S vigente, y un Mozo-Ordenanza que

.E?:&Mé a las érdenes del Jefe de la Sec-
n.

IGCAPITLTLO II.——-E’T-IH!,{!I:H??.EQ f;rg?j;g'ﬂg de

"E: |i r 8 - " ¥
e Secciones administrativas de primera

Art, 33

e —

Corresponderd a los Jefes de

I

d%d incumban y dependan de la See-
c16n.

3. Formar bienalmente los escalafo-
nes de los Maestros de primera ensefian-
za, por el percibo del aumento gradual de
sueldo, proponiendo al Gcbernador Ia
aprobacién de los mismos y confeccio-
nando las néminas respectivas, previo in-
forme de la Inspeccion.

4.° Intervenir en todo lo que tenga
relacién con el pago de las atenciones de
Primera ensefianza en la forma hoy esta-
blecida, y cumplir cuantas disposicio-
nes emanen de la Junta Central de dere-
chos pasivos, autorizadas por la Direc-
c16n General.

5.© Llevar el registro general de Es-
cuelas y turno de provision de vacantes,
custodiar el archivo y cuidar de cuanto se
refiera al personal de Primera ensefianza
de la provincia, con quien se entendera
directamente en aquellos asuntos de ca-
rdcter administrativo que reclame el me-
jor servicio. En el archivo se llevara el
expediente personal de todos los Maestros
que sirvan o hayan servido en la provin-
cia. En este expediente se haran constar
los antecedentes de su carrera referentes
a titulos, nombramientos, posesiones, ce-
ses, ete: Cuando un Maestro se posesione
de una Escuela, se reclamard de oficio a
la Seccién de la provincia de donde aquél
proceda, certificado de sus antecedentes,
si no se hubiere recibido.

6.° Resolver todos los asuntos de ca-
rdcter puramente administrativo o de
mero tramite, y poner las diligencias en
los titulos o nombramientos acordados
por la Superioridad, trasladando a ésta
y a la Inspeccién los partes respectivos
de posesiones y ceses.

7o (ertificar las hojas de servicios de
todos los Maestros que los presten en la
provincia, o los hayan prestado ultima-
mente en ella, v se hallen fuera de la en-
sefianza. Los Jefes de Seccién seran los
responsables de cualquier error o false-
dad que en las hojas o certificados pu-
dieran cometerse. Las hojas se certifica-
rén con referencia a los antecedentes que
de cada Maestro existan en la Seccidn
pudiendo también exigir los documentos
originales, cuando por causa justificaca
sea Preciso.

3. Remitir trimestralmente a la Di-
reccién de primera enseiianza relaciém

i"?._'_-___WA—-cERVANTEs. EDUCADOR-
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de todos los asuntos tramitados y despa-
chados durante dicho tiempo por la Sec-
cién y los que queden pendientes, expli-
cando las causas de ello. Igualmente re-
mitiran a los Jefes de las otras Secciones

a los Inspectores un breve resumen de

s antecedentes de cada Maestro, cuan- |

do se traslade de una provincia a otra.

9.° Formar los expedientes de jubila-
cion, viudedad y orfandad y todos cuan-
tos se relacionen con el estado pasivo
de los Maestros, emitiendo en ellos su
informe por escrito y clevandolos a la
Superioridad.

10. Formar bienalmente los Hscalafo-
nes generales de los Maestros de la pro-
vincia y remitirlos, en unién de todos los
expedientes, a la Inspeccién, para que
$sta emita informe, después de lo cual,
la Seccion los elevara a la Superioridad,

11. Elevar a la Direccion general un
parte certificado de las vacantes que ocu-
rran, y copla de él a la Inspeccién de la
provincia.

12. Despachar todos los asuntos rela-
cionados con la estadistica de Primera
ensefianza, que elevaran a la Superiori-
dad con informe del Inspector Jefe pro-
vincial.

19. Cumplimentar las déi1denes de la
Direccion general en todos aquellos asun-
tos de caracter administrativo o téenico
en que, directamente o por medio de
la Inspeccién, la Direccion solicite su
CONCUrso.

14. Cuidar de que todos los asuntos
pertenecientes a la Seccién se lleven al
«iia con el debido orden, disponiendo al
efecto necesario para que los emplea-
dos cumplan los servicios adscritos a su
cargo en los dos Negociados de Adminis-
tracion y Contabilidad, en que estd divi-
dida cada Seccidn.

Funciones del negociado de adminis-
tracion.

Art. 37. Corresponde al Negociado de
Administracién de las Secciones:

a) Llevar por separado, y al dia, los
libros registros de entrada y salida de la
Seccidén, entregando toda la documenta-
cion registrada al Jefe, para que decrete
lo que corresponda a cada caso. Cuando
la entrada sea referente a conocimiento
sobre nombramientos, posesiones, ceses,
vacantes, despuéds de registrada, proce-
dera el Oficial a consignar en el «Libro
del movimiento del personal», o en el de
<«Interinos», los asientos precisos, po-
niendo al margen de las comunicaciones
la diligencia de «Anotado» y redactando
las minutas de los oficios que hayan de
dirigirse a otros Centros como conse-

‘mera ensefianza imponga cualquier

—g

cuencia de aquéllos: entregando |
nutas al Jefe, para que preste Euas
bacion, y los oficios para que da.
en ellas el pase al Negociado de (;E
bilidad.

il Libro del movimiento del pepg
constard de las siguientes casillas - e

1.2 Hscuelas.

Nombre del que la sirve.

Concepto en que la sirve.

Forma de su obtencién.

Sueldo que disfruta.

Fecha del nombramiento.

Fecha. de la posesién.

Fecha. del cese.

Causa del cese y observaciones:
Libro de interinos constard de |ag
sigulentes casillas:

1.» KEscuelas.

2.2 Su sueldo. |
Maestro que la desempefiaba.
Concepto en que la servia.
Fecha. del cese.
Causa del cese.
.2 Fecha del parte de la vacante en
la, Sececidn.

mj-
Dro-
Crete.
Ontg-

[
2 PP P PP o

I ©© 00 ST O O b 00

—_

SO Ot o
BB oB BB

8.2 Nombre del interino nombrado.
9.4 Fecha del nombramiento.
10.

~ Fecha de la entrada de este nom-
bramiento en la Sececidn. -

11. Fecha de su salid._a.
12. Fecha de la posesidn.
13. IFecha del cese.

Kl Jefe de la Seccién enviard parte
mensual del movimiento del personal,
propletario, sin perjuicio de los datos que
alli obren directamente.

0) Ademias de estos dos libros, el Ne-
goclado de Administracién llevara el «Re-
gistro de titulos administrativos y profe-
sionales», y tendrd a su cargo el archive
de los expedientes personales, que cons-
tarda de los siguientes documentos: parti-
da de bautismo; hoja de servicios; €O-
pias de todos los titulos administrativos
extendidas en papel de 10 céntimos de
peseta; oficios de posesiones ceses, li-
cencias, ete. .

Cuando un Maestro pase a servir emn
otra provincia, el oficial sacard del archl-
vo el expediente personal, para remitir
firmado a la Seccién que corresponda U
certificado de los antecedentes del mismo-

La falta de este cumplimiento, COI
la de tramitacién de las acordadas, dard
lugar a que la Direccién general deall‘l;lll;_

las penas que mds adelante se detallan:

¢) Confrontar las hojas de servicios
que se presenten en la Seccién, para ce;
tificar lo que resulta de los e:{pﬂdlﬁﬂt
personales, rechazando las que tengﬂ;
enmiendas, raspaduras y datos inexact

B
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ﬂﬂﬂsignan{ln, en las que no tengan es-
defectos, cuantos particulares se hu-
W2 n omitido, sean o no favorables al
blﬂresm-g, rubricandolas al margen para
%ﬁfi‘ﬁﬂ&r la EKI’LUtiT.HEI de lo contenido en
as MiSMAs, Y entregandolas al Jefe para
lﬂﬁrﬂlﬂ" «té al corri : _
d) Procurar que este a _Lm-rmnte cuan-
to se relaciona con el Escalaféon para el
aumento gradual de sueldo; remifir sin
Jemora a la Junta Central de derechos
pasivos del Magisterio el certificado del
cese de los Maestros jubilados, una vez
e hayan sido clasificados, a fin de que
1o se retrase el pago del haber pasivo, y
dar cuenta a la Superioridad, en los pla-
s0s que estén sefialados, de las alteracio-

nes del personal. T

En todos estos servicios v en los demds
que ordene el Jefe de la Seccién, serd
ayudado el t_}ﬁmal por el Auxiliar afecto
a este Negociado.

Art. 38. Las Secciones provinciales de
Instruccién publica que no lleven los li-
bros del movimiento del personal e inte-
rinidades en la forma indicada en estas
instrucciones, ni tengan los expedientes
ersonales con los documentos que tam-
Eié‘n se indican, lo hardn en el plazo de
tres meses a partir de la fecha de publi-

cacidon de este Decreto.

Funciones del Negociado de Contabilidad

Articulo 39. Corresponde al Negocia-
do de Contabilidad:

a) Llevar los libros de Borrador, de
Ingresos y pagos, de Devengos, de Cuen-
ta corriente con el Habilitado de pasi-
vos, de Registros de jubilados y pensio-
nistas, y de Revista de presencia de éstos
en la Seccidn.

La Junta Central de derechos pasivos
del Magisterio redactard en un plazo bre-
ve los modelos de los libros anterior-
mente citados; procurando que sean lo
suficientemente claros y sencillos para
que puedan ser llevados facilmente por
Ellperscmal de Contabilidad.

& apertura de estos libros debera ha-
*érse en la fecha que se senale, caso de
que los que lleven las Secciones no fue-
Yél 1guales a los que la Junta Central
puhllquei
Eug)tDespachar todo lo relativo a las
ma[?_éﬂﬂ de material de las Escuelas; for-
o on de relaciones de pedidos de fon-
Eueli}&rﬂ el pago de material de las Es-
juhilﬁdde Maestros en activo y sueldos de
ﬂﬁmi& 0S ¥ pensionistas; examen de las
ﬂﬂtivnag mensuales de los Maestros en
ha.ga,;’ no consintiendo que en ellas se
hech alteraciones que no se hubieren

O por la Seccidén o los Habilitados; re-
'---..______‘_

clamacion de los ingresos de los descuen-
tos en la cuenta corriente del Banco de
HEspafa, caso de que los Habilitados
no lo hubiesen verificado en los plazos
que fijan las disposiciones vigentes, che-
ques para transferencias a la Central y
para entregas al Habilitado de pasivos,
firmandolos como interventor y cuidan-
do de llamar la atencién del Jefe a fin de
que en ellos estampe el cajetin de «Para
formalizar entregas», cuando sean trans-
ferencias, y de «Pdguese en efectivor
cuando sea para dicho Habilitado, y cuen-
tas que trimestralmente han de rendirse
a la Junta Central de derechos psivos,
con responsabilidad por la falta de este
Servicio.

¢) Redactar y someter a la aprobacion
del Jefe los oficios que hayan de dirigir-
se al Banco, a los Habilitados o a otros
Centros.

d) Rubricar laz néminas que examine
y que someterd a la firma del Jefe para
justificar que lo que en =llas se acredita,
es lo que legalmente corresponde a los
perceptores con arreglo a los anteceden-
tes de sus libros; cuidando, bajo su res-
ponsbilidad, de que el ejemplar que
haya de remitirse a la Junta Central de
derechos pasivos, sea reflejo de los que
se envien a la Ordenacién de pagos del
Ministerio de Instruceién publica.

¢) Devolver al Negociado administra-
tivo los oficios ‘decretados por el Jefe
que reciba para hacer anotaciones en los
libros correspondientes, una vez verifica-,
dos los asientos, con la diligencia al mar-
gen de «Anotado en Contaoilidad», proce-
diendo seguidamente a redactar las mi-
nutas de los oficios que hayan de diri-
girse a los Habilitados u otros organis-
mos- |

Art. 40. La provisién de interinidades
se verificara en los Rectorados, con inter-
vencién de las Secciones administrativas.

Al efecto, las vacantes que ocurran en
las Kscuelas primarias se comunicaran
por la Autoridad local respectiva a los.
Rectorados, Inspeccién provinecial y Sec-
cién administrativa corespondiente. La.
Seccién comunicard igualmente al Rec-
torado estos partes, a medida que los re-
ciba. 1

En cada Rectorado se llevaran tantos-
libros registros de aspirantes a interini-
dades v de wvacanfes como provinelas
comprenda ¢l Distrito universitario, ano-
tandose en ellos, segin corresponda y por
orden de llegad,ﬂ,, las instancias que ele-
ven los Maestros. El Rectorado librara un
recibo numerado a los interesados, por
conducto de la Seccién respectiva.

Las listas de aspirantes y de Escuelas

Lﬂl‘i"‘ﬁ—-BER?ANTES, EDUCADOR—1 p#ginas—0,75 cts. ejemplar 7,20 ptas. dna,
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vacantes se publicaran mensualmente en oner multas a los Jefes y Ofejgg
el «Boletin Oficial» de cada rpovineia, asi as Secclones provinciales, pory f&?—te:% (e
como los nombramientos que durante el | los servicios 'que son de su compet as en
mes se hayan verificado. lo pondra en conocimiento de | E‘?Ela,
Ocurrida una vacante y oficiada al Rec- | cién general de primera ¢nsefianzg e
torado, éste procederd con urgencla a ex- Art. 44. Kl personal de las Sage;
tender, por orden riguroso de presenta- | administrativas sélo podrs ser Eﬁf}m?ﬂes
cién de i1nstancias, el nombramiento, que | de sus cargos por resultas d ado

remitird a la Seccién administrativa co-
rrespondiente; la cual, después de anota-
do en el libro de interinidades, lo entre-
gard al interesado y lo comunicara a la
%Hspecuién provincial.

Contra el nombramiento podran elevar
recurso de alzada ante la Direcciéon de
primera ensefianza, los Maestros que se
crean perjudicados en su derecho de pre-
lacién. En este recurso sera prueba plena
el recibo de que se habla anteriormente,
una vez que conste su autenticidad.

Los Maestros asi nombrados, deberan
tomar posesién en el térinino preciso de
.ocho dias, a partir de aquel en que reei-
ban la credencial, entendiéndose renun-
ciado el cargo cuando no lo verifiquen
dentro de dicho plazo.

En este caso, o cuando el Maestros sea
separado o abandone la Hscuela, quedara
inhabilitado para obtener otro nombra-
miento dentro del afio, o definitivamente,
81 hubiera cometido faltas graves, comu-
nicandose asi por la Seceién al Rectorado.

Art. 41. El Inspector general girara
visitas ordinarias a las .Seccimnes, siem-
pre que lo estime necesario.

La Direceidén de primera ensefianza po-
drda ordenar, ademsds, visitas a las Sec-
c1ones:

a) Para los asuntos gque se relacionen
con la Junta Central de derechos pasi-
vos, por los funcionrios de este organis-
mo, designados al efecto por la Direc-
.c16n general.

L) Para los demas asuntos, por fun-
cionarios de la Seccidn de primera ense-
fianza del Ministerio o de la’ Inspeccidn,
igua%mente nombrados por el Director ge-
neral.

Art. 42. De las faltas que cometan los
‘Oficiales y Auxiliares daran cuenta los
Jefes a la Direccion general de primera
enseflanza vy a la Junta Central de dere-
chos pasivos del Magisterio, s1 aquéllas
estan relacionadas con los servicios que
esta Corporacidn tiene a su cargo, al ob-
jeto de que puedan acordar lo proceden-
te, con arreglo a las facultades que les
concede el Reglamento de 25 de noviembre
de 1857, dictado para la ejecucién de
Ja Ley de 16 de julio del mismo aifio.

Art. 43. Cuando la Junta Central de
derechos pasivos del Magisterio tenga ne-
cesidad de dirigir apremios o de 1im-

de su | € sentenpg
A : ; a
judicial, .0 en virtud de expediente, oyen-

do al 1interesado, previo informs de]
Consejo de Instrucecién publica o deli
Junta Central de derechos pasivos dal
Magisterio, en su ecaso. La apertura dgl
expediente llevara consigo la suspensigy
de empleo y sueldo, y en los casos dq
procedimiento judicial, la suspensién de]
emigleu con medio haber.

rt- 45. Las correcciones que podran
imponerse al personal de las Secciones
segin la gravedad de las faltas cometi.
das, seran las sigulentes:

1.* Amonestacion privada.
2.* Amonestacion publica.
3.2 Amonestaciéon de cualquiera de es-

tas clases, con nota desravorable en el
expediente.

4,* BSuspensién de sueldo de uno a
quince dias.

5. Suspensiéon gubernativa de sueldo
por m4s de quince dias y menos de tres
meses.

6.2 Suspension de empleo y sueldo por
1gual tiempo.

7.2 Traslacidon disciplinaria.

Art. 456. Las dos primeras correccio-
nes podrdn ser impuestas por el Jefe de
la, Seccién al personal de Auxiliares y
Oficiales; la tercera, cuarta y quinfa, por
el Inspector general u otro funcionario
del Ministerio como consecuencia de sus
visitas; y las dos tltimas, por el Director
general de primera ensefianza.

(ualgquiera de eslas Autoridades po-
drd imponer, ademas de las penas queé

exprezamente se le atribuyen, las infe-
riores a ellas. ] :
l.os errores o 1inexactitudes en cua

quiera certificacién, hojas de servicios,
etcétera, se considerardn siempre faltas
graves. i |
La imposicién de tres penas, excepfo I“
sefialada en el numero 1.°, produciran 2
salida del Cuerpo del funcionario 3%
tigado. _ §
La revocacién de esta medida currﬁ?_
ponde al Ministro, a propuesta de la 4
reccion general. 1as
Art. 47. Quedan derogadas todas
disposiciones que se opongan a esté
ereto. . . , _ dic-
El Ministro queda autorizado para ™.
tar las que estime necesarias & S
cuclon.
o

o I T

a5, @nd
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sobre organizacion iy funcionamiento de
la Inspeccion de primera enseianza.

o lag razones expuestas

En atencion e pu
de Instrucc.6n publica ¥y

%ﬂr El M, HiEtI‘G

ellas Artes, 0
Vengo en decretar lo siguiente:

Inspeccion de primera enseianza.

Articulo 1.° El Cuerpo de Inspectores
de prmera enseiianza, estard constituiiio
por tres clases de funcionarios: los natos,
Jos especiales y los profesionales.

De los Inspectores mnatos.

Art. 2. Son Inspzctores natos de Ins-
truccidn primar.a, como de la ensefianza
toda, los Consejeros de Instruccicn pu-
bl ca, sea cual fuere la Seccién del Con-
sejo a que perbenezcan. Para ejercer exa
fune:on no habra menester encargo es-
pecial del Ministro de Instrucc 6n pubil-
ca, ni aun del propio Consejo; sino que
en todo momento y lugar pueden y ce-
ben ejerc.tarla, tomando, cuando asi lo
estimen, aguellas inic ativas que el caso
requiera para la depurac 6n de neglgen-
cias o desaciertos personales de Inspeclo-
res y Maestros, o defectos de la organiza-
cion docente en si misma.

Art, 3.° Cuando un Inspector nato ad-
vierta la existenc a de algtin abuso per
Parte del personal docente, deberd }Faa-
cerlo notar al Inspsctor profesional que
corresponda. para que aplique la correc-
cion debida ; amonestdndolo si su negil-
gﬁ*r}m& en la inspeceién hubiera centri-

mdo a la ex stencia. del abusgo, o po-
nendo el hecho en conocimienio de la

uperior dad para la formaciéon del oper-
uno expediente, cuando a su juicio lo
requiera la, importancia del caso. El ex-
Eedlﬂﬂ_te se tram tard con informe del
&;ﬂ:;w”de Instruccién publea, abarcan-
Yook ¢:, tanto la falta 1n cial como la

Igencia, en la funeion Imspectora.

Art, 4° En el momento en que los Ins-
Pectores natos tengan ccrocimiento exac-
-sinn&;l”e alguno de los Inspectores proie-
d:. > 1o cumple fielmente los deberes
© Su cargo, o no mant ene ante el coun-
ﬂ&’ﬂ Piblico la auster-dad propia de su

mis.on, debera intervenir, como -cn

e —

i =

Minister.o y fundamentandolas, ya con 1a
incoaciéon de un expediente que en su dia
serd sometido, previo dictamen del Con-
sejo de Instruccién publica, a la resolu-
cién del Ministerio. En tmins los cxpe-
dientes que se formen para depurar y c>i-
air responsabilidades, se dara audieicia
a los interesados, conforme a la regla ¢o-
mun establecida.

Art. 5.° Siempre que un Inspector na-
to, aun considerando 1rreprochable la fun-
c:én inspectora o la docente, observe gue
los resultados obtenidos por la actual cr-
ganizacién no responde en la realidad al
fin prdctico que debe serle propio, bicn sea
por exceso o por defecto en lag funciones
o en los érganos de la inspeccion o de la
ensefianza, deberd exponer, en Memorias
razonadas, sus observaciones al Presiden-
te del Consejo de Instruccién puabl ca,
para que, si este Cuerpo lo estima conve-
niente. eleve a! Ministro la oportuna pro-
puesta de reforma.

De los Inspectores cspeciales.

Art. 6.° Son Inspectores especlales
aquellas parsonas a quenes el Ministerio
de Instrucc.6n publica, en atencion a sus
apt-tudes, a su jerarquia o al cardarter Jde

e ;

sus funciones publcas, encomiende una

inspeccién determinada de cardcter pro-

fosional o administrativo. Los Insp:cto-
res espzc.ales, cuyo nombramiento pue-
de recaer en los Consejeros de Tnsliuc-
cién piblica, smn que por esto plerdan
sus atr buciones de Inspectores natos. se
atendréan, en el asunto para que hayan
sido nombrados, a las instrucciones reci-
Lidas del Ministerio.

Art. 7.° Cuando los Ayuntamien.:s
estimen necesar.o €l mnombramiento s
Inspectores que hayan de ejercer sus
funciones en los respectivos términos
municipales, pediran al Ministerio aute- .
rizaci6én para des/gnarlos, la cual se hara
constar en el nombramiento respeciivo.
Sin este requisito, el nombrado no SOTA,
reconocido como tal Inspector por el per-
sonal docente.

Estos Inspectores tendran el concegto
de especiales, sin derecho a mds retribu-
cion que las acordadas por los Munziel-
pos, y en ningun caso podra ejercer fun-
ciones que establezcan competenc.n on
los Inspectores profesionales, o suseiten
dificultades para que éstos desewpenen
los servicios que las leyes les cnzo-
miendan.
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De los Inspectores profesionales.

Art. 8. Son Inspectores profes:onaies
todos los que desempefien este caigo en
cualquiera de gus categorias, con nom-
bramiento del Ministerio de Instruceidon
publica y Bellas Artes y sueldo inelui-
do en los Presunpuestos generales.del Es-
tado.

Art. 9.° Los Inspectores profesionales
forman un Cuerpo orgédnico, cuyas fun-
clones se ejercen en dos esferas distintas,
la central y la provincial, y a euya cabe-
za se halla un Insp=actor general, primera
Autoridad dentro de su orden téenico.
aunque en la natural relacién subordi-
nada con el Director general de primera
ensefianza, como este, a su vez, del Mi-
nistro del ramo. ,

Art. 10. Los Inspectores profesionales
son Inamovibles en su cargo y destino.
No podran ser destituidos sino en virtud
de expediente, ni trasladados sin esta
m'sma formalidad o a peticién prop‘a.

De la Inspeccion central de primera en-
seflanza.

Art. 11. La Inspeccién Central de pri-
mera enseilanza estara constituida por
un Negociado que con este nombre ten-
dra a su cargo, en el Ministerio de Ins-
trucc 6n publica y a las 6rdenes del Ins-
pector general, el expresado servicio. Kl
personal de este Negociado se organi-
zara a propuesta de su Jefe aprobada por
la D.reccion general, y podrda modificar-
se en numero, calidad o distribuncion, en
vista de las necesidades que se hagan
sentir en la practica del servicio mismo.

deberes
general.

Atribuciones vy del TInspector

Art. 12. El Inspector general de pri-
mera enseflanza ejercerd sus funciones
de tal sobre tode el organismo docente y
administrativo de la primera ensefianza
publica ; sobre las Escuelas privadas, den-
tro de las atribiucignes que para cste fin
determinan las disposiciones vigenles ;
sobre las inst tuclones circum y pest-es-
colares, en especial cuando rec.ban sob-
venci6én del Estado, y singularmente, por
ser cometido prop o de su categoria, so-
bre todos los Inspectores profesionales.
las Escuelas Normales y la de FEstudios
Super_ores del Magisterio.

Art., 13. Son obligaciones del Inspee-
tor general de primera ensefianza:

1.* Ejecutar d.rectamente, o por me-

g
2.* Dar el debido despachg g cad
cumento que re.c]lulem s interven
3.> Tramitar las néminag de hﬂ
y visitag de Inspeccién, llevandg g
el oportune registro.
4.* Hacer por si mismo las Visitag de

mspeccion cuando asi lo entiends Nece

' do-.
10n,

abﬂ_ﬂm;_
€ estag

sario, o cuando le sean ordenada,

e : s por |
Superioridad. Por I
5. Evacuar las consultas que e g6

metan los Inspectores. |
- 6.2 Coleccionar las Memoriag y tp
10s téenicos de los Inspectores y Ia
tas de las sesiones celebradas por lag Jun
tas provinciales y locales, wvelando PDIE
el buen funcionamiento de unas y otpas

7.* Llevar los expedientes personales
de los Inspectores y formar y tramitap
en la parte que le corresponda. todog Jog
que se 1nicien para la depuracién de res
ponsab lidades.

8.* Redactar anualmente y remitir a
la. Direccion general una Memoria resy-
men de las visitas de Inspeccién que

H,ba.,
S_ac-

haya girado, de log trabajos del Nego-

cado a sus ordenes, de las Memoriag y
labor de los demas Inspectores durante
el afio, de los resultados obtenidos en el
servic.o de Inspeccion v de las reformas
que a su juiclo deban introducirse en él.
Art. 14. Para proveer la vacante de
Inspector general, habrda de acreditar el
que lo solicite alguna de las condiciones:
sigulentes :
Ser o haber sido Consejero de Instruc-
cion publica. 1 ' ]
Ser Inspector que ejerza o haya ejercl-
do cargo con categoria y sueldo de Jefe
superior de Administracién Civil o de
pr.mera clase, o que haya disfrutado du-
rante dos afios sueldo iInmediatamente 1n-
ferior al de este ultimo grado, o por cual-
quiera razén se halle en condic ones de:
ascender a él. ,
Ser Catedrdtico de Universidad. Insti-
tuto, Escuela Normal, de la de Estudios
superiores del Magisterio o de cualquie-
ra de las especiales. con tal ane reuna
las expresadas condiciones administra-
tivas.

Inspeceion provincial de primera €nse
nanza.

Art. 15. En cada una de las provit
cias se establece, con dependencia de 12
Central, una Inspecc:én prnvjncml_ de
primera ensefianza, cuyo organismo que
da formado por todos los Inspectoré®
adscritos a ellas, y cuyas atr:buciones
directivas se encomiendan al que tfini

puesto superior en el Escalafon ¢€

dio de los Inspectores de las d'ferentes a e
categorias, las ordenes de la Direccién | %uerpﬂ, cor la denominacién de Inspse
general de primera ensefianza. tor Jefe prov.ncial.

s
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o
En qusencia o E'nfqrmedad tiel Inspec- | tituciones circum y post-escolares orga-
tor Jefe serd sustituido en sus ifnnciones | nizadas por el Eata-:]l; y subvencionadas
w0 el que dentro de la misma provincia | por €él, cuando asi lo d.sponga la Supe-
.Iét’;n 2 después de aquél, el puesto mas | riordad.
i - ] " .
Jlto del Escalafon. 3. Proponer a la Direccién general

1,2 Direccion general cuidard de apli-
= rig—urusﬂmente este articulo, expi-
o nuevo nombramiento de Inspec-
tan pronto como sea, destinado a
4pa provincia algtin Inspector que aven-
taje en la condicion expresada al que es-
tyviera en posesion de la Jefatura.
~ Art. 16. pd_n-s los Inspectores de una
rovinela residiran en la capital, no s6lo
para que resulten unificados los trabajos
de oficina y los servicios prop-amente
inspectivos DPOT el cambio de sus julcios

e imMpresiones, sino también para mayor

facilidad en la distribucién de la labcer
inspectora. ot )
Art. 17. Las zonas de visita irradiaran

siempre de la capital, a menos que esto
fuera incompatible con las conveniencias
del servicio en la provincia, y se deter-
minard previo informe y estud o de los
Inspectores de aquélla proporcionalmen-
te al numero de Hscuelas.

A las Inspectoras se les adjudicara,
mientras otra cosa no se disponga, 100
Escuelas de nifias.

La eleccién de zonas se verificara por
el orden que los Inspectores ccupen €n
o] FEscalafén. turnando en ellas cada dos

afios. En ningtn caso comprenderd una

zona localidades de dos provincias 0is-
tintas. :

La visita, a las Escuelas de la capital,
incluso Madrid, corresponderd a los Ius-
pectores Jefes. Igual derecho tendrdn las
actuales Inspectoras profesionales resi-
dentes en las capitales de Distrito univer-
sitario.

Art. 18. Cada Inspector serd respon-
sable de los trabajos relativos a la zona

que se le asigne.

Atribuciones y deberes de los I nspectores

provinciales. |

Art. 19. Son atribuciones de los lops-
pectores Jefes provinciales:

1.° Inspeccionar por si, o por los Ins-
Ee'ct;ures a sus ordenes, las Escuelas pu-
lica, incluso lag (Graduadas anejas a las
Normales, en lo concerniente a los méto-
0s v el material pedagdgico, al cstado ¥
condiciones de los edificios, sus anejos ¥y
ependencias. a las salas destinadas a

clases, g lag habitaciones de los Maestros

cuando éstos lo reclamen, a la asistencia
€scolar y a todo cuanto directa o ind!irec-
tamente pueda contribuir al buen régl-
men y adelanto de la educac:én popular.

° Inspeccionar igualmente las 1n8-

la suspensiéon o reforma de las Juntas lo-
cales que no cumplan con los deberes
que se les confian, y el nombram:ento,
cuando el caso lo exija, de un Delegado
local de la Inspecciéon cerca de ellas.

4.° Remitir anualmente a la D.reccién
general una Memoria sobre el estado de
la, ensefianza en la zona de v.sita, y so-
bre sus trabajos para mejorar la funcién
docente.

5.° Formar y tramitar todos los expe-
dientes que afecten a derechos de los
Maestros, condiciones de las Escuelas
creacién de éstas, y acordar los traslados
voluntarios de los Maestros dentro de la
localidad. A este efecto, ocurrida una va-
cante, el Inspector Jefe de la provincia
anunciard en el «Boletin Ofic.al> un con-
cursillo, por término de diez dias, al cual
Fﬂdraﬂn presentarss todos los Maestros de
a2 local:dad que se hallen en condiciones
legales de poder ocupar la vacante anun-
ciada, concediéndose ésta al aspirante
que acredite mayor antigiiedad en la Is-
cuela desde la cual solicita, y en igualdad
de condiciones, al que ocupe lugar ante-
rior en el Escalafén general del Magis-
terio ;

6.> Informar los

Escalafones e los
Maestros para el

percibo del aumento
gradual de sueldo; incoar los expedien-
fes de incompatibilidad de los mismos
con los pueblos. en virtud de quejas re-
cibidas, yelevarlos a la Superioridad j:ara
la resolucién que proceda.
7.0 Vigitar muy especialmente los edi-
ficios en construccién para nuevas Es-

cuelas. Al efecto se pasard a los Inspec-
tores cop:a del plano y de las condicio-

nes facultativas de las obras.

gy

De toda la alteracién que en cualquiera
de ambas cosas observen, dard cuenta 1n-
mediata a la Direccién general para la
resolucién que proceda.

8¢ Llevar los libros y Regstros si-
gulentes:
a) De entrada y salida de documentos.

b) De Escuelasy calificacion de Maes-
tros propietarios.

¢) De licencias.

d) De interinidades.

e) De Escuelas privadas.

f) De edificios. |

g) De lo relativo a las Bibliotecas cir-
culantes.

h) De reclamaciones, para que =n €l
puedan consignar las suyas los Maestros

I y personas interesadas em la ensefianza,
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gn mas condicion que la de razonarlas
justificarlas. Mensualmente daran los
¥nspectﬂres cuenta a la Super.oridad de
las reclamaciones que se hayan hecho.
9.> Tramitar los expedientes de per-
muta, licencia, recompensas, sustntucio-
nes vy cualguiera otra peticén que for-
mulen los Maestros, remitiendo dichos
expedientes a la Super.oridad.

10. O.r las quejas de los Maestros, de
las Autor'dades locales y de los pueblos,
inquiriendo imparcialmente el fundamen-
to de ellas, y dando cuenta a la Superio*
ridad de todo.

11. Imponer a los Maestros, por caun-
§as que no se considéren graves, ias co-
rrecc.ones disciplinarias sigulentes:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacién piblica.

En las faltas graves, previa iaformac:on
de exped.ente en que se oga al interesa-
do y demostradas que sean cumplida-
mente aquéllas, podrdn proponer al Mi-
nisterio las penas s guientes: _

a) Nota desfavorable en €l expedien-
te, cuyos efectos durardn mas de cos
afios, determindndosz el t.empo de dura-
c:6n al ser impuesta la indicada p=na.

b) Suspens.én de sueldo de uno a quin-
ce dias.

¢) Suspensién de sueldo por :1ds de
quince dias y menos de tres ineses.

d) Suspznsién temporal del servicio,
con pérdida del sueldo y del tiempo yor
que se imponga. No podra durar csta
suspensién menos de se's meses il 1:ds
de dos afios, y la plaza del Maestro sus-
penso se proveerz en propiedad si la sus-
pension excede de un ano.

e) Separacién definit-va del servico,
con pérdida de todos los derechos y be-
neficios adguiridos por el titulo.

En el expadiente p:rsonal de cala Maes
tro se harda constar la pena o penas que
le hayan sido aplicadas; pero si en su
conducta posterior hubiera pruebas rele-
vantes de su amor al servic.o que, ¢n opl-

ion de su Jefe inmed.ato, lo liicieran
acreedor a libertarlo de aquel testimon o
adverso, el Ministro, con formacién de
nuevo exped.ente, podrd acordar la can-
celacién de d.cho testimonio, siempre
que hayan transcurrido tres afios cuando
menos degde la imposic.én de la jena.

Los Inspectores podran sobreseer los
expedientes instruidos a los Maestros
cuando los hayan instruido por su inicia-
tiva, siempre que no resulte contra los
acusados culpabilidad alguna, o alt.mar-
los imponiendc cualquiera de las penas
leves sefialadas con las letras a) y b) de
este mismo numero.

No podran nunca los Inspectores so-

breseer ni resolver por si log expad:
mandados instruir por las Aygen

super.ores, cualquiera que seg |y, g:ad' leg
que consideren justo proponer - deb?lﬂlén
elevarlos, para su tallo o -ti*am‘tlﬂﬂ.@ﬂ-
subsigu.ente, a lus Autoridades Lacion
bieren ordenado su instrucedn due. hy-

Dentro del término de d.ez gf
tar de aquél en que los Maestros ha
recibido ofic.almente la comunicacis
la pena que les fuere apl.cada 1}01(11-@&
alzarse ante la Inspeccién general de llan
correcciones disciplinar.ag impuestgg e
el Inspector respz=ct.vo, y ante e] MipPl‘“
tro, de las penas restantes. T

12. Conceder d.ez diag de licencig g
los Maestros de su jurisdiccién, medign.
do causa urgente y just.-ficada. Las licep.
cias de mayor durac.6n serdn concedidag
por los Rectores o por el Ministerio, con.
forme a la legislac.On vigente. gi

Ni los Inspectores ni los Rectores po-
drdn conceder licencias a los Mae'stré}s,
sin proveer a lo necesario para que las
atenc.ones de la enseflanza queden cu-
biertas. '

Con informe de las Inspecciones de zong
y provincia, podrd conceder el Ministro
l'cencias :lim:tadas para asuntos propios,
con peérd da de ia propiedad de la Escue-
la. que desempeziien, a los Maestros que
cuenten mas de d.ez afios de servizio;
pero sin que les sea de abono, durante el
disfrute de aquéllas, los haberes ni el
tiempo.

De estas licenciag sélo podrd hacerse
uso una sola vez; y si excedieran dz e.n-
co afios sera condicion precisa, para que
el interesado pueda reingresar act.vamen-
te en el Magister-o, que practique_e,ercl
cios de aptitud en una Kscuela Normal,
la cual habrd de cert.ficar que el exami-
nado ha merecids calif cacién aprobatoria
del Tribunal correspondiente, y que se le
considera apto para continuar en el €jer-
cicio de la enseilanza. I

Art. 20. Ningun Maestro podra d-ﬂfl‘?'
tar durante un mismo afio escolar de mas
de treinta dias de licencia, de los que pué
den conceder los Inspectores o los Recto-
res. A este fin serd preciso que al Efﬂpﬂi
zar a usarla 1> ponga en conocimiento de
Inspector de su zona, para que esté fun-
cionar.o tome la nota correspondiente €&
su reg.stro.

De las wisitas de Inspeccion.

Art. 21. Las visitas pueden ser"ﬂl‘dl’
narias. Las primeras son las que giT¢ =
Inspector de cada zona, segun el ;t;nﬁl'ilp
rio acordado, del cual elevara cop-a ﬂdﬂ
Inspeccién general dentro de la SEE“&I
quincena de diciembre; y las segur a%
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que haga el Inspector mediante sali-
lﬂiﬂ aisladas, autcfrlzadn o por orden ae la

» - i6n general. S
Dlﬁ_flgg‘ g]31 Inspector vis.tard cada afio
= Escueias comprendidas dentro del 1ti-
Jas, - ol cual, asi como lag fechas de sa-
il"tilﬂ 1o se hard publico, limitandose el
-Ilnsﬁﬂﬂtgr. una vez en el pueblo, a comu-
nicar Su llegada, verbalmente o por es-
crito, a la Autoridad lccal. f

Arb, 23. Las v.s.tsa se extenderdn
gnualmente al mayor nimero pos:ble ds
Fscuelas, nunca menos de 100, con pro-
pibicion de incluir en la visita ordinar:a
ninguna Escuela inspzcc.onada en el afio
anterior, mientras no se hayan recorrido
todas las de la zoma.

Art, 94, lerminada la visita a una Fs-
cuela, el Inspector extendera un boletin
con los datos pedagogicos y estad st.cos
1e en su dia se detallaran, y con las in-

sacones y advertemc as que juzgue
oportunas, del cual hard cl Maestro dos
cop.as: una en el libro de visitas de 1ns-

eccion, que serd personal del Maestro y
Eevﬂ,ri consigo en sus cambiog de kscue-
la, y otra en papel simple, que entregara
al Inspector.

El Director e Inspector general podrdn
en todo momento, ex‘gr a los Inspsctores
provinciales copia de estos boletines, a
fin de conoczer su labor.

Art. 95. Con ocasién de la visita ordi-
naria en un partido o comarca, los Inspec.
tores reun.ran a los Maestros en el pun-
to donde sea méas facl y cémoda la asis-
tencia. para celebrar conierencias o con-
versaciones pedagzogicas.

En estas reuniones, el Inspector cxpon-
drd familiarmente las deficiencias obser-
vadag en ia ensefianza, los med.os de co-
rregirla, los adelantos pedagég cos, ete.,
etcétera, Los Maestros podran tomar
parte en estas conferencias, exponiendo
a su vez. sus observaciones.

‘También podrd el Inspector, con oca-
s16n de la visita, reunir a los Maestros
de la localidad o localidades vecinas, ha-
cendo con este pequefio grupo, y en pre-
sencia de los nifios, lecciones practicas de
metodologia y organizacion escolar, du-
rante uno o dos cias. y levantando de todo
acta, que elevard, firmada por los asis-
tentes, a la Direccién general. _
‘F&drt' 26. En la visita a las Escuelas pri-

as, el Inspectcr averiguara si funcio-
fan con la autorizacién necesaria, s1 cum-
fi:élﬂilfts condiciones fijadas por esta auto-
Euntrgn' y si se dan en ellas enseiianzas
& mﬂl‘lélls a la seguridad del Estado, a
G Ea;él o las leyes del pais. pudiendo,
dands 08 Braves y urgentes, clausurarlas,

nﬂ?alﬂ cuenta inmediata a la Direccién ge-

‘-‘-‘-—"""-—-__

La Inspeccion fijard especialmente,
para informar lo que proceda a la Supe-
rioridad, en lag condiciones y funciona-
miento de las Escuelas privadas que re-
ciban subvencién del M.nister.o de Ins-
truceién publica y Bellas Artes.

Bl expediente de las Escuelag privadas.
se formard en la Inspeccién provincial,
remiténdose informado al Rector corres-
pond ente, para su aprobacién,

Art, 27. Una vez practicada la visita.
ordinaria, los Inspectores propondran a
la Direccién general, lag v_sitas extraor-
dinar’as que crean precisas, para_ dedi-
carse con preferencia a las Escuelas de
organizacion deficiente, En d.cha propo-
sici6n, el Inspector indicara las deficien-
cigs que se propone corregir y las ins-
trucciones que ha dado a los Maestros en
su anterior visita. vy el tiempo que Juz-
gue necesario dedicar a cada Escuela.

Art. 28. Cuando se trate de visitag ex-
traordinarias para la instrucec.on del ex-
pad ente, podrd el Director general dis-
poner que los Inspectores practiquen este
servicio en jurisdiceién distnta a la que
estén adscritos.

Art. 29. En casos urgentes, podra el
Inspector girar vis.ta extraordinara a
una Escuela, dando cuenta a la Superio-
ridad para los efectos econémicos corres-
pondientes, de que trata este Decrsto en
su lugar oportunc.

Art. 30. Los Inspectores de cada pro-
vincia procurarian alternar en la vis-ta de
Escuelas, de modo que siempre haya uno
de elios al frente de la ofcina de Inspec-
cion.

Avt. 31. No se podrdn inaugurar Xs-
cuelas, ni trasladar éstas de local. ni ha-
cer en las existentes reformas de impor-
tancia, sin la previa visita y el mforme
del Inspector de la zona o de sus Dele-
gados.

Los Secretarics de las Juntas locales y
los Maestros serdn responsables de la m-
fraccién de este articulo.

Presupuestos escolares.

Art. 32. La Inspeccién provincial in-
tervendrsd en la formacién de los presu-
puestos escolares, con objeto de compro-
bar, segin el estudic que hubiera hecho
en sus visitas. si se ajustan a las necesi-
dades de las Escuelas.

A este fin los Maestros enviardn los
presupuestos de sus Escuelas, en lo pla-
zo0s sefialados, a la Seccién administra-
tiva de primera ensefianza, cuyo dJefe,
después de informarlos en lo que se re-
fiere a la Contabilidad, los remitird a la
Inspeccién provincial respectiva. Iista,
mirando al mds acertado régimen e la
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-enseflanza y a la equitativa adquisicion de
los diferentes medios materiales que ella
exige y que pueden incluirse en losg ci-
tados presupuestos, los aprobard o modi-
ficard, devolviéndolos a la Seccién.

De las modificaciones introducidas en
ellos podran reclamar los Maestros ante
la Inspeccion general, dentro del plazo
«de quince dias, a contar desde la fecha
de la devolucion de dichos presupuestos
al Maestro reclamante, segin aparezca
en el lbro de salida de la Seccién armi-
mistrativa. -

Art. 33. En ningin caso figurardn en
los presupuestos escolares de una pro-
vincia, obras escritas por los Inspectores
de ésta, ni por los funcionarios de la Sec-
cion admin:strativa, o por individuos.de
sus familias, como tampoco periédicos o
revistas de que los dichos Inspectores o
funclionarios sean propietar.os, acc.onis-
1(:1&3, directores, redactores o administra-

ores.

ltelaciones de la Inspeccién con otros
organismos.

Art. 34. Todos los Inspectores de cada
Pprovincia serdn Vocales de la respectiva
Junta prov.ncial.

Art. 35. El Inspector Jefe provinecial
despachara directamente con el Gober-
nador, en aquellos asuntos pertenecien-
tes a la Inspeccidon que a esta Autoridad
Incumban, y en todos los cuales las Auto-
ridades locales y los Maestros se d.rigi-
ran exclusivamente al Inspector, verbal-
mente o por escr:to.

Art. 36. En las capitales de Distyito
universitario, el Inspector Jefe provin-
cla]l formara parte del Consejo universi-
tario respectivo, y despachard con el
Rector en los asuntos de la Inspeccién
que a esta Autoridad correspondan,

Disposiciones penales.

Art. 37. Las faltas cometidas por los
Inspectores en el desmpefio de su cargo,
pueden ser de dos clases: leves y vra-
ves, cuya def.nicidn es la del concepto co-
mun ; pero debiendo hacerse notar que
en todo caso se reputaran como faltas
graves el desconocimiento de-la legisla-
cion vigente, o la parcialidad motoria de
los Inspectores en sus dictdmenes admi-
nistrat.vos.

Art. 38. En las faltas leves se impon-
dran a los Inspectores el correctivo de
la amonestac:6n, la cual serda privada o
publica, segun el caso, y a juicio del Ins-
pector general, o de cualquiera de los
Inspectores natos que pueden aplicarlas.

Art. 39, En las faltas graveg se podrdn
imponer las siguientes penas :

_-__-_"""""--.

1 eXpediept,
© Uno a quip

1.° Nota desfavorable en e

2°  Suspension de sueldo d
ce dias.

3.7 Suspension de sueldo
quince dfas y menos de tres mege

4. Traslado de una a otry, pro Sy

5.° Separacién temporal ds] nar‘i’:ne}a__

6.° Separacién definitiva del gapor..

Art. 40, Para la aplicacién de 1;?1*'1“'
nas por faltas graves serd neeesarf’ pf“
formacion de expediente, el cug] sﬁat :
mitara, como queda. dicho en e] .artigr?
3.°% con audiencia del interesado v mn‘! :
forme del Consejo de Instruceién pr[ib[i;n-

La apertura de todo expediente pg.jf:.;
llevar cons’go desde luego, por acuerdo
de! Ministro, y a propuesta del Directorp
de primera enseflanza, la separacién {am.
poral del serv_cio, con retenc én del suel-
do. hasta que se dicte por el Minmstepin
la oportuna resolucidn.

Art. 41. En el exped’'ente persona’ de
cada Inspector se hard constar, -omp
queda preceptuado respecto al de los
Maestros, la pena o penas que le hayan
sido aplicadas; pero si en su conducta
posterior hubiera pruebas relevantes de
sa amor al serviec'o que, en opinién de su
Jefe mmediato, lo hiciera acreedor & li-
bertarla de aquel testimonio adverso, el
M:nistro, con formacién de nuevo expe-
diente, podra acordar la cancelacion de
dicho testimomio, siempre que hayan
transcurrido tres afios, cuando menos,
desde la imposiciéon de la pena.

Licencias, vacaciones, cambios de destino,
excedenecias Yy jubilaciones.

Art. 42. El Ministro podrd conceder li-
cenclas ilimitadas, para asuntos prop:os
a los Inspectores que cuenten mas de
diez afios de serviciog en la ensefianza, -
cluidos los de la Escuela primaria; pero
sin que les sean de abono durante elas.
ni1 sug haberes ni el tiempo a que sé €\
tendieran. De estas licenc.as podrd ha-
cerse uso solo una vez. El reingreso en €
Cuerpo se verificard fuera de concurst
cuando ocurra una vacante de igual suet
do que el disfrutado anteriormente PF';'
el sol'citante, y pasando a ocupar ol ul-
t‘mo lugar de dicho sueldo en el Esca-
lafon.

____'.‘__—_#

Advertencia.—Adelantamos el numero
que correspondia a mafiana jueves, para
dar los decretos anunciados; lo qué fal
ta de Inspeccién se terminara en nuestro
proximo numero.
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