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PROVINCIA DE PALENCIA

— fifet Sy o

I.as Lieyves obligan en la Peninsula e Islas adyacentes
a los veinte dias de su promulgacion, si en ellas no se
dispusiera otra cosa. La promuigacién se entiende he-
cha el dia que termina la insercion de las Leyes en ia
«Gaceta». {l%édigu civil, art. 1.9)

La ignorancia de las Leyes no excusa de su cumpli-
miento. (Art. 2 ")

Las Leyes no tendran efecto retroactivo si no dispu-
siesen lo contrario. (Art. 8.9)

A fin de que nunca pueda servir de excusa a las Jus-
ticias y Ayuntamientos de los pueblos para faltar al
cumplimiento de las ordenes el no haber recibido los
BoLETINES, éstos irdn numerados, y deberan, las expre-
sadas Autoridades y Corporaciones, reclamar del Admi-
nistrador, por el correo inmediato, el nimero o niimeros
que les hayan faltado; y si dicho Administrador no lo

verificase o lo retardase, se dirigiran aquélles en queja

TR B

SE PUBLICA 1.LOS LUNES, M?EBCQLEE X VIERINES

al Gobérnador ‘de la provineia, para no incurrir en res-
ponsabilidad. (Real orden de 20 de Abril de 1853).

Las Leyes, ordenes y anuncios que hayan de inser-
tarse en el BoLerin OFiciAL, se han de mandar al Go-
bernador de la provincia, por cuyo conducto se pasarin
al Administrador de dicho periédico. (Real orden de 6
de Abril de 1859).

Inmediatamente que los Alcaldes y Secretarios de
los Ayuntamientos reciban este BoLrTiN, dispondrin |
que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre, donde |
permanecera hasta el recibo siguiente.

El importe de la insercion de anuncios de interés par.
ticular, edictos y resoluciones judiciales que no sean a
instancia de parte pobre y los de subastas de servicios
publicos, se satisfaran también por adelantado, a razén

de 30 céntimos linea. Todo pago se hard per anticipado.

imero 25 cénti seta; atrasado 50.
Numero suelto 25 céntimos de peseta; at do 50 !
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PRECIOS DE SUsSCRIPCION
Avuntamientos.—1.* categoria 30 pesetas
4,8 id. 25 id.
3.5 id, 20 id.
4. id. 15 . dd.
Juzgados y Juntas vecinales: 15 pesetas
Camaras Oficiales de la provincia.—Aiio 80 peselas,

Particulares.—Afio. . . . . 40 pesetas.
Semestre, . 22  1d.
Trimestre., 12 1id.

Se admiten suscripciones en Palencia en la Interven-
¢ién de fondos provineiales. Negociado de Beneficencia.
Los de fuera de la Capital directamente por medio de
carta dirigida al Oficial de dicho Negoeciado, con inclu-
s16n del importe de la suseripeion o anunciande su envio
por Giro postal.

GOBIER NO CiVIL to, puede comenzar a disponerse de
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CIRCULAR NUM. 169
CONVOCATORIA

- Debiendo procederse conforme -a
la disposion 4." de las Ordenes del
Ministerio de Trabajo, Sanidad y
Previsién, de 24 de Julio ultimo, a la
designacion por eleccién de dos Al-
caldes de la provincia, que formen
parte de la Junta administrativa de la
Mancomunidad de Municipiosde esta
provincia para fines sanitarios, dicha
Junta administrativa, en sesién cele-
bfada el dia de hoy y conforme se
dispone en dichas Ordeaes, ha acor-
dado sefialar el dia 20 del corriente,
de las nueve a las trece, en el des-
pacho oficial del Excmo. Sr. Gober-
nador civil, para la celebracion de
dicha eleccion, siendo elegibles to-
dos los Alcaldes de la provincia,
excepcion hecha de los de Palencia,
Baltan4s, Castrej6n de la Peiia, Cer-

vatos de la Cueza, Buenavista de

Valdavia y Valoria del Alcor, porque
éstos ya tienen cargo en la Junta.
Los electores, que son todos los

Alcaldes de la provincia, que pue-
dan o no quieran asistir personal-

mente, puesto que es en ellos potes-
tativo, deben emitir su sufragio por
carta certificada y dirigida al sefor
Gobernador, con la debida oportu-
nidad ya que ha de abrirla el dia 20

en el momento del escrutinio, pu-
diendo cada elector votar dos Al-

caldes.
Palencia 5 de Agosto de 1934.

El Gobernador civil,
Victoriano Maesso
F——— - e

Seccion Provincial de Agricultura

A los efectos del articulo 15 del
Decreto de 30 de Junio pasado, re-
gulador del mercado de trigo, se
anuncia en este BOLETIN. OFICIAL
que seglin comunicacion del sefior
Ingeniero Jefe de la Seccién Agro-
némica de esta provincia, a partir
del dia 15 del presente mes de Agos-

trigo de la nueva cosecha.

Por tanto y a partir de los treinta
dias de esa fecha fijada por el Inge-
niero Jefe, vendrdn obligados los fa-
bricantes de harinas, a tener com-
pletamente constituido el Stock, a
que se refiere el parrafo primero del
expresado articulo 15 de la disposi-
cion citada. |

Palencia 6 de Agosto de 1934.

El Gobernador civil,
,_ Victoriano Maesso.
T T O O OO S O T

ADMINISTRAGION PROVINGIAL

Diputacion Provincial de Palencia

—  -—

Instruido ante el Ayuntamiento de
Ventosa de Pisuerga, expediente e
solicitud de perddn de la contribu-
cion territorial por pérdidas de cose-
cha, a consecuencia de un pedrisco
que descargé en aquel término mu-
nicipal el dia 4 de Julio ultimo y en
cumplimiento de lo prevenido en el
articulo 101 del Reglamento de Con-
tribuciones de 30 de Septiembre de
1885, la Comisién Gestora, en se-
sion de 30 del pasado, acorddé que
se haga publica dicha pretensién en
este periodico oficial, para conoci-
miento de los demds puebios de la
provincia, para que puedan exponer
acerca de la exactitud e importancia
de la calamidad, lo que se les ofrez-
ca y parezca, advirtiéndose que el
perdén que en su caso haya de con-
cederse al pueblo reclamante, serd
como la Ley previene, a mas repar-

tir en el siguiente afio econdémico de.

1935 entre los demds pueblos; sefia-
lando el plazo de diez dias para la
presentacion de reclamaciones.

- Palencia 4 de Agosto de 1934.—
El Presidente, Luis Ndjera.

Num. 382

Delegacion de los Serﬁicios Hi-
draulicos del Duero

——— iei—

jefaturﬁ de Aguas

Definitivamente fijada la relacion
nominal de los propietarios interesa-
dos en la expropiacion de los terre-
nos que han de ocuparse en el tér-
mino municipal de Celada de Roble-
cedo, con motivo de la construccion
de la variante del camino de la ca-
rretera de Palencia a Tinamayor a
Estalaya y San Felices, se hace pii-
blica insertandola a continuacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley de Expropiacion
forzosa y en el 23 del Reglamento
para su aplicacion, a fin de que en
el plazo de veinte dias, a contar de

la fecha en qne se publique este

anuncio, puedan las Corporaciones
0 particulares interesados que se
consideren perjudicados, reclamar
contra |2 necesidad de fa ocupacion
que se intenta. Las reclamaciones se
dirigirdn al sefior Alcalde de Celada
de Roblecedo, por escrito y versardn
inicamente sobre el objeto concreto
de la informacién, desechandose to-
das las que se refieran a la utilidad
de la obra, por hallarse éstayareco-
nocida y declarada.

Valladolid 4 de Agosto de 1934.
—El Ingeniero Jefe de Aguas, Angel
M.* Llamas.

'D.? Maria Diez, residente de Esta-

laya, clase de la finca labor.

- Terreno comunal deEstalaya, pasto
D. Mariano Alonso, de id, labor.
D.? Antonia Andérez, de id., id.
D. Francisco Alonso, de id., id.
Terreno comunal de id., pasto.
D.? Petra Fuente, de id., labor.
D.* Antonia Andérez, de id., id.

Terreno comunal de id., pasto.
D.2 Antonia Andérez, de id., labor
Terreno comunal de id., pasto.
D.2 Faustina Cuevas, de Celada de
Roblecedo, labor.
D. Antonio Alonso, de Estalaya,
labor.
Herederos de Maria Cuevas, de
Vafies, id.
Terreno comunal
pasto.
D.* Juliana Moreno, de id., labor.
Terreno comunal de id., pasto.
D.? Petra Fuente, de id., labor.
Terreno comunal de id., pasto.
D.* Eugenia Cabeza, deid., prado.
D. Julio Fuente, de Redondo, labor
D. Mariano Cabeza, de Porquera
de Santullén, id.
D. Mariano Alonso, de Estalaya,
labor.
D. Mariano Cuevas, de id., id.
D.? Antonia Andérez, de id., id.
D. Francisco Fuente, de id., id.
D. Francisco Cuevas, de id., id.
D. Mariano Diez, de id., id.
D. Juan Abad, de id., id.
D. Juan Abad, de id., id.
D. Martin Fuente, de id., prado.
D. Julio Fuente, de Redondo, id.
D. Mariano Montero, de Soto de
Valderrueda, id.
Herederos de Valentin Cuevas, de
Estalaya, id.
D. Pablo Vielva, de id., id.
D. Martin Fuente, de id., id.
'D. Mariano Alonso, de id., id.
D. Pedro Merino, de id., id.
Junta vecinal de id., pastos.
D.? Antonia Andérez, de id., prado
Herederos de José de la Hera, de
Vaiies, id. ' | |
‘Herederos de Basilisa Cabeza, de
id., id. |
Junta vecinal de Estalaya, pastos.
s & ane - anc o C R RTE

de LEstalaya,
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Primera Agrupacion de Jurados
mixtos del Trabajo de Palencia

Don Roque Nieto Pefia, Abogado,
Secretario de la 1.* Agrupacion de
Jurados mixtos del Trabajo de Pa-
lencia y su provincia, a la que per-
tenece el de Arte Textil.

Certifico: Que en la reuniéon del
Pleno de este Jurado mixto, celebra-
da el dia 31 de Julio proximo pasado,
quedaron aprobadas las siguiente Ba-
ses de Trabajo que han de regir para
patronos y obreros incluidos en este
organismo. |

Bases del Contrato del Trabajo
para la Industria Textil de Palen-
cia y su provincia

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 71.° Serd obligatorio el
cumplimiento del articulado de esta
reglamentacion para todos los patro-
nos y obreros que abarca la jurisdic-
cion del Jurado mixto profesional de
la Industria Textil y anexos de Pa-
lencia, no pudiendo en ninguna de
las fibricas de dicha Capital y su
provincia, alegar el desconocimiento
de las mismas.

Articulo 2.° A los efectos de la
Ley de 21 de Noviembre de 1931,
sobre contratos de trabajo, se reco-
noce todo el valor y fuerza legal re-
ciproca a las presentes Bases integras
v los acuerdos y determinaciones del
liurado mixto y las obligaciones que
impone y los derechos que concede
la vigente ley de Jurados mixtos y la
legislacién social en general.

El traslado de la industria no sera
causa para dar por rescindidos los
convenios o contratos establecidos,
y en este caso los obreros podran
ser empleados en esta operacion con
igual retribucion. .

En caso de traspaso, venta o fuer-
za mayor, como incendio, rayo, et-
cétera, etcétera, se dard por rescin-
dido este contrato, indemnizando a
los obreros con el jornal correspon-
diente a una semana de jornada
ordinaria, si no se hubiera dado co-
nocimiento con quince dias de an-

telacién al Jurado mixto, asi como |

tampoco se indemnizard cuando la
causa sea de fuerza mayor.

Articulo 3.° Lostécnicos o direc-
tores de las fdbricas respectivas seran
los que determinardn la aptitud de
los obreros para cada uno de los dis-
tintos empleos.

Serd libre 1a contratacién de tra-
bajo.

Cuando un obrero asi lo desease,
por la Direccion de la fdbrica se le
expedird un certificado de aptitud,
donde se hara constar el numero del
Retiro Obrero. |

‘Articulo 4.° Ningan operario po-
dr4 ser admitido al trabajo por pe-
riodo inferior a seis dias.

Se considerard como obrero fijo,
si su trabajo ha durado seis meses
sin interrupcion.
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Articulo 5.° Para admision de
mujeres y aprendices, regiran dnica
y exclusivamente las leyes corres-
pondientes,
~ Articulo 6. Los obreros al ser
admitidos al trabajo serdn reconoci-
dos por el Médico de la Compaiiia
de Seguros de Accidentes que tenga
el de la industria respectiva, quien
determinara sobre la capacidad o in-
capacidad del trabajo. Este reconoci-
miento se hard siempre que el patro-
no o la Compaiiia lo estime oportu-

R e

no, no teniendo el patrono mds obli-

gacion y responsabilidad que las de-
rivadas de la ley de Accidentes del
Trabajo.

Articulo 7.° Los obreros estaran
en la fabrica a la hora de entrada en
la misma, y no podrdn abandonarla
hasta que vuelva a sonar la sefial
precisa para ello, cerrdndose la ad-
misiOn a la fabrica a la hora en punto.

Las fébricas que posean sirenas,
avisaran con diez minutos como mi-
nimum antes de comenzar el trabajo.

A la hora en punio dard principio

el trabajo y el que no haya acudido,
no podrd empezarle hasta el primer
descanso 8i es por la maiiana y hasta
la jornada siguiente si es por la noche.

Serdan causa de despido sin dere-
cho a indemnizacion las que fijan
los articulos 88 y 89 de la Ley de 21
de Noviembre de 1931 y las de las
presentes Bases,

Las faltas de asistencia y puntua-
lidad al trabajo se regirdn con arre-
glo a la siguiente escala:

1.° Pérdida de parte de la jorna-
da que no exceda de la mitad y pase
de ires a la semana, se considerara
automaticamente como [alta grave,
Tres faltas de esta indole al mes (o
sean nueve de pérdida al trabajo que
no pase de la mitad de la jornada) y
diez al afio (o sean treinta idem) es-
tardn comprendidas en la causa 6 del
articulo 88 de la Ley de 21 de No-

viembre de 193].
2.° Pérdida de parte de la jorna-

da que exceda de la mitad y pase de
dos a la semana, cuatro al mes y
ocho al afio, incurrirdn en la causa
6 del articulo 88 de citada Ley.

3. Pérdida completa de la jor-
nada pasando de una a la semana,
de dos al mes y cuatro al afio, incu-
reirdn en la misma penalidad que
marca en el caso anterior.

Si después del cierre de la fabrica
el patrono creyera conveniente, por
la indole del trabajo, admitir algiin
trabajador, €ste no cobrar4 el tiempo
perdido, pero su retraso al trabajo
no se le tomard como falta.

Articulo 8.° La duracién de la
jornada sera de ocho horas,

Donde existan o0 se establezcan
varios turnos ‘de. trabajo, quedara
prohibido que el mismo obrero ocu-
pe mas de un turno en el mismo dia.

Los horarios en cada fabrica serdn
con arreglo a las necesidades de la
misma.

Articulo 9.° La iniciativa de tra-

bajo en horas extraordinarias, sera
del patrono, y la libre aceptacién o
negacion del obrero.

Las horas extraordinarias se paga-
ran con arreglo a.la siguiente escala:

Hombres.—Las dos primeras ho-
ras diarias se abonarén con el 35 por
100, excepto los motoristas que no
tendrdn mds que el 25 por 100.

Las horas trabajadas en domingo,
de noche, o excedan de dos los de-
mas dias, se abonardn con el 50

por 100.

Mujeres.—Todas las horas extra-
ordinarias se abonardn con el 50 por
100, no pudiendo hacer mds de dos
por dia, y dentro de las iioras que
permita la Ley.

La peticién de horas exftraordina-
rias se efectuard en la forma que es-
tablezca el Jurado mixto.

Se considerardn como horas extra-
ordinarias las que se hagan fuera de
la jornada, siempre que excedan de
ocho, y que éstas no correspondan
a dias perdidos, seglin determina la
Ley.

Los menores de dieciseis afios no
podrdn hacer horas extraordinarias.

Todo obrero que eventualmente
sustituya a ofro de salario superior,
tendrd derecho al percibo de la dife-
rencia que exista entre ambas re-
tribuciones, siempre y cuando no
sean maestros 0 motoristas encarga-
dos de seccidn, ni asemanados a los
que sustituyan. |

Articulo 10. Los obreros que por
causa ajena a su voluntad, no co-
miencen su trabajo una vez presen-
tados al mismo, a la hora normal, o
hayan de cesar después de haberle
comenzado, percibiran el jornal co-
rrespondiente al dia completo, de-
biendo permanecer en el lugar del
trabajo o donde el patrono le desig-
ne, dentro de la industria o negocio
del patrono donde ocurra,

Si la duracion de esta anormalidad
fuese superior a cinco dias, el patro-
no podra despedirle eventualmente,
sin derecho a salario ni indemniza-
cion, hasta que se hiaya restablecido
la anormalidad de la causa que la

haya proaducido.
Articulo 11. Todas las ausencias

o faltas al trabajo deberan ser justi-
ficadas o avisadas en lo posible, con
una jornada de antelacion.

Las justificaciones se presentarar
dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la ausencia o falta al tra-
bajo, teniendo presente 1a excepcion
que en algunos casos pueda justificar
debidamente un mayor retraso.

Las faltas injustificadas serdn cas-
tigadas con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 7.2 de las presentes Bases.

En caso de enfermedad deberan
comunicarlo al patrono por escrito,
con acuse de recibo, el cual puede
hacer la averiguacién que estime
oportuna por sus propios medios,
siendo considerada la falsedad co-
mo falta grave.

Cuando un obrero sufra algin ac-

- g s DERS e P

T TN

cidente temporal de trabajo, el pa-
trono vendrd obligado a abonar al
obrero la diferencia que exista entre
lo que perciba por la Ley y el salario -
que le corresponda por los seis
dias de trabajo. |

Articulo 12, Al fallecimiento de
un obrero que lleve prestando sus
servicios por espacio mayor de diez
afnos ininterrumpidos, su familia sera
gratificada por !a cantidad de 50 pe-
setas. )

Articulo 13. La Inspeccion del
Trabajo determinard en qué condi-
ciones han de estar los locales para
que rcunan las debidas, de higiene

'y seguridad imprescindibles.

El obrero antes de denunciar al-
gun defecto que hubiere, al organis-
mo correspondiente, le comunicari
al patrono 1o que a su juicio no esté
en condiciones de higiene y segu-
ridad. |

Articulo 14. El pago de las horas
trabajadas se hard el ultimo dia ha-
bil de la semana, siendo obligacion
del patrono el puntual pago de las
retribuciones convenidas y deven-
gadas.

Para el recuento de horas traba-
jadas, el patrono podrd emplear el
sistema de fichas cronometradas au-
tomaticamente, tarjetas, recibos que
se comprobardn en el momento de
efectuarse el pago.

Ariiculo 15. El pago se efectuara
a la terminacion de la; jornada de
trabajo en todas las fabricas. Si por
alguna causa se invirtiera md4s de
media hora, se abonarg dicho tiem-
po como jornada ordinaria en la jor-
nada siguiente.

Para toda clase de reclamaciones
de salario o bondad de 1a moneda se -
efectuard en el acto de hacer efecti-
vo el cobro.

Articulo 16. El trabajador tendra

- derecho a un permiso ininterrumpido

de siete dias, si su contrato ha dura-

do un aro.
- Las vacaciones se disfrutarin

cuando el patrono las considere me-
nos lesivas para los intereses de su
industria. El disfrute de éstas, no

-supone descueato alguno de salario

que gane el trabajador.

Si el obrero durante sus vacacio-
nes retribuidas, realizara para si o
para otros trahajos que contrariasen
la finalidad del permiso, perdera to-
do su derecho a la remuneracién.

Los despidos por motivos imputa-
bles al obrero, extinguen el derecho
de vacaciones retribuidas. No asi los
que puedan imputarse al patrono,
caso en el cual, éste habra de indem-
nizar a aquél con los jornales corres-
pondientes a los dias de vacacién,
que debiera disfrutar independiente-
mente de cualesquiera otras indem-
pizaciones que procedan.

Se considerardn dias festivos los
siguientes:

1.° de afio.

14 de Abril.

1.° de Mayo.
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Corpus-Christi.

2 de Septiembre; y

Navidad.

El obrero podra optar por trabajar
los demads dias laborables como in-
dica el citado articuto 8.°, hasta la
recuperacion de las horas perdidas o
no trabajadas. En el primer caso ten-
dr4 derecho al jornal ordinario co-
rrespondiente, en el segundo llevara
consigo la pérdida del jornal corres-
pondiente a las horas no trabajadas,
El no disfrute de las vacaciones por
los obreros, asi como todas las ac-
ciones que puedan derivarse de este
pacto o contrato de trabajo, cadu-
cardn a los tres meses hdbiles de su
terminacion.

Se entiende por terminado este
contrato cuando concurran algunas
de las causas que citan los apartados
A y B del articulo 94 de la Ley de 21
de Noviembre de 1931 y de las que
se hacen constar en este contrato o
Bases de Trabajo.

Articulo 17. En tanto dure la
ausencia de un obrero por alguna de
las causas que determina la Ley, su
puesto serd ocupado por otro, si el
patreno lo cree preciso. Si el obre-
ro que lo ocupe estd prestando ser-
vicios en la fabrica y su jornal fue-
se menor, cobrara el que correspon-
daal puesto que estd desempefiando,
mientras dure tal funcion.

Si el obrero no estuviera prestan-
do servicios en la Industria, se le
considerard como eventual y no ten-

dra mas derechos, que percibir el sa-

lario correspondiente al tiempo que
haya prestado sus servicios. No ten-
drd derecho a indemnizacién ni a
preaviso cuando sea despedido por
presentarse al trabajo el obrero a
quien sustituyo.

Articulo 18. No podré darse por
terminado este Contrato de Trabajo
y el obrero tendra derecho a ser re-
admitido:

Primero. Durante una incapaci-
dad temporal derivada de un acci-
dente del trabajo o de una enferme-
dad, cuando la incapacidad no pue-
da atribuirse al trabajador y mien~
tras no exceda del plazo que las
Leyes determinan.

- Segundo. A su regreso del ser-
vicio militar o del ejercicio de car-
gos plblicos, quedando facultado el
patrono en el momento en que el an-
tiguo obrero se presente, para pres-
cindir del servicio del que hubiere
ocupado su puesto. El derecho a la
reclamacion caduca, si trascurriendo
dos meses desde que haya obterido
aquél su licencia militar, cesado en
el cargo publico etc., no se hubiera
oresentado. |

Tercero. Por ausencia de la
obrera, fundada en el descanso que
con motivo del alumbramiento sefia-

le la legislacion vigente.
 Cuarto. Fuera del caso de enfer-

‘medad, el trabajador, avisando con
la posible anticipacién podra faltar
al trabajo con derecho a percibir el

salario, inicamente por l0s motivos

y durante los periodos de tiempo si-

guientes, |

1. Por tiempo que no exceda de
ura jornada de trabajo en los casos
siguientes:

Muerte de padre o abuelo, hijo o
nieto, cOnyuge o hermano, u otros
familiares, siempre que vivan en su
propio domicilio y dependan de él,
asi como entierro de los mismos.

2.° Por enfermedad grave de los

mismos familiares.

3.° Poralumbramiento de la es-
posa.

4° Por el tiempo indispensable
en el caso de cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter piblico
impuesto por la Ley o disposicion
administrativa. En estos casos si el
obrero fuese retribuido, solo abona-
rd el patrono la diferencia que exista
hasta su retribuciéon normal, en cuyo
caso podra reclamar los datos que
lo justifique.

5.° Cuando ocurra la defuncién
de un obrero, podran asistir'al en-

tierro una comision compuesta de

un obrero por cada seccion de la fi-
brica donde estuviese prestando ser-
vicios, sin pérdida de salarios, pu-
diendo asistir al' mismo con previo
permiso, pero sin derecho a indem-
nizacion los obreros de las fdbricas
que asi lo soliciten,

Articulo 19. En ninguna fabrica
podra reglamentarse el trabajo de los
obreros en condiciones inferiores a
las que sefialan las presentes Bases,
siendo nulo cuanto se convenga
por patronos y obreros en contrario.
Los que disiruten condiciones més
ventajosas de todo orden, les serdn
integramente respetadas. Asimismo
todos los Reglamentos de fabricas,
seran nulos, si antes no han sido
aprobados por los Jurados Mixtos.

Articulo 20. Los patronos cum-
pliran escrupulosamente las disposi-
ciones legales que en todo momento
estén en vigor en materias de acci-
dentes, retiro obrero, seguro de ma-
ternidad y demds que se establezcan
en beneficio de los obreros.

Al ocurrir cualquier accidente del
trabajo a algiin o5rero, se observa-
ran inmediatamente las disposiciones
contenidas en la Ley sobre acciden-
tes de trabajo, en todo lo que afecta
al ramo en que se produzcan. Para
facilitar el mayor conocimiento de
estos preceptos, habrd en todas las
fdbricas, a disposicion de los obre-
ros en el tablon de anuncios, los
ejemplares correspondientes a la Ley
en vigor y de estas Bases de trabajo.

Articulo 21. Serd obligatorio a
todo patrono tener asegurados a sus
obreros sobre accidentes de trabajo,

“por la invalidez 0 muerte; para otros

accidentes podra el

propio asegurador, |
En el caso de producirse éste, ayu-

dard en todo lo posible y como crea

patrono ser

‘mds conveniente, a que el obrero

perciba de la Compaiiia [a indemni-

zacion correspondiente que marque
la Ley. -
Articulo 22. Toda fabrica se obli-
ga a tener botiquin de urgencia, para
realizar las curas preventivas en los
primeros momentos de un accidente.
Cualquier obrero podra advertir
al patrono las deficiencias que ob-

serve, referentes a las condiciones de }§

seguridad que la Ley de accidentes
de trabajo previene para las maqui-
nas y aparatos, y en caso de no ser
atendidos, podran dar cuenta al se-
nor Inspector del Trabajo.

Articulo 23. Podrdn ser objeto
de sancion impuesta por el patrono
y caso de discrepancia por el Jurado
Mixto, consistente en amonestacion
o suspension temporzl del trabajo,
que no exceda de un dia como ma-
ximum, las siguientes faltas:

Abandonar el trabajo o el lugar en
que deba prestarse este, sin causa
justificada.

Ejecutar mal o con lentitud el tra-
bajo que de momento le esté enco-
mendado; estropear los materiales o

utiles del trabajo, herramientas 0 ma- |

quinas o tratar mal éstas en su ma-
nejo.

Que retrase voluntariamente el dar
principio al trabajo, lo suspenda o
anticipe su cesacion a la hora regla-
mentaria.

Por cualquier otra falta que come- |

ta, dando con ello lugar a la indisci-
plina del personal que quebrante la
moral, higiene o seguridad de la
fabrica.

Todo obrero que se haga merece- § cumplimiento de las Leyes sociales

i y reglamento de trabajo no habri

dor a seis suspensiones, podra ser
suspendido sin derecho a indemni-
zacion alguna.

Articulo 24. Si alguna Empresa

se viera en el caso de reducir la jor- |
nada debido a crisis, practicara el j
régimen de reduccién de la misma |

durante dos semanas.

men o verificar los despidos precisos,

Tanto en casos de despidos par-
ciales como totales, se les avisara con
una semana de anticipacion, déndo-
les durante esa semara, dos horas
diarias para buscar colocacion, asi
como el importe de una semana co-
mo indemnizacion.

En los despidos parciales el patro-
no no podra durante dos meses to-
mar a ningtin obrero que no sea de
los depedidos y en los demés casos
serd forzoso al patrono tomar los
obreros que precise, segun indique

la Ley.
Se entenderd despido total, cuan-

do quede para conservacion y entre~-

tenimiento de la fabrica un maximo

que no exceda del 5 por 100 de la
plantilla, no contdndose entte los
mismos los de los oficios auxiliares,
que se regirdn en todo lo demds por

las presentes Bases.
Articulo 25. Para el estableci-

miento de contrato colectivo de tra-
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bajo y para sus sucesivas modifica-
ciones y determinacion de tarifas en
los salarios minimos, queda recono-
cido de hecho el Jurado Mixto.

Articulo 26. Las controversias y
reclamaciones que pudieran surgir
entre obreros y patronos, seran re-
sueltas por los Jurados Mixtos.

Articulo 27. La duracién de este
contrato de trabajo, serd de trece
meses,

Articulo 28. Ambas partes con-
tratantes, podran solicitar la revision
de las presentes bases, denunciando-
fas al Jurado Mixto con tres meses
de anticipacidén a la fecha sefialada

| para su terminacion, a fin de proce-

der al estudio en la reforma, evitan-
do conflictos perjudiciales para am-
bas partes. .

Articulo 29. La infraccién de una
0 varias de las normas o dudas que
surjan sobre una interpretacion, se-

L ran sometidas a conocimiento del
| Jurado Mixto con arreglo a lo deter-

minado a la Ley de 27 de Noviem-
bre de 1931. .
Articulo 30. Cuando por la auto-
ridad competente se suspenda algu-
na sociedad patronal u obrera que
tenga relacion con estas bases de
trabajo, se considerard que éstas si-
guen rigiendo y a este efecto el Ju-
rado Mixto continuard actuando en
todas las incidencias que dé lugar el

| mds exacto cumplimiento de las
| mismas.

Articulo 31. Para comprobar las
bases de este contrato, asi como el

otra intervencion que la de los Ins-

| pectores de Trabajo.

Articulo 32. Salarios:

Seccion de hilados
Emborradora y Repasadora, 6 pe-

_ | setas por dia.
Si durante las dos semanas no hu- | P

biera solucién de la citada crisis, el §
patrono podrd continuar este régi~ *

Carda continua, 6‘35.
Batuar, Diablos, Desmontadoras y-

‘Traperas, 5'60.

Atadoras Selfactinas, 2‘75.

Oficiala atadora Selfactina hasta
300 h.°, 475. |

Oficiala de atadora Selfactina de
mas de 300 h.°, 6. .

Oficial encargado de dos Selfacti
nas, 635,

Aprestos

Ayudantes batanes, 6 pesetas por
dia.

Cardado

Oficiales de perchas, 6 pesetas
por dia.
Ayudantes de perchas, 265.

Tejidos
Tejedoras, 352 pesetas por dia.
Canilleras (dos telares), 2'65.
Canilleras (un telar), 2.
Enroladoras, 2‘65.
Urdidoras, 4.

Ayudanta auxiliar de urdidora,
325 pesetas por dia.
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Varios

Jornaleros, 575 pesetas por dia.

Jornaleras, 275,

Apartadoras, 2'40.

Aprendices, 2. -

Articulo 33. En relacién con el
articulo anterior, los patronos ofre-
cen mejorar estos salarios tan pron-
to desaparezca la honda crisis por
que atraviesa esta industria textil.

Articulo 34. Los aprendices que
a los seis meses no sean aptos para
el trabajo, serdn dados de baja sin
indemnizaciéon ni derecho alguno.

Articulo 35. El patrono podrd
gratificar libremente a los obreros u
obreras que hayan sobresalido en el
cumplimiento de su trabajo.

Articulo 36. Los gastos que ori-
gine este contrato, serdn de cuenta
de ambas partes.—El Presidente, Al-
berto Gémez Arroyo.—Los Vocales:
Martin Ortega Bravo, Domiciano
Casafié, Abundio Fernandez, Pedro
Franco, Joaquin Acha, Domingo Gar-
cia, Gregorio Sénchez, Félix de la
Vega, Carlos Pérez, Pedro Ortega
Bravo, Jesis Lozano, Eliseo Min-
guez (rubricados).— El Secretario,
Roque Nieto Pefia (rubricado)».

Asimismo certifico: Que las Bases
transcritas que son copia literal de
las aprobadas en la reunion antes
dicha del dia 31 de Julio proximo pa-
sado, lo fueron por unanimidad de
ambas representaciones patronal y
obrera a excepcion de la Base 24, en
la que hubo empate, defendiendo
obreros y patronos sus respectivos
puntos de vista, y como quiera que
al repetirse la votacion existiera el
empate, otra vez, el sefor Presiden-
te emitio su voto de calidad a favor
de la propuesta de la clase patronal,
quedando aprobada tal base 24 en la
forma que también se transcribe.

Y para que conste y remitir al
Excmo. Sr. Gobernador civil de la
provincia, a fin de que se sirva ofr-
denar su insercién en el BOLETIN
OFicIAL de la misma, expido la pre-
sente certificacidn con el visto bueno
del sefior Presidente, en Palencia a
1.° de Agosto de mil novecientos
treinta y cuatro.—V.° B.°. El Presi-
dente, Alberto Gémez Arroyo.—El
Secretario, Roque Nieto Peiia.

- e e X ~ —

Recaudacion del Repartimiento de
Utilidades y demas tributos del
Ayuntamiento de Ampudia

—— iy TEm—

Don Faustino del Bosque Coria, Re-
caudador del Repartimiento gene-

' ral de utilidades afectas al Ayun-
tamiento de Ampudia.

Hago saber: Que los contribuyen-
tes que a continuacion se relacionan
incluidos en los documentos cobra-
torios del Ayuntamiento de Ampudia,
figuran incluidos en descubierto por
los ejercicios de 1929 al 1933, con-
tra los cuales se ha dictado por el
sefior Alcalde providencia de apre-
mio de tnico grado. Y como se trata
de contribuyentes de domicilio igno-
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rado y de hacendados forasteros
que han dejado de sefialar en tiempo
oportuno el punto de su residencia
o de hacer designacion de represen-
tante, se les requiere para que com-
parezcan en el expediente que se Si-
gue contra elios o sefialen domicilio
o representante, en la inteligencia
de que después de transcurrir ocho
dias, desde la insercion de este edic-
to en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, sin haberlo verificado, se de-
cretar4 la prosecucion del expedien-
te en rebeldia, cumpliendo asi lo
dispuesto en el articulo 154 del Es-
tatuto de Recaudacion vigente.

Utilidades.— Afios de 1929 al 1933
HACENDADOS FORASTEROS

Gregorio Abril de Cea, 216 pesetas.
Eleuterio Alba Benito, 84'30.
Gaspar Revilla Vallejo, 87°71.
Anastasio Mogrovejo, 4'44.

Angel Maeton Asenjo, 10°28.
Facundo Garcia Martinez, 2142.
Abdén y Claudia Cubero, 20°09.
Maximo Asenjo Seco, 1°39.
Santiago Aristin de Castro, 4790.
Secundino Antolin Pérez, 4.
Gabriel Tabares Tejedor, 6070.
[gnacia Aguado, 5270,

Baltasara Calvo, 4°58.

Aureliano Le0On, 2°25.

Fernando Peinador Ledn, 14767.
Julidn Peinador Meneses, 36°34.
Moisés Mildn Garcia, 78‘10.
Rufino Mateaos, 9‘03.

Antonio Ledn (herederos), 168°22.
Alvaro Calvo Camazén, 5338,
Casilda Navarro, 65‘03.

Alejandra Valentin, 11.

Tirso Pelayo, 3280,

Anastasio Castrillo Castrillo, 14‘30.
Mariano Villafafie Redondo, 21D05.
Mariano Sanchez, 21‘03.
Florencio Peinador Ruiz, 1950.
Manuel Gonzalez, 2'72.

Andrés Gutiérrez Escudero, 31°08.
Jestis Gonzdlez Gallegos, 5°55.
Teodoro Lopez Zuazo, 17°90.
Rémulo Lopez Zuazo, 1'60.
Diosdado Le6n Aguado, 2°50.
Gregorio Hernandez, 1410,

Juan Campo Rivas, 925.
Antonino Castrillo, 36‘08.

Cleto Campo Carranza, 9°50.
Leonardo Castrillo, 31‘55.
Apolonia Barrenechea, 37°26.
Dionisio Aristin Calonge, 6'68.
Marcos Alvarez, 195,

Macario Balbas, 2¢20.

Félix Balbds de Diego, 3‘95.
Tomasa Rodriguez, 20°54.

Braulia Rodriguez Diez, 1070,
Braulio Hoces de la Guardia, 9‘47.
Jesus Frontela Diez, 2'40. |
José Tovar Redondo, 13'45.
Gabriel Hoces de la Guardia, 4‘04.
Matilde Resines, 7‘88.

Florentino Martin Pérez, 140,
Nestor Martin Aguado, 543.
Buenaventura Martin, 3.

Ledn Calvo Camazon, 7°14.
Esteban del Campo Calvo, 8'006.
[nocencio Ledn Peinador, 1260,
Miéximo Aguado Abril, 20267,

Félix Barriga, 220.

Sabino Cuevas, 1428.

Santiago Izquierdo, 580.

Mariano Marcos Ferndndez, 7‘84.

Germén Pastor (herederos), 307‘84.

Marcos Alvarez de Diego, 0'44.
José Triana Rodriguez, 89'57.
Jestis Garcia Herrera,28°80.
Juan Herrera, 7‘63.

Ramén Andrés Izquierdo, 190.
Antonio Blanco, 6‘05.

Jestis Blanco Martin, 2‘28.
Mariano Aparicio, 4‘74.

Matias Atienza, 0‘34.

Romén Aparicio, 21'40.

Julio Barriga Barriga, 0'55.
Liborio Barriga Andres, 1°56.
Demetrio del Bosque, 274.
Leandro Camazodn, 560.
Aurelia Camazon, 1°71.

Pedro Camazon Calvo, 6°42.

( Julidan Camina Garcia, 2'85.

Epifania Camazé6n Calvo, 0°60.
Andrés Camazdén Calvo, 0°60.
Fructuoso Castrillo, 3‘85.
Maria Frontela Frontela, 1°08.
Julia Gutiérrez, 2°55. .
Dionisio Gutiérrez, 4‘05.
Gerardo Gutiérrez, 1°40.

‘Cristeto Gutiériez, 1°80.

Méximo Herrero San Pedro, 315.
Aquilino Izquierdo, 160.
Narcisa Ledn, 0°04.

Teodoro Leon Hermoso, 25'80.
Benito Martin Aguado, 1247,
Natalio Marcos, 0°77.

Germdn Martin Camazén, 3.
Juan Mildn, 0°75.

Desiderio Nufiez, 1545.
Andrés Revilla, 770.

Cesdreo Revilla, 3075,

Marino Revilla, 244,

Miaximo Revilla, 125.

Ignacio Romo, 570.

i Eusebio Trigueros, 1‘01.

Manuel Villafane, 14°12.
Macario Vega Le6n, 52'02.
Leonor Abarquero Ontaneda, 15°35.

| Emiliano Castrillo Garcia, 46‘70.

Vicenta Ledn Rodriguez, 3‘00.
Bruno Rodriguez Carrasco, 22°17.
Colonos de Royaces, 80.

Felipe Manuel Tovar, 1'35.

Delfin Caton Hoces, 16°10.
Francisco Alejandre Zarzuelo, 6970.
Juana Torres Gutiérrez, 7.

Petra Aguado Garcia, 124'60.

Y en cumplimiento de lo dispues-
to en el citado articulo 154 del Esta-
tuto de Recaudacion, se publica este
edicto en la Alcaldia y BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia.

Ampudia de Campos 26 de fulio
de 1934.—Faustino del Bosque.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Nam. 379
_ Palencia
Don Teodosio Garrachén Castrillo,
Juez de instruccién de la ciudad de
Palencia y su partido.

Por el presente edicto se hace §

saber: Que el dia 28 de Julio ultimo,
como a las tres de la madrugada, en
la estacion de Venta de Bafios, fue

Popah =
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sustraido o extraviado un billete

| completo de Loteria Nacional, del

admero 41,500 (cuarenta y un mil
quinientos nueve), que se supone sea
de la primera serie, para el sorteo.

i celebrado el dia primero del actual,

adquirido en la Administracién de
Loterias, nimero 4, de San Sebas-
tidn (Guiptizcoa), y que segun la lis-
ta oficial ha sido premiado con ires-
cientas pesetas, el cual era propiedad
de don Saturnino Casas Y anguas, de.
50 aiios de edad, industrial y con
domicilio en Madrid, calle del Paci-
fico, 23, piso 2.°, letra D, interesan-
dose de los Agentes de la Policia

| judicial procedan a recuperar dicho.

billete, poniéndole a disposicion de
este Juzgado caso de ser habido, en
union de la persona o personas en
cuyo poder se encuentre, caso de
no acreditarsulegitima adquisicion,
cuyos Agentes interesardn de las Ad-

| ministraciones de Loterias, Bancos,

Casas de Banca y demadas estableci-

| mientos donde se paguen tales valo-

res, se abstengan de hacerlo, denun-

i ciando a la persona que se presente

a cobrarle, siendo extensiva esta ad-
vertencia a los Gerentes o Represen-
tantes de dichos establecimientos;
pues asi lo acordé en sumario que
instruyo con el namero 212 del afno. -
actual.

Dado en Palencia a tres de Agosto
de mil novecientos tieinta y cuatro
—Teodosio Garrachén.—El Secre-.
tario judicial: P. H., Emerenciano
Garcia Anion.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Villarramiel
EDICTO

Don Lorepzo Ibafiez Garcia, Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento
de esta villa de Villarramiel.

Hago saber: Que cumpliendo lo
acordado por el Ayuntamiento de
mi presidencia, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 30 del mes
de Julio ultimo pasado, se anuncia
por tercera y titima vezel concurso
nara proveer la plaza de Gestor-Re-
caudador de Arbitrios municipales
de dicho Ayuntamiento, para el ano
de 1934-35, con el haber y demas
condiciones seiialadas en el pliego

-de bases aprobado al etecto por la

Corporacion. |

El plazo para presentar las instan-
cias y demds documentos exigidos
para optar al concurso, terminara el
dia 23 del mes actual y hora de las
trece, pasada la cnal, no se admitird
ninguna.

Lo quese hace publico por medio
del presente edicto, para general cc=
nocimiento y efectos reglamenta-
rios.

Villarramiel 4 de Agosto de 1934.
—Lorenzo Ibafiez,

{nprenta Provimncial.al—Pencia



