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Ministerio de Trabajo y Previsién

ORDEN

lmo. Sr.: De conformidad con lo
previsto en el articulo 24 del Decre-
to de 3 de Noviembre de 1931,

Este Ministerio ha tenido a bien
aprobar el adjunto Reglamento gene-
ral de los Servicios de este Depar-

tamento.

Madrid 31 de Mayo de 1932.—
Francisco L. Caballero.
Sefior Subsecretario de este Minis-

terio.

Reglamento general de los
Servicios del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social.
CAPITULO PRIMERO

De la Subsecretaria.—Servicios de
ella dependientes

Articulio 1.° Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 4.° del Decre-
to de 3 de Noviembre de 1931 y en
el de 20 del mismo mes y aiio, esta-
ran adscritos a la Subsecretaria del
Ministeric de Trabajo v Prevision
los siguientes Servicios:

1.° El Servicio general del Mi-
nisterio u Oficialia Mayor.

2° El Servicio de Inspeccidn de
Seguros y Ahorros.

3.° El Servicio de Cultura Social.

4° La Asesoria juridica.

52 El Museo de Seguridad e Hi-
giene del Trabajo.

En relacion con los indicados Ser-
vicios actuara una junta de Admi-
nistracion cuya constitucion y fun-
ciones se determinardn en el articu-
lo 28.

1 _
De la Oficialia Mayor

Articulo 2. E! Servicio general
del Ministerio u Oficialia Mayor
constara de las siguientes Secciones:

1.* Registro general.

2.* Asuntos generales,

3. Personal.

4* Contabilidad.

5.2 Habilitacion.

6.2 Archivo general.

Ariiculo 3.° EIl Registro general
tendr4 a su cargo la inscripcion de
todos los documentos oficiales que
en ¢l se entreguen, asi-como la de
los que tengan salida del Ministerio.

Dicha inscripcion se hara en libros

foliados, dedicandose uno de entra-
da y otro de salida a cada uno de
los diversos Servicios dependientes
de 1a Subsecretaria y de la Direccion
general de Trabajo.

Los documentos que pasen por el
Registro serdn resefiados con clari-
dad en el libro correspondiente y
llevaran el sello con la denominacion
del libro en que fué inscrito, namero
de orden que le ha correspondido en
el mismo y fecha de su entrada o de
su saiida de! Registro.

Toda la documentacion recibida
en el dia serd debidamente clasifica-
da por Servicos y repartida en las
primeras horas del siguiente, acom-
pafiando a 1a misma un indice dupli-
cado, del que devolverd al Registro
un ejemplar firmando el Jefe del Ser-
vicio destinatario.

El Registro remitird diariamente §
cada Servicio un indice de los docu-
mentos procedentes de éste que ha-
yan tenido salida.

Con fines estadisticos y de com-
probacién hard diariamente tambie€n
un resumen numeérico de toda la do-
cumentacion de entrada y salida del
Registro general.

El jefe del Registro resolvera per-
sonalmente las dudas que se ofrez-
can sobre la clasilicacion de docu-
mentos, distribuird el trabajo segun
las necesidades y firmard y recopila-
rd los indices, siendo directamente
responsable de la buena marcha del
Servicio.

Articulo 4.° Correspondera a la
Seccion de Asuntos generales.

a) Llevar el registro especial de
entrada y salida de la Oficialia Ma-
yor, por el sistema de fichas, corres-
pondiendo cada una de éstas a un
documento y haciéndose constar en
ella el numero de orden.del Registro
general, la fecha de entrada en el
Servicio, el extracto del asunto, la
fecha de salida y extracto de la reso-
luciOn recaida.

b) Llevar un indice por el siste-
ma de fichas de todas las disposicio-
nes que se publiquen en la Gacela
emanadas del Ministerio y de las de
otros Departamentos gue tengan re-
lacion directa o indirecta con el con-
tenido del de Trabajo y Prevision.

c) . Poner en limpio los Decretos
y proyectos de leyes que emanen del

Ministerio, recoger las firmas corres-
pondientes, remitir las cuartillas para
su publicacion en la Gaceta y archi-
var y custodiar los originales de
aquéllos.

d) Recoger y enviar los datos,
informes, documentos o expedientes
que fueren reclamados por las Cor-
tes, Departamentos ministeriales,
Tribunales o Autoridades.

e) Recibir toda la corresponden-
cia que no haya de tener estado ofi-
cial, 1a que clasificard por Servicios,
de los que interesara los datos nece-
sarios, que unird a la carta o docu-
mentos para su contestacion.

f) Ejecutar las 6rdenes e instruc-

.ciones que se dén por el Subsecreta-

rio para la conclusidén y realizacion
de los contratos de suministros o de
servicios para la adquisicion de mue-
bles y enseres, en cumplimiento de
los acuerdos que adopte la Junta Ad-
ministrativa a que se refiere el articu-
lo 28 y previa la aprobacién, cuando
fuere precisa, del Jefe del Departa-
mento. '

g) La conservacion, distribucion
y reparacion del mobiliario, locales
e instalaciones.

h) El inventario‘de las propieda-
des, muebles y enseres del Ministerio.

El Jefe de la Seccion tendra perso-
nalmente a su cargo la distribucién
de los documentos de entrada, aper-
tura y clasificacion de la correspon-
dencia oficial, las relaciones con las
Cortes, Departamentos y Autorida-
des, la preparacion de los expedien-
tes de asuntos indeterminados y de
contratos, suministros y adquisicio-
nes y | a recopilacion de las disposi-
ciones legales. Llevard ademds la Se-
cretaria de 1a junta Administrativa a
que se refiege el articulo 28.

Articulo 5.° La Seccion de Per-
sonal entenderd en cuanto se rela-
ciona con las plantillas y Escalafones
del pernonal no sujeto a un régimen
especial, nombramientos, ascensos,
excedencias. jubilaciones, cesantias
y distribucion del mismo en los dis-
tintos Servicios.

Cuidara de los expedientes perso-
nales de los funcionarios, formando
las correspondientes hojas de servi-
cio, en las que se anotaran todas las
incidencias, como destinos, licencias,
premios, castigos, etc.

Formara un indice, por el sistema

de fichas, de todos los empleados,
consigndndose el nombre, clase y
destino de cada uno, y otro, por Ser-
vicios, en el que constard el nombre
y clase de todos los funcionarios
adscritos al mismo.

También llevara relacion del per-
sonal subalterno, entendiendo en to-
das las cuestiones que afecten al
mismo.

Articuio 6.° La Secccion de con-
tabilidad tendrd a su cargo la pro-
puesta de todos los actos de cono-
cimiento y gestion relacionados cor
los de Administracién y Contabilidad
de la Hacienda publica, conforme a
la Ley de 1 de Julio de 1911, y, en
su consecuencia, le competera espe-
cialmente:

Levar la contabilidad de todos los
Servicios dependientes del Ministe-
rio que, en virtud de sus disposicio-
nes organicas, no tengan una conta-
bilidad especial.

Redactar los proyectos de presu-
puesto de gastos del Ministerio, con
los datos y antecedentes que les sean
facilitados por los Jefes de los Ser-
vicios una vez aprobados por la Su-
perioridad.

Tramitar los expedientes relacio-
nados con las modificaciones de
créditos.

Proponer la expedicion de los li-
bramientos de las cantidades que
hayan de abonarse con cargo a los
créditos presupuestos. |

Examinar, censurar y proponer la
aprobacion, en su caso, de las cuen-
tas, néminas y, en general, de todos
aquellos documentos que tengan re-
lacidn con los créditcs figurados en
el presupuesto del Ministerio.

Entenderd, ademds, en cuantos
asuntos le estdn encomendados por
la Instruccion aprohada por Real de-
creto de 15 de Marzo de 1929,

La Seccidn estard a cargo de un
Jefe, que podrd serlo un Contador
del Cuerpo de Contabilidad, si o
fuera de tal categoria, afecto a este
Ministerio.

Articulo 7.° Incumbe a la Habili-
tacion la cobranza de las consigna-
ciones de personal y material y de los
libramientos a justificar que se expi-
dan a nombre del Habilitadc para
atender a servicios especiales; la for-
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macion de las néminas del personal,
la adquisicion del material y objetos
de escritorio necesarios para los ser-
vicios del Ministerio y el pago de los
haberes y facturas correspondientes,
con sujecién, a las drdenes de la Su-
perioridad y a las reglas siguientes:
1.* Se llevara en la Habilitacion
dos libros: uno de Caja, en que serédn
anotadas todas las cantidades que
cobre y pague; otro de Cuentas co-

'rientes, en el que cada una de éstas !

correspondera a cada uno de los
conceptos de cada uno de los apar-
tados, articulos y capitulos del pre-
supuesto del Ministerio; y otro, de

entradas y salidas de material y ob-
jetos de escritorio, de manera que en
cualquier momento se pueda com-
probar la realidad de las existencias
que tenga en deposito.

2.* Elsuministro de libros, papel,
impresos y objetos de éscritorio se
hara, para cada caso, en virtud de
pedidos firmados por el Habilitado,
con el visto bueno del Oficial Mayor
y dirigidos al proveedor del Minis-
terio. Este servird dichos pedidos
mediante factura duplicada, uno de
cuyos ejemplares le serd devuelto
con el recibi del Habilitado y el visto
bueno del Oficial Mayor, y servira
dicho ejemplar de justificante de la
cuenta mensual que presente del
material suministrado, En dichas
facturas deberd constar el precio de
los articulos a que se refieran.

3.2 E! servicio de material a cada
unos de los Servicios se hard en vir-
tud de pedido hecho por el Jefe de
cada uno de ellos. Al servirse el pe-
dido, el Jefe del Servicio firmard el
correspondiente recibo.

' 4* Cuando se expidan libra-
mientos e favor del Habilitado para
atender a servicios especiales, umna
vez hechos efectivos se pagaran las
facturas o cuentas que al efecto se
presenten, debidamente autorizadas
con el «Conforme» del Subsecreta-
rio o del Director gereral, segiin la
dependencia del Servicio, y el «Pa-
guese»> del Subsecretario; y del em-

pleo de fondos se remitird la oportu-

na cuenta documentada, para la jus-

tificacion del libramiento.
5.* Los gastos menores se satis-

faran por el Portero Mayor, quien
hard mensualmente cuenta justifica-
da al Habilitado, a cuyo efecto le
hara éste el adelanto de la cantidad
que considere necesaria. Dichos gas-
tos menores no podrdn exceder de
150 pesetas mensuales.

6." Mensualmente remitird l1a Ha-
bilitacidn, por triplicado, 1a cuenta de
los gastos de material a la Seccién
de Contabilidad, y previo informe de
ésta, serd sometida a la Junta de Ad-
ministracion para su informe previo
a la oportuna aprobacién. Una vez
aprobada la cuenta, se redactard por
el Habilitado la certificacién, que
habrd de autorizar el Subsecretario
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o el Director general, y que, en
union de uno de los ejemplares, se
remitird a la Ordenacién de Pagos
del Ministerio, para justificar e! man-
damiento de pago correspondiente.

7.2 El dia 30 de cads mes se
practicard un arqueo de Caja con
intervencién del Oficial Mayor, sin
perjuicio de los arqueos extraordi-
narios que puedan acordarse por la
Superioridad.

Articulo 8.° Los expedientes cu-
ya tramitacion estuviese en absoluto
terminada, se remitirdn al Archivo
dentro del primer mes de cada afio,

'~ incluidos en relaciones duplicadas
Inventario, en el que se hardn cons-
tar, por conceptos y unidades, las '

que firmardn el Jefe de la Seccién
que los haya tramitado y el del Set-
victo de que ésta dependa, y el Jefe
del Registro y Archivo firmard uno
de los ejemplares, que'devol\rﬂré al

~ Servicio de procedencia.

Cuando una Seccidn necesite re-
clamar al Archivo alguno de los ex-
pedientes por ella tramitados o de
los que se refieran a asuntos que
hayan pasado a ser de su competen-
cia, formulard el oportuno pedido,
que firmaran el Jefe de fa Seccion y
el del Servicio de que ésta dependa.
El Archivo, dentro de las veinticua-
tro horas de recibir el pedido, o in-
mediatamente si en é! se consigna la
urgencia, remitira el expediente, con-
servando la hoja hasta que aquél le
sea reintegrado. |

E! Archivo no proporcionard nin-
gun expediente ni hard manifesta-
cion alguna respecto de los mismos
mientras no se le presente la peti-
cion debidamente autorizada por el
Jefe del Servicio a que aquéllos ha-
gan referencia.

En el Archivo se clasificardn los
expedientes por Servicios de proce-
dencia, y dentro de éstos por mate-

rias y por fechas, formandose lega-

jos numerados.

El indice del Archivo se llevard
por fichas, que corresponderdn a la
organizacion de aquél.

[
Servicio de Inspeccion de Seguros y
Ahorros

Articulo 9.° De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 3.° del
Decreto de 18 de Diciembre de 1931

. y el articulo 24 del Decreto org4nico
- -del Ministerio de Trabajo y Previ-
| 8i6n, de 3 de Noviembre del mismo

aito, al Servicio de Inspeccién de
Seguros y Ahorros competiran los
comprendidos en la ley de 14 de
Mayo de 1908, Reglamento de 2 de
Febrero de 1912, Decretos de 9 de
Abril de 1926, de 21 de Noviembre
de 1929 y de 13 de Junio de 1930, y
demds disposiciones complementa-
rias, distribuidos en las siguientes
Secciones:

1. Asuntos generales.
'2.*  Actuarial,
3.* Inscripciones, excepciones e

incidencias de las entidades de Se-
guros.

4." Inscripciones, excepciones e
incidencias de las entidades de Aho-
rros y similiares.

5.% Contabilidad, intervencienes,
liquidaciones e -inspecciones.

6. Cuestiones y estudios técni-
co-juridicns.

7.* Estadistica especial de Se-
guros y Ahorro.

8.* Seguro ferroviario de via-
jeros.

En relacidon con los indicados ser-
vicios administrativos, funcionardn
las instituciones siguientes, que con-
tinuaran rigiéndose por sus disposi-
ciones organicas en vigor:,

1. La Junta Consultiva de Se-

guros.

2° La Junta Consultiva del
Ahorro.

3.° Consejo de Direccion del Se-

guro Ferroviario.

4.? Junta Asesora del Seguro Fe-
rroviario.

5. E! Tribunal Arbitral del Se-
guro Ferroviario.

Articulo 10. La Seccién de Asun-
tos generales tendra a su cargo todos
los asuntos relacionados con la asis-
tencia del personal a Ias oficinas, el
Registro, Archivo y Biblioteca espe-
cial de la Inspeccion de Seguros; la
redaccion y administracion de la Re-
vista de Prevision; 1a habilitaciéon es-
pecial de la Inspeccién de Sepuros
y Ahorros; el servicio y peritacion
oficial de los inmuebles que sirvan
de garantia a las entidades de Segu-
ros y Ahorros; los- asuntos genera-
les y aquellos que no tengan espe-
cificada adaptacion en alguna de las
Secciones siguientes.

Articulo 11. La Seccion Actua-
rial tendrd a su cargo:

a) Estudios de las tarifas y no-
tas técnicas de ellas; notas técnicas
del cédlculo de las reservas matemi-
ticas; de los valores de rescates,
préstamos, de pélizas liberadas, etc.

b) Comprobacion de los cuader-

- nos de calculo de las reservas ma-

temalicas de las Compafiias y Aso-
ciaciones mituas de seguros sobre
la Vida humana.

¢) Estudios actuariales de nue-
vos sistemas de cdlculo para las re-
servas matematicas de nuevas tablas
de experiencia, !os encomendados al
servicio por el segundo y tercer p4-
rrafo del apartado letra c) del articu-
lo 99 del Reglamento de 2 de Febre-
ro de 1912, y cuantos relacionados
con el seguro o con el ahorro se le
encomienden por la Superioridad o
por el Jefe del Servicio de la Inspec-
cion,

Articulo 12. La Seccién tercera
tendrd a su cargo: Todo lo referente,
como su nombre indica, a las inscrip-
ciones y excepciones, funcionamien-
to, estadisticas y asuntos relaciona-
dos con la publicidad y propaganda
de las entidades aseguradoras, asi
como de las comprendidas en los
nums, 1.% y-2.° del articulo 3.° de la
ley de 14 de Mayo de 1908, excepto

en aquellos extremos relacionados
con el capital social, el deposito pre-
vio de inscripcidn, bases técnicas vy
tarifas, reservas y sus inversiones,
liquidacion v extincién de dichas en-
tidades.

Articulo 13. La Seccidon cuarta
estard encargadade la aplicacidn del
Decreto de 9 de Abril de 1926 y De-
creto de 21 de Noviembre de 1929,
Estatuto general del Ahorro popular,
a las entidades en él comprendidas, y
con idénticas limitaciones a las se-
naladas en la Seccién tercera en
Cuanto se refiere a capitales, deposi-
tos previos y necesarios, estatutos
sociales, contratos, inversiones, con-
tabilidad, liquidaciones, intervencio-
nes, inspecciones, etc.

Articulo 14. La Seccion quinta
tendrd a su cargo: Informar en los
expedientes de inscripcion, tanto de
las entidades de seguros como de las
entidades sometidas al Estatuto del
Ahorro popular, sobre depésitos
de inscripcién, sobre capital social
suscrito y desembolsado v demis
pactos de las escrituras fundaciona-
les o de las modificativas del régi-
men social, sobre todas las actas de
visita de inspeccidn, sobre suficien-
cia o insuficiencia de los bienes
afectos a las reservas, tanto legales
como estatutarias y voluntarias so-
bre la clase de valores de depésitos
necesarios y libres; sobre admisibili-
dad de nuevos valores a incluir en la
lista oficial de los admitidos y pro-
puestos por las entidades sometidas
a los preceptos de lu ley de Seguros
0 del Estatuto generai del Ahorro;
cotizaciones, interés neto y demds
circunstancias; sobre asuntos relati-
vos a la conotabilidad social de las
entidades inscriptas tanto en Segu-
ros como en Ahorro; sobre equili-
brio econémico y financiero de las
expresadas entidades; sabre publici-
dad de cifras de capital social, de
reservas y de ofras garantias en
anuncios y prospectos que las men-
cionadas entidades sometan a su
aprobaciodn; sobre valoracion de in-
muebles, a que se refieren las actas
del Arquitecto de la Inspeccién, y
requisitos que deben llenar, de con-
formidad con las disposiciones ofi-
ciales para que sean admitidos como
inversion de las reservas legales; so-
bre todc cuanto se relacione con la
liquidacion voluntaria o forzosa e
intervenida de las entidades de Se-
guros y Ahorro; sobre cancelacién,
canje y devolucion de valores, reser-
vando la actuacién, en representa-
cion de la Inspeccion de Seguros y
Ahorros, en los casos de cambio de
entidad depositaria o de devolucion
y canje cuando estas operaciones
deban ser intervenidas por este Ser-
vicio; sobre estudios de balances,
cuentas de pérdidas y ganancias y
demas datos técnicos contables de
las entidades de Seguros y Ahorro;
perfecta cobertura de las reservas le-
gales. Propondra en todos los casos



enumerados cuantas medidas estime
pertinentes para la mayor garantia y
tutela de los asegurados, asociados v
imponentes. Determinara las visitas
de inspeccion que cada uno de los
meses del afito deban ser verificadas,
y propondra las que de modo urgen-
te entienda necesarias, orientando
siempre alos Inspectores-visitadores
acerca de aquellos extremos, asuntos
o materias que deban ser objeto de
estudio especial en el acto de la vi-
sita. Informara sobre todas las actas
de visita de inspeccion y propondra
la aprobacion de las conclusiones
formuladas per el Inspector visitador,
0 la aportacion por parte de éste o
por parte de la Sociedad de nuevos
datos complementarios, hasta llegar
a formar concepto acabado de! fun-
cionamiento de la entidad de que se
trate y de la situacion econdémica de
la misma. En cuanto a intervencio-
nes, hard las propuestas del caso,
fundamentindolas con los motivos
que las justifiquen, bien sea a instan-
cia de las entidades interesadas o
bien por razones legales o reglamen-
tarias, o que redunden en favor de
los contratantes asegurados, aso-
ciados, © imponentes. Asimismo
informara sobre las actas de inter-
vencion extendidas por los senores
Interventores - Inspectores y propo-
niendo la aprobacion de las con-
clusiones que formulen o su modi-
ficacion Propondrd la suspension
de los efectos de la inscripcion, O seéa
la suspensién de operaciones, €n os
casos en que del estudio del acta de
visita llegue'a comprobarse que la
entidad visitada ha incurrido en esa
reapnsabi!idad. En las liquidaciones
de las entidades de seguros y aho-
rros informara, igualmente, ya se tra-
te de liquidaciéon voluntana o de li-
quidacion forzosa e intervenida
como consecuencia de los casos pre-
vistos en el articulo 33 de la ley de
Seguros y del articulo 8V del Regla-
mento de Seguros, y de l0s articulos
116 a 156 del Estatuto especial para
las Cajas generales del Ahorro po-
pular v 291 a 373 del Estatuto espe-
cial de las entidades particulares de
ahorro, capitalizacion y similares. In-
formaré igualmente sobre los expe-
dientes de extincion de las entidades
de seguros y ahorros de forma nu-
tua, asi como también en l0s casos
de excepcion, cuando exista duda
de si procede o no la exigencia de

dep6sito previo de garantia. _
Articulo 15. La Seccion sexta in-

formara sobre las escrituras de cons-
titucion y las de modificacion y su-
cesivas que se introduzcaa; sobre
el condicionado general de las poli-
zas de seguros o de contratos en |as

*

entidades de ahorro; clausulado es-

pecial que pueda ser autorizado para
sy insercion en las poélizas o contra-
tos, tanto de las entidades de segu-
ros como de las de ahorro, sobre de-
rechos renunciables; sobre rescision
de contratos; sobre plazos de pres-
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cripcion; sobre extravio, robo 0 hurto
de polizas y contratos y, en general,
cuantos asuntos se susciten, de indo-
le técnico-juridica. en el funciona-
miento, liquidaciéon o intervencion
de tas entidades arriba citadas, asi
como también, de las que surjan en
las visitas de inspeccion, en las in-
tervenciones o en las que les sean

encomendadas por la Superioridad.
Articulo 16. A la Seccion sépti-

ma, de Estadistica especial de Segu-
ros y Ahorro, le incumbira velar por
el exacto cumplimiento del Registro
creado por el articulo 1.2 de la ley
14 de Mayo de 1908 y el articulo 1.°
del Decreto de 9 de Abril de 1926;
del exacto cumplimiento de todo lo
ordenado por el articulo 14 de la
ley de Seguros y articulo 28 de la
misma, asi como de la publicacion
de los balances y cuentas en la Re-
vista de Prevision; de la confeccion
de la Memoria a que hace referencia
el articulo 141 del Reglamento de 2
de Febrero de 19i2 y de cuantas es-

tadisticas referentes a Seguros y Aho-

rro les sean encomendadas por la

Superioridad.
Articulo 17. La Seccidn octava,

de Seguro ferroviario de viajeros,
tendrd a su cargo: las funciones de-
terminadas por 108 Decretos de 13
de Octubre de 1928, 26 de Julio de
1029 y 13 de Junio de 1930, tanto en
la recaudacion de primas del Seguro
de viajeros, tramitacion de las recla-
macionesdeindemnizaciones por par-
te de los viajeros o de sus derecho-
habientes, por accidente sufridos
viajando en los trenes espafioles;
abono a los interesados de las in-
demnizaciones acordadas por el
Consejo de Direccion o por sen-
tencia del Tribunal Arbitral; sobre
las informaciones sobre accidente
acaecido en los trenes espaiioles,
tanto por parte de las Compaiiias
ferroviarias, como de los Inter-
ventores del Estado er los Ferroca-
rriles 0 de los Juzgados que hayan
entendido en dichos accidentes; cui-

dari del cyumplimiento por parte de

las Empresas ferroviarias de la remi-
sion trimestral de las sumas por ellas
recaudadas por el concepto de pri-
mas del Seguro ferroviario, como
asimismo del pago de dichas sumas
y su entrega a este Centro, asi como
también de realizar las comprobacio-
nes de dichos irgresos en las Ofici-
nas centrales de las Compaiiias, en
las estaciones y a los Interventores
en ruta; formulara los estados corres-
pondientes para las liquidaciones fi-
nales y el reparto de los beneficios
liquidos obtenidos entre las diversas
entidades que de ellos participan en
este Seguro; formulard la Memoria
anual que ha de someterse a la apro-
bacién del Consejo de Direccion, pri-

mero, y al Ministro de Trabajo y
Prevision, para su aprobacién defi-
nitiva; y por ultimo, cuantos aspec-
tos y tramitaciones sean necesarias
para el cumplimiento de los expresa-
dos Decretos. |

|
!
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El Jefe de esta Seccion sera el

Presidente nato de la Junta Asesora

del Seguro Ferroviario, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo
25 del Decreto 13 de Junio de 1930.

Articulo 18. Las funciones asig-
nadas por el Decreto de 26 de Juliode
1920 al Director de los Servicios, al
Secretario general y al jefe de la Secs
cién de Contabilidad del Seguro fe-
rroviario de viajeros, y atribuidas por
el Decreto de 13 de Junio de 1930 al
Jefe de la Seccion del Seguro Ferro-
viario y a los Jefes de los Negocia-
dos de Administracion y Siniestro y
de Contabilidad de la expresada Sec-
cién, pasan a corresponder al Jefe
del Servicio de Inspeccion de Segu-
ros y Ahorros, quien sera ademas Vo-
cal nato de la Junta Consultiva de
S=guros y Ahorros y Vicepresidente
del Consejo de Direccion del Seguro
Ferroviario de viajeros.

1]
Servicio de Cultura Social

Articulo 19, EIl Servicio de Cul-
tura Social tendra a su cargola con-

e ——

servacion, enriquecimiento y utili-

zacion de los fondos bibliograficos
del Ministerio; la coleccidn, distribu-
cion y archivo de las informaciones
de Prensa sobre politica y economia
nacionales y extranjeras, la redac-
cion del Boletin del Ministerio y la
preparacion o revision de todas las
demdas publicaciones del Departa-
mento, cuya edicion y distribucion
dirigira y, por itltimo cuanto se re-
fiera a la creacion y administracion
de las Escuelas sociales, orientacion
de las enseflanzas y régimen del per-

-sonal docente de estas instituciones,

Articulo 20. EI! Servicio de Cul-
tura Social se dividird en tres Sec-
ciones:

1." Bibliogrédfica y de Informa-
ciones.
2.2 Publicaciones de! Ministerio.

3.* De Escuelas Sociales y Comi-
siones de Cultura.

Articulo 21. La Seccién Biblio-
grafica y de Informaciones tendra a
su cargo: proponer la adquisicion pot
compra, donacidn o cambiode las pu-
blicaciones, libros, folletos, revistas y
periddicos destinados a enriquecer
sus fondos y colecciones; su catalo-
gacion, ordenacidn, encuadernacion,
clasificacién y distribucion; la custo-
dia de los fondos, colecciones y ma-
terial; las informaciones bibliogra-
ficas . del Ministerip; las consultas
bibliograficas del puiblico en general;
el servicio de libros, folletos y publi-
caciones en la sala de lectura; el
préstamo de libros y folletos a domi-
cilio y de un servicio circulante, y
la estadistica de lectores y obras. Co-
rrespondera también a esta Seccidn
la informacion de la prensa diaria y
periddica en general y la coleccidn,
distribucion y archivo de las opor-
tunas inforinaciones sobre politica y
economia de la Nacion y del extran-
jero.
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Serd primordial deber de la Sec-
cion: enriquecer el fondo principal
del Servicio, que consiste en obras
de Sociologia, Politica y Reformas
Sociales, sin omitir 1a adquisicion de
publicaciones referentes a la Filosofia
o la Historia, las Ciencias y las Artes.

Para las propuestas de adquisicion
de libros y deinds publicaciones que
no procedan de donacidon o cambio,
se atemperarda a las posibilidades
presupuestarias y a las exigencias y
eficacia de la informacién bibliogra-
fica. La respectiva propuesta se so-
meterd siempre, con el informe del
Jefe del Servicio, a 1a aprobacion de
la Subcomisién de Cultura Social y
a la del Subsecretario.

El registro, la ordenacion, catalo-
gacion y custodia de los libros. pu-
blicaciones y documentos, tendra un
cardcterabsolutamente adecuado ala
naturaleza peculiarisima del Servicio.

Para ei servicio bibliografico en

. relacion con el publico, que solamen-

te se interrumpird, salvo orden de la
Superioridad, desde el 1.° de Agosto
al 15 de Septiembre de cada ano, se
habilitardn salas de lectura en los lo-
cales del Ministerio y se fomentara
el préstamo para la lectura a domi-
cilio.

Los préstamos se haran rigurosas
mente, a lo sumo por quince dias, ex-
presamente prorrogables, si no hu-
biese otias personas que reciamaran

. el libro o folleto de dos volumenes a

la vez como maximum y en vista de

| las acreditadas garantias del prestata-

rio. Podra exigirse a los prestatarios
un deposito metdlico prudencial,
reintegrable a la devolucidn de los
pedidos.

Serd negado todo préstamo de li-
bro, folletos o documentos, sin per-
juicio de que se le exija también las
responsabilidades a que hubiere lu-

- gar, al lector que repetidamente no

los devolviere en los plazos a que se
hubiere comprometido o hubiese tra-
tado abusivamente los que se le con-

fiaron.
No podra ser objeto de préstamo

para utilizados fuera de la sala de
lectura los libros y publicaciones que
sean raros, caros, de dificil adquisi-
cioén, formen parte de colecciones no
faciles de completar en caso de de-
terioro, substraccion o extravio, ni
las obras de mmas de tres volumenes,
las revistas atrasadas y semejantes.

En caso de duda, se resolvera por la

negativa.

La Seccién dara cuenta de sus ac-
tividades, estadisticas de lectoresy
de obras presentadas, adquisicion de
libros, folletos y revistas en el Bole-
tin Oficial del Ministerio, y prepara-
rd las publicaciones adecuadas a su
peculiar objeto, tzles como lus cata-
logos y otras, previa autorizacion de
la Superioridad.

Articulo 22. La Seccion de Publi-
caciones tendra a su cafgo:

-~ a) Los trabajos necesarios para
la edicién del Boletin Oficial del M-

W e L =
- = R T o P
e TN .L_'h-"_u-l‘h_l.-*ll-.ll_.- S

i,



410

e T - o S R R T (T R e

nisterio, que se publicard mensual-
mente, comprendiendo la informa-
cidn completa de los diversos Servi-
cios, a cuyo fin los Jefes de los mis-
mos enviardn al de Cultura Social el
dia dltimo de cada mes los oportunos
originales. También se publicarda en
el Boletin una Seccion Legislativa,
comprensiva de todas las disposicio-
nes insertas en la GGacefa, sobre ma-
terias de trabajo y prevision, debida-
mente clasificadas. El material legis-
lativo asi publicado con los indices
analiticos convenientes para el mas
facil manejo constituird luego, en ti-
rada y encuadernacidn aparte, e|
Anuario de Legislacion Social.

b) La publicacidon de los folletos
de Legislacion del Trabajo en tirada
aparte para el servicio del Ministerio

—— - e -y, “
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y del publico, y en relacion con este

servicio, preparard la edicion de las
leyes en |4 forma especial exigida
para ser expuesta en los centros de
trabajo, conforme a lo preceptuado
en las disposiciones vigentes sobre
el particular.

. ¢) La edicion de aquéllas obras,
que sin tener cardcter legislativo, co-
mo estadisticas, Memorias, mono-
graffas, etcétera, serin redactadas

por los distintos Servicios del Minis-

terio, previa autorizacion de la Supe-

rioridad.

Cuanto concierne a la administra- :

ciéon de las publicaciones del anti-
guo lnstituto de Reformas Sociales
y del Ministerio (contratos editoria-

|

1

les, distribucion gratuita, cambio, fi- .

jacion de precios v comisiones de

t

venta, almacenaije, etc.), estard a car- |

go de la Junta de Administracion, a
que se refiere el articulo 28, la que
determinard la forma en que para ta-
les efectos habrd de actuar la Sec-

cion de Publicaciones v el cometido |

especial que haya de asignarse a ca-
da uno 'de los funcionarios adscritos
a la misma.

Articulo 23 Serd de la competen-
cia de l1a Seccion de Escuelas Socia-
les y Comisiones de Cultura:

1. La redaccién del Reglamento
tipo para Escuelas Sociales y Comi-
siones de Cultura Social y el informe
sobre las propuestas que sobre este
particular pudieren hacer estos orga-

nisSmMos
2.° El informe sobre los presu-

puestos, propuestas de profesorado
y de Directores de las Escuelas So-
ciales y todas aquellas de cualquier
orden y clase relacionadas, ast con
estos Centros docentes como con las
Comisiones de Cultura.

3.° La estadistica y conocimiento
al por menor del funcionamiento de
las Escuelas Sociales, a cuyo fin ven-
dran obligadas éstas a remitir anual-
mente la oportuna Memoria sobre su
actuacion y ensefianzas, niimero de
alumnos, resultado de las pruebas
de curso, etc.

4.° La organizacion de los servi-
cios especiales de cultura social re-
ferentes al empleo del tiempo libre

|

|
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de las clases trabajadoras, utilizando
al efecto los medios de difusion cut-
tural en cuantas formas sea posi-
ble, estableciendo relaciones y acuer-
dos com las entidades oficiales que
de un modo general se propongan
fines similares, iniciando y fomen-
tando cuanto tienda a la expansion
tde la educacidn y cultura social por
medio del cinematografo o la radio-
fusion, y el excursionismo a lugares
y centros apropiados a la finalidad
perseguida.

5.” El registro de corresponden-
Cia, teniendo a su cargo el archivo y
custodia de la misma, asi como de
toda [a documentacion de la Seccidn.

6.° Los oficios y comunicaciones
de tramite y la Secretaria del Servi-
cio de Cultura Social.

Articulo 24. Un Reglamento es- .
' tos de gastos del Ministerio.

pecial que redactara el Servicio de

Cuitura Social y que, previo informe
de la Subcomisién correspondiente .

del Consejo de Trabajo, se dictard
por el Ministerio, determinard las
normas de funcionamiento de las Es-
cuelas Sociales y de las Comisiones
de Cultura Social, con sujeciéon a lo
que se dispone en los articulos si-
guientes:

a) Las Escuelas Sociales depen-
dientes del Ministerio, estardn abier-
tas a todas las clases sociales, y para
el ingreso en las mismas no se exi-
gird titulo académico alguno, pero
sf un minimun de formacién in-

telectual. |
b) Las ensefianzas de las Escue-

las Sociales serdn esencialinente ob-
jetivas, quedando prohibida en ellas
cualquier propaganda partidista, po-
litica o confesional, v teniendo el

1 personal docente en el desempeno

de su mision la misma independen-
cia que el profesorado oficial de las
Universidades.

¢) Los Directores y Profesores |

titulares y auxiliares, asi como los

Secretarios de las Escuelas Sociales,

seran nombrados por el Ministro, a
propuesta de las Comisiones de Cul-
tura Social y previos los informes del

Jefe del Servicio y de la Subcomi- ; :
. tura Social del Consejo de Trabajo,

sion correspondiente del Consejo de

Trabajo.
Cuando se trate de los de la Es-

cuela Social de Madrid, la propuesta
corresponderda directamente a |la
mencionada Subcomision de Cultura
Social del Consejo de Trabajo, pu-
diendo cualquiera de sus Vocales
pedir que sea informada por la Co-
mision permanente del mismo Con-
sejo antes de ser elevada a resolu-
cion de la Superioridad.

La Subcomisién del Consejo de
Trabajo, antes de informar sobre las
propuestas de nombramientos podra
acordar la practica de las pruebas de
suficiencia que considere oportunas
cuando los propuestos no sean Cate-
dratidos o Proferores de Centros
oficiales de enseiianza en la discipli-

‘na que hayan de explicar en la Es-

cuela. Las pruebhas podran realizarse

ante 1as Comisiones de Cultura So-
cial correspondientes, si asi lo acuer-
da la Subcomision del Consejo de
T'rabajo.

Los nombramientos de Directores
habran de recaer en quienes sean
Protesores titulares de las Escuelas.

Los Secretarios podran pertenecer
o0 no al Protesorado, pero en todo
caso tendran la misma consideracion
que los Profesores, y el de Madrid
habra de tener la misma renumera-
cién que los Profesores titulares.

d) ‘El personal de las Escuelas
Sociales, a que se refiere el articulo
anterior, percibird sus haberes en
concepto de gratificacion, compatible
con cualquier otro sueldo del Esta-
do o de Corporaciones oficiales, con
cargo a las consignaciones que con
tal destino figuren en los presupues-

e) Los demds gastos de las Es-
cuelas Sociales serdn atendidos con
los fondos propios de cada una,
constituidos por el importe de las
matiiculas y productos de sus publi-

" caciones y por las subvenciones, do-

nativos y legados de Corporaciones
o entidades oficiales o particulares,

" teniendo a tales efectos las Escuelas

personalidad juridica suficiente para
la adquisition, propiedad y empleo

" de los bienes de sus respectivos pa-

trimonios. La administracion de ellos
corresponderd a los Directores de las
Escuelas, los que habran de rendir
las oportunas cuentas, que, previo
informe de las Comisiones de Cultu-

ra Social respestivas, del Servicio del
Ministerio y de la Subcomisién de
Cultura Social del Consejo de Tra-
bajo, serdn sometidas a la aproba-
cion de la Superioridad.

f) EIl patrimonio de! extinguido
Instituto de Cultura Social pasard a

~ serlo de la Escuela Social de Madrid.

g) En todas las capitales en que
exista unaEscueia Social continuarén
funcionado, con su constituciéon ac-
tual, las Comisiones de Cultura So-
cial, excepto en Madrid, donde que-

~dara suprimida, atribuyéndose sus

facultades a la Subcomision de Cul-

la que asumira también las que esta-
ban asignadas al Patronato de Cul-
tura Social, en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el Decreto de 3 de
Noviembre aitimo y en el presente
Reglamento

LtV

De la Asesoria juridica

Articulo 25. Corresponde a la
Asesoria juridica:

1.2 Tramitar y preparar resolu-
ciones en los expedientes relativos a
cuestiones de competencia con los
Tribunales de Justicia o con otros
Departamentos ministeriales y en las
péticiones de autorizacion que los
representantes de la Administracion
deduzcan para allanarse a las de-
mandas ante los Tribunales de lo
Contencioso -administrativo, para
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consentir la suspension de efectos de
las resoluciones reclamadas y para
desistir de las demandas formuladas
en nombre de la Administracién.

2° Informar preceptivamente en
los asuntos siguientes.

a) En las cuestiones relativas a
personalidad de cuantos comparez-
can o intervengan en los expedientes
que se tramiten en este Ministerio,
siempre que ofrezca duda la suficien-
cia de los documentos que se pre-
senten para acreditarla a las depen-
dencias en que havan de surtir sus
efectos.

b) En los expedientes de consti-
tucidn, modificacion o cancelacion
de fianzas constituidas a disposicion
del Ministerio de Trabajo y Prevision
o de la Autoridad central de este
ramo y competa al mismo su libe-
racion,

¢) En los expedientes en que, a
juicio del jefe que reclame el informe
se hubieran alegado derechos de ca-
racter civil que puedan producir re-
clamaciones judiciales.

d} En los expedientes que afec-
ten a los Escalafones de funcionarios
tecnico-administrativos, auxiliares y
subaiternos de este Ministeric.

e¢) En los expedientes sobre in-
teligencia, rescision, nulidad, nova-
cion y cumplimiento de todas clases
de contratos de obras y servicios y

sus auxiliares de garantia, depen-
dientes de este Ministerio. |

f) En los expedientes que se in-
coen para declarar lesivas las reso-

luciones de la Administracion, con el
fin de someterlas a revision ante la
jurisdiccién contencioso-administra--
tiva.

g) En las reclamaciores que se
produzcan sobre indemnizaciones
por el concepto de dichos perjuicios.

3.° Emitir los demas informes en
derecho sobre todos los asuntos en
que el Ministro, el Subsecretariv y
los Directores generales del Ministe-
rio lo estimen conveniente.

El acuerdo de que informe la Ase-
soria en un determinado expedien-
te no exime a los Servicios y Seccio-
nes de formular su propuesta previa_
siempre que Se trate de asuntos pro-
pios de su especial cometido, con-
forme a las disposiciones vigentes.

Los expedientes en que haya de
informar la Asesoria juridica’ seran
remitidos a ésta, previo el acuerdo
correspoandiente, y devueltos, una
vez informados, a la dependencia de
donde procedan.

Articulo 26. La Asesoria juridi-
ca estard a cargo de Abogados del
Estado en servicio activo, nombra-
dos por el Ministro de Hacienda, en
el numero que se considere preciso,
debiendo tener el Jefe de la Aseso-
ria categoria asimilada a la de Jefe de
Administracidn.

'
Del Museo de Seguridad ¢ Higiene
del Trabajo. |

Articulo 27. Un Reglamento es-



pecial determinard las normas para
el funcionamiento del Museo de Se-

ouridad e Higiene del Trabajo.
VI -

Junta de Administracion

Articulo 28. Bajo la presidencie
del Subsecretario del Ministerio ac-
tuard una Junta de Administracion,
constituida por <l Director general
de Trabajo, como Vicepresidente,
por e! Subdirector general de Tra-
bajo, Oficial Mayor y dos Jefes de
Servicios, uno de los de la Subse-
cretaria y otro de los de la Direccion
general de Trabajo, designados por
el Ministro. Serd Secretario de la
Junta el Jefe de la Seccion de Asun-
tos generales de la Olicialia Mayor,
y asistiran ademds a las sesiones Ics
Jefes de Servicios y de Seccion del
Ministerio que sean requeridos para
ello por el Presidente.

Articulo 29. Sera incumbencia de
la ]unté de Administracion:

a) La distribucién mensual de los
créoitos consignados para gastos de
material, alumbrado, teléfonos, mo-
biliario, calefaccién, publicaciones,
adquisicion de libros, limpieza, con-
servacion y reposicion de material

mecanogréafico, y otros andlogos, pa- |

ra los Servicios del Ministerio, te-

niendo en cuenta las necesidades °

més 0 menos apremiantes de éstos,
las peticiones y propuestas de los
Jefes inmediatos y las posibilidades
econdmicas de cada momento.

b) La deterininacion del proce-
dimiente para la countrata de sumi-
nistros y de serfvicios y para las ad-
quisiciones de matenal, mobiliario
v enseres y la fiscalizacion de ello,

¢) La ordenacion de las instala-
ciones y distribucion de los diversos
Servicios en los locales del Minis-
terio.

d) La intervencion e inspeccion
de! Servicio de Publicaciones del
Ministerio, en cuanto se refiere a
censura de los originales, contratos
v costes de impresi6n, fijacién de
precios, distribucién, cambio, alma-
cenaje, etc. ;

e) Emitir los informes que le
sean solicitados respecto a confec-
cidon de los presupuestos de gastos
de los diversos Servicios y sobre las
cuentas de liquidacién de los mismos.

CAPITULO I

Servicios de la Direccion general
de Trabajo.

Articulo 30. Conforme a lo dis-
puesto en el articulo 9.° del Decreto
de 3 de Noviembre de 1931, depen-
derdn de la Direccion general de
Trabajo los Servicios siguientes:

1.° Organizacién profesional.

2% (Colocacion de obreros,

3.° Conflictos y crisis de trabajo.

4.° Legislacion y normas de tra-
bajo.

5.ﬂ

o fg
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Inspeccién del trabajo.
Accion social en general.
Politica agraria.
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8.2 Accion social de la Marina.

0.° Internacional de trabajo.

10. Asesoria general de Seguros
contra accidentes del trabaijo.

Acticulo 31. Dependerdn inme-
diatamente de la Subdireccion ge-

neral de Trabajo:
[.° Una Seccidon de Asuntos ge-

nerales de la Direccién, a la que co-
rrespondera:

a) Entender en todos aquellos
asuntos de-la competencia de la Di-
reccion general no encomendados
especialmente a alguno de los Ser-
vicios enumerados en el articulo an-

terior. _
b) La articulacion y coordina-

ci6n de los trabajos especiales de
dichos Servicios cuando hayan de
ser compendiados en informes o
propuestas de resolucion sobre ma-
terias encomendadas a Servicios di-
Versos.

c) La preparacion de inslruccio-
nes generales de la Direccién o de
las especiales que ésta haya de dar
p ara el funcionamiento de cada uno
de los Servicios dependientes o para
la coordinacién y enlace de unos

con otros.
d) La coleccién y registro de to-

das las disposiciones legislativas que
puedan afectar al contenido de las
materias encomendadas a la Direc-
cion o al funcionamiento de los Ser-
vicios de ella dependientes.

e) Las relaciones directas dela
Direccion general con los demas
Centros oficiales y con los Servicios

centrales y provinciales de ella de-

pendientes. .

f) La ordenacion de los docu-
mentos relativos a la actuacion del
Director o del Subdirector general
en los organismos de que formen
parte.

g) Cuanto se refiera a la distri-
bucién y disciplina del personal de
la Direccion general.

2. La Secciébn de Estadisticas
especiales de Trabajo, que estara a
cargo de funcionarios de los Cuer-
pos de Estadistica, y a la que esta-
ran encomendadas las relativas a la
mano de obra (censos profesionales,
paro forzoso, movimiento de coloca-
ciébn, migraciones, etc.); asociacio-
nes profesionales; conflictos de tra-
bajo (huelgas, <lock-outs:); a las

condiciones de trabajo (jornadas,

salarios, vacaciones, etc.); al coste
de la vida obrera; al mmovimiento co-
operativista y mutualista; accidentes
del trabajo; asuntos contenciosos an-
te los jurados mixtos del Trabajo y
ante los Tribunales Industriales, y las
que en relacién con la vida del tra-
bajo y accion social en favor de las
clases trabajadoras le sean encar-
gadas.
[

Servicio de Organizacion Profe-
sional

Articulo 32. - El Servicio de Orga-
nizacion Profesional se dividirda en
las siguientes Secciones:

1.*  Asuntos generales.

2.2 Asociaciones profesionales y
Censo electoral social.

3.* Régimen electoral y constitu-
cion de los Jurados mixtos de Tra-
bajo.

42 Régimen economico.

Articulo 33. Serdn materias pro-
pias de la Seccion 1.7, Asuntos ge-
nerales:

a) Los servicios de Secretaria.

b) Todo lo concerniente al per-
sonal y al material del Servicio.

c) Los registros de entrada y sa-
lida, que se llevardn por el sistema
de fichas o por ei de hojas-indices
diarios. |

A tales efectos, la Seccion 1.* ten-
dr4 a su cargo la recepcién de toda
la correspondencia oficial eaviada
por el Registro general del Ministerio
y el decreto de su distribucién entre
las Secciones del Servicio.

[gualmente se hard cargo de las
cartas y notas que e sean enviadas
pidiendo noticias sobre aigun asunto
del Servicio, y las pasard a las Sec-
ciones correspondientes para su in-
forme, devolviéndolas cumplimenta-
das a la Secretaria de procedencia.

Evacuard también las consultas
verbales que hagan los parcticulares
sobre asuntos radicantes en el Ser-
viCio.

. Revisard diariamente las publica-
ciones y minutas de salida, llamando
1a ateacién del Jefe de la Seccién
respectiva sobre los errores que
aquélias puedan contener en su tex-

{ to:y direccion.

Preparara el indice de firma, por
duplicado, de los expedientes que
deba someter a la resolucién de la
Superioridad, y la relacién circuns-
tanciada, también por duplicado, de
los asuntos que resuelva por si el Je-
fe del Servicio, en virtud de las fa-
cultades que le confiere el articulo
23 del Decreto orgdnico de 3 de No-
viembre de 1931, de fo que ha de dar
noticia diaria al Subdirector general
de Trabajo.

Y por iltimo, se encargard de los
trabajos especiales, que el Jefe del
Servicio le encomiende cuando aqué-
llos se refieran a cuestiones que aftec-
ten a mas de una Seccion.

Articulo 34. Incumbe a la Sec-
cion 2.*:

a) El registro Central de todas
las Asociaciones profesionales, patro-
nales y obreras acogidas a 1a ley de
8 de Abril de 1932 y cuantas inciden-

cias se originen respecto a reparos y

aprobacion de sus Estatutos, inscrip-
cién en los Registros correspondien-
tes de las Delegaciones provinciales
de Trabajo, funcionamiento, sancio-
nes y suspension de las mismas.

Dicho Registro Central se dividira
en dos Secciones: una patronal y
otra obrera.

Por cada una de estas Secciones se
llevard un registro correspondiente a
cada una de las provincias y a las
plazas de Ceuta y de Melilla. Por el
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orlen en que se reciban de las res-
pectivas Delegaciones provinciales el
ejemplar del Estatuto de cada Aso-
ciacion patronal u obrera y la copia
autorizada del acta de la constitucion,
se anotardn en el registro especial
correspondiente el titulo de la Aso-
ciacin, el grupo profesional de sus
asociados, la fecha de aprobacién de
sus Estatutos y de su constitucion, la
demarcacidn (local, provincial, regio-
nal o nacional) y el caracter de enti-

dad primaria o de federacion.
Con numeracion correspondiente

a la de su inscripcion en cada uno de
los indicados registros especiales, se
abrird un expediente por cada Aso-
ciacion, que se encabezard con el
ejemblar del Estatuto aprobado y la-
copia del acta de su constitucion o
certificacion autorizada que lo acre-
dite. A este expediente se irdn incor-
porando todas las incilencias que se
originen en relacion con la Asocia-
cibn y las resoluciones que sobre

ellas se dicten.
En la anotacién hecha por cada

Asociacién en el registro especial
correspondiente, y en el expediente
de la misma, se hard la oportuna refe-
rencia a la ficha o fichas que de la
misma Asociacion habrdan de figurar
en el Censo electoral social, a menos
que por su cardcter de Asociacidn
de segundo grado o de federacion
no pueda hallarse incluida en dicho

Censo.
b) La formacién, conservacién y

renovacion del Censo electoral social
con sujecion a la mencionada Ley y
Decreta de 25 de Mayo de 1931.

" ¢) Facilitar a cuantas dependen-
cias del Ministerio de Trabajo o0 Au-
toridades 1o soliciten relacion de las
asociaciones de cualquier indole ins-
criptas en el Censo electoral social y
todos los demdés datos o informes
que sobre la materia sean pedidos

por aquéllas.
d) Suministrar los antecedentes

o informes verbales que por perso-
nas o asociaciones interesadas se re-
clamen, contestindose por comuni-
cacion oficial las peticiones formula-
das mediante solicitud. Es decir, que
el Censo electoral social tendrd ca-
racter de piblico en cuanto a las
asociaciones inscritas, y de reservado
exclusivamente a los directamente
interesados en lo que concierne a las
peticiones de inscripcidn, rectifica-
cién, etc, en periodo de tramite, sal-
vo que su conocimiento se enlace de
manera oficial con otros servicios o

Autoridades centrales o provinciales.
e) La preparacion de las disposi-

ciones de rectificacion general del
Censo; listas totales de asociaciones
inscritas para la inserci6n en la Ga-
ceta de Madrid, y relacion para ser
asimismo publicadas en la Gaceta, en
los primeros dias de cada mes, de |as
nuevas entidades cuya inscripcion

haya sido acordada en el mes anterior
Articulo 35. La formacion del

Censo se acomodard a las normas
siguientes:
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a) E! registro de asociaciones
patronales y obreras que hayan de
ser objeto de su inscripcion en el
Censo electoral social se llevara por
el orden de grupos que establece el
articulo 4.° de 1a ley de 27 de No-
viembre de 1931, y, dentro de cada
grupo, por orden geogréfico y alfa-
bético.

b) El Censo electoral social esta-
r4 dividido en tres Secciones inde-
pendientes, a saber:

1. Censo patronal.

2.* C(enso obrero.

3.* Censo especial.

¢) Sellevard un registro donde
se anotard diariamente la entrada de
documentos. Diariamente tambien
serdn eniregados por el funcionario
a cargo de quien esté el registro los
documentos recibidos por el lefe de
la Seccion, el cual en el plazo maxi-
mo de cuarenta y ocho horas, a par-
tir de la recepcién, decretard en el
mismo documento, cuando proceda,
la propuesta de inscripcion corres-
pondiente. En los casos en que la
documentacion recibida adolezca de
-defectos que impidan la inscripcion,
seran inmediatamente notificadas las
deficiencias a la entidad peticionaria,
especificindose en. qué consisten
aquéll ys, con seiialamiento de plazo
para subsanarlas y la prevencion ex-
presa de que, de no hacerlo, se de-
declarard anulada la instancia. En el
mismo término de cuarenta y ocho
horas resolvera el Jefe de la Seccion
acerca de las subsanaciones de de-
fectos que vaya recibiendo.

d) El cumplimiento de las orde-
nes de clasificacion estara a cargo
de tres funcionarios, de los cuales
uno tendrd confiado el Censo obrero
(con exclusién del grupo segundo),
otro el Censo patronal (con exclusion
del mismo grupo) y el tercero lleva-
r4 el grupo segundo patronal y obre-
ro, y el especial de Pésitos de Pes-
cadvres, Cooperativas, Mutualidades
y Sindicatos Agricolas, bien entendi-
do que en el Censo electoral social
no podran figurar l1as de Pdsitos de
Pescadores y Cooperativas que no
se hallen inscritas en los Registros
correspondientes del Instituto Social
de la Marina y Jdel Servicio de Ac-

cion Social en general de este Mi-

nisterio.

Todas las dudas que en el cum-
plimiento de su cometido puedan
ofrecérseles a los funcionarios pre-
citados serdn resueltas por el Jefe de
la Seccidn, y aquéllas en que éste lo
crea necesario por el Jefe del Ser-

vicio. '
Articulo 36. La Seccion tercera

tendrad a su cargo: |

a) Cuanto se refiere a la organi-
zacion de los Jurados mixtos de Tra-
bajo que ordene la Superioridad.

b) La propuesta de constitucién
de andlogos organismos cuando sea
solicitada por elementos interesados
en su funcionamiento, previo el in-
forme en este ultimo caso del Dele-
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gado de Trabajo de la demarcacion
a que el Jurado pertenezca o de
cualquir otro asesoramiento que se
considere necesario.

¢) La renovaciéon de todos los
Jurados mixtos existentes, a medida
que vayan llegando al térinino de su
existencia legal o por virtud de re-
formas de la legislacién vigente, o
bien lo haga necesario la retirada o
abstencion de los representantes de
una u otra clase, o de ambas, o la
negativa a reemplazarlos de las Aso-
ciaciones que los eligieron o pof
desaparicion o extincion de éstas.

d) El informe y propuesta de re-
soluciéon en todos los recursos que
contra las elecciones de los Jurados
mixtos pudieran entablarse; e igua-
les, informe y propuesta, en orden a
las incidencias promovidas con mo-
tivo de las convocatorias, o de ju-
risdiccion, iaclusion o exclusion de
asociaciones, procedimiento electo-
ral, etc, etc.

La Seccidn se ajustard en su co-
metido a la Ley de 27 de Noviembre
de 1931 y demas disposiciones com-
plementarias, y en su funcionamien-
to a las prescripciones del presente
Reglamento,

Llevara un fichero, donde se con-
signardn con todo detalie los orga-
nismos paritarios o Jurados mixtos
constituidos, con expresion de su
especialidad profesional, jurisdiccidn,
nombres de los Vocales, patronos y
obreros y de las personag que inte-
gran la Mesa directiva. En estas fi-
chas se irdn anotando, a medida
que se conozcan, las variaciones ex-
perimentadas en los datos que las

integran.
Se llevara asimismo un registro de

todo el personal administrativo, auxi-
liar y subalterno de los jurados mix-
tos, expresivo de los cargos, emolu-
mentos y organismos donde presten
su $ervicio.

Llevara también el archivo y todos
los asuntos tramitados o que se tra-
miten en la Seccidn, clasificados por
provincias, y dentro de ellas, por Ju-
rados, con separacion de lo que se
refiera a constitucion y eleccion de

personal.
La Seccién dispondrd de un regis-

tro de entrada, donde diariamente

. se anotaran los documentos recibi-

dos, que se pasardn el mismo dia a
conocimiento del! Jefe, quien con la
mayor perentoriedad habrd de pro-
veer a la tramitacion en cada asunto
pertinente, llevindose a cabo en el
plazo mdximo de dos dias habiles
cuanto signifique bajas y nombra-
mientos de Vocales, y dentro de Ia
mayor celeridad posible, estimada
por el Jefe, cuando se refiera a peti-
cion de informes reclamados como
antecedentes de resolucidn, etc.

Articulo 37. Serén funciones de
la Seccion cuarta:

a) La preparacion de firma y tra-
mitacion de todo cuanto se relacio-
ne con la aprobacién de los presu-

puestos anuales de l0s organtsmos
paritarios.

b) La preparacion y tramitacion
de las transferencias de créditos que
dentro de dichos presupuestos pue-
dan instar.

¢) Elinforme, cuando proceda,
sobre las cuentas justificativas de
inversion de fondos, de los organis-
mos paritarios de trabajo.

d) Y, en general, entender en to-
da cuanto se relacione con el desen-
volvimiento econdmico de dichas
instituciones.

La Seccion cuidard de que los Ju-
rados mixtos formulen los corres-
pondientes proyectos de presupues-
tos en los plazos o términos que se
sefialen por la Superioridad. Cuan-
do se trate de presupuestos de Jura-
dos mixtos de nueva creacion den-
tro de un ejercicio, la tramitacion del
presupuesto formulado la desenvol-
verd la Seccion en plazo no superiot
a cinco dias, a partir del en que se
reciba en la Seccion. |

La Seccion llevard el correspon-
diente fichero registro y el archivo
de aprobacion triplicada de presu-
puestos y cuantos documentos ten-
gan relacion con el régimen econo-
mico de los organismos paritarios.

(Continuard)

ORDEN

[Imo. Sr.: Al interpretarse el articu-
lo 56 de la nueva ley sobre Contra-
to de Trabajo, han surgido dudas so-
bre si los domingos u otras fiestas
cuya observancia haya sido impuesta
por la Ley o por acuerdo de Jurados
mixtos o por pactos coleciivos de
trabajo y que estén comprendidos en

un periodo de siete dias, han de ser |

0 no contados entre los de permiso
que el patrono ha de conceder en
cumplimiento del citado precepto,
sin descuento alguno de salario, al
trabajador que cumpla un afio a su
servicio.

Dice textualmente el parrafo pri-
mero del articulo 50 de la Ley que
«el trabajador tendrd derecho a un
permiso ininterrumpido de siete dias
al menos, si su contrato de trabajo
ha durada un afo»; esto es, que es-
tablece el derecho del obrero a obte-
ner de su patrono y la obligacion co-
rrelativa para este de conceder a
aquél un permiso continuado duran-
te siete dias al menos.

En rigor, solamente puede enten-
derse de tal expresion que ese de-
recho y esa obligacidn han sido ins-
tituidos por el legislador refiriéndose
a dias en que el obrero viniese obli-
gado a trabajar para el patronc.

Si por virtud de la ley sobre Des-
canso dominical era y es obligado
este descanso del obrero o el sema-
nal de compensacion, y si por pactos
o contratc de trabajo el trabajador
taviese derecho a holgar cualquier
otro dia, sea o no festivo, porque tal
fuese una condicion de su contrato
de trabajo, estipulada con finalidad
distinta de la que es propdsito del
precepto de referencia, es evidente
que el obrero pueda disfrutar de ta-
les descansos sin permiso o autori-
zacién de! patrono, y por el hecho
de que el trabajador goce de ellos no
podré entenderse relevado al patro-
no de cualquiera otra obligacior, en
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todo ni en parte, que no sea la de
respetar aquellos derechos.

No cabe pensar que el cumpli-
miento de unas condiciones legales
o contractuales pueda anular ni ener-
var otras distintas que por imperio
de la ley o por, nueva estipulacién
vengan a perfeccionar o modificar el
contrato de trabajo cuando expresa-
mente no se haga constar lo contra-
rio, y asi, pues, no se puede enten-
der que el descanso Jdominical o se-
manal obligatorio ni la observancia
de dias de paro previstos o determi-
nados en bases, pactos o contratos
de trabajo. hayan de mermar el de-
recho del obrero y la obligacion co-
rrespondiente del patrono a que se
refiere el arliculo 56 de la ley sobre
Contrato de Trabajo.

Cierto que de tal menera la vaca-
cion anual del obrero podrdn ser de
mas de siete dias, segun el miumero
de domingos o dias de paro acorda-
do que se interpolen en el periodo
de los siete dias laborables en que
se ha de conceder el permiso, 0 se-
gun también que venga este periodo
a quedar comprendido entre dos de
aquéllos; pero también es cierto que
si bien el legisiador ha limitado, en
cuanto a ello, la obligacion del patro-
no, no-ha tenido intencion de limicar

| a siete dias la vacacion del trabaja-

dor, como lo demuestra la expresion
de que el obrero tendra derecho a un
permiso de siete dias al menaos.

En razén de lo expuesto,

Este Ministerio ha resuelto se de-
clare, en contestacion a las consultas
formuladas sobre 1a cuestion de refe-
rencia, que para el cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 56 de
la ley sobre Contrato de Trabajo, el
patrono esta obligado a conceder al
obrero permiso para no acudir al
trabajo durante siete dias laborables
consecutivos en las circunstancias y
condiciones que el citado articulo de-
termina.

Lo que comunico a V.1. para su
conocimiento y efectos. Madrid 14 de
Junio de 1932, —Francisco L. Ca-
ballero.

Sefior Director general de Trabajo.
(Gaceta del dia 1> de Junio).

-
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CIRCULAR NUM. 135
Secretaria.— Negociado 3.°

El Excmo. St. Director general de
Seguridad, con fecha 30 de Mayo
ultimo, me telegrafia lo siguiente:

<He autorizado proyeccién pelicu-
la <Amor en venta», casa, Metio
Golwin; - Alicia raticida», «Alicia ho-
tel», «<Alicia caza el gato», <El ace:-
tijo de Alicia», <Alicia detective>,
casa Atlas film; «E! buen ladréns,
casa Cinaes; <Revolucion», «Sacri-
ficio», casa Antonio Salgado (Are-
nal films); «Bajo la mascara del cri-
men», casa Diego Tamayo Cade-
nas, <La tragedia de los sexos»; casa
L. Gaumon; «Canadian Stock», :La
llama sagrada a las puertas de la fe-
licidad», casa Sonono film: «lIdilio
prehistorico», «Los invasaress, «Los
amores de Calixto», ¢<gDonde esta mi
sombrero?, dénde», «Las huellas.,
«<Se dividen los bomberos», «Vera-
no», <Nicolds no quiere casarses,

«Bajo el cielo del Qestes, casa
Triunfo films».

Lo que se publica en el BoLEriN
OFICIAL de la provincia, para cono-
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cimiento de las Autoridades y del
piblico en general.
Palencia 17 de Junio de 1932,
2l Gohernador interino,

Manuel.de Castro

gl - — -

CIRCULAR NUM. 136

Fi sefior Alcalde de Cevico Nave- 4

ro, con esta fecha, me participa se le
ha presentado el vecino de la misma
ion Mario Villahoz de la Cruz, ma-
nifestando que el dia !4 del actual
se le ha extraviado una caballeria de
su propiedad, de las sefas siguien-
tes: Una mula yeguata, de 9 anos,
e seis cuartas y media de alzada,
pelo negro y herrada de las cuatro
extremidades.

Lo que se publica en este BOLE-
TiN OrFicIAL, enca gando a los seno- |

res Alcaldes de esta provincia y en
cuyo pueblo se halle recogida, lo
participen al de Cevico Navero, para

que éste a !a vez lo haga a suduefio = .,.i6n los Alcaldes respectivos a la

y se presente a recogerla.
Palencia 17 de Junio de 1932.

.1 Gobernador interino.
Manuel de Castro

i A — .t

CIRCULAR NUM. 137
Serviciode Higieney Sanidad pecuarias

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 12 del Reglamento dela
ley de Epizootias, se declara oficial-
mente la existencia de carbunco bac-
teridiano, en el ganado receptible
perteneciente al Ayuntamiento de

tancias siguientes:

Zona declarada infecta.—Cuantos

locales y terrenos hayan sido utili-
zados por los rebafios atacados hasta

"
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Jafatura de Obras Puiblicas
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Carreteras

Terminadas las obras de acopios
para conservacion de lus kilometros
354 al 357 de la carretera de Palen-
cia a Tinamayor, ejecutadas por su
contratista don Julio Ruiz,

Se hace publico por medio del
presente anuncio en el BOLETIN OFI-
ciAL de la provincia, a fin de que los
Alcaldes de los términos municipa-

' les donde radican las obras, certifi-

quen si existen o no reclamaciones
contra el contratista de las mismas
por los dafios y perjuicios que son
de su cuenia, por deuda de jornales
y materiales y por indemnizaciones
de accidentes ocurridos en el traba-
jo, entendiéndose que estas certili-
caciones se refieren a reclamaciones
formuladas ante la Autoridad judi-
cial, inica competente para conocer

en ellas: debiendo remitir la certifi-

. Jefatura de Obras Piiblicas de la pro-

vincia, en el plazo de treinta dias,
contados a partir desde la publica-

| ci6on de este anuncio, transcurrido el
{ cual sin enviarlas, se entenderd que

ahora, o vacunados contra la citada

enfermedad, y asimismo cuantos
del mismo término municipal al-
berguen en lo sucesivo animales ata-
cadus por la enfermedad menciona-
da o vacunados contra la misma.

- Zona declarada sospechosa.—La
totalidad del término del pueblo de
Becerril de Campos.

Medidas que deben ponerse en prdc-
tica.— Todas las sefialadas en el ca-
pitulo XIX del Reglamento de
Epizootias de 6 de Marzo de 1020,

Encarezco a 'as Autoridades muni-
cipales y Sanitarias de dicho Distrito
ydemaspersonas interesadas, el cum-
plimiento estrictodelas disposiciones
dictadas en esta Circuiar, denur}clan-
dome a los infractores para la impo-
sicién de las sanciores reglamenta-
rias y correccion de aquellas infrac-

ciones.
Palencia 17 de Junio de 1932.

El Gobernador interino,

Manuel de Castro

LS

CIRCULAR NUM. 138

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 del Reglamento de
la ley de Epizootias, se declara ofi-
cialmente extinguida la epizootia
carbunco bacteridiano , en el térmi-
no municipal de Ventosa de Pisuer-
ga, cuya existencia fué declarada ofi-
cialmente con fecha 21 de Mayo de
1932.

Lo que se hace piublico para ge-
neral conocimiento.

Palencia 17 de Junio de 1932,

El Gohernador interino,
Manuel de Castro

- no hay

reclamacion alguna.

Patencia 16 de Junio de 1932.—El
Ingeniero Jefe accidental, Manuel
Martinez Muhio.

—

Terminadas las obras de repara-
cion de los kilémetros 13 y 14 de la
carretera de Carridon a Lerma, ejecu-
tadas por su contratista don lgnacio

Becerril de Campos, en las circuns- | Gutierrez,

Se hace publico por medio del
presente anuncio en el BOLETIN OF!-
ciaL de la provincia, a fin de que los
Alcaides de los términos municipa-
les donde radican las obras, certifi-
quen si existen 0 no reclamaciones
contra el contratista de las mismas,
por los dafos y perjuicios que son
de su cuenta, por deuda de jornales
y materiales y por indemnizaciones
de accidentes ocurridos en el traba-
jo, entendiéndose que estas certifi-
caciones se refieren a reclamaciones
formuladas ante la Autoridad judi-
cial, inica competente para cono-
cer en ellas; debiendo remitir la cer-
tificacion los Alcaldes respectivos a
la Jefatura de Obras Piblicas de la
provincia, en el plazo de treinta dias,
contados a partir desde la publica-
cién de este anuncio, transcurrido el
cual sin enviarlas, se entenderd que
no hay reclamacién alguna.

Palencia 16 de Junio de 1932.—El

Ingeniero Jefe accidental, Manuel
Martinez Muiiio.

Terminadas las obras de acopios
para conservacion y su empleo en
los kilometros 11, 12 y 20 al 22 de
la carretera de Guardo a Burgos,
ejecutadas por su contratista don Ju-
lio Ruiz,

Se hace publico por medio del
presente anuncio en el BoLeTiN OFI-
ciAL de fa provincia, a fin de que los
Alcaldes e los términos municipa-
les donde radican las obras certifi-
quen si existen o no reclamaciones
contra el contratista de las mismas,
por los danos y perjuicios que son
de su cuenta, por deuda de jornales
y materiales y por indemnizaciones
Je accidentes ocurridos en el traba-
jo, entendiéndose que estas certili-
caciones se refieren a reclamaciones
formuladas ante la Autoridad judi-
cigl, unica competente para cono-
cer en ellas; debiendo remitir la cer-

—
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tificacion los Alcaldes respectivos a
la Jefatura de Obras Publicas de la
provincia en el plazo de treinta dias,
contados a partir desde la publica-
ci6bn de este anuncio, transcurrido el
cual sin enviar'as, se entendera que
no hay reclamacion alguna.

Palencia 16 de Junio de 1932,—El
Ingeniero Jefe accidental, Manuel
Martinez Muiio.

—aif s < a—

Num. 242
Tribunal provincial Confenclose - administrative

Don Enrique Fernidndez Alvarez,
Presidente del Tribunal provincial
de lo Contencioso-administrativo.
Hago saber: Que por el Letrado

don Hilario Beato Pérez, en nombre

de don Hipdlito O'iva cCspegel, se ha
interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra acuerdo del

Ayuntamiento de Perales de Cam-

pos, de fecha dos del pasado mes de

Abril, por el que se nombr6 Médico

titular de dicho Municipto a don Sal-

vador Martinez Caminero.

Y en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 36 de la Ley regu-
ladora del ejercicio de esta jurisdic-
ciébn se publica en este periddico
oficial el anuncio de su interposicion
para conocimiento de los que tuvie-
ren interés directo en el negocio y
quisieren coadyuvar en ¢l a laadmi-
nistracion. ;

Dado en Palencia a catorce de Ju-
nio de mil novecientos treinta y dos.
—Enrique Fernindez Alvarez.—Por
su mandado: El Secretario, J. Mar-
quina.

Num., 237

Jurade mixio del Trabajo del Comercio
on general

Don Juan josé Ortega Lamadrid, Se-
cretario de la Afrupacién Admi-

nistrativa de los Jurados mixtos de
la provincia de Palencia.
Certifico: Que en el libro de actas,
del Jurado mixto del Trabajo del Co-
mercio en general, a mi cargo, hay
una que copiada a la letra dice asi:
En la ciudad de Palencia a nueve
de Junio de mil novecientos treinta y
dos, se constituyen en el local domi-
cilio social de los Jurados mixtos los
Vocales del Jurado del Comercio en
general sefiores don Félix Pollos,
don José Paisan, don Pedro Isasmen-
di, don Santiago Herndndez, don
Bernardo Alorso, don Proceso lgle-
sias, don Nicolds Morate, don Enri-
que Sanchez, don Pedro Serrano y

— T — i S
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personal, por el cual han de regirse
los patronos y empleados del Comer-
cio en general de Pa encia y su pro-

vincia,
BASES

Primera. La jornada de trabajo
de los empleados y dependientes de
comercio de ambos sexos, sera de
ocho horas, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en las disposiciones lega-
les actuaimente vigentes.

Segunda. Las horas de apertura
y cierre de todos los establecimien-
tos y en todo tiempo serdn: de nueve
a trece y de quince a diecinueve.
Este horario se entendera acomoda-
do a la hora oficial.

Tercera. Sila dependencia tuvie-
ra que alargar la jornada por las
causas que se expresan en el articu-
lo 8.° de la Ley de 4 de Julio de 1918,
los patronos vendran obligados a
satisfacer las dos horas de exceso
con el recargo que marca la Ley,

“debiendo dicha ciase patronal llevar

documentos, ndminas o recibos que

- justifiquen plenamente el abono de
~las expresadas horas con el aludido

recargo a satisfaccion del Jurado.

Cuando el aumento de la jornada
lo motive la necesidad de hacer ba-
lance, los patronos lo comunicaran o
haran saber al jurado el numero de
dias por el que ha sido autorizada la
jornada extraordinaria y la fecha que
ha de comenzar.

Cuarta. En ningin caso la de-
pendencia podra ser retenida en |os
establecimientos después de la hora
del cierre, salvo la excepcion con-
signada en la base anterior y la que

se expresara en el parrafo siguiente:

don Félix de la Fuente al objeto de

celebrar la sesion del pleno para el
que fueron previa y oportunamente
convocados. No excusa su asisten-
cia ninguno de los senores Vocales
que no han concurrido.

Preside la sesion don Jesus Rebo-
llar Rodriguez asistido de mi el Se-
cretario. A la hora seiialada en la
convocatoria d4 comienzo el acto,
ordenandose por el sefior Presiden-
te que se diese lectura al acta de la
sesion anterior, particular que cum-
piimentado merecié la aprobacion
de los seftores Vocales.

A continuacion se da lectura del
dictamen emitido por la ponencia
nombrada al efecto, para la modifi-
cacion de las bases de trabajo de este
jurado mixto, cuyo dictamen dice asi:

Beses que comprende el pacto ce-
lebrado para la regulacion del traba-
jo, horario, despido y admision del

|

Todo dependiente que al llegar la
hora del cierre se halle realizando
con el pablico alguna operacion, de-
berd seguir en el establecimiento
hasta el maximum de tiempo que
autoriza el articulo 10 de la Ley de
4 de Julio de 1918, con el fin de ter-
minar aquélla. Esta obligacion se en-
tiende sin perjuicio del descanso de
dos horas consecutivas que la de-
pendencia tiene para comer, ias cua-
les empezardn a contarse desde el
momento en el cual el dependiente,
dando por terminada la operacion,
abandone el establecimiento.

Durante las horas de clausura, los
establecimientos estaran coinpleta-
mente cerrados, a no ser que en ellos
habite el comerciante,lsu familia, de-
pendientes 0 empleados y no tengan
méds acceso que el de la puerta, pues
de concutrir estas circunstancias,
podran tener aquella entreabierta,
siempre que coloquen en ella un car-
tel que en letras gruesas aniuncie al
publico <No se vende».

Quinta. Se observara rigurosa-
mente el descanso dominical, de-
biendo en estos dias, asi como tam-
bién en los declarados festivos estar
los establecimientos totalmente clau-
surados, sin que pueda utilizarse la
dependencia en trabajo alguno den-
tro de los mismos.

A los efectos del parrafo auterior
se declaran festivos los dias siguien-
tes: 1.2 de Enero, 14 de Abril, 1.° de
Mayo, el Corpus Christi, 20 de Ju-
nio, 15 de Agosto, 12 _de Qctubre,
8y 25 de Diciembre y las fiestas
oficiales que sefialen los Avunta-
mientos respectivos de cada loca-
lidad. -

Sexta. Los dependientes o em-.
pleados que hayan sido " designados
Vocales del jurado mixto para las
Comisiones inspectoras, deberan ser
autorizados por sus patronos para
ausentarse del establecimiento in-
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mediatamente después de terminar
su jornada, a fin de que puedan
cumplir con exactitud todas las fun-
ciones a ellos encomendadas por el
Organismo corporativo dicho.

Los patronos deberdn también
concederles l0s permisos necesarios
en los casos en que la inspeccion
haya de realizarse en algin pueblo
de la provincia.

Séptima. Todo dependiente go-
zara de un permiso anual de diez
dias - laborables ininterrumpidos, o
sea en un solo plazo, entendiéndose
que en estos diez dias van incluidos
los siete dias que determina el ar-
ticulo 56 del Contrato de trabajo vi-

ente. Los dias de permiso les dis-

rutaran precisamente desde el 1.°
de Junio al 31 de Diciembre de cada
afio y de mituo acuerdo entre patro-
nos y dependientes o empleados,
dando cuenta al Jurado mixto y con
un anticipo de cuarenta y ocho ho-
ras, de la fecha en que empieza a
disfrutarle. El Jurado mixtu estard
facultado para variar |a fecha de dis-
frute de los permisos o vacaciones a
gue se alude anteriormente, cuando
a solicitud de cualquier dependien-
te o empleado juzgue el jurado que
existen circunstancias especiales que
aconsejen la-variacion. Cuando el
numero de dependientes que el pa-
trono tenga a su cargo, llegue o ex-
ceda de cuatro, no podran disfrutar
al mismo tiempo estos permisos mas
que la cuarla parte del personal y en
caso de no llegar a este numero, no
lo disfrutardn en los mismos dias
mds de uno.

Octava. Todo dependiente o em-
pleado se entenderd admitido defini-
tivamente a los treinta dias de haber
prestado servicios, salvo comunica-
cién en contra al Jurado mixto.

‘Novena. Hasta tanto que el Jura-
do mixto forme el censo profesional
y organice la correspondiente bolsa
del trabajo, los patronos quedan en
completa libertad para admitir el
personal que crean necesario para el
mejor desarrollo de sus negocios,
sea de la localidad o forasteros y de
cualquier edad o categoria, poniendo
la admision en conocimiento del Ju-
rado mixto, dos dias antes de trans-
currido el mes a que se refiere la
base anterior, para que aquél pueda
llenar los formulismos del contrato.
No obstante, la libertad que se re-
conoce a los patronos en la admi-
sion del personal, habra de darse
preferencia a los parados de la loca-

lidad.

Décima. Cuando un patrono des-
pida personal por razon de excesoy
se vea obligado poco tiempo des-
pués a admitir nuevamente personal
de 1a misma categoria a la del des-
pedido, dard preferencia a éste sino
hubiere encontrado colocacion.

Undécima. Todo dependiente -al
cesar en un establecimiento mercan-
til donde preste sus servicios, podra
exigir a su patrono un certificado,
con arreglo a lo dispuesto en el C6-
digo de Comercio.

uodécima. Un ejemplar de este
pacto estard fijado en todo estable-
cimiento en sitio visible,

Decima tercera. Las bases de este
pacto tienen cardcter provincial,
obligando a todos los establecimien-
tos del Comercio en general, vestido
y uso, y a sus dependientes o em-
pleados de la misma.

Décima cuarta. Al entrar en vi-
gor este pacto, quedaran anulados

todos los acuerdos v paclos anterio-
res.
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El presente pacto eslard en vigor
durante dos afos.

_El anterior dictamen de la ponen-
cia, con las bases que comprende y
que constituyen el nuevo contrato o
pacto de trabajo, fué aprobado por
unanimidad por los Vocales de am-
bas representaciones que asistieron
a la sesion del Pleno.

Se da cuenta a! Pleno de una so-
licitud firmada por el Presidente de
la Patronal de Comerciantes de Sal-
dana, en la que solicita la apertura
de sus establecimiento3 en los do-
mingos de verano que coincidan con
las ferias de aquella localidad, y el
Jurado acuerda que se les contcste
en el sentido de ser incompetente
este organismo para resolver sobre
la misina, y que pueden dirigirse di-
rectainente al Ministerio de Trabajo.

Y como ninguno de los seiiores
Vocales pretendiese hacer uso de la
palabra para formular ruegos o pre-
guntas, el seiior Presidente dio por
terminada la sesién a las veintiuna
horas y quince minutos, mandando
que se extendiese la presente acta

que serd sometida a la aprobacion del |

Jurado en la proxima sesion y la fir-
ma con migo el Secretario, de todo
lo cual certifico.—Jesus Rebollar.—
Juan José Ortega.

Lo relacionado es cierto y lo in-
serto concuerda a la letra con su ori-
ginal, a que me remito y para los
efectos oportunos expido [a presen-
te con el V.° B.° del sefior Presiden-
te, que sello y firmo en Palencia a
diez de Junio de mil novecientos
treinta y dos.—V.° B.°: El Presiden-
te, Jesas Rebollar.—El Secretario,
Juan José Ortega.

ADMINISTRAGION DE JUSTICIA

Num. 24!
Palencia

Don Carlos Calamita y Ruy-Wan'iba,
fuez de primera instancia de Pa-
lencia y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
a instancia de dofia Salvadora Zar-
zosa del Paso, asistida de su esposo
don Ciriaco Calonge Martin, mayo-
res de edad y de esta vecindad, se
tramita expediente, con intervencion
del limo. Sr. Fiscal, de dominio de
las fincas siguientes:

Una tierra en término municipal
de esta Capital, al pago de Santa
Ana, de novecientos cincuenta y seis
metros cuadrados, linda N. con arro-
yo de Carre-Autilla, S. de herederos
de Valeriano Portela, E. carretera de
Autilla y O. de Herminio Ortega.

Y dos dozavas partes sobre una
casa sita en casco de esta Capital,
calle Mayor Antigua, niamero ciento
dieciseis, linda por la derecha entran-
do con la numero ciento catorce de
este caudal, hoy de Eugenio Palen-
zuela Rodriguez, izquierda casa de
herederos de Lino Maza hoy de Ci-
priano Daza y Salazar y por la es-
palda con corrales de dichas casasy
otra de Agustin Morrondo hoy corral
de Eugenio Palenzuela Rodriguez.
Tiene de linea de fachada siete me-
tros veinte centimetros por diez me-
tros veinte centimetros de fondo, que
comprende un total de setenta y sie-

te metros cincuenta y dos centime-

tros cuadrados edificados y ademas |}

un corral que comprende una super-
ticie de setenta y nueve metros no-
venta y cinco centimetros cuadrados.

Y por proveido fecha de ayer, dis-
puse admitir y recibir a tramite alu-
dido expediente y convocar a cuan-
tas personas ignoradas a quienes
pueda perjudicar la inscripcion de
dominio pretendida, a. medio de
edictos que se fijardn en este juzga-
do y se insertardn tres veces conse-
cutivas, siendo ésta la primera, en el
BOLETIN OriciAL de esta provincia,
a fin de que comparezcan er este
Juzgado a alegar su derecho y pro-
poner cuantas pruebas crean conve-
nientes, dentro del término de cien-
to ochenta dias siguientes al de Ia
primera publicacidn.

Dado en Palencia a dos de Junio
de mil novecientos treinta y dos.—
Carlos Calamita.—El Secretario, Isi-
doro Pédramo.

Cédula de citacion

El sefior Juez de primera instancia
de esta Capital y su partido, por pro-
velo de ayer, dispuso admitir y reci-
bir a tramite expediente a instancia
de dofia Salvadora Zarzosa del Paso,

- asistida de su esposo don Ciriaco

Calonge Martin, mayores de edad y
vecinos de esta Capital, sobre domi-
nio de bienes inmuebles, figurando

entre ellos dos dozavas partes de:

una casa sita en casco de esta Ciu-
dad y su calle Mayor Antigua, ni-
mero ciento dieciseis, y citar a don
Manuel Sdez Villamediana y a sus
herederos o causahabientes, como

. igualmente a los que tengan en ellas

cualquler derecho real, para que en
el término de ciento ochenta dias,
siguientes al de la publicacién en el
BoLeTIN OFICIAL de esta provincia,
comparezcan en este Juzgado a ale-
gar lo que crean conveniente y pro-
poner cuantas pruebas estimen ne-
cesarias a su derecho, bajo los aper-
cibimientos a que hubiere lugar.
Palencia dos de Junio de mil no-
vecientos treinta y dos.—EIl Secreta-

rio, Isidoro Paramo.
it e s B e

Num. 244
Cervera de Pisuerga

Don Ramoén Rodriguez de Torres,

. Juez de instruccién de la villa de
Cervera de Pisuerga (Palencia) y
su partido.

Por el presente edicto ruego y
encargo a las Autoridades, tanto ci-
viles como militares y Agentes de la
policia judicial, procedan a la busca
y rescate de los efectos que a conti-
nuacion se resenaran, sustraidos a
las catorce horas del dia dos de Ju-
nio actual, de una garita de! paso a
nivel de la Compaiia del Norte, y
de ser habidos, con sus poseedores
ilegitimos, las pongan a disposicion
de este juzgado, procediéndose a
averiguar quiénes han sido los auto-
res del robo, deteniéndoles en su
caso y poniéndoles a mi disposicion
en el Dep6sito municipal de este
partido.

| ADMINISTRACION MUNICIPAL
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Efectos sustraidos

Una caja con petardos.
Una trompa de avisos del Ferro-
carril.

Cervera de Pisuerga quince de Ju-
nio de mil novecientos treinta y dos.
—Ramén Rodriguez de Torres, —FEl
Secretario, (ilegibie).
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Nam, 243
Ferrol

Alvarez Merino, Bonifacio, hijo de
Juan de Delfina, natural de Barruelo
de Santullan, provincia de Palencia,
d_e 25 afios de edad, soltero, piofe-
sidn carnicero, domiciliado altima-
mente en San Sebastian, Barruelo
de Santullin (Palencia) y Madrid,
calie Luis Vélez de Guevara, name-
ro 7, principal izquierda, compare-
ceraen el término de veinte dias,
ante el Teniente de Infanteria de Ma-
rina don José Rodriguez Olleros, en
el Juzgado permanente de la Base
Nava' principal de Ferrol, 0 ante |a
Autoridad de Marina, del Ejército o
civil del punto en que se encuentre
residiendo, con el fin de notificarle
el indulto que le fué concedido en
la causa que se le instruyo, siendo
marinero de la Armada; por el delito
de maltrato a Superior.

Ferrol 15 de Junio de 1932.—El
Teniente de Infanteria de Marina

Juez instructor, José Rodriguez
Olleros.

W
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Ampudia

Por jubilacién del que la venia
desempeiiando en propiedad, se
anuncia a concurso para su provision
con cardacter interino, la Secretaria
de este Ayuntamiento, con el sueldo
anual de 3.000 pesetas, hasta tanto
sea provista en propiedad.

Los solicitantes podrdn presentar
Sus instancias, debidamente reinte-
gradas, ante la Comisién gestora de
esie Ayuntamiento, durante el plazo
de treinta dias, a contar desde el si-
guiente a la inseicion de este anun-
cio en el BOLETIN OFicIAL de esta
provincia, siendo preferidos los que

pertenezcan al Cuerpo de Secreta-
rios.

Ampudia 14 de Junio 1932.—El
Presidente de la Comision gestora,
Mariano Castrillo.
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ANUNGIOS PARTICULARES

Uotegio Oficial del Secretariade Local de esta proviacia

CONVOCATORIA

No habiendo podido celebrar este
Colegio, la Junta general extraordi-
naria, anunciada para el dia 15 del
actual, en primera convocatoria, por
insuficiencia de nimero, se convoca
a los sefiotes Colegiados a otra en
segunda convocatoria, para el dia 28
del actual, y hora de las once de su
maiiana, en el local de la Sociedad
de Amigos del Pais, de acuerdo con
el articulo 37 del Reglamento de ré-
gimen interior, esperando la asisten-
cia de todos los Colégiados.

Palencia 17 de Junio de 1932.—E|
Presidente, Aurelio Cano.—El Se-
cretario, Félix Franco Juarez.
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