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OF LA

Ministerio de Trabajo y Previsién

DECRETO
De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Trabajo
y Pievisién Social,
Vengo en aprobar el siguiente Re-
glamento para la aplicacion de la
Ley de 27 de Noviembre de 1931,

relativa a Colocacion obrera.
Dado en La Granja a seis de

Agosto de mil novecientos treinta y
dos.—Niceto Alcala-Zamora y To-
rres.—El Ministro de Trabajo y Pre-
visién, Francisco L. Caballero.

REGLAMENTO
para ejecucion de la Ley de 27
de Noviembre de 1931, relati-
va a Colocacién obrera

TITULO PRIMERO

Del Servicio Naoional de
- ColocRolon - 3
CAPITULO PRIMERO
" Fines y medios
Articulo 1. Bajo la dependencia
del Ministerio de Trabajo y Previ-
sién Social, se organiza por el Esta-
do 1a colocacion obrera con el ca-
ricter de nacional, publica y gratuita.
Articulo 2.° El Servicio Nacional,
publico Yy gratuito, de colocacién

obrera, tiene por objeto:
a) Aproximar las ofertasy las de-

mandas de mano de obra, en bene-
ficio de patronos y obferos.

b) Proporcionar un conocimien-
to general, uniformey centralizado,
de las necesidades de las profesio-
nes e industrias y de las caracteristi-
cas y posibilidades del mercado de
trabajo en todo el territorio de la
Republica, para prevencién y defen-
sa contra el paro involuntario y para
alcanzar una economia nacional,sana

y racionalizada,
Articulo 3.° Para conseguir los

fines seftalados en el articulo prece-
dente, los organismos de cardcter
oficial a quienes encomienda dicha
mision la Ley de 27 de Noviembre
de 1931, y los de indole privada que
por no perseguir fines lucrativos de-
ben mantenerse, emplearan los me-

dios que siguen:
a) Con referencia a la finalidad

primera:
Registrar exacta y puntualmente

los puestos que se ofrezcan y las
colocaciones que se soliciten.
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Divulgar con exactitud, eficacia,
rapidez y frecuencia, las demandas
y las ofertas que hayan registrado y
no satisfecho.

Puner en relacion, en cuanto lle-
nen las condiciones profesionales re-
queridas, a los obreros parados, o en
demanda de colocaci6n distinta de la
que tuvieran, con los patronos que
necesiten trabajadores.

Llevar al dia las estadisticas de las
ofertas y de las demandas de ocupa-
cion, de las colocaciones y de las
fluctuaciones de paro.

Ejercer asiduay rigurosa fiscaliza-
ci6n de las Agencias particulares de-
dicadas a facilitar empleo para que,
en todo caso reiinan las debidas

condiciones de moralidad e higiene,

no sean onerosas para los que acu-
dan a ellas en busca de trabajo y se
sometan en su actuacién al sistema

establecido por la Ley y por este Re-
glamento. : |

gunda:

Entender, en defensa contra el
cién de un desenvolvimiento del tra-
bajo menos azaroso y mas racional
en las cuestiones de orientacion y
seleccion profesionales, del pre-
aprendizaje y de la formacion y ree-
ducacién obrera, para el aprovecha-
miento adecuado de todas las activi-

dades productoras, incluso las mas
defectuosas y débiles.

.Estudiar los movimientos migra-
torios de trabajadores, asi naciona-
les como extranjeros, y cualquier
otra alteracién demografica que pue-
da pertubar el equilibrio entre la
oferta y la demanda de trabajo; prin-
cipaimente las que produzcan des-
plazamientos lesivos para los inte-

resados o perjudiciales para la eco-
mia nacional,

Cooperar a la formacién y reno-
vacion de los censos profesionales
obreros, del catdlogo metodizado y
completo de las industrias espaiio-
las y del indice de posibilidades para
su ampliacion y arraigo.

Sugerir iniciativas ¢ promover ac-
tuaciones encaminadas a la mayor
eficacia y extension de los proposi-
tos enunciados en los parrafos pre-
cedentes.
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b) Para logro de la finalidad ‘se-
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CAPITULO Il
Normas de cardcter general

Articule 4.° Por regla general,
salvo para efectos estadisticos y en
el caso que regula el parrafo segun-
do de! articulo 13 de la Ley de 27
de Noviembre de 1931, ni patronos
ni obreros estdn obligados a acudir
con demandas u ofertas de trabajo
a los Registros y Oficinas de colo-
cacion.

Los primeros podrdn contratar la
mano de obra que necesiten por los
procedimientos usuales, que no se
opongan a las prescripciones de este
Reglamento. A los segundos les asis-
te el derecho de procurarse trabajo
por los medios que consideren de
mayor eficacia. Habran de ser, por
tanto, los mismos Registros y Ofici-
nas guienes, por la acertada orienta-
cidn que sigan y los uatiles rendi-
mientos que logren, se ganen;la con-
fianza de las partes interesadas, pro-
duciéndoles el convencimiento de
que les serd provechoso servirse de
los organismos oficiales de colo-

paro involuntario y como prepara- . cacion.

Queda prohibida la contratacion

- de mano de obra fuera de los sitios

sefialados por los Registros u Ofici-
nas de colocacién, de los lugares de
trabajo o del domicilio de los patro-
nos y de los obreros.

~ Articulo 5. El Servicio de colo-
cacién serd gratuito para todos sus
usuarios, tanto obreros como patro-
nos. En este sentido no se podran
establecer derechos, impuestos, ar-
bitrios 0 retribuciones de ninguna
clase y cuantia, siendo motivo de
sancion el quebrantamiento de esta
norma.

Articulo 6.° Los Registros y Ofi-
cinas de colocaciéon actuardn con
absoluta neutralidad, guardando el
mayor respeto a las ideas politicas,
sociales y religiosas de los obreros
y patronos que acudan a ellos. El
quebrantamiento de esta norma de
objetividad serd también motivo de
sancion.

Articulo 7.° Para compensar los
desequilibrios locales de la deman-
da y de la oferta de trabajo, los Re-
gistros y Oficinas tendran que ac-
tuar en un plano racional y sencillo
de coordinacién, de la que no serén
excluidas las Agencias privadas que

por su cardcter gratuito y altruista
deban subsistir. Esa coordinacion se
basard precisamente en el acata-
miento y empleo en todo caso de los
métodos, cientificos e iguales, que
para la compensacién establezca el
Servicio correspondiente del Minis-
terio de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 8.° Los Registros y Ofi-
cinas pondrdn el mayor celo en pro-
porcionar a los Centros directivos
del Servicio el mis exacto conoci-
miento de las circunstancias del mer-
cado de trabajo en su respectiva
zona de actuacién, con objeto de

_que puedan trazarse las normas con-

venientes y promover las iniciativas
adecuadas para la orientacion pro-
fesional de los j6venes o de los tra-
bajadores que hayan de readaptarse
en los oficios mas en armonia con
su capacidad y sus conveniencias. A
este fin mautendrdn estrecha relacidn
con los Institutos y Oficinas de Psi-
cotecnia y con las Escucias de Tra-
bajo. |
Articulo 9.° Pondrian, Registros
y Oficinas, especial cuidado y dili-
gencia en coadyuvar a la obra de
formacién y reciificaciéon periddica
de los censos profesionales obreros
y en ser 6rganos eficaces de propa-
ganda y difusion de las Leyes e ins-
tituciones de caracter social, princi-
palmente de las que tengan por fina-
lidad, préxima o remota, principal o
secundaria, combatir las causas y
atenuar los efectos del paro.

"TITULO II
Organizacién
CAPITULO PRIMERO

De las Oficinas y de los Registros de
~ colocacion

Articulo 10. El servicio Nacional
decolocacion obrera estara confiado:

1.° A los Registros locales de
colocacion. -

2.° A las Oficinas locales de co-
locacion. |

3.° A las Oficinas de colocacién
que se creardn por las Diputaciones
y, en su caso, por las Regiones 0
Mancemunidades.

4° A la Oficina central, radi-
cante en el Ministerio de Trabajo ¥y
Previsiéon Sucial para dirigir y coor- -
dinar la labor de todos los organis-
mos antes expresados, en relacién
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con la Subcomisidon correspondiente
del Consejo de Trabajo.

Articulo 11, Porlo menos, en las
capitales de partido judicial y en las
de provincia, se creard por el Muni-
cipio correspondiente una Oficina
local de colocacién, encargada de
atender en las poblaciones respecti-
vas los servicios que a las de su cla-
se confia la Ley de 27 de Noviembre
de 1931 y este Reglamento.

La jurisdiccion de estas Oficinas
se extendera a todos los Registros de

colocacion enclavados dentro del
partido o partidos judiciales de que
la localidad de que se trata sea ca-
beza, a fin de coordinar los servicios
de colocacion en los mismos y el
movimiento interlocal del trabajo.

Articulo 12. También se podran
crear en aquellos pueblos en que por
su importancia industrial o agricola
convenga el establecimiento de este
servicio intermedio de colocacidn.

La creacién de las Oficinas ro co-
rrespondientes a cabezas de partido
ni capitales de provincia, debera
solicitarse del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, previos lus infor-
mes patronales y obreros pertinentes

y el de la respectiva Delegacion pro-
vincial de Trabajo. Podran solicitar-

la los Municipios interesados en ella |

y también la Subcomisidon de Colo-
cacién y Paro del Consejo de Tra-
bajo y las entidades patronales y
obreras. La instancia en que se haga
la peticion se tramitard por conduc-
to de la correspondiente Delegacidn
de Trabajo, que l4 remitirad al Minis-
terio debidamente informada.

Al concederse el establecimiento
de una de estas Oficinas locales de
colocacién se marcard la zona 0 co-
marca a que pueda extender sus ac-
tividades para los efectos consigna-
dos en el parrafo segundo del ar-

ticulo precedente.
Articulo 13. Los Ayuntamientos

proporcionaran a las Oficinas muni-
cipales, local adecuado y personal
suficiente en las condiciones que se
expresard mas adelante.

Articulo 14. En los Municipios de
la Repuiblica donde no coerresponda
crear una Oficina de colocacion, se
organizard un Registro para las ins-
cripciores diarias, tanto de las ofer-
tas y demandas de trabajo como de
las colocaciones que se efectten,

Articulo 15. Cuando medien cir-
cunstancias especiales, como las de
peseer un término municipal reduci-
do, ser poco numeroso el vecindario,
etc., podran mancomunarse varios
Municipios para el sostenimiento de
un Registro comiin a todos ellos.

Esta solucion podriA adoptarse a
peticion de los Municipios interesa-
dos y previo el informe de la Dele-
gacion provincincial de Trabajo co-
rrespondiente, quien oira a las re-
presentaciones patronal y obrera, re-
cogiendo el parecer de ambas en el
expediente que forme para resolu-
cion del Ministerio. A ésta debera
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preceder el informe de la Subcomi-
sion especial del Consejo de Tra-
bajo.

Articulo 16. En los casos en que
se autorice la union de varias munici-
palidades para el sostenimiento de un
Registro comiin de colocacién obre-
ra, las Secretarias de los Ayunta-
mientos de los pueblos en que no
radique aquél, servirdn de auxiliares
del mismo, exponiendo diariamente
en el tablén de anuncios de la loca-
lidad respectiva las ofertas y deman-
das de trabajo y actuando de inter-
mediarios entre los obreros y patro-
nos del pueblo, para facilitar la co-
locacidn conforme a las normas de
este Reglamento.

Articulo 17. Las Diputaciones
proviaciales organizaran Oficinas de
colocacién, cuyo territorio jurisdic-
cional serd el de la respectiva pro-
vincia, con la misidén exclusiva de
coordinar los servicios de colocacion
en la misma y el movimiento inter-
comarcal de los trabajadores.

Articulo 18. Las Diputaciones
provinciales deberdn proporcionar
local adecuado y sufragardan todos
los gastos que ocasione el Servicio,
inciuyendo en sus presupuestos la
partida correspondiente.

Articulo 19. Las Regiones y Man-
comunidades provinciales organiza-
rdn Oficinas de colocacidn, cuya mi-
sidn serd la de coordinar el fun-
cionamiento de las Oficinas existen-
tes en las provincias mancomunadas
o que formen la Regién y el movi-
miento interprovincial del trabajo en
las mismas.

Dichas Oficinas se dirigirdn a la
Central, siempre que sea necesario,
bien para comunicarla los obreros
cuya ocupacion sea imposible en las
provincias mancomunadas o que for-
men la Regién o la carencia de ellos
para cubrir ofertas de trabajo.

Articulo 20. No obstante, aun no
existiendo organismos administrati-
vos para el gobierno de las Regiones,
las Diputaciones provinciales de ca-
da una o de parte de ellas, o las que
perteneciendo a distintas regiones
estén, sin embargo, enlazadas por
problemas de trabajo iguales o simi-
lares, podran concertarse para el es-
tablecimiento de una Oficina supe-
rior, sometida, como las demds, a
las disposiciones de la Ley, de su
Reglamento y de las que puedan dic-
tarse como complementarias, y cu-
yas funciones serdn de coordinacion
tan solo.

CAPITULO I
De la Oficina central de Colocacidn

Articulo 21. La Oficina central de
Colocacion y Defensa contra el paro,
asumird la direccidn, intervencion e
inspeccion jerdrquica de todos los
Registros y Oficinas locales, provin-
ciales, regionales y de mancomuni-

dades, a los fines que siguen:
a) Orientarlos convenientemente,

de acuerdo con las directivas que

impriman al Servicio la Subcomisién
correspondiente del Consejo de Tra-
bajo y el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.

b) Coordinarios de modo eficaz
en sus trabajos de colocacidn obrera.

¢) Promover, cuando lo conside-
re oportuno, la actividad de Regis-
tros y Oficinas para todas y cada una
de las finalidades que atribuye al
Servicio nacional de colocacién
obrera el articulo 2.° de la Ley de
27 de Noviembre de 1931.

d) Centralizar las estadisticas de
paro y colocacion.

e) Informar a sus 6rganos supe-
riores acerca de la extensién de los
conflictos de paro obrero y de los
fendmenos econdémicos y sociales
que los produzcan.

f) Proponer soluciones y reme-
dios para estos problemas, procuran-
do poner en practica lo que propug-
ne, si tuviere posibilidad de ello,
dentro de sus facultades propias o
delegadas.

g) Actuar como Camara de com-
pensaciéon en el Servicio nacional de
colocacion obrera, dirigiendo e ins-
peccionando los desplazamientos
obreros, la distribucion del trabajo
y la orientacion de los movimientos
migratorios de los trabajadores.

CAPITULO Il

De las Comisiones inspectorus

Articulo 22. La funcién inspecto-
ra de las diversas organizaciones del
Servicio nacional de colocacién obre-
ra, se efectuard a través de los 6rga-
nos siguientes:

a) En los Registros locales por
un representante de los patronos y
otro de los obreros.

b) En las Oficinas loca.es, pro-
vinciales, de regién o de mancomu-
nidad, por las Comisiones que esta-
blece el articulo 7.° de la Ley de 27
de Noviembre de 1931.

¢) En !a Oficina central por una
Subcomision especial del Consejo
de Trabajo.

Articulo 23. Los Vocales inspec-
tores, patrono y obrero, del funcio-
namiento de los Registros de coloca-
ci6n, serdn designados por la res-
pectiva representacion de su clase
en la Comisidon inspectora de la Ofi-
cina local de la cabeza de partido,
en cuyo territorio radique el Registro
de que se trate, y desempefiarin su
cometido en la misma forma que los
de las Comisiones inspectoras de las
Oficinas locales.

Articulo 24. Las Comisiones ins-
pectoras de ias Oficinas locales, pro-
vinciales, de mancomunidad o de
region, estardn compuestas por un
Presidente, perteneciente a la clase
obrera, designado por la propia Co-
mision, y seis Vocales, tres patronos
y tres obreros, elegidos, respectiva-
mente, por las Asociaciones de pa-
tronos y de obreros, inscritas en el
Registro correspondiente, conforme
a la Ley de 8 de Abril de 1932, y con

;

residencia en la localidad donde ra-
dique la Oficina de que se trate.,

La eleccién se verificard con suje-
cién al procedimiento que para la
constitucion de los Jurados mixtos
de Trabajo sefala la Ley de 27 de
Noviembre de 1931. El Delegado
provincial de Trabajo del lugar don-
de haya de residir 1a respectiva Ofi-
cina, verificard el escrutinio de las
elecciones y har4 la proclamacién de
los Vocales elegidos, a los que con-
vocara para que se reinan y proce-
dan a designar Presidente, conforme
a los terminos del articulo 7.° de la
ley de Colocacion obrera. Si no se
llegara a conformidad en este punto,
cada una de las representacmnes
profesionales foimulard la corres-
pondiente terna de candidatos, remi-
tiendola al Delegado provincial de
Trabajo, para que por éste pueda
darse cumplimiento alo que precep-
tua el altimo inciso del articulo citado

Articulo 25. Una vez constituida
definitivamente Ia Comisién inspec-
| tora de cada Oficina de colocacion
local, provincial, de mancomunidad
0 de region, procederd a cifrar el ni-
mero de personalidades competentes
que hayan de completarla, conforme
a los términos del referido articulo
7.° designando en la misma sesion,
las entidades locales que deban for-
mular la propuesta de aquéllas para
su designacidén por el Ministro.

Articulo 26. La duracién de los
cargos de Vocal de los Registros lo-
cales y de Vocal de las Comisiones
gestoras de las Oficinas de coloca-
cion, sera de tres aios, durante cuyo

plazo sélo podradn cesar por iguales
causas que los Vocales de los Jura-
dos mixtos, reconociéndoseles las
mismas consideraciones que a estos
ultimos atribuye la Ley de 27 de No-
viembre de 1931,

Articulo 27, Aparte la inspeccion
inmediata del funcionamiento de los
respectivos Registros y Oficinas de
colocacion, corresponderd a estas
Comisiones lo siguiente:

a) Impulsar la formaciéon de los
Censos profesionales obreros y de
los indices industriales y de activida-
des del trabajo en su demarcacién
respectiva.

b) Aprobar los medios de que
hayan de valerse el Registro u Ofi-
cina respectiva para cumplimiento
de los fines que les encomiendan la
ley y el presente Reglamento, o los
que en lo sucesivo les sean enco-
mendados.

c) Promover la incoacidn de ex-
pedientes contra el personal del Re-
gistro u Oficina en los casos previs-
tos en el articulo 45 de este Regla-

mento.
d) Designar cuando asi proceda

el personal del Registro u Oficina
dentro de las normas establecidas en
este Regiamento.

Articulo 28. Asimismo les corres-
ponderd conocer y aprobar los pre-
supuestos anuales de gastos que



formen para su sostenimiento el Re-
gistro u Oficina respectivos, e infor-
mar en las materias que siguen:

a) Causas y efectos de las mi-
graciones de trabaja'df)res en la zona
de su actuacion. |

b) Cuestiones de orientacion pro-
fesional de aprendizaje y de perfec-
cionamiento obrero.

¢) Prevencién y remedio del pa-
ro involuntario, estacional o perma-
nente, con la dicha limitacién juris-
diccional.

d) Supresidn o prorroga, dentro
del plazo legal, de las Agencias co-
merciales de colocaciébn que radi-
quen en el territorio de actuacion
del respectivo Registro u Oficina.

Articulo 29. La Subcomision es-
pecial del Consejo de Trabajo que
haya de asumir la inspeccion inme-
diata de ia Oficina central de Colo-
caciényDefensacontra el paro, estara
constituida con arreglo al articulo
8.° de l1a Ley de 27 de Noviembre de
1931 y articulo 18 del Decreto de 18
de Enero de 1932.

Articulo 30. Corresponderd a
esta Subcomisién especial con refe-
rencia a la Oficina central de Colo-
cacion y Defensa contra el paro las
mismas facultades de inspeccion que
incumben a las Comisiones gestoras
en orden a los Registros y Oficinas
locales y, ademas, las que siguen:

a) Informar en las materias a que
se refiere ei parrafo segundo del ar-
ticulo 13 dela
obrera. -

b) Informar en los casos de pe-
ticibn de varios Ayuntamientos o
provincias para agruparse a fines de
constituir un solo Registro u Oficina
de colocacidén comiin a unos o a
ntras.

¢) Informar acerca del abono de
gastos de vidtico y transporte de los
obreros que cambien de lugar por
causa de colocacion.

d) Informar cuando corresponda
imponer sanciones graves a los fun-
cionarios de Registros u Oficinas,
sometidos a expedientes por faltar a
la objetividad, diligencia y decoro
debidos en el ejercicio de sus car-
gos, en los casos que este Reglamen-
to especilica.

Articulo 31. Ademas de su ac-
tuacién como Comision inspectora,
lJa Subcomisién del Consejo de Tra-
bajo actuard como tal Subcomision,
correspondiéndole en tal caso el ase-
soramiento del Ministerio en las ma-

terias siguientes:
1.* Propuestas de la Oficina cen-

tral para remediar o prevenir grandes
crisis de trabajo, para regular los
movimientos colectivos de mano de
obra o para coordinar la accidn de
esta organizacior con otras de fina-
lidades andlogas.

2.° Planes de trabajo y medidas
generales de direccion y tutela de las
Oficinas provinciales .y locales, re-
dactados por la Central; normas e
instrucciones para el personal en-

ley de Colocacion
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cargado de estos servicios, modelaje,
ficheros de trabajo, etc.

3. Examen periodico de la si-
tuacién del mercado de trabajo en
Espaiia y en el extranjero; problemas
que plantee v tendencias que se ma-
nifiesten.

El Consejo de Trabajo tendra
también derecho de iniciativa y pro-
puesta a la Superioridad en todos
los aspectos y cuestiones mencio-
nados.

CAPITULO IV

De los Organismos cooperantes y de
su relacion con las Oficinas de co-
locacion.

Articulo 32. Seran cooperantes
de las entidades Inspectoras de los
Registros y de las Oficinas locales,
provinciales, de mancomunidad o de
regién, los Delegados e Inspectores
provinciales de Trabajo y los Jura-
dos mixtos a que se refiere la ley de
27 de Noviembre de 193].

La cooperacidn que presten se en-
caminard principalmente a facilitar
el cumplimiento, con la mayor efica-
cia posible, de los fines propios de
los Registros y Oficinas de coloca-
cion, seitalados en los apartados e),
d), f) y g), del articulo 2.° de la Ley
de 27 de Noviembre de 1931.

Articulo 33. También se podra
requerir l1a cooperacion de los orga-
nismos mencionados para la ferma-
cion de los censos profesionales
obreros y de los indices de indus-
trias y actividades de trabajo en la
demarcacién donde actiten.

Articulo 34. La cooperacién a
que se refieren los articulos prece-
dentes habrd de instarse y sostener-
se por intermedio de las respectivas
Delegaciones provinciales de Tra-
bajo.

Articulo 35, Aparte de la rela-
cion que, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 7.°, 8.,
16, 17 y 19 de este Reglamento, de-
ben mantener obligatoriamente entre
si y con la Oficina central los Regis-
tros y Oficinas locales—por causa de
la funcién compensadora, del Ser-
vicio estadistico y de las informacio-
nes acerca de las circunstancias del
mercado de trabajo—, procuraréan
sostener frecuente y especial comu-
nicacion con los de su comarcay
provincia, y con los que, situados
fuera de éstas, actiien en las mismas
o parecidas actividades del trabajo,
con objeto de cambiar impresiones
en asuntos que les sean comunes,
coordinar intereses y promover ini-
ciativas encaminadas al incremento
o mejora de los servicios a su cargo.

Articulo 36. Con independencia
de los procedimientos y medios co-
rrientes de comunicacidn (Correos,
Telégrafos y Teléfonos), los Regis-
tros y Oficinas cuyas disponibilida-
des econOmicas lo consientan, debe-
rdn emplear, como medio de relacio-
narse entre si, la publicacién fre-
cuente de boletines u hojas impresas,

divulgadoras de todas sus activida-
des, de los resultados conseguidos
en su actuacién y de las iniciativas
que la prictica les sugiera y aconse-
je someter al juicio de los organis-

mos similares. _ :
Articulo 37. Cuando las Oficinas

de colocacidn se hallaren emp!azadas

en localidad donde exista estacidn

radiofénica emisora, procurardn em-
plear preferentemente este medio de
comunicacién para aquellas noticias
e informaciones cuya importancia,
urgencia e interés en procurarles
amplia y pronta difusion, aconsejen
el uso de ese procedimiento de di-

vulgar. "‘
Articulo 38. Aparte de las rela-

ciones entre si, a que se refieren los
articulos precedentes, los Registros
y Oficinas deberén estar en continua
comunicacién con todas las entida-
des que, directa o “indirectamente
persigan los mismos o andlogos fines,
con las Asociaciones benéficas y con
los elementos productores y de ca-

rdcter econdmico y social que ejer- |

zan o puedan ejercer marcada in-
fluencia en el respectivo mercado de

trabajo.
CAPITULO V

Del personal de los Registros y
Oficinas

Articulo 39. El servicio inmedia-
to de la colocacion en los Registros
locales, correra a cargo del personal

de la Secretaria del Municipio res-

pectivo, que tenga la indispensable
idoneidad para discernir la compe-
tencia profesional de los inscritos.
Articulo 40. En las Oficinas loca-
les de Colocacién, cuando éstas ra-
diquen en poblaciones menores de
20.000 habitantes, podrda también
confiarse el servicio indicado a
personas procedentes de las depen-
dencias municipales, si ademas de

reunir las condiciones seialadas en .
el articulo anterior, tuvieran un co- |

nocimiento estimable de la técnica
de los oficios y competencia proba-
da en cuestiones sociales. De no
llenar estas circunstancias dicho per-
sonal, el que haya de encargarse sera
designado especialmente, mediante
concurso, por la correspondiente
Comision inspectora.

En las poblaciones mayores de
20.000 habitantes, el personal encar-
gado de las Oficinas de colocacidn,
que designara por concurso la res-
pectiva Comisién inspectora, habra
de reunir las mayores condiciones
de competencia profesional y sefiala-
damente un dominio completo de la
técnica de los diferentes oficios y
profesionales, de tal modo, que pue-
da compenetrarse facilmente de la
calidad del trabajo que sean suscep-
tibles de rendir los aspirantes a

empleo.
En estas ultimas poblaciones de-

berd encomendarse a un fuacionario
femenino la parte del servicio que
afecta a los trabajos y profesiones
de la mujer.
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Articulo 41. El personal de la
Oficina central de Colocacion sera
designado por el Ministro de Traba-
jo y Prevision Social, previo concur-
80 de méritos, ante la Subcomision
correspondiente del Consejo de Tra-
bajo, en el que habrd de justificarse
la posesion de los que para cada em-
pleo se sefialen a propuesta de lain-
dicada Subcomisién, en la oportuna
convocatoria. En todo caso, se exi-
gird el conocimiento de un idioma
extranjero.

Al desarrollar los servicios buro-
craticos de la Oficina central de Co-
Jlocacion debera preverse que, cuan-
do aquéllos lleguen a su plenitud
habr? de figurar, entre las personas
designadas para ocupar cargos en
ella, una, por lo menos, procedentes
de los oficios o profesiones de la
construccion, otra de los de la meta-
lurgia, otra del comercio o 1a banca,
otra de la agriculturay una mujer
conocedora de las profesiones pecu-
liares de su sexo.

Articulo 42. Los funcionarios
que hayan de realizar estos servicios
seran personalmente responsables
de su actuacién ante las Comisiones
inspectoras y ante el Ministro de
Trabajo, conforme al régimen de

. sanciones que se establece en este

. capitulo.

Articulo 43 -La norma funda-
mental a que han de atenerse los
funcionarios que ejerzan el servicio
de colocaciéon es la de la méxima
objetividad en sus funciones.

Ei manifestar inclinaciores o pre-
ferencias, asi como aceptar regalos
de cualquier clase, con ocasién del
servicio, serd considerado como falta
grave, aplicAndose la sancidn corres-
pondiente.

Articulo 44. El personal de las
Oficinas de colocacion que especial-
mente se designe por las Comisio-
nes inspectoras o por el Ministro de
Trabajo y Prevision Social, median-
te el procedimiento sefialado en el
articulo 41, no ingresara en este ser-
vicio con caracter de permanencia.
El nombramiento se hard por dos

. aflos, prorrogables de cinco en cinco

si demostrare la suficiente idoneidad
el designado y rindiera la convenien-
te utilidad al servicio. |

Articulo 45. A efectos del articu-
lo 15 de la Ley, se reputardn faltas
graves, de las que dan motivo a in-
coacién de expediente, contra el
funcionario de Registros u Oficinas
de colocacién que las cometan:

a) Faltar a la veracidad en las
informaciones que deban darse con

motivo del servicio.
b) Alterar las fechas y los datos

profesionales de las inscripciones en
beneficio de tercero.

¢) Exigir emolumentos o admitir
dadivas con ocasién del servicio, ¥
faltar a la objetividad y diligencia
debida en el ejercicio del cargo.

Las faltas leves, es decir, las no
comprendidas en los apartados pre-
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cedentes, se corregirdn por la res-
pectiva Comisién inspectora a su
arbitrio, con advertencia, apercibi-
miento o reprension.

La reiteracion en faltas leves, cuya
frecuencia denote una moralidad
profesional quebradiza o acarree
menoscabo en la intachable concep-
tuacion publica de que deberdn go-
zar estos funcionarios, ser4 reputada
como falta grave de las que dan mo-
tivo a expediente,

En caso de falta grave de los fun-
cionarios afectos a los Registros u
Oficinas de colocacion se incoar4 el
oportuno expediente por la Comi-
8ion inspectora respectiva, elevdn-
dolo, por conducto del Servicio de
Colocacion obrera, al Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, quien lo
resolverd previo informe de la Sub-
comision correspondiente del Con-
sejo de Trabajo.

Las sanciones que podrin impo-
nerse seran: Apercibimiento, multa,
suspension de empleo y separacion
del servicio segun la gravedad de la
falta y por analogia con el régimen
establecido, a estos efectos, para los
funcionarios piiblicos.

La suspensién de empleo y la se-
pacacion del servicio sélo podran ser
impuestas por.el Ministro de Traba-
jo y Previsién Spcial a propuesta del

Jete del Servicio correspondiente y
de la Subcomision especial del Con-
sejo de Trabajo,

Articulo 46, Las ensefianzas de
preparacion y perfeccionamiento
profesional de los empleados de Ofi-
cinas a que se refiere el articulo 10
de la ley de Colocacién obrera se
dardn, normalmente, en Madrid por
funcionarios del Servicio de esta
clase, en ¢l Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, con la cooperacion
de personas destacadas por sus co-
nocimientos en la materia, y, even-
tualmente, en las capitales de aque-
llas provincias donde se estime ne-
cesario intensificar dicha labor de
formacion y coordinacién, debiendo
asistir a estos ultimos los encarga-
dos de las Oficinas que radiquen en
la provincia o region de que se trate.

Articulo 47. La remuneracion del
personal afecto a los Registros y
Oficinas de colocaciéon en sus dis-
tintos grados, gravard, respectiva-
mente, a los Ayuntamientos, Diputa-
ciones, Mancomunidades o Regiones
de que se trate. La de los funciona-
tios de la Oficina central sera cargo
a la partida consignada para el s0s8-
tenimiento de aquélla en el presu-
puesto del Ministerio de Trabajo y
Previsidon Social.

TITULO IIX

Del funcionamiento de los

Registros y Oficinas de
colocacién

CAPITULO UNICO

Articulo 48. Las inscripciones de
demandas de trabajo serdn hechas
por riguroso turno de presentacidn
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de los solicitantes, y por separado,
en grupos especiales, las de los obre-
ros de la industria, del comercio, de
la agricultura, de los servicios do-
mesticos, etcétera.

Asimismo se har4 constar la cate-
goria en el oficio o especialidad en
la profesion a que se dedique, prefe-
rentemente, el obrero solicitante.

Articulo 49. La presentacién de
obreros a los patronos que lo solici-
ten se harda por riguroso turno de
inscripcion, dentro de cada .espe-
cialidad o categoria. Si no hubiese
ningun inscripto que redna en abso-
luto las condiciones solicitadas, le
serdn enviados los de mayor afi-
nidad, caso de tralarse de trabajo
que no exija una especializacion

perfecta.
Articulo 50. De no existir ins-

cripcion de obreros de los oficios a
que se reliera la oferta o de que los
inscriptos no sean aptos profesio-
nalmente para los trabajos a que ha-
yan de dedicarse, el Registro, des-
pués de explorar las disponibilida-
des de mano de obra de los colin-
dantes y si esta pesquisa no diera re-
sultado satisfactorio, lo comunicara
a la Oficina de colocacién de la ca-
beza de partido a que pertenezca el
Ayuntamiento, para que en el plazo
mas breve posible proporcione los

obreros solicitados.
Cuando un Registro de coloca-

cion obrera haya de dirigirse a!a
Oficina del partido para la provision
de plazas vacantes, deberd conocer
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el caso previamente la respectiva

Comisién gestora, la que se convo-
cara con toda rapidez con expresion
de las causas que motiven la reu-
nion, y siendo validos los acuerdos

que adopte cualquiera que sea el ni- . pos y subgrupos que enumera el ar-

' ticulo 4.° de la Ley de 27 de No-
Decenalmente, 0 an- '

mero de Vocales que asista.
Articulo 51.
tes si las circunstancias del trabajo
en la localidad lo impusieran, el Re-
gistros enviara relacion de las de-
mandas y ofertas, asi como de las
colocaciones efectuadas a la Oficina
de Colocacion de la cabeza del par-
tido judicial, con expresion de ofi-
cios, categorias 0 especialidades de
los trabajadores a que se refieran.
Articulo 52. Serdn misién de
las Oficinas locales de colocacién

obrera:
a) Registrar exacta y puntual-

mente las ofertas y demandas de
trabajo.

b) Dar a unas y a otras la publi-
cidad debida, inmediata y regular-

mente.
c) Poner en relacién a los obre-

ros solicitantes o parados con los
patronos o empresas que necesiten

trabajadores.
d) Entender con el mismo objeto

y en lo que afecte a su demarcacion,
en las cuestiones del aprendizaje y
de la seleccion y orientacidn profe-
sionales a fin de utilizar practica y
racionalmente hastas las fuerzas de
trabajo mds débiles, defectuosas y
readaptadas en los oficios adecuados.

. te, las

e) Inspeccionar las Agencias de
colocacion privada que se declaren
subsistentes, a fin de que retinan las
condiciones debidas de moralidad e
higiene, entren en el sistema de esta
Ley, y sean siempre gratuitas para
los trabajadores.

f) Estudiar los movimientos mi-
gratorios, asi nacionales como ex-
tranjeros en lo que se refiera ala
zona o0 comarca de su actuacion, lo
mismo que cualquier otro movimien-
to demogrifico que pueda alterar en
la misma el equilibrio entre la oferta
y la demanda de trabajo.

g) Promover, cuando sea posible
en los mismos lugares, servicios de
asistencia, estaciones de socorro, ta-
lleres de ensefianza, subsidios, segu-
ros u obras para operarios sin tra-
bajo.

h) Tener al dia las estadisticas
de las ofertas y de las demandas de
ocupacion, de las colocaciones y de
las fluctuaciones del paro.

i) Cualquiera otra funcién o ser-
vicio concernijente a la colocacion,
en interés de una economia nacional
sana y racionalizada.

Articulo 53. Las Oficinas de co-
locacion especializarin las inscrip-
ciones para los diversos ramos Si-
guientes: Agricultura, Industria,
Comercio y servicios domésticos.

'En Registros aparte se asentardn
las inscripciones correspondientes a
las demandas y ofertas de trabajo en
profesiones artisticas, técnicas y li-
berales.

Articulo 54. A efectos de la debi-
da ordenacion de las inscripciones a
a que se refiere el articulo preceden-
profesiones industriales y
agricolas se clasificardn en los gru-

viembre de 1931, relativo a Jurados
mixtos del trabajo.

Bajo la ribrica “Servicios domés-
ticos,, y con las adecuadas subrubri-
cas para establecer una completa
diferenciacion de aquéllos, se aco-
plaran todas las manifestaciones del
trabajo domicilario, tanto las propias
de hembras como las desempeiiadas
por varones. |

En las profesiones artisticas, téc-
nicas o liberales, las inscripciones se
hardn acopldndose bajo la respectiva
denominacion del oficio, profesion,
peritaje o carrera correspondiente.

Articulo 55. Dentro de las ante-
riores clasificaciones, las inscripcio-
nes se agruparan por categoriay
especialidades profesionales, asi co-
mo por grupos de sexos, edadesy
obreros readaptados o defectuosos,
estableciéndose cuantas divisiones
convenga a la mayor eficacia del
setvicio, a los efectos estadisticos o
de informacion.

Articulo 50. La organizacién dees-
tas oficinas serd uniforme y se ajus-
tard a los preceptos de la Ley y de
este Reglamento y a cuantas dispo-
siciones complementarias se dicten
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a tal fin, se amoldar4n a las instruc-
ciones que se den por la Oficina
central y adoptardan para los libros-
registros, ficheros, hojas estadisticas
y modelaje burocritico, el tipo gene-
ral que se establezca.

Articulo 57. La inscripcion, lo
mismo de las demandas que de las
ofertas, se hard por turno riguroso,
agrupandose por el orden debido
de antigliedad, cuyo signo seri el
numero de registro en los grupos
correspondientes, y dentro de ellos
por categorias y especialidades pro-
fesionales.

Articulo 58. Harin uso las Ofi-
cinas de cuantos medios de pu-
blicidad dispongan en la poblacién
donde radiquen, fijando en sitio vi-
sible de las mismas un tablén de
anuncios, con las ofertas de coloca-
cion, utilizando la prensa local, etc.
En el dia procurardn resolver acerca
de las peticiones de obreros que
presenten los patronos, avisando a
los solicitantes inscriptos a quienes
corresponda la colecacién, segin
turno y aptitud profesional, para que
se presenten en los respectivos ta-
lleres, fAbricas o domicilios donde
Rayan de concertar las condiciones

de trabajo.
Fijardn una hora determinada para

que se presenten en la Oficina aque-
llos obreros inscriptos que figuren
en actividades de trabajo, como el
peonaje, labores de carga y descar-

ga, ctc., cuyas 'necesidades suelen
presentarse de un modo ocasional y

discontinuo, para que puedan los
patronos acudir a la Oficina a con-
tratarlos por intermedio de ésta.
Con la periodicidad que se esta-
blezca deberdn los obreros inscrip-
tos acudir a la Oficina, presentando
su cartilla, carnet o tarjeta de para-
do para que se consigne en este do-
cumento la presentacion efectuada.
Articulo 59. Diariamente se resu-
mirdn por las Oficinas locales los
trabajos realizados, no sélo con el
fin de dar cuenta de los mismos a las
provinciales y regionales cuando a
efectos de la colocacién intercomar-
ca! sea indispensable, sino para tener
al corriente el servicio de estadistica,
Articulo 60. Deberdn comunicar
sin demora a las Oficinas provincia-
les las novedades que interesen al
Servicio de colocaciones, como son
las ofertas de trabajo no satisfe-
chas con los inscriptos locales, las
declaraciones de huelga, los paros
forzosos, los conflictos industriales,
las crisis de produccion y, especial-
mente, cuanto convenga al interés
del servicio general ser conocido.
Articulo 61. Decenalinente aefec-
tos estadisticos, enviaran las Ofici-
nas locales a las provinciales los re-
sumenes de las operaciones realiza-
das, lo mismo en ofertas y deman-
das de trabajo que en colocaciones
hechas por su intermedio, asi como
los demds datcs a que se refiere el
articulo 4.° de la Ley.



Articulo 62. Conforme al articu-
1o 11 de la Ley, los medios utiliza-
bles por las Oficinas de colocacion,
en sus diferentes -gategorias, pero
siempre en la respectiva jurisdiccion,
serdn cuantos aconsejen la’ eficacia
del servicio, dentro de las normas
establecidas por cada Comisidn ins-
pectora, la que a su vez se atendra a
las que preceptula la Ley y su Regla-
mento, y a las que en lo sucesivo se
acuerden por el Ministerio bien a
iniciativa suya o en virtud de pro-
puesta de las Delegaciones provin-
ciales de Trabajo o de la Subcomi-
sion correspondiente del Consejo de
Trabajo.

Entre estas facultades se halla la
de visitar patronos, llegar a una in-
teligencia con las Empresas agricolas
o industriales, siempre respetando
las condiciones de trabajo estableci-
das, mantener telaciones con las Ci-
maras oficiales de la Propiedad, del
Comercio, de la Industria y dela
Agricultura, con las Asociaciones pa-

tronales y obreras y con cualquiera .

otras entidades semejantes, y siem-
pre con el proposito de conseguir la
mas abundante y conveniente colo-

cacidon de trabajadores inempleados.
Informardn cuando
viqciales. en vista de los informes

Articulo 63.
sean requeridas, a los Jurados mix-
~ tos, Delegaciones de Trabajo y a los

demds organismos dependientes o -

colaboradures del Ministerio de Tra-
bajo y Prevision Social, acerca de
los problemas que con su cometido
fundamental se relacionen.

Articulo 64. Las Oficinas disfru-
tardn de franquicia postal, telegr4fi-
ca y telefénica para la mayor rapidez
y oficacia del servicio en sus rela-
ciones entre si y con los obreros y
patronos a quienes puedan interesar
determinadas noticias referentes a
demandas y efertas de trabajo.

Articulo 65. Las Comisiones ins-
pecloras podran gestionar de las
Compaiiias de ferrocarriles y demds
Empresas de transportes, pases gra-
tuitos o a tarifa reducida para los
obreros que hayan de trasladarse
desde el sitio en su residencia al lu-
gar preciso para donde se les dé co-
locacion.

Tambi€n podran, si sus recursos
econOmicos lo permiten, conceder a
los obreros auxilios de viaje, siem-
pre con autorizaciéon de la Subcomi-
sion del Consejo de Trabajo y por
disposicion de Ministerio de Traba-
jo y Previsidn Social.

Articulo 66. A los efectos esta-
disticos y de informacién y a peti-
cién de la Oficina correspondiente,
los elementos patronal y obrero ven-
dran obligados a facilitar cuantos
datos les sean demandados sobre
paro y colocacion.

Articulo 67. EIl Ministro de Tra-
bajo y.previsién Social, oida la Sub-
comisién correspondiente del Con-
sejo de Trabajo, podrd, por Decreto
aprobado en Consejo de Ministros,
-declarar obligatorio, lo mismo para
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les patronos que para los obreros,
el dar cuenta a las Oficinas de colo-
cacion correspondientes, de las va-
cantes que tengan en sus explotacio-
nes los primeros, y de lasituacion
de paro en que se encuentren los
segundos

Articulo 68. Con los mismos re-
quisitos podra obligar a que acepten
los patronos los obreros de la co-
rrespondiente categoria que les sean
propuestos por la Oficina; igualmen-
te podra obligar a que los obreros
acepten los empleos que les propor-
cione aquélla.

Sin enbargo, se admitird la nega-
tiva de los patronos a aceptar los
obreros que les proponga la Oficina,
siempre que aleguen falta de com-
petencia o de probidad de los obre-
ros y que éstas sean comprobadas.
A su vez, los obreros podrdn opo-
nerse a aceptar el empleo que les
proponga la Oficina cuando notoria-
mente sea inadecuado para sus ap-
titudes.

Las Empresas y patronos que no
vcupen a mds de cinco obreros, que-
dan exceptuadas de lo preceptuado
en este articulo, asi como los servi-
cios domésticos,

Articulo 69. Las Oficinas pro-

que reciban de las Oficinas locales,
se dirigirdn a éstas, ya en pelicion
de obreros con destino a las locali-
dades donde abunde la oferta de
trabajo, ya para proponerles el en-
vio de trabajadoses de fuera de la
localidad y que convengan a los em-
pleos vacantes en efla. En unoy
otro caso las propuestas habrdn de
ser lo mas detalladas posible, Si se
trata de obreros hardn constar sus
condiciones particulares en cuanto a
categoria, especializacion profesio-
nal, ocupacion que desempeiiaron
ultimamente, jornal que ganasen y
Cuantas caracteristicas contribuyan
a aclarar su cualidad como trabaja-
dor. Si se tratara de ofertas de tra-
bajo, especificardn las condiciones
en que hayan de emplearse, jornada
y retribucion, patronos que ofrecen
colocacion y causas que imponen la
necesidad de obreros.

Articulo 70. Tanto las Oficinas
provinciales y locales como los Re-
gistros, se abstendrin de intervenir
en los casos de huelga o lock-outs
y de proponer condiciones de tra-
bajo inferiores a las que 1ijan en ca-
da localidad.

Articulo 71. En relacién cons-
tante con la respectiva Delegacion
provincial de trabajo, comunicaran
a ésta cuantos informes le interese
conocer y al mismo tiempo solicita-
ran aquéllos que puedan facilitar su
labor.

Articulo 72. Mensualmente ele-

varan las Oficinas provinciales de

colocacion, asi como las regionales
y de mancomunidad, a la Oficina cen-
tral, una estadistica detallada de los
servicios realizados por las mismas

y por las Oficinas locales a que al-
cance su jurisdiccion. Esta estadisti-
ca comprenderd o se referird a las
inscripciones obreras, a las ofertas
patronales, a las colocaciones, etc., «
ird acompafiada de una Memoria e
la que se estudien los diversos pro-
blemas planteados durante el mes en
su jurisdiccion, en orden a la regula-
cién del trabajo y de cuantos feno-
menos sociales y econdmicos se de-
duzcan de la situacién en ella de la
Industria, del Comercio, de la Agri-
cultura y de los trabajadores.

Articulo 73. Independientemente
se dirigirdn a la Oficina central o al
Ministerio de Trabajo y Previsin
Social cuantas veces lo estimen con-
veniente 0 lo haga necesario la im-
portancia de las huelgas declaradas,
de los pafos que surjan o de los con-
flictos econémicosociales que se
planteen.

Articulo 74. Asimismo habrdn de
comunicar directamente a la Oficina
central de colocacion, cuando no de-
pendan de una Oficina regional o
mancomunada, con la periodicidad
que sea indispensable para la buena
marcha del servicio, a los efectos de
compensacion interprovincial de co-
locaciones, la noticia de los obreros
desocupados, con expresionde cuan-
tas caracteristicas de orden profesio-

‘nal y técnico les afecten.

Igualmente elevardn a la Oficina
central la noticia de las ofertas de
ocupacién existentes y que no hayan
podido ser atendidas con ios obreros
inscritos en las Oficinas de la pro-
vincia. o

Articulo 75. También podran di-
rigirse a otras Oficinas provinciales
de colocacién para el intercambio de
obreros y de plazas vacantes, cuando
conozcan o estimen que por la iden-
tidad de ia industria, de la agricultu-
ra 0 del comercio puedan concertar
directamente las colocaciones, pero
comunicidndolo, a la vez, a la Ofici-
na central.

Articulo 76. Las Olicinas provin-
ciales disfrutaran a su favor de las
mismas franquicias que las locales, y
sus facultades serdn las sefialadas
para éstas, con la mayor amplitud
que su naturaleza y la extension de
los servicios haga necesario.

Articulo 77. Actuard la Oficina
central como oOrgano directivo para
imprimir a Registros y Oficinas la in-
dispensable unidad de criterio y de
accion y ser elemento de informacion
y transmision del servicio de coloca-
cion obrera del Ministerio, asi como
en cuantos asuntos relacionados con
el paro obrero y su defensa le sea
requerido parecer.

Articulo 78. Centralizard las es-
tadisticas a que se refiere el apartagdo
h) del articulo 2.° de la Ley de 27 de
Novieinbre de 1931, formulando
mensualmente las generales relativas
al paro y servicios de colocacion,
cuyas estadisticas se elevaran por
separado ala Subcomisién del Con-

|
|
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sejo de Trabajo, que constituye la
Comisién gestora de esta Oficina, y
al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 79. Conjuntamente con
estas estadisticas redactard una Me-
moria que elevard igualmente a su
Comisi6én inspectora y al Ministerio,
en la que estudiard cuantos proble-
mas sean determinantes de las situa-
ciones de paro a que aquéllas se re-
fieran, con expresién de sus causas

posibles remedios.
Articulo 80. No obstante, cuando

por la importancia de los problemas
que se planteen, o cuando por la ur-
gencia con que deban aplicirseles
remedios, crea necesario elevar 2 la
Superioridad un informe extraordi-
nario, parcial o total, acerca del paro
obrero, lo hard aunque no le haya
sido solicitado.

TITULO IV
Do los servicios de colocaociéon
CAPITULO PRIMERO

De las inscripciones.

Articulo 81. E! trabajador que
necesite empleo y desee solicitarlo
por intermedio del Servicio Nacional
de Colocacién, se presentard en el
Registro u Oficina correspondiente
de la localidad donde resida y, en
presencia del funcionario a cuyo car-
go esté el servicio de inscripciones,
llenard y firmard un boletin de de-
manda de trabajo, que al efecto le

serd ofrecido.
Articulo 82. Serd inexcusable la

presencia personal del interesado en
el trdmite de la inscripcin, por si el
funcienario que hubiera de hacerla
necesitara precisar por propio juicio
las condiciones de aptitud profesio-
nal del solicitante, a fin de que ésta’
quede reseiiada y definida con acier-
to en la ficha personal correspon-

diente.
Para ese objeto, 2n las Oficinas de

colocacién en cuya plantilla figuren
antiguos trabajadores, manuales o
técnicos, se procurard que la ins-
cripcion se haga por quien proceda
del ramo de la industria o profesion
a que pertenezca el candidato a

empleo. |
El obrero deberd presentar, al ha-

cer la peticion de inscripci6n, un cer-
tificado, expedido por su ultimo pa-
trono, del tiempo que permaneciera
a su servicio y clase de trabajo rea-

lizado.
Articulo 83. En las demandas de

trabajo el boletin de inscripcién de-
berd contener, por lo menos, los da-

tos que siguen:
Nombre y apellidos del solicitante.

Naturaleza. Edad. Estado y domici-
lio. Categoria y clasificacion en su
oficio. Ultimo patrono con quien
trabaj6 Tiempo que estuvo emplea-
do. Jornal o salario que ganara. Tiem-
po que lleva en el oficio. Tiempo
que lleva parado. Familia que sostie~
ne. Nimero de hijos menores. Si re-
cibe auxilio de paro. Qué colocacion
desea.
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Articulo 84. Si en comprobacidn
de.las declaraciones gue se hagan en
¢} bojetin 0 cédula de demanda de
trabajo el interesado exhibiera docy-
mentos, una vez hecha la anotacién
opertuna se le devolverdn seguida-
mente, gt que en ningMn caso pue-

.aerle retenidos.
ichos documentos serdn asigna-

dos con un nmimero, coincidente con
el que corresponda a la anotacidn
del interesado en el oportuno libro-

reistrn de inscripciones.
rticulo 85. A toda persona que

se inscriba en demanda de trabajo en
un. Registro u Oficina de colocaci6n
ae e proveerd, una vez comprobada
gu condiclén profesional presente de
trabajador en activo, de una tarjeta
de parado, que se visara trimes-
t:a.lmente. unico documento que po-
dr4 servir para Justificar oficialmente
y & otros efectos esa condicidn, y que
habrid de devolver a la Oficina que

la expidiera en cuanto haya sido co- |

locado, manifestando a la vez el
nombre y domicilio de su nuevo pa-

trono.
rticulo 86. La tarjeta a que se

l:ehere el articulo precedente, de la

tie Tacilitard el opottuno modelo la

¢ina central, Ilevar4 transcritos en
sit dorso: los articulos de 1a Ley vy
det preseiite Reglamento que se re-
fierédin a'los derechos y obligaciones
que respectivantente, concede e im-
pqhe la insceipcion en derﬁanﬂa de
ttabljo y al funttonathiento gratuto,
imparcial y objetivo de los servicios
y una sucinta referencia de las nor-

mas por que se rige la colocacion.
‘Atticulo 87. Con las referencias

que proporcionen fas declaraciones
suscritas por los aspirantes a empleo,
al \lertar el boletin de inscripcion en
J& respectiva Oficina, y con las ob-
- servaciones gue al funclonario en-
cargardo de liacerlas le'haya sugeri-
do el examen o interrogatorio de
ggqﬂlos, se procedera a redactar las
opnrtnnas ﬂchaa, para su clasifica-
cldn y guaida’en los ficheros corres-

qndi ntes.
Las fichas, de color distinto para

la8 inscripcionés réldtivas a hombres
y mujeres, contendrén las referencias

que figuren en el modelo oficial.
Las indicaclones que la Oficina

consigne acerca de la actitud profe-
sional del peticionario de empleo,
no podrdn basarse en apreciaciones
subjetivas, sino ex la imparcial rese-
fia de los conocimientos profesiona-
les que el interesado denote o acre-

dite. La anotacién serd expresiva, '
. les de colocacién dictardn las ins-

. trucciones necesarias para desenvol-

pero sobria, y en todo caso se ajus-
tacd al criterio y a Ia técnica que, con
cardcter uniforme y genetal, mar-

quen los organismos centrales.
En los Registros locales no serd

menester individualizar las inscrip-
ciones por medio de fichas; bastara
que los datos que éstas han de con-
temer figuren en el libro-registro de
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~ Articulo 88. Las inscripciones de
olertas de trabajo no requerirdn la
presentacion personal del patrono en
el Registro u Oficina correspon-
diente.

Bastard la comparecencia de un
mandatario, con personalidad cono-
cida, o la simple comunicacion de
datos relativos al ofrecimiento de
trabajo que se haga, por correo o por
teléfono.

Articulo 89. Ea los Registros lo-
cales de colocacién bastard que las
ofertas se consignen con los porine-
nores adecuados y por el orden cro-
nologico en que fueron hechas en el

! cosrespondiente libro.

En lag Oficinas locales, ademas de
la sucinta resefia que de aquéllas de-
berd hacerse en el libro-registro de
inscripciones patronales, se redacta-
¢4 una ficha especial para cada suje-
to, ajustada al modelo oficial.

CAPITULO 1l
De la clasificacion de los inscriptos

Articulo 90. Cada dia, y en cuan-
to termine la redaccion de las fichas
correspondientes a las inscripciones
de demanda de trabajo registradas
durante él, se procederd a la clasifi-
cacion de aquéllas por profesiones y
aptitudes de los interesados y a co-
locar las de cada grupo por el orden
cronologico que les corresponda, en
los ﬁqheros mrrespondlen tes.

Artu':ulp 91. Los flcherns cloﬂde
hayan de colocarse Tas “fichas en que
cada Oficina’local condénse sus ac-
tividades en materia de colocacion,
seran organizados conforme a la si-
guiente clasificacion fundamental:

a) Fichero de demanda de tra-
bajo (fichero Gbrem)

b) Fichero de ofertas de trabajo
(ﬁchero patronal).

c) Fichero ‘'de colocaciones (di-
rectas y por compensacion). |

Articulo 92. La Oficina central de
colacaci6n, con miras a poder cum-
olir con diligencia y acierto su come-
tido de Camara Nacional de Compen-
sacion y el de centralizar las estadis-
ticas referentes a demandas y ofertas
de trabajo, a colocaciones y a fluc-
tuaciones del paro, organizard sus
ficheros conforme a la clasificacion
que de ellos hace el articulo prece-
dente, y dentro de cada uno se esta-
blecerdn tantas Secciones como pro-
vincias, clasificando en ellas los da-
tos que recoja por localidades, in-
dustrias y oficios o profesiones.

Articulo 98. Los servicios centra-

ver y completar adecuadamente el

| sistema de clasificacion de inscrip-

ciones y organizacion de ficheros,
procurando articularlo de manera
que refleje todas las manifestaciones
profesionales, y muy particularmente
en lo relativo a empleos para el Co-

inscripciones a cuyo efecto aquél se | mercio y Banca, profesiones artisti-
_ajustard al formulario que la Oficina : cas, técnicas y literarias, servicios

“central facilite.
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! domésticos, colocacion de menores

y respecto de aquellas ofertas y de-
mandas que, por tener frecuente-
mente matices muy diversificados,
requieran una técnica especial para
su clasificacion acertada.
(Continuard)
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Seccidén de Estadisticas espe-
ciales del trabajo.

Censo electoral social.— Patronales
GRUPO PRIMERO.——CENSO ESPECIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola, en el Municiplo de Abas-
tas; fecha de constitucion, 5-10*1912;
nimero de socios, 101.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola Catélico, en el Municipio
de Abia de las Torres; fecha de
constituciéon, 5-12-1909; nimero de
socios, 90.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola y Caja Rural Catdlica, en
el Municipio de Astudillo; fecha de
constitucién, 31-3-1907; niimero de
socios, 297.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola de San Milldn, en el Muni-
cipio de Baltands; fecha de consti-
tucién, 3-10-1912; anumero de so-
cios, 476.

“Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola del Valle de Ordejon, en
el Municipio de Barrio de San Pe-

drn, fecha de cbnsﬂtuclén 27-10- =
' 1912; ndmero de socios, 23.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola, en el Municipio de Bisto-
nes de Ojeda; fecha de constitucion,
12-6-1914; nimero de socios, 37.

Titulo de la entidad, Sindicato |

Catélico de Obreros del Campo, en
el Municipio de Becerril de Campos;
fecha de constitucién, 21-10-1915;
nimero de socios, 52.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola de San Isidro Labrador, en
el Municipio de Boadilla de Rioseco;
fecha de constitucién, 19-5-1918;

‘niimero de sacios, 174,

Titulo de la entidad, Sindicato

Agricola Catélico, en el Municipio

de Calahorra de Boedo; fecha de
constitucion, 7-10-1916; ndmero de
socios, 41.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola Regioral, en el Municipio
de Carrion de los Condes; fecha de
constitucién, 25-8-1020; niimero de
socios, 1.920.

Titulo de la eatidad, Sindicato
Agricola, en el Municipio de Castri-
llo de Don Juan; fecha de constitu-
cion, 14-6-1915; nimero de so-
cios, 70.

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola de San José, en el Munici-

_pio de Castrillo de Onielo; fecha de

constituciéon, 5-7-1918; nimero de

socios, 39.
Titulo de la entidad, Sindicato

Agricola, en el Municipio de Castri-

llo de Villavega; fecha de constitu-

cion, 2-12-1917; ndimero de so-
cios, 130.

N ST T

Titulo de la entidad, Sindicato
Agricola, en el Municipio de Cerva-
tos de la Cueza; fecha de constitu-
cion, 12-8-1012; nimervo de so-
cios, 114.

Titulo de la entidad, Sindicato
Catélico Agricola de San Martin, en
el Municipio de Cevico de la Torre;
fecha de constitucién, 6-3-1919: ni-
mero de socios, 212.

Titulo de la entidad, Sindicato
Catélico Agricola, en el Municipio
de Cubillas de Cerrato; fecha de
constitucion, 12-4-1918: niimero de
socios, 50.

(Gaceta del dia 14 de Agosto).

GOBIEENO CIVIL

CIRCULAR NOM. 1890

El sefior Alcalde de Villalumbroso,
con fecha 14 del actual, me partici-
pa que el dia 11 del actual, fué re-
cogida por el guarda de mulas de
este término municipal, una mula
extraviada, edad cerrada, pelo ne-
gro, cor pelos blancos en el cuello,
alzada siete cuartas cinco dedos,
herrada de las cuatro extremidades.

Lo que se hace publico en este
BOLETIN OPFICIAL en cumplimiento
de lo que determina el articulo 8.°
del Reglamento de 24 de Abril de
1905, dictado para el régimen de re-
ses mostrencas.

Palencia 18 de Agostu de 1932,
. El Gobernador civil,
j&sé Puche Aivamz

-—lh- .f-. "

CIRCULAR NOMm. 190

El senor Alcalde de Castromocho,
con fecha 15 del actual, me participa
que se le ha presentado el vecino de
la misma Macario Andrés Camazon,
manifestando que el dia 11 del ac-
tual, se le ha extraviado una caballe-
ria de las sefias siguientes: Una mu-
la, edad cerrada, pelo mohino, alza-
da cuatro dedos sobre la marca, he-
rrada de las cuatro extremidades,
lleva cabezada de cuero. Seilas par-
ticulares, aireada.

Lo que se publica en el BOLETIN
OFICIAL, encargando a los seftores
Alcaldes de esta provincia y en cuyo
pueblo se halle recogida, lo partici-
pe al de Castromocho, para que éste
asu vezlo haga a su duefio y se
presente a recogerla.

Palencia 18 de Agosto de 1932.
. El Gobernador civil

José Pache Alvarez.

L
Servicio Nacional Agronomico.

Seccion de Falencia
COMISIONES MUNICIPALES DE POLICIA
RURAL

Para dar cumplimiento al Decreto

de 2 de Octubre de 1931, sobre for-

macién de Comisiones municipales

_de Policia rural, ordeno a todos los

Alcaldes:
1. Que han de constituir estas
Comisiones en el plazo de diez dias.

2.° Que estas Comisiones se com-
pordréan:



.a) Del Alcalde Presidente.

b) Dos Vocales obreros; y

¢) Dos Vocales patronos, desig-
nados por las organizaciones legal-
mente constituidas; tel como las de-
fine el articulo 2.° del Decreto del
Ministerio de Trabajo, fecha 7 de
Mayo de 1931, si en la localidad
existieran.

3. Cuando no existan estas or-
ganizaciones a que se refiere el an-
terior apartado, serdn designadas
por sorteo de entre los cindadanos
inscritos en el Censo, con aquellas
calidades. El sorteo serd piblico ya
presencia del Alcalde, del Juez mu-
nicipal y del Notario, silo hubiere
en la localidad.

4.° Las Juntas veeinales donde
existan, en virtud de los articulos 99
y 91 de la ley Munigipal, sustituirdn
a las Comisiones dePolicia rural,des-
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pués de completarse con representa-
cién obrera y patronal en la misma
forma.

52 De esta constitucion se le-
vantard acta que se remitira al sefior
ingeniero Jefe de la Seccién Agrono-
mica de esta proviacia.

6.° En los pueblos donde estén
constituidas las respectivas Comisio-
nes, se [Imitardn los Alcaldes a co-
municarlo asi, pero seiialando los
nombres de los Vocales y el cardcter
o representacién de cada uno.

7.° Tampronto ocurra vacante,
se procedersd a cubriria, dando cuen~
ta al Gobierno civil del caso y nom-
bre de la persona en qiHen recaiga
el nombramiento.

Palencia 17 de Agosto de 1932.—
El Gobernador civil, José Puche Al-
varez. |

- Comité de informacion de precios

Para dar
Nacional de fecha 8 de Noviembre de
elemento de juiclo para la
™o, se pubfican a contin

i6n municipa
n los preclos medios de aquél'os que se pro-

cumplimiento a 8 Orden del Ministerio de Economia

1930, y a fin de que pueda servir de
| de los articulos de -consu-

dween en la provincia y que han regido en la primera quincena del presente

mes. ‘.
Estado qaincenal correspondiente al dia de la fecha
i [
ESPECIES - ATticulotguese Proluei gNIDAD T & wigw
| nis prnmml : P“.m Cts
Q. m 53 »
» No se cotiza
» »
’ 65 »
> 169 »
» M ,,10 3 2k
.'im‘w--t-.--.' ........ . 2&97
‘Mmudﬂ--.---- od Wi » o » 25”35 '
Garbanzos. ; INohay Hel pais
‘Lentejas.i . »Corrientes. . ; 3
Legumbres ....... Judias . . . . . )
“;Judiasverdes........... Kilo ». 3D
FQOuisantes verdes....... ) » 50
| gE:OtS : ijl ..... R | » No se cﬁtTizan
, atatas blancas......... . > 1
Tubérculos. .. ... ‘ldem encarnadas........ | > » 19
; Cebollas . ............ ‘E}. 100 2 »
Pimientos ............. Docena 1 >
Tomates...c..«... . Kilo. v 20
Hortalizas........ /Pepinos....... vererean Docena » 70
BerzZas. -+scccceccne o 7 2 50
| Lechugas ..... TEIT Y ® » B0
Ihnahonas ----------- Q. m. » »
1Rabaﬂ05 .............. ® .Y »
Peras.....oonerr v | kilo . » 40
W) | S——————— ‘Cl’ﬂlela! .............. : S » 50
Cerezas. . ...+ & Wi B » » h0
Dewaca ... «i-o oreee | Kilo canal 3
| +‘Beternera..--- 3 3 40
Carnes . ..... ...+ 'De lanar y cabrio....... » 2 80
'DE cefdt ....... 3 B 2 NO se cotiza
Tocino fresco ... . 5 »
Cribado ........o000en . Tonelada 5 »
gg?bles ....... i e : » ;g >
. ' leta. . .....0v 0 0000 ‘ b %
Carb6n mineral.. ..  Galletilla . ......o.-:- , , 120
Granza.,. . ... . c.o0vers i ’ 40 »
Qrancilla ............: i > No cotjzan
Menudo...... «.cc.e. '! s . »
Leche... .. e s o R 1 Hectélitro | 60
Huevos. . ... R T R 1 E1100 20
Vinotinto... .. .....-- | Hectélitro 42 >

: ' : :

Palencia 15 de Agosto de 1933.

' * El Gohernador,
José Puche Alvarez.

ADMINISTRAGION PROVINGIAL

Jefatura de Obras Pdblicas
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Carreteras ﬁ
Tesminadas bas obras de conserva-

la carretera de Palencia a Tinama-
yor y kitbmetro 12 de la Magdalena
a la de Palencia a Tinamor, ejecuta-
das por su contratista don Luciano
Redondo Primo,

Se hace piiblico por medio del
presente anuncio en el BOLETIN OF1-
CIAL de la provincia, a fin de que los
Alcaldes de los términos municipa-
les donde radican fas obras, certifi-

contra el contratista de las mismas

por los daiios y perjuicios son
de su cuenta, por
y materiales y por indemnizaciones
de accidentes ocurridos en el traba-
jo, entendiéndose que estas certifi-
caciones se refieren a reclamaciones

|

formuladas ante la Autoridad judi-
cial, Unica competente para cono-
cer en ellas; debiendo remitir la cer-
tificacion los Alcaldes respectivos a
la Jefatura de Obras Piblicas de la
provincia, en el plazo de treinta dias,
contados a partir desde la publica-
cion de este anuncio, transcurrido el
cual sin enviarlas, se entenderd que

| ne hay reclamacion alguna.

Palencia 2 de Agosto de 1932.—
El Ingeniero Jefe accidental, Manuel
Martin Muiiio.

—

Terminadas las obras de acopios

| de piedra para conservacion dei kito-

metro 245 de la carretera de Paler}-
cia a Tinamayor, ejecutadas por su

contratista.dos Serapio Antolin,
4S¢ ‘mace .pdico por medio del

' ' pregente anéncio en e! BoLeTIN OFi-

|'¢iaL de la provincia, a fin de que fos |

Alcaldes de los términos municipales
donde radican las obras, certifiquen
si existen 0 -no reclamaciones contra
el contratista de las mismas, por los
dafios y perjuicios que son de su
cuenta, por deuda de jornales y ma-
teriales y por indemnizaciones de

‘ accidentes ocurridos en el tzabajo,

entendiéndose gae estas certificaeio-
. nes se refieren a reclamaciones for-
muladas ante la Autoridad judicial,

cion de los kilometros 291 al 202 de’

guen si existen o no reclamaciones .

deuda de jornales

y

239

de partido de la provincia, de los pre-
cios a que se han vendido los ar-
ticulos en el mes de Julio ultimo,
en los respectivos partidos judiciales,
acord¢ fijar para el abono de los su-
ministros militares que se hicieren
durante el mes actual, de conformi-
dad com lo dispuesto en el ultimo
parrafo del articnlo 3.%de ta Instruc-
cion de 9 de Agosto de 1877 y 41
del Real decreto de 1.° de Dicielnbre
de 1917, comc término medio dere-
feridas cotizaciones, las siguigntes:
Racién de pan de 65 decagrantos,
cuarenta y un céntimos. |
Racién de cebada, .una peseta
cuarenta y cuatro cémtimos.
Racién de paja, veiate céatimos.
Litro de aceite, dos pesetas ogho
céntimos. .'
‘Quintal métrico de carbon, dieci-

| nueve pesetas cuarenta y tres centi-

mos.

Quintal métrico de lefia, cinco pe-
setas dieciseis céntimos.

Litro de vino, cincuenta y un cén-
timos. .

Kitogramo de carne de vaca, tres
pesetas cincuenta céntimos.

Kilogramo de carne de carnero, -
dos pesetas noventa y ocho ceénti-
mos.

Lifro de petréleo, una peseta vein-
tiséis céntimos.

Y para que conste, y a fin de 10-

{ sertaria en el BOLETIN OFICIAL de la

provingia, para conocimiento de dos
puebios interesados, expido la pre-
sente con el visto bueno del senor
Presidente y sello de la Corporacion,
en Paleacia a dace de Agosto de ol
noweciantos treinta y dos. — ]Jesé
Mico Gago.—V.° B.%: El Presidente,
- Aatonio Casaie.

-

Num. 227

wanica competenie para conoger en :

ellas; debieado remitir la certifica-

cion los Alealdes respectives ala
| Jefatura de Obras Piiblicas -de la

provincia, en el plazo de treinta
dias, contados a partir desde la pu-

blicacion de este anuncio, transeu-

rrido el cual sin enviarlas, se.enten-
dera que no hay reclamacion alguna.

Palencia 2 de Agosto de 1932.—El .
| Ingeniero Jefe accidental, Manuel

Martin Muilio.

S T

Comision provincial Gestora

Don José Mico Gago, Licenciado en
Derecho y Secrelario interino de la
Excma. Siputacién provincial de
Palencia.

Certifico: Que la Comision Gesto-
ra, en sesion celebrada el dia 10 de
los corrientes, vistos ios datos facili-
tados por los Alcaldes de las cabezas

Don Enrique -Fermdndez Adbares,
Presidente del Tribunal proviacial
Contencioso-administtativo.
Hago saber: Que por el Letrade

don César Gusano. Redriguez, 1o

nombre de don Luis’ Peafia Bdtoesa,

don Valeriano Bdrcena Lopez, don

Franeisco Lopez Lopez y don Nico- -

medes Fernandez Bustamante, éste

.en concepto de heredero de su di-

funto padre don Bernardo Femin-

dez Amigo, se ha iniciado recurso
contencigso - administrativo contra
acuerdos del Ayuntamiepto.de Ber-

“gosilla de fechas 10 y 21 del pasado .

mes de Julio, declarando responsa~

bles a los zecurrentes .de diierentes
cantidades que se supgonen adéuda-
das a fondos municipales como sal-
dos de cuenta de los ejercicios de

1023-1924 al 1930 inclusive. |

Y en cumplimiento de lo dispues-
to enel artdiculo 36 de'la Ley regu-
ladora del ejercicio de esta. jurisdic=;

{ cién, se publica en el BoreTIN OFI-

ciaL el anuncio de su interposicién .
para conocimiento de.-los que tuvie-
ren interés directo en el negocio y .’
quisieren coadyuvar en-él a la admi- . ..
nistracion. e np 8

Dado en Palencia a trece de Agos=. -
to de mil novecientos trejnta y dos.
—Enrique Fernindez Alvarez.—Por
su mandado: El Secretario, Jasé Mar- - -

qu'lllﬂ-. : - ";‘!.:::

AT

W LI ]
'11-.1' i”
" ;ﬁ'
o 11
1 SN
) h-lf'
) g

r



= p——

oo DE COMPROBACION DE SALDOS
i TITULO DE LAS CUENTAS T - T
tas DEBE HABER DEUDORES | ACREEDORES
1 (Propiedades y derechos. .. .......... ......... 2 716.738 42 > 2.716.738 42 o
2 [Valores independientes del Presupuesto .. ..., . ; 2 716.738 42 » 2 716.738 42
3 |Presupuesto....... .. .. , BN b e B 8 g g 2.315.738 49{4.453.825 08 > 2.138.087 40
4 |Ingresos.—Capitulo 1.° Rentas............. co..] 40.950 »} 29.103 61] 11.846 30 >
5 Id. id. 2.° Bienes provinciales ... ... 80 000 »| - » 80.000 » ,
6 id. - id. 3. Subvenciones y donativos.| 444.824 91| 180 351 4 264 . 473 43 »
7| Id. ~id.  5.° Eventuales y extraordina- |
rios e indemnizaciones. 220 » 27.014 34 » 26.764 34
8 Id. id. 7. Derechos y tasas....... 58 600 4.625 4 53.974 58| ’
9 Id. id. 8.° Arbitrios provinciales. . . . 2.250 > > 2.250 > N
10 Id. id. 9.° Impuestos y recursos ce-
didos por el Estado....|| 540.000 » : 540.000 - »
11 id. id. 10 Cesiones de recursos mu- * |
nicipales. . ....... 602.424 | 274.761 327.663 > :
12 {d. id. 11 Recargos provinciales.. .|| 220.000 »| 110.187 109.813 » .
13 id. wd. 12 Traspaso de obras y servi- : ,
| cies publicos. .. ... .. 90 000 v 90.000 > ,
14 Id. id. 17 Reintegros.......... ... 40 .967 30 2.282 03 44 .685 27 >
15 id. id. 19 Resultas.. ............. 2.327 559 77/2.666.937 94 > \ 339.378 17
10 |Gastos. - Capitulo 1.° Obligaciones generales.. . 63 167 43; 116.053 , . 52.886 45
17| ld. id. 2° Representacién provincial.!  6.654 38' 13.000 . 6 345 62
18| Id. id. 5.° Qastos de recaudacidn. . .. 1.784 61| 150 000 > > ' 148 215 30
19 Id. td. 0.° Personal y material ..... || 99.681 58 193.919 71 . |F 94 238 13
201 Id. id. 7.° Salubridad e higiene. ... . » 40,000 » ’ 40.000 »
2t | Id. id.  8.° Beneficencia. ...... ... || 380.555 04! 748.196 > . | 367 640 96
22| Id. id. 9.° Asistencia social......... 81 65 1.910 » , 1.828 35
23 | Id. id. 10 Iastruccidén piblica....... 22 074 67/ 88.500 » 66.425 33
24! Id. id. 11 Obras publicas y edificios| |
provinciales . .. .. .. i 512.506 41|. 755.375 62 > 242.869 21
25| Id. id. 13 Montesy pesca... ..... .|| 12.097 82 15.000 » > 2 302 18
26 | Id. id. 14 Agricultura y ganaderia.. . 704 25 3.000 > ; 2.295 75 |
27 ! Id. id. 18 Imprevistos. .. .......... 9.424 64/ 20 000 > . 10.575 36
28 | Id. id. 19 Resuitas........ A 577 974 01| 170.783 28] 407.190 73 .
20 IDEDOBIAYIO .o 00 v 6 s s s npnshu s o8 ¥ cusvin s &5 g 6o 3 205.262 82/1.687.306 49{1.607.956 33! >
30 [Banco de Espafiac’c. ........... .. W Y B 11 371.455 17/1.370 000 » 1.455 17, >
31 [Depositario s’c de metdlico en el Banco Espaiia. .|l 370 000 »'1 371.455 17 , | 1.455 17
32 (Depésitos en garantia.. ..................... - 160.114 45  18.353 44] 141.761 01 »
33 [Depositantes. . ..... ... ......... . . .. ..t 18 353 44| 160.114 45 » 141.761 01
].l/jl'Banca privada c/c(5Bancos) .................. !! 308 107 50| 503.107 50 5.000 » '
#/38 [Depositario su c/c en la Banca privada (5 Bancos).' 503.107 50, 508.107 50 > 5.000 -
39 |Banco Castellanoc/c. ... v e ..., 421 854 67| 105 00U ] 226.854 67 »
40 |Depositario s/c de efectivo en el Banco Castellano|| 195.000 »; 421.854 67 » 226.854 67
TOTALES PESETAS .. ......... 19.016.864 93|19.016.864 9316.631.662 »!6.631.662 -
R ——— L TTTR— .
| SUMA DEL DIARIO PESETAS. ...... . 19.016.864 93 )
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Palencia 30 de Julio de 1932. —El Interventor, JuLio VIELVA.—V.° B °—El Presidente, ANTONIO CASARE.
SESION DE 10 DE AGOSTO DE 1932.

al Excelentisimo Sr. Gobernador civil de la provincia para que se digne disponer su publicacién en el BoLeTIN OFI-
ciaL.—El Presidente, ANTONIO CASARE.—Rubricado.—El Secretario, Jost Mico GAGO.

'ABMINISTRAGION MUNICIPAL
- | ':.Pa.lonuial

ANUNCILO

Aprobados por este Excmo. Ayun-

tamiento en sesion de 12 del actual,
los padrones de la exaccién sobre
inspeccién de alcantarillado y sobre
escéparates. quedan los mismos ex-
puestos al publico en las oficinas de

la Intervencién municipal, por térmi- |

no de quince dias, para que puedan
ser examinados y formularse contra
ellos las reclamaciones que se consi-
deren pertinentes.

Palencia 16 de Agosto de 1932, —
El Alcalde, Salustiano Jdel Olmo.

|

Nogales de Pisuerga
' EDICTO
El Presidente de la Junta vecinal
de Nogales de Pisuerga, en sesion

la tablilla de anuncios en los sitios
de costumbre, y suplicando su pu-
blicaciéon en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, para dar méas facilidad

de 14 de Agosto de 1932, acordd, | al general conocimiento de citados

previo examen de una instancia pre-
sentada por el vecino de esta locali-
dad don Joaquin Bonilla Rogel, con-

cederle el trozo de terreno de via

ptblica sobrante, que solicita, en el
campo de la jurisdiccion y propiedad
de este pueblo, a donde llaman Cos-
talicuerno, y lindero por la parte
Oeste a una casa que en el citado

| campo acaba de construir el solici-

tante. Y como quiero que de ello

tenga conocimiento el pablico, or- |

deno la publicacién de estos acuer-

dos por medio de edictos puestos en’

]

I

acuerdos, por si alguno desea recla-
mar, rogando hagan y presenten ci-
tada reclamacion, al sefior Presiden-

| te de la Junta arriba indicada, dentro

de los quince dias siguientes al del

anuncio. '
Nogales de Pisuerga 15 de Agosto

de 1932.—EI| Presidente.

Acordado por los Ayuntamientos
que a continuacién se relacionan,
prescindir de los arbitrios que enu-
mera el articulo 535 del Estatuto mu-
nicipal por ser inadaptables en a lo-
calidad respectiva, a excepcién de los

!

recargos municipales sobre indus-
trial y cuotas cedidas por el Tesoro
sobre la contribucién urbana y de
industrial, asi como del impuesto de
carruajes de lujo, y solicitar del
limo. Sr. Delegado de Hacienda la
autorizacion necesaria para acudir al
Repartimiento general de utilidades,
lnico arbitrio adaptable en los tér-
minos municipales, se hace publico
para que los que se creean perjudi=
cados puedan reclamar contra di-
cho acuerdo en el plazo de treinta
dias, desde el siguiente al de la in-
sercion en el BOLETIN OPFiciAL, en-
tablando el recurso que concede el
articulo 38 del Reglamento de 23 de
Agosto de 1924.

Ayuntamientos que se citan

Villabermudo.

Boadilla de Rioseco.
Espinosa de Villagonzalo.
Membrillar.

Herrera de Pisuerga.

L X -

Formado el proyecto de presu-
puesto municipal ordinario para el
proximo ejercicio de 1933, e infor-
mado por la Comisién municipal per-
manente de presupuestos, conforme
al articulo 60 de la ley Municipal de
2 de Octubre de 1877, estard de ma-
nifiesto al piblico en la Secretaria de -
los Ayuntamientos que a continua-
cioén se relacionan, por espacio de
ocho dias, durante cuyo plazo vy
ocho dias mds, podra todo habitante
del término formular respecto al mis-
mo las reclamaciones u observacio-
nes que estimen convenientes ante

| el Ayuntamiento,

Ayuntamientos que se citan
Poblacién de Arroyo.
Boadilla de Rioseco.
Villatoquite.

. Villarmentero.
- Revenga de Campos.

L
1
L]

"
I
'

A

¥

F

e ——

Cozuelns de Ojeda.

Tabanera de Valdavia.

Ayuela de Valdavia.

— - -

Formadas las ordenanzas para la
exaccion de los diferentes impuestos
municipales consignados en el presu-
puesto municipal ordinario para el

| afio de 1933, y aprobadas por el

Ayuntamiento pleno, se' hallan de
manifiesto al piublico en las Secre-
tarias de los Ayuntamientos que a
continuacion se relacionan, durante

La Comision Gestora Provincial acordé aprobar el presente balance de comprobacion ysaldos y que se remita | 138 horas hibiles de oficina y por un

plazo de quince dias, a fin de que
puedan ser examinadas por quien lo
desee y presentar las reclamaciones
que estime pertinentes ante la Comi-
si6n municipal permanente.

Ayuntamientos gue se ritan

. Poblacion de Arroyo.

Ayuela de Valdavia.
- oo it

La recaudaciéon voluntaria del Re-
partimiento de utilidades, correspon-
dientes al aiio 1932 y trimestre que a
continuacion se expresan, tendri lu-
gar en los Ayuntamientos que se re-
lacionan en los dias y horas siguien-
tes:

Grijota.—Primero y segundo tri-
mestres, los dias 22 y 23 del actual,
de nueve a catorce. -

Y para que llegue a conocimiento
delos contribuyentes vecinos yforas-
feros, se hace piiblico para que satis-
fagan sus cuotas sin el recargo que
para los morosos deterrhina la vigen-
te Instruccién de apremios.

_hlmprunt.n Provincial.—Palencin



