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Ministerio de Trabajo y Prevision

EL PRESIDENTE DEL GOBIER-
NO DE LA REPUBLICA ESPA-
NOLA,

A todos los que la presente vieren
y entendieren, sabed:

QUE LAS CORTES CONSTITU-
YENTES, en funciones de Sobera-
nia Nacional,-han decretado y san-
cionado la siguiente ;

LEY
CAPITULO PRIMERO

Definicion, objeto y sujetos del

contrato de trabajo.

Articulo 1.° Se entendera por
contrato de trabajo, cualquiera que
sea su denominacién, aquel por vir-
tud del cual una o varias personas se
obligan a ejecutar una obra o a pres-
tar un servicio a uno o a varios pa-
tronos, 0 a una persona juridica de
tal caracter, bajo la dependencia de
éstos, por una remuneracion, sea la
que fuere la clase o forma de ella.

Articulo 2.° El objeto del contra-
to a que se refiere esta Ley es todo
trabajo u obra que se realice por
cuenta y bajo dependencias ajenas,
o todo servicio que se preste en igua-
les condiciones, incluso el domestico.

No estdn comprendidos en la re-
gulacion del contrato establecido por
esta Ley: '

a) Los trabajos de cardcter fami-
liar, donde solamente estén ocupadas
personas de la familia o por elta acep-
tadas bajo la direccién de uno de
sus miembros, siempre que los que
trabajen no se consideren como asa-

lariados.

b) Los trabajos que, sin tener ca-
racter familiar, se ejecutan ocasional-
mente, mediante los llamados servi-
cios amistosos, benévolos y de bue-

na vecindad.
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Articulo 3.° EI contrato se supo-
ne siempre existente entre todo
aquel que da trabajo o utiliza un ser-
vicio y el que lo presta. A falta de
estipulacidon escrita o verbal, se ten-
dran por condiciones del contrato
las determinadas por las leyes, por
las bases 0 normas de trabajo adop-
tadas por los organismos paritarios
profesionales legalmente autorizados
y por los pactos colectivos celebra-
dos entre Asociaciones profesionales
o en defecto de éstos, por los usos
y costumbres de cada localidad, en
la especie y categoria de los servicins

y obras de que se trate.
Articulo 4.° Los sujetos que ce-

lebren el contrato, tanto patronos
como trabajadores, podran ser bien
personas naturales o individuos, bien

personas juridicas o colectivas.
Articulo 5.° Es patrono el indivi-

duo o la persona juridica, propieta-
ria o contratista de la obra, explota-
cidn, industria o servicio donde se

preste el trabajo.
Si el trabajador, conforine a lo

pactado a la costumbre, tuviese
que asociar a su trabajo a un auxiliar
o ayudante, el patrono de aquél lo

serd tambieén de éste.
El Estado, las Diputaciones pro-

vinciales y los Ayuntamientos, o bien
las entidades oficiales representativas
de estas institvciones, quedan equi-
parados a los potronos definidos en
los parrafos anteriores, respecto de
las obras o servicios publicos que se
ejecuten directamente por adminis-

tracion,
Articulo 6.° Trabajadores son:
Los aprendices, reciban o no un

salario o paguen ellos al patrono al-
gun suplemento, en cuanto no se de-
rive otra relacidn de su contrato par-
ticular, conforme a la regulacién es-
pecial del contrato de aprendizaje.

sascripeidén o anunciando su envio por Giro postal.
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Los o:upados en servicios domes-
ticos;

Los llamados obreros a domicilio;

Los obreros y operarios especiali-
zados 0 no en oficios, profesiones
manuales o mecanicas, y los que
ejerzan trabajos triviales ordinarios;

Los encargados de empresas, ios

contramaestres y los jefes de talleres;
Los empleados ocupados en co-

mercios, bancos, oficinas, contabili-
dad y gestion,

Los llamados trabajadores intelec-
tuales;

Cualesquiera otros semejantes.

Articulo 7.°
para los directores, gerentes y altos
funcionarios de las empresas que
por la representacion que puedan

. ostentar de éstas, por su elevada ca-

pacidad técnica, importancia de sus
emolumentos y por la indole de su
labor, puedan ser considerados inde-
pendientes en su trabajo.

Articulo 8.° Los funcionarios pt-

blicos se regirdn por su legislacién
especial.

CAPITULO 1l

Limitacion de la libertad contractual

Articulo 9.° E! contrato de tra-
bajo, siendo su objeto licito, tiene
por norma general la voluntad de las
partes libremente manifestada.

Sin embargo de lo dispuesto en el

‘parrafo anterior, no serd viélido el

contrato que sea contrario en per-
juicio del trabajador: |

1.° A las disposiciones legales; -

2. A bases de trabajo y acuer-
dos de los Jurados mixtos o Comi-
siones paritarias, legalmente recono-
cidas al efecto;

3.° A los pactos colectivos cele-
brados por las Asociaciones profe-
sionales acerca de las condiciones

No regird esta Ley

del trabajo en sus ramos, industria y
demarcacion.

Articulo 10. Se entenderdn por
disposiciones legales las Leyes, los
Decretos y las disposiciones minis-
teriales. Las sentencias de los Tri-
bunales, los acuerdos conciliatorios
y los laudos arbitrales tendrdn el
mismo caracter dentro de su respec-
tiva competencia, sobre los casos
por ellos resueli{os. :

Tendrian especial aplicacién en
cada caso la legislacion protectora
de los trabajadores, las medidas dic-
tadas en beneficio de su emancipa-
cion legal y las precripciones relati-
vas a la previsiOn y los seguros so-
ciales. |

Articulo 11. Se entenderda por
bases de trabajo las que adopten los
Jurados mixtos o Comisiunes parita-
rias legalmente reconocidas al efecto_
determinantes de las condiciones de
minima proteccion para los trabaja-
dores sobre salarios, jornadas, des-
cansos, garantias de estabilidad, me-
didas de previsibn y demds que
puedan estipularse en los contratos
de trabajo. |

Las bases de trabajo no podrén
establecer ninguna condicién menos
favorable para los trabajadores que
las determinadas en las disposiciones
legales.

Articulo 12. Seconsiderard pacto
colectivo acerca de las condiciones
del trabajo el celebrado entre una
Asociacidn o varias Asociaciones pa-
tronales con una o varias Asociacio-
nes profesionales obreras, legalmen-
te constituidas, para establecer las
normas a que han de acomodarse los
confratos de trabajo que celebren,
sean éstos individuales o colectivos,
los patronos y trabajadores del ramo,
oficio o profesion a que aquéllos y
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éstos pertenezcan en la demarcacion
respecliva.

de un pacto colectivo, en defecto del
que define el pdrrafo anterior, lo

convenido ante una Autoridad, fun- |

cionario o Corporacién oficial, como
Delegados del Ministerio de Trabajo
y Prevision, sobre condiciones del

trabajo, entre representantes desig-
nados en reuniones ptblicas, con in-
tervencion de la Autoridad, por los

elementos patronales y obreros de
un determinado ramo, industria y
profesion en una localidad o demar-

cacion.

No podra establecerse en los pac- |

los colectivos acerca de las condicio-
nes del trabajo ninguna que fuere

menos favorable para los trabajado-

res que las determinadas en las dis-
posiciones legales, y en las bases
adoptadas por los Jurados mixtos o
Comisiones paritarias legalmente re-
conocidos.

Los pactos colectivos habrdn de
constar necesariamente por escrito,
y una copia de los mismos ‘debera
ser rigurossmente enviada al Minis-
terio de Trabajo y Previsién y a la
Delegacién provincial correspon-
diente a fin de que sean visados y
registrados.

La duracidén minina de los pactos
colectivos sera la de dos aios, y en
este tiempo no podrdn ser modifica-

dos por huelgas o <lock-outs», salvo
en casos de autorizacion expresa del
Ministerio de Trabajo y Prevision,

" Articulo 13. Si en virtud de los ,

preceptos anteriores resultare nula
solo una parte del contrato del traba-
jo, éste permanecerd vélido en lo
restante y se completard en iugar de
lo anulado como si fuese presumibie
que lo hubiesen acordado los parti-
cipantes si hubiesen tenido en cuen-
ta los preceptos juridicos adecuados

a su legitimidad.

Si al trabajador, en reiacion con

los deberes pactados en la parte no
vilida del contrato, le fueren ase-
guradas recompensas de cierta im-

portancia, podrdn ser rebajadas en

juicio ante el Tribunal competente a
instancia del patrono.

CAPITULO Il

Clases, requisitos y efectos del con-

trato de trabajo

Articulo 14. Los contratos de tra-
bajo podran ser individuales y colec-
fivos. -

Sera contrato individual el cele-
brado entre un patfono e un grupo
de patronos con un obrero.

Serd contrato colectivo el celebra-
do entre uno o varios patronos y un
grupo de obreros.

Articulo 15. Podrin contratar in-
dividualmente la prestacién de sus
servicios:

a) Los mayores de dieciocho afios
por si mismos, vivan o no vivan con
sus padres.

b) Los mayores de catorcé afios
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y los menores de dieciocho, con au-

- torizacion, por el orden siguiente:
Tendr4 también el valor juridico

del padre, de la madre, del abuelo
paterno o del materno, del tutor; a
falta o en ausencia de ellos, de las
las personas o instituciones que ha-
yan tomado a su cargo la manuten-
cion o el cuidado del menor, o de la
Autoridad local. ,

c) Se reputardn emancipados, a
los efectos de esta Ley, y no necesi-
tardn autorizacién alguna, los mayo-
res de catorce afios y menores de
dieciocho, solteros, que con consen-
timiento de sus padres o abuelos vi-
vieran independientes de éstos.

Articulo 16. Si el representante
legal de una persona de capacidad
limitada la autoriza para realizar un
trabajo, queda ésta implicitamente
autorizada para ejercitar los deberes
y derechos que se deriven de su
contrato y para su cesacion.

La autorizacién, no obstante, po-
dra ser condicionada, limitada o re-
vocada por el representante legal.

Articulo 17. La capacidad de las
personas juridicas o colectivas con-
tratantes se regulard por los articulos
37 y 38 del Cddigo civil, con defecto
de !o que dispusiera la Ley de Aso-
ciaciones profesionales.

Articulo 18, El contrato de traba-
jo podra celebrarse por escrito o de
palabra. Deberédn constar por escrito
los contratos individuales en que se
estipule un salario superior a tres mil

pesetas anuales; y, los colectivos, en
todo caso.

Los contratos de trabajo por es-
crito estardn exentos de todas clases
de impuestos, incluso los de timbre,
si el de la celebracién del contrato

. de tra

mil pesetas.

Articulo 19. Los gastos que oca-
sione la celebracion del contrato de
trabajo los pagara el patrono, si no

~ se hubiere pactado lo contrario.

La indemnizaciéon por gastos de
traslado del trabajador al lugar don-
de haya de ser empleado, podri ser

~ exigida por éste-al patrono solamen-

te si asi se hubiese convenido ex-
presamente. |

Si el patrono exigiese previamente
a un trabajador determinado que se
le presente para ver si le conviene,
en caso de duda deberd suplirle los
gastos hechos justificadamente al
efecto, y ello aunque ni llegare a ce-
lebrarse el oportuno contrato de tra-
bajo.

Articulo 20. En el contrato de
trabajo escrito deberdn consignarse
puntualmente cldusulas referentes a
las siguientes condiciones:

1.* La clase o clases de trabajo
objeto del contrato,

2" La expresion de si el trabajo
ha de prestarse por unidad de tiem-
po, por unidad de obra, por tarea o
en cualquier otra forma.

3.* El sefialamiento de la cuantia

y la forma de pago de la remunera-

cion.

4." La fijacion de la jornada de
trabajo y de los descansos, con arre-
glo a la legislacion vigente.

5.* La determinacién concreta de
los términos de cumplimiento de las
disposiciones legales sobre seguros
sociales.

6. La declaracion de compro-
meterse a la observancia estricta de
las disposiciones legales sobre el
trabajo.

7.% La decaracién de si estable-

ceit 0 no sanciones, y, en caso de
establecerse, la forma dé determinar-
ias y garantias para su efectividad.

8.2 La expresion de las facilida-
des que deben dar los patronos para
la educaciéon general y profesional
de los obreros o para el cumplimien-
to de las obligacivnes que acerca de
esto sefialen las disposiciones legales.

La omisién de cualquiera de estas
condiciones no invalidard el con-
trato, si no en la medida que se des-
prende de lo prescrito en el capitulo
anterior de la presente Ley.

Articulo 21. El contrato de tra-
bajo podra celebrarse por tiempo in-
definido, por cierto tiempo, exprofe-
so O tacito, o para obra o servicio
determinado.

A falta de plazo expreso, se en-
tendera por duraciéon del contrato la
minima que Se haya fijado por bases
de trabajo o pactos colectivos en la
clase de trabajo a que aquél se re-
fiera, y en defecto de tales normas,
por la costumbre.

Et contrato para obra o servicio
determinado durard hasta la total

ejecucion de la una o hasta la total
prestacion del otro.

Articulo 22. Cuando no se hubie-
ra pactado y se tratase de prestacion
de un nimero de dias de trabajo o
de ejecucion de obra por unidad,
piezas 0 por medidas, u otras moda-
lidades del trabajo susceptibles de
cumplimiento parcial, se entendera
la obligacién divisible, y el obrero

podrd exigir que se le reciba por

partes y se le abone en proporcion
al trabajo ejecutado.

Articulo 23. El producto del tra- |

bajo contratado pertenecerd ai pa-

trono, a quien el trabajador transfe- .

rird todos sus derechos scbre aquél
por el hecho mismo del contrato.
Articulo 24. Si en el taller se hi-

ciesen invenciones en las que domi-

nara el proceso, las instalaciones, los
métodos y procedimientos de la em-
presa, sin distincidn particular de
persona alguna, tales invenciones
entraran en la propiedad del patrono
0 de la empresa.

Lo mismo ocurrir4 con las inven-
ciones llamadas de servicio, esto es,
con las realizadas por trabajadores
contratados al efecto para estudiarlas
y obtenerlas. :

Las invenciones que no sean de la
explotacidn ni del servicio, 0 sea, las
invenciones libres en las que predo-
mine la personalidad del trabajador,
pertenecerdn a éste, aunque hayan

nacido con motivo de su actividad
en el trabajo de la explotacion.

A la propiedad patentada o no de
las invenciones libres, el trabajador
no podrd renunciar en beneficio del
patrono o de un tercero, mas que en
virtud de un contrato, posterior a la
invencion.

En cualquier caso, asi el patrono
como el trabajador, estardn obliga-
dos al secreto de la invencion.

Articulo 25. Si la explotacion por
el patrono de la invencién llamada
de servicio diese lugar a ganancias
que supusiesen evidente despropor-
cion con las remuneraciones del tra-
bajador, que en el ejercicio de su
trabajo ha producido la invencién,
el trabajador recibird la adecuada
iIndemnizacion especial.

Articulo 26. Los contratos en vir-
tud de los cuales el trabajador trans-
mita de antemano al patrono o a ter-
ceras personas sus derechos de autor
respecto a obras de literatura, de
musica, de las artes gréficas, de la te-
legrafia, etc., habrdn de hacerse por
escrito.

Se excluyen de este precepto lcs
escritos de propaganda, relaciones,
anuncios y otros medios semejantes,
propios de la vida comercial,

Articulo 27. Se consideraid sala-
ro la totalidad de los beneficios que
obtenga el trabajador por sus servi-
cios u obras, no sdlo lo que reciba
en metalico 0 en especie, como retri-
bucién directa e inmediata desu la-
bor, sino también las indemnizacio-
nes por espera, por impedimentos o
interrupciones del trabajo, cotizacio-
nes del patrono para. los seguros y

~ bienestar, beneficios a 1os herederos

y conceptos semejantes.

Articulo 28. En la retribucion del
trabajo por unidad de tiempo solo
se atenderd a la duracién del servi-
cio, independientemente de la canti-
dad de obra realizada, salvo contrato
en que expresamente se estipule un
minimo de obra.

Eu los trabajos por unidad de obra

- s0lo se atender4 a la cantidad y ca-
ltdad de la obra o trabajo realizados,

pagandose por piezas, medidas, tro-
zos 0 conjuntos determinados, inde-
pendientemente del tiempo inverti-

; do. Y si hubiese estipulado plazo pa-

ra la realizacion de la obra o trabajo
dentro de ¢él, deberd determinarse,
pero no sera de exigir, aun estipula-
do, un rendimiento mayor al normatl
de un trabajador aplo.

El trabajo por tarea consiste en la
obligacion del obrero de realizar una
determinada cantidad de obra o tra-
bajo en la jornada u otro periodo de
liempo al efecto establecido, enten-
diéndose cumplida dicha jornada o

periodo de tiempo en cuanto se haya

tltimado el trabajo fijado en la tarea.
Cuando la tarea quede interrunpida

por causas extrafias a 1a voluntad del

patrono y del obrero, quedard en
suspenso el contrato hasta que aqueé-
llas desaperezcan,

debiendo ser,

L
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mientras tanfo, empleado el obrero a
jornal por el patrono y a cuenta de
éste, en otro trabajo, siempre que
haya posibilidad aterial de ello.

Cuando la remuneracion se pacta-
re para otra clase de "trabajo distin-
ta de las anteriores se. determinaran
expresamente sus condiciones en el
contrato.

Articulo 29. Si en el cdlculo de
los destajos y de su pago se hubie-
se cometido errror grave del que re-
sultara para una u otra parte despro-
porcion entre el trabajo y las ganan-
cias, cualquiera de ellas podria exi-
gir la oportuna rectificacion cotrac-
tual o la compensacion debida.

Articulo 30. Si el trabajo a des-
tajo no diera ¢l rendimiento debido
en beneficio del trabajador, a pesar

- —

de poner en el ejercicio de su debida

actividad, asi su diligencia como la
adecuada técnica, a causa de defec-
tos probados de los instrumentos o
materiales suministrados por el pa-
trono o por cualquiera otra circuns-
tancia que dependiera de éste, el tra-
bajador tendrd derecho al salario
total previsto del destajo, y si no se
hubiese previsto, a un promedio ra-
zonable calculado por el salario a
tiempo.

Articulo 31. Si se interrumpiere
un trabajo a destajo antes de su ter-
minacion, el obrero o el operario ten-
drd derecho al salario correspon-

diente al trabajo o a la obra reali-.

zados.

Articulo 32. En el caso de que
los trabajadores hubieren de percibir
una comision por participacion en
negocios en que hubiesen mediado,
si no se hubiese fijado cantidad, la
decidirdn los usos locales en la res-
pectiva industria o comercio.

" El derecho a la comisi6n, a falta
de acuerdo sobre el particular, nace-
rd en el momento de realizarse y de

pagarse el negocio, la colocaciéon o

la venta.
Si el negocio se deshiciera por
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la misma o dependiera de ellos la
cuantia de la remuneracion restante,
se liquidaran aquéllosy esta anual-
mente, en cuanto se hubiese fijado
el balance. Respecto del examen de
los libros y las cuentas, el trabajador
tendrd los mismos derechos y debe-
res que los sefialados en los articulos
referentes a la liquidacién de comi-

siones.
Articulo 35. La participacion en los

beneficios no autorizard, salvo pacto
en contrario, a compensaciones de
los anos de pérdidas con lus afios de
ganancias, ni tampoco de los de unas
con los de otras ramas de la indus-

tria o del comercio; esto ultimo me-

nos cuando los trabajadores estén
adscritos simultaneamente a unas y

otras.
St el trabajador hubiera sido em-

pleado con participacion dentro del
curso de un ejercicio economico,
disfrutara de los beneficios de la par-
te alicuota del ano.

Articulo 36. Los derechos a gra-
tificaciones o remuneraciones espe-

- ciales se regiran por las mismas re-
- glas que la participacion en los be-

culpa probada del patrono, el traba-

jador podrd inantener su derecho a *, .\ .o 00 qaran derecho a sala-

la comisién como si aquél se hubie-

ra hecho, sin perjuicio de mejor de-
recho de un tercero.

Articulo 33. Sino se hubiera pac-
tado otra cosa, la liquidacién y el
pago de las comisiones se haran al
finalizar el afio, pudiendo el trabaja-
dor pedir comunicacién de la parte
de los libros correspondientes y has-
ta pedir el auxilio del Jurado mixto
o de un Perito contable en su defec-
to, cuyos honorarios estaran a cargo
del obrero o del patrono, segin a
quien perteneciere la condicion de
parte temeraria en lo contencioso.
No siéndolo ninguna, los citados ho-
norarios estardn a cargo del traba-
jador.

Articulo 34. Si se hubiere con-
venido que la remuneracién consista
total o parcialmente en la participa-
cion de los beneficios de la empresa
o s6lo de algunos determinados de

neficios
Estos derechos se perderan si ter-

minara el contrato por culpa del
obrero antes de la fecha en que
aquellas debieran abonarse.
Articulo 37. Si el trabajador no
pudiera piestar sus servicios 0 pro-
ducir sus obras, una vez vigente el
coutrato, porque el patrono se retra-
sare en darle trabajo o por impedi-
mentos que provinieren de los loca-
les, los nateriales, las maquinarias,
los instrumentos o cualquiera ofra
circunstancia imputable al patrono y
no al obrero, éste conservara el de-
rechio a su salario sin que pueda ha-
cérsele compensar el que perdid con
otro trabajo realizado en otro tiempo.
Si el salario se pagase por unidad
de obra o por tarea, se calculard al
efecto equitativamente sobre el su-

uesto de las que en el tiempo per- _
# 9 PO P " alquiler serd calculado con modera-

dido hubiese podido haber realizado.
Las interrupciones por huelgas o

rio por impedimentos de servicios u

obras.
Articulo 38. Si el trabajador ga-

nara en otros empleos, durante el
impedimento previniente de causas
patronales u obreras cualquier otro
emolumento, se descontard éste de

las obligaciones del patrono.
Con el mismo criterio se resolvera

la cuestion de las cuotas de los se-
guros y cualquiera obligacién o de-
recho en relacion con terceras per-
sonas que se interfiriesen en esta

relacion.
Articulo 39. Si el obrero o ¢l em-

pleado fueren admitidos a vivir en
la casa del patcono o a cargo de la
empresa, 0 a ser sustentados por
ellas, las condiciunes del local, dor-
mitorios y comidas habrin de ser los
adecuados a su situacién, estado vy
exigencias de la moralidad y la hi-
giene.

- explotaciones de cualquiera clase

Articulo 40. El patronodeberd en
estos casos alojamiento, alimentaciorn
y auxilios médicos a los trabajado-
res que enfermaren, durante cuatro
semanas. Si los patronos fueren cul-
pables de ella, la obligacion de los
mismos se extenderd a lo que de la
enfermedad resultare. Los patronos
podrdn hacer frente a estas eventua-
lidades valiéndose de hospitales u
otros medios, sobre todo de los se-
guros sociales.

Articulo 41. Se tendrd por nula
toda condicion que, directa o indi-
rectamente, obligue a los obreros a
adquirir los objetos de su consumo
en tiendas o lugares determinados.

Articulo 42. Se prohihe el esta-
blecimiento en las fdbricas, obrasy

que sean, de tiendas, cantinas 0 ex-
pendedurias que pertenezcan a los
patroncs, destajistas, capataces o re-
presentantes suyos, 0 a personas que
tengan, por razén del trabajo, alguna
autoridad sobre los obreros de lain.
dustria respectiva.

Articulo 43. Se exceptdan delo
dispuesto en el articulo anterior los
Economatos organizados por los pa-
tronos 0 empresarios de trabajo para
surtir a los obreros que empleen,
siempre que s¢ acomod:n a las pres-
cripciones siguientes:

1.2 Libertad obsoluta
para aceptar el suministro.

2.°
en que esto se haga.

3" Venta de los géneros at pre-
cio de costo.,

4.* Intervencion de los obreros
en la administracién del Economato.

Los Delegados e Inspectores del
Trabajo deberdn exigir cuidadosa-
mente el cumplimiento de las condi-
ciones indicadas.

Articulo 44. Si el patrono, en re-
lacion con el trabajo, alquilara al tra-
bajador una vivienda, deberi acredi-
tarse la libre aceptacion de éste, y el

del obrero

Cion y tan sélo para asegurar el in-
terés legal del capital invertido en
las edificaciones.

Las viviendas responderdn ademas
a las exigencias de la moralidad y de
la higiene.

En caso de rescisién del contrato
de trabajo, el obrero tendréd derecho
a permancer en la casa durante un
mes después de la rescisién del con-
trato. Durante este plazo no podrd
aumentarse el alquiler pactado.

Articulo 45. Si el patrono arren-
dara al trabajador un terreno para su
cultivo, dependiendo esta relacion
arrendaticia de la del contrato de
trabajo, su comienzo y terminacién
coincidirdn con la del contrato. E|
precio de la renta ser4 equitativo, no
excediendo en ningiin casq al usual
en la comarca.

En caso de una rescision del con-
trato de trabajo, sea por culpa del
trabajador o no, el patrono habra de
respetar el afio agricola y abonar4 al
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trabajador saliente el valor de las
mejoras hachas en la tierra, con arre-
glo a derecho.

Articulo 46. EIl pago de la parte
en numerario del salario habrd de
hacerse en moneda de curso legal,
al terminar el trabajo o su contrato,
o periodicamente, segiin se haya es-
tipulado; pero en este caso los pla-
zos para las liquidaciones no podran
exceder de los fijados por bases de
trabajo 0 por pactos cole:tivos, y
nunca podran exceder de un mes.

Los usos locales, en defecto de
otras normas o acuerdos autoriza-
dos, decidirdn ¢n cuanto a los dias
y las horas de pago; pero éste debe-
ra hacerse o dentro de la jornada o
inmediatamente de terininarse ésta y
en lugar del trabajo.

No podrad verificarse el pago de
salarios en dias de descanso ni en
lugares de recreos, tabernas, canti-
nas o tiendas, salvo cuando se (rate
de obreros empleados en alguno de
estos estableclinientos.

Articulo 47. Si la remuneracion
se hubiese pactado por seanas,

. quincenas o periodos s largos, no
_ podran ser descontados los dias de

descanso y las liestas legales,
Articulc 48. En caso de que se

~anulare un contrato, ¢l trabajador

~hubiere prestado

podra exigir por ei trabajo que ya
la remuneracion

© consiguiente a un contrato valido,

Publicidad de las condiciones

— ey e EEEE—— e ]

L ol

salvo si la nulidad proviniera de vo-
luntad maliciosa del trabajador.

Atticulo 49. Cuando ¢l trabajo
se preste por unidad de vbra, por ta-
rea o por precio alzado, y no fuere
posible liquidarse semanalmente la
labor ejecutada, se abonard al obre-
ro el jornal ordinario en su oficio y
categoria, correspondiente a los dias
que hubiere trabajado, sin perjuicio
de lo que resultare a su favor e¢n la
liquidacion definitiva de la obra,
siempre que trabaje en local del pa-
trono.

Arficulo 50. EI| trabajador tiene
derecho a percibir, sin que llegue el
oia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado,
pero habrd de demostrar la necesi-
dad urgente de ello.

Articulo 51. Ser4 vélido el pago
hecho a la mujer casada de la remu-
neracion de su trabajo si no consta
la oposicion del marido, y al menor
si no consta la oposicion del padre,
de la madre y, en su caso, de sus re-
presentantes legales.

Para que la oposicion del marido
surta efecto habra de formularse por
éste ante el Juez municipal corres-
pondiente, quien, después de oir a
la mujer y en vista de las pruebas
practicadas, la autorizard o no para
recibir por si el salario y para inver-
tirlo en las necesidades del hogar.

En caso de separacion legal o de
hecho de los cOnyuges, el marido no.
podrd oponerse a que |a mujer per-
ciba la remuneracion de su propio
trabajo.
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Articulo 52. No podrdn imponer-
se por el patrono al trabajador otras
correcciones que las previstas en los
contratos hechos por escrito, Podrén
preverse las amonestaciones y las
suspensiones temporales de empleo.

Las suspensiones figurardn en un
registro especial de la explotacion, y
tendran derecho a entender en ellas
las Comisiones sindicales de control,
si existen, y donde no, los Delega-
dos e Inspectores del Trabajo del
Ministerio. |

Queda prohibido publicar por me-
dio de anuncios o de un modo ani-
logo las sanciones impuestas.

Articulo 53. Si el trabajador tu-
viere que prestar flanza y ésta exce-
diera del salario o sueldo de un mes,
habra de ser depositada en el Banco
de Espafia 0 en una Caja piblica de

Ahorros en forma de que sélo pueda
disponerse Je ella en comin. Los
gastos del depdsito correrdn a cuen-
ta del patrono.

Articulo 54. Si por la relacion o
con motivo del contrato el trabaja-
dor tuviere que depositar en la em-
presa 0 en manos del patrono certi-
ficados, documentos de identidad,
objetos, instrumentos, materiales, ali-
mentos 0 vestidos, una vez realizada
la entrega con las formalidades de-
bidas, el patrono o la empresa seran
respousables de la custodia de aqué-
llos, sin derecho alguno de reten-
cion, pudiendo el trabajador recla-
- mar en todo momento la devolucion
de sus depositos si no fueren nece-
sarios a los fines del contrato.

Articulo 55. Los créditos por sa-
larios o sueldos devengados por los
trabajadores tendrdn la calidad de
singularmente privilegiados, confor-
me a las siguientes reglas:

1.* Gozardn de preferencia sobre
todos los demas créditos respecto de
los objetos por aquélilos elaborados
mientras permanezcan en poder del
deudor y sobre los inmuebles a los
que precisamente se haya de incor-
porar su trabajo.

Cuando alguno de estos bienes
inmuebles estuviese gratado con hi-
poteca inscrita en el Registro de la
Propiedad, l1a mencionada preferen-
cia solamente alcanzaré al importe
de los salarios de las dos tltimas se-
manas y a los sueldos del dltimo
mes, quedando subsistente la prela-
cién establecida en los niimeros pri-
mero y segundo del articulo 1.923
del Cddigo civil.

2. Qozarin también de igual
preferencia respecto de los bienes
muebles o inmuebles incorporados a
la empresa o explotacién, salvo
cuando se trate de créditos pignora-
ticios o hipotecarios sobre dichos

“bienes.

3.2 Cuando conste en el Registro
-de la Propiedad que se ha hecho uso
del derecho de prelacién sobre la
hipoteca, no podrd reclamarse de
nuevo aquel derecho de prelacién
sobre los mismos bienes hipotecados.

-
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4." El acreedor hipotecario que
hubiere satisfecho los salario de las
dos semanas y el sueldo del ltimo
mes a que se refiere la regla primera,
tendra derecho a pedir ampliacion
de la hipoteca por el importe de las
cantidades satisfechas.

5. La parte de crédito que no
satisfaga en virtud de la regla prime-
ra, gozara de la prelacion que, segiin
su naturaieza, le reconozcan el C6-
digo civil v el de Comercio en los
respectivos casos.

6.2 Las demandas sobre los cré-
ditos a que se refiere este articulo no
podran interponerse sino por el obre-
ro, dependiente o empleado acree-
dor a sus herederos.

Articulo 56. El trabajador tendra
derecho a un permiso ininterrumpido

de siete dias, al menos si su contrato

de trabajo ha duralo un afio. El pa-

terminara la fecha en que éste haya
de comenzar ia vacacion. £l disfrute
de ésta no supone descuento alguno
del salario que gane el trabajador.
La parte del salario en especie ser4
pagada como de ordinario o debida-
mente compensada,

Si el trabajador, durante sus va-
caciones retribuidas, realizara para
si 0 para otros, trabajos que contra-
riasen la finalidad del permiso, per-
dera todo su derecho a la remunera-
cion.

Los despidos por motivos im-
putables al trabajador extinguen el
derecho de vacaciones retribuidas.
No asi los que puedan imputarse al
patrono, caso en el cual éste habra
de indemnizar a aquél con los jorna-
les correspondientes a los dias de
vacacion que debiera disfrutar, in-
dependientemente de cualesquiera
otras indemnizaciones que procedan.

Articulo 57. Es nulo todo pacto
que limite en danio de cualquiera ‘de
las partes, el ejercicie de los dere-
chos civiles o politicos, asi como la
renuncia hecha por el trabajador,
antes o después de la celebracin del
contrato, de las indemnizaciones a
que tenga derecho por accidentes en
el trabajo, perjuicios ocasionados
por incumplimiento del contrato o
cualesquiera otros beneficios esta-
blecidos por la Ley.

CAPITULO 1V

Modalidades especiales del contrato

Articulo 58. Si el patrono diera
un trabajo en comun a un grupo de
sus trabajadores conservari, respec-
to a cada uno, individualmente, sus
derechos y deberes patronales.

Si el patrono designara un jefe a
este grupo de obreros, éstos estaran
sometidos a las 6rdenes del jefe para
los efectos de la seguridad del traba-
jo, pero no scrd considerado como
representante de los obreros, salvo
pacto en contrario.

Si el salario fuese colectivo para
el grupo de esta clase, los individuos
tendran derecho en él, segiin lo que
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hayan participado en ¢l resultado

del trabajo.
St un individuo saliera del grupo

antes de la terminacién del trabajo
encargado, tendrd derecho a la parte
alicuota del salario que le correspon-

da en el ya realizado.
Articulo 59. Si el patrono hubie-

se celebrado un contrato con un gru-
po de trabajadores, considerado en
su totalidad, tendrd frente a cada
uno de sus miembros los derechns y
deberes patronales, pero solo en el
caso de que asi se hubiere pactado.

Si uun trabajador dejase el grupo,
este deberd sustituirlo por otro, pro-
poniendo inmediatamente el desig-
nado a la aceptacion del patrono. Si
no lo hiciere, podréd el patrono pro-
poner el sustituto al jefe del grupo.

Articulo 60. El jefe elegido o re-
conocido por el grupo representard

trono, de acuerdo con el obrero, de- ~ 2@ los trabajadores que lv integran

como un gestor de negocios.
Necesitard autorizicion o consen-

timiento de los miembros que formen
el grupo para cobrar y repartir el sa-
lario comun, y en todo caso deberd
distribuirlo en cuanto 10 hubiere co-
brado. El derecho de los trabajado-
res a su parte en el salario cobrado
por el jefe podrd ejercerse contra
éste de igual manera que el del tra-
bajador contra el patrono.

Articulo 01. Si el patrono pusie-
se auxiliares 0 ayudantes a disposi-
cion del grupo, éstos no tendrdn la

cualidad de miembros del mimo.
Articulo 62. Toda Asociaciéon o

cualquier otra agrupacion de obreros
0 de patronos, o cualquier trabaja-
dor o patrono no agrupado, que
no haya intervenido en un confrato
colectivo acerca de las condiciones
del trabajo, podra adherirse a él pos-

teriormente.
Articulo 63. En los contratos co-

lectivos podra convenirse responsa-
bilidades de unas y otras Asociacio-
nes o Empresas, a cargo de sus bie-

| nes o fondos sociales, pero no se

supondran si no fueren expresados
indubitadamente, su extensién y al-
cance y, en su caso, los depositos o

garantias que los aseguren,
La responsabilidad civil consi-

guiente a las infracciones individua-
les o colectivas en cuestion, sélo al-
canzara a las entidades patronales u
obreras que hayan celebrado el con-
trato o se hayan adherido a ély
siempre que fueran afectadas por el

incumplimiento.

Articulo 64. A falta de acuerdos
validos en la materia, cuando por la
Autoridad competente se suspenda
alguna Asociacion que tenga en vi-
gor un contrato colectivo, se consi-
derara que éste seguira rigiendo, y a
tal efecto la Junta directiva o, en su
defecto, la Comision que se nombre,
seguird actuando con la intervencion
que el Delegado del Ministerio de
Trabajo y Previsién estime oportu-
na en todos los incidentes a que die-
ra lugar el cumplimiento del con-
trato.

l

Articulo 65. En el caso de diso-
lucién, por voluntad de sus socios,
bien por disposicién de la Autoridad,
de alguna Asociacién o de las enti-
dades que hubiesen contratado origi-
nariamente o por adhesidn las con-
diciones de trabajo, el Delegado del
Ministerio de Trabajo y Prevision
intervendrd también para determinar
la norma juridica ulterior y la forma
de hacer efectivas las responsobilida-
des consiguientes si las hubiere.

Articulo 66. En toda explotacidn,
fabrica o taller que ordinaiiamente
den ocupacién a mas de 59 trabaja-
dores en la industria o el comercio,

seran obligatorios los Reglamentos
de trabajo.
Por disposiciones de la Autoridad,

acuerdos de 1 os Jurados mixtos o Co-
misiones paritarias y pactos colecti-
vos acerca de las condiciones de tra-
bajo podra extenderse la obligacién

; 8 otro género de explotacionesy a

Empresas o talleres de menor impor-
tancia.

Los Reglamentos a que se refiere
el parrafo anterior no podran conte-
ner nada que se oponga a las dispo-
siciones legales, bases de trabajo o
pactos colectivos, como no sea que
sus condiciones favorezcan mds al
trabajador.

En todo caso, para ser validos ha-
brdn de ser elaborados de acuerdo
con el personal interesado y con
arreglo a lo dispuesto en la Ley acer-
ca del Control sindical obreroy a
condicion de darles la deb’da publi-
cidad.

Los Reglamentos, ademds de las
peculiaridades del régimen interior
de las explotaciones, Empresas o f4-
bricas, consignardn las disposiciones
precisas acerca de la jornada, salario_
exigencias del trabajo, tratamiento
de los locales, orden que deba guar-
darse en ellos, entrega y manejo de
los materiales, los instrumentos y las
maquinas, entrega de la obra, las
prescripciones de seguridad, higiene
y sanidad, las correpciones discipli-
narias, los despidos y las suspensio-
nes de trabajo y cuantas prescrip-
ciones puedan ser fitiles parala bue-

na marcha y prosperidad de las Em-
presas.

En defecto del aviso particular,
pero indubitado, se tendrd por me-
dio oficial de comunicacién entre la
Empresa o el patrono y sus trabaja-
dores el del anuncio en los lugares
de trabajo y en los sitios de costum-
bre, firmado por la Direccién de la
Empresa o por sus representantes.

Articulo 67. En toda contrata de
obras y servicios publicos del Estado,
de la Provincia o del Municipio, o
bien de entidades oficiales represen-
tativas de aquellas instituciones, serd
obligacion del concesionario o del
rematante realizar un contrato celec-
tivo con los trabajadores que hayan
de ocuparse en las obras 0 servicios
conforme a lo que se dispone en los
articulos siguientes.



bajo a que se refiere el articulo an-
terior, habrA de contener precisamen-
te los siguientes requisitos:

1.°  Remuneracidn” minima que
percibirdn por jormada legal de tra-
bajo y por horas extradrdinarias que
se utilicen dentro de los limites lega-
les los trabajadores de cada oficio y
categoria que hayan de serempleados
en las obras o servicios.

2.° Fijacidon de dichas remunera-
ciones minimas en relacion a los ti-
pos que a lasazon rijan en las zonas o
localidades en que las obras hayan
de realizarse, fijados por los Jurados
mixtos, Comisiones paritarias legal-
mente autoriza las o por pactos ¢o-
lectivos de trabajo, o bien generali-
zados en los contratos individuales
entre empresarios y trabajadores de

los correspondientes oficios o profe-

siones.
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Articulo 68. E! contrato de tra-

cesionaria de las obras o servicios y
al Ministerio de Trabajo vy Prevision.

Articulo 71. Cuando en las obras
0 servicios publicos fuese necesario
emplear trabajadores eventuales, por
falta de personal permanente o para
trabajos accesorios, perentorios 0 no
previstos, las- remuneraciones del
trabajo de dichos obreros no podrén
ser inferiores a las estipuladas en el
contrato colectivo celebrado con el

: personal permanente para labores
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3.° +’lazos en que habran de rea-

lizarse los pagos de los jornales, que
- trabajo, la colaboraci6n en la buena

no podran exceder de una quincena
para !os obreios inanuales, ni de un
mes para los demds trabajadores.

4.° Correcciones que podran im-
ponerse d@atro de los limites legal.
mente permitidos,

5° Obligacion del contratista de
entregar a cada trabajador que se
emplee una cartitla en que conste la
obra o seivicio puabiico de que se
trate, el nombre del obrero o emplea-
do, servicios que éstos presten y ofi-
cio que ejerzan, y 1a fecha de: con-
trato de tiabaju a que se refiere el
apartado anterior, En dicha cartilla
se coasigaardn todas las liquidacio-
nes Je salatios que se hagan al obre-
ro, con separacion de las remunera-
cienes correspondientes a la jornada
legal de trabajo y a las horas ex-
traordinarias que hubiese trabajado,

Articulo 69. E! contrato seri ex-
tendido por triplicado con un anejo
en que conste 13 lista de los obreros
a quienes afecte, y sera autorizado
con las firmas del concesionario o
contrati-ta y el representante que los
trabajadores designen. Un ejemplar

quedara en poder de cada uno de

los signatarios, y el otro sera el que
se presente a las entidades publicas

adjudicantes de las obras, las cua-
les remitirdn copia del mismo al Mi-

nisterio de Trabajo y Prevision den-

tro de los cinco dias siguientes, y
archivardn el original del contrato.

También estardn obligados los
contratistas a remilir quincenalmente
las variaciones que se produzcan en
las listas del personal.

Articulo 70. Cuando s¢ constitu-
yan Jurados mixtos u organisnios
paritarios, conforme a la Ley, para la
regulacion del trabajo en determina-
das obras o servicios piblicos, dichos
organismos habrdn de revisar para
su modificacién o rectificacion, el
contrato de trabajo correspondiente
a que se refiere el articulo 67, y co-
municardn sus acuerdos sobre el
particular a la entidad ptiblica con-
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~iguales o andlogas.

Los trabajadoies eventuales ha-
bran de ser provistos también de la
cartilla a que se refiere el articulo
08, y ¢n c¢lia se consignard, ademmés
de lo preceptuado en ¢l mismo ar-
liculo, el tiecinpo por el cual se con-
trate el obrero.

CAPITULO V
Obligaciones del trabajador

Articulo 72. El deber primordial
del trabajador es la diligencia en el

marchia de la produccidn, del comer-
cio o en las prosperidades de ia uni-
dad econOmica para quien preste sus

- Obras o servicios. La medida de esta

diligencia estard determinada por la
especialidad habitual del trabajo y
por las facultades y peculiaridades
del trabajador, que debe conocer e
patrono. |

Articulo 73. Alli donde el saiario
se regule por los productos del tra-
bajo o por tareas de! trabajador, es-
tard obligado también a aplicar al
objeto su actividad profesional, sin
mas interrupciones que las determi-
nadas por la Ley, los pactes los con-
tratos y los usos.

Articulo 74.  Si el trabajador ob-
serva entorpecimiento para ejercer
su trabajo, faltas en el material, en
los instrumentos o en las méquinas,
estara obligado a denunciarlo inme-
diatamente al patrono o a sus encar-
gados o0 representantes.

Articulo 75. El trabajador deberd
indemnizar al patrono los perjuicios
que ¢l, culpablente, haya ocasionado
en los locales, los materiales, las m4-
quinas y los instrumentos de traba-
jo. En la medida en que él pueda
hacerlo, y siempre que por ello no
pueda temerse una perturbacién im-
portante en la explotacion, el patro-
no debera permitir al mismo obrero
que repare el dafio con su propio
trabajo.

Articulo 76.  Si no existiesen dis-
posiciones, bases, acuerdos 0 pactos
colectivos se prestara el trabajo co-
rriente. La clase y extensidon de éste
se regulard en tales casos por los
usos de la explotacién o industria
en el lugar. El comienzo y fin de Ia
jornada, asi como los descansos y
vacaciones, seran regulados por el
patrono atendiendo a las mismas
normas y a las necesidades y pro-
teccion del obrero.

Articulo 77. Pasajeramente y por
necesidades urgentes de prevenir

grandes males inminentes o reme- ,

diar accidentes sufridos, deberd el
trabajador prestar mayor trabajo u
otro del acordado, pero esto sdlo
constituira un deber para el obrero

cuando le sea atribuido con verda- |

dera equidad y a condicién de que

le sea indemnizado, de acuerdo con |

las disposiciones legalez o normas
complementarias.

Si los trabajos de urgencia fuera
de contrato tuviesen por causa pro-
cedimientos de violencia en las tu-
chas sociales, se limitardn a evitar
los peligros inmediatos para la ex-
plotacion o el interés piiblico, y es-
pecialinente al mantenimiento de las
liistalaciones, y a que no se interrum-
pa la produccién o el comercio que
sean necesarios a la comunidad.

Articulo 78. Si el trabajador es-

tuviere contratado para trabajar a

destajo no tendrd derecho a esqui-

var pasajeramente un trabajo por
~ ella.

tiempo en la misma empresa y tra-

tandose de obras adecuadas, a con- -

dicion de que el patrono se lo encar-
gara por no poder suministrarle obra
a la pieza o por tarea, siempre que
de ello no fueia culpable o fuese
exigencia inevitable de la explota-
cion.

Articulo 79, La entrega y devo-
lucion de los objetos, materiales,
instrumentos, maquinas y semejantes
para el trabajo, si otra cosa no se
hubiere pactado, tendrdn lugar en
los talleres u oficinas donde aquél se
preste, y en su defecto en casa del
patrono.

Si el tiempo de espera no fuere el
indispensable de costumbre serd
considerado como jornada de tra-
bajo.

Articulo 80. Fuera del caso de
enferinedad, el trabajador, avisando
con la posible anticipacién, podrd

faltar al trabajo, con derecho a per-

cibir ¢l salario, dnicamente por al-
guno de los motivos y durante los
periodos de tiempo siguientes:
1.° Por tiempo que no exceda de
una jornada de trabajo en los casos
de:
Muerte o entierro de padre o abue-
lo, hijo o nieto, conyuge o hermano.
Enfermedad grave de padres, hi-
jos 0 cOnyuges,
“Alumbramiento de esposa.

2. Por el tiempo indispensable |
en el caso de cumplimiento de un !

deber inexcusable de cardcter pub'i-
co, impuesto por la Ley o disposi-
cion administrativa.

Cuando el cumplimiento de las di-
ligencias a que esle caso se refie-
re lleve consigo el percibo, por el
trabajador, de una idemuizacion, se
computarid el importe de la misma
como parte de jornal que hubiere de
percibir, siendo tair s6lo abonable
por el patrono la diferencia, si exis-
tiere eatre la indemunizacién y el re-
ferido jornal, cuando aquélla sea
menor.

Ei trabajador, a peticion del patro-
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no, vendrd obligado a justificar la
certeza del motivoa'egado, incurrien-

do, caso de serinexacto, en lasus-

pension de un dia de trabajo, con
devolucidon del jornal percibido por
el dia de su ausencia injustificada, si
lo hubiere cobrado.

Articulo 81. Es deber del traba-
jador atender en el trabajo a las 6r-
denes e instrucciones del Director,

- duefio 0 encargados y representantes

de éste.

Las atribuciones que segiin las le-
yes sobre intervencion obrera tengan
las comisiones correspondientes para
colaborar con la direccién y la ges-
tion de las Empresas, quedaran sal-
vadas en todo caso.

Las advertencias acerca de la con-
ducta del frabajador fuera del traba-
jo no tendrin efectividad mas que
en lo que puedan afectar a éste, a al
buen orden y moralidad de la casa
del patrono, si el obrero habitara en

Articulo 82, Los trabajadores de-
beran fidelidad a la Empresa\y a la
casa para la que trabajen.

Si aceptaren propinas, regalos o,
cualquiera otfa ventaja que constitu-
yera soborno para hacerles incumplir
sus deberes en el contrato de trabajo,
el patrono tendrd derecho a incau-
tarse de cuanto el obrero en tal con-
cepto recibiere, sin perjuicio a la in-
demnizacion correspondiente por da-
flos y perjuicios. |

Articulo 83. El trabajador a quien
la Empresa le confiare la inteiven-
cién o conclusién de negocios, no
podra recibir gratificacién alguna
de la parte contraria sin consenti-
miento de¢l patrono, pudiendo éste
exigir su inmediata devolucién o la
entrega del valor equivalente, sin
perjuicio de la oportuna idemniza-
cion de dailos. |

Articulo 8%. EI trabajador est4
obligado a mantener los secretos re-
lativos a la explotacién y negocios

~ de sus patronos, lo mismo durante

el contrato que después de que se
extinga. En este dltimo caso podra

, utilizarlos en su beneficio propio,

s6lo en cuanto fuese exigencia justi-

* ficada de su profesion habitual.

Articulo 85. Los trabajadores es-
tan obligados en general a no hacer

! concurrencia a sus patronos ni a co-

laborar con quienes se la hagan,

No podrin rea'izar obra o trabajo
complementario de los que figuren
en su contrato, si el trabajo comple-
mentario perteneciera a la rama in-
dustrial o comercial del patrono vy
perjudicara a su Empresa,

No obstante, el trabajador podré
obtener el consentimiente del patro-
no para entender o colaborar en tra-
bajos que le hicieren concurrencia.
Se preswnird el consentimiento si,
conocedor el patrono de los negocios
particulares del trabajador semejin-
tes alos suyos, no se hubiera pacta-
do por escrito 1a renuncia del traba-
jador.
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Si a pesar de la oposicidon del pa-
trono el trabajador no renunciare a
sus negocios o industria, el patrono
podra poner término al contrato

Articulo 86. La prohibicion de la
concurrencia para después de termi-
nado el contrato de trabajo caducara
después de dos aiios para los obre-
ros y de cuatro afios para los em-
pleados técnicos, o cuando el patro-
no se haya negado a pactar con el
obrero o el empleado la oportuna in-
demnizacién durante los citados afios
0, una vez convenida, dejara de pa-
garla, y en todo caso, cuando no jus-
tificare el patrono un efectivo interés
industrial y comercial en el asunto.

CAPITULO VI

',__ Obligaciones del patrono

Articulo 87. El patrono estd obli-

gado en todo caso:
1.* A remunerar la prestacion de

R e i T e —
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Articulo 89. Los contratos indi-
viduales de trabajo terminardn por
una de las causas siguientes:

|.* Las consignadas vilidamente

en el contrato.,
2.* Muituo acuerdo de las partes.

3.* Muerte o incapacidad del pa-
trono, o extincién de la personalidad
contratante, si no hay representante
legal que continge la industria o el

trabajo.
4.* Muerte del trabajador.

5. Fuerza mayor que imposibili-

te el trabajo por una de las siguien- - a segunda situacion de servicio acti-

tes causas: incendio, inundacion, te-

rremoto, explosion, plagas del cam-
po, guerra, tumultos o sediciones, vy,
en genera!, cualquier otro aconteci-
miento extraordinario que los con-
tratantes no hayan podido prever o

que, previsto, no se haya podido
- evitar,

servicios y de obras que se le hicie-

ren por el contrato de trabajo.

2.° A darle al trabajador ocupa-
cidn efectiva, cuando el no darsela
perjudicare considerablemente su

formacién o perfeccionamiento pro-

fesional.

No obstante, el patrono podrd jus-
tificar el incumplimiento de este de-
ber por inotivos ocasionales e im-

portantes.
- 3.° A satisfacer puntualmente la

retribucidn convenida, y, en caso de

demora, a pagar ademas al (rabaja-

dor el 5 por 100 semanal en concep-
to de interés.

4.° A reinlegrar al (rabajador de
los gastos suplidos por éste, indis-
pensables para la ejecucion Jdel tra-
bajo. En caso de que no estuviesen
debidamente estipulados, el trabaja-

dor habra de adveitir al patrono, an-
tes o inmediatamente después de
que aquéllos se originen, de su ne- |
cesidad ineludible y de su cuantia. -

52 A entregar al trabajador, a
instancia de éste, un certificado, ex-
tendido en papel comiin y acredita-
tivo del tiempo y de la clase de -tra-
bajo o servicio que le hubiere pres-
tado, sin que en tal documento pue-
dan hacerse apreciaciones sobre las
cualidades del trabajador ni de su
significacion politica o filiacion sin-
dical sin el consentimiento de éste.

CAPITULO Vi
Cesacion del contrato de trabajo

Articulo 88, El contrato de traba-
jo individual o colectivo terminars al
- expirar el tiempo convenido o al con-
cluir 1a obra o el servicio objeto del

mismo.
Llegado el término de un contrato

a plazo sin denuncia de €l por nin-
guna de las partes, se considerar
prorrogado tacitamente por un afio,
si el estipulado en el contrato fuese
por un afio 0 mas; por un mes, si el
anteriormente fijado fuese poruno o
varios meses, sin llegar al ailo, y por
una semana, si el anterior hubiese
sido de una semana o més, sin llegar

al mes.

~ el trabajador pueda dar portermina-

6.2 Despido justificado del traba-
jador por el patrono. Se estimardn
causas justas de despido las siguien-
tes: las faltas repetidas e injustifica-

das de puntualidad o de asistencia

al trabajo; la indisciplina 0 desobe-

diencia a los Reglamentos de trabajo

cuaindo los hubiere y estuvieren dic-

los tratamientos o la falta grave de
respeto y consideraciéon al patrono,
a los miembros de su familia que vi-
van con él, 4 su representante o a los
compaieros de trabajo; la ineptitud
del trabajador respecto a la ocupa-
cién o trabajo para que fué contra-
tado; el fraude o abuso de confiinza
en las gestiones confiadas; la dismni-
nucion voluntaria y continuada del
rendimiento normal de trabajo y el
hacer alguna negociacion de comer-
cio o de industria por cuenta propia
sin conocimiento expreso y licencia

del patrono.
7.* Por voluntad del trabajador.

Se estimaran causas justas para que

' do el contrato las siguientes:

Falta grave al respeto y conside-
racion debidas a malos tratamientos
por parte del patrono, de sus repre-
sentantes, de sus obreros o de sus
dependientes; falta de pago o de
puntualidad en el abono de la remu-
neracion convenida; exigirle el pa-
trono trabajo distinto al pactado,

salvo en los casos de urgencia pres-
critos en esta Ley; modificacién del |

Reglamento establecido para el tra-
bajo, al celebrarse el contrato o in-

cumplimiento del mismo,
Articulo 90. No terminaré el con-

trato de trabajo por cesion, traspaso
0 venta de la indusiria, a no ser que
en aquél se hubicra pactado expre-

samente [o contrario.
Tampoco podrd darse por termi-

nado el contrato de Trabajo:

1.° Durante una incapacidad
temporal para el trabajo, derivada
de un accidente o de una enferme-
dad, cuando la incapacidad no pue-
da atribuirse al trabajador y mientras
no exceda del plazo que las leyes
determinen.

2.° Por ausencia motivada por el
servicio militar o por el ejercicio de

cargos pub’icos a tenor de la legis- |

lacion vigente, pero quedando facul-

tado el patrono en el memento que

el antiguo obrero se presente, para
prescindir de los servicios del que
hubtere ocupado su puesto. No obs-
tante, cuando la ausencia del obrero
se prolongue por tiempo que exce-
da de dos meses, contados desde la
fecha en que haya obtenido aquel su
licencia militar y limitada o su pase

vo o de la en que se haya cesado
en el cargo publico, se entenderi
terminado el contrato, salvo en el
caso de enfermedad, previsto en el
parrafo anterior

3° Por ausencia de la obrera
fundada en el descanso que con mo-

| tivo del alumbramiente, sefiale la le-
- gislacidn vigente.

Articulo 91. Las huelgas o los
<lock-outs» en general no rescindi-
ran el contrato de trabajo.

No obstante, si durante el tiempo
de vigencia de un pacto colectivo
por el cual deba regularse el contra-

. to de que se trate, se plantease una
tados con arreglo a la Leyes; los ma- 9 P

huelga o «lock-out» para mejorar o
empeorar las condiciones del traba-
jo estipuladas en el contrato, tales
medios de lucha podrdan ser motivo
de rescision y dar lugar a indemni-

i

- cribirdan a ioc tres afios de su lermi-

nacion
A estos efectos s¢ consideraia ter-

minado el contrato:

a) £l dixen que expire el tiempo
de duracion expresamente convenido
0 determinado segilin la presente
Ley; y

b) El dia en que termine 1a pres-
tacion de servicios continuados,
cuando se haya dado esta continui-
dad por virtud de prérroga expresa o
tacita.

Disposicion adicional.

Quedan derogadas todas las dis-
posiciones que se opongan a esta
Ley.

Por tanto: :

Mando a todos los ciudadanos

que coadyuver al cumplimiento de
esta Ley, asi cotmo a todos los Tri-
bunales y Autoridades que la hagan

cumplir.
Madrid veintiunc de Noviembre

de mil novecientos treinta y uno.—
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zaciones, pago de dafos, etc, v, en

todo casv, cualquiera que sea el tér-
mino del conflicto, mientras el pacto
colectivo se halle en vigor,no podran
obligar condiciones distintas de las
anteriormente contratadas.

Arliculo 92. En los pactos colec-
tivos y en los cortratos que se cele-
bren por escrito deberd estipularse
si los efectos del contrato podrdn o
no ser suspendidos temporalmente
por causas no previstas ni imputa-
bles al patrono, tales como la falta de
materiales o dJe energia necesaria
para la actividad de la explotacién,
huelgas parciales que puedan reper-
cutir en el trabajo contratado y otras
anélogs, debiéndose ademds deter-
minar en caso de admitirse la sus-
pension del contrato, el tiempo ma-

. Ximo que ésta pueda durar y cuando
el obrero dejard o no de percibirsu

salario.

Arcliculo 93. En caso de incum-
plimiento de alguna o algunas de las
condiciones del contrato colectivo
por una de las partes, se estard, en
primer térinino, a lo expresamente
convenido. No constando nadaen el
contrato sobre este particular, la
parte que no hubiere dado lugar
al incumplimiento podra optar entre
dar por terminado aquél o exigir su
cumplimiento, con indemnizacidn, en
uno y otro caso, de los perjuicios que
se ocasionen, salvo si acerca de este
extremo existiere estipulacién: con-
traria.

Articulo 94, Las acciones deriva-
das del contrato de trabajo que no
tengan sefalado plazo especial pres-

Manuel Azaiia.—E! Ministro de Tra-
bajo y Prevision, Francisco L. Ca-
ballero. .

(Gaceta Jal 22 de Noviembre).

GORIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 286
Secretaria.— Negociado 3.°

El' llmo. Sr. Director genera! de
Seguridad me tefegrafia lo siguiente
«He autorizado proyeccion pelicu-
las «Anastasia de Rusiie, de la casa
Triunfo Films, toda vez que han sido
suprimidas las escenas revoluciona-

- flas de cvdcter comunista, dejando

unica.neite en la repetida cinta la
intriga amorosa; «Congreso Hispano
Americano de Cinematografia», casa
Informacion Cinema Topografica Es-
panola: <Piel Blanca y Piel Roja-,
«Cherlock Holmes:, casa Seleccio-
nes Filmofonoc; <Pez de tierra», «Es-
tudiantes., «El Ruisefior», casa Uni-
versum Filmm (U. F. A) S. A. <La Vi-
llana», casa Noticiario Espaitol; «Ha
salido un ladrdns, « Dilemas, «Orde-
nes secretas», casa Universum Film
(U. F. A); «Estaré ~0la a media no-
ches, casa Atlantic Filim; «La mujer
que am9+, casa L. Gaumont; «Los,

+ Tértaross, casa Sonor Film; «El

Bombero , <El Director de orques-
tar, «Alaskas, «El Detective», «Sin-
fonia bestial», «Bajo el Sol meridio-
nals, :La China», <La Escuelas,
<Africa:, <Selvas Aiticas», «Marte
en Méjico», casa Hispano American
Film; <El peifume de la dama enlu-
tada», +Paris Beguin», «El cantor
desconocido», casa Atlantic Film;
«Su hombre:, casa |. Soler; «Polin
pelugquero», «Félix Glob Trotter,
«Ingaci» (Gorila), «Félix busca un -
hueso+, casa Sonor Film; <Europa-
Radivu+, casa Philips Ibérica S. A, E.:
«Isabel de Solis Reina Je Granada-,
casa Exclusivas Diana; <E! hombre
de Alaska», casa Carlos Stella; <Rap-
sodia estudiantil», <La Marinas,
«Naufragio», casa Hispano Ameri-
can Films; «Periquito jueg. al base
ball», casa Cinaes; «Fermin Galdn»,
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casa U. C. E.; «Los protectores de
Periquito», «Periquito dormildns,
1 Periquito mineros», «Periguito con-
trabandista», «Periquito en Egipto»,
casa Cinaes; «Idilio enl1a nieves, casa
Carlos Stella; -Visita de sucgras;
casa J. Soler; «El campesino-, casa
Hispano American Films; -Una he-
rencia fantastica»; casa Sonor Film_

Lo que se publica en el BoLETIN
OriciaL de la provincia para cono-
cimiento de las Autoridades y del
publico en general.

Palencia 24 de Noviembre de 1931

José Jorge Vinaixa

Gobernador civil.

CIRCULAR NUM. 287

El Excino. Sr. Mnistro de la Go-
bernacion, ¢n telegrama circular ni-
mero 132, de fecha 15 del actual, me
dice lo siguiente:

<A requerimiento Ministro Estado,
intereso se recuerde Ayuntamie:tos
y Centros oficiales de su jurisdiccion
que la corresponderncia con nuestros
Cénsules en el extranjero no disfru
ta de franquicia y que las cartas que
dirijan a América deben franguearse
con sellos de treinta centimoss.

Lo que se hace pdblico ¢n este
periddico oficial para general cono-
cimiento y su debido cumplimiento.

Palencia26 de Noviembre de 1931

José Jorge Vinaixa
Gobernador civil.
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Transportes mecanicos por carretera
Circular

La Gaceta de Madrid publica una
Orden del Ministerio de Fomento,
fecha 9 del mes actual, por la cual
se condonan las sancinnes y multas
impuestas como consecuencia de la
aplicicion de! Reglamento de 22 de
Junio de 1920, que se hallen en tra-
mitacion en la fecha de !a publica-
cidn de citada Orden y se levanta la
suspension que sobre esta materia
fué decretada por Orden de 5 de
Mayo altimo, restableciéndose la
plena vigencia de las disposiciones
sobre multas en relacion con los
transportes por carielera.

La transitoria suspension de san-
ciones ha dJdado lugar a excesivos
abusos en lus servicios de transpor-
tes por carretera y siendo necesario
evitar que aquélios se repitan, este
Gobierno civil hace publico por la
presente Circular, que se aplicardn
con todo rigor las sanciones proce-
dentes, a cuyo efecto se requiere a
la Guardia civil y demds funciona-
rios encargados de la vigilanci1 en
las carreteras, para que denuncien
cuantas infracciones se cometan y
en especial las que siguen:

Circulacion de los coches denomi-
nados tdxis, sin llevar la tarjeta de la
clase C, expedida en el Negociado
de transportes de este Gobierno civil.

Circulacion de expresados carrua-
jes provistos de la tarjeta C, reali-
zando servicios en forma no autori-
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zada, segun las instrucciones que
iguran al dorso de 11 misma tarj-ta.

Circulicion de camionetas de
transportes de mercanctas sin la co-
rrespondiente tarjeta de la clase D,
expedida por el Negociado de trans-
portes del Gobierao civil.

Circulacion de tales camionetas de
merc4ncias, aun cuando tengan su
tarjeta D, llevando personas que no
sean el conductor, ayu:ante y mozos
de cargia y alin estas mismas si no
fueran provistis de la correspon-
diente autorizacion como tales ser-
vidores del coche, expedida para
cada vehiculo por 1 Jefatura de
Obras puablicas.

Circi'acion de servicios irregula-
res o evenluales de dmnibus auto-
mdviles, sin qu: hayan sido alquila-
dos por coche completo y no por
asientos, y desde luego provistos del
rotulo «Servicio de alquiler: en sitio
vistble, con el sello de la Jefatura de
Obras puablicas.

Realizacion de s=rvicios de ferias,
fiestas, mercados y romerias sin que
los coches Omnibus vayan provistos
de la correspondiente autorizacidn
temporal para tal clase de servicio,
expedida por la Jefatura de Obras
pablicas.

Realizacion de servicios darios o
periodicos de itinerario fijo sin la de-
bida autorizacion, bicn sea ésta deli-
nitiva, dada por el Director general
de ferrocarriles, tranvit y transportes
p.-rearretera, o nrovisional dada por
el Gobicino civil.

Los Ayuntamientos quedan obli-
gados a dar publicidad a la presen-
te Circular, dando traslado de ésta
a los transportistas avecindados en
los mismos para su conocimiento,
asi como notificarme el haber dado
cumplimiento a o que por la presen-
te ordeno.

Palencia 23 de Noviembre de 1931
—El Gobernador civil, José Jorge
Vinaixa.

AOMINISTRACION PROVINCIAL.
.Iefgtura de Obras Piblicas

A — ———

Carreteras

Visto el resultado obtenido en la
subasta de las obras de reparacién
del firme de los kildmetros 31 al
33 de la carretera de Membrillar 3
Herrera,

Esta Jefatura ha tenido a bien ad-
judicar defini:iivamenie este seryi-
cio al mejor postor don Julio Lora
Cabiedes, vecino de Pina de Campos,
pruvincia de Palencia, que se com-
promete a cjecutarle con sujecion al
proyecto y en los plazos asignados
en el pliego de condicivunes particula-
res y economicas de la contrata,
por la cantidad de 17.500 pesetas,-
siendo el presupuesto de contrata de
18.827°80 pesetas, teniendo el adjudi-
catario que ctorgaria c: rrespondien
te escritura ante el Notario que desig-
ne el Decano de los misinos de esta
Capital, den'ro del plazo de treinta
dias, a contar desde la publicacién

o S — r—

de este anuncio en el BOLETIN Ori-
CiAL de la provincia.

Lo que se hace publico a los efec-
fos vrevenidos y para conocimiento
del interesado don Julio Lora Cabie-
des, vecino de Piia de Campos, pro-
vincit de Palencia. :

Palencia 3 de Noviembre de 1031.
—El Ingeniero Jefe, J. L. de Briones.

Visto ¢l resultado obtenido en la
subasta de las obras de reparacion
de los kilometros 272 al 274 de la
carretera de Valladolid a Santander,

Esta Jefatura ha tenido a bien ad-
judicar delinitivamente este servicio
al mejor postor don Ignacio Gutié-
irez Ledn, vecino de Paredes de
Nava, provincia de Palenci+, que se
comprouete a ejecutarle con sujecidn
al proyecto y en los plazos asignados
en el pliego de condiciones particula-
res y economicas de la contrata, por

la cantidad de 23,435 plas,, siendo el |

presupuesto de contiata de 238.000°20
peselas,teniendoel adjudicat: 1o que
otorgar la correspondiente escritura
ante el Notario que :lesigne el Deca-
no de los mismos de esta Capital
dentro del plazo de treinia dias, a
contar desde la publicacidon de (ste
anuncio en el BOLETIN OFriCiAlL de
la provincia

Lo que se hacé publico alos «fec-
tos prevenidos y para coaocimiento
del interesado don Ignacio Gutiérrez
Ledn, vecino de Paredes de Nava,
provincia de Palencia.

Pzlencia 3 de Noviembre de 1931,
- El Ingeniero Jefe, . L. de Brione-,

e pe——

SUBASTA
Hasta las trece horas del Jdia O el

- proximo Diclembre, se adovtirdn en

. esta Jefaturayen las de Burgos, Leon,

Santander y Valladolid, a las ho-
ras habiles de oficina, proposicio-
nes para optar a la subasta dc¢ !as

-obras de acopios para conservacion

y su empleo en «l Kildmetro 245 de
la carretera de Palencia a Tinama-
yor, provincia de Palencia, cuyo
presupuesto de contrata asciende a
8.92474 pesetas, siendo el plazo de
ejecucion de seis meses, a contar del
comienzo de las obras.

La fianza provisional
20750 pesetas. L

La fianza que como definitiva de-
berd depositar el adjudicatario, si lo
fuera por la cantidad que haya ser-
vido de tipo a la subasta, o con una
baja que no exceda del 5 por 100 de
dicha cantidad, serd ¢l 5 por 100 de
la misma,

En el caso que !a adjudicacién se
hiciera con la baja que exceda del
9 por 100 del tipo de subasta, la
flanza consistird en el importe de di-
¢ho 5 por 100, aumentado en la ter-
cera parte de la diterencia entre el
mismo y la baja ofrecida.

En el caso a que se refiere el pa-
rrafo anterior, cuando el contratista
haya ejecutado obra por valor del
25 por 100 del presupuesto, le serd
devuelto el exceso de fianza presta-
da sobre el tipo del 5 por 100.

La proposicion se presentard en
papel sellado de 3‘60 pesetas 0 en
papel -comiin con pdliza de igual
clase, desechandose, desde luego, la
que al abrirla no resultara con tal
requisito cumplido, lo cual lleva con-
Sigo el que una vez entregada la pro-
posicion al Oficial encargado de
rebirla, no se puede admitir ya en
ningun momento el subsanar la defi-
cicncia que en cuanto a su reintegro
tenga; y las Empresas, Compaiiias o

serd de
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Sociedades proponentes estin obli-
gadas al cumplimiento del Real de-
creto de 12 de Octubre de 1923, Ga-
ceta del 13.

La subasta se verificard en la Jefa-
tura de Obras Piblicas de Palencia,
el dia 14 de dicho mes, a las diez
horas.

El proyecto, pliego de condicio-

-nes, modelo de proposicion y dispo-

siciones sobre formma y condiciones
de su presentacién, estard de mani-
fiesto en esta Jefatura, en los dias y
horas hdabiles de oficina, debiendo
ajustarse la proposicion a lo dis-
puesto en la Gaceta de Madrid de 12
de Abril de 1929,

Palencia 23 de Noviembre de 1931.
—El Ingeniero lefe, J. L. de Briones,

- AR
Comisién Provincial Gestora

CONCURSO
para el suministro de pan y carne con
destino a los acogidos de los Esta-
blecimientos provinciales de Benefi-
cencia,

Consignados en el presupuesto
apiobado por la Diputacion para el
eyetcicio de 1932, los créditos iudis-
pensables pars la adquision de [os
articulos antec riormente referidos, con
objeto de atender & la alimentacion
de la poblacion asilada; y en vista de
que vienen qued indo desiertasias su-
bastas que se intentan celebrar, por
las oscilaciones gueen el mercado
experimentan los precios de indica-

dos articulos; 14 Comision provingial

acordd antorizr al s +for Director de
los Establecinie itos nrovinceitd s de
Beneficencia pare que aqucilos ar-
ticulos cuyo importe anual no exce-
da de 23.000 pesetas, los adquiera
directamente de los proveedores que
mejores condi:iones y clases ofrez-
can, previa consulta particular; y de
los que exceden de indicada canti-
dad cono son el pany la carne, se
anuncie concurso; en cumplimiento
de cuyo acuerdo se hace para todo el
ejercicio proximo de 1932 con suje-
cion a las siguientes condicinnes:

Primera. EIl pi11 sc¢rd eluborado
con harina de trigo, sin mezcla algu-
na, bien coucido, y estampado en c..la
pieza el sello de fa panaderia pio-
veedora, expresando el peso, que
serd de un kilogramo. En la propo-
sicidon se comprenderan el precio por
kilo de pan de esta clase y otro para
bollos y mascotas. |

Segunda. La carne se entiende
de vaca, con hueso. Ha de ser fres-
ca, de buuna calidad, exenta de la
llamada spittrafa . o costillar, no ad-
mitiéndose mas que 250 grainus de
hueso o contrapeso en cada kilogra-
mo. Procederd de reses sanasy si-
crificadas en ¢l Matadero de la ca-
pital.

Tercera. La cantidad necesaria a
suministrar sera fijada diari»meante
por vales expedidos por la Direccion
de los Establecimientos, la que se-
fialard también la hora y forima wn
que ¢l abastecedur haya de hacer la
entrega del articulo,

Cuarta. LEi peso de la carne serd
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exacto, sin la mdas pequeiia falta, y
si, una vez repesada, no resultase el
que deba tener, ademds de la multa
en que incurra legalmente, estard
obligado el contratista a dar gratis la
cuarta parte de la carne a que as-
cienda el consumo de aquel dia. En
cuanto al pan, se aceptara la diferen-
cia de peso maxima tolerada en las
Ordenanzas municipales, y si excede
de ésta, la primera vez, se castigard
con la pérdida del suminisiro de
aquel dia.

Quinta. EIl precio de cada espe-
cie se abonara por meses vencidos,
previa presentacion de la cuenta jus-
tificada con los vales sportunos.

Sexta. Para garantizar el sumi-
nistro, los proveedores constituirdn
en la Caja provincial, una fianza Je
250 pesetas. La reiterada falta en el
peso o calidad delos articulos, o de-
ficiencias y omisiones en el aprovi-
sionamiento se castigaran con la res-
cision del contrato y pérdida de la
fianza.

Séptima. Los licitadores redacla-
rdn sus proposiciones en papel de
360 pesetas en instancia que dirigi-
rdan al sefior Presidente de la Exce-
lentisima Diputacidn provincial, y se
presentaran cerradas y lacradas en la
Secretaria de 12 misma, durante las
horas oficiales, hasta el dia 22 de Di-
ciembre proximo. Terminado el pla-
20 8e aceptard por la Comisidn Ges-
tora la proposicidon que considere
mAs aceptable o0 s¢ desestimardn
todas. Los concesionarios vendrdn
obligados a satisfacer el importe de
este anuncio en el BoLETIN OFiCIAL,
el impuesto de Derechos reales co-
rr28pondiente, y la contribucidn in-
dustrial, |

"Palencia 24 de Noviembre de 1931.
—El Presidente, David Rodsiguez.

— - -

Delegacion de Naciendadelaprovincia de Palencia

Anuncio

Queda abierto el pago de la men-
sualidad corriente a los perceptores
de Clases pasivas, desde el dia 1
de Diciembre préximo, hasta el 7
del mismo, ambos inclusive.

Palencia 24 de Noviembre de 1931,
—El Delegado de Hacienda, Alejan-
dro Font y de Mendoza.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Beoerril de Campos

Don Mariano Palayo Trancho, Juez
municipal suplente en funciones,
de esta villa de Becerril de Cam-

POS.
Hago saber: Que el dia veintiseis

del préoximo mes de Diciembre, ten-
dra lugar en la Sala Audieacia de este
Juzgado, y su hora de las once, la
primera subasta de los bienes em-
bargados, que luego se diran, como
propiedad de dofia Claudia de los
Bueis Rodriguez, para pago de capi-
tal y costas de la demanda interpues-
ta del juicio verbal c.v 1, incordo en
este Juzgado por ¢l Procurador de
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los Tribunales, doa Saturnino Garcia
Qarcia, en nombre y representacion
de don Juan Rubio Garcia, sobre re-
clamacion de setecientas pesetas,
mas Costas y gastos que se originen
en la demanda.

Bienes objetos embargados

La mitad de una casa pro indiviso,
sita en el casco de esta publacion y
su calle de Regalados, sefialada con
el numero 1, consta de planta baja y
un piso por alto; linda por derecha
de su entrada con casa de don Fran-
cisco Reol, hoy sus herederos, iz-
quierda con casa de Agustin Doya-
gue, hoy de don Juan Rubio, espalda
con los mismos, valorada toda ella
en la cantidad de cuatro mil pesetas.

Advertencia

Se advierte que para poder tomar
parte en la subasta deberdn los lici-
tadores, consignar previamente el
diez por ciento por lo menos del
valor por que sale a subasta y que
no existen titulos de propiedad, sien-
do de cuenta del rematante la subsa-
nacion de los mismos.

Dado en Becerril de Campos a
dieciseis de Noviembre de mil nove-
cientos treinta y uno.—Mariano Pe-

Y para su insercién en el BoLeTIN
OriciaL de la provincia, expido la
presente copia literal del edicto que
queda expuesto al publico en la sec-
cién de anuncios de esta poblacién.

Becerril de Campos dieciocho de
Noviembre de mil novecientos trein-
ta y uno.—V.% B.”: Mariano Pelayo.
—EI Secretario, Macario Rodriguez.

AR il i =ikl i — . W
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Villarrabé

El Ayuntamiento de mi presiden-
cia, en sesion extraordinaria celebra-

|

:
i

-— -

el arriendo de la caza de este térmi-
no municipal, por término de dos
anos, en la cantidad de 300 pesetas
cada uno, la que se celebrara en el
Salon de Actos de! mismo, el dia 23
del proximo mes de Diciembre, bajo
la presidencia del sefior Alcalde, con
arreglo al pliego de condiciones que
se halla de manifiesto al publico en
la Secretaria de dicho Ayuntamiento,
desde esta fecha hasta el momento
de la subasta; lo que se hace publico
por medio del presente anuncio, a los
efectos que ia Ley sefiala.

Calzada de 19s Molinos 24 de No-
viembre de 1931.—E!| Alcalde, Ro-
drigo Rodriguez.

A -

Debiendo procederse por las Co-
misiones de evaluacién a la estima-
cion de utilidades como base para
formacidn del repartimiento estable-
cido por el Decreto-Ley de 11 de
Septiembre de 1918, por el presente
se recuerda a todas las personas su-
jetas a contribuir, 0 a sus represen-
tantes legales, de conformidad con
losarticulos 64 del referido Decretoy
3. de la Ordenanza, la obligacién
en que se hallan de presentar en el
término de quince dias, en la Secre-
taria de los Ayuntamientos que a
continuacion se expresan, las rela-

layo.—P. S. M.: Macario Rodriguez. | ciones juradas de sus utilidades.

Del propio modo se hace piblico

. la obligacién en que se halla todo

i i PR AP o T~ =

- A T S Y &

- - ¢

da con fecha 18 de Octubre ltimo,

acordd fijar, para cubrir los ingresos

del presupuesto municipal ordinario

de 1932, las siguientes exacciones:
El 32 por 100 de recargo munici-

pal sobre la contribucién industrial las

y de comercio.

El 20 por 100 que abona la Ha-
cienda sobre las contribuciones ur-
bana e industrial, segiin el Estatuto
municipal.

El producto que abona la Diputa-
cion por cédulas personales.

Producto del Repartimiento gene-
ral de Utilidades, en sus dos partes,
personal y real. -

Lo que se hace piblico para cono-
cimiento del vecindario y dem4s per-
sonas a quienes pudiera interesar y
reclamar contra dicho acuerdo en el
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plazo de treinta dias, a contar del si-

guiente al de la insercién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.
Villarrabé 18 de Noviembre de

1931.—E! Alcalde, Marcos Goémez. |
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alzada de 108 Molinos

Este Ayuntamiento en sesion del
dia de ayer, acord6 sacar a subasta
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residente en el término municipal, de
atender los requerimientos que con
respecto a la obtencién de sus utili-
dades o rendimiento propios o aje-
nos les hagan las Comisiones de eva-
luacion y Junta general del reparti-
miento, pues de lo contrario incurri-

ran en las responsabilidades consi-
guientes, con arreglo a lo prevenido
en el art. 91 del repetido Real de-
creto,

Ayuntamientos que se citan

Villamuriel de Cerrato.
e ety - — —.
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Formmada la matricula industrial
para el aiio 1932, se halla expuesta
al pabiico en la Secretaria de los
Ayuntamientos que a continuacion
se relacionan por término de diez

 dias, durante los cuales podrd ser

examinada por los quelo crean con-
veniente y aducir contra la misma
reclamaciones que considere
oportunas.

Ayuntamientos que se citan
Palenzuela.

T . o

Formado el proyecto de presu-
puesto municipal ordinario para el
proximo ejercicio de 1932, e infor-
mado por la Comisién municipal per-
manente de presupuestos, conforme
al articulo 60 de la ley Municipal de
2 de Octubre de 1877, estarad de ma-
nifiesto al piblico en la Secretaria de
los Ayun{amientos que a continua-
cidén se relacionan, por espacio de
ocho dias, durante cuyo plazo vy
ocho dias mas, podrd todo habitante
del térmmino formular respecto al mis-
mo las reclamaciones u observacio-
nes que estimen convenientes ante
el Ayuntamiento,

Ayuntamientos que se citan
Tamara. |

| Lantadilla.

Valbuena de Pisuerga.
Aguilar de Campoo.

Formadas las ordenanzas para la
exaccion de los diferentes impuestos
municipales consignados en el presu-
puesto municipal ordinario para el
ano de 1932, y aprobadas por el
Ayuntamiento pleno, se hallan de
manifiesto al publico en las Secre-
tarias de los Ayuntamientos que a
continuacion se relacionan, durante
las horas hdbiles de oficina y por un
plazo de quince dias, a fin de que
puedan ser examinadas por quien lo
desee y presentar las reclamaciones
que estime pertinentes ante la Comi-
sion municipal permanente.

Ayuntamientos que se citan
Témara.
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Aprobadoporel Ayuntamientc ple-
no el presupuesto municipal ordi-
nario paraelano de 1932 se halla de
manifiesto a! publico en las Secreta-
rias de los Ayuntamientos que a con-
tinuacidn se relacionan, por espacio
de quince dias, durante cuyo plazo
y ocho dias mds podrdn los vecinos
presentar las reclamnaciones que esti-
men convenientes, con arreglo al ar-

ticulo 300 y siguientes del Estatuto
municipal.

Ayuntamientos que se citan
Alar del Rey.
FHérmedes de Cerrato,
San Cebridan de Campos.
Junta vecinal de Villaproviano.
Idem de Quintanilla de Qusoiia,
Idem de Villota del P4ramo.
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Propuesto por los Ayuntamien-
tos que a continuacion se relacionan
las transferencias de crédito dentro
del presupuesto ordinario de sus
Municipios correspondientes al ac-
tual ejercicio, entre los capitulos y
articulos que figuran en el expedien-
te que al efecto se instruye, quedan
expuesios al publico en las Secreta-
rias de sus Ayuntamientos, por térmi-
no de quince dias, para que durante
dicho plazo puedan formularse recla-
maciones ante el Pleno, contra dichas
transferencias.

Lo que se hace piiblico por medio
del presente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 12 del Re-
glamento de Hacienda municipal de
23 de Agosto de 1924,

Ayuntamientos que se ritan
Baiios de Cerrato.
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.a recaudacidn voluntaria del Re-
partimiento de utilidades, correspon-
dientes al afio 1931 y trimestre que a
continuacion se expresan, tendré lu-
gar en los Ayuntamientos que se re-
lacionan en los dias y horas siguien=-
tes:

Perales,—Cuarto trimestre y atra-
sos, los dias 4 y 10 de Diciembre, de
diez a trece.

'Y para que llegue a conociiniento
delos contribuyentes vecinos y foras-
feros, se hace piblico para que satis-
fagan sus cuotas sin el recargo que
para los morosos determina la vigen-
te Instruccién de apremios.

lmprenta Provincial.—Palencia.



