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ADVERTENCIA EDITORTAL,

¥ Canavias :" los veinte dias de s p}ﬂmulgﬂﬂén 81 an
2llas no e o ‘*-!‘H'--lftt" orra cosa.—Se entiende hecha
ia promu! 'gacion el dia que termins la insercion de la

CRPCLHONS DE SUSCRPe

I'as disposiciones de las Autoridades, exceplo s
que sean 4 instancia de parte no pobre, se insertardn
oficialmente, asimismo cualguier anuncio concere

'8y on la Gucera tjiciai.— Arr, 1.° del Codigo civil,.
Inmediaramente gue los Sefiores Alcalﬂaﬂ: v Recre-
aste Holetin. dispondran que se fije un
éjemplar en los sitios de cosiumbre, donde permane- |
asta e recibo del ntvmero signiente.
1.08 Sgfiores Secretarios enidaran, bajo su mas es- |
trecha responsabilidad, de conservar los nimeros de
éste /solefin coleccionados ordenadaments para su

tarmos reciba:,

tera

encuadernacidn,
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PARTE OFICIAL
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

m—— —

(Gacetn del dia 13 de Junzo.)

na Doiia Victoria Eugenia y

SS. AA. RR. el Principe de
Asturias é Infantes, continifan
8in novedad en su lmpc}rtanta

salud.

las demés personas de la Au-
gusta Real Familia.

et R s

MINISTERI0 DE LA GUERRA.

REAL ORDEN CIRCULAR.
Excmo Sr.: En vista de la Real or-

den que el Ministerio de Marina diri- | |
216 4 este de la Guerra en 27 de Fe- |
brero 1iltimo, interesando se aclare el |

articulo 114 del Reglamento para la

aplicacién dela ley de Reclutamien-
to, como consecnencia de oponarse la -

Comisién mixta de Reclutamiento de
la provincia de la Corufia 4 fallar el .
expediente instrnido con motivo de
haber alegado excepcidn sobrevenida

después del ingreso en Caja el solda- f

do de Iufanteria de Marina Manuel '
Difaz Romdn, por enteader dicha :
"Corporacidn que con arreglo al citado |
articulo corresponde 4 la jurisdiccion
de Marina resolver la excepcién siu
intervencidn alguna de la axprasada

‘Uummldn
" Resultando que eft:’itadn artfoalo
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| ael 1mporte del tiempo del abono en librapnza del Gire mituo,

1 preceptos contenidos en la Ley yen
i su Reglamento:

Considerando que no puede enten-

! derse que por el hecho de tramitarse
. y resolverse los indicados expedien-

S. M. el Rey Don Alfonso

' tes por las Autoridaies de Marina, se

XIII (Q. D. G.) S. M. la Rei-

. ha de prescindir del procedimiento
que previens el articulo 93 de la men-

cionada Ley, puesto que si asi suce-

y su concordante el 249 del Regla-
mento, y se daria el caso verdadera-
mente andmalo de que los individuos

| de Infanteria de Marina exceptuados,

| sigaiendo el ¢riterio de la indicada
" Comisién mixta, no quedarfan suje-
fﬁé 4 las revisiones ante las mismas,
- vulneréndose asi el articulo 94 de la
Ley: |

Considerando que el nimero 1.° del
articulo 5.° de la misma, incluye 4
. Jos individuns pertenecientes al Ejér-
cito y 4 los de Infanterfa de Marina,

no siendo pesible aplicar los precep--

. tos de ella y de'sn Reglamento 4 los
ﬂlttmﬂﬂ ﬂegﬁn dispone el articulo

l 114 de éste, si se omitiera el fallo de

la Comisién mixta, y equivaldria 4

otorgar 4 los Comandantes generales

de los Apostaderos facultades resolu-

torias qne no tienen los Capitanes ge-
nerales de las Regiones,

El Rey (q. D. g.), de acuardn con
el informe que 4 los -efectos del ar-
! ticulo 337 de la ley de Reclatamiento
emiti6 el Miristerio de la Goberna-
cién en 18 del mes préximo pasado

Qetermina que los expedientes de ex- | y con el del -Consejo Supremo de

vepcidn de los individuos de Infante-
ria de Marina serdn tramitados y re-
ueltos por las Autoridades de au ju-

i

Guerra y Marina, se ha servido resol-
ver que el articulo 114 del menciona-

do Reglamento, no tiene otra inter-

r:sdwaion, aphcéndosa por éatas los * pmtacldn Dl 12"15"51*'5I dédrsele m!is al-

. ayuat: alentos,—1.* categoria.

. 25.—3.* categoria, {1. —4.* categoria, 15,

y Juntas admiulstratives.—15
Partiouisres.— Afio, 40 pesetas.—Semesrra, 22.—Trimestre, 12,
Se admiten suscripciones en Palencia en ia Administracién de

la Casa de Fapositos y Hospicio provincial. Fuera de la Capital

directamente por medio de carta al Administrador, con inclusién |

3C pesetas,—2.2 TATArOria,

pesetas,

cance que el que tenia el Real decre-

tode 7 de Julio de 1900 rGaceta de

10 del propio mes), que es el de dar 4
las Autoridades de Marina las mis-
mas facultades que hoy tienen los
Jueces instructores, Auditores de
(Guerra, Capitanes generales de regio-
nes y Ministerio de la Guerra; es de-

~cir, la sustitucién de estas Autorida~
diera seria tanto como declarar de no
‘aplicacidn 4 los individuos del citado
- Cuerpo el contenido del expresado
~articulo 93, que debe aplicarse lo

De 1gual beneficio disfrutan . mismo 4 éstos que 4 los del Ejéreito,

des del Ejército por las de Marina,
sin que puedan las disposicionas de
la ley de Reclutamiento dejar de apli-

~carse 4 los individuos de Infanteria
' de Marina que se ‘hallen comprendi-

dos en el articulo 93 de la Ley cuan-
do aleguen excepciones sobrevenidas,
siendo por tanto preciso por mandato
imperativo de la expresada Ley, el
acuerdo de las Comisiones mixtas en

los expedientes de excepciones sobre-

venidas despuds del ingreso en Caja,

que aleguen los individuos del men-
. cionado Cuerpo.

De Real orden lo digo 4 V. E. para

' su conocimiento y demds efectos.

Dios guarde 4 V. E. muchos ailos.

' Madrid 7 de Junio de 1916.-—-Luquﬂ.

—Sefior...
(Gacata del dia 9 de Junio.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION.

~ REAL ORDEN.

Ilmo. Sr.: El desenvolvimiento de
las fancinnes de entrega de corres-
dencia y distribucién 4 domicilio de
valores y giros aumenta de dfa en dia
la importancia de las entidades desti-
nadas 4 ese servicio, y su eficacia'en

‘el régimen general de Correos. Per- 1

fectamente dispuestas para sa impor-
{ante labor las Carterias urbanaﬁ, uti-
lisimas auxiliares del Caerpo.-de Co-

Ireos, es, sin ﬂmbargo, preciso ensan-

char periédicamente los moldes 4 que

il

. niente al servieioc nacional que dimane de las mise
mas; pero los de interéds particular pagarén su insepe
cion, hajo el tipo de 15 céntimos linea,

Ntiimero suelto 25 céntimos de pesetas..
1d.

Todo pago se hard anticipado.

atrasado 50 céntimos de pereta.,

TR < SRR T R

se subordina su organizacién para
que se mantenga en armonia con las
necesidades de un servicio que se
complica en su marcha progresiva y
aparezcan siempre en perfectas rela-
ciones de desarrollo el drgano v la
funcidn. A este efecto,

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido 4
bien aprobar el adjunto Reglamento,
preparado por V. I. para el régimen

orgdnico de las Corporacioaes de Car-
teros. |

De Real orden lo digod V. 1. 4 IGH
efectos npﬂrtunﬂs Dios guarde 4
V. I muchos afios. Madrid 26 de
Mayo de 1916.-—Ruiz Jiménez.—Se-
fior Director general de Correos y
Telégratos.

Roglamanto organico de lag
Corporaciones de Carteros.

CAPITULO PRIMERO.

DE LA ORGANIZACION DE LAS CARTERIAS,

Articulo 1.° Para la organizacién
de las Corporaciones de Carteros, se
clasifican las nﬁciuas de Correos en
cuatro grupos:

1.°  Administraciones principales,
situadas en poblaciones que axnad&n
de 100.000 habitantes.

2.° Administraciones principales
en poblaciones que teniendo mds de
50.000 habitantes, no excedan de
100.000.

3.° Administraciones principales
no comprendidas en los nlimeros ap-
teriores, y Estafetas de poblaciones

- mayores:de 10.000 habitantes,

- 4.°. . Estafatas no incluidas en el
caso anterior.

. Art. ‘2° TLas Corporaciones del
primer grupo se compondrén: -

-1.2  De un Jefe dela Gartaria, fan-
cionario del Cuerpq de Correos, des

_ Rig “3d° por la Du‘ﬂﬂuldn gunaral



2.° De Inspectores, en la propor-
cion de uno por cada 7D Carteros efec-
tivos, con la retribucién de 8 pesetas.

3. De Jefos de distrito, en la pro-
porcion de uno por cada 20 Carteros
de niimero, con el haber diario de 7
pesetas,

4. De Ayudantes, en igual ni-
mero que los Jefes de distrito, con la
relribucidn de 550 pesetas.

5.° De Carteros de primera clase,
con 4 pesetas. De éstos, los que ocu-
pen el primer tercio de su escala y
cuenten diez afios, por lo menos, de
servicios en la Carterfa, percibirdn,
s1 lo consienten los ingresos de la mis-
ma, 4‘D0 pesetas de haber diario.

6.° De Carteros de segunda clase,
en la proporcion de uno por cada tres

de primera, con el haber de 350 pe- !

setas, v

7.° De Carteros supernumerarios.
Los mds antiguos de éstos, en la pro-
porcidn de uno por cada 10 Carteros
de niimero, percibiran 1‘50 pesetas
en concepto de'haber fijo.

Los demads no tendrdn sueldo.

Aunqne el ntdmero de Carteros
efectivos no llegue 4 75, se nombrard
un Inspector.

Se prescindird de los Jefes y Ayu-
dantes de distrito cunando el nimero
de Carteros efectivos no llegue 4 40.

El Jefe de la {Carteria percibird la
gratificacién anual de 1.750 pesetas en
Madrid y Barcelona y de 1.000 en las
demds capitales del primer grupo.
Esta gratificacion se abonard de los
fondos de Carteria hasta que se in-
cluya en los presupuestos generales,

- Art. 3.° En las Corporaciones del

segundo grupo habra un Cartero ma-
yor, con la retribucidn diaria de 7 pe-
tas; un Jefe de distrito, con O pesetas,
por cada 20 Carteros efectivos, si el
niimero de éstos llega 4 40; Carteros
de primera clase, con 4 pesetas; Car-

teros de segnnda en la proporcidn de ;

uno por cada tres de primera, cof:
3‘00 pesetas y supernumerarios.

Los mds antiguos de éstos, en la
proporeién de uno por cada 10 Car-
teros efectivos, percibirdn, en con-
cepto de retribucion fija, una peseta:

Art. 4.° En las Corporaciones del
tercer grupo habrd na Cartero mayor,
retribu’do con 6 pesetas; Carteros de
primera y segunda clase, en la pro-
porcidn que establece el articulo an-
terior, con 4 pesetas y 3‘D0 pesetas
respectivamente, y supernumerarios

sin sueldo.
Art. 5.° En las Corporaciones del

cuarto grapo habrd uno é varios Car-
teros de n\imero, con la retribucion
de 3’00 pesetas, y supernumerarios

sin sueldo.
Ejercerd las funciones de Cartero

mayor el méds antigno.

i ——— B r—— e
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Cuando el ntimero de los Carteros ;
efectivos exceda de tres, el mayor |

percibird 4 pEEBtaB.

Art. 6.° En general, no podrs ha-
ber méds Carteros superaumerarios
que la mitad de los efeetivos; pero’si
ol niimero de éstos no excede de tres,
se podrd nombrar dos de aquéllos.

Los supernumerarios, con ¢ sin -

' Carteria.

sueldo, percibirin, independiente-
mente de la retribucion que les estd
seilalada, una cantidad ignal 4 Ia mi-
tad del haber del Cartero 4 quien sus-
tituyan.

Art. 7.° En las Corporaciones del
primero y segundo grupo, ademas de
las clases que determinan los articu-
los 2.° y 3.°, podrd establecerse, 4 pe-
ticion de los Administradores, la de

i Carteros buzoneros, con la retribu-

cion de 3 pesetas, en el nimero indis-
pensable para el servicio de la pobla-
cion.

Art. 8.° HKn las Corporaciones del
primer grupo se nombrard lectores 4
los Carteros que, reuniendo las con-
diciones necesarias para esa funcidn,
se estimen necesarios, asigndndolos
una gratificacion diaria de 50 cénti-
mos.

Art. 9.° En las Carterias del pri-
mero, segundo y tercer grupo habri
un Interventor y un Habilitado, ele-
gidos por mayoria de votos del per-
sonal, desde la primera categoria
hasta la de supernumerario con snel-
do. Ambos cargos <erin gratuitos, y
el de Interventor recaeri necesaria-
mente en un Inspector ¢ Jefe de dis-
trito, donde los hubiere.

Kn las Corporaciones del cuarto
grupo que excedan detres individuos,
se nombrard también un Interventor.
El cargo de Habilitado se ejercers
por el Cartero Mayor.

Art. 10. No obstante lo dispuesto
en los articulos 3.° y 4., la Direccidn
general podra disponer que se encar-
guen funcionarios del Cuerpo de Co-
rreos, con la gratificacion anunal de
700 pesotas, de las Jefaturas de Car-
terias, correspondientes al segundo y
tercer grupo, 4 medida’ que juzguen
posible y conveniente esta reforma;
pero no deberd adoptar dicho acuerdo
sino en la época de aprobacidn de las
plantillas y para que rija desde 1.° de
Enero siguiente.

Art. 11. Dentro del mes de No-
viembre de cada afio, los Administra-
dores principales, en vista de los in-
gresos obtenidos en la Carterfa du-
rante los diez meses anteriores, pro-
poadran 4 la Direccidn general, con
informe razonado, la plantilla de la
Carteria para el afio siguiente, confeo-
cionada con arreglo 4 las precedentes
disposiciones. La Direccion general
aprobarg, con 6 sin modificaciones, la
plantilla antes de 31 de Diciembre.
De igual modo los Jefes dg las Esta-
fetas someterdn 4 la aprobacidn de su
principal raspactwa la plantilla de su
-’

Fuera de circunstancias extraordi-
narias 0 de implantacién de nuevos
servicios, no podrd variarse aguéllas,

en el transcurso del afio para que

fueron aprobadas.
Art. 12. Corresponde & los res-

‘pectivos Administrudores ¢l nombra-.
miento y separacién de los Carteros,

con sujecién 4 las preseripcicnes de
este Reglamento, sin perjuicio de las
atribuciones reservadas 4 la Direoceidn
general en los articulos 43 y 44.

Art. 13. En las Carterias rurales

|

podrian los encargados de estas ofici-
nas nombrar uno o mas adjuntos que
les ayuden en el servicio de distri-
bucion 4 domicilio, & los cuales co-
rrespondera el producto que rezan-
den.

Art. 14. Los Peatones deberdn dis-

tribuir 4 domicilio la corresponden--

cia en los pueblos de su ruta que ca-
rezcan de oficina de Correos, y en que
les consienta detenerse para ese ser-
vicio de horario. En otro caso entre-
gardn la correspondencia 4 los Car-
teros designados por los Alcaldes res-
pectivos.

CAPITULO IL

DEL INGRESO Y DEL ASCENSO.

Art.15. Kl ingreso se verificard
por la clase de supernumerarios sin
sueldo, y en defecto de ésta por la 1il-
tima de la Corporacion, debiendo re-
unir los aspirantes las siguientes con-
diciones:

1.5 Haber cumplido dieciseis afios
y no exceder de treinta.

2.2 Poseer la aptitud fisica nece-
saria para el servicio de la Carteria,
acreditandolamediantereconocimien-
to por un Médico que nombrardan con
cardacter permanente los respectivos
Administradores. Por este servicio
abonardn los interesados al Faculta-
tivo un derecho fijo de 2‘50 pesetas.

3. No haber sido condenado por
los Tribunales 4 penaaflictiva ¢ co-
rreccional,

4.* Acreditar buena conducta.

0.* Demostrar suficiencia en las
siguientes matdrias:

a) Lectura de maauscritos y es-
critura al dictads;

b) Aritmética (numeracidn, adi-
cion, sustraccion, multiplicacidn y
division de nimeros enteros y deci-
males y sistema métrico decimal;

¢) Tarifas de Correos nacmnalas ¢
internacionales;

d) Relacidn de las Autoridades y
Corporaciones con derecho al aparta-
do oficial de la localidad;

e) Preceptos de lalegislacidn de
Correos, en lo referente 4 la distribu-
cidn y entrega de la correspondencia
de todas clases, pago 4 domicilio de
los Giros Postales y demds disposi-
ciones conceranientes 4 su servicio.

Art, 16. Kl examen de ingreso se
verificard por el orden de presenta-
cion de inatancias ante un Tribunal
formado por el Administrador,el fun-
cionario que le siga en categoria y el
Cartsro mayor.

Las decisiones del Tribunal se to-

marén por mayorfa de votos.

En las Kctafetas donde no hubiese

. mds personal del Cuerpo de Correos

que el Adwministrador, éste examinard
4 los aspirantes. y eert&ﬁeara de su

| aptitud.
El resultado de lﬂs ejercicios se.

participard en todo oaso 4 la Direcoidn
general o 4 la Prinoipal respectiva,

. Arb. 17. lios ascensos se otorga-
ran por orden de rigurosa antlgdadad
ea la clase.

. En las Corporaciones del primer
grupo no podrd ascender & la catego-

J

|
|

ria de Ayudante de distrito sin haber
demostrado, mediante un ejercicio
priactico ante el Tribunal constituido
en la forma que previene el art. 16,
suficiencia en la formacién de las
cuentas de todas clases que debe ren-
dir la Carteria, y en la instruceion de
diligencias para la comprobacién de
faltas y correccién de los Carteros.

Kl que sea reprobado tres veces en
este examen, que se solicitard por los’
que deseen sufrirlo en la primeras
quincena de Noviembre y se verifica-
ra precisamente dentro de la segunda,
quedard inhabilitado perpétuamente
para el ascenso.

Art. 18. Los individuos suspen-
S08 con cardcter preventivo 4 quienes
corresponde ascender con arreglo 4
este Reglamento, serdn promovidos 4
la clase superior inmediata; pero si de
los expedientes resultasen condena-
dos 4 postergacidn, se dejardn sin
efecto sus ascensos, y se otorgardn 4
los que les sigan en las escalas.

Art. 19. El derecho de ascenso
sera renunciable. Los que lo rennn-
cien quedardn postergados en su clase
hasta que nunevamente soliciten as-
cender cuando les corresponda.

Art. 20. Sise demostrase la inep-
titud de un individuo para las fun-
ciones de su cargo, podrd acordarse
el descenso de categoria, prévio ex~
pediente en que se justifique la nece-
sidad de la medida con la aprobacién
del Centro directivo.

Los rebajados de categoria queda-
ran postergados perpétuamente.

Art. 21. Los Administradores for~
maran, dentro del mes de Enero de
oada afio, un Escalafén del personal
de Carteria, computando como de ser-.
vicio efectivo las situaciones de exce-
dencia y licencia ilimitada.

En ningia caso se acreditardn para
este efecto los servicios prestados en
otras Corporaciones.

Art. 22, Para los efectos del ar-
ticalo 21, se computardr como servi-
cios en la clase los prestados en la
que tuviese el interesado al verificar-
se el cambio de la plantilla 6 en otras
superiores. | %

Los que hubiesen disfrutado mayor
sueldo del que les corresponda por
este Reglamento, figurardn en los pri-
meros lugares de su escala, cualguie~
ra que sea el tiempo de sus servicios.

Art. 23. Una vez confeccionado
el Escalatdn, se pondrd de manifiesto
4 los Carteros para que produzecan las.
reclamaciones que consideren perti-.
nentes por agravios que no hayan
consentido en afios anteriores.

Contra las resoluciones del Admi-.
nistrador podrdn alzarse al Centro
directivo 6 4 la Principal respectiva.

CAPITULO IIL
DE LOS EXCEDENTES Y SUPERNUMERARIOS.

Art.24. Seconsiderarén exceden-"
tes los individuoes de la Carterfa que
cesaren por reforma ¢ supresién de-
plaza. La sitnacién de excedemcia co-
rresponderd 4 los més modernos en
la respectiva -clase, y no percibirén

' sueldo alguno mientras permanezcan




en esta situacion, la cual se computa-
rd como de servicio active para todos
los demus efectos, incluso el de jubi-
lacidn.

Art. 25. Los excedentes reingre-
sardan por el orden de la esc¢ala, y con
pretferencia & todos los demgis, en las
Primeras vacantes gue ocurran en su
clase, enterdiéndose que renuncian
sus derechos si no tomasen posesion

en el plazo reglamentario, ni alegasen '
" tera ¢ de las libretas 0 cuadernos que

Justa caunsa que se lo impidiera.
Art. 26. Podrd concederse 4 los
1ndividuos de la Carteria licencia pa-

ra separarse del servicio, sin disfrate .

de sueldo, por tiempo ilimitado que -
" el itinerario regnlar, entregar la co-

LO sea menor de un afio, debiendo
mediar por lo menos este plazo, en-
tre la concesion de dos licencias al
mismo inleresado.

Los que se hallen en situacién de
licencia ilimitada podrdn solicitar su
vuelta al servicio, que les serd conce-
dida no habiendo excedentes de la
misma escala, en las primeras vacan-
tes que les corresponda.

Art. 27. Los individuos de las
Carterias que pasen al servicio mili-
tar no percibirdn sueldo de aquéllas;
pero conservaran sus plazas, figuran-
do en el Escalafén como actives, y
serdn sustituidos en sus funciones
por supernumerarios que cobrardn el
haber integro correspondiente al em-
pleo. Si los supernumerarios tuvie-
sen sueldo, percibirin la diferencia
entre su haber propio v el del Carte-
ro sustituido.

CAPITULO 1V.

DE LAS RECOMPENSAS.

Art. 28. Se concederan 4 los in-
dividuos de la Carteria por los ser-
vicios meritorios que presten las si-
gnientes recompensas:

1.2 Mencidn especial en su hoja
de servicios.

2.* - Condonacion en todo 6 en par-
te de correctivos que estén su-
friendo.

3.* Recompensas en motdlico des-
de 25 & 50 pesetas. Estas se abonarin
siempre con cargo 4 los sobrantes de
la Carteria.

Se considerardn servicios merito-
rios los de aquellos Carteros que se
distingan en las opernciones de clasi-
ficacidn de la correspondencia por dis-
tritos y dependencias de la Admiais-
tracidn, y todos los de caracter ex-

traordinario que revelen celod apti-

tnd sobresalientes en sus autnreﬂ.
Art.29. Las recompensas se con-
cederdn prévio expediente en que de-
claren necesariamente los Jefes de la
Carteria y en que se invite 4 que
eXpongau su opiniaa los demds indi-
viduos de la misma. Los acuerdos del
Administrador no serdn firmes hasta
que hayan merecido la aprobacién de
la Principal ¢ del Centro directivo,

segin se trate de Carteros de Estafe-
tas § de Aﬂministra'ciouea situadas’

en capitalées de provincias,

., - GAPITULO V.
DE LAS PALTAS Y CORREOCIONES.
Art. 30.

Las faltas que cometan .

= e e T

il —

los individuos de Carteria se clasifi-
cardn en leves, graves y muy graves.

Art. 31.

1.* El retraso en la asistencia a la
oficina siempre que no exceda dela
hora de salida para repartir.

2.2 Kl desaseo no habitual.

3% T.a falta de orden, silencio &
compostura en la oficina euando no
revistan cardcter de indisciplina.

4.* Kl olvido ¢ extravio de la car-

Seran faltas leves:

deben tener.

5.2 Llevar la correspondencia fue-
ra de la cartera.

6 A

rrospondencia en la calle o recibir
encargos extraiios al servicio cuando
se verifica éste.

7.2 Detenerse 1ndebidamente en
lugares extraiios al servicio mierctras
reparte la correspondencia.

8. GCualquiera otra que sea pro-

ducto de mera negligencia 0 des-

cuido.
Art. 32. Seran faltas graves:

1. Laindisciplina contra los Je-
fes. |
2.*% La desconsideracidn ¢ descor-

tesia hacia el piblico.

3.2 Bl retras» en la distribucion
de la correspondencia.

4* Exigira los destinatarios de-
rechos de distribucidon no autorizados
por los Reglamentos.

0.2 Negarse 4 facilitar 4 los desti-
natarios la libreta, que llevaran cons-
tantemente en los actos de servicio,
para que aquéllos consignen cuantas
reclamaciones se les ofrezcan.

6.2 La no asistencia 4 la oficina

sin causa justificada.

7.* El Jesaseo habitual.
8.2 Hacer el servicio sin uniforme.
9.* Facilitar respecto 4 la clase,

direceidén, niimero ¢ cualquiera otra
circunstancia exterior de la corres-
pondencia que manipulen.

10. El retraso en volver 4 Carte-
ria la correspondencia que no haya
sido entregada al destinatario.

11. La embriagnez no habitual.

12. Las que afecten al decoro y
prestigio del individuo, aunque sean
ajenas al servicio postal.

13. No entregar oportunamente

en Cartﬂna el importe de la recauda-

cion.

- 14. Todas las que no reunan las

circanstancias necesarias para ser re- -

putadas como leves 6 muy graves.
Art. 33. Serdn faltas muy graves:

1.* Negarse & practicar los servi-
‘cios que en casos ordinarios ¢ extra-
ordinarios encomienden los Jefes.
2.* El abandono de servicio que

no reconozca por causa una fuerza
mayor.

3.* Las que nfactenéh inviola-
bilidad de la correspondencia. - -

4.* Lasquoe afscton £ la pmbsda.d
del amnlaado o

‘5‘
de amenaza 6 en forma colectiva..

. 6* La inexactitud, intencionada

en los informes sobere: asuntos del |

servicio.

Hacer el reparto sin guardar |
- valente 4 la de uno 4 cinco dias para

1a insubordinacidén en Banhdo-;

F
dencia,
3." Las que constituyen delito.

9. Laembriaguez habitual.

Art. 34. Losque indujeran direc-
tamente a otros 6 cooperaren 4 la co-
mision de una falta, incurrirdn en la
responsabilidad que se derive de la
misma. Ksta disposicida es aplicable
a4 los Jefes que tolerasen ¢ encubrie-
sen las faltas de sus subordinados.

Art. 35. Las faltas se castigardn,
segun su entidad, con las siguientes
correciones:

Amonestacion, recargo de servicio,
descuento de haberes 6 multa equi-

El contrabando de correspon-

las leves.

Descuento de haberes ¢ multa
equivalente. 4 los de seis 4 quince
dias y postergacién temporal, para

' las graves.

Separacion, para las muy graves.

Art. 36. La reincidencia en falta
ya consignada serd castigada con la
correccion superior inmediata.

Art. 37. La amonestacidn serd
privada 0 publica. Esta se hard por el
Administrador funcionarioen quien
delegue, en presencia de la Corpora-
cion, censurando al interesado su fal-
ta y apercibiéndole con mds severa
correccion si reincidiese.

El recargo de servicio se impondra
con la extension’ que juzguen oportu-
na los Administradores.

Art. 38. Los descuentos se hardn
en las primeras pagas que perciba el
interesado, sin que en ningtin caso se
deduzca mayor cantidad de la quinta
parte del haber liquido que.le co-
rresponda percibir.  Este limite es
igualmente aplicable 4 las multas.

Art. 39. Serd postergacion tem-

poral la privacion Jel derecho 4 ser

promovido 4 laclase superior inme-
diata durante el niimero de ascensos
que se acuerde, y que no excederd de
la mitad del nimero de individuos
que figuren en la escala del intere-
sado. ‘

Art. 40. La separacién producird
la pérdida de todos los derechos como
individuo de Carteria y la inhabilita-
cién perpétua para volver 4 serlo.

Art. 41. Ninguna de las correc-
ciones expresadas en el art. 35, ex-
cepcién hecha de las correspondien-
tes 4 las faltas leves, podrd imponerse

4 los Carteros, sino por virtud de ex-

pedients, en que se oiga al interesado

sobre los cargos que se le dirijan éin-
forme el Jefe de la Carteria.

No obstante lo dispnesto

Art. 42.
en el articulo anterior, podrd pres-

de el pliego de cargos no le conitesve

dentro del phmqmuhﬁaﬁda wi tm
alegne extusa bastante | pm-a m

derle el nuwevo término. |

- Art. 43, (‘-orrmplmdo 4 Is Eit'w-
cidn genkral v 4 los Mnﬁalm:dores
respectivos la imposioidn de todas lus'

curracnmneﬂ, con arreglo & aa'ba Re-

glamento.

!
|

Asimismo podrdn suspender pre-
ventivamente de empleo' v sueldo 4
presuntos culpables de faltas muy
graves, mientras se sustancia el expe-
dients. Los suspensos cobrardin la
mitad de su sueldo mientras perma-
nezcan en esta situacidn, correspon-
diendo el resto al supernumerario
que le sustituya.

Art. 44. Contra las resoluciones
que se dicten por faltas leves no pro-
cederd recurso alguno, salvo lo esta-
blecido en el articulo 28.

Contra las que.recaigan en expe-
diente por faltas graves ¢ muy gra-
ves y se hayan dictado por los Admi-
nistradores respectivos, procederi el
recurso de apelacidn ante la- Princi-
pal 6 el Centro directivo, segin se
trats de Carteros de Estafetas ¢ de Ad-
ministraciones principales, v el de re--
vision ante los mismos Jefes que im-
pusieron el correctivo, cuando los in-
teresados presenten pruebas § aduz-
can datos que puedan comprobarse,
Yy que por causas independientes de
la voluntad de aquéllos no se tu-
vieron en cuenta al resolver dichos
expedientes.

Contra los acuerdos de la Direccidn

general no se admitird ningiin recur-

80, mas que el de revisién ante el

‘mismo Centro, si procede.

CAPITULO VI.

DE LAS JUBILACIONES.

Art. 45. Los Carteros y demés
empleados en la Carteria que cum-
plan sesenta afios de edad y reunan
veinte, por lo menos, de servicios
efectivos, pasardn 4 la situacién de
jubilados.

Los que llegados 4 dicha edad no
tuviesen aquel numero de ajios de
servicio por haber permanecido en
situacidn de licencia ilimitada, serdn
dados de baja sin haber pasivo.

Art. 46. Podrdn también conce- .
derse las jubilaciones por imposibili-
dad fisica si el interesado, cualquiera
que sea su edad, cuenta veinte aflos
de servicios efectivos en la Carteria.

Art. 47. Sila imposibilidad fisica

fuera producida por accidente ocnrri-

do en el desempefio e su cargo, po-
dra concederse la jubilacién, cual-

‘quiera que sea el tiempo de servicio
_prestado por el interesado.

Art. 48. Los servicios para la ju-
bilacién se contardn desde Ia fecha. de

la toma de anBsmnk del primer em-

pleo con sueldoen la Carteria.
Art. 49. Las jubilaciones tendrdn
lugar con arreglo 4 las siguientes es-

calas:
cindirse del requisite de oir al enl- |
pable casade hubiese abandonadeosu |
destino y se ignove oficialmente 'su
puradero, ¢ caando habidndole dirigi--

A los veiate afios de servicios efec-
tivos, dus quintos del haber regu-

1ador.
i A los veinticinco, tres quintos,

- A los treinta y cinco, cuatro qmn-—

 Art. 50. Los que. sgedn jubﬂados

por’ ‘mposibilidad fisica producida
porwmdunbe en el servidio, dmimta-
rén 1a pensién de dos quintes de su
‘sueldo, aunque no ouanten velinte
‘afios de servicios: eféctivos. - )
Art. 51. Secoasiderard como suel-

¥
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do regulaZor el mayor disfrutado por | procedimiento criminal por delitos

los interesados, no siéndoles de abono
el tiempo que hayan estado en situa-
cién de licencia ilimitada.

Art, 92. Para jubilar por imposi-
bilidad fisica 4 un individuo de la
Carteria, serda necesario instruir un
expediente en que consten las certifi-
caciones de dos Médicos, nombrado
el uno porel interesado v designado
el otro por el Administrador, y una
declaracién de tres Carteros, si los
hubiere, de categoria superior 4 la
del interesado, ¢ mds antiguos en su
clase, que afirmen que aquél estd
inutilizado para el servicio.

Deberd iuformar también el Jefe
e Carteria.

Art. 53, Los que reuniendo con-
diciones para ser jubilados no"pue-
dan hacer servicio ni ser declarados
en aquellﬁ situacidn, por estar cu-
bierta la cantidad que determina el
articulo Y, quedardn en expectacidn
de jubilacidn hasta que sea posible
decretarla, no cubriéndose entre tan-
to su vacante en la escala activa.

Art. 54, Cuoando se declare &4 un
individuo en expectativa de jubila-
¢i6n, se fijard el haber que le corres-
ponderd al ser jubilado. |

Art. 0. El pase 4 esta clase ten-
drd lugar por el crden en que se hu-
bieran hecho las declaraciones de ex-
pectacion, formandose al efecto una
escala comprensiva de las mismas.

Art. 36. Losquese hallen en ex-
" pectativa de jubilacién percibirdn el

haber que segin el art. 19 se les fije

como jubilados, siempre que no ex-
ceda de la mitad del mayor que dis-
frutaron en situacion de activos.

Con el resto de éste se atenderd al
pago de lo que corresponda abonar
4 los que le sustituyan.

Art,57. Elimporte de las jubila-
ciones no podrd exceder del 5 por
100 de los ingresos totales de la Car-
teria, '

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES GENERALES.

~Art. 58. Los individuos de las
Carterias no podrdn ser separados

sino por via de correccién impuesta .

con los requisitos establecidos en este
Reglamento. |

Art. 59. Con cargo al producto
de distribucién dela correspondencia
que devengs derechos de entrega, se
satisfardp los gastos de material de la
Carteria y los haberes de los. indivi-
duos de la Corporacién. Si resultase

déficit se deducird del importe de los’

’ l}'abariaﬂ_, proporcionalmentes los snel-
dog, haciendo esta liquidacidn . por
guincenas. Cuando haya sobrante 'se
distribuird por partes iguales, tris
mestralments, después de abonar las
cantidades deducidas. ;p;}i‘, déficit du-
mta ha _-qnihﬁag#s del . mismo -afio,
los premios, y de cumplir lo dispues-
to:ensel Hltimo pérrafo del art, 64.

~ Cusndo el-nombramiento-de Carte~

ro mayor ‘recaiga en un fuseivnsria.
- del Cnerpo de Correas, éste u¢ parti-
cipard de los sobrantes,. . . L5

1
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Art. 60.  Los individuos’snjetos 4

!
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serdn declarados baja provisional-

mente en sus. empleos con la mitad de
sus haberes.

En caso de absclucién ¢ sobresei-
miento se les rehabilitard, v en el de
condena por delito del servicio de
Correos, serdn separados definitiva-
mente de sus cargos, cumplidndose
lo dispuesto en el art. 40. Si la con-
dena fuera por delitos extrafios al
Ramo, la Direccidn oeneral acordard
lo que estime justo respecto § la si-
tuacidn ulterior del castigado, prévio
informe del Administrador.

Art. 61. Los individuos notoria-
mente 1neptos para el servicio de

- S e s i iy~ il

i - e e i
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Carterfa serdn dados de baja median-

te expedinnte instruido en la misma
forma que determina el art. 41,
También serin dados de baja los
que por enfermedad dejen de prestsr
servicio durante un afio, pero se les
reservard el derecho 4 reingresar,
caando cese aquella causa con el mis-
mo emplec y niimero que tendrian si

no hubtesen interrumpido su servi-
C10.

il reingreso de los que se encuen-

tren en este caso serd como opcidén en
las primeras vacantes de su clase que

se produzcan y no correspondan 4 los
excedentes.

Art. 62. Kl porsonal de la Carte-
ria podrd ser destinado por el Admi-
nistrador, en casos de necesidad &
urgencia, & auxiliar los trabajos me-
canicos de-las Jemds dependencias
de la Administracidn. ,
Art. 63.  Corresponde 4 los Admi-
nistradores conceder permisos 4 los
individuos de la Carterfa para ausen-
tarse por un plazo que no exceda de
treinta dias, y que podrd prorrogar
por igual plazn. |

‘Las prorrogas se otorgardn siempre
sin sueldo.

Art. 64. Ko general, los indivi-
duos de Carteria sustituidos por
otros, sélo percibirdn la mitad de su
sueldo en los casos para los que este

| Reglamento no contiene disposicio-

nes espeociales. |
(Con .la otra mitad de sus haberes ge
abonard 4. los sustitutos en el curso
de la escala la mit:ud de la diferencia
entre su propio sueldo y el sefialado
4 la clase inmediata superior, corres-
pondiendo 4 los supernumerarios, 4

mds de su corsignacidn, si la tuvie- |

ren, la mitad de la correspondiente &
un Cartero efectivo de la 1iltima cate-
goria. -

Sin embargo, cuando el motivo de .

la interrupoeidn de funciones por par-

te dal‘ sustituto sea el de enfermedad .

U otra causa -de fuerza mayor sufi-

-cientémente. acreditada 4 juicio del |
1-cidn:

Administrador, solamente dejard de

motivades por aquellas vansas duran-
ta. el afio antes: de. procéder-al re-

- respectivas plantillas las modificacin-

| ciados en los casos que se determinan,

‘pergibir aquél. su .sueldo completo |°
cuando. na' resulte sobrante en "los
;fondog-de la Corporacidn. Dicho- s0-
:brante se splicard 4 oubrir por orden
{de fechas las. deducciones de haberes
‘laactualidad e: la materia,
b _ R tddo @ de su acticalo 1.°
Lt paute 4 que - hage referencie el ar-| - Coiseiderdnde : qiié por délegacidn

| WE G+ el -del Ministerio le est4 'atribufda com-

Ea las Carterias subvencionadas se

entenderd que existe sobrante siem-
pre que después de cubiertos los gas-
tos reglamentarios de personal y ma-
terial reste alguna cantidad en los
fondos resultantes de la suma de los
recandados v de los auxilios del Es-
tado.

Art. 65. En todos los actos del
servicio, usaran los individuos de la
Carter{ia el uniforme reglamentario,
que costearan de su cuenta.

CAPITULO VIIL

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 65. Los Administradores
principales y subalternos adoptardn
las disposiciones necesarias para aco-
modar el personal de las respectivas
Carterias 4 las clases.y los sueldos que
establece este Reglamento, sin decre-
tar excedencias y proponiendo en las

nes pertinentes, &4 medida que lo con-
stentan los ingrasos de las Carterias.
Si por virtud de esta reforma co-
rrespondiese 4 determinados fuacio-
narios menor haber del que en la ac-
tualidad perciban reglamentariamen-
te, conservaran el mismo sueldo has-
ta su cesagion 6 ascenso 4 la catego-
ria superior inmediata, |
Art. 67. Los actuales jubilados
continuardn en esta situacién y se-
guirdn percibiendo los haberes que
tienen asignados.
Art. 68. Se derogan todas las dis-
postciones orgdnicas de los Carteros
en cuanto se opongan 4 las consigna-
das en este Reglamento.
Madrid 26 de Mayo de 1916, —E]
Director general, Francos.—Rubri-
cado.—Aprobado porS. M.—J. Ruiz
Jiménez.

(Gaceia del dia 29 de Mayo.)

MINISTERIO DE HACIENDA.

Direccién general
de 1o Contencioso del Estado.

Visto el expedients incoado en 23
de Marzo tltimo, en solicitud de que
se declare exenta del impuesto sobre
los bienes de las personas juridicas 4
la Asociacién denominada La Huma-
nidad:

Resultando que 4 la instancia se ha-
1lan unidos los documentes siguien-
tes:

1.° Un ejemplar del Reglamento
de la Asociacidn, debidamente cote-
jado, en el que aparece es su iinico
‘objeto socorrerse muttamente log ago-

por medio de subsidios obtenidos me-
diante cuotas de suscripcidn, y

2.° Dos certificaciones que acre-
ditan, respéctivamente, la personali-
dad del'solicitante una de ellas
ofra al cardcter chrero de la Asocia-

~ o Bl soe hga T N Y
Considerando que lo expuesto de-
‘muestra constituye una verdadera

.cooperativa obrera de socorros -mi-
.tuos, 4 las que concede exencidn- del |
‘mencionado impuesto,
y el edificio social, la Ley da

por sus bisnes
‘muebles

'24 de Diciembre de 1912, vigente en
en el apar-
J

petencia 4 este Centro directivo para

- resolver en el expediente, conforme 4

*

y='lu- |

i la Real orden de 21 de Octubre de

1913-

La Direccidn general de 1o Conten-
cioso ha acordado declarar que la
Asociacion establecida en Barcelona
con el nombre de I,a Huomanidad, estd
exenta del impuesto sobre los bienes
de las personas juridieas, por el afio
actual y los sucesivos, en cusnto 4 sus
bienes muebles y el edificio social, si
fuera de su propiedad.

Dios guarded V. S. muchos afios.
Madrid 11 de Mayo de 1916.—E] Di-
rector general, Federico Marin. —Se-

fior Delegado de Hacienda ea Barce-
lona.

=

DIPUTACION PROVINCIAL

DE PALENCIA,

Ordenacidén de pagos.
Apremios.

Acordado por la Comisién Provin-
cial, en sesidn de 1C del corriente, el
apremio contra los Aynntamientos
que figuran en la relacién publicada
en el BoLerin Orrcran, nimero 135,
correspondiente al dia de hoy, por
las cuotas en descubierto de Contin-
gente provincial, Segunda ensefianza
y Conclertos, correspondientes al se-
gundo trimestre, en uso de las facal-
tades que como Ordenador de Pagos
me confiere el art. 14 del Real decre-
to de 3 de Mayo de 1892, vengo en
autorizar 4 los Contratistas de la re-
caudacion de estu Diputacidn, Sefio-
res Kispegel Hermanos, para que por
s1 6 por medio de sus Agentes realicen
los indicados descubiertos por la via
ejecutiva, atemperindose en el proce-

dimiento al ‘Real decreto citado, Ins- |

truccion de 26 de Abril de 1900 Yy
Real orden de 19 de Abril de 1902.
Palencia 13 de Juaio de 1916.—E]l
Pres¢idente, Ordenador de Pagos, Ela-
dio Santander. :
———— e

Ayuntamientos.

Lantadilla.

Formados los apéndices de ristica
y urbana que han de servir de base

para la contribucién de 1917 por ex-
presados conceptos, se hallan expues-
tos al piiblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento pof término de quin-

ce dias, durante los cuales los contri-

buyentes pueden examinarles y pre-
sentar las reclamaciones que juzguen
convenientes. |

- Lantadilla 9 de Junio de 1916.—EL

-Alcalde, Gregorio Fernindez.

- Anuancios ﬁa.rtmularoa.

- VENTA DE RESES LANARES.

‘| En Barriosuso da'Valglavia) se ven<
“den de sesenta 4 setenta reses lanares
- con '_,qu.inua crias. Para tratar con su
- duefio D. Simdén Gutiérrez Gonzilez,
.} en referido pueblo. ]
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Imprenta de la Casa de Expésitos



