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Suscripcion anual

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientns menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales ...

Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OEDIAIES, oo oooivivaia T sraliiaiiniaess
Particulares...........c..oo...w.

Suscripcién inferior al afio:

+ Semestrales... . T TR
¢ Trimeslales i s amrsnn s i et

Venta de ejemplares sueltos
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Importe  Gastos  Tolal
suscripciéon  envio  suscrip.
...2.540 1.500 4.040

3.370 1.500 4.870
4 040 1.500 5.540
2.025 750 2.T75
1.108 375 1.480

Lunes, 30 de agosto de 1999

Num, 103

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se

dispone otra cosa, (Art. 2.°, numero 1y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del

propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.
ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el

"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del a

las voluntarias por adelantado

no, y

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréafico, a las persanas_u entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

E D I C

en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en

el Boletin Oficial de la provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,

se dictaran las oportunas Resoluciones.
Palencia, 20 de agosto de 1999. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

T O

EXPEDIENTE

ART?®
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DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTTIA SUSP. | PRECEPTO

PESETAS  EUROS ;
340041653132 | C LUCENA 21633412 [ALCOY 09.07.1999 | 25000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3 |
340041651901 |J GONZALE?Z 14923335 [GALDAKAO 30.06.1999 5.000 30,05 RDL 339/90 059.3
340041652176 |J GONZALEZ 14923335 |GALDAKAD 30.06.1999 5000 | 3005 ROL 339/90 | 059.3
340041655074 | A OLIVER 16059511 [GETX0 01.08.1999 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 |061.3 |
340041650271 |J VELASCO 13136641 |BURGOS 01.07.1999 5.000 30,05 RDL 339/90 |069.3
340400880017 | PROCESS SL B25025131 [LLEIDA 09.06.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340400881289 | F ARIAS 00247169 |MADRID 24.06.199% | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
340041610390 |C GONZALEZ 05264447 |MADRID 06.06.1999 | 10.000 60,10 RD 13/92 170,
340041572910 |L MONZON 51343006 |MADRID 24.06.1999 |  25.000 150,25 ROL 339/90 060.1
340041572922 |L MONZON 51343006 |MADRID 24.06.1999 LEY 30/199 - | 003.
340400881400 |M GAMA 71924190 |AGUILAR DE CAMPOD 25.06.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048,
340041575870 | J RUBIO 12745255 |LEBANZA 22.06.1939 15.000 90,15 RD 13/92 159.
340041618089 |J ALVAREZ BARON 12600032 |PALENCIA 24.04.1999 | PAGADO| PAGADD| 3 RD 13/92 020.1 |
340400886184 | G VELAZQUEZ 30563716 |PALENCIA 12.07.1999 | 20.000 120,20 RD 13/92 048, |
340041577804 | J CONEJERD 42098526 |PALENCIA 23.05.1999 | 75.000 | 450,76 3 RD 13/92 020.1
340400876282 |J HERRERO 71918557 |PALENCIA 17.06.1999 | 30.000 180,30 RD 13/92 050.
340041624272 | A DELGADO 71921414 |PALENCIA 30.06.1998 [ 115.000 | 691,16 RD 1211/90 | 198.H
340041651457 F FERNANDEZ 35527879 |0 PORRIND 01.07.1999 50.000 300,51 RD-1211/90 198 .H
340400886202 | M ESCRIBAND 07844963 |SALAMANCA 02.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400886240 | £ ORMAECHEA 15318293 |MONDPRAGON 20.07.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400886214 | J RAMOS 12314354 |MEDINA DEL CAMPO 17.07.1999 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO | ARrpe
PESETAS  BUROS
LEY 301199 |o03.
340041652164 |J GARCIA CASTELLON 09252616 [VALLADOLID 30.06.1999 ,
340400886226 | M ARIAS 71544743 (VALLADOLID 17.07.1999 20.000 133.;0 Eg :gfgg 050,
340400886238 |[TRINOSAS L B01121243 [VITORIA GASTEIZ 20.07.1999 20.000 120,20 e 3[]!;199 048.
340041624296 |C ANTONIAND 13056302 [VITORIA GASTEIZ 01.07.1999 A 2 Saien 003.
340400886160 |FVIU 29088152 |ZARAGOZA 06.07.1999 30.000 ; [ | 048. |
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposiciéon adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial corres-
pondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recai-
das en el ambito de Comunidades Autdbnomas que comprendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicion sera ante
el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Palencia, 20 de agosto de 1999. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto: SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO | ART
PESETAS EUROS
340041621908 |J BENDIG X0192440E (L HOSPITALET DE LLOB 02.06.1999 50.000 300,51 RDL 339/90 060.1
340400821669 | M GARCIA 22739932 |BARAKALDO 03.04.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400879441 (D PRIETO 30680269 |BERMEO 19.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400862430 |J NUNEZ 30631719 |(BILBAO 21.05.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400881678 | A JUEZ 16051335 |GETXO 03.07.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400873232 |J RODRIGUEZ 22720918 |GETXO 26.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340041620977 || HASSAN 30600742 |[LEIOA 10.06.1999 2.000 12,02 ROL 339/90 059.3
340400878230 || HASSAN 30600742 |LEIOA 10.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340041624788 || HASSAN 30600742 |LEIOA 10.06.1999 2.000 12,02 ROL 339/30 059.3
340400876350 |V GARCIA 07626674 |SANTURTZI 18.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400879507 | M LOPEZ 14704377 |SANTURTZI 19.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400877006 |J BERMUDEZ 16030266 |SANTURTZI 04.07.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400879489 |JVAZOUEZ 22749256 |V.TRAPAGA-TRAPAGARAN [19.06.1999 30.000 180,30 RD 13/92 048.
340400873270 |J RODRIGUEZ 12634204 |BURGOS 26.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400869502 | M SANCHEZ AGUSTINO 35444856 |AMES 02.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400879076 | P SUAREZ 09605621 |LEON 15.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400863809 |J PLACIN 09727698 |LEON 108.05.1999 50.000 300,51 1 RO 13/92 050.
340400863792 | P GORDALIZA 09766267 |LEON 09.05.1999 | 40.000 240,40 RD 13/92 050.
340400872069 |JCLARO 09781651 |[LEON 01.06.1999 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
340400879696 |G ALVAREZ 10u66012 |PONFERRADA 21.06.1999 50.000 300,51 1 RD 13/92 050.
340400862763 |EPIJOAN 00417573 |LAS ROZAS DE MADRID 08.04.1999 30.000 180,30 RD 13/92 048. -
340041599708 |J SANCHEZ 50679301 |MADRID 25.05.1999 15.000 90,15 RD 13/92 146.1
340400872926 | R MINAND 00797576 |MURCIA 18.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
340400864899 | A REBOLE 18193648 |SANGUESA 30.05.1999 20.000 120,20 RD 13/92 050.
340041610376 | R MARTIN 12740648 |AGUILAR DE CAMPOD 28.05.1999 5.000 30,05 RDL 339/90 059.3
340041634551 | FROJO 71916917 |AGUILAR DE CAMPOO 29.06.1999 35.000 210,35 RD 13/92 030.2
340041570342 | G NESTOR 71929940 |AGUILAR DE CAMPOO 01.06.1999 50.000 300,51 ROL 339/90 060.1
340041593100 | M BORJA 12780145 |BARRUELO DE SANTUL 10.06.1999 50.000 300,51 ROL 339/90 060.1
340400875654 |J MATEQ 12691708 |PALENCIA 08.06.1999 30.000 180,30 RO 13/92 048,
340041578067 |J PAREDES 12697984 |PALENCIA 12.06.1999 25 000 150,25 RDL 339/90 061.3
340400876221 | P ALONSO 12738034 |PALENCIA 17.06.1999 40.000 240,40 RD 13/92 048.
340041621118 | F SANTIAGO 12759550 |PALENCIA 06.06.1999 | 100.000 601.01 ROL 339/90 060.1
340400879702 | R HERAS 12773336 |PALENCIA 21.06.1999 20.000 180,30 RD 13/92 050.
340400879635 | R ALAMO 71933466 |[PALENCIA 21.06.1999 50.000 300,51 1 RD 13/92 050.
140041603876 | E JIMENEZ 12768460 |VENTA DE BANOS 01.06.1999 50.000 300.51 RDL 339/90 060.1
140041258693 |J LAHUERTA 71938618 |VENTA DE BANOS 28.03.1999 50.000 300,51 ROL 339/90 060.1
340400879659 |J MARTINEZ 35928382 |VIGO 21.06.1999 30.000 180,30 RO 13/92 050.
140041635762 | L VAQUERD 07954745 |SALAMANCA 11.07.1999 10.000 60,10 LEY 30/199 003.
140400872290 | M CALVO 72447974 |BEASAIN 04.06.1999 20.000 120.20 RD 13/92 048.
340400864516 |J BARRIO 08019731 |DONOSTIA 21.05.1999 20.000 120,20 RO 13/92 048.
740041301343 |J DE LA HORRA 15359347 |ELGOIBAR 20.05.1989 5.000 30,05 ROL 339/90 059.3
140400876518 |R ALONSO 15391628 |ELGOIBAR 25.06.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048,
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140400877419 | M FERNANDEZ 15253594  [IRUN 07.07.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
140400873300 | T GOMEZ 15928758  |ORDIZIA 26.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400879570 | M SANCHEZ 15231999  [SAN SEBASTIAN 20.06.1999 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 048.
140400881733 | D MARTIN 15993943 [SAN SEBASTIAN 03.07.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400823435 | C SUBIELA 76617048 |SAN SEBASTIAN 17.03.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340400878953 | A MUNGZ 09266882 (VALLADOLID 15.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
140400872100 | J TORRES 09283888 [VALLADOLID 02.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041592441 | 0 GARCIA 09309473 (VALLADOLID 27.06.1999 | 10.000 60,10 LEY 30199 | 003.
340041634022 |J SANCHEZ 09313953 |VALLADOLID 30.06.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 106.2
240400880674 | A MIGUEL 12228837 |[VALLADOLID 22.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340400882233 | B PONCELA 12370202 |VALLADOLID 08.07.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
140400862982 | A SALGADO 12378059 [VALLADOLID 21.04.1999 30.000 180,30 RD 13/92 048.
240400875990 |C VEGA 12698028 |VALLADOLID 13.06.1999 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
34[}dDUS?BDSE J GONZALEZ 13126108 |VALLADOLID 09.06.1999 30.000 180,30 RO 13/92 048.
240041631902 | D FERNANDEZ 71001621 |VALLADOLID 04.06.1999 | 25.000 | 150,25 RO 13/92 013.1
140041618983 || SANCHEZ 71132361 |VALLADOLID 13.05.1999 | 25.000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3
140400880420 |F SAEZ 11670680 [VITORIA GASTEIZ 20.06.1999 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
140400875769 | M LACASA 17824926 |ZARAGOZA 08.06.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
3526

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

FUNDACION PRoOVINCIAL DE DEPORTES

CONVIVENCIAS EN LA NIEVE 1999-2000
La Fundacion Provincial de Deportes de la Diputacion de
Palencia convoca la Camparia de Nieve 1999-2000, denominada
Convivencias en la Nieve, para los palentinos aficionados al
esqui en las estaciones de Sierra Nevada, Baqueira, Andorra,
Pas de la Casa y Pal y Formigal, asi como fines de semana en
Formigal y Semana Blanca Escolar en Astun.

La actividad se desarrollara en los meses de diciembre de
1999 y enero, febrero y marzo del 2000.

Las Empresas de viajes y transporte que deseen concursar
en la adjudicacion de los servicios de Hotel, Transporte, etc.,
podran solicitar la informacion precisa en la Fundacién Provincial
de Deportes, Plaza Abilio Calderon, s/n., Centro Cultural
Provincial.

El plazo de presentacion de propuestas finalizara a la catorce
horas del dia 20 de septiembre.

Palencia, 24 de agosto de 1999. - El Director Técnico,
Gerardo Cisneros Matia.
3536

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

REcCAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

EDICTO-NOTIFICACION

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que resultando desconocido el paradero de los
SUjetos pasivos que a continuacion se relacionan, por encontrar-
S€ ausentes de su domicilio, o haber rehusado la notificacion, se
s requiere por el presente edicto para que hagan efectivo el
Pago del importe de sus débitos, en la Caja Provincial o en las
Uentas restringidas de la Diputacion, que tiene abiertas en las
E"'tidadea Bancarias y Cajas de Ahorro de la Provincia, indican-

do g concepto, Ayuntamiento, numero de liquidacion y sujeto
Pasivo. |

Ministerio de Cultura 2010

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Recaudacion, se conceden los siguientes plazos,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente edicto.

a) Las notificadas entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la
notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato
nabil posterior,

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
siguiente o inmediato habil posterior.

Contra dichas liguidaciones ‘podran presentar recurso de
reposicion ante la Gerencia Territorial del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacion Tributaria, en el plazo de quince dias,
desde la recepcion de la presente comunicacion, que entendera
desestimada, si en igual plazo no recayese resolucion expresa, o
recurso de reclamacién economico-administrativo ante el
Tribunal Economico-Administrative Regional de Castilla y Ledn,
Secretaria Delegada de Palencia en el plazo de quince dias, con-
tados a partir de la recepcion del presente escrito, no pudiendo
simultanearse ambos procedimientos y todo ello, sin perjuicio de

utilizar cualesquiera otras acciones que estime conveniente en
defensa de sus derechos.

La interposicion de recurso de reposicion o de recla-

macion, no suspende la obligacion de efectuar el ingreso de la
deuda.

Palencia, 13 de agosto de 1999. - El Recaudador, Angel
Garrido Revilla.

RELACION DE LIQUIDACIONES: ZONA TERCERA

AYUNTAMIENTO: BALTANA S

« Deudor: MORENO GONZALEZ DONATO Y 1
Num. 9983938261

Concepto: IBl Rustica.
Ejercicio: 1999. - Importe: 2.787 pesetas.

AYUNTAMIENTO: BALTANA S

« Deudor: MORENO PRADANOS AURELIO Y 1
Num. 9983938274.

Concepto: IBl Rustica.
Ejercicio: 1999. - Importe: 1.837 pesetas.
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AYUNTAMIENTO: BALTANA S

* Deudor: SANZ CALLEJA FLORENCIO.
Num. 9983938273.
Concepto: IBl Rustica.
Ejercicio: 1999. - Importe: 1.252 pesetas.

AYUNTAMIENTO: ESPINOSA DE CERRATO

*  Deudor: PASCUAL FUENTE PEDRO.
Num. 9983938906.
Concepto: IBI Rustica.
Ejercicio: 1999. - Importe: 1.404 pesetas.

AYUNTAMIENTO: POBLACION DE CERRATO

* Deudor: PIEDRA ALONSO MARIA NIEVES.
Num. 9975906470.
Concepto: |.A. Econdémicas.
Ejercicio: 1.° trimestre 1999. - Importe: 51.724 pesetas.

AYUNTAMIENTO: SOTO DE CERRATO

* Deudor: RODRIGUEZ ROMERO ANA MARIA.
Num. 9983938951.
Concepto: 1Bl Rustica.
Ejercicio: 1999. - Importe: 4.918 pesetas.

AYUNTAMIENTO: TORQUEMADA

* Deudor: CONEJERO DOMINGUEZ CARLOS.
Num. 9975906526.
Concepto: |.A. Econdmicas.
Ejercicio: 1.° trimestre 1999. - Importe: 13.973 pesetas.

AYUNTAMIENTO: TORQUEMADA

* Deudor: LOPEZ MARTIN VICENTE.
Num. 9982938428,
Concepto: IBl Urbana.
Ejercicio: 1999. - Importe: 5.655 pesetas.

3442

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicic Territorial de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo, de Palencia, autorizando el establecimiento de Ia ins-
talacion eléctrica que se cita.-(NIE-3, 003). (1-2102762-000).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, a solicitud de Iberdrola, S. A., con
domicilio en C/. 20 de Febrero num. 8, Valladolid, para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo lll del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre auto-
rizacion de instalaciones eléctricas y en la Ley 54/1 997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, sobre declara-
cion de utilidad publica, expropiaciones y servidumbres en mate-
ria de instalaciones eléctricas.

Ministerio de Cultura 2010
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Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura organica y las competencias basicas de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon, v la
Resolucion de 24 de Octubre de 1994, de la Delegacion Territorig
de Palencia, (B.O.C. y L. de 2-11-94), por la que se delegaban
determinadas competencias en el, entonces, Jefe del Seryigjg
Territorial de Economia (actualmente, Jefe del Servicio Territoria|
de Industria, Comercio y Turismo).

Este Servicio Territorial, ha resuelto;

AUTORIZAR a Iberdrola, S. A., Delegacion Valladolid, Ia ins.
talacion electrica, cuyas principales caracteristicas son |ag
siguientes: Modificacion L.A.M.T., derivacion a CT “Angustias”. de
190 metros de longitud, a 20 KV. Linea subterranea a 20 KV de
130 metros de longitud. Ambas instalaciones se realizaran en |3

localidad de Villarramiel.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la ins-
talacion eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en |a
Ley 54/1997, sobre declaracion de utilidad publica, expropiacio-
nes y servidumbres en materia de instalaciones eléctricas.

APROBAR el proyecto de ejecucion de la misma instalacién
eléctrica.

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, contados
a partir de la presente Resolucion.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por escrito.
a este Servicio, de la terminacion de las obras a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extensién del acta de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de
alzada ante el limo. Sr. Director General de Industria, Energia y
Minas, en el plazo de un mes la recepcion de la presente
Resolucion.

Palencia, 20 de julio de 1999. - El Jefe del Servicio Territorial,
Angel Matia Martin.
3163
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION del Servicio Territorial de Industria, Comercio ¥
Turismo, de Palencia, autorizando el establecimiento de |a ins-
talacion eléctrica que se cita.-(NIE-3.006). (1-2288924-000).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, a solicitud de Iberdrola, S. A., con
domicilio en C/. 20 de Febrero num. 8, Valladolid, para el esta-
blecimiento de una instalacion eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo Il del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre auto-
rizacion de instalaciones eléctricas y en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, sobre declara-
cion de utilidad publica, expropiaciones y servidumbres en mate-
ra de instalaciones eléctricas.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura organica y las competencias basicas de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon, y la
Resolucién de 24 de Octubre de 1994, de |a Delegacion Territorial
de Palencia, (B.O.C. y L. de 2-11-94), por la que se delegaban
determinadas competencias en el, entonces, Jefe del Servicio
Territorial de Economia (actualmente, Jefe del Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo).

Este Servicio Territorial, ha resuelto:

AUTORIZAR a Iberdrola, S. A., Delegacion Valladolid, la ins-
talacion electrica, cuyas principales caracteristicas son las
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siguientes: L.5.M.T. a 20 KV de 345 metros de longitud; C.T. inte-
rior de 400 a 20.000/380-220 Voltios y R.S.B.T. acometida a urba-
nizacion “Puente Don Guarin”, en Grijota.

DECLARAR, en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de la ins-
talacion eléctrica que se autoriza a los efectos sefialados en la
Ley 54/1997, sobre declaracion de utilidad publica, expropiacio-
nes y servidumbres en materia de instalaciones eléctricas.

APROBAR el proyecto de ejecucion de la misma instalacion
eléctrica.

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, contados
a partir de la presente Resolucion.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por escrito
a este Servicio, de la terminacion de las obras a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extension del acta de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de
alzada ante el limo. Sr. Director General de Industria, Energia y
Minas, en el plazo de un mes la recepcion de la presente
Resolucion.

Palencia, 20 de julio de 1999. - El Jefe del Servicio Territorial,
Angel Matia Martin. 3164
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Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
Referencia: Convenio Colectivos
Expte. 11/99 3400212

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa AQUAGEST, S. A., presentado en esta Oficina
Territorial con fecha 19-7-99, a los efectos de registro y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, suscrito por
la representacion legal de la empresa, de una parte y por U.G.T,
de otra, el dia 1-7-99, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacién del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

En Palencia a dieciséis de agosto de mil novecientos noven-
ta y nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P. R. del
Delegado Territorial de 13-7-99, Lino Merino Linares.

CONVENIO COLECTIVO 1999
AQUAGEST, S. A. - Palencia

CAPITULO |
Ambito de aplicacion
Art. 1 Ambito funcional:

Las presentes normas regiran en la Empresa AQUA-
GEST, S. A. y en lo no expresamente previsto en las mismas,
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regira el Estatuto de los Trabajadores, el Laudo Arbitral de las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucion de Agua, y la normativa laboral vigen-
te en cada momento.

Art. 2 Ambito personal:

Por este Convenio Colectivo se regira todo el personal al ser-
vicio de la Empresa citada, que esté sujeto a las normas labora-
les vigentes, independiente del tipo de contrato laboral que vin-
cule a las partes.

Art. 3 Ambito Territorial:

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio
Colectivo, regiran en los centros de trabajo de la provincia de
Palencia.

Art. 4 Ambito temporal:

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio
Colectivo surtiran efectos desde el dia primero de Enero de 1999
y tendran una duracion de dos anos, a contar desde dicha fecha.
Si a la finalizacién de su vigencia no se hubiese negociado un
nuevo convenio, se prorrogaria el presente articulado hasta la
firma de uno nuevo que lo sustituya.

CAPITULO Il
Organizacién del trabajo y formacién profesional

Art. 5 Norma General:

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad
exclusiva de la Empresa, quien debera hacer uso de la misma
con sometimiento a lo establecido por las leyes.

En cada momento, la Empresa adaptara sus sistemas de pro-
duccion a las circunstancias tecnolégicas, procurando, con carac-
ter primordial, capacitar al personal de su plantilla para el desa-
rrollo y aplicacion de los nuevos procedimientos, sin que los mis-
mos puedan redundar en perjuicio de los derechos econémicos,
sociales o de otro tipo adquiridos.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, asignar y cambiar
los puestos de trabajo y los destinos, sin perjuicio de los dis-
puesto en articulo 12 del presente Convenio. Solo se podran
establecer y modificar los horarios vigentes, de acuerdo con el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, el Laudo Arbitral del
Agua y demas disposiciones legales vigentes.

No obstante lo anterior, si el cambio de puesto fuera con
caracter definitivo, se llevara a efecto por acuerdo entre la
Direccion de la Empresa y el trabajador, de lo cual se emitira
informe a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 6 Plantilla:

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada

para la correcta explotacion del servicio publico que la empresa
tiene encomendado.

La empresa podra crear o suprimir puestos de trabajo y
llevar a cabo el reajuste de plantilla sin que con ello, perjudique
los intereses laborales y econémicos o reglamentarios del pro-
ductor, y todo ello, de acuerdo con la legislacién vigente, en espe-

cial lo contenido en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores. -

Art. 7 Prestacion del trabajo:

EI_ trabajaf_:lor esta obligado a conocer y desempeiiar todos los
trabajos precisos para la correcta ejecucion de las tareas que se

le encomienden y ello al nivel de la categoria profesional que
ostente.

En el caso en que fuesen desempefadas por un trabajador
tareas correspondientes a varios oficios o categorias profesiona-
les, este debera ostentar aquélla que resulte mejor remunerada,
sin que ello signifique que pueda dejar de realizar tareas de

caracter inferior, sin perjuicio de lo contenido en el articulo 23.4
del Estatuto de los Trabajadores.
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Cada dos afios, y previa valoracion de aptitudes y CONOCI-
mientos por la Direccién de la Empresa, asi como los represen-
tantes legales de los trabajadores, uno de los peones existentes

en la plantilla podra ascender a la categoria superior de oficial de
tercera.

Art. 8 Rendimiento:

1. Se procedera a la determinacion del rendimiento normal a
desarrollar en cada puesto de trabajo.

2. Las remuneraciones que se establecen en el presente
Convenio, corresponden a un rendimiento normal.

3. Para determinacion de rendimiento, saturacion de trabajo
en los puestos y fijacion, en su caso, de incentivos, la
Empresa podra efectuar la medicién de los trabajos en
todos aquellos casos que sea viable, teniéndose en cuen-
ta tanto los factores cuantitativos como cualitativos.

4. La representacion de los trabajadores legalmente
constituida en la Empresa, tendra, en las materias que se
especifican los anteriores parrafos la intervencion que
reconoce la legislacion vigente, en especial podran aportar
Informe técnico contradictorio en medidas de tiempos y
metodos.

Art. 9 Dedicacién plena al trabajo:

Cuando sea posible la realizaciéon simultanea o sucesiva den-
tro de la jornada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de analoga o inferior categoria, podran ser
aquellas encomendadas a un solo trabajador hasta llegar a la
plena ocupacion en su jornada, medida necesaria para obtener
una optima productividad de todo el personal. El tipo de trabajo
que se le encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo.

Art. 10 Ejercicio del mando:

El personal con mando, con la autoridad y responsabilidad
consiguiente debera lograr el rendimiento y la eficacia del perso-
nal del servicio a sus 6rdenes, ejerciendo su autoridad de forma
humana, educada y eficiente. Son funciones inherentes a todo
mando de Empresa, la formacion del personal a sus 6rdenes
para conseguir la elevacion de su nivel técnico y profesional y
velar por la seguridad del mismo. -

Art. 11 Prendas de Trabajo:

La Direccion de la Empresa determinara, previa consulta con
el Comité de Empresa, de acuerdo con las caracteristicas del tra-
bajo a desarrollar, las prendas de trabajo que deben ser utiliza-
das en cada servicio, tanto por el personal administrativo, como
el personal obrero, oyéndose a los representantes de los trabaja-
dores.

Con caracter general, las prendas que como minimo se distri-
buiran al personal obrero, seran la siguientes:

— En invierno: Un traje, una camisa, un mono, un par de
botas, un anorak (reposicién), un par de botas de agua
forradas (reposicion, taller) y un jersey (reposicion, taller).

— En verano: Dos pantalones, dos camisas y un polo (reposi-
cion, taller).
Las prendas que como minimo se distribuiran al personal de
lecturas, seran las siguientes:

— En invierno: Dos jerseys, una camisa, un pantalén Yy una
corbata.

— En verano: Dos pantalones y dos camisas.

El importe de las prendas de trabajo del personal de oficinas
y lectores sera equivalente al correspondiente equipo basico del
resto de la plantilla.

— Las prendas de invierno seran entregadas el dia primero de
octubre y las de verano el dia 15 de junio.

— El personal de oficina y lectores adquirira su equipo el dia
15 de junio. )
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Art. 12 Movilidad del personal;

La empresa evitara en lo posible la movilidad o cambios (e
destino de los trabajadores. No obstante, si es preciso efectuar g
cambio, la Empresa valorara y ponderara las necesidades del
servicio que motiva dicho cambio, procurara atender la peticigp
de cualquier trabajador a tal efecto, y oira a la representacion de
los trabajadores legalmente constituida en la empresa. En estos
supuestos quedaran reconocidos los haberes fijos percibidos por
el trabajador en el promedio de los tres Gltimos meses.

Los trabajos de superior categoria realizados por los trabaja-
dores, no pueden ser de duracién superior a cuatro meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de este tiempo,
volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante mas de cuatro meses
consecutivos trabajos de categoria superior, se estimara creada
la vacante, en cuyo caso, si le corresponde el ascenso, se consi-
derara consolidado en dicha plaza a todos los efectos desde ¢|
dia en que empezo a realizar dichos trabajos.

Art. 13 Formacion profesional:

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo, para la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional o a la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento del puesto de trabajo.

CAPITULO Iii
Jornada, vacaciones, festivos, permisos

Art. 14 Jornada laboral:

La jornada laboral sera de treinta y ocho horas semanales
para el personal administrativo y treinta y ocho horas y media
semanales para el personal obrero efectivas de trabajo para el
ano 1999, a partir del primero de enero del afio 2000 se igualaran
las jornadas a 38 horas semanales para todo el personal, tanto
en Jornada continuada como en jornada partida, con su corres-
pondiente computo anual. -

La jornada laboral del personal de oficina, técnico y adminis-
trativo podra asimismo realizarse de modo continuado o partido,
previo acuerdo inter-partes.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la
Empresa y por los representantes legales de los trabajadores,
exponiendose un ejemplar del mismo en lugar visible de cada
centro de trabajo. Dicho calendario laboral debera contener como
iInformacion:

— El horario de trabajo diario en la Empresa.
— La Jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornada.
Art. 15 Cumplimiento del horario:

Al iniciarse la jornada laboral, el personal debera hallarse en
Su puesto de trabajo completamente reparado para el desem-
peno de su funcién, debiendo permanecer en el mismo hasta la
hora de salida. -

Excepto el personal expresamente autorizado por la indole de
Su trabajo, no se podra salir durante la jornada laboral de los cen-
tros de trabajo, sin autorizacion de la jefatura a la que se halle
adscrito el empleado.

Asimismo, también se requerira autorizacion para abandonar

el puesto de trabajo y desplazarse por los edificios e instala-
ciones.

Los representantes de los trabajadores legalmente constitui-
dos en la Empresa, gozaran de las garantias que la legislacion
establece a los anteriores efectos.

Art. 16 Horas extraordinarias:

Cuando las necesidades del Servicio lo requieran, podran
realizarse horas extraordinarias (en adelante H.E.). Se procurara
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cealizar el minimo numero de H.E. que sean imprescindibles. A
este fin AQUAGEST revisara sus procesos de trabajo de forma
que. dentro de lo posible y atendiendo a las necesidades del
gervicio, puedan éstas solventarse dentro de la jornada normal
sin precisar la realizacion de H. E.

Se consideraran H.E. estructurales las realizadas en periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la actividad de que se trate.

Se consideraran H.E. de fuerza mayor, las realizadas tenien-
do en cuenta el caracter publico del Servicio encomendado a la
empresa, cuando concurran circunstancias de fuerza mayor,
situaciones especiales, averias que requieran reparacion urgen-
te en la conduccion general y/o para prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios que por su transcendencia sean
inaplazables.

El numero de H. E. invertidas en estos motivos no entraran a
efectos de limitacion en el computo de las conceptuadas
como H. E.

Asimismo, en los colectivos de los trabajadores sujetos a tur-
nos de veinticuatro horas, cuando se produzca una ausencia de
un trabajador en el mismo colectivo, las H.E. provocadas por la
ausencia, seran calificadas como fuerza mayor y tampoco com-
putaran a los efectos de limitacion de las H.E., si bien todas ellas
seran consideradas y abonadas como tales.

La realizacion de H.E. se registrara dia a dia y se tota-
lizara semanalmente entregado una copia del resumen mensual
al trabajador y otra a los representantes legales de los tra-
bajadores.

Art. 17 Trabajos en turno:

Son aquellos trabajos que requieren actividad permanente
durante las veinticuatro horas del dia y 365 dias del afo, por lo
que se establecen turnos de trabajo, variandose cada semana el
turno a prestar por los trabajadores, quienes disfrutaran del des-
canso semanal en una jornada variable.

El exceso de jornada, o el trabajo en fiesta intersemanal que
pueda realizarse, se regulara conforme a lo dispuesto en el
articulo 37 del presente Convenio Colectivo.

Los Unicos empleados afectados por el presente Convenio
Colectivo, que deben ser calificados como personal de "turno”
son los que prestan sus servicios en las plantas depuradoras y
elevadoras.

Art. 18 Vacaciones:

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfru-
taran de treinta dias naturales de vacaciones anuales, cualquiera
que sea su categoria profesional. Como norma general, las vaca-
ciones deberan disfrutarse ininterrumpidamente.

Art. 19 Disfrute de las Uacaciunles_:

El calendario de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre
la Empresa y la representacion de los trabajadores legalmente

constituida en la misma, dentro de los tres primeros meses de

cada ano. Al establecerse dicho calendario, se procurara atender
las peticiones que eleven los trabajadores, rigiendo no obstante
con caracter subsidiario lo establecido en los articulos 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio dis-
frutaran de, las vacaciones que le corresponda a tenor del tiem-
po trabajado.

Art. 20 Dias festivos:

Los dias festivos que regiran en 1999 y 2000 con caracter
no recuperable seran los que se indiquen con caracter oficial
en el calendario laboral para dichos afios, publicados en el
BOE mas las fiestas locales, y el dia 1 de junio, festividad de la
Patrona.
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Art. 21 Licencias:

El trabajador avisando con la posible antelacion y adecuada
justificacion, tendra derecho a los siguientes permisos retribui-
dos:

— Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
— Fallecimiento de conyuge o hijos: Cinco dias naturales.

— Enfermedad grave o fallecimiento de padre o madre de uno
u otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos: Dos dias natu-
rales, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando el tra-
bajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la pro-
vincia de Palencia, a tal efecto.

— Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos: Dos
dias naturales.

— Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, que
podran ampliarse hasta dos mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia de
Palencia, a tal efecto.

- — Asuntos propios: Dos dias naturales debiendo ser presen-
tada a la Empresa, salvo casos de suma urgencia, la corres-
pondiente peticion informada favorablemente por la repre-
sentacion de los trabajadores legalmente constituida en la
Empresa.

— No tendran la consideracion de asuntos propios: Las bodas,
bautizos y comuniones hasta el segundo grado de consan-
guinidad y afinidad, existiendo también la correspondiente
licencia para estos fines.

— Examenes: Disfrute de los permisos necesarios para con-
currir a los mismos. Si algun empleado que trabajase en
regimen de "turno”, cursase con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional, tendra
preferencia a elegir el turno de trabajo.

— Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal: El tiempo indispensable.

En los casos de fallecimiento, la Empresa podra exigir el cer-
tificado de defuncion y en los de enfermedad, intervencion quirtr-
gica o alumbramiento, un certificado médico oficial expedido por
el facultativo que haya intervenido.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Art. 22 Régimen econdmico:

El régimen econémico que regira entre la Empresa y su
personal sera exclusivamente el que se pacta en el articulado
del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribucio-
nes que las especificadas en el presente capitulo, que com-
prendian todas las que anteriormente y por todos los conceptos

se satisfacian, respetandose no obstante, los derechos ad-
quiridos.

Art. 23 Norma general de aplicacioén:

Las retribuciones de cualquier caracter pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo establecidas reglamentariamente o
convenidas bien individualmente bien en grupo, se entiende que,
en todo caso lo son de caracter bruto siendo a cargo del emple-
ado la retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, la cuota obrera de cotizaciéon a la Sequridad

Social y cualquier otra carga que exista o pueda legalmente esta-
blecerse sobre el salario.

Las retribuciones en las que se hace referencia en el parrafo
anterior son fijadas a razén de la jornada completa de trabajo. En
consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de
trabajo a tiempo al, percibira las indicadas retribuciones en pro-
porcion a la jornada semanal que realice, comparado con la jor-
nada completa correspondiente a su categoria laboral.
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Art. 24 Tabla de retribuciones:

Para el afio 1999, los salarios seran para cada categoria los
reflejados en el ANEXO |, obtenidos de incrementar los valores
existentes en el afio anterior la prevision de inflacion del Gobierno
(1,8%). Para el afio 2000, los salarios seran los resultantes de
Incrementar los existentes a 31 de diciembre de 1999 en la pre-
vision de inflacién previsto por el Gobierno incrementada en 0,5
puntos.

Clausula de Revision Salarial:

En el caso que el indice de precios al consumo (IPC) esta-
blecido por el INE, alcanzara a 31 de diciembre de 1999, un incre-
mento superior al 1.8% y a 31 de diciembre de 2.000, un incre-
mento superior al indice de prevision de inflacion previsto por el
Gobierno y que es la base para establecer el incremento salarial
de dicho ano, se efectuara una revision salarial, tan pronto como
se constate dicha circunstancia, en el exceso sobre las cifras
iIndicadas.

La revision salarial se efectuara sobre todos los conceptos
retribuidos y econémicos utilizados para calcular el incremento
salarial de los afios 1999 y 2000 y se hara con efectos del pri-
mero de enero de cada afio respectivo, consolidando la cuantia a
efectos de actualizaciones salariales de futuros ejercicios

La cantidad resultante se abonara en una sola paga durante
el primer trimestre del afio siguiente al del ejercicio.

Art. 25 Niveles de retribucion anual:

1. Nivel anual de retribucién por categoria, dicho nivel com-
prende en computo anual el salario base y la participacion
en beneficios que de él se deriva.

2. Nivel anual de retribucion individual: Es el resultado de
anadir al nivel anual de retribucion que por su categoria
corresponda a un empleado el computo anual del premio
de antigiiedad, mas la participacion en beneficio que de él
se deriva, mas el complemento personal.

Art. 26 Salario t_aasa:

Las cantidades reflejadas en el Anexo | del presente
Convenio Colectivo, tendran la consideracion de salario base, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2380/73, de 17 de agos-
to, sobre ordenacion del salario, articulo 4.°,

El salario base se percibira en las doce pagas ordinarias y en
las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Art. 27 Antigiiedad:

Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajado-
res al servicio de una misma Empresa, se establece un premio de
antigledad que se regira por los siguientes principios generales:

1. Sobre los salarios minimos por categorias profesionales
- fijados en los convenios colectivos sindicales o que se
establezcan en lo sucesivo, los respectivos trabajadores
percibiran en concepto de aumentos periddicos por
antigiiedad el 2 por 100 del salario de dichas categorias,
por cada uno de los diez primeros afios de servicio en la

Empresa y un 1 por 100 en los siguientes hasta los sesen-
ta y cinco anos de edad.

2. El derecho a la percepcion de estos aumentos por afios de
servicio se contara desde el dia de ingreso en la Empresa,
con independencia del periodo de prueba, baja por incapa-
cidad laboral transitoria o accidente de trabajo, o bien por
licencias o excedencias que no tengan caracter voluntario.

3. Se sustituye a estos efectos la antigiiedad en la categoria
profesional, por la antigliedad de ingreso en la Empresa.

Esto no obstante, al producirse un ascenso, quedara fijo el
importe del previo o de los premios de antigiiedad alcan-
zados, girando el nuevo aumento sobre el salario de la

categoria de ascenso al.vencimiento de la anualidad
correspondiente.
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4. EI premio se percibira hasta que el trabajador cumpla
sesenta y cinco afios de edad, en cuyo momento quedars
congelado, sin que se devengue mas porcentaje.

5. La fecha de partida de los premios sera la de 1 de enero g
a de 1 de julio, segun que el ingreso en la Empresa se
haya producido en el primero o segundo semestre del afig.

6. El premio de antigliedad se percibira en cada uno de |og
pagos mensuales y gratificaciones extraordinarias.

Art. 28 Participacion en beneficios:

Tiene el caracter de complemento salarial de acuerdo con el
apartado D del art. 5.° del Decreto, 2380/1973, de 17 de agosto,
consistira en un quince por ciento de la suma del salario base
mensual y de la antigliedad mensual.

Se percibira en las doce mensualidades ordinarias, pero no
en las gratificaciones extraordinarias.

Art. 29 Complemento personal:

Tiene el caracter de complemento salarial de acuerdo con e
Apartado A del Articulo 5.° del Decreto 2380/73, de 17 de
agosto.

La Empresa fijara o modificara en cada caso el complemento
personal en su cuantia salvo que se pacte por escrito lo
contrario.

A la entrada en vigor del presente convenio, se incrementara
en el 1,8% la cuantia del complemento personal a quienes lo
tuvieran reconocido a 31 de diciembre de 1998. Para el afio 2000
esta cifra se revisara en funcién del |.P.C. previsto por el
Gobierno para el afio incrementado en 0.5 puntos.

Art. 30 Plus por trabajos nocturnos:

El plus consistira en un complemento de remuneracién equi-
valente al 20 por 100 de la suma del salario base, antigiiedad,
participacion en beneficios y complemento personal que figure en
el recibo-de salarios.

El plus de trabajos nocturnos tiene el caracter de comple-
mento salarial de acuerdo con el apartado B) del articulo 5.° del
Decreto 2380/73 de 17 de agosto. Si la entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo, algin empleado percibiese un plus por
trabajo nocturno mas elevado, éste le sera respetado en su
cuantia.

Art. 31 Plus por penosidad:

Los trabajadores que, por el cometido que realizan deban per-
cibir una bonificacion en concepto de "penosidad”, les sera abo-
nada la misma a razén del 20 de 100 de su salario base mensual,
en funcion de las horas trabajadas en condiciones penosas.

El plus de penosidad tiene el caracter de complemento sala-
rial, de acuerdo con el apartado B) del articulo 5.° del Decreto
2380/73 de 17 de agosto.

Art. 32 Plus por trabajos de inferior categoria:

Los trabajadores que por el cometido que desempenan, rea-
licen en determinadas ocasiones trabajos de inferior categoria,
descubriendo tuberias mediante el pico y la pala, haciendo hoyos
O zanjas y cargando camiones de escombros, percibiran una
compensacion del 25 por 100 de su salario base mensual, en fun-
cion de las horas trabajadas realmente invertidas, en estos tra-
bajos de inferior categoria.

Este plus tiene el caracter de complemento salarial, de acuer-

do con el apartado B) del articulo 5.° del Decreto 2380/73 de 17
de agosto.

Art. 33 Trabajos Toxicos:

Los trabajadores que realicen cometidos que el Gabinete de
Seguridad e Higiene en el Trabajo correspondiente califique
como tales, percibiran una bonificacion del 20 % de su salario

base, en funcion de las horas trabajadas realmente invertidas en
dichos trabajos.
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Art. 34 Fecha de devengo de la paga mensual:

| a fecha de devengo de las mensualidades ordinarias, sera
mo maximo el ultimo dia del mes.

En el supuesto de que este cayera en domingo, la paga men-
sual sera abonada el dia anterior.

Art. 35 Retribucién a tanto alzado por prolongacion de jorna-
da, disponibilidad nocturna o en festivo:

cuando las circunstancias especificas que concurren en el
puesto de trabajo sea aconsejable que, el empleado que lo
djesempefa en jornada ordinaria, prolongue la misma con horaria
extraordinario, o trabajo en festivos, podra convenirse una retri-
sucion a tanto alzado de la jornada extraordinaria que debera
documentarse por escrito.

Art. 36 Gratificaciones extraordinarias:

Las gratificaciones extraordinarias, tendran el caracter de
complemento salarial, de acuerdo con el apartado D) del articulo
5.9 del Decreto 2380/73 de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro gratificaciones extraordinarias consis-
tiran en el importe de la suma del salario base mensual y de la
antigiedad mensual. Las fechas de devengo de las cuatro grati-
ficaciones extraordinarias seran las coincidentes con las de
abono de las pagas ordinarias de marzo, junio y septiembre, y el
dia 15 de diciembre.

Art. 37 VValor de las horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias trabajadas en dia laborable se abo-
naran con un recargo del 50 por ciento sobre el valor de las horas
ordinarias. Ei valor hora ordinaria, se calculara dividiendo la tota-
idad de los haberes semanales fijos (salario base + antigle-
dad + beneficios + complemento personal + pagas extras) que le
corresponda percibir al trabajador, por el numero total de horas
semanales de trabajo.

c0

El personal que trabajando a turnos tenga que desarrollar sus
labores en un dia festivo no recuperable, tendra derecho al dis-
frute de un dia de descanso, que se establecera de mutuo acuer-
do entre el trabajador y la empresa. Para el resto del personal
que tenga que realizar trabajos en festivos no recuperables, se
podra optar entre descansar la jornada realizada, segun se esta-
blece anteriormente, o percibir el importe de las horas trabajadas
con un recargo del 75 por ciento.

Cuando un trabajador al que no le corresponda descansar en
domingo, lo haga en un dia festivo no recuperable, tendra dere-
f:hn a disfrutar de un dia de descanso que se establecera como
Indica el parrafo anterior.

Art. 38 Plus de Disponibilidad para Trabajadores a Turnos:

Se establece un Plus de Disponibilidad para los trabajadores
que presten sus servicios en régimen de turnos en las estaciones
depuradoras, que se valorara como el resultado de multiplicar
quince dias por ocho horas de trabajo por el valor de una hora de
trabajo. Dicho plus se dividira entre los doce meses del ano,
abonandose en cada una de las doce pagas ordinarias.

Este plus tendra caracter de complemento salarial, cotizando
ala Seguridad Social como tal; por este mismo caracter de com-
Plemento, no entrara a formar parte en el computo de salario total
“Mpleado en el calculo de los valores de la hora de trabajo.

’ Dado el caracter del complemento, éste no dejara de perci-
JI€Se aun cuando se encuentre de Baja por |.L.T., salvo cuando
®Sta exceda de treinta dias naturales.

Art. 39 Plus de Disponibilidad para trabajadores de pueblos:

Se establece un plus de disponibilidad para los trabajadores
3‘:' Presten sus servicios en los pueblos realizando retenes fuera
nera Jornada laboral. Se entendera por retén el tiempo en el que

e m_a_nezca el trabajador en expectativa de posible atencion al
5 'Vicio, fuera del horario habitual de trabajo y por el periodo
Mprendido desde el final hasta el comienzo de la jornada ordi-
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naria de forma que pueda personarse en su centro de trabajo o
la instalacion que se le indique en el tiempo mas breve posible
desde el momento del aviso para desarrollar el trabajo que una
averia, emergencia u otras necesidades que el servicio requiera,
asi como la revision del estado de funcionamiento de las plantas
de tratamiento. A efectos de su pronta localizacion la Empresa
facilitara los medios necesarios (emisora, teléfono movil, etc.)
que seran tratados con la correccion debida.

El importe a percibir por el retén sera:

— Cuando el retén lo realice una Unica persona al mes perci-
bira 12.000 pts/mes.

— Cuando esta tarea sea realizada por dos personas al mes
el importe sera de 7.000 pts/ mes por persona.

Art. 40 Prima de lectura:

La empresa podra proponer a los empleados que efectuen
trabajos de lectura el establecimiento de una prima que se pac-
tara de comun acuerdo. Tal prima tendra el caracter de comple-
mento salarial, de acuerdo con el apartado C del articulo 5.° del
Decreto 2380/73 de 17 de agosto.

Art. 41 Quebranto de Moneda:

El trabajador que efectué cobros en metalico por cuenta de la
Empresa, percibira con caracter salarial, la cantidad de 25.000
pesetas anuales.

Art. 42 Compensaciones especiales:

Todo personal que a las doce de la noche de los dias 24 o 31
de Diciembre esté realizando su jornada laboral, podra percibir
una compensacion econémica a peticion del Jefe de Explotacion.

Art. 43 Clases de Faltas:

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa reguladas por estas normas, se clasificaran atendienc
a su importancia e intencion en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo gue se dispone en los articulos siguientes.

Art. 44 Faltas Leves:
Son faltas leves las siguientes:

(®

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo (hasta 30 minutos de retraso), sin la debida justifica-
cion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa justificada aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
a los compaferos de trabajo, o fuese causa de accidente
de sus companeros de trabajo, esta falta podra ser consi-
derada como "grave" o "muy grave" segun los casos.

4. Pequerios descuidos en la conservacion del material, uti-
les, herramientas y vehiculos de la empresa.

5. Falta de aseo y limpieza personal.
6. No atender al publico con la diligencia y correccion debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio. |
8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro

de las dependencias de la empresa o durante actos de ser-

vicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio,
podran ser consideradas como falta "muy grave ".

9. Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista
causa que lo justifique.

Art. 45 Faltas graves:

Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el tra-
bajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando
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tuviese que relevar a un compafero, bastara una sola falta
de puntualidad para que ésta sea considerada como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias
sin causa que lo justifique, o siendo posible preavisar no se
hubiera hecho.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la
Seguridad Social y Hacienda Publica. La falta malintencio-
nado en estos datos se considerara como falta muy grave.

‘4. Entregarse a juegos o distracciones estando de servicio,
cualesquiera que sean.

5. No prestar la debida atencion al trabajo encomendado.

6. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia del servicio, si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firman-
do.por él.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en actos del servicio, si implicase riesgos
de accidente para el trabajador, para sus compaferos o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser conside-
rada como muy grave.

10. La embriaguez y/o toxicomania fuera de actos de servicio,
vistiendo el uniforme de la empresa.

11. Las derivadas de lo previsto en el apartado 3 del articulo
anterior. ‘

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado por lo menos la amonestacion escrita.

13. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios
herramientas de la Empresa, utiles, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

14. La simulacién por enfermedad o accidente.
Art. 46 Faltas muy graves:

Se consideran faltas muy graves la siguientes:

1. Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en un periodo de 6 meses, 0 30
durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo tanto en la empresa como
a los comparieros de trabajo o cualquier otra persona, den-

tro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

3. La condena por delito de robo, hurto o malversacién come-
tidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hecho que pueda implicar para ésta desconfianza respecto
a su autor, y en todo caso, los de duracion superior a seis
anos dictados por la autoridad judicial.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad en el
mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
naria y aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

6. La continuada y total falta de aseo y limpieza, de tal indo-
le, que produzca quejas justificadas en los compafieros de
trabajo. /

7. La embriaguez y/o toxicomania durante el servicio o fuera
del mismo, siempre que en este sequndo caso fuesen habi-
tuales.

—

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentog
reservados de la empresa.

9. Revelar a elementos extrafos de la empresa, datog de
reserva obligada.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declaragy
incompatibles en su Reglamento de Régimen interior

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave
de respeto y consideracion a los jefes 0 a sus familiareg
asi como a los comparnieros y subordinados. '

12. La blasfemia habitual.

13. Causar accidentes graves por negligencia o imprudengis
inexcusable.

14. Abandonar el trabajo con puestos de responsabilidad.

15. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento
normal de la labor.

16. Originar rinas y pendencias con los compaferos de traba-
jo.

17. Las derivadas de lo previsto en los apartados tercero y
octavo del articulo 41 y en los apartados 3, 6, 9 y 13 de|
articulo 42.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Art. 47 Sanciones:

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Por falta leve, amonestacion verbal, amonestacion por
escrito, suspension de empleo y sueldo hasta 3 dias natu-
rales.

b) Por falta grave suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a
15 dias naturales.

c) Por falta muy grave, suspensiﬁn de empleo y sueldo de
15 a 60 dias naturales, despido.

Art. 48 Notificacion de sanciones:

La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha de su
comision y los hechos gue la motivan. '

La comision paritaria, estudiara las faltas muy graves.
Art. 49 Prescripcion de sanciones:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias naturales, las gra-
ves a los veinte y las muy graves a los sesenta dias naturales, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO V
Régimen Asistencial

Art. 50 Mejora _de las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria

En caso de incapacidad laboral transitoria, debidamente acre-
ditada por la Seguridad Social, derivada de enfermedad profesio-
nal o de accidente laboral, la Empresa abonara al trabajador qué
se encuentra en tal situacién, la diferencia que exista entre el total
de su salario real fijo y la prestacion que le corresponda por tal
contingencia de la Seguridad Social. En caso de Incapacidad
laboral transitoria, debidamente acreditada por la Seguridad
Social, derivada de enfermedad comtin o de accidente no laboral,

la empresa abonara al trabajador que se encuentre en tal situa-
cion:

— La totalidad del salario real fijo en los tres primeros dias dé
la baja.

— La diferencia entre |a totalidad del salario real fijo y la pres-
tacion que le corresponda, por tal contingencia, de 12
Seguridad Social en los siguientes casos:
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pel cuarto al decimo dia, de la primera baja anual de traba-
iador, ambos Iinclusive.

—

Del veintiuno en adelante, en cualquiera de las bajas anua-
es del trabajador.

_ La diferencia entre el 85 por 100 del salario real fijo y |a
prestacion, que le corresponda, por tal contingencia, de la
Seguridad Social, en los siguientes casos:

_Del dia 11 al 20, ambos inclusive, en cualquiera de las bajas
del trabajador.

— Del cuarto al decimo, ambos inclusive, en la segunda y
sucesivas bajas anuales del trabajador.

Art. 51 Seguro de vida:

La empresa mantendra concertado y a su costa, un seguro de
vida que cubra las siguientes contingencias:

— Muerte natural, hasta el limite de 65 afos de edad,
1.5600.000 pesetas, que seran entregadas, después de pro-
ducirse el fallecimiento a los beneficiarios que legalmente
haya designado el trabajador.

— Invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, hasta el limite
de 65 anos de edad, 1.500.000 pesetas que seran entrega-
das al trabajador, al declararse la citada invalidez.

— Invalidez total para la profesion habitual, hasta el limite de
65 anos de edad, 1.500.000 pesetas que seran entregadas
al trabajador, al declararse la citada invalidez.

— Invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, hasta el limite
de 65 afios de edad, derivada de accidente laboral o no:
2.000.000 pesetas que seran entregadas al trabajador al
declararse la invalidez citada.

— Muerte por accidente de trabajo, hasta el limite de 65 afios
de edad: 1.500.000 pesetas que seran entregadas después
de producirse el fallecimiento, a los beneficiarios que libre-
mente haya designado el trabajador.

—Muerte por accidente de trafico, hasta el limite de
65 afos de edad, 3.000.000 pesetas, que seran en-
tregadas después de producirse el fallecimiento a los
beneficiarios que libremente haya designado el tra-
bajador. |

Los empleados, a su cargo, pueden mejorar dichas presta-
Ciones basicas. *

Art. 52 Vinculacion al sequro de vida:

El seguro de vida al que se hace referencia en el articulo pre-
Cedente se vincula a la permanencia del asegurado en la
Empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen
a la baja del productor en la péliza de este seguro, sin que por
lanto el mismo conserve derecho alguno a percibir el importe del
Capital en su dia garantizado. '

Art. 53 Jubilacion:

Se establece un complemento vitalicio por jubilacion a cargo
de la Empresa que se abonara a sus trabajadores cuando se jubi-

len y comiencen a percibir la pension de la mutualidad corres-
Pondiente.

_ Dicho complemento, que sera abonado mensualmente con-
SIStira en la diferencia existente entre la pension fijada por la
Mutualidad y el salario real del trabajador, con arreglo a la
SlQuiente escala:

~ A los 60 afios de edad, la Empresa, abonara la diferencia
entre la pension fijada por la Mutualidad y el 80 por 100 de
la suma del salario base, antigiiedad, beneficios, comple-
mento personal y pagas extras que viniera percibiendo el
trabajador anualmente:

~ A los 61 aflos de edad, el 82%.
= A los 62 afnos de edad, el 84%.
—~ A los 63 afios de edad, el 86%.
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— A los 64 anos de edad. el 88%,
— A los 65 anos de edad, el 90%.

En caso de fallecimiento del titular, tendra derecho a la per-
cepcion del complemento vitalicio por jubilacion anteriormente
establecido, la viuda del causante y los familiares con derecho a
prestacion de la Mutualidad Laboral.

Art. 54:

L.os trabajadores que se incorporen a partir del dia 1 de mayo
de 1985 a la plantilla de la Empresa percibiran un complemento
vitalicio, por jubilacion a cargo de la Empresa, que se abonara a
sus trabajadores cuando se jubilen y comiencen a percibir la pen-
sion.

Dicho complemento, que sera abonado mensualmente, con-
sistiran en la aplicacion del porcentaje que reciba el trabajador
por parte del INSS, a la diferencia existente entre la pension fija-
da por el INSS y el salario real del trabajador con arreglo a la
siguiente escala:

— A los 60 arios de edad, el 80%.
— A los 61 afos de edad, el 82%.
— A los 62 afos de edad, el 84%.
— A los 63 anos de edad, el 86%
— A los 64 afnos de edad, el 88%.
— A los 65 afos de edad, el 90%.

En caso de fallecimiento del titular, tendra derecho a la per-
cepcion del complemento por jubilacion anteriormente estableci-
do, la viuda del causante siempre y cuando dicha viuda perciba
el subsidio correspondiente, a cargo del INSS o mutua.

Los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir del
dia 1 de enero de 1.994, no tendran derecho a prestacion por
jubilacién ninguna.

Art. 55 Reconocimiento médico:

Anualmente, en las fechas que la Empresa indique, y por
cuenta de esta en todos los ordenes, seran sometidos los emple-
ados a un reconocimiento médico, consiste en determinacion de
la tension, examen por Rayos X, pruebas de capacidad fisica,
determinacion de albimina y glucosa, y para las mujeres, a peti-
cion de las interesadas, determinacion del Rh.

Sera facilitado a cada empleado un resumen de dicho reco-

nocimiento médico garantizando la absoluta confidencialidad del
resultado.

En el supuesto de deducirse del reconocimiento médico, la

necesidad de efectuar a algtin empleado un determinado analisis,
éste correra a cargo de la Empresa.

Asimismo, los nuevos empleados antes de su admision.
seran sometidos a un reconocimiento médico.

Art. 56 Ayuda por fallecimiento:

La Empresa en caso de fallecimiento de cualquier trabajador

a su servicio, abonara los derechos habientes cuatro mensuali-
dades completas. |

Art. 57 Subsidio por privacién temporal del permiso de con-
ducir:

Si algun trabajador de los que conducen habitualmente
vehiculos de la Empresa o utilizan el suyo particular para realizar
trabajos de la misma resultara privado de su permiso de condu-
cir por haber cometido alguna infraccién punible al conducir por
cuenta de la Empresa, siempre que no sea por imprudencia
manifiesta y temeraria, se le compensara econémicamente con la
cantidad de 5.000 pesetas mensuales durante el periodo de pri-
vacion del permiso de conducir con un maximo de dos anos.

Asimismo, la Empresa estara obligada a facultarle un puesto
de trabajo, eventualmente, donde no precise conducir vehiculos,
respetandole su percepcion economica.
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La Empresa mantendra concertado y a su costa, un seguro
que cubra tal eventualidad.

Art. 58 Bolsa de vacaciones:

La Empresa abonara 16.000 pesetas en el afio 1999 y 18.000
pesetas en el afio 2000 a todo el personal que por necesidades
del servicio o por orden de la Direccion de la Empresa, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, deba modifi-
car sus vacaciones, bien en su inicio o interrumpiendo las mis-
mas, siempre y cuando los trabajos a desarrollar, sean de carac-
ter urgente o inaplazable, a juicio de la empresa.

Art. 59 Asignacion familiar:

En el supuesto de que algun trabajador de la plantilla, tuviera
a su cuidado a algun hijo disminuido psiquico, fisico o sensorial,
percibira como ayuda econémica para su atencion, la cantidad de
5.000 pesetas en cada una de las doce pagas ordinarias.

CAPITULO VI
Préstamos

Art. 60 Préstamos:

La empresa, para la adquisicion de la primera vivienda o para
la construccion de la primera vivienda en propiedad, podra con-
ceder préstamos por un tope de pesetas 600.000 en cada oca-
sion. |

Asimismo, y para atenciones diversas, podra conceder prés-
tamos por un tope maximo de 500.000 en cada ocasion.

Art. 61 Condiciones para concesion de Préstamos:

Son condiciones indispensables para poder optar a estos
prestamos, las siguientes:

1. Tener una antigiiedad minima de dos afios en la Empresa.

2. No tener cantidades pendientes para la amortizacion de
otros préstamos que pudieran haber sido concedidos con
anterioridad al empleado que lo solicite.

3. El saldo que en cada momento se adeude a la Empresa
por los diversos préstamos concedidos, no seran superio-
res a 4.000.000 pesetas. |

4. El saldo que en cada momento se adeude a la Empresa,
unicamente por los préstamos de atenciones diversas, no
sera superior a 500.000 pesetas.

o. El préstamo para la adquisicion de la primera vivienda o
construccion de la primera vivienda en propiedad, solo
podra ser concedido una sola vez al empleado que lo
solicite.

Art. 62 Concesion de los préstamos:

Los préstamos para la adquisicién de la primera vivienda o
construccion de la primera vivienda en propiedad, seran de con-
cesion obligatoria, siempre y cuando se cumplan las condiciones

para la concesion dispuestas en el articulo anterior y sea ademas
debidamente justificada la adquisicién.

Los préstamos para atenciones diversas requeriran informe
de los representantes de los trabajadores, legalmente constituida
la Empresa, siendo concedidos, si dicho informe es positivo,
siempre y cuando se cumplan las condiciones para la concesion
dispuestas en el articulo anterior, dichos préstamos sélo’ podran
ser solicitados en los seis primeros meses del afio.

Art. 63 Intereses, plazo y forma de amortizacion:
Los prestamos devengaran un interés del 2 por 100 anual.

El plazo maximo de amortizaciéon de los préstamos sera de
tres afios para la adquisicibn de primera vivienda o cons-
truccion de la primera vivienda en propiedad, y de dos afios para
los restantes. Los prestamos concedidos, se amortizaran en las
pagas ordinarias y/o en las pagas extraordinarias de una canti-
dad fijada en atencion a la cuantia, intereses y plazo de
amortizacion.

CAPITULO ViI
Otras disposiciones

Art. 64 Comité de Empresa y Delegados de personal:

En lo concerniente a las funciones y garantias de log repre.
sentantes de los trabajadores legalmente constituida en la
Empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 63 Cuota sindical:

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centraleg
Sindicales, la Empresa descontara en la ndmina de los trabaja.
dores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operagjg
remitira a la Direccion de la Empresa, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la Central Sindicg
a que pertenece y la cuantia de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran a la Central Sindicg
que designe el trabajador de la Empresa.

La Empresa efectuara las antedichas detracciones salvo ingdj-
cacion contraria durante el periodo de un afio.

Art. 65 Suministro de agua a los empleados:

A los empleados de la empresa en activo, una vez superado
el periodo de prueba, se les abonara la cantidad que correspon-
da a la tarifa de uso domestico por su cuota de servicio,
15 m.* mensuales de agua y alcantarillado e |.V.A. correspon-
diente a dichos conceptos.

Esta consideracion también sera aplicable al personal que se
jubile y que pertenezca a la plantilla con fecha 31 de diciembre de
1996. Los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir
del dia 1 de enero de 1997, no tendran derecho a percibir la pres-
tacion descrita en el momento de su jubilacion.

Se entiende que se tendra derecho a esta percepcién por un
unico punto de suministro. En el caso que dos o mas personas
tengan un mismo punto de suministro, la percepcién sera recibi-
da por la persona de mayor antigiiedad.

Asimismo, de solicitarse altas en el servicio, la fianza y otras
tasas vigentes por el Ayuntamiento deberan ser abonadas en el
momento de realizarse dicha solicitud.

Art. 66 Lote de Navidad:

Para el presente afio 1997, el importe unitario por empleado
sera de 15.000 pesetas.

A los efectos de composicion del lote y gestion de compra de
los productos del mismo, la representacion de los trabajadores
legalmente constituida por la Empresa, propondra a la Direccion,
los productos, marcas y proveedores que estimen mas ventajo-

sos, presentando tres lotes, para que la Direccion de la Empresa
elija uno de ellos.

CAPITULO VI
Clausulas finales
Art. 67 Productividad:

Las partes hacen constar que consideran basico para el buen
funcionamiento de la Empresa en particular y de la economia
nacional en general, que se incremento la productividad en todos
los puestos de trabajo, procurando un incremento de redimiendo,
tanto global como individual considerado. Teniendo en cuenta
este incremento de productividad han sido posibles las estipula-
ciones del presente Convenio Colectivo.

Art. 68 Comision paritaria de vigilancia e interpretacién:

Se crea una Comision de vigilancia e interpretacion del pre-
sente Convenio Colectivo, formada por los representantes de 12
Empresa y los miembros del Comité o Delegados Personal, que
han intervenido en la negociacion del Convenio Colectivo.

Dicha Comision se regira por las normas legales vigentes €n
cada momento con respeto a la misma.
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A esta Comision se someteran cuantas dudas puedan produ-
cir 12 interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo
yla Comision resolvera sin perjuicio de los recursos que puedan

pruceder.
| os integrantes de dicha Comision seran los siguientes:

_ Por la Empresa: Las personas elegidas por la Empresa.

_ Por los trabajadores: Los representantes legales de la parte
social de la empresa.

Art. 69 Garantia "Ad Personam":

Se respetaran "ad personam"”, los derechos economicos vy
sociales adquiridos que excedan de lo pactado en el presente
convenio Colectivo.

Art. 70 Prelacion de normas:

El presente Convenio Colectivo prevalecera sobre disposicio-
nes reguladores del salario, Laudo Arbitral vigente y otras dispo-
siciones de caracter laboral que solo regiran en aquellos aspec-
tos que no vengan previstos en el presente Convenio o que no se
opongan a lo expresamente pactado en el mismo.

Todo ello por cuanto el presente Convenio Colectivo constitu-
ye una fuente juridica, en sentido propio y de derecha necesario,
con fuerza legal de obligatoriedad, siempre y cuando no se vul-
neren preceptos de derecho necesario absoluto.

Art. 70 Clausulas de absorcion:

El regimen economico pactado en el presente Convenio
Colectivo y valorado en su computo anual, absorberan automati-
camente, hasta donde alcance todo aumento de salario o per-
cepciones directa o indirectamente salariales que puedan esta-
blecerse, durante la vigencia del mismo, por disposicion legal o
reglamentaria. ‘

Art. 71 Vinculacion ala totalidad:

En el supuesto de que por la jurisdiccion competente fuera
modificado algln aspecto esencial del presente Convenio
Colectivo, quedara sin eficacia la totalidad del Convenio, debien-
do ser examinado nuevamente su contenido por la Comision
Negociadora del mismo.

Art. 72 Clausula transitoria:

Las diferencias economicas que hayan podido producirse
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, hasta su
publicacion, deberan hacerse efectivas a ser posible en la ndmi-
na del mes.

ANEXO |

Tablas Salariales 1999

Salario Base:

. Mensual Anual
GRUPO PRIMERO: Personal Titulado y Técnico.

Titulados de Grado Superior con Jefatura...............  153.136 2.725.821
PRIMERA CATEGORIA B

Titulados de Grado Superior; Titulados de Grado Me:-

Gio con Jefatura de Servicio ..o, 144.418 2.570.640
SEGUNDA CATEGORIA

Titulado Grado Medio; Jefes de Servicio................ 133.974  2.384.737
TERCERA CATEGORIA

Topdgrados primera, Delineantes-Proyectistas; En-

Cargados Seccion ..................... 124.767  2.220.853
CUARTA CATEGORIA

Topdgrafos segunda, Delineantes, Analistas, Inspec-

10€S 0 Celadores OBras .........coooooooeeereeeerreesesscssi 101.555 = 1.807.679
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UUINTA CATEGORIA

Auxiliares Técnicos, Laborantes, Cargadores ............

GRUPO SEGUNDO: Personal Administrativo.
PRIMERA CATEGORIA

JBIRS A8 GIUPD ..o ne e e
SEGUNDA CATEGORIA

Jefe Seccion/Negociado .........c.ocoeveeeinencieieieieienies
TERCERA CATEGORIA
Jefe de Delegacion, Subjefes Seccion o Negociado,

LT TR T LT T
CUARTA CATEGORIA

Oficiales Primera Programadores .........coceevenncvnnnenn,
QUINTA CATEGORIA

Oficiales Segunda Operadores Programadores ..........
SEXTA CATEGORIA

Auxiliares Administrativos Perforistas ............ceeee.

PRIMERA CATEGORIA
Encargado, Cobradores, Auxiliares Caja, Encargado
Lectores, Inspectores Suministros, Encargado Al-

TV, vevererssiensesenssssnsesssesnnsssssssssssnsssnessnsnsnsssssssssnsnns

SEGUNDA CATEGORIA
Auxiliares Caja, Listeros, Lectores, Almaceneros ........

TERCERA CATEGORIA
TRlEfONISTAS oveieeeivecreiieeiesieiencsasnsrtssesseaesessnss e snnsnens

GRUPO TERCERO: Personal Obrero.
PRIMERA CATEGORIA
Capataz, Encargado de Taller o Grupo, Montadaor,
Mecanico, EleCtricista ........ccoviiiicvicncnnnsiesrsceneane
SEGUNDA CATEGORIA
SUDCAPATACES ...ecvveeirie et eeeeeieeeiae s eeee s eansennes
TERCERA CATEGORIA
Oficiales Primera.......cccooveeoeeeecceece e
CUARTA CATEGORIA
Oficiales Segunda......................
QUINTA CATEGORIA
Oficiales Tercera...............
SEXTA CATEGORIA

Peones ESPecialistas ........oooemeeeeeeomeeoeooo
SEPTIMA CATEGORIA
PEONES .o,

GRUPO CUARTO: Personal Subalterno.
PRIMERA CATEGORIA

L ONSER[BS covvsisscinissnnsiimssniaiasetisia

SEGUNDA CATEGORIA
Porteros, Orden., Guardas, Vigilantes, Serenos ...

TERCERA CATEGORIA
Personal de Limpieza ........ccoeeeveeecennnevooosionon

Salario Base:
Mensual ﬂﬂual
98.541 1.754.030

144.418 2.570.640
133.974 2.384.737
124.767 2.220.853
102.445 1.823.521
97.612 1.737.494
97.011 1.726.796
104.847 1.866.277
98.582 1.754760
97.013 1.726.831
107.467 1.912.913
103.839 1.848.334
101.680 1.809.904
98.504 1.753.371
97.0/77 1.727.971
97.013 1.726.831
96.826 1.723.503
98.510 1.753.478
97.8717 1.742.211
97.751 1.739.968
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Contestacion al requerimiento de la Oficina Territorial de
Trabajo de Palencia.

Reunidos en Palencia con fecha 05/08/99 por una parte la
representacion de la Empresa y de otra parte la representacion
de los Trabajadores, todos ellos firmantes del Convenio Colectivo
para 1999. -

Acuerdan:

a) Suprimir del parrafo sequndo del art. 7 donde dice: "Sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 23.4 del estatuto de
los trabajadores".

b) Agregar en el art. 4 (Ambito Temporal) lo siguiente: Este
convenio quedara denunciado automaticamente a la finali-
zacion de su vigencia.

Palencia, 5 de agosto de 1999. - Firmas: (ilegibles).

3483

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM 4
EDICTO.

Doria Silvia Ponzan Palomera, Magistrada - Juez del Juzgado de
primera instancia e instruccion numero cuatro de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nim. 00205 /1997,
a instancia de SANTIAGO HERRANZ MUNOZ y PETRA CAS-
TRO FONTECHA, frente a JOSE QUIRCE COLLAZOS, MARIA
ISABEL BAJON HURTADO, MARIA PILAR MELERO BEZANA,
BEGONA HERRERA MARTIN, AVELINO PEREZ MARTINEZ Y
MARIA VICTORIA GARZON-: CALLEJA, en cuyos autos y resolu-
cion de esta fecha se ha acordado la venta en publica subasta,
por primera, segunda y tercera vez consecutivas, los bienes que
se resefaran, habiéndose sefialado para la celebracion del rema-
te los dias 30-SEPTIEMBRE-99, 20-OCTUBRE-99 Y
30-NOVIEMBRE-99, respectivamente, todas ellas a sus DOCE
HORAS, cuyas subastas se celebraran en la Sala Audiencia de
este Juzgado, con las prevenciones siguientes:

1°. - Que no se admitiran posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avaluo; la segunda subasta se celebrara con la
rebaja del 25 % respecto de la primera; y la tercera sin sujecion
a tipo.

2°. - Los licitadores para tomar parte en la subasta, debe-
ran consignar el 20 %, como minimo, de las cantidades tipo de
subasta, con anterioridad a la celebracion de las mismas, en la
cuenta provisional de este Juzgado, nimero de cuenta
3440.0000.15.205/97 del Banco Bilbao-Vizcaya, haciéndose
constar necesariamente en el ingreso el nimero y afio del proce-
dimiento de la subasta en la que se desea participar, no aceptan-
dose entrega de dinero metalico o cheques en el Juzgado.

3.° - En todas las subastas, desde el anuncio hasta su cele-
bracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
depositando el importe de la consignacion del 20 % de igual
forma que la prevenida en la condicion segunda de este Edicto,
presentando el resguardo y el pliego cerrado en la Secretaria del
Juzgado.

4.° - Unicamente el ejecutante podra hacer posturas en cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

5.2 - Los autos y la certificacion del Registro a que se refiere
la Regla 4.2 estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
donde podran ser examinados por todos aquellos que quieran
participar en la subasta, previniendoles que deberan conformar-
se con ellos y no tendran derecho a ningun otro, y que las cargas
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anteriores y preferentes al credito del actor continuaran Subsis.
tentes y sin cancelar, sin destinarse a su extincion el pregig de|
remate, entendiéndose que el rematante los acepta y (queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Bienes objelo de subasta

— URBANA. - Mitad indivisa de casa en Barrio Lavapiés en
Grijota (Palencia), sefialada con el numero 1. Consta de planta
baja, distribuida en varias dependencias y corral. Tiene ypg
superficie de 120 m.?, de los cuales 65,25 m.” estan edificados y
los restantes 54, 75 m.” pertenecen al corral. Figura inscrita en g|
Registro de la Propiedad numero dos de Palencia, al tomo 1.807
folio 33, finca nim. 5.379, |

Valorada en 1/2 parte indivisa en 2.150.000 pesetas.

Dado en Palencia, a veintisiete de julio de mil novecientos
noventa y nueve. - La Magistrada Juez, Silvia Ponzan Pa|o.
mera.

3252

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno en
sesion de fecha 26 de agosto de 1999, por el que se convoca
concurso con declaracion de urgencia para la contratacion de las
obras de URBANIZACION DEL VIAL DE ACCESO A LAS
VIVIENDAS SOCIALES DE LA CALLE FRANCISCO VIGHI
DESDE LA AVENIDA DE SAN TELMO.

1. - ENTIDAD ADJUDICADQORA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Dpto. de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 152/99.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de la ejecucion de
las obras de “URBANIZACION DEL VIAL DE ACCESO A
LA VIVIENDAS SOCIALES DE LA CALLE FRANCISO
VIGHI DESDE LA AVENIDA SAN TELMO.

b) Lugar de ejecuciéon: Palencia.
c) Plazo de ejecucion: SEIS (6) MESES.

.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDI
CACION.

a) Tramitacion: URGENTE.
b) Procedimiento: ABIERTO.
c) Forma: CONCURSO.
4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 36.948.687 pesetas.
5. - GARANTIAS:
— Provisional: 738.974 pesetas; Definitiva: 1.477.947 pesetas.

.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Cédigo Postal: Palencia 34002.
d) Teléfono: 979-71-81-84.
e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

|0
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f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Durante el plazo de trece dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

7 . REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA

a) Clasificacion: Dentro del Grupo G| Subgrupo 3; Cate-
goria d).

g, - PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES
DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de trece
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia. Si el ultimo dia del plazo de presentacion o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-
dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:
1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2.2 - Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
3.2 - Localidad y Codigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (concurso):: TRES MESES.

9. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor nim. 1.
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El quinto dia siguiente habil a aquél en que se cum-
plan los trece dias naturales de la publicacion en el Boletin
Oficial de la provincia del correspondiente anuncio licitatorio.

e) Hora: 13,00 horas.
10. - GASTOS DE ANUNCIOS.
— Seran de cuenta del contratista adjudicatario.

Palencia, 27 de agosto de 1999. - La Concejal de Hacienda y
Patrimonio, Elisa Docio Herrero.

3556

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
Octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leén y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, se somete a informacion publica por término de
Quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por OSCAR Y BASILIO PES. Y
MAR, S. L. L., para la instalacion de “VENTA AL POR MAYOR DE
PESCADOS”, en C/. Vizcaya, Parcela 3-G, de esta ciudad, a fin
de que quienes se consideren afectados por la actividad que se

Pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

Palencia, 26 de julio de 1999. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

3263
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

——————

DISCIPLINA URBANISTICA

—

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por ECOMUEBLE, S. L., para la ins-
talacion de “NAVE PARA EXPOSICION Y VENTA DE
MUEBLES”, en C/. Andalucia, Parcela 5, de esta ciudad, a fin
de que quienes se consideren afectados por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

Palencia, 23 de agosto de 1999. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

3543

CASTROMOCHDO
ANUNCIO

Aprobado defintivamente el expediente de Suplemento de
Crédito num. 1/99, se hace publico el contenido de la modifica-
cion tal y como a continuacion se indica:

PATIDAS DEL PRESUPUESTO DONDE SE SUPLEMENTA CREDITO:
— Partida: 9/463.
Explicacion: Tansferencias a Mancomunidades.
Consig. actual: 1.000.000 de pesetas.
Incremento: 1.619.093 pesetas.
Consig. final: 2.619.093 pesetas.
TOTAL: 1.619.093 pesetas.

Financiacion del Suplemento de Crédito. Remanente
Tesoreria.

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recur-
so Contencioso-Administrativo ante la Sala de la Jurisdiccion
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
en el plazo de dos meses desde la publicacién de este anuncio

sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere conve-
niente.

Castromocho, 18 de agosto de 1999. - El Alcalde, Floren-
cio P. Caballero de la Torre.

3542

MICIECES DE OJEDA
EDICTO

El Ayuntamiento de Micieces de Ojeda, pretende la

construccion de “FOSA DE ENTERRAMIENTO DE CA-
DAVERES DE ANIMALES Y CASETA", en el Poligono

507, Parcela 5.001 del término municipal de Micieces de
Ojeda.

'I_+u::r que segun el art. 5.1 de la Ley 5/93 de Actividades
Clasificadas, se hace publico para que los afectados por la men-
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clonada actividad, puedan formular las observaciones pertinentes
en el plazo de quince dias desde la insercién del presente anun-
clo en el Boletin Oficial de la provincia.

Micieces de Ojeda, 13 de agosto de 1999. - El Alcalde,
Francisco Javier Fraile Cubillo.

3477

QUINTANA DEL PUENTE

EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencién a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 7 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

* Don David de la Torre Pérez, del Partido Popular.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Quintana del Puente, 7 de julio de 1999. - El Alcalde (ile-
gible).

3043

SALDANA
EDICTZO

A los efectos de lo previsto en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de quince
dias el expediente de Licencia de Actividad Clasificada relativo a
"INSTALACIONES HIPICAS” EN “EL BRAGAOQ”, finca niim. 81,
tramitado a instancia de FRANCISCO VEGA DIEZ, para que
quienes se consideren afectados por la actividad que se preten-

de establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.
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Saldafia, 20 de agosto de 1999. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez.

3534

- TAMARA DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de |a
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1998, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

1 Impuestos directos.......................... 2.860.000
2 Impuestos indirectos ..................... ceraameis 290.000
3 Tasasy ofros ingresos .................. T e 1.457.000
4  Transferencias corrienteS............ccoooovvi..0. 2.419.000
5 Ingresos patrimoniales.............c.coooevvvviinn, 1565.000
6 Enajenacion de inversiones reales ........... 550.000

N 7.731.000

GASTOS

1  (Gastos Qe PEersonNal......iiisisosmenammsmmanes 2.728.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 2.190.000
3 Gastos financieros ......cooveeeeeeeresiiiii, 145.000
4  Transferencias corrienteS..........ocoveiviiiin, 902.000

6 Inversiones reales ..o 185.000
7  Transferencias de capital ......................... 977.000
9  Pasivos financieros ................ocoeeeeveieenn., 604.000

0 - IR U 7.731.000

Asimismo se publica la plantilla del personal de este
Ayuntamiento:

Personal funcionario:
» Denominacién del puesto: Secretaria - Intervencion

Tamara de Campos, 22 de julio de 1999. - La Alcaldesa
Concha Gallardo Garcia ’

3518

VELILLA DEL RIO CARRION
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento de 13 de
agosto de 1999, se ha adjudicado la contratacion de las obra de
‘Pavimentacion de acceso al Poligono Industrial”, a LUCIANO
GARRIDO E HIJOS, S. A., en un importe de doce millones qui-
nientas setenta mil seiscientas noventa y dos pesetas
(12.570.692 ptas.), lo que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley 13/95 de 13 de mayo se publica mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, para general conoci-
miento.

Velilla del Rio Carrion, 13 de junio de 1999. - El Alcalde, Félix
Bonillo Gonzalez.

3632

VILLAPROVEDO
EDICTO

Aprobado por esta Corporacion el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1999, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico durante el plazo de quince dias
en esta Secretaria, durante los cuales podran presentar reclama-
ciones ante el Pleno de esta Corporacion los habitantes del tér-
mino municipal, demas personas y Entidades enumeradas en los
articulos 151.1 y 22.1 de las citadas disposiciones legales y por
los motivos expresados en el apartado 2.° de estos preceptos.

Villaprovedo, 2 de agosto de 1999. - El Alcalde, Enrique
Santander Lopez.

3541

VIILODRIGDO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han. sido conferidas, por Decreto de
fecha 9 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

* Don Clemente Antonio del Rio Arteche.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villodrigo, 9 de julio de 1999. - El Alcalde (ilegible).
3178

Imprenta Provincial. - Palencia



