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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
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28F  Administracion Provincial | micas de los trabajadores mineros del sector -| publicacién del - Conyenio Colectivo Sindical,

ES‘]R* A | de Antracitas, asi como una- diferenciacién | en el Boremin Oriciar de la provincia de

20008 | . ' | aalarial ategorias sciona = el _ yimii uant er-
3‘!; __, MINISTERIO DE TRABAJO "“v'fli arial —por .ldtﬂgﬂrldﬁ p.rnfcsmnaies,, ¥ 1‘.11? Pélencm, en cumplimiento rle‘ cuanto (!gitr
2010 chdas encaminadas a mejorar la .productivi- | mina el art. 16 de la Ley de 24 de abril de
LI agh ot i A lad, disciplina v relaci ' y 58 v art. 25 del Reglamento. dictado par:
N | Delegacmn PI'{}VIIICIE_II. de Trabajn Irl. sciplina y relaciones hurmanas, enca lg_aff }_ ar'tr o de Eg,: amento, dictac ydld-
2931] TIIE de Pal i | minado todo. ello a una garantia de concor- | la aplicacién de las mismas.
el it LA, 2 | dia'y bienestar, a seguradora de la paz tra- Vistas' las disposiones legales sefaladas,
290 : : dicional en la Cuenca Minera Palentina. art. 19, nim. 2, apartado a) de nueva redac-
2 Cunﬂ;mus Cﬂe’fr:'.!im_:}s > | Resultando: Que del contenido del Con- - cion del Hr?glamenm de Convenios Colecti-
) . ExpEpiENTE 17/63 venio se deduce que la aplicacién rdel mis- | vos dado por Orden de 19-11-62. vy demas
;gi - Visto el Convenio Colectivo Sindical, sus- | MO0 i supondrd hEREensIon alguna en los | de general 31111*#&‘3“?“:«.
| crito por los representantes de las Secciomes | Precios. | - Esta Delegacion Provincial de Trabajo,

- Soeial vy Econémica de¢ las Empresas del Coénsiderando: Que a la vista de la legis- ACUERDA -
- Grupo de Antracitas de esta provincia: Fe- | lacion aplicable al caso y dado el dambito de “
lipe Villanueva, Antracitas del Campo, An- | aplicacitn, esta Delegacién - es competente
tracitas Mina Eugenia, Miguel de los Rios | para resolver sobre lo acordado por las par-

- Cuesta, Sanfesa, Antracitas Montevismo, Ra- | tes en susodicho Convenio, en cuanto a su
mon M. Freire, Luis Ordiz Ordiz, Antraci- | aprobacién, a tenor del art. 13 de la Ley de
tas de. Valdehaya, Fructuoso Martin Quija-. | Convenios Colectivos Sindicales, de 24-4-58,
da, Estrella Verde, S. A., Antracitas de Ve- | en relacion con los concordantes de su Re-

lilla, S, A, Carbones San Isidro y Marfa, | glamento de 22 de junio de mismo afio.

S.. L., Sociedad Minera San Luis, Sociedad | Considerando: Que el Cu;lnvenin acordado:
Minera Céntabro-Bilbaina, Viuda de Félix | con fecha 9 de octubre del afio actual entre -
Lépez Alcalde, Antracitas de ‘San Claudio, | las representaciones de las secciones econd:
“S. L., Nemesio y José, 8. R. C., Antracitas | mica y social de las empresas mineras del
| Panta Rita, suscrito el mismo en la Delega- | Grupo de Antracitas, va referenciadas, radi-
ei6n Sindical Prot¥incial de Palencia. cantes en la provinecia de Palél_mia, se adap-
Resultando: Que el 28 de octubre del co- | ta a lo establecido en los articulos 11 y 12
Ienle ‘afio tuvo entrada en esta Delegacién | de la Ley de Convenios y los correlativos de
I])'i'ﬂ?i_ll[.:iﬂ] de Trabajo, el texto del referido | su Reglamento de 22 de julio de 1958, no
Convenio Colectivo Sindical del Grupo- de existiendo causa alguna de ineficacia a las
Antracitas del Sindicato Provincial del Com- | que alude el articulo 20 de la tltima dispo-

Primero. Aprobar el texto del Convenio
Colectivo Sindical del Gruno de Antracitas .
del Sindicato Provincial del Combustible,
suscrito por las secciones econémica y &o-
cial de las industrias de minas de  carbon,
mencionadas en el ‘encabezamiento de la
_presente resolucién, correspondientes a . esta
provincia. _ > 4 |

Segundo. Disponer la publicacién de la
presente resolucion y la del texto del refe-
rido Convenio en el BorLerin Orrcian de es-
ta provincia.

Tercero. Remitase una copia de la pre-
sente Resolucion aprobatoria del Convenio,
a la Delegacién Provincial Sindical de’ Pa-
lencia, a tenor de lo estahlecido en la redae-
cion del art, 19, nim. 2, apartado a) del Re-
glamento de Convenios. ?

bustible, suscrito el 9. del mismo mes y afio, | sicién. : . Asi lo df-Uﬂlldﬂa mando y firmo en Palen-
© Por las representaciones Sindicales Econémi- Considerando: Que en escrito de 30 de | cia a 4 de noviembre de 1963—Fl Delega-

@@ v Social de las citadas Empresas Mineras | octubre del corriefite ano se hace expresa do de Trabajo, Antonio H-IRG}’UEM

renuncia - por. parte de la Comisién delibe- 2924

'dﬂ_ Antracitas, reunidas  respectivamente bajo
fa presidencia de don' Fermin  Fernindez | rante del Convenio Colectivo, al recurso que

Megi“ﬂ, y demds asistentes que se resenian | a las partes concede el art. 19 del Regla- | ,
mento’ de la Ley de Convenios, en su niime- Convenid Colectiva Sindical Provincial Sus-

ro 2.% apartado a), si el mismo es aceptado | ¢rito entre las Empresas Mineras de Antra-

integramente, por la autoridad laboral com- | e de la provincia de Palencia Y sus tra-
bajadores

1 dicho Convenio. .
Resultando: Que al propio tiempo luvo
®Mtrada en este Organismo el preceptivo in-
forme (el Delegado Provincial de Sindica- | petente, segiin consta en documento remiti-
108, considerando reunir: el - Convenio las | do en indicada fecha por la Autoridad Sin- En Palencia a nueve de octubre de ‘il
~“Ondiciones legales exigibles y responder a | dical a este Organismo, es la Tesolucién novecientos sesenta y ires, siendo las doce
"3 mejora real en las percepciones econd- | aprobatoria, firme; por lo que procede la | horas se reune la Comisién deliberante del

- :isterl-:: de Cultura 2010 -
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Convenio Colectivo Sindical de¢ Antracitas,
bajo la presidencia de den Fermin Fernan-
dez Megino, estando presentes’ como repre-
sentantes sociales, don Manuel Vazquez Gar-
don José Fernandez Garcia, don Felipe
Gutiérrez Bermejo, don Cecilio Garcia Ga-
la, don Gonzalo Garcia Rubio, don Jesus
Macho Proano, don Santiago Fernandez
- Maestro, don Ramdn Plaza Diez, don Agus-
Garcia Torices, por ' don
Francisco  Barredo Bermidez, don Julidn
Luis Martin, don Pedro Serrano Mier, don
Fidentino Gutiérrez, don Valeriano Apan-
cio Martin y el Letrado don Luis Pérez Llo-
rente v como representantes de la seccion
ccondmica, don Amando Sdez Sagredo, don
Enrique Llansé Lopo, don Luis de Eelipe
Martinez, don Jestis -Amor Alﬂns.n, don Ma-
riano Ruiz Sanchez, don Agripino Rodri-
gtiez, don Tomds Cordero Gomez, don Ra-
mén M. Freire, don Benito Gonzalez Teje-
rina, asesorados por don Mariano de la Ga-
la Calvo v el Letrado don Roberto Vega
Alonso, que actia vpor su "compafiero don
Guillermo R, eru aciuandn conio Secre-
tario, don Enrique Quirés Garcia. Y* ha-
' biendo llegado atotal y ungnime asenso en
todos los puntos sometidos a discusion, los
reunidos acuerdan aprobar' el Convenio Co-
lectivo Sindical

Convenio Colectivo Sindical Provincial en-
tre las Empresas Mineras de Antracita de
la provinciq de Palehcia y sus productores

i+ CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

cla,

tin asesorados

en los términos siguientes:

1. El presente Convenio Colectivo Sindi-
cal, regula las condiciones-dé trabajo en las

Empresas dedicadas a-'la industria extracti-

va "de carbén de antracita, radicadas en la
provincia de Palencia. Se inspiran en la
lealtad y asistencia reciproca en la mejora
de la produceién y de la productividad, en
beneficio de cuantos colaboran en las eomu-
nidades de trabajo.

2. Afecta a todos los trabajadores que se
hallen prestando servicio en las Empresas,
a su entada en vigor, asi como a los que
ingresen durante su periodo de vigencia,
cualquiera aue sea la actividad a que se de-
diquen, sin mds excepciones que las previs-
tag en el art. 7.° de la Ley de Contrato de
Trabajo v 2° de la Reglaméntacion Nacio-
nal en las Minas de Carbon, |

3. Las normas de este Convenio, entra-
ran en vigor el dia primero del mes siguien-
te al de su aprobacion. | | '

Tendran i]lna vigencia de dos anos, conta-
dos a partir de la fecha de su entrada en
vigor, prorrogables por la tdcita de afio en
ano, si con tres meses de antelacion, cual-
quiera de las partes no manifiesta a la Au-
toridad Laboral, su propdsito de considerar-
lo concluido al término del plam pactado
0 de una de sus prorrogas.

4. El presente Convenio Colectivo, regu-
la de forma integral los aspectos de la re-
lacién laboral,

Ministerio de Cultura 2010

contenidos en él,. de manera

il
que se considera mas favorable en su con-

junto para el personal en él comprendido,
en relacién con las EG[Hd]EE‘- condiciones de
trabajo.

La modificacion de los supuestos legales
actualmente vigentes, implicara la posibili-
dad de’ solicitar conforme a Ley, la revision
del presente Convenio, cuya entrada en vi-
gor excluye la posibilidad de que durante
su vigencia, se discuta otro pacto de igual
o inferior rango, salvo mutuo  acuerdo - de
ambay partes,

egiint CAPITULO 1I
Revision del Converio

5. El presente Cﬂnvcni}),‘ que ' constiluye
} un conjunto unitario de normas, significa un
aumento notable en las 'g:ﬂndi{:iﬂnes de tra-
bajo, que como contra-prestacion, esperan
las Empresas vaya acompanado de una ele-
vacién indispensable en la productividad.

Cualquier variacion posterior que  altere
los supuestos econémicos de que se ha. par-
tido, bien sea debida a Dispesiciones lega-
les o Resoluciones Administrativas o Judicia-
les, o Disposiciones Administrativas, deter-

minard, a peticion de cualguiera de las par-

tes, la revision de las clausulas econdmicas
que el Convenio contiene,

En cuanto a revision del presente Conve-
nio y sin perjuicio de lo establecido en el
parrafo anterior, se estard a lo dispuesto en

el Decreto de 5 de julio de 1962.
CAPITULO III
Organizacion del Irabﬂju

6. La organizacion del trabaj jo es facu]
tad exclusiva de la Direccion de la Empre-
sa, la aue, respetando las normas v orienta-
ciones de la Legislacion vigente, cbtableeera
los métodos y prnced1mlenms que estime
mas adecuados, en cada momento, a una
mayor prqdlmtiw'idad'general,, y que estén
" basados en sistemas cientificos, o adaptados
a las propias peculiaridades de la Empresa,
. Los productores deberan aceptar la aplica-
cion de dichos métodos de racionalizacion,
mecanizacion, fijacién, eomposicion y aco-
plamiento de plantilla,
efc., en cuanto la Empresa los estahlezca,
con la finalidad de lograr el progreso téeni-
‘co y economico, la mejor utilizacion y disei-
plina del trabajo, la mas perfecta formacion
profesional de los productores, v en general
la seguridad, estabilidad y prosperidad de
la Empresa, 'considerada como unidad eto-
némica de produccitn.

La Empresa cuidara de que todas las re-
laciones de trahajo y en general,
sean consecuencia del ejercicio «de la autori-

dad y autonomia organizativa y disciplinaria

que se le reconoce estén asentados sobre la
justicia, respondiendo de aquel ejercicio an-
te la autoridad del Estado.

7. La aprobacién por la Autoridad Labo-
ral al presente Convenio, implicara la apro-
baqiﬁn de cada una de las normas y preven-
ciones contenidas en sus diferentes cldausu-
Jas, por constituir el pacto colectivo un todo

division del trabajo,

las que

~de nuevos métodos de trabajo,

orgénico, siendo interdependientes entre ¢
sus estipulacipnes, '

CAPITULO 1V

Del personal

8. En cuanto se refiere .a clasificacion g
personal, definicion de cada una de las di_'
categoriags profesionales, ingreaﬁ as,
censos y despidos,” estard a lo dispuesto En:l
la Reglamentacién Nﬂﬂlﬂndl de 'Iral.iaju en
las Minas de Carbén y Ley de Contrato de
Trabajo y Disposiciones aque las complemen.
tan, :

VEI'sds

CAPITULO

Traslados

("
-
9 Los trasladﬂs de personal que I"Eqi:le_

ran cambio de domicilio, podran realizarge

a instancia del iinteresado, por mutuo acuer.

do entre Empresas v trabajador v por volun.

tad de la Empresa.

En el primero de los supuestos citados, 14
peticion se formulard vor esérito.y de acce
derse a la misma,
trabajador uy, salario de acuerdo eon el que
corresponda a la categoria que ocupe en su
nuevo destino, sin que tenga derecho a in. -
demnizacién alguna por los gastos que ¢l o
cambio de residencia le origine: '

Cuando el traslado se efectue por mutuo
acuerdo entre Emuvpresa v, trabajador, se es
tard a lo convenido, por escrito entre ambasg
partes. |

El traslado de trabajadores aue sg reali:

cen por voluntad y conveniencia de la Em- |

presa, no significara vanacmn alguna en lag
relaciones de trabdjo ni en la retribucion
Fsta facultad procu:
rara ejecitarla las Empresas con aquellos
trabajadores que lleven a su servicio menos
de diez afios, teniendo derecho éstos a que
se les abone. los gastos del traslado, tanto
los suyos propios como los de sus familiares

que viene percibiendo.

y enseres, y a percibir ademds una bonifica-

¢ion equivalente a dos mensualidades de sus

“salarips. ‘ ;

En tanto subsistan las actuales dificulta:
des de vivienda, las Empresas deberin fact:

litar al trasladade, domicilio adecuado, f:'mi

renta igual a la que venia satisfaciendo J
si esto no fuera posible, abnnaran al tr&aiﬂ"
dado la diferencia de renta que pueda exis
Lir. |

»10. En los casos en que por aplicacion
introduceion
mecanizacion, racionalizacién! o concen:
tracion 'de las explotaciones, agotamiento de
yacimientos, condicionés antieconémicas C}?
una® explotacién, obligada saturacién de 18
jornada de los productores, agrupacién dé
instalaciones o personal en funcion de una
mayor. productividad, o cualguier- otra cat
sa de fuerza mayor, se produzca un execdett
te de plantilla que permita ser /eolocado €n
otro Grupo o mina de- la Empresa, ésta de
conformidad con lo establecido en el &F
ticulo 28 de la Ordenacion Laboral, recab2:
ra la autorizacion correspondiente de la De-
legacion Provincial de Trabajo.

de

la Emuoresa asignard al
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*S€ reparlird por partes iguales y dia de Lra-
'.hﬂlﬂ efectivo entre los productores de cada

873

11« Los obreros profesionales de oficio
del exterior en caso de necesidad justifica-

& ;ia, podran ser destinados circunstancialmen.

e a las labores del interior relacionadas con
ot oficio vy adecuadas # su - estado fisico v
piltl]{]ﬂs. En tal caso, v mientras dire sl
destino en el interior, se equiparard su re-
ﬁibﬂﬂiﬁﬂ y demds condiciones a los de cate-
gnr]ﬂ similar del interior,

El resto del personal obrero del exterior,

~ {nicamente podrd ser designado para traba-

~jos al interior en-casos de fuerza mayor u
ghhgmins por consecuencia
~ miento de nuevos métodos de trabajo y por
el tiempo de duracién de los estudios co-
rrespondientes,

(el

ani? |

CAPITULO VI
Rﬁu'ibucr.i-ﬁr;

SEccron PRIMERA

Disposiciones generales

12. Aspira el presente Convenio a que
cada trabajador _]‘Jérciha la
adecuada- al propio rendimiento, y a su par-
ticipacion en la prestacion efectiva y ‘real
del trabajo. - | .

13. Se .consideran reproducidas las mnor-
- mas Iﬂgﬂlﬂ‘i ¥ reg!anlemarme sobre el lugar,
sistemay pago de salario en cuanto no es
tuvieren complementadas o modificadas por
¢l presente -Convenio. En especial se estiman
reiterados los preceptos contenidos en los
articulos 34, 35, 36 y 37 de la Reglamenta:
cion Nacional de Trabajo en las Minas de
Carbon.

2 SECCION SEGUNDA

Salarios o retribucién fije por jornada

4. Las retribuciones del personal obre-
oy empleado, seran aque se senalan
para eada {'ult?frnr;ﬂ profesional en la Ta-
bla o Anexo nim. 1 que 'se considerarin

las

. tomo salario-hbase a todos los efectos.

En- los jornales vy sueldos fijados en di-
cha Tabla, se entenderd que estin compren-
didos los salarios y sueldos anteriores vy el

vtomplemento' salavial de 60,00 pesetas en

tonelada del Decreto: de 30 dé mnoviembre
de 1962 aque corresponda a un.. rendimiento
‘gencral de la Mina de hasta 600 Kgs. por
Jornal ordinario trabajado. et 2

- Para el personal obrero del interior o ex-
lerior de la Mina que por la naturaleza de
la Jabor realizada o pueda ser retribuido
ton un verdacdero régimen de incentivo, se
tstablece una retribucion complementaria,
bor dia de trabajo, equivalente al* 15 9% del
Iﬂrnal base de la respectiva categoria.

15. FEl exceso que se- produzca sobre el
fEndnmemn de 600 Kgs. en relacion con la
Mrima de 60,00 pesetas en lonelada métrica

& que hace mencién la estipulacion anterior,

Em[ﬂ‘ﬂ sa, salvo que el Jurade acuerde otro
Sistema de reparto.

16. Se establece un premio mensual de
istencia al trabajo e incremento general

L

2010

estableci-

‘remuneracion

jados

| | :
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de la produccién de la Emovresa. de 25,00 |

]‘Iﬂsﬂiﬂ; por. tonelada métrica de antracita
producida, que percibirin - los trabajadores
& partes iguales v por dia efectivo  de tra-
bajo.

Se ,g.f.l-r.eulliz;.ir ¢l premio correspondiente a
un rendimiento minimo de 600 Kgs.

17. Como consecuencia de lds tres esti-
pulaciones anteriores, la férmula para el
personal obrero no destajista nor dia de tra-
bajo efeclivo, en una Empresa con rendi-
miento igual o inferior a 600 Kgs..
mado J al jornal de la Tabla para cada ca-
tegoria, la siguiente:

J + 015 ] +tl5 pesetas,

En las Empresas con rendimientos supe-
riores a 600 Kgs, la fﬂrmula para el. perso-

nal obrero no deatajlsta_ por dia de trabajo
efectivo, llamando R - al rendimiénto expre-

sado en toneladas, serd la slgulenie.
J +015] + (R — 0600) x 60+ 25 R
Para el personal a régimen de deslajo. se
aplicardn las férmulas anteriores, suprimiendo

él sumando 0,15 ], ya que por su condicién

liene garantizados los benefi-
ciog de ,destajo aque mds ddeidnte se* esta-
blece. 4

18., Dadas especiales
de las explotaciones mineras de la zona de
La Pemnia, para que sus productores expe-
rimenten los mismos que los

de destajista,
¥ e #
caraclerisiicas

las .

Incrementos

demds trabajadores afectados por el presen-

te Convenio, se -aplicard la [6rmula que a
continuacion 'se indica, en la que va inclui-
do el exceso sobre 600 Kgs. de la prima. de
60,00 pesetas en tonelada y la- totalidad del
premio de 25,00 pesetas, en mnﬂladd asi co-
mo el 15 % del pqrsunal obrero no desta-

J {J{—fI J + ﬁl' J = jornal por dia de
asistencid efectiva’ al trabajo.
El tercer sumando que corresponda ﬂI 10

lpm 100 del salario de la Tabla, se entiende

constituye una prima de asistencia mensual,
cuyo imporle se peérdera: :

En un 25 9% por una falta injustificada
al trabajo; el 50 % por dos faltas injustifi
cadas, y la totalidad. cuando el productor
falte injustificadamente tres o mds dias al
lrabajo durante el mes. |

19. La limitacion aque
quenios o aumentos periédicos por afios de
servicio se contienen ¢én la Reglamentacion
Na{*mnd] de Trabajo en las Minas de C&r-
bon, queda suprimida.

Al personal .obrero vy subalterno, a p.:;lrlir'
de la entrada en vigor de este Convenio, se
le " reconocen quinguenios con cardeter ili-
mitado, hasta la edad minima reglamentaria
de - jubilaciin individual,
cubierto el perindo de earencia,

Al
con efectos a partir de la vigencia de las
le

quinquenios del 5 9

respecto a quin-

siempre que ‘tenga

personal administrativo y técnico, v

presentes normas, se reconocen tres bie-

14

njos del 25 9% v del

en las mismas

-]

sueldo hgurade en la Tabla,

condiciones establecidas para persornal

obrero v- subalterno. .

sera lla--

Estos premios de antigiiedad se actualiza-

ran tomando como base la nueva Tabla de

salarios.
SeccioN TERCERA
| Trabajos con incentivo | |
20. Se entendera trabajo con incentivo

aquel cuya modalidad de salarié se ajuste
a las unidades de obra producidgs y respon:’
da por;tanto al rendimiento personal y pro-
pio esfuerzo del trabajador.

21. Las Empresas, previo estudio de las
posibilicdades de metodizacién, organizacién
del trabajo, cronometracion del tiempo,
valoracion de tareas, elc., se compromelen
a exterder el sistema de mcen[{ma al ma-
yor numero nc}::ble de trabajadores, obre-
ros del interior y extérior de las Minas, lle-
gando, con aprobacién  de los Tespectivos
Jurades de Empresa al establecimiento de
destajos, primas u otros médulos de incen-
tivo que retribuyan al mayor rendimiento
personal, el ‘ahorro del tiempo o la petlec-
cién del ‘trabajo, atendida la categoria pro-
fesional del productor. Los trabajadores co-
Jlaboraran declchdam&mc a la implantacién
de tales sistemas.

22. Se distingue en la retribucién con in-.
centivo dos mndahdades. |

a) Trgbajns incentivo  habitual.—
Cuando se refieren a las labores de las cate-
gorias de pigadores. barrenistas y ayudantes
de barrenista. |

h) transilorio.—
Cuando se refieran a las labores de " catego-
rias distintas a las expresadas en el apar-
tado anterior.

¢) Todas las

con

Trabajo weon incentivo

tarifas para los trabajos

,con . incentivo, se caleularin de suerte que

el obrero de normal capacidad 'y rendimien-
to pueda obtener al menos, una retrthuciin
Superior al 25 9 del salario minima legal,
computindose en las corresnondientes tari-
fas como liempo productivo el invertido en
las labores complementarias de una eficiente
ejecucion del trabajo encomendado. ”

Las tarifags habrin de ser dadas a cono-
cer a los trabajadores con claras especifica-
ciones, de forma aue puedan m]cular sin
dificultad su retribucian.

d) - En el caso de que un' trabajador con
incentivo habitual, fuese destinado por pura
conveniencia de la Embpresa a labores que
se realicen a jornal, si' los- dias trabajados
bajo este dltimo régimen excedieran de tres
en el mes, se liquidard a’ razén del promedio
obtenido en el mes;, del Calendario mébs in-
mediato en gué tenga por lo menos quince
dias de- lraimju efectivo de destajo, compn-
tado para el cdleulo de promedio todos los
devengos obtenidos durante el citado mes

Cuando los dias trabajados a jornal no
excedieran dé tres en el mes, se liguidardn.
salvo qué el traslado se deba a fuerza ma-
yor, a razon del jornal del Convenio mis
el 25 9.

) Clldnt{n el obrero estuviere trabajando
el sistema de incentivo lransitorio, no tendri
derecho a dicho ‘promedio cuagdo la Empre-
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sa dispusiese el cese de los trabajos, con-

cluya la obra contratada, o la organizacion’

del trabajo aconsejase el traslado del pro-
ductor ‘a labores relizadas a jornal. El tra-
bajador que considerase -abusiva la decision
de la Empresa, podra solicitar, sin’ perjuicio
del cumplimiento de la decision adoplada,
la intervencion del Jurado de Empresa:

" 1) No a  los mihimos

tendran derecho

previstos en ¢l régimen de trabajo con in-

centivo, aquellos Lraba]adnre-a que infrinjan
las instrucciones recibidas, sean apercibidos
de la mala ejecucion de los trabajos, los
que comiencen o abandonen fuera de la ho-
ra senalada o disminuyan deliberadamente
o por causas a ellos imputables los rendi-
mientos previstos al establecerse
las correspondientes tarilas.

o) Todos los trabajadores estdan obliga-
dos a ﬂt’.‘:l’:?plﬂi‘ cronometraciones o estudios
técnicos sobre su trabajo personal, al obje-
to de aue las Empresas puedan estudiar e
implantar debidamente nuevos sistemas de
trabajo-~o de produccién. Durante los crono-
metrajes; el personal debera continuar con le

minimos

rendimiento y esfuerzo normal en la labor

que realice. Cualquier infraccion en  esta
materia, sera considerada como falta muy
grave. | |

h) Las Empresas podran 'verificar libre-
mente aquellos, acoplamientos de personal
en cuanto fuere posible dentro del mismo
grupo minero, que exija o aconseje €l esta-
blecimiento de una cientifica y técnica or-
oanizacion del trabajo o la extensién del
régimen de incentivo.

i) Se declara que los productores a qu--'

nes - las Emopresas les vengan reconociende
v abonando con anterioridad a este Conve-
nio el derecho al promedio, lo conservaran
en adelante, bien aue a titulo exclusivamen-
te personal.

i) Los destajos. o ‘incentivos podrin ser
revisados por las propias Empreaam por las
‘causas expecificadas en {'I art. 45 de la Re-
glamentacion , Nacional de Trabajo y en es-
pecial cuando la ganancia de los trabajado-
~res a destajo o incentivo, exceda del 100 %

del salario del Convenie.
!

23. Los/trabajadores para los que la Em-
presa estudie conforme a las normas gue se
dejan consignadas en régimen de incentivo
0 rh:staju]', se hallan obligados a ai:aytar v
cumplir tal modalidad de retribucion.

Se entiende por eficiencia correcta en el
trabajo determinante de la percepcion sala-
rial en su integridad. la que exige del tra-
bajador la saturacion de su jornada y pues-
to de trabajo, asi como la calidad y rendi-
miento previstos para el servicio prestado.

Las Empresas quedan' facultadas para es-
tablecer,
dulos objetivos ¥ de dambito nacional defini-
dores de la eficiencia correcta en el trabajo.

24. Ningiin personal de mando podra  es-
tar interesado econdmicamente en los
tralos de los trabajadores a sus ordenes o

oidos los resmectivos Jurados.

CoOn-

bajo su-vigilancia, por ser opuesto tal siste-
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ma a la productividad, a la ética social vy

al art. 187 del Reglamento de Policia Mi-
nera. |
25. Cualquier divergencia que se produz,

ca entre Empresas v trabajadores en rela-
cion con la liguidacién o aplicacion de los
destajos o tarilas de incentivos, se sometera
al Jurado de Emuliresaz;, el cual, de confor-
midad con el art. 49 de la Ordenanza Labo-

‘ral, dictard laudo, aue procurard sea acep-
tado por ambas partes. Caso de no llegarse

a un acuerdo se pasara lo actuado a la De-
legacion o Magistratura de Trabajo, segin
procecda.

' CAPITULOY VII
Jornada, horas extraordinarias. vacaciones ¥
reclamaciones

SECCION PRIMERA

e

26. La jornada serd de echo horas en el
exterior v de siete en el interior. En las la-

bores en que el personal tenga que realizar

el trabajo en contacto- inmediato "y perma-

nente con el agua desde el princinio de la

jernada, éste serd de cinco horas como ma-
ximo. Los demds casos en aue se realice en
las aludidas condiciones parte de la jorna-
da, se entendera aue cuarenta minutos de
trabajo en las susodichas condiciones equi-
valen a una hora de trabajo en cu*cunqtan
cias normales.

En c¢uanto a los guardas, serd de aplica~

cion lo dispuesto en el art. 108 de la Ley
de jornada médxima. La jornada de rabajo
de los conductores de automéviles de turis-
mo, serda la estipulada en el art. 101 de la
Ley de jornada maxima.

27. La jornada para el pEFﬁﬂHﬂ[ adminis-
trativo, serd en cada Emvresa la aue tradi-
cionalmente viene rigiendo en cada una: de

ellas.

28. Dadas las especiales caracteristicas

del trabajo minero que exigen una frecuen-

te mobilidad, asi como en el comienzo camo
en la terminacion de los turnos,
de relevos, etc.,, la Empresa dando cuenta al
Jurado, podra ‘ fijar los horarios gc:‘ne:'alﬁ::;
del trabajo, coordindndolos en los distintos
servicios,' con el fin de D‘hlener la médxima
productividad, v remitiéndolos a la aproba-
cién de: la Delegacion de Trabajo.

No serin aplicables lag anteriores normas

cnando necesidades perentorias obliguen a

destinar. a alguno o algunos de los trabaja-

dores el horario distinto al habitual.
dis-

tintos relevog, es de incumbencia de la Di-

La -distribucion del personal. en los
reccion de la Empresa, la cual, con objeto
de ague- aouél no trabaje de noche de mane-
ra continua, debera cambiar los turnos de
los relevos por lo menos mensualmente. sal-
vo casos ‘probados de imposibilidad.

Se reitera lo. dispuesto en el art. 52 de la
Ordenanza Nacional de Trabajo en las Minas
de “Carbon, demas
previstos en este Convenio.

29. Para efectuar su comida el personal
obrero tiene derecho @ interrumpir su tra-

sobre los exirenos no

distribucion

disfrutarse

| bajo durante veinte minutos en el interiop y

treinta minutos en el exterior, siendo de cunep.
ta del obrero la mitad de dicho periodo ey
el interior v la totalidad en el exterior salyg

en' los-trabajos aue tengan verdadero carde.

ter continuo, de conformidad con lo dispues.
to en la Orden de 8 de mayo de 1961 y (is.
posiciones concordantes,

SECCION SEGUNDA

Horas extraordinarias

30. “A los efectos del nago de las horae

las Emrresas, de.
con sus respeclivos Jurados,

extraordizarias,
confeccinaran

ua Tabla de salarios-hora, de cada ecatego.’

ria, de acuerdo con las normas vigentes,

SECCION TERCERA

Vacaciones

31. Los trabajadores pertenecientes a lag

Empresas a las que afecta el presente Con
venio, disfrutaran un veriodo de -vac:acinnés-
calculadas sobre el salario-base y antigiie-
dad, versonal no  deslajista.
arreglo a los siguientes plazos:

para el

Personal obrero. del exterior:
bhorables.

[

Personal obrero del interior: '15 dfas la-

borables.

Personal téenico no -titulado v administra-

tivo: 20 dias o 15 dias de vacaciones, se-
gun lleve, mas o menos de 5 anos de servi-
cio en la Empresa.

Peu—mnal tecnico titulado: 20 dias.

Personal subaltetrno: 10 dias laborables.

Se establece para el personal obrerosy su-
balterno: un  premio complemento de las va-
caciones anuales retribuidas, a JTazbn de jor-

nal base y anligiiedad:

r

a) lLos obreros del interior v exterior dﬂ'
desde la fecha de.
—vencimiento de su segundo quinguenio, de-
Svengardn las vacaciones Hﬂlli:ltf.‘ii.,. con umr dia
mas por cada ano de servicio que exceda de
el premio o

la mina vy subalternos,

diez, sin gue por tal motivo,
complemento de vacaciones pueda exceder
en total de cinco dias. '

b) No obstante lo expresado en el apar-
tado anterior,
grave perdera el trabajador An

Ve 0 muy

dia _del premio o complemento de vacacios

nes.

‘Lias cantidades devengadas por tal con-

cepto seran computables para Mutualidades;

acuerdy,

con.

10 dias la/

por cada dia ‘de falia injus
uﬁcifla al' trabajo o por cada sancion gra-

pero no para Seguros Sociales ni Plus Fa-

miliar,

A opeion del trabajador. el premio ]n}fll}.'lﬁ-._

descanso o recihiens
metalico eontinuando en

mediante el
do su .importe en

el trabajo.

En lo no previsto en esta estipulacion, s€ -
a vacaglor

estara a lo disnuesto en cuanto

nes, en la Reglamentacion Nacional de Tras

bajo en las Minas de Carbén y Ley de Cons =

trato de Trabajo.

‘g

[ — =

B =
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| SecctoN CUARTA
Reclamaciones |
32 Lns irabajadores se obligan antes de

mlﬂlﬂl” toda reclamacion ante los Organie-
* mos Uﬁmdles y en el deseo de intensificar
1as relacmnt: humanas, a agotar la vla anus-,-

N | mﬂ dentro ‘de la ‘Empreaﬂ

%

CAPITULO VIII

- Otras percepciones del personal :

" 33. «Todos los trabajadores comprendidos
_én_este Convenio percibirdn anualmente las

a) El 18 de Julio y 22 de D]ﬂlﬂ'nlhrﬂ de

cada ano, coincidiendo con las fiestas de la

Exaltacion ‘del Trabajo y Navidad, una men-
gualidad en cada una de esas fiestas al per-
sonal téenico titulado o no, administrativo,
‘de economatos y sanitarios, y de diez dias

. 'naturales - para el resto del personal obrero.
Kl abono de estas gratificaciones se hard

g razon de jornal o salario base incremen-

" tado con la correspondiente antigiiedad.

-Percibirdan estas gratificaciones aquellos

| trabajadores que en los dias sehalados para

la Empresa,

_su percepcién perlenezcan a la plantilla de
sin tener en cuenta para ello,
el tlﬂl‘npl} de servicios prestados en la. mis-
ma.

Las gratificaciones de 18 de Julio y Navi-
‘dad del personal obrero y subalterno, serin
incrementadas ‘en diez dias mds, abenables
a -E\ﬁzﬁn{ de jornal base y anfigﬁedad__ para
cuantos trabajadores acrediten ciento trein-

ta y cinco dias de asistencia real y efectiva

al_ trabajo, en el semestre anterior al deven-

g0 de cada gratificacion. Si las asistencias
~acreditadas

llegasen a ciento cuarenta ¥
cinco dias de trabajo efectivo, ﬂmlellas oTa-
tificaciones se  incrementardn en otros diez

-'dmg mas, z

| _SE a:-:‘ilm'ilan a dias de asistencia real y
electiva al trabajo, los dias de baja por- ac-
. Cidente de trabajo y Jlos que personalmente
t:nrrespunda a cada pruduetnr como disfrute
de vacaciones, <

Tendrin la misma congideracion:

Los siete dias de licencia matrimoniales,

Los dos dias por alumbramiento de la
Eﬁposu

Un dia, o dos, por fallecimiento de fami-
liares 5 que se refiere la Legislacion gene-
ral, segin que el entierro coincida o mo con
jél'fllnerﬂl_

 Los dfas de asistencia a actos sindicales,

que tengan lugar fuera de la lncahdad 0 CO- -

muma

Los dias que sea requerido por Autﬂndad
mmp&lente si dicho requerimiento lleva im-

- blicito el abono del salario por parte de la

E‘“’Dreaa.

El personal subalterno que lleve menos de
“ﬂ anos de servicio en la Empresa, disfru-
tar e quince dias de gratificacion el 18
de Julio y Navidad. Cuando dicho personal
avacumplido los diez afios de servicio, el
Mporte de Wichas oratificaciones, serd el
“Quivalente a veinte dias de salario. Dicho

v
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personal subalterno disfrutard también de

los . incrementos de gratificaciones previstos

para el personal obrero, o sea hasta veinte
o treinta dias, si acreditase el mismo mime-
ro de asistenciag efectivas al trabajo exigi-
das para dicho personal.

34. Todo el personal afectado por el pre-
sente Convenio, percibird un premio de per-
manencia, consistente en el abono de una
gratificacién de ocho dias de salario de Con-
venio y antigiiedad, devengable el dia 1.¢ de
cada ano, fiesta de San Jﬂsé Artesano, Para
la percepcién de dlchu premio serd condi-
cion indispensable, que el beneficiario haya
permanecido . en la p]ﬂntﬂla de la Empresa
durante los tres meses anteriores al dia de

- devengo y prestado trabajo efectivo doscien-

Los cmcuenta y dos dias en ¢l afio.

El productor de nuevo ingreso que no
cumpla la condicion de figurar en la plan-
tilla en los ires meses anteriores al ‘1.© de
mayo de cada afio, no percibird el expresa-
do prémio, recibiéndole proporcionalmente
al ntimero de dias trabajados el que cum-
pliera .aquella condicién basica. _

Tal premio no sera computable para @ Se-

guros Sociales aunque si para Mutualidad
,Lahnral. :

CAPITULO IX

Asist;encia social y otros extremos

35. Se asignarin a los trabajaderes- en
situacién de baja por enfermedad, prestacio-

hes complementarias a la indemnizacién que

perciban del churu Obligatorio de Enfer-

medad, :
Para el expresado fin se creard en cada

Empresa un fondo administrativo por su

Jurado, igual a B{JD.,ﬁ{} pesetas por produc-

tor enr plantilla en primero de enero de cada
ano que aportara la propia Empresa.

A partir del dia 14 de producida la baja
y hasta el dia 21, se abonard un complemen-
to que sumado a la indemnizacién que per-
ciba del S, O, E., represente una percepeién
total del 80 % de su salario de la Talla
en el caso del productor casado v del 70 9
si es soltero,

A partir del dia 21 el complemento se
calculard de forma que ambos casos alcan-
cen. el 100 % del salario de la Tabla.

Cuando el trabajador - tenga aque ser hos-
pitalizado en residencias del S. O, E. y ca-
rezca de familia que viya con él y a sus &x-
pensas, el complemento serd del 20 9% 6
50 % del salario de la Tabla, segin que
«dias de baja estén comprendidos entre
y 21 6 exceda de los 21.

Si se produjesen excedentes anuales,
déstinarin principalmente, por el Jurado
Empresa, al otorgamiento de auxilios espe-
ciales a las familias de los trabajadores fa-
llecidos por muerte natural o situaciones es-

los
14

SE

'peciales que el Jurado estime conveniente.

El déficit que pudiera producirse seri cu-
bierto por 'la Empresa.

Para percibir los eomplementos arriba ci-
tados, el productor enfermo no podrda negar-

personas que se designaran,
~comprobar las bajas por enfermedad y con-

de.

se a los reconocimientos que rdqtérminalre la
Direccidn de la Empresa por medio de su
propio personal. Tampoco podrian negar la
entrada en su domicilio a los Celadores o
al efecto de

ducta' del enfermo durante la misma.

Las Empresas que con anterioridad al pre-
sente Convenio, tuvieran establecidas presta-
ciones cnmplﬂmentarlﬂq del 8.:0. E., no es-
taran ﬂbhgadds a aplicar lag, previstas en
este estipulado a mo ser gue fueran menos
favorables.

En las Empresas de la zona de Pernia.
dado el escaso namero de productores -en
plantilla, el fﬂndd para E.‘Blﬂﬂ complementos
de las prestaciones del.S. O. E., se nutrird

| de una aportacion de dﬂscmntas pesetas por

productor de plantilla el 1. de enero de

. cada afio, que satisfara la Empresa, mds una
| contribucion de los productores, fijadas en

10 pesetas mensuales cada uno.

- Siose pmduwr& déhicit, se ﬂuhrirﬁ por
partes iguales entte Empfﬂsﬂ vy productores.

Fste sistema complementario de las pres- -
taciones econémicas concedidas por el Segu-
ro Obligatorio de Enfermedad, se formaliza-
ra de acuerdo con lo preceptuado phr la
Ley de 6 de diciembre de 1941 y Reglamen-

‘to para su aplicacién, mediante la constitu-

cion en cada Emypresa de la zona de La Per-
nia, de una Entidad de Previsién, cuyos Es-
tatutos serdn sometidos a la aprobacién de
la Autoridad Laboral en un plazo de tres
meses, a partir de la fecha de entrada en
vigor del Convenio.

- Hasta tanto resulten aprobados, menciona-

dos Estatutos, las Empresas abonardn estos
complementos -asistenciales con cargo exclu-
sivo a sus propios fondos, como mejora di- -
recta e inmediata de las ‘propias Empresas.

36. Las Empresas, ofdo el respectivo Ju-
rado y en la cudntia ‘que cada afio estimen
pertinente, concederdn a su personal becas:

‘para el estudio en las escuelad de  Peritos

Estas beecas " po-
subvenciones ' metilicas.

de Minas, Vigilantes, etc,
drdn consistir en
malriculas o libros,

-

37.. También en la medida de sus posi-
bilidades; las Empresas procurarin contri-
buir anualmente a las actividades culturales
y deportivas que se susciten o realicen, or-
ganizada y /seriamente, por sus prupma tra-
bajadores, |

~ 38. El carbon que con arreglo al articulo .
ochenta de la Reglamentacién Nacional han
de suministrar las Empresas a los trabajdo-
res cabezas de famxlm, cuntendra cOmo - ma-
ximo un 35 9% de cenizad.

39. El fondo del Plus Familiar no varia-
ra al aplicarse los aumentos retributivos que
se establecen en este Convenio, v se obten-
drd por la media del afio de 1962. Para
conservar el importe repartible de acuerdo

con la base obtenida se utlh.«mr& la siguiente
{6rmula;
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A ﬁnrtﬁciﬁn media mensual ano 1962

Niimero medio da pruducmrea ano 1962.
= Base apurlaﬂmn pruducmr mes,

Base Plus Familiar del lrimestre igual a
niimero medio de obreros en plantilla en el
Irimestre por base aportaeion luuduﬂtm mes,
mﬁltlpllcgdn por tres,

Con este fondo, y en funcién de los_pun-

tos que existan entre todos los trabajadores
de la Empresa, se valorarin éstes y se pro-

cederd -a su reparto segin las normas vi-
gentes, ’

Este régimen de distribucién del Plus Fa-
miliar subsistira hasta tanto se publiquen
normas legales de cardcter general que re-
gulen' tal régimen. HE )

Disposicion transitoria ,

No ﬂhs‘laqte lo" dispuesto en la estipula-
cion tercera del presente Convenio, se en-
tendera que sus efeclos econdmicos se re-
trotraeram al 1.0 de septiembre de 1963.

Disposiciones finales :

12 Los Ingenieros y Ayudantes Faculta®
tivos de Minas que ejerzan funciones propias
de su profesion en las Empresas Mineras,

coneertaran con éstas st remuneracion en

el plazo de un mes, a partic de la aproba-
cion del presente Convenio.

2.2 Sin perjuicio de lo establecido en la
estipulacion veinticuatro del presente Con-

. venig, los Vigilantes aque vengan ejerciendo

con anterioridad a la vigencia del Convenio
funciones: de mando en las Empresas mine-

ras, pactaran con éstas su retribucion, que

no podra ser inferior a la media. de las ca-
tegorias profesionales a sus Grdenes.

3.2 No sufririn alteracién los.. destajos

vigentes a la prima del Convenio en cada
-cdtegﬁria Y, . €n  consecuencia,
-'deqtaﬂsta seguird disfrutando el mismo be-

el personal

neficio de destajo que antualmente

¥

4.2 No obstante lo Eslableuldﬂ en la esti-
pulacion catorce de este Convenio, las grati-

ficaciones u otras mejoras voluntarias que
~con caracter personal las Empresas tengan

establecidas en ‘favor de cualguiera de sus
trabajadores, continuardn 'devengindose con

el mismo cardcler con que venian ﬁaubfa- |

ciéndose hasta el presente.l

Las mejoras concedidas a medio del pre-
seite Convenio pndran ser absorbidas o
compensadas con las que puedan eaﬂtableuer-
se legalmente con posterioridad. |

5.2 En ninglin caso las condiciones retri-
butivas y régimen salarial establecido en el
presente Convenio, podrdn entrafiar lesién ©
perjuicio. alguno para los trabajadores. |

6.2 Sin perjuicio de lo establecido en la
Legislacion vigente, el Jurado de Empresa
tendrd las atribuciones especiales glie expre-
samente prevén los diversos pactos del pre-
sente Convenio.

En las Empresas carentes de: Jurado las
atribuciones anteriores recaerin en la Junta
de Enlaces Sindicales, |

i

| Iiberalnte del

70 Cuantas diferencias o dudas 'surgie-

ren en orden a la’ interpretacion, cumpli-

miento o resolucién de este Convenio, serdn
somelidas a la deecision de una Comision de

Vigilancia integrada por tres Vocales desig-
nados por la Junta Provincial Social v otros
tres. por la Junta Provincial Econdmica, ba-
jo la Presidencia “del Ilmo.. Sr. Delegado
Provincial de Sindicatos o de la perzona
que designe. Los Vocales de ambas repre-
sentaciones habrin de ser elegidos entré los

que hayan intervenido en la deliberacion y-

firma del presente Convenio.

[Lag funciones y competencias de la ex-

presada Comision no enervan ni afectan a la
jurisdiceiéon y compelencia que corresponden
a la Magistratura, Delegacion e Inspeceion
de Trabajo, de conformidad con lo estable-
cido en la Legislacion sobre Convenios Co-
lectivos Sindicales. ‘

8~ Como complemento 'de_.l pacto die-

ciocho, se entiende por zona de Pernia, las

" W & T"‘.
explotaciones mineras radicadas en la 'zona

de -Cervera de Pisuerga, que a continuacion

se relacionan:

Antracitas Mina Eugenio, Sanfesa, Luis
Ordiz, Antracitas El Campo, Mina El Olvi-
do, Antracitas Monte Bismo, Mina Joaquin,
Mina Tofiin y Felipe Villanueva en todos
sus actuales ¢entros. de trabajo, asi como
cualquiera otra de futura creacion dentro de
la zona mencionada.

A) Los componentes de la Comision de-
Convenio Colective Sindical
Provincial de las Empresas de Antracita,
consideran que la puesta en marcha del mis.
mo, considerada como un todo nrrréni{:u y
unitario, mo 1mp1mara, repercusion en los
precios de la Antracna.

‘B) Las mejﬂras_ derivadas del presente
Convenio no repercutirdn a efectos de Se:
guros Sociales y Plus Familiar pero si para
Mutualidad Labnral para Accidentes” de
Trabajo. o

JEste es el .Convenio que suscriben todos
los componentes pdr sextuplicado, a un solo
electo, en el lugar y fecha indicadossen -el
encabezamiento,

, ' ANEXO NUM. 1

Tabla de- salarios
Base salarial

m—

Categorias . Pesetas
INTERIOR . ' ’
Minero de- T2 86,—
Posteador - 86,—
Barrenista 80,—
‘Artillero TR==
Picador de 12 | - TE—

~ Entibador de 1.2 i 15—

Caminero de 1.2 12—
Caballista de 1.2 <> 12—
Picador de 2. 67,—
Entibador de 2.2 C: - 67—
Ayudante Barrenista 67,—
Vagonero 65,—

Categorias

Caballista. de .22
Caminero de 2.2
Tubero de 1.2
Maquinistas

Auxiliar - artillero
Vagonero

Tubero de 2.2
Ayudante entibador
Avyudante eaminero-
Embarcador sefnalista

. Embarcador

Bombero
Frenista
Trenero

"~ Rampero mas 18 anos

Rampero de 1.*
Rampero de 2.2
Pinche

EXTERIOR

Oficial de 12

Oficial de 22
Lavador de 1.2
Lampistero de 1.2
Caminero de 1.2
Conductor de 1.2
Magquinista de extrac,

Oficial de 32
Lavador de 2.2

Magquinista tractor o grua
Magquinista locomotora
Lampisteros de 2.2

- Fogonero de 1.2

Fogonero de 2.2

Fogonero via estrecha

Comportero
Motorista ~
Conductor de 22

} Cuadrere_:a herrador

Ayudante mds de 20 anos
Ayudante 18 a 20 afios
Ayudante lampistero

Pedn espeecialista

Peon

Escogedora

Paleadoras ~
Ayudante 16 a 13 anﬂs
Pinche 16.a 18 anos
Pinche 14 a 16_anos

PERSONAL SUBALTERNO

Jefe Guardas Jurados
Subjefe

- Guarda Jurado

Conductor turismo
Pesador bascula ferrocarril
Almacenero :
Listero :
Botones 18 a 20 anos
Botones 16 a 18 anos
Mujer de limpieza

ADMINISTRATIVOS

Jele de 12
Jefe de 22
Ohcial de 1.2
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13 de noviembre de 1963 7 . 877
s . Pesetas _ Pesetas | © sea 150,00 pesetas por tres o mas faltas
al" ;' d-"l-z'-“ ; _2,8:'3(}_,__ Oficial de Tﬂ]lﬂgl'ﬂﬁﬂ 2.900,— mjusllﬁc}ldﬂs.
... de mds de 5 anos’ 2450,— | Auxiliar de Laboratorio 2.900,— | Vagonero
9 'r Auevo " ingreso 2.200,— | Aspirante l.'[lf'. Topogralia 1‘300’—. | Jornal tabla o . 65— pesetas.
- antes. S Dot ands e PERSONAL TEGNIGO® TITULADO 40 % jornal tabla 20— "
3 '. e 16 a 18 anos 1:550,— I : i o s 10 . jorhal Iabl;:a . 6,50 %
~ .I-.= de menos de 16 afios 1.250,— ]nELmtm menos 2 anos servicio 4.850,— fatei Rl _
~. ngeniero mds 2 anos servicio 2.600,— - J g
0 ﬂi‘fﬁL TECNICO NO TITULADO Fhcabitivo. "Tete  Griipo: mayoretms s b Jornal por dia efectivo al ;
f ' gt 1 trabajo | 91,58
~ Lonte des 1.2 lnlf::rlnr 3.400,— pu_rlam.m 4.700,— S A S e B Ry S PR
~ -hﬂ;g de 2. interior 3.100,— | Tacultativo Jefe Grupo de menor PR _13"“33;13.1 0 peset S 1
X lﬂltg ile 34 interior 2.800,— importancia 4.200,— £ gmju‘?udﬂﬂ{ E;'] papull T L A
= alﬂﬂ de L* exterior 3.000,— | Facultativo Auxiliar A . 3.650,— '“e I?Iﬂ_r_;;n | e ey fﬂr. Tove
L i gntﬂ de 2.2 exterior 2.700,— | Facultativo Auxiliar B n50;—. |40y EHESHEENC aE'b 5 i
= e de 3.2 exterior 2400,— | Facultativo Jefe 1.2 exterior \ - 4,250,— 'SEF l}m_rdﬂn_ 1.6‘2’5.{} [Boyhass RIEg pn_r il
~ de np__.ller_ 3.700,— | Facultativor Jefe 2.2 exterior 3675— 1.9 s 'ff}[1iii$ llljllﬁtlﬁq;_ada-sf_
~ Wstro de taller 3.600,— | Facultativo Jefe 22 exterior 3.750,— | Picador
~ i de servicio eléclrico '3.700,— | Facultativo Auxiliar exterior . - "3.670,+— | Jornal tabla 75,— peselas.
"_ A gaéﬂ servicio de 1.2 3.600,— | Facultativo topografo Jefe Empr.  4.700,—'| 40 9, jornal tabla 30,= . 7 .
- Hawado servicio de 2.0 2.700,— | Facultativo topégrafo Jefe Gfu'p:n' 4300,— | 10 9% jornal tabla 7.50 ki
- Bieante | 2.700,— Flacultativu topografo de Grupo 3.800,— (asistencia mensual).
4 :.'.dﬁi’ﬂ.ﬁ. | 2.300,— | Perito 3.000— | Jornal por dia efectivo al
= - [rahajq_ 112,50 i

i

ir &I tabla........... (T A e e e caTe
ipor 100 jornal 25 ¥, e o Se B IS L
Wieso s/ rendimiento 600 k:lﬂgramus

| fartfcalo 15).c.cvicenniinnn e,
_"r kmio de asistencia e incremento .(ar-

" W ticulo 16). . .« .. e R S
glario por dia de trabajo..............

I  VAGONERO NO DESTAJISTA
Mimal tabla ..

e . (REHEWMD T5)iivniv oo ninin in sin e
¥ Elim asmtenma (articulo 16)..........

tlario por dia de trabajo........ AL

VAG{}N ERO DESTA JISTA

fﬂﬂl BB Lo 5 teras s Misteiaials n e atetolt 3 e lade
_ PP0or100 s/ jornal tabla minimo garan-
i) SR SR AT o

| eso ... . (artfculo15)..... T LT
] tmio asistencia (articulo 16).scoeves s
,-ﬂ.ﬂ por dia de trabajo..........., i
| PICADE}R*DESTA]‘{STA |
hlﬂ PRERB] S iy s sl BTy
PRor 100 s / jnmal fabla minimo garan-
i A e
-EEQ;, S (ATEICT] 0 T1B) e s o e siont s s e
1o de asistencia (artfculo 16)......
‘ﬁﬁ“ por dia y trabajo..... e

' | ANEXO NUM. 2

DE LA PERNIA

60,— peselas.

5 jornal tabla 24— ¥
| %' ornal 1abla 6,— .
o Slencia mensual).
L bor dia efectivo al
| baje 90,— -3

.
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" #RSONAL OBRERO NO DESTAJISTA

'ﬂr lﬂﬂjnmal ERBIA. Siase s ol WL e 7 i

WRSONAL OBRERO DESTAJISTA

o T ANEXO NUMERO 2

Aclaraci6n a las férmulas retribuidas figuradas en los articulos
17 y 18 del Convenio

Rendimiente 600 Kgs.

o inferior a 600 Kgs. Rendimiento 700 Kgg.

6000 ptas. | 6000 ptas.

9'00 » 900 »
000 » 600 »
1500 - » SR 72 1)
8400 » 9250
6500 » 6500 . »
975 ' » 975 »
000 » 600 »
1500 » 1700 »
8975  » - 9825 »
6500 » 6500 >
1625 » ~ 1625 »
000 » 600 =
1500 » 1750 ' >
" 9625 » 10475 »
7500 » - 7500" »
1875 » L8750 e v
000 » | 600 »
1500 » 1750 »
10875 11725 »

El terger sumando de la [Grmula, consti-
tuye una prima de asistencia mensual, que
para un mes de 25 dias de trabajo efectivos,
representa 6,00 X 25 = 150,00 pesetas men-
suales,

El' 25 9% de 150,00 pesetas o sea 37,50
pesetas mes s¢ pierde por una falta injustifi-
cada. El 50 % o sea 7500 pesetas mes se

pierde wor des faltas injustificadas. El total

Se pierden 46,87 pesetas mes por una fal-
ta injustificada.

Se pierden 93,75 pesetas mes por dos fal-
tas injustificadas.

- Se pierden * 187,50 pesetas mes por Lres
o mads faltas injustificadas.

—— T T e

Audlenma Terrltorlal de Valladolid

I—Iall_a‘.ncluse vacante en la actualidad
losgcargos de Justicia Municipal que a
continuacion se relacionan, se convoca
por la presente el correspondiente con-
curso para la provision de dichos cargos

a fin de que los que deseen tomar parte

en €l, presenten ante el Juzgado de pri-

mera instancia correspondiente la solici-
 tud y documentos que previenen las dis-

posiciones Organicas vigentes, en el tér-
mino de un mes a partir de la fecha de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia.

| Iuez de Paz de Villasarracino.
Valladolid 2 de noviembre de 1963. —

I Bl Secretario de Gobierno. Federico de

la Cruz.—V.° B.°: El Presidente, Angel
Cann

4 | 2915

. -~ P

' : . A . ~6 1 ]

Administracion de Justicia

Juzgados municipales

PALENCIA

Don: Juan José Ortega Lamadrid, JueZ mu-
nicipal de esta cludad de Palencia.

Hago saber: Que penden en este Juzgado
autos de juicio de cognicién, nimero 77 de
1962, tramitados a instancia del Procura-
dor don Marcelino Rasillo Mdlaga, en nom.
bre y representacion de la Entidad Comer-

cial que gira en esta plaea, baje la denomi-
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nacion de “Hijos ‘de Hermégenes Sendino,

A S. R. C7, contra Julio Herrero Lépez, ma-
yor de edad, vecino que fue de Cuenca de
Campos, en reclamacién de cantidad.,

En providencia dictada en el dia de hoy
i nl ejecucion de ‘sentencia. en el mismo. re-
caida, se ha acordado sacar per segunda
‘vez a piblica subasta, los bienes embarga-
demandado,

dos al habiéndose senalado

para que la misma lenga lugar, el dia SIE-

TE DE DICIEMBRE PROXIMO Y HORA
DE LAS *l_‘le_.E, la Sala Audiencia de
Juzgado, bajo las condiciones que a
continuacion se detallan:

e
esle

Bienes objeto de subasta

Una mitad proindiviso en pleno dominio
v la tercera varte. de -otra mitad en usufrue
to, de cdada una de las siguientes fineas,
las todas en término municipal de Cuenca
de Campos. : |

PRIMERO. Martin,
de lreinla y un dreas, cincuenta y cinco, cen-
Norte, Bernabé Martinez;
Heliodora Pérez; Bste, Pancracio Gu-
Oeste, Santiago Manueco, valora:
da en cuatro mil quinientas pesetas.

SEGUNDO. Otra tierra a Torrecilla, de
leCIDLht] dreas, novenla lres centidreas,
linda Estc, Pablo  Gonzalez: Carlota
Ruiz, Oeste, José Carnicero vy Norte, Maca-
tasados en dos mil seiscientas. cua-

S1-

Una tierra a San

tiareas, linda al
Sur,
liérrez vy

}:F
Sur,

rio Diegz,
renta y cinco peselas, o

TERCEROQO. Otra tierra al pago del. Ho-
vo, de dieciocho areas, noventa y tres cen-
tidreas, linda Este, con Aléjandro Rodri-
guez; Sur, AntonioRojo: Oeste, Heliodoro
Pérez y Norte, Amparo Villelga, tasada en
dos mil seiscienlas cuarenta y cinco pesetas.

CUARTO. Otra tierra al pago de Mata-
bueyes, de doce dareas, sesenta centidreas,
linda Este, con Macario D1ez
Bernahé Martinez: Sur, f:l mismo Bernahé

Norte, herederos de Vietor Herrero, valo-
rada en mil seiscientas EfEI:E‘lelt;[ vy cinco pe-

&

Oeste, con

setas, _
QUINTO. Otra tierra al pago de Carrie-
go, de veinticinco 4areas, veinticuatro ecenti-

Sur,

Jesus Fuentes y
tres mil

| ; K b ! .
con. Jesis Fuentes;
Oeste,

areas, linda Este,
Demetrio Gonzalez;
Norte. Pablo Pérez. valorada en
seiscientas selenta -y cinco peselas.

SEXTO. Otra tierra a la ‘carretera
de cunarenta vy cualro areas. dieci-

de
Tamariz,
siecte centiareas, linda Norte, carretera; Es-
le, Heliodoro Pérez; Sur, Maria de la Cues-
ta y Oeste, Joaguin Clemente, tasada en
seis mil cualtrocientas setenta peselas.
SEPTIMO. Otra tierra a la Reguera de
dos "areas,
cuenta v dos centidreas, linda Este, con Re-
9 ]{Lguem' Sur, de Eu-

(Carremenor. de cuarenta v cin-

gato de Madre de

sebia Garcia; {h‘*slt‘, herederos de Manuel

Fuentes'' y  Norte,, Antonia Concellon, valo-

rada én_ ocho mil quinientas pesetas.
OCTAVO. Una casa en la calle Real,

para Villalén, marcada con el niimero 2, cu-
va medida superficial se ignora, linda dere-
cha entrando, Ronda del Marzal}, izquierda,

Ministerio de Cultura 2010

- ejeculante,

.

- cas, debiendo conformarse con log aue

casa de Maria Gonzdlez v espalda, a la de
Romualdo Jorddn, valorada en cuarenta mil
pesetas, .

NOVENO. Otra casa en la ecalle
para  Rioseco, marcada con el ntimero 7,
¢l de manzana, que mide irescientos. ochen-
la metros y veinle {En!fmclms r:uadrflflﬂﬂf.
consta de piso alto y bajo, bodega y colga-
dizo, linda derecha entrando, de Domitila
Pérez: izquierda y accesorios’ Ronda
que sale a la Laguna de San Mamés, valora-
daen veinticinco mil pesetas.

Real,

&ln

o1l

ﬂ'andﬁriui}”ﬁ de la subasta

Se’ trata de vender los bienes anteriormen-
te resefiados nara hacer nago a la Entidad
de la suma de ocho
clentas setenta y seis peselas de prineipal,
intereses legales, gastos 'y costas originadas.

Que no s¢ admitirin posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaliio.

Que para tomar parte en la subasta de-
beran los licitadores consignar previamente
en la mesa del Juzgado, una cantidad ‘igual.
por lo menos, al diez vor ciento efectivo del
valor de los bienes aue sirve de tino para
la subasta, sin cuyo requisito no seran ad-
mjtidos. ' |

Que por ser segunda subasta, se hard la

_ licitacién con la rebaja del veinticinco nor

cientlo.

Que las fincas se hallan inscritas a favor

del ejecutado *y sin aue se havan presenta-
do lo¢ ‘titules de nropiedad de referidas fin-

se
otorguen por este Juzgado.
!
Dado en” Palencia ‘'a treinta de octubre de
mil novecientos sesenta v tres.—El Juez mu-

nici pal, Juan J. Ortega—El Secretario,
F. Maté. ° | | g
Sy : 2069

A

Administraciéon Municipal

Ayuntamiento de Palencia

EDICTO

Habiéndose aprobado por la Comai-
sion Municipal Permanente en fecha 18
septiembre Gltimo, el reparto de Contri-
buciones Especiales de las obras ejecu-
tadas en la urbanizacién del Paseo de

los Frailes, el expediente queda expues-

to al piablico en la Secretaria General
durante el plazo de quince dia$, compu-
tados desde el siguiente a la insercion
de este edicto en el BoLeriN OFICIAL de
la provincia, durante el cual podran;ser
examinadas y dentro del mismo y de los
ocho dias siguientes presentar ante el
Ayuntamiento las reclamaciones que es-
time pertinentes.

Pa'encia 28 de octubre de 1963.—FE]|
Alcalde accidental, José Luis Sédenz de
Miera.

3039

mil ocho- -

i

en la calle Balmes, niam. 12, bajo.

‘ce dias se hallara de mamﬁestn.

-calde, Julio Escobar.

Ayuntamiento de Palengia-' - :

A los efectus del art. 30 del Regl&m
to de actividades molestas, insaiu
nocivas y peligrosas de 30 de NOVien
de 1961, se hace saber que el vecjy o ¢
esta Capital don Jesis Martin Lﬁnﬂ
solicitado licencia para instalar yg 4
de reparaciones eléctricas del autnm

Lo que se hace publico a fin de que
el plazo de diez dfas a contar deaﬁ I
insercién de este anuncm en el B,g
OFICIAL de la provincia® puedan fo My,
larse las observaciones pertinentes,

If

Palencia 7 de noviembre de 1963;. g
Alcalde, Juan Mena de la Cruz. __; ;

| “.'m
.*r '-

|
ABASTAS
EDICT O

|

’
o ’di

En eumplimiento de lo que dispun&
Ley de Régimen Local vigente, se h
ptiblico que durante el término de g

Secretaria de este Ayu ntamientu. el u
pediente de auplementu de crédito, nul

i ji

medio de superdvit, dentro del p;r' k.
puesto ordinario vigente a los efectosgfe .

examen y reclamacién procedentes, ';;:' '

- Abastas 4 de noviembre de 1963,]
Alcalde. Servihann Nufiez,

1 ]

ANOZA

- BErDIETRIG
Habiéndose acordado por el A;jruu"
miento de mi presideucia, en sesién
dia 27 del mes de nctubre la npmi
propuesta de suplemento de crédito,
medio de superavit, para atender al pif in, ¢
atenciones de cardcter urgente e mﬁp nd

zable dentro del presupuesto H". )
ordinario del ejercicio actual, que g
manifiesto al ptiblico en la Secretaﬁﬁ‘i
este Ayuntamientn, por espacio. de qui
ce dias'habiles el oportuno expe&iﬁ 1tk
al nb]etn de oir reclamaciones. |
Afioza 4 de noviembre de 1963.—

' :Eﬁ

AUTILLA DEL PINO

EDICTu J.'F

En cumphmiento de lo que dlspﬂl_ __ A
Ley de Régimen Local vigente, se I# 1,
publico que durante el término de Q ~Id

de dias se hallard de manifiesto 88§,
Secretaria de este Ayuntamiento, 31 L]
pediente de suplemento de crédi'.tﬁu. \

medio de superdvit, dentro del ' Id
puesto ordinario vigente, a los ef |. i
de examen y reclamacién- prﬂceﬂ : :Idl

Autilla del Pino 5 de nnwﬂmbf‘ A,
1963.—El Alcalde Esteban Abril. g,
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" CALZADA DE LOS MOLINOS
: - EDICTO
iy

ibrd . ados con sujecién a las bases y orde-
i * del _i]resupuestn ordinario del presen-
1 :-. émjciﬂ de 1963, los padrones para exac-
Z il de los distintos derechos y tasas y arbi-
tallgh . pstablecidos en las mismas' que a conti-
T o on se expresan y aprobados por el

Eaﬂ‘uﬁﬂtﬂ de conformidad con lo dis¢
Y { o en la Ley de Régimen Local, se hace
::f”. \que dichos padrones quedan de ma-
-." to en la Secretaria municipal, durante
- dgzo reglamentario de diez dias al ohjeé-
| & que puedan’ ser examinados por cuan-
~fi 19 deseen, siempre *que sean vecinos del

= jgipio 0 conlribuyentes afectados, y pre-

|= durante el mismo las reclamaciones
@ Juzguen ﬂpﬂrtunas —por escrito y fun-
iis en hechos concretos— advirtiendo que
.n ido este plazo surtirin todos los efec-
iggales, iniciandese la recaudacién en pe-
il ?ﬂlﬂﬂt&l‘lﬂ en la forma y plazos deter-
idos en el vigente Estatuto de Recauda-
&a 23 de clmlﬂmbre de 1948. :

"j-: '- * PADRONES QUE SE EXPONEN

2 ’ P;ﬂ&]as. de' terrenbs comunales.

lrinsito de: animales por vias piblicas,

O3S ricios - del  Cemeriterio municipal.

' de gravas, tierras v adobes.

. :. 'a' ncias de obras..

0 wada de los Molinos 9 de noviembre de
.-—EI Alcalde (ilegible).

- 3062

CALZADILLA DE LA CUEZA

E-DTC IO

2 ' 'fi'ne,dius porel Ayuntamientolos pa-
WIes que a continuacién se relacio-
r. rmrfespundientes al afio 1963, que-
fide manifiesto al pablico por térmi-
Ude' diez dias héabiles, durante -los
I ﬁ&pudran examinarles los interesa-
| interpnner las reclamaciones que
_f &n oportunas, advirtiendo que pa-
dit:hu plazo ne se admitird ningu-
| Wllevandose a efecto el cobro de las
H __ﬂ con -arregln a las diposiciones en
il ."!.‘i | 2
“1que se hace ptiblico prra conoci-
®to y efectos.

'f

~ PADRONES QUE SE ANUNCIAN

5 b | - U [ 1 ot #
el 'Arhurm municipal de la riqueza rus-

Idem idem de la riqueza urbana.
Idﬁm 1dem sobre circulacién de biei-

\Idﬁﬂl idem sobre de:ague de canalo-

Idﬁm idem sobre entrada de carruajes.
Itiem idem sobre vxodaje y arrastre.

tlem fdem sobre tenencia de PELTOS.
.' zﬂdﬂ]ﬂ de la Cueza 11 de noviembre
i >—El Alcalde, Jesds Vallejo.
B 3097
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i |

13 de noviembre de,l?é‘é

CORDOVILLA LA RE-AI;
EDICTO

Habiéndose acordado por el Ayunta-|

miento de mi presidencia, en sesién del
dfa 13 del mes de octubre 'la ﬁpur%una
ptopuesta de habilitacion de crédito,
por medio de superavit, para atender al
pago de las cantidades que fisuran en el

‘expediente, por los conceptos que se in-’

dican en el mismo, de reconocida nece-
sidad y urgencia, queda ‘de manifiesto al
piliblico en la Secretarfa de este Ayun-
tamiento, por espacio de quince dias
hébiles el oportuno expediente, al objeto

de oir reclamaciones.,
Cordovilla la Real 9 de noviembre de
1963. —1EI Alealde, Santiagu Rodriguez.
3066

LA SERNA
EDICTO

Confeccionados que han sido los pa-
drones que luego se dirdn, correspon-
dientes al ejercicio de 1963, de acuer-
do con: los preceptos de las Ordenan-
zas pertinentes, han quedado los mis®
mos expuestos al ptblico, porel pla-
zo de quince dias, en la Secretarfa mu-
nicipal, para que los contribuyentes en
él comprendidos, puedan examinarlos,
y presentar en su contra las reclama-
ciones pertinentes, previniéndoles que
transcurride el plazo expositorio no se
admitird ninguna y ser4n ejecutivos, de
acuerdo con lo preceptuadn en el vigen-
te Estatuto de Recaudacion. '

PADRONES QUE SE ANUNCIAN
Arbitrio sobre perros, bicicletas, entrada
de carruajes y canalones,”
La Serna 9 de noviembre de 1963 —FE1 Al-
calde, Lucilo Vegas,

© 3051

LA SERNA
EDICTO

Instruido expediente de habilitacién
de crédito, por medio de superivit, para

atender al pago de varias obligaciones |

cuyo detalle constan en aquél, se hace
ptblico que se halla expuesto dicho ex-
pediente en la Secretarfa de este Ayun-
tamiento por término de quince dias a
los efectos de oir reclamaciones, de con-
formidad con el articulo 691 de la Ley
je Régimen Local (texto refindido de 24

e ;r;[mm de 1955).

La Serna 9 de noviembre de 1963. —El

Alcalde, Luciln Vegaa
3064

LORES
Anuncio de subasta

Al siguiente dia después de haber
transcurrido los veinte de su insercién
en el BOLETIN OFICIAL de esta provincia,

k

s

todos ellos hébiles, tendra lugar en la
Casa Consistorial de este Ayunr: fiien-
to, la subasta de trescientas dos hayas
y un roble del monte Lores, ntim. &5 del
Catdlogo de los de U. P, de la provincia,
de la pertenencia de esta Entidad, con
un volumen maderable de doscientos
ochenta y cinco metros y trescientos es-
téreos de lefia, bajo el tipo de tasacion
base de ciento cinco mil setecientas cin-
cuenta pesetas e indice de ciento treinta
y dos mil ciento ochenta y siete pesetas

La subasta se regird por las condicio- .
nes establecidas por la Jefatura del Dis-
trito Forestal de esta provincia y por las
econémicas y administratwas de esta

| IEntidad

Los pliegos se presentaran hasta el dia
habil anterior a la celebracién de la su-
basta y su hora de las cinco de la tarde

Lores 7 de noviembre de 1963.—El Al-
calde, Gaudencio Diago.

3024

MANTINOS
EDICTO

3
-~

Formados por este Ayuntamiento los

repartimientos que a continuacién se re-

lacionan, correspondientes al afio 1964,
quedan de manifiesto al publico por tér-
mino de quince dias habiles, durante los
cuales podran examinarles los interesa-
dos e interponer'las reclamaciones que
estimen oportunas, advirtiendo que pa-
sado dicho plazo no se admitird ningu-
na, Ilevaudnse a efectoel cobro de las
cuota con arreglo a las disposiciones en
vigor. . |

Lo que se hace ptblico para conoci-

I miento y efectos.

~ PADRONES EXPUESTOS

Padrén de “edificios y solares.

Idem de arbitrios municipales sobre edifi-
clos y solares. - e

Idem de contribucion rdstica v- pecuaria.

Idem de- arbitrios sobre rdstica y- pecuaria,

Idem de matricula mduamdl

Idem de lefias, -

Idem de ecarros.

Idem de bicicletas,

Idem de perros.

Idem de entrada carruajes.

Mantinos 5 de noviembre de 1963.—E] Al
calde _(ilegible). -

: 3038

'QUINTANALUENGOS
EDICTO -

Al siguiente dia hdbil, después de
transcurridos los vente también habiles,

desde el que aparezca este anuncio en
el BOLETIN OFiCIAL de la provincia y a

las once horas de la mafiaua, tendra lu<
gar en el Salén de Actos de este Ayun-
tamiento, bajo la presidencia del sefior
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13 de noviembre de 1963

—

Alcalde o Concejal en quien delegue, | ce dias se hallari de manifiesto en la | Valle de Cerrato,
- Ventosa de

la 3.” subasta ptablica para el aprovecha-
miento de 200 Arboles de roble del mon-
te «<El Valle» de Quintanaluengos, con un
volumen de 38 metros ctibicos de made-
ra y 100 estéreos de lefia bajo el precio
base de 7.200 pesetas e indice de 9.000
pesetas y demdas condiciones facultati-
vas y econ6micas que han servido de
base parala1.* y 2.2 subasta. _
Quintanaluengos 7 de noviembre de
1963.—El Alcalde, Pedro Vielva,

i g 3025

REINOSO DF CERRATO

EDICT O

En cumplimiento de lo que dispone la

Ley de Régimen Local vigente, se hace
publico que durante el término de quin-
ce dias hébiles, se hallarin de manifies-
toen la Secretarfa del Ayuntamiento,
- los expedientes de suplementos y de ha-
~ bilitaciones de c1édito, nadmero 1, am-
bos, por medio de superavit, dentro del
presupuesto ordinario vigente, a los
efectos de examen y reclamacion pro-
cedentzs. | |
Reinoso de Cerrato 6 de noviembre de
1963. —El Alcalde, Julidn Ruipérez.

VALBUENA DE PISUERGA
EDICTO |

En cumplimiento de lo que dispﬂﬁ& la

Ley de Régimen Local vigente, se hace
ptiblico que durante el término.de quin-
ce dias se hallard de manifiesto en la
Secretaria de este Ayuntamiento, el ex-
pediente de suplementos de crédito, por
medio de superdvit, dentro del presu-
puesto ordinario vigente, a los efectos
de examen y -;'eclam_achién 'pmcedentes.

Valbuena de Pisuerga 7 de noviembre

1963. —El Alcalde, Nicoldas Ruiz.
3069

VILLALUENGA DE LA VEGA

-  EDICTO

En cumplimiento de lo que dispone la
Ley de Régimen: Local vigente, se hace
ptablico que durante el férmino de quin-
ce dias selhallara de manifiesto ¢n la
Secretaria'de este Ayuntamiento, el ex-
pediente de habilitacién de crédito, por
medio de superdvit, dentro del presu-
puesto ordinario vigente, a los efectos
de examen y reclamacién procedentes.
Villaluenga de la Vega 9-de noviembre
de 1963.—El Alcalde, Gerardo Gutiérrez.
3065

VILLALUENGA DE LA VEGA
EDICTO

En cumplimiento de 1o que dispone la
Ley de Régimen Local vigente, se hace
ptablico que durante el término de quin-

Ministerlo de Cultura 2010

bre de 1963.—El Alcalde, F. Trigucros,

3020

Secretarfa de este Ayuntgmiento, el ex-
pediente de suplemento de crédito, por
medio de-sup'erﬁvit dentro del presu-
puesto ordinario vigente, a los efectos
de examen y reclamacién procedentes.

Villaluenga de la Vega 9 de noviembre

de 1963.—E1 Alcalde, Gérardn Gutiérrez.
3067

VILLAMARTIN DE CAMPOS

 EDICTO

En cumplimiento de lo que dispone la
Ley de Régimen Local vigente, se hace
publico que durante el término de quin-
ce dias se hallard de manifiesto en la
Secrefaria de este Ayuntamiento, el ex-
pediente de ‘suplemento de crédito por
medio de superavit dentro del presupues-
to ordinario vigente, a los efectos de
examen y reclamacion procedentes,.

Villamartin de Campos 7 de noviem-

3070

- -'” . r
Documentos expuestos

PADRON DE LA CONTRIBUCION
INDUSTRIAL Y DE COMERCIO

Habiéndose formado les padrones que se
relacionan, correspondientes al_afio de 1964,
ge hallan expuestos al piblico en las Secre-
tarias de los Ayuntamientos que se expresan,
por el plazo reglamentario, a contar desde

esta - f_ﬂﬁl’lﬂ, con l_:ihjE_tD de que los contribu- |

yentes puedan examinarlos y hacer, dentro
del plazo fijado, las reclamaciones que crean
convenientes snbre errores aritméticos o de
copia.

para , conocimiento de los interesados, advir
tiéndoles que pasado dicho plazo no seri ad-
milida ninguna reclamacién por justa -gue
sea. |

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN
3044

Abastas.

Ampudia. 3052
Arbhejal. - 3053
Bascones dé Ojeda. 3085
Boadilla del Camino, 3050
Bustillo de la Vega. 3075
‘Calahorra de Boedo. 3084
Castrillo de Villavega. 3037
Cervera de Pisuerga. 3096
Coryio. 3079
Guaza de. Campos. 3031
Herrera de Pisuerga. .%{JBI‘
Hontoria de Cerrato. ° - 3060
La Serna. 3047
Mantinos. 3038
Olmos de Pisuerga. 3057
Paramo de Boedo. 3683
Quintanilla de Onsgona. 3033
San Cristobal de Boedo, 3056
Soto de Cerrato.- Y3042
Valsadornin, 3027

- . ™ ! V‘ : 1 Ir...
Lo que se anuncia por el presente edicto - Lietvanie s Al

.La Serna.

relacionan, correspondientes al afio de

.Buadﬂlﬂ del Camino. .:'

Pisuerga.
Villalobhon.

Villameriel.

Villamuriel de Cerrato.
Villatoquite.

Villodrigo.

PADRON DE LA CONTRIBUCION of
EDIFICIOS 'Y SOLARES |

Habiéndose formado los padrones EIIIIE
‘relacionan, correspondientes al afio do 1
¢ 3¢ hallan expuestos al piiblico en lag g,
tarias de los Ayuntamientos que se exp
por el plazo reglamentario, a cuntar
esta fecha con objeto de que los. ﬂﬂn
yentes puedan examinarlos y hacer, deny
del plazo ﬁjado las reclamaciones gue g oty
convenientes sobre errores aritméticos o
ﬂfjplﬂ .

Lo que se anuncia por el presente g "
para conocimiento de los interesados, aj 10
tiéndoles que pasado dicho, plazo ng g
admitida ninguna reclamacién por ]us,t_a
sea. | 'I

£ |

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN
Ampudia. | 0
Arbejal. : T

Castrillo de Villavega, - ]

Cervera. de Pisuerga. 3
Guaza de Campos. . i
Hontoria d::_ Cﬂll‘dlﬁ bl

|

Mantinos. o
Quintanilla de Onsofia. I
Soto_de Cerrato. T il
Valsadornin. ‘ b |
Valle de Cerrato. - e

Villameriel. | .

PADRON DE IA CONTRIBUCION &
RUSTICA Y PECUARIA

Habiéndose formado los pndmn&a gue

se hallan expuestos al priiblico en 1355 |
tarias de los' Ayuntamientos que se expeff
po el plazo reglamentario, a contar O ||
esta fecha, con objeto de que los uuﬂ |
yentes' puedan examinarles y hacer d
del plazo fijado, las reclamaciones que®
convenientes sobre errores arltmﬂ_uﬂﬂﬂg
copia. |

Lo que se anuncia por el presente & o
para conocimiento de los interesados, "-’
tiéndoles que pasado dicho plazo no F“'
mitira ninguna reclamacién por jlﬂﬂ_‘
sea ~ |

me AMIENTOS QLT[} SE CITAN

Ampucha

Arhejal.

Artnillas de San Pelayo.
Bdscones de Ojeda.

-
w

Imprenta Provinclal.—~PALENCIA
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