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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Miércoles, 25 de abril de 2001

Importe Gastos Total
Suscripcion anual suscripcion envio suscripcion
Pesetas/Euros

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales ......... 2540 1.500 4.040 24,28

Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras

CHBAIEE o namsmavsssmmmrii s s 3.370 1.500 4.870 29,27
Particlares ... iy 4040 1,500 5.540 33,30
Suscripcion inferior al ano:

® S OMESITAIES iivvicireirrnrrrsersarnssussnssessnsssansanss 2.025 750 2.775 16,68

Y IMmastRles wuvaimmaudisnsnaaaee 1108 375 1.480 8,89

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 ptas., 0,33 euros; Ejemplar atrasado: 80 ptas., 0,48 euros

Num. 50

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, numero 1y 3 del Cédigo Civil). _
La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, nim. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente,

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial” de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas, 0,18 euros

TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio, y
las voluntarias por adelantado |

| SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
e ——

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

REcAuDACION PRoOVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

Epicto - NOTIFICACION

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de Tributos de
la Diputacién Provincial de Palencia.

Hago saber: Que siguiéndose en este Servicio de
Recaudacion expediente administrativo de apremio ntmero
Barruelo 14/96, frente a la Entidad: BARRUMAR, S. R. L. y figu-
rando D. Daniel Martinez Cuesta, N.I.F.: 12.564.392-K, como inte-
resado en el procedimiento en su calidad de Gerente de la citada
Entidad, con delegacién de las facultades correspondientes al
Administrador; en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
34 y 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento
Administrativo Comin, no habiendo sido posible notificarle en tra-
Mite de audiencia la iniciacién de expediente de derivacién de
'eSponsabilidad subsidiaria al amparo de lo dispuesto en los
articulos 37 y 40 de la Ley General Tributaria y articulo 32 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los
Ciudadanos, se procede a efectuarla por medio del presente
Ef:iictm, concediendole un plazo de diez dias, contados a partir del
Siguiente al de Ia publicacion de este anuncio, a fin de que pre-
Seénte las alegaciones y aporte los documentos y justificaciones
que estime pertinentes. |

Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido,
S€ entendera realizado a todos los efectos la notificacion del tra-
Mite de audiencia.

Palencia, 5 de abril de 2001. - E Recaudador, Angel Garrido
Revilla.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

—

RESOLUCION del Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo, de Palencia, autorizando el establecimiento de la ins-
lalacion eléctrica que se cita. (N.I.E. 4.122).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Turismo, a solicitud del Ayuntamiento de
Revenga de Campos, con domicilio en Revenga de Campos
(Palencia), para el establecimiento de una instalacién eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalacio-
nes de energia eléctrica y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
54/1997 de 28 de noviembre del Sector Eléctrico.

Visto el Decreto 225/1988, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura organica y las competencias basicas de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn, y la
Resolucién de 24 de octubre de 1994 (B.O.C.y L.2/11/1994), de
la Delegacion Territorial de Palencia, por la que se delegaban
determinadas competencias en el entonces Jefe del Servicio
Territorial de Economia, (actualmente Jefe del Servicio Territorial
de Industria, Comercio y Turismo).

Este Servicio Territorial, ha resuelto:

- AUTORIZAR al Ayuntamiento de Revenga de Campos, la
Instalacion eléctrica, cuyas. principales caracteristicas son las
siguientes:
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* Electrificacion Zona Sur en Revenga de Campos.-(NIE-4.122).

APROBAR el proyecto de ejecucién de la misma instalacién
eléctrica. .

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, contados
a partir de la presente Resolucién.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por
escrito, a este Servicio de la terminacién de las obras a efectos

de reconocimiento definitive y extensién del acta de puesta en
marcha.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso ordi-
nario ante el llmo. Sr. Director General de Industria, Energia y

Minas, en el plazo de UN MES, a partir de la recepcion de la pre-
sente.

Palencia, 27 de marzo de 2001. - El Jefe del Servicio

Territorial de Industria, Comercio y Turismo, Marcelo de Manuel
Mortera.
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JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Oficina Territorial de Trabajo

—

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 5/01 3400175

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector

HOSPITALIZACION, CONSULTAY ASISTENCIA, para Palencia y
provincia, presentado en esta Oficina Territorial con fecha 30-03-
01, a las efectos de registro y publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia de Palencia, suscrito por la representacion empresa-
rial, de una parte y por CC.00., U.G.T. y CEMSATSE, de otra, el
dia 27-03-01, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo y en la Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria,

Comercio y: Turismo, sobre creacion del Registro de los
Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de

Castilla y Leodn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a once de abril de dos mil uno. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO PLURAL DE EMPRESAS DE HOSPITALIZACION,
CONSULTAY ASISTENCIA DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

CAPITULO |
OBJETO Y EXTENSION

Articulo 12 - Ambito de aplicacion:

El presente convenio resulta de aplicacion a las empresas y
personal que trabaja en el Centro Asistencial San Jluan de Dios,
Complejo Hospitalario “San Luis’, resultando de aplicacion gene-

ralizada para todas aquellas empresas del sector que venian a_pli-
cando el anterior Convenio Provincial de Hospitalizacion,

— - —— —

—

Consulta y Asistencia de la provincia de Palencia y no se hubierg
descolgado de mutuo acuerdo de la aplicacion del mismo.

Articulo 22 - Vigencia del Convenio:

La duracion del convenio sera de dos afnos, considerdndose
su entrada en vigor el dia 1 de enero de 2000, y finalizando el 31
de diciembre de 2001, con independencia de su publicacion en e
BoLeTin OFICIAL de la provincia, con las salvedades que puedan
determinarse.

Articulo 32 - Prorroga:

El presente convenio quedara denunciado automaticamente
en la fecha de su caducidad, considerandose prorrogado el
mismo en todo su articulado en tanto no se firme otra que lo sus-
tituya sin perjuicio de que el nuevo convenio determine su retro-
actividad.

Articulo 42 - Ambito personal:

Estaran sujetos a las estipulaciones de este Convenio todo el
personal fijo o eventual que presten sus servicios en las empre-
sas de actividades sanitarias o socio-sanitarias comprendidas en
los establecimientos que determina el articulo 1°.

CAPITULO lI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 52 - Provision de vacantes y plazas de nueva creacion:

La provision de vacantes y plazas de nueva creacion se efec-
tuara por el sistema de concurso-oposicion, interviniendo dos
representantes del personal en la calificacion de las pruebas rea-
lizadas. Superada la fase de oposicion se reconoce al personal
de la empresa, por orden de rigurosa antigledad, la posibilidad
de optar a dicha plaza, limitdndose esta opcion por una sola vez,
durante el plazo de un ano.

Para la ocupacion de plazas vacantes se dara preferencia al
reingreso de excedencias. .

El personal puede promocionar, siempre y cuando posea la
titulacion exigida para el nuevo puesto.

Articulo 62 - Ceses en la empresa:

El personal viene obligado a comunicar su cese voluntario en
la Empresa con quince dias naturales de antelacion. El incumpli-
miento de esta obligacion llevara consigo la pérdida de la parte
proporcional de las gratificaciones que pudieran corresponderles,
asi como del resto de los pluses que sean prorrateables, en la
liquidacion que se efectiue en su cese.

En caso de preaviso con menos de quince. dfas, la deduccion
sera proporcional en cuantas quinceavas partes como dias falten
para llegar a los quince.

En la realizacion de la liquidacion definitiva (finiquito) se
estara a lo dispuesto en el articulo 49.2 del Real Decreto

Legislativo 1/95, de 24 de marzo que aprueba el Estatuto de 10S
Trabajadores.

CAPITULO
COMPENSACIONY ABSORCION

_ Articulo 72 - Compensaciones y absorciones:

Teniendo en cuenta la naturaleza de este convenio, las dispo-
siciones futuras que impliquen variacién en todo o en cualquiera
de los conceptos retributivos Ginicamente tendran efectos practi-
cos si globalmente considerados y sumados a los que tiené
actualmente y en computo anual, superan al nivel total de este
Convenio

Las mejoras que voluntariamente hubieran concedido [aS
empresas a su personal a la entrada en vigor del presenté
Convenio, podran ser absorbidas por el mismo o modificadas en
Su cuantia.




25 de abril de 2001 779

— — ——

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

El aumento salarial, aplicado a todos los conceptos retributi-
vos del Convenio, sera el siguiente:

e Para el ano 2000: 4%.
e Para el ano 2001: IPC previsto mas el 0,5%.

En este ano, como clausula de garantia salarial operaran los
siguientes supuestos:

— Si el IPC real supera al previsto, y hasta un 3,5%, se apli-
cara igualmente un 0,5% de aumento sobre el IPC real del
ano 2001.

— Si el IPC real de este afo se situa entre el 3,5% y el 4%, en
cualquier caso, se aplicara un incremento salarial del 4%.

— Si el IPC real de 2001, se sitia por encima del 4%, sera el
propio IPC real el que opere como clausula de garantfa
salarial.

La Tabla Salarial del presente Convenio se detalla como
anexo al final del texto del mismo.

Articulo 92 - Antigliedad:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se abo-
naran premios de antigliedad consistentes en trienios del 5 por
100 mensualmente, del Salario Base, computandose con este
porcentaje, hasta un tope maximo del 60 por 100, y con el mismo
porcentaje del 5 por 100, y con el mismo tope del 60 por 100, se
computaran todos los trienios que el personal tenga devengados.

Articulo 10. - Plus de asistencia:

Al objeto de premiar al personal incluido en el presente
Convenio, que durante un mes haya asistido al trabajo sin tener
falta injustificada alguna, se le concedera un premio de 3.346
pesetas, si hubiere faltado dos dias como maximo, el premio sera
de 1.378 pesetas, perdiéndose en caso de més de dos faltas.

A estos efectos, no se consideran faltas de asistencia al
trabajo las vacaciones, las licencias retribuidas consignadas
en el art. 22 del presente Convenio, ni tampoco las producidas
por el personal que ostente cargos sindicales, y siempre que
estas obedezcan a motivos relacionados con el cargo, por
tener la consideracion de caracter publico asi como el perfodo
de baja por accidente laboral o enfermedad debidamente
justificada.

Articulo 11. - Plus de turnicidad:

El plus de turnicidad durante la vigencia de este Convenio
sera de 3.818 pesetas mensuales para el personal que realice su
trabajo en turnos rotatorios de manana y tarde.

Articulo 12. - Plus de nocturnidad.

El personal que realice su jornada en horario nocturno,
teniendo este carécter la que se realiza de las 22.00 horas a las
8.00 horas del dia siguiente, la cuantia de este plus, serd de
1.500 pesetas mensuales, para el afio 2000 y 1.800 pesetas
mensuales para el afio 2001.

Las cuantias mas favorables que existan en alguno de los
Centros se mantendran.

Articulo 13. - Trabajos penosos, toxicos, y peligrosos:

Se establece el complemento retributivo que se determine,
Mediante negociacién colectiva y para las secciones o departa-
Mentos que se puedan pactar.

Articulo 14. - Pagas extraordinarias:

El personal afectado por este Convenio, percibird tres pagas
extraordinarias, en marzo, julio y Navidad, cada una de treinta
dias de salario pactado en el presente texto, mas la antigliedad
COrrespondiente.
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La paga de marzo, podra ser prorrateada entre los meses del
ano, si existe acuerdo expreso entre la empresa y el comité o
representantes legales de los trabajadores. Si en alguna empre-
sa existiera actualmente acuerdo sobre este prorrateo, se conti-

nuara su aplicacion.

Para el personal eventual seran prorrateables de acuerdo con
el tiempo trabajado en la empresa, computandose las fracciones

de mes como completas.

Articulo 15. - Horas extraordinarias:

Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se retri-
buira con un incremento del 75% respecto de la hora ordinaria.

Con el objeto de reducir al minimo indispensable las horas

extraordinarias, se tendran presentes los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesi-
' dad de reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de mate-

rias primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias por periodos punta de
actividad, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza de la prestacion de que se trate: mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modali-
dades de contratacion temporal o parcial previstas por la
Ley.

La direccion de la empresa informara periddicamente al
Comité de Empresa a los /as delegados/as de personal y dele-
gadoslas sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios mas arriba sefialados, la empresa y la representacion
legal del personal determinardn el carécter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

Articulo 16. - Dietas y desplazamientos:

Las dietas por desplazamiento del personal afectado por el
presente convenio serdan abonadas a razon de 2.370 pesetas dia,
siempre y cuando no tengan que pernoctar fuera de su domicilio:
en caso contrario la cuantia sera de 2. 656 pesetas.

Los desplazamientos o importe del viaje seran, en todo caso,
por cuenta de la empresa. |

Articulo 17. - Actividad extrahospitalaria:

Con atencion a pacientes o residentes que realice fuera de la
jornada en uno o varios dias, tendréd una retribucién adicional de
8.100 pesetas/dia y de 9.720 pesetas/dia, segun se trate de per-
sonal auxiliar o técnico, respectivamente.

Articulo 18. - Manutencién y alojamiento:

~ Alpersonal afectado por este Convenio que gozasen de bene-
ficios de manutencidn y alojamiento en regimen total o parcial, le

seran efectuadas en sus correspondientes salarios las siguientes
deducciones:

* Personal interno: 8.624 pesetas mensuales.
* Personal semi-interno: 5.750 pesetas mensuales.

El personal de cocina, en todas sus categdrl'as, tendra dere-
cho a las comidas que hayan de efectuarse durante el horario de

Peérmanencia habitual en el trabajo, sin detrimento alguno del
salario.

Articulo 19. - Anticipos:

El personal fijo podré solicitar anticipos por importe de hasta
dos mensualidades de sus retribuciones liquidas, que seran rein-
tegradas en el plazo de doce meses siguientes a aquel en que se
hubieren abonado.

'1&
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El numero maximo de personas que podran estar disfrutando

simultaneamente de este beneficio no excedera del 10% de la
plantilla.

Las empresas concederan o denegaran discrecionalmente

las peticiones que se formulen, en cuanto a las causas que lo
motiven.

CAPITULO YV
JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 20. - Jornada de trabajo:

Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral
sera de treinta y ocho horas semanales, equivalente a mil sete-
cientas veintinueve horas anuales de trabajo efectivo. Se respe-
taran las condiciones mas beneficiosas en materia de jornada, si
la hubiere.

Las empresas quedan facultadas para adaptar los nuevos
regimenes horarios del personal, como consecuencia de las jor-
nadas pactadas, bien en computo diario, semanal o anual, en la
forma en que organizativa y funcionalmente estimen adecuado.

Con independencia de lo anterior, las empresas podran orga-
nizar el trabajo en turnos, si es que existen, pudiendo igualmente
cambiar los horarios de cada turno dentro de los mismos cuando
circunstancias excepcionales asi lo aconsejen. En caso de no
existir acuerdo entre las empresas y representantes legales del
personal, se estara, a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante ello, los computos horarios se establezcan para
el personal en regimen de turnos, se efectuaran de tal manera
que las personas afectadas disfruten de compensacion por exce-
so de jornada realizada en computo anual, de los siguientes des-
cansos conforme a la forma que tradicionalmente se venian dis-
poniendo. Doce dias, que ya quedaron consolidados en el ano
1993. Salvo que por Convenio Colectivo de mutuo acuerdo las
partes dispusieran de una nueva situacion.

El personal que realice su jornada en regimen de jornada con-
tinuada, disfrutara en cada una de ellas de un descanso de vein-
te minutos que tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Las empresas vendran obligadas a ajustar su calendario labo-
ral antes del 31 de enero de cada ano con los Comités de
Empresa.

Articulo 21. - Plus de jornada partida:

Se establece un plus de jornada partida de 7.500 pesetas
mensuales, para todo el personal que habitualmente tenga este
tipo de jornada; donde esta cuantia sea superior se mantendran
las mejoras existentes.

Articulo 22. - Festividades:

Los domingos se concederan a todo el personal una hora
para el cumplimiento de sus deberes _religinsus, computable
como jornada, sin perjuicio del dia de descanso semanal a la que
por Ley tiene derecho.

Articulo 23. - Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias natura-
les, para todo el personal.
La empresa y el personal, a traves de la representacion legal

del personal o el Comité de Empresa, fijaran de mutuo acuerdo
las fechas para el disfrute de las mismas, en calendario al efecto

antes del 31 de marzo de cada ano.

Articulo 24. - Licencias:

Se concederan permiso y licencias sin descuento alguno de
sueldo o salario real, en la cuantia y concepto que a continuacion
se sefiala, a todo el personal que se halle prestando servicios en

la empresa en el momento de su solicitud.

Ministerio de Cultura 2010
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a) En caso de nacimiento de hijo, fallecimiento o enfermedad
grave del conyuge, ascendientes, descendientes, padres,
hijos/as politicos 0 hermanos/as, tres dias naturales, serj
igualmente extensible a companero/a.

Tendra la consideracion de enfermedad grave aquélla que
requiera hospitalizacion.

b) En caso de hermanos/as politicos, dos dias.

c) En los mismos casos respecto a tios carnales, a sobrinos
carnales, un dia.

d) Por matrimonio, diecisiete dias.

e) Por boda de hijos/as o hermanos/as consanguineos/as o
politicos/as, un dia natural, ampliable a tres en caso justifi-
cado por distancia.

fy El dia de la boda de padres, madres o padres, madres poli-
ticas/os.

g) El dia de la primera comunion y de bautizo de hijos/as y
nietos/as, siempre que coincida con el dia habitual de
trabajo.

h) Para asistencia a consulta médica para el personal o para
acompanar a hijos/as menores de edad: dos horas. Por
encima de este periodo se utilizaran los dias de libre dis-
posicion.

g) En los centros donde se viniese practicando condiciones
mas favorables, se mantendran las mejoras existentes.

i) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable, y por un limite de setenta
horas anuales, para la celebracion de examenes de carac-
ter oficial, debiendo justificar el personal afectado tal
motivo.

En los casos recogidos en el apartado a) las licencias podran
ser ampliadas hasta siete dias, en casos especiales y suficiente-
mente justificadas.

Articulo 25. - Dias de libre disposicion:

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho
a cinco dias de libresdisposicion. La utilizacion de dichos dias no
conllevara descuento alguno en sus retribuciones.

Articulo 26. - Compensacion de festivos no domingos:

Cuando por aplicacion del cuadrante de turnos que corres-
ponda, y sin perjuicio del cémputo horario que se establezca
para cumplir con la jornada efectiva anual pactada, un/a trabaja-
dor/a que tenga que prestar servicios en un dia festivo no domin-
go, disfrutara un dia de descanso adicional por cada tres dias fes-
tivos no domingos trabajados, entendiéndose que su disfrute
podré distribuirse dia a dia o de forma acumulada total o parcial-
mente.

No obstante lo anterior, se podra optar por percibir la retribu-
cion del dfa festivo no domingo trabajado como horas extraordi-
narias, siempre y cuando que con su realizacion supere la jorna-
da efectiva anual pactada. En este caso no tendra derecho a dis-
frutar el descanso compensatorio correspondiente al dia festivo

no domingo trabajado, ni al descanso adicional previsto en el
parrafo precedente.

Adicionalmente se establece un plus de 1.272 pesetas, por
cada festivo no domingo trabajado. Dicho plus se elevara a 1.908
pesetas en festivos no domingos trabajados siguientes: 1y 6 dé
enero, 2 de septiembre y 25 de diciembre. Este plus de 1.908
pesetas también seré percibido por el personal que trabaje en 108
dias 24 y 31 de diciembre, atin cuando estos dias no tienen la
consideracion legal de festivos no domingos. |

Articulo 27. - Trabajo en domingo:

Todo el personal vinculado por el presente Convenio Cnlectii{ﬂ
que realice su jornada de trabajo en domingo, disfrutara de un dia
de descanso adicional, que computara a todos los efectos como
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jornada de trabajo efectiva, por cada 26 domingos trabajados. En
el caso de los trabajadores con contratos a tiempo parcial de fines
de semana, se abonara como una jornada extraordinaria.

Articulo 28. - Reduccion de jornada por razén de guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado direc-
to algun menor de 7 anos o un minusvalido fisico psiquico o sen-
sorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos un tercio y un méximo de
la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad
grave no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual del os trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores del mismo
centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute de la reduccion de jornada corresponderan al trabajador
dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion a la fecha en que se incorporara a su jornada ordi-
naria.

La reduccién de la jornada por razén de la guarda legal es
incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no
remunerada durante el horario que sea objeto de la reduccidn.

CAPITULO VI
EXCEDENCIAS

Articulo 29. - Excedencias:

Ademas de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores o
disposiciones modificativas aplicables como regimen general, se
concede una excedencia especial de hasta seis meses de dura-
Cion, para el caso de enfermedad grave de familiares directos en
primer grado de consanguinidad, con reingreso automatico y noti-
ficacion previa de quince dfas. En todo caso, antes de concluir el
quinto mes de esta excedencia especial, el personal afectado
debera notificar a la empresa si opta por el reingreso o por pro-
Seguir como excedente bajo el régimen general, causando baja
definitivamente en la empresa en el caso de que esta notificacion
NO se curse.

Las excedencias reguladas en el articulo 46.2 del Estatuto de
l0s Trabajadores, serén de la siguiente forma.

El personal con al menos una antigledad en la empresa de
un ano, tienen derecho a que se les reconozca en situacion de
€Xcedencia voluntaria por un periodo de tiempo no menor a un
ano y superior a cinco en el supuesto de que la excedencia no
S€a por un plazo méaximo de dos afos, el personal afectado rein-
gresara de forma automatica en la empresa en un puesto de tra-
bajo de la misma categoria del que desempefiaba, siendo nece-
Saria la comunicacion de su intencién de reingresar con un mes
de antelacién a la fecha de terminacion de la excedencia.

La comunicacién debera efectuarse por escrito y con acuse
de recibo.

El personal afectado que no comunigue su intencién de rein-
grésar con el tiempo y la forma sefalados perdera el derecho de
féingreso en la empresa.

Disfrutada una excedencia en la forma escrita anteriormente,
”? podra disfrutarse otra de la misma naturaleza hasta transcu-
Mdos cuatro afios desde la finalizacién de la anterior.
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Lo dispuesto en los parrafos anteriores no es de aplicacion a
las excedencias que hayan sido solicitadas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio.

En el supuesto de que las empresas tengan un 2 por 100 de
la plantilla en situacion de excedencia, vendran obligadas las mis-
mas a contratar, y hasta ese limite, el personal adecuado, por
medio de contratos de interinidad o eventualidad.

CAPITULO ViI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30. - Comités de Empresa y Delegados/as de Personal.
Facultades y Funciones:

Ademas de las expresamente recogidas por la Ley, tendran
las siguientes facultades y funciones:

a) La negociacion de los Convenios y pactos colectivos a nivel
de empresa.

b) Recibir trimestralmente informacion de la direccién de la
empresa sobre la evolucion general de la misma y con
anterioridad suficiente en los casos de expediente de crisis
y regulacion de plantilla, para que puedan emitir sus infor-
mes antes de que dichos expedientes se tramiten ante la
Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social y de

Servicios Sociales.

¢) Control y vigilancia de las condiciones de seguridad e higie-
ne en el trabajo, realizando las mismas funciones que tie-
nen los Comites de Seguridad e Higiene, en aquellos cen-
tros en que no estén constituidos.

d) Visar las liquidaciones o finiquitos del personal que cese en
la empresa.

e) Recibir informacion con carécter previo, de cualquier tipo
de medida disciplinaria que vaya a adoptar la empresa.

f) Disponer de un local adecuado para el ejercicio de sus acti-
vidades.

g) Disponer cada representante sindical de cuarenta horas
mensuales normalmente retribuidas.

h) Tablones de anuncios y derecho distribuir publicaciones y
folletos de interés sindical y laboral.

) Recibir de la empresa el material de oficina adecuado para
Su normal desenvolvimiento.

CAPITULO VIl

MEJORAS SOCIALES

Articulo 31. - Complemento por incapacidad temporal:

Las empresas garantizardn el salario de cotizacién en los
casos de baja por enfermedad, desde la fecha en que ésta se
produzca y por un periodo maximo de ciento cincuenta dias por
ano natural abonando el complemento necesario entre la indem-

nizacion por incapacidad temporal y la base de cotizacién del per-
sonal.

Articulo 32. - Bajas por accidente:

En los casos de baja por accidente laboral, la empresa garan-
tizara el salario real por este concepto, abonando desde el primer
dia de la baja la diferencia existente entre la prestacion gue con-
Ceda la entidad aseguradora y la totalidad de los salarios que per-
ciba el personal afectado.

Articulo 33. - Jubilacidn:

La jubilacién se producird cuando el personal cumpla los 65
anos, salvo que por falta de cotizacién no tenga derecho a pen-
sion de jubilacién, en cuyo caso permanecera de alta en Ia
empresa hasta que cumpla el minimo de cotizacién, siempre que
ello se produzca antes de los 69 afos, momento en que causara
baja definitiva.
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Articulo 34. - Premio por jubilacién anticipada:

Todos aquellas personas que lleven al servicio de una misma
emprelse_l velnte:- anos de trabajo ininterrumpidos, tendran derecho
a percibir las siguientes indemnizaciones si se jubilan.

A los 60 afos, 200.000 pesetas
A los 61 anos, 175.000 pesetas ‘
A los 62 afos, 150.000 pesetas
A los 63 anos, 125.000 pesetas
A los 64 afios, 100.000 pesetas

Las empresas no vendran obligadas a sustituira a las perso-
nas que soliciten la jubilacion en las condiciones pactadas en el
presente articulo.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 35. - Disposicion general:

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el tra-
bajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, disposiciones reglamentarias
de desarrollo y normas concordantes.

Articulo 36. - Vigilancia de la Salud:

Los centros garantizaran al personal a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud, en funcion a los riesgos inhe-
rentes a su trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal,
se llevaran a cabo, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus posteriores disposi-
ciones reglamentarias. No obstante, se efectuara por las empre-
sas una revision médica, al personal que lo desee, con caracter
anual.

‘Corresponde a cada trabajador/a velar por el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas.

Las empresas formaran e informaran periodicamente al per-
sonal de todos los riesgos existentes, asi como los medios para
evitarlos y las responsabilidades que pudieran derivarse de su
incumplimiento.

Articulo 37. - Comité de seguridad y salud laboral:

Es el érgano colegiado de participacion, destinado a la con-
sulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa, en
materia de prevencion de riesgos. Tendra una composicion pari-
taria, y estara formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por el Empresario y/o sus representantes, de la otra.

En las reuniones del Comité de Prevencion de Riesgos
podran participar, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion de la Empresa que
no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parra-
fo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabaja-
dores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion
o informacién respecto de concretas cuestiones que se debaten
en este érgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comite.

Los Delegados de Prevencion seran elegidos por y entre los
miembros del Comité de Empresa en representacion proporcio-
nal a los delegados que componen dicho Comite. La duracion del
cargo sera de cuatro afos, a partir de la fecha que sean desig-

nados.

El Comité de Seguridad y Salud laboral se reunira trimestral-
mente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
del mismo.

E| Comité de Seguridad y Salud Laboral y los Delegados de
prevencion tendran todas aquellas competencias y facultades
que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les atribuye.
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Articulo 38. - Prendas de trabajo:

Se facilitara al personal afectado dos uniformes al afio y dos
pares de calzado adecuado a su funcion, siempre que se justifi-
que su necesidad. La entrega de dichas prendas se efectuarg
cuando sea preciso.

Articulo 39. - Cambio de puesto por causa de salud:

La empresa procurara acoplar al personal que haya sufrido
una grave merma fisica o psiquica a un puesto de trabajo ade-
cuado a sus condiciones siempre gue existan vacantes apropia-
das a sus nuevas actitudes. '

Se podra recabar, si se considera conveniente, por parte de la
empresa, informes del Comité de Seguridad y Salud.

Esta posibilidad de cambio de puesto de trabajo no operara
en caso de declaracion de Incapacidad Permanente Total para su

_ actividad habitual.

Articulo 40. - Proteccion de la maternidad:

1. La evaluacion de los riesgos laborales para la seguridad y
salud de los trabajadores debera comprender la determina-
cion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposi-
cién de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a los agentes, procedimientos y condiciones de
trabajo, contenidos en los anexos | y Il de la Directiva 92/85
CEE sobre proteccion de la salud y la seguridad de la mujer
trabajadora embarazada que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier acti-
vidad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no-
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de la adaptacion de
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada 0
del feto, y asi lo certifique los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de tra-
bajo o funcion diferente compatible con su estado.

El empresario podra solicitar, si lo considera conveniente,
informes del Comité de Seguridad y Salud, sobre la rela-
cién de puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efec-
tos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo, por €l
érgano competente en materia de personal de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos
de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento

en el que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacioén al anterior puesto.

En el supuesto de que aln aplicando las reglas sefaladas
en el parrafo anterior no existiese puesto de trabajo o fun-
cion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetiva-
mente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse pOr
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabaja-
dora afectada a la situacién de suspension de contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplado en el articulo
45.1 del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo




25 de abril de 2001 783

necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud
y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior u otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera
también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asf lo certificase el médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a |a
trabajadora.

CAPITULO X
ORDENACION JURIDICA DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 41. - Principios de Ordenacién: Definicién y principios
generales:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el
mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamen-
tal para la normal convivencia, ordenacién técnica y organi-
zacion de empresa, asi como para la garantia y defensa de
los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empre-
sarios. '

2. Se considera falta toda accién u omision que suponga una
infraccion o incumplimiento de deberes laborales segun lo
establecido en el presente capitulo o de otras normas de
trabajo vigentes, ya sean legales o contractuales.

3. Prevencion: Se promoveran politicas de gestion y desarro-
llo de los recursos humanos que contribuyan a la genera-
cion de un adecuado clima socio-laboral, previendo, en su
caso, posibles procedimientos de ayuda en situaciones que
requieran medidas de recuperacidn o rehabilitacion.

4. Las faltas, podran ser sancionadas por la Direccién de la
empresa, sin perjuicio de la propuesta que pueda formular
la representacion legal de los trabajadores, de acuerdo con
la graduacion y procedimientos que se establecen en lo
articulos siguientes, respetando la legalidad vigente y los
principios juridicos que la conforman:

* Principio de legalidad vy tipicidad: Exige con caracter
general que las conductas ilicitas y las sanciones a
Imponer estén establecidas y determinadas en base a
la Ley, (articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores).

* Principio "non bis in idem": Evitar que un mismo hecho
sea sancionado mas de una vez, sin que puedan impo-
nerse sanciones que reduzcan vacaciones, descansos
del trabajador o multa de haber.

* Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio
que debe existir entre la conducta infractora, sus con-
secuencias y la sancion que haya de imponerse.

* Principio de audiencia previa en la forma que més ade-
lante se regula, en armonia con lo previsto en el Con-
venio 158 de la Organizacion Internacional de Trabajo.

* Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos:
Las sanciones impuestas por la empresa siempre
podran ser impugnadas por el trabajador ante la juris-
diccion competente, conforme el procedimiento legal-
mente establecido.

Articulo 42. - Graduacion de las faltas.

Toda falta cometidd por un trabajador se clasificara atendien-

do a su importancia o trascendencia en leve, grave O muy
grave: |

1. Faltas leves: Todas aquéllas que comportando falta de dili-
gencia debida o descuidos inexcusables no causen un per-
juicio cuantificable dentro del ambito de esta ordenacion;
enire las que hay que considerar incluidas las siguientes:

a) De tres a cinco faltas de puntualidad injustificadas en
el periodo de un mes.
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A estos efectos, se consideraran faltas de puntualidad
las definidas como tales en el articulo 41 siguiente,
sobre retrasos.

b) La falta de asistencia al trabajo de un dia en un mes
sin la debida autorizacion o causa que lo justifique.

c) La no notificacion previa o en el plazo de 24 horas de
las razones de la ausencia al trabajo, salvo causa de

fuerza mayor.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justifica-
da, aun cuando sea por un breve periodo de tiempo,
siempre que el mismo no origine un perjuicio grave
para la empresa, pues en tal supuesto operaria la
calificacion consiguiente.

e) La desatencion y falta de respeto o de correccion en
el trato con los companeros o con el publico cuando
no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que no produz-
can danos en el mismo.

g) No llevar el uniforme en la jornada laboral, en aque-
llos puestos de trabajo que se haya determinado.

2. Faltas graves:

a) De seis a nueve faltas de puntualidad injustificada en
el periodo de un mes.

A estos efectos, se consideraran falta de puntualidad
las calificadas como tales en el articulo (41) siguien-
te, sobre retrasos.

b) La falta de asistencia al trabajo de dos dias seguidos,
o hasta cuatro dias no consecutivos de un periodo de
un mes sin la debida autorizacién o causa que lo jus-
tifique.

c) La omision o, no tramitacién maliciosa o el falsea-
miento de los datos o comunicaciones que tuvieran
incidencia cuantificable en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjui-
cio de lo previsto en la letra d) del nimero tres.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida del trabajo.

f) El incumplimiento de los deberes especificos, inclui-
das las relativas a las normas de seguridad e higiene,
todas ellas cuando sean causa de perjuicio grave
para el Servicio.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desper-
fectos o anormalidades observados en los (tiles,
herramientas, maquinarias, vehiculos y en general
bienes de la empresa, para los que no estuviere auto-
rizado o para usos ajenos a los del trabajo encomen-
dado, incluso fuera de la jornada laboral cuando sean
causa de perjuicio grave.

h) El quebrantamiento o violacién de secretos de obliga-
da reserva que no produzcan grave perjuicio para la
empresa.

) La embriaguez no habitual en el trabajo.

J) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al normal desarrollo del trabajo o al proceso
productivo. Asimismo, las faltas a las normas de higie-
ne del personal sanitario, que pueda representar un
riesgo para los pacientes.

Se considerard necesario que haya habido al efecto
apercibimiento previo.

k) Los malos tratos de obra o de palabra que suponga
evidente y notoria falta de respeto hacia otros emple-
ados o con el publico y revistan acusada gravedad.
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) El acoso sexual, cuando éste se manifieste en forma
de acoso ambiental, entendiéndose por tal cuando el
sujeto activo del acoso crea con su conducta un
entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para
la persona que es objeto de la misma.

m) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta a la amonestacion
verbal, dentro de un periodo de 180 dias.

n) La negligencia en la utilizacion de los medios dispo-
nibles y en el seguimiento de las normas para la pre-
vencion de riesgos laborales. N

0) El descuido en el cumplimiento de las disposiciones
sobre seguridad y salud en el trabajo de quien tuvie-
ra responsabilidades en hacerlas cumplir y en dispo-
ner los medios adecuados para corresponder con el
deber de proteccion en materias preventivas.

3. Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de companeros
0 de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

b) La impuntualidad no justificada en diez ocasiones
durante seis meses 0 en veinte durante un ano debi-
damente advertida por escrito.

c) La falta de asistencia al trabajo de tres dias consecu-
tivos o de cinco alternos en el periodo de un mes sin
causa justificada.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolon-
gacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta pro-
pia o ajena.

e) El quebrantamiéntu o violacion de secretos de obliga-

da reserva que produzca un perjuicio grave para la
empresa.

f) La embriaguez habitual-o toxicomania, si repercute
gravemente en el trabajo, siempre y cuando no esté
diagnosticada como enfermedad.

g) El incumplimiento de los deberes especificos, inclui-
dos las normas de seguridad e higiene, todas ellas
cuando sean causa de perjuicio muy grave para el
servicio.

h) La inobservancia de los servicios minimos de mante-
nimiento, en caso de huelga.

i) El exceso arbitrario en el uso de autoridad ejercido
por quienes desempenan funciones de mando.

j) El acoso sexual, cuando suponga agresion o chanta-
je. Considerandose de especial gravedad los dirigidos
a personas subordinadas con abuso de posicion privi-
legiada.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
pefan funciones de mando.

) La grave agresion a cualquier persona con la que se
relacionen con caracter laboral en el ejercicio de sus
funciones, siempre que tenga lugar en el &mbito de la
empresa.

m) La reiterada no-utilizacion de elementos de protec-
cion en materia de seguridad e higiene debidamente
advertida.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas

graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comision del

—

hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por faltas graves, aun de distinta naturale-

za, durante el periodo de un ano.

0) La negligencia en el cumplimiento de las disposicio-
nes sobre seguridad y salud en el trabajo de quien
tuviera responsabilidades en hacerlas cumplir y que
originen perjuicios personales o economicos graves.

p) Las demas que, con el caracter de falta muy grave, se
establezcan en una norma con rango de Ley.

Articulo 43. - Retrasos:

A los efectos sefalados en la presente ordenacion juridica de
faltas y sanciones, se consideraran falta de puntualidad los retra-
sos en la entrada al trabajo que a continuacion se indican:

1. En los supuestos de horario flexible: Todo retraso injustifi-
cado mas alla de los margenes de flexibilidad establecidos
para la entrada al trabajo.

2. Cuando no exista horario flexible. El retraso injustificado en
la hora de entrada superior a los 5 minutos.

Los retrasos inferiores dentro del indicado margen de cinco
minutos no se calificaran como falta de puntualidad, si bien
dicho periodo tendra la consideracion de tiempo debido al
trabajo a los correspondientes efectos.

Articulo 44. - Procedimiento sancionador
1. Régimen juridico.

1.1. La facultad de imponer sanciones corresponde a la
direccion de la empresa, quien la ejercera en la forma
que establece el presente Convenio y conforme a Io
regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Entra dentro de la competencia de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa hacer denuncia
y/o propuesta a la direccidon de la misma sobre hechos
o actuaciones, en especial aquellas conductas que
pudieran implicar actos abusivos en el gjercicio de las
funciones de mando, susceptibles de ser calificados
como falta a los consiguientes efectos.

1.3. En los supuestos de sanciones por faltas graves y muy
graves siempre que la naturaleza y circunstancia de los
hechos lo permita y no se agoten los plazos legales de
prescripcién, el trabajador dispondra de cuatro dias
hébiles para contestar a la comunicacion realizada por
la empresa sobre los hechos que se le imputan.
Transcurrido dicho periodo la empresa comunicara, en
su caso, la sancion impuesta.

El plazo indicado en el apartado anterior sera de
observancia obligatoria, haciéndolo, en consecuencia
compatible con lo previsto en materia de prescripcion.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comu-
nicacion escrita de la empresa al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

El trabajador, por su parte, habra de firmar el corres-
pondiente “enterado”, pudiéndose acudir en su defecto
a cualquier otra forma acreditativa de la recepcién por
el trabajador de la comunicacion de la empresa.

1.4. La imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves serd notificada a la representacion legal de 108
trabajadores de la empresa.

1.5. Tratandose de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves a trabajadores afiliados a un sindicato, y constan-
dole formalmente esta circunstancia a la empresa, S€
deberd dar audiencia previa al delegado sindical
correspondiente en la empresa.

1.6. En el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves a miembros del Comité de empresa, delegadosS
de personal delegados sindicales o delegados de salud
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laboral, sera obligado la apertura de expediente contra-
dictorio en el que sera oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal,
salud laboral y/o sindicales.

La comunicacion de apertura de tal expediente conlle-
vara el inicio del plazo de cuatro dias habiles para la
audiencia previa, incluyendo la fecha, los hechos en
que se fundamenta y la infraccién normativa que se le
imputa. Durante este tramite, podran articularse las ale-
gaciones y pruebas oportunas y aportarse cuanto a su
derecho convenga. Pudiéndose ampliar hasta diez dias
mas si asi se instara por el interesado.

Finalizado el expediente contradictorio, en su caso se
procedera a la imposicion de sancién o a la anulacion
del mismo, entendiéndose durante la tramitaciéon del
mismo suspendidos los plazos de prescripcion de la
falta.

1.7. El trabajador podra impugnar la sancién que le hubiera
sido impuesta mediante demanda ante la Jurisdiccién
competente, en los terminos regulados por la Ley de
Procedimiento Laboral (articulos 114 y siguientes).

Articulo 45. - Prescrip¢ion:

La facultad de la empresa para sancionar prescribir para las
faltas leves a los diez dias; para las faltas graves a los veinte dias
y, para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y , en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Ahora bien, en aquellos supuestos en que la falta sea descu-
. bierta como consecuencia de auditoria, el computo de los plazos

antes senalados comenzara a partir de la fecha en que se emita’

el correspondiente informe del auditor.

Articulo 46. - Sanciones:

Las sanciones maximas que pueden imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

A) Por faltas leves:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.
* Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Por faltas graves:
* Amonestacion por escrito.
* Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C) Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un
mes

* Despido disciplinario.

Articulo 47. - Suspension:

Se establece la posibilidad de que la sancion impuesta se
Pueda cumplir en los tres meses siguientes o que se pueda dejar
€N suspenso, sometida a la condicion de que en el periodo de un
ano no se cometa ninguna otra falta objetiva.

Articulo 48. Cancelacion.

Las faltas que hayan generado sancién quedaran canceladas,
a los consiguientes efectos al cumplirse los siguientes plazos: Las
leves a los seis meses, las graves a los dieciocho meses y las
Muy graves a los treinta y seis meses

La cancelacién podra operar en su caso con plazos més redu-
Cidos, a peticion del interesado y en funcion de las circunstancias
Concurrentes.
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CAPITULO XI
COMPOSICION PARITARIA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 49. - Comisién paritaria:

Como drgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigi-
lancia de lo pactado en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, existirda una Comisién Paritaria, constituida por cuatro
personas que representen a la empresa y cuatro personas que
representen al personal laboral.

Por la parte empresarial:

* Ricardo Gutiérrez, M2 Paz Cristébal, José Pablo
Toquero y Beatriz Moya.

Por el personal laboral:

* Carlos del Rio Curiel, Pedro Villasur, Blanca Benito y
Teodora Pérez.

* Los que las partes elijan.

Articulo 50. - Funciones:

Ambas partes convienen en someter cuantas dudas, discre-
pancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de
la aplicacion de este Convenio al dictamen de la Comision
Paritaria, con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante otras jurisdicciones.

CAPITULO Xi
CLAUSULA ADICIONAL: CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 51. - Clausula adicional: Contratacién temporal:

A partir del 1 de enero de 1997 las empresas afectadas por el
presente convenio podran realizar contratacion temporal confor-
me a la normativa vigente por acumulacion de tareas, y pactan-
dose que podran tener una duracién méxima de nueve meses
referidos a un periodo de doce meses.

Se entiende por acumulacion de tareas, aparte de los previs-
tos en la normativa de cardcter general, a las necesidades pun-
tuales y estructurales que puedan surgir en cada uno de los
Centros.

Esta ampliacion tendra la vigencia del propio convenio o sus
prérrogas en negociacion.

Igualmente se conviene que habiéndose superado la fecha de
17 de mayo de 1998 y en concordancia con lo dispuesto en.el R.
D. Ley 8/97 y 9/97 de 16 de mayo, asi como R. D. Ley 63/97, 64/97
de 26 de diciembre, asi como R.D. Ley 15/98 y R.D. 5/2001 de 2
de marzo, se puedan reconvertir los contratos temporales a fijos
durane el periodo subsiguiente legal, con las bonificaciones o

beneficios fiscales establecidos o que puedan establecerse de los
mismos en un futuro.

En definitiva, es el espiritu de esta clausula adicional el per-
mitir la contratacion eventual hasta un maximo de nueve meses
en un periodo de doce, asi como regular la contratacion temporal
conforme a las diversas modalidades permitidas en la ley y cum-
pliendo los requisitos que para cada modalidad se establezcan,
aprovechando las posibilidades de bonificacién o incentivos a la
contratacion existente o que puedan existir durante la vigencia de
este Convenio.

ANEXO |
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO
Ano 2001
Categoria Ano 2000 (provisional)

Meédico/a especialista o farmacéutico/a............... 186.080 190.732
Medico/a adjunto/a, Interno/a o de Guardia......... 181.053 185.579
PSICOIOGO/A .......cevvecs i iees e snssesiiess 181.053 185.579
Jofera te Personmal..........ocoiininsainie 165.218 169.348
A.LS/D.UE., Comadrona............coosssomsssessosmsens 148.523 152.236
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()  Las funciones de pinche de office seran las siguientes:

* Traslado de los carros de la cocina a las salas y viceversa
* Mantenimiento de la vajilla y menajes propios de las comidas

* Mantenimiento del Office en perfecto estado de limpieza e higiene

* Traslado del material desechable

* Realizacionde zumos, purés e infusiones

Administracion de Justicia

1409

—

Afio 2001 Thomas Stephan Boer Augsburger, proceden?e del Juzgado de
Categoria Afi0 2000 (provisional Vigilancia Pemtenmarlalde B.ulrgns.l por e_ste Tribunal se ha dicta-
As , do el Auto cuya parte dispositiva dice asi:
sistente Social/ 'I'.raba]adnr!a o1 | 148,523 152.236 Sefores del Tribunal: lImo. Sr. Presidente: D. Gabriel Coullaut
Terapeuta Ocupacional............. 148.523 152.236 Arifio. - limos.Sres. Magistrados: D. Angel Mufiz Delgado.
Monitor/a Ocupacional.....................ceeisrernnenne 125.247 128.378 D. Angel-Santiago Martinez Garcia.
Sanitariola, Mozo/a Clinica, Auxiiar de Clinica. Parte dispositiva: Des§§t|mar el Recurso de Apelacion inter-
Cuidador/a. A B o puesto por la representacion procesal de Thomas Stephan Boer
'dadoria, Ayudante Sanitario/a y Monitor/a: Augsburger, contra el Auto dictado por el Juzgado de Vigilancia
CUIdATOIA. cvvvvvvserecsicrecsmsnsessssssisssemnssssciarnnsnss 110.064 112.816 Penit. n® 1 de Burgos, con fecha 13 de noviembre de 2000, con-
Personal de Cocina: firmando la expresada resolucion y declarando de oficio las COS-
. tas devengadas en la sustanciacion del Recurso.- Liévese testi-
COCINEIO/a.......coovcvivrssirensee 118.940 121.914 monio de esta resolucion al Rollo de Sala para su notificacion a
Ayudante de COCING..........ummimeemssmsmimissssssnns 110.064 112.816 las partes y al Ministerio Fiscal y al procedimiento principal que
FregadonE s, 110.064 112.816 se q§vulueré al Juzgado de procedencia y para su eficacia y eje-
Jefe/a de ECONOMALO cvveeeeeeeeeeoeeeooeeeeeeei 118.940 121914 cucion.
. | Asi por este nuestro Auto lo acordamos, mandamos Yy firma-
Personal de Servicios Generales: mos.- Firmado.: Gabriel Coullaut. - Angel Mufiz.- Angel-Santiago
Encargado/a de ServiCios........cweeveeermesrsenseenns 127.811 131.006 Martinez Garcia. - Rubricado.
Personal de plancha, lavanderia o limpieza, Lo relacionado es cierto y lo inserto concuerda a la letra
Pinche de OffICe ..o 110.064 112816 con su original al que me remito en caso necesario. Y para que
conste y sirva de notificacion a Thomas Stephan Boer
Personal de Oficios Varios: Augsburger, en ignorado paradero, expido y firmo el presente
Mecanico/a-Calefactor/a.........ouvvecucuniirsinnins 127.810 131.006 para su publicacion en el BoLetin OFiclAL de la provincia, en
CRIBIEBIONE ..oiiivicisissniimiios: 110.064 112818 Palencia, a once de Abril de dos mil uno. - Jose-Luis Gomez-
Conductor/a con permiso C 0 D...ovvvevvirireissiinnan, 127.810 131.006 Rivera Benitez. |
Conductor con permiso B........ivvicininiiisnannes 118.940 121.914 1424
Electricista, fontanero/a, pintor/a, albanil, barbe-
FO/E Y CONSEHIR ..oviveririsninirasiisiones ' 127.811 131.006 .
Jardinero/a, hortelano/a, vaquero/a, sastre/a, JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
7= (575112112 1 R SRR . . |
- o iy ) Ceédula de notificacion
Portero/a, vigilante nocturno/a y ordenanza, . . . T
ialofanisliy asoenseisla Vel DRI Don Mariano Ruiz Pariente, Secretario judicial del Juzgado de lo
"""""""""""""""""" ‘ | Social numero uno de Palencia.
Ayudante ¥y mozo/a.......ccevreveiiierins ST} 110.064 112.816 . . .
! ‘ Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 20/2001, de
Personal de comedor: este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D# Mariemma
Llavador Trejo, contra la empresa Tomas Carrasco Alvarez Antxeta
_amaremfa e 12816 Comunidad de Bienes, sobre despido, se ha dictado la siguiente:
Personal administrativo: Propuesta de Auto S. S? el Secretario Judicial: D. Mariano
Jefe/a de contabilidad ..............cccccovccierscioninen 154.433 158.294 Parte dispositiva. - En atencion a lo expuesto se acuerda:
Oficial/a administrativo/a de 12...........cccocvevvumeeeeee 145.564 149.208 A) Registrar la ejecucion entre las de su clase y afio con él
Oficial/a administrativo/a de 22..........ccccemreerrirnnens 136.689 140.106 numero que le corresponda.
Auxiliar administrativo/a............... 127.811 131.006 B) Proceder a la ejecucion solicitada indicada en los hechos

de esta resolucion, por un principal de 304.196 pesetas,
mas 30.419 pesetas de intereses y 30.419 pesetas de cos-
tas que se fijan provisionalmente.

C) Requerir a la ejecutada a fin de que cumpla inmediata-
mente su obligacion de pago, ingresando la cantidad recla-
mada en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta
a nombre de este Juzgado en el B. B. V. con el numero
3439000069002001.

l'._)} Trabar el embargo en bienes de la demandada en cantidad

suficiente para cubrir las sumas reclamadas, una vez sean
designados.

E) Advertir y requerir a la ejecutada en los términos exactos
expuestos en los razonamientos juridicos nims. 4 y 5.

F) Advertir a la ejecutada que si deja transcurrir los plazos

AUDIENCIA PROVINCIAL DE PALENCIA
EDICTO -
Don José-Luis Gomez-Rivera Benitez, Secretario de la Audiencia
Provincial de Palencia.

Certifico: Que en el Rollo de Sala 134/01, dimanante del
Expediente Personal 6089/00, en el que figura como recurrente

que se le conceden, y en la forma indicada en el razona-
miento juridico sexto, se le podra imponer el abono dé
apremio pecuniarios de hasta 50.000 pesetas, por cada dia
que se retrase.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
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Modo de impugnaria: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguua:n-
tes al de recibirla, cuya sola interposicién no suspendera la eje-
cutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Esta es la resolucién que propone el Secretario Judicial de
este Juzgado a la llma. Sra. D® M2 Maria del Amparo Rodriguez
Riquelme, Magistrada-Juez del mismo. - Conforme: La
Magistrada-Juez. - El Secretario judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Antxeta
Comunidad de Bienes y a D. Tomas Carrasco Alvarez, como
unico miembro conocido de citada comunidad de bienes en
ignorado paradero; expido la presente para su insercién en el
BoLeTIN OFICIAL de la provincia. - En Palencia, a cinco de abril de
dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrado de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trata de emplazamiento.

En Palencia, a cinco de abril de dos mil uno. - El Secretario
judicial, Mariano Ruiz Pariente.

1308
JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 4

Requisitoria

Justiniano Gutiérrez Gonzalo, DNI 71.918.427, hijo de
Maximiano y de Juliana, natural de Bustillo de la Vega; fecha
de nacimiento: uno de septiembre de mil novecientos cuarenta
y nueve; en ignorado paradero; comparecera ante el Juzgado de
instruccion numero cuatro de Palencia, en el término de diez
dias, a fin de cumplir la condena impuesta, a que fue con-
denado en los autos de J. F. 27/01, con el apercibimiento de que
de no comparecer sera declarado en rebeldia, a tenor de lo esta-
blecido en los articulos 834 y 839 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

En Palencia, a seis de abril de dos mil uno. - El Magistrado-
Juez (ilegible). - El Secretario (ilegible).
1423

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCI O

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21 de
Octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. José Luis Lépez Barreda, para la
instalacion de “Tintoreria”, en Avenida Madrid. num. 37- Centro
Comercial “Las Huertas”, de esta ciudad. a fin de que quienes se
consideren afectados por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 4 de abril 2001. - El Delegado de Urbanismo, Jaime
Herrero Moro.

1312
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BOADILLA DEL CAMINO
EDCTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 27-3-2001, el proyecto técnico relativo a la obra num. 176/01
F.C.-R, titulada “Urbanizacion con hormigén C/ Cementerio’,
redactado por el ingeniero D. Miguel A. Alonso Maestro, por
importe de 3.000.000 de pesetas (tres millones de pesetas),
queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por espacio de quince dias, a efectos de que
pueda ser examinado por los interesados y presentar las alega-
ciones que se consideren oportunas.

Boadilla del Camino, 4 de abril de 2001. - El Alcalde, Jesus
Merino Tejedo. 1471

COBOS DE CERRATO
EDCTO

Aprobado por este Ayuntamiento, el proyecto técnico de la
obra num. 71/01 PO-R, denominada “Alumbrado publico 12 Fase”
redactado por el ingeniero D. José Duaso Cruchaga, por importe
de 6.000.000 de pesetas; se expone al publico durante quince
dias, a efectos de consultas y/o reclamaciones.

Cobos de Cerrato, 10 de abril de 2001. - El Alcalde, Pablo
Toribio Perez. | 1479

COBOS DE CERRATO
EDCTO

Formados los padrones para el ejercicio 2001, que a conti-
nuacion se relacionan, quedan expuestos al publico, por término
de quince dias, al objeto de poder ser examinados y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes.
* Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica.
* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.
* Lista de contribuyentes por el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Cobos de Cerrato, 10 de abril de 2001. - El Alcalde, Pablo
Toribio Pérez. 1472

CORDOVILLA LA REAL

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2000, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacién se detalla:

| INGRESOS
Capitulo

Pesetas
A) Operaciones corrientes
T Impuestos directos .......coceeeeeeeerceeersereennnnnn 4.088.000
2 Impuestos iNdirectos .........cccerieeeeerersieinenn. 1.700.000
3 Tasas y otros ingresos ......cc.cuvueeunene. 1.480.000
4 Transferencias corrientes ........ceeeeevveenen.... 2.145.000
5 Ingresos patrimoniales ........cccceeiveeivurenne..., 2.671.275
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital.........coeeeeveeeenennn.. 12.600.000
Tolal INOTaS0S «.cuvwmvinoinasipnvsimis 29.384.275
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GASTOS
Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal.....ccceeeveveveeeeiiiiiieeeinninn, 5.339.000
2 (astos en bienes corrientes y servicios.... 12.256.000
3  Gastos fINANCIEIOS......evveeerierieeerirsssssnrneenns 250.000
4 Transferencias corrientes ..........ccceeeeeeeeeennn. 950.000
B) Operaciones de capital
B InVerslones raleSs ...uiimsumimsssmsiases 7.414.275
7 Transferencias de capital.........ccocoeviiiinnins 3.125.000
¥ Pasivos fINancieros. s ssssmesivsmmsasisss 50.000
TR R RGOS cucismmmivionsn s s AN R R 29.384.275

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

e Denominacion: Secretaria-Intervencion.
En agrupacion con Valbuena de Pisuerga y Villalaco.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse Otros recursos.

Cordovilla la Real, 19 de abril de 2001. - El Alcalde, Cipriano
Rodriguez Rodriguez.

1463

FROMISTA
EDICTO

Por Panaderia Salazar, S. L., se ha solicitado licencia para
“Edificio para exposicién, venta y degustacion de productos
artesanales”, situada en la C/ Martin Vena, en Fromista
(Palencia), lo que se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 5.1 de la Ley 5/85, a fin de que quienes se
consideren afectados de algun modo por la actividad referida

puedan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las alegaciones que se estimen oportunas, duran-
te el plazo de quince dias habiles.
Frémista, 16 de abril de 2001. - La Alcaldesa, Carmen Rojo
Carrascal.
1474

FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2001, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes

1 Impuestos direClOS .....cooviririninnsiininie, 11.400.000

2 |mpuestos INdIrectos ..., 5.000.000

3 Tasas Yy Otros iNQresos ......cccueenmneienssnnnnen 9.051.000

4 Transferencias COrmentes ..........cccceveeiisnn, . 5.150.000

5 Ingresos patrimoniales ..........ccciuennineinnnnne 1.135.000
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B) Operaciones de capital

6 Enajenacion de inversiones ...........ccceveeeennn 1.640.000
7 Transferencias de capital........cccccceeiiiiineans 5.200.000
TOLALIAGTBSOS wiviisvis sanmsvvivssssnsnvivavis . 38.576.000
GASTOS
Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes
1  Gastos de personal.....c.ccccvveeneirnrnrnenninnnn, 6.705.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios....  19.340.000
8  Gastos INANCIEIOS, ..uissisvississasissisesssaisssie 114.000
4 Transferencias corrientes .......coeuiviieinnniann 3.900.000
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital...........c.ccoeenie 7.000.000
9 Pasivos finanCieros........cccceveviivininnn, 1.517.000
TOIA] GEEIOS cuauivimvissmvmmnonimrsispsssmsmmsmains 38.576.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
e Secretaria-Intervencion.

PERSONAL LABORAL:
o QOperario Servicios Multiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse 0tros recursos.

Fuentes de Valdepero, 16 de abril de 2001. - El Alcalde,
Rogelio Rojo.
1473

LOMA DE UCIEZA-BAHILLO

EDCTO

Remitida por la Agencia Tributaria la Matricula del 1.A.E.,
cerrada a fecha de 31 de diciembre de 2000, la misma queda
expuesta al publico en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias, durante los cuales
los interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Loma de Ucieza, 9 de abril de 2001. - El Alcalde, Alfredo
Guerra Sandino.

1453

MANQUILLOS

EDCTDO

Aprobado por la Asamblea Vecinal de este municipio, €n
sesion de fecha 30-3-2001, el proyecto de la obra nim. 82/01-FC;
titulada “Pavimentacion C/ Rabanillo, Ronda, Iglesia y Cemerl-
terio”, redactado por el Sr. arquitecto D. Miguel Angel Rodriguéz
Martinez, con un P.E.C. de 4.624.000 pesetas.

Por el presente se anuncia su exposicion al publico en las ofi-
cinas municipales, por plazo de quince dias.

Manquillos, 10 de abril de 2001. - El Alcalde, José Martinéz
Gallardo.

1454
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M ANTINOS

Anuncio licitacion

Resolucion del Ayuntamiento de Mantinos, por la que se
anuncia la enajenacion del aprovechamiento de caza mayor
y menor de 1.421 Has. Coto P-10.546 de titularidad del
Ayuntamiento de Mantinos, por procedimiento abierto vy
subasta.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2000 se anuncia subasta, para adjudicar el aprove-
chamiento de la caza mayor y menor en el Coto P-10.546, con-
forme el siguiente contenido:

|.  Objeto del contrato: Es objeto del contrato la enajena-
cion del aprovechamiento de caza mayor y menor del
Coto P-10.546.

Il.  Duracion: Cinco afos (2001-31-03-2006).

lll. Tipo de licitacion: Precio base: 945.250 ptas./afo.
Precio indice: 1.890.500 pts./ano.

IV. Publicidad de los pliegos: Estaran de manifiesto todos
los dias habiles en las oficinas municipales y en horario
de oficina.

V. Garantia provisional: el 2% del precio base.

VI. Exposicion del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares: Durante los ocho primeros dias habiles,
siguientes al de la publicacion de este anuncio, suspen-

* diendose la licitacion en caso de impugnacion.

VIl. Garantia definitiva: E|l 4% del precio base.

VIIl.  Presentacion de proposiciones: Durante los veinte dias
naturales siguientes a la publicacion del anuncio de lici-
tacion.

IX. Aperturas de proposiciones: Tendra lugar a las diecio-

cho horas del quinto dia habil siguiente a la conclusidn
del plazo de presentacion de proposiciones.

Xl Modelo de proposicion: El recogido en la clausula vigé-
sima del Pliego de Clausulas.

Mantinos, 10 de abril de 2001. - El Alcalde, José Manuel del
Blanco Fernandez.

1475

PAYO DE OJEDA
EDCTO

“Aprobado definitivamente el expediente de modificacién al
presupuesto de gastos por Suplemento de Crédito, se hace puibli-

Co el contenido de la modificacién tal y como a continuacion se
indica:

PARTIDAS DEL PRESUPUESTO DONDE SE CREA CREDITO:

Capitulos Importe-Aumento
€= T (¥ (o 1 USROS U SRS 47.000
CAPIUIDT1-.......qenmesrvesconssmssnsessonsmnpssssasassss 405.408
COPHUIOIV et it resosoen e emrans 91.709

517 BRI L LT DS SO s 544,117

Remanente liquido de Tesoreria.............. 3.597.018
L 7 I S 3597.018

f—’ayn de Ojeda, 26 de marzo de 2001. - El Alcalde, Manuel
Benito Campillo.
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PAYO DE OJEDA
EDCTO

Formados los padrones del |.B.l. de Naturaleza Rustica vy
Urbana, correspondientes al ejercicio 2001, se exponen los
mismos al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por término
de quince dias, a efectos de que las personas interesadas
puedan examinarlos y formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Payo de Ojeda, 28 de marzo de 2001. - El Alcalde, Manuel
Benito Campillo. U

PAYO DE OJEDA
EDCTO

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Payo
de Ojeda, en sesion celebrada el dia 21 de marzo de 2001, el pro-
yecto técnico de la obra num. 18/01-POL, titulada “Ampliacién
abastecimiento de agua”, por importe de 10.000.000 pesetas,
redactado por el arquitecto D. Carlos Pisano Alonso; queda el
mismo expuesto al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento, por
término de quince dias habiles, a fin de que las personas vy
Entidades interesadas, puedan examinarlo y formular, durante el
referido plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Payo de Ojeda, 28 de marzo de 2001. - El Alcalde, Manuel
Benito Campillo. 1o

PINO DEL RIO
EDCTO

A los efectos de lo previsto en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Ledn y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacién publica per término de quince
dias, el expediente de licencia de actividad clasificada relativo a
‘Bar, tipo Tele-Club”, tramitada a instancia de la Asociacién

Cultural San Pedro, para quienes se consideren afectados por la

actividad puedan hacer las observaciones pertinentes.

Pino del Rio, 6 de abril de 2001. - El Alcalde, Santiago
Montero Macho. 1437

REVENGA DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2001, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS
Capitulo Pesetas

A) Operaciones corrientes

T Impuestos directos .........ovvevereeeeeeeeiseenaninn, 4.525.000 5

2 IMpuestos INdIreCtos ...coveeeveeereeereesressenerans 860.000

3 Tasas y otros ingresos ..........c.ceeeene. | M 2.440.000

4 Transferencias corrientes .......cccoveeeecrveienn. 4.350.000

O Ingresos patrimoniales .......cc.ccoeeeececueennss 625.000
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital.......ccccooeevevreenennn. 4.500.000

T0tal INGreSOS .....ccceveeeeerecriraereeseicecissssiaenn. 17.300.000
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GASTOS
Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes
1 Gastosde personal ... 4.671.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios....  6.359.000
4 Transferencias corrientes ..., 770.000
B) Operaciones de capital
6 INVersiones reales ..o, 2.450.000
8  ACtiVOs fiNanCIeros .......ooveeooeooeoeoeeed 3.000.000
9 Pasivos financieros... . ... 50.000
Total GASIOS ...vvoveeeeoeeeeeeeeeeeeain 17.300.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-

sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacién se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO®
e Secretaria-Intervencion.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Revega de Campos, 17 de abril de 2001. - La Alcaldesa,
Mercedes Saldana.

1476

REVENGA DE CAMPOS

EDICTO

Por D? Elisa Vallejera Cacho, se ha solicitado licencia para

“Instalacion de dos Casas Rurales”, en local sito en C/ General
Amor, num. 10.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 5 de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas de la Junta de Castilla y Ledn, a fin de que quienes
se consideren afectados de alglin modo por la referida actividad,
puedan formular por escrito ante este Ayuntamiento las observa-
ciones pertinenentes durante el plazo de quince dias.

Revenga de Campos, 17 de abril de 2001. - La Alcaldesa,
Mercedes Saldana.

1477

SALINAS DE PISUERGA
EDI1GT O

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de
marzo de 2001, aprobd inicialmente la modificacion puntual de
las ordenanzas de la Delimitacion de Suelo Urbano de Salinas de
Pisuerga (Palencia).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 52 y 142
de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn,
se abre periodo de informacion publica, por plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto
en el “BoLETiN OFICIAL de la provincia de Palencia”, “Boletin Oficial
de Castilla y Ledn” y prensa local (ultima insercion que se pro-
duzca).

Durante el perido de informacién publica, podra consultarse
toda la documentacidon relacionada en el expediente en la
Secretaria de este Ayuntamiento, en dias habiles y horario de
nueve a catorce horas y en su caso, presentarse, en el mismo

=

plazo y ante el propio Ayuntamiento, tanto alegaciones comg
sugerencias, informes y documentos complementarios de cyal-
quier tipo.
Salinas de Pisuerga, 9 de abril de 2001. - El Alcalde, Felipe
Torices Garcia.
1457

SALINAS DE PISUERGA
EDICTO

Por Hormigones Garrido, S. A., se ha interesado Licencia de
Actividad Clasificada para la explotacion de una actividad de
“Extraccion de piedra”, en el término de Salinas de Pisuerga.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Ledn y articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jufidico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se somete a informacién
plblica el expediente, por término de quince dias, contados a par-
tir de la publicacion del correspondiente anuncio en el BoLETiN
OrFiciAL de la provincia de Palencia, a fin de que quienes se con-
sideren afectados por la actividad que se pretende establecer,
puedan presentar las alegaciones gque estimen pertinentes.

El expediente estara de manifiesto, durante dicho plazo, en la
Secretaria del Ayuntamiento de Salinas de Pisuerga, en dias y
horas habiles. '

Salinas de Pissuerga, 10 de abril de 2001. - El Alcalde, Felipe
Torices Garcia. 1456

SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Por el presente edicto queda expuesto al piblico el Padrén del
Impuesto de Actividades Econémicas en este municipio, referido
al ano 2001, por un pericdo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente de la publicacion de este edicto en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, en la Secretaria del Ayuntamiento, a efec-
tos de reclamaciones.

San Cebrian de Campos, 17 de abril de 2001. - El Alcalde,

Pedro Mufioz Bahillo.
1455

TORQUEMADA

ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de
2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 127 del
Texto Refundido del Régimen Local de 18-4-1986 y habida cuen-
ta que la Corporacién, en sesidn celebrada el dia 6 de marzo de
2001, adoptd acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto
General de este Entidad para 2001, que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante €l plazo de expe-
sicion publica, se hace constar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADC PRESUPUESTO PARA 2001:

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS

Capitulo Pesetas _
1 . Gastosde personal..... . cwsmmamrssiss 29.147.425
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ...... 47.430.029
3 Gastos fiNAnCIBroS.........ccevvevverevivrierrerrranaenens 713.517
4 Transferencias Corrientes .........ooovevveeiereeerenns 6.651.798

Suman Gastos Operaciones Corrientes ...... 83.942.769
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Capitulo Feselas

B INVETSIONES TRRIGS ...cicviviiii i hinen vevisves 26.006.000
7 Transferencias de capital.......cccoovvvericerennennn. 2.000

g Pasivos finanCieroS......cccoveveeeveeeeeeeiivinrennennns 2.586.854
Suman Gastos Operaciones de Capital....... 28.594.854
GAastoS PreSUpPUESTO .......ccovvveeeveesessssssensns 112.537.623

PRESPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Capitulo Pesetas

1 Impuestos direCtos .....ccvevvveeiviiiiiiriiiniinnininnn. 27.842.792

2 Impuestos indirectos ........coeevvvvenevecrivnerrnnnnnn. 1.700.000

3 TaSas Y OlDS INGrESOS. . vmnmamsissmas i 16.154.895

4 Transferencias corrientes ........c.ccciivianininaie, 40.432.936

5 . Ingresos patrimoniales .......c..ismeiaiis 15.901.000
Suman Ingresos Operaciones Corrientes.... 102.031.623

6 Enajenacion de inversiones reales............... 2.501.000

7 Transterencias de capital........ccimrsrivrimeresss 8.002.000

8 ACHVOS INaNCIOTOS s niivasssisssiinss 1.000

9 _Rasiies INANOIBIDE ww s v 2.000
Suman Ingresos Operaciones de Capital ....  10.506.000
Ingresos Presupuesto........cccccccereeeeneenersnes 112.537.623

[l) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD,
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO (GENERAL.

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:
1. CON HABILITACION NACIONAL:
* Denominacion: Secretario-Interventor.
Numero de plazas: Una.

2. EscaLA ADMINISTRACION GENERAL:
+ Denominacion: Subescala Auxiliar.
Numero de plazas: Una.

B) PERSONAL LABORAL:
A) FlJos:
+ Denominacion: Operario de Servicios Mltiples.
Numero de plazas: Dos.

B) EVENTUAL:"
¢ Denominacion: Administrador Aula Mentor.
Numero de plazas: Una.
* Denominacion: Vigilante Pabellén M3B.
Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Monitor Educacion de Adultos y curso de
Alfabetizacion.

Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Asistente social.
Numero de plazas: Una.

* Denominacion: Animador Socio-Comunitario.
Numero de plazas: Una.

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley 39/88,
S€ podra interponer directamente contra el referenciado
Presupuesto General, recurso contencioso-administrativo en ¢l
p_Igza de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
Cion de este anuncio en el BoLeTin OFiciAL de la provincia.

' Torquemada, 6 de abril de 2001. - EI Alcalde, José Antonio
Lopez Benito.
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VALBUENA DE PISUERGA
EDICTO

Por D. Fulgencio Arenas Ruiz, se solicita licencia municipal
para la “Instalacion de seis colmenas”, en la finca nim. 5 del
poligono num. 8, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el . BoLETIN OFicIAL de la provincia.

Valbuena de Pisuerga, 19 de abril de 2001. - El Alcalde, Luis
Fresno Turzo. 1465

VALDEOLMILLOS
EDICTO

Quedan expuestos en la Secretaria del Ayuntamiento los
padrones cobratorios del ejercicio 2001 correspondientes al
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (Rustica y Urbana), Impuesto
de Vehiculos, Tasas de alcantarillado, basuras, agua y entradas,
a efectos de consultas y posibles reclamaciones.

Valdeolmillos, 3 de abril de 2001. - El Alcalde, Jesus Maria
Ortega Amor. 1460

VALDE-UCIEZA
EDICTO

Confeccionados los Padrones Catastrales del [.B.l. de
Naturaleza Rustica y Urbana, ejercicio 2001, permanecen
expuestos al publico por término de quince dias para su examen
y posibles reclamaciones.

Valde-Ucieza, 29 de marzo de 2001. - El Alcalde, Agripino
Galindo Mediavilla. " 1440

VELILLA DEL RIO CARRION
EDICTO

Fo{njada por la Agencia Tributaria la Matricula del Impuesto
de Apt_lwdades Econdmicas de este municipio con referencia a 31
de diciembre de 2000, queda la misma expuesta a informacién

publica, de conformidad con lo establecido en el art. 3 del Real
Decreto 243/95.

| En caso de disconformidad con los datos o elementos tributa-
rios de la citada matricula podra interponer:

* Recurso de reposicién potestativo ante el Delegado de
Economia y Hacienda.

* Reclamacion econdmica-administrativa ante el Tribunal
correspondiente.

Velilla del Rio Carrién, 17 de abril de 2001. - .El Alcalde, Félix
Bonillo Gonzélez. 1461

VILLAMORONTA
EDICTO

Formados los padrones de contribuyentes que al final se rela-
cionan, los mismos quedan expuestos al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de treinta dias, pudiendo ser
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cunsyltadms por los interesados y presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

* Impuesto sobre bienes inmuebles de Naturaleza Rustica,
2001.

* Impuesto de bienes inmuebles de Naturaleza Urbana,
2001.

* Impuesto de Actividades Econdmicas, 2001.

Villamoronta, 2 de abril de 2001. - El Alcalde, César

Fernandez.
1283

VILLAPROVEDO
EDICTO

Formada por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la
Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, cerrada al
dia 31-12-2000, correspondiente al ejercicio de 2001, la misma
queda expuesta al publico en |la Secretaria del Ayuntamiento, en
horario de oficina, por término de quince dias, a los efectos de
comprobacion y reclamaciones.

Villaprovedo, 7 de abril de 2001. - El Alcalde, Enrigue

Santander Lopez.
1445

VILLASARRACINO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el Proyecto Técnico de la
Obra numero 51/01 F.C., denominada “Construccion de depdsito
y renovacion de redes de distribucion de agua en C/ Mayor
Principal, Fray Félix y otras, en Villasarracino”, por importe de
diez millones de pesetas (10.000.000), permanece expuesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento, durante el plazo de
quince dias, a fin de que las personas y Entidades interesadas
puedan examinarlo y formular, durante referido plazo, las recla-
maciones oportunas.

Villasarracino, 9 de abril de 2001. - El Alcalde, Claudio

toli Ino.
Antolino Sendino 1441

VILLASARRACINO
EDICTO

Confeccionados los Padrones Catastrales del |.B.l. de
Naturaleza Rustica y Urbana, ejercicio 2001, permanecen
expuestos al publico por término de quince dias para su examen
y posibles reclamaciones.

Villasarracino, 9 de abril de 2001. - El Alcalde, Claudio

ino Sendino.
Antolin {440

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE CELADILLA DEL RIO
ANUNCIO

De conformidad con lo acordado por esta Junta Vecinal, en
sesion celebrada el dia 11 de abril de 2001, se expone al publico
el Pliego de Cldusulas y simultaneamente se anucia publica lici-
tacién (por procedimiento abierto y subasta) para el arrenda-
miento del aprovechamiento cinegético del Coto de Caza
P-10.458 (MUP 283-284) de Celadilla del Rio, bajo las siguientes

condiciones:

Objeto del contrato:

El aprovechamiento cinegético de la caza menor y mayor, de
acuerdo con el pliego de condiciones tecnico-facultativas remitido
pro el Servicio Territorial de Medio Ambiente.

Los terrenos en los que se puede practicar el ejercicio de |3
caza, son los comprendidos en el Coto de Caza de Celadilla de|
Rio P-10.458, en los que estan incluidos terrenos particulares,
terrenos de libre disposicion y los M.U.P. 283-284, propiedad de
esta Junta Vecinal de Celadilla del Rio, con una superficie de
803,19 Has.

Plazo:

La concesion del aprovechamiento se otorga por cinco anua-
lidades o periodos de caza, dando comienzo cuando se adjudi-
que definitivamente y finalizara en todo caso el 31-03-2006.

Precio:

El tipo de licitacion se fija en 698.775 pesetas (4.199,72
euros) anuales (precio base) y 1.397.550 ptas. (8.399,44 euros)
anuales (precio base), al alza y aplicando anualmente el aumen-
to correspondiente al IPC. Al precio se le aplicara el IVA corres-
pondiente, siendo igualmente a costa del adjudicatario los gastos
de matricula, tasas, seguros, elaboracion del Plan Cinegético,
gastos de publicacion de anuncios, entablillado, etc...., relaciona-
dos con el aprovechamiento que se contrata.

Garantias:

La provisional de 13.975 pesetas 83,99 euros) y la definitiva
el 4% del precio de adjudicacion.

Proposiciones:
Se presentaran en la Junta Vecinal C/ San Miguel, 14, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion.

Deberan presentarse en sobre cerrado que contendra el
modelo que se publilca como anexo.

Apertura de plicas:

Tendré lugar el miércoles siguiente al de finalizacion de las
proposiciones a las dieciocho horas, en la Casa Concejo, C/ La
lglesia, Celadilla del Rio. -

ANEXO
Modelo de proposicion
B R Lt N 1 S , CON reSidencia €N ......ceeeenrevessasasnsans
y con N.LF .o, , enterado del Pliego de Condiciones

econémico-administrativas y particulares, asi como de los demas
documentos obrantes en el expediente, solicita en nombre propio
0 en representacion de con
1 I R (en este'caso debera acreditarse mediane
escritura de constitucién de la persona juridica y poderes del
representante con documentacion fehaciente), le sea adjudicado
el aprovechamiento cinegético del Coto de Caza P-10.458 de
Celadilla del Rio, por el cual ofrece la cantidad de .......ooeommseemeee
(en letra y nUmMero) ....cooceevvvivinnnnnen, . pesetas, anuales, con estric:
ta sujecion al Pliego y demas normas que rigen la presente
subasta.

Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de
peronalidad del solicitante en fotocopia compulsada, resguardo
de haber constituido la fianza provisional y documentacién de no
estar afectado por causas de incompatibilidad e incapacidad.

Celadilla del Rio, 16 de abril de 2001. - El Presidente, Marian©
Heras Montero.

la
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