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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
ficacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las perso-
nas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiendose intentado la notificacion en el ultimo domicilio cono-

cido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asiste el
derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el BoLETIN OFICIAL

de la provincia.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dic-

taran las oportunas Resoluciones.
Palencia, 19 de enero de 2001. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.

ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspensién

' EXPEDIENTE | DENUNCIADO/A ‘ IDENTIF. | LOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO ART®
i | PESETAS EUROS
| | 46046972 |BARCELONA 114.08.2000 | 10000 | 60,10 |[RD 13192 094.2
| e s [ 22715511 |BARAKALDO 18.112000 | 20000 | 120.20 RD 1392 | 048,
| 340041774968 | J MARCOS | 92739944 |BARAKALDO 126.11.2000 |  10.000 50.10 RD 13/92 154.
| 349400972953 | A MATEQS | 16517878 |LOGROND 1 11.12.2000 : 50.000 300,51 ROL 339/90 072.3
340041743315 | CRE ACCION FILMS SL | B79477717 |MADRID 126.11.2000 | 15.000 | 90,15 RD 13/92 094.2
1340041771517 | A RUIZ 01317464 II'-’UZUIEL[] OE ALARCON 08.08.2000 | * 25.000 150,25 ROL 339/80 | 061.3
345041743130 | M ROBLES 12738095 |AGUILAR '26.12.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/80 | 072.3
340041850405 |REPAPLAS SL | B34124362 |PALENCIA 03.11.2000 | 25000 | 150,25 ROL 339/30 | 061.3
340041779208 | P ASENJO ' 12206380 |PALENCIA 114.102000 | 16000 | 96,15 RD 13/92 129.2
| 340400995561 | M LAUREIRO | 12678281 |PALENCIA 121.11.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
340041825526 |J REYES 12682546 |PALENCIA 107102000 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3
340041773563 | F GUTIERREZ 12742505 |PALENCIA 122.10.2000 L.30/1995 | 003.
340041779917 |C PRIETO 12746300 |PALENCIA 123.11.2000 | 15.000 96,16 RD 13/92 129.2
| 340041825976 | E LOZANO 12753007 |PALENCIA 125.11.2000 | 25000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
340041810092 | R GUANTES 12770547 |PALENCIA 117.08.2000 | 50000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
340041843309 | M JIMENEZ 12771424 |PALENCIA 124.11.2000 L.30/1995 | 003.
340041585280 | R MONTOYA 12773284 |PALENCIA 23.11.2000 1.000 6,01 ROL 339/90 |059.3
| 340041732998 | J ALFONSD 12776384 |PALENCIA 29.11.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 | 059.3
| 340041732986 | J ALFONSO 12776884 |PALENCIA 129.11.2000 1.000 6,01 RDL 339/90 | 059.3
340041732974 |J ALFONSO 12776384 |PALENCIA 29.11.2000 L.30/1995 | 003.
340041746869 | A MANRIQUE - 71926812 |PALENCIA 20.11.2000 L.30/1995 | 003.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO ART®
PESETAS EUROS
340041746870 | A MANRIQUE 71826812 |PALENCIA 20.11.2000 1.000 6,01
340041843310 | D SOTO 71930750 |PALENCIA 08.10.2000 Eﬂéﬂﬁggjﬂ gggs
340041747059 |J JIMENEZ 71941055 |PALENCIA 03.11.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 060.1
348041780162 | E RAMOS 12691412 |VILLAMURIEL CERRATO 18.12.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 072.3
340041831046 |M SANTIAGO 71935534 |VILLAMURIEL DE CER 23.11.2000 | 50.000 | 300,57 ROL 339/30 060.1
340041678852 | R DIEGD 20188636 |EL ASTILLERO 27.06.2000 L. 30/1995 Dﬂ3l
340041799047 | B PUENTE 72093922 |LOS TOJOS 16.10.2000 | 50.000 | 300,51 RDL 339/90 | 060.1
340041860551 | EMUNDZ 13730184 |SANTANDER 25.11.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
340400966672 | F CHAMORRO 13737282 |SANTANDER 01.07.2000 | 20.000 | 120,20 RO 13/32 048,
340401005363 | L GALVAN 13766133 |SANTANDER 23.11.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
340041761421 |J DIAZ 13785707 |SANTANDER 31.08.2000 - L. 30/1995 003.
340041815144 | F FRUTOS 20202831 |SANTANDER 24102000 | 25.000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340041770887 | M GARCIA 12736735 |PENACASTILLO 13.08.2000 10.000 60,10 RD 13/92 094.2
340400994321 |J ESCALANTE 13902607 |TORRELAVEGA 26.10.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
340041852268 | A PEREZ 37426166 |GANDIA 17.11.2000 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3
340401030017 | R SANZ 09262778 |VALLADOLID 24.10.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
340401030110 |F POLO 08321764 |VALLADOLID 08.11.2000 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 050.
340400987870 |J ELGUEA 16282725 |VITORIA GASTEIZ 05.09.2000 | 40.000 | 240,40 RD 13/92 048.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica noti-
ficacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segun la
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domici-
lio conocido, ésta no se ha podido practicar. J

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante
| el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recaidas en el ambito de
Comunidades Auténomas que comprendan méas de una provincia, en cuyo caso la interposicién sera ante el Delegado del Gobierno
en la Comunidad. '

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser abo-
nadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera
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a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

Palencia, 19 de enero de 2001. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.
ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE SANEIDHEBGIA IDENTIF. LOCALIDAD i FECHA S T AR N T E A EUSP.I PRECEPTO ART?®
1 PESETAS  EUROS
340041765864 | S ALABERNIA 36566992 |BARCELONA 07.07.2000 |  1.000 5.01 ROL 339/90 | 059.3
340041748880 | A PEREZ 48641910 |CERDANYOLA VALLES 08.08.2000 | 10.000 | 60,10 RO 13/92 154.
340400982021 |J GILI 77078346 |IGUALADA 05.11.2000 | 40.000 | 240,40 RD 13/92° | 050.
349400952905 | L FLOREZ 17361824 |S FELIU DE LLOB 11.09.2000 | 50.000 | 300,51 ROL 339/90 | 0723
340400971126 | A ARTOLA 45621898 [BASAURI 17.08.2000 | 20.000 | 120,20 RO 13/92 048,
340400974401 || GOMEZ 08024590 |BILBAO 30.08.2000 | 40000 | 240,40 RD 13/92 050.
340400980516 |J ROMAN 14222667 |BILBAO 93.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041819253 || AMILIBIA 14257983 |BILBAD 22.11.2000 |  10.000 60,10 RD 13/92 169.
340400989532 | J URQUIDI 14507475 |BILBAO 23.10.2000 | 20000 | 12020 RD 13192 | 048.
340041826567 |J PEREZ 14574247 |BILBAO 05.09.2000 | 25000 | 150,25 ROL 339/90 | 061.3
340400995933 | P GOGENOLA 14867262 |BILBAO 29.10.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041826555 |J GUTIERREZ 14867290 |BILBAC 02.09.2000 | 10,000 | 60,10 RD 13/92 0922
340401010225 |F DIEZ 40825365 |BILBAO 15.08.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 050.
340400987468 | F CASAS 30668458 |DERID 17.11.2000 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048.
340041744368 |G MOLERO 16046115 |GETXO 22.08.2000 1,000 6,01 ROL339/90 |059.3
340041744370 | G MOLERO 16046115 |GETXO 22.08.2000 1.000 6,01 ROL 339/90 | 059.3
340041786740 | A VALBUENA 09668335 |MUNGIA 05.08.2000 | 25.000 | 150.25 RD 13/92 0565
340401000256 | M GONZALEZ 09270888 |BURGOS 13.11.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048,
340041808462 || VALIENTE 09477275 [BURGOS 07.10.2000 | 25.000 | 150,25 RD 13/92 | 0565
340400978340 |M PAJARES _ | 12709558 |BURGOS 06.10.2000 | 20000 | 12020 | D 1392 048
340400996421 || OLIVARES 13133681 |BURGOS 20.11.2000 |  30.000 180,30 | RD 1392 | 048.
340041815703 |J SAEZ 71275317 |BURGOS 21.11.2000 | 15000 | 9015 | RD 13192 | 143.1
340041861270 |J SAEZ 71275317 |BURGOS 121.11.2000 1.000 | 601 ROL339/90 | 059.3
340041861269 |J SAEZ 71275317 |BURGOS 21.11.2000 | 1000 | 60T | RDL 339/90 | 059.3
140041601650 | D ESCUDERO 71288091 |BURGOS 16.08.2000 | 50.000 | 300,51 RDL 339190 | 06O
340400979137 | R RAMOS 71269346 |OLMILLOS DE SASAMO 30.10.2000 | 30.000 | 180,30 | RD 13192 048.
340400981600 |V DA COSTA SAPATEIRO X1238668A |LA SEU D URGELL 12.102000 | 40.000 | 24040 ‘ RD 1392 048.
340400998399 | F IZQUIERDO 09804061 |LEON 92112000 | 20.000 | 120,20 AD 1392 048.
340041809405 |F PRIETO 10182236 |[LEON 16.10.2000 | 25.000 | 150,25 | (ROL 339/90 ns;.a
940400974991 |V FERNANDEZ DE BOBADILLA 16026861 |ALBELDA DE IREGUA 11092000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 | 048.
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EXPEDIENTE SANC
IONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTTIA SUSP. LPRECEPTD ART*®

| 7340041819198 | E MONCAYO . et M S

1

| 240041819204 | E MONCAYO ]ggggglg tgg:mgu 16.11.2000 |  1.000 6,01 RDL 339/90 | 059.3

i A EmE: T TSRS 16E3018 Humn?rTD 16.11.2000 |  1.000 601 | - ROL339/90 | 058.3

| st Ll el JUGEHES , HUN ES DE MADRID 08.03.2000 | 150.000 | 901.52 L.30/1995 | 003.
bl Ll snmms 04.03.2000 | 75000 | 45076 | 3 |RD 13192  [020.1

| 340400872100, | B SANCHEZ CDZAND DE204907 (AR RTIN DE VEGA 23.08.2000 | 40000 | 240,40 RD 13192 | 048.

| e ey | Rt e 07496432 MMELDDUNES 26.07.2000 | 20000 | 120,20 RD 1392 | 050.
prmre AL o 30660077 [MA AGA 04112000 | 75000 | 45076 | 3  |RD 13)82  |020.1
orapoi b 45266570 N LAGA 04072000 | 30.000 | 180,30 RD 1392 | 050.
ol 33434932 AFALLA 08.09.2000 | 20000 | 12020 RD 1392 | 048.
e (LR o804 Efﬂfns CARRENO 17.10.2000 | 40.000 | 240,40 RD 1392 | 050.
340041675580 | M LOPEZ i 8 nuzﬂiss 18.11.2000 | 30.000 | 180,30 RD 1392 | 050.
i LAt I e ga.na.zuuu 35.000 | 210,35 RD 1392 | 003.1
giggi:géggg C Y L REPRESENTACIONES SL 834139303 |PALENCIA 1%55%333 ?gggg 123?3 Enadfailfﬂgé?a ggg

C VIAN L : * : :
340041851185 | A ABRIL }%??2323 Eitgﬁg:i gi?ﬁggg 25_gun o sl
340041819538 |F GUTIERREZ 12729992 |PALENCIA 23.11.2000 o s splcagily [
340041805643 | M MATEDS 12760464 |PALENCIA m'ug'zggu }g.ﬂug S e A
340041778627 |J GORDO 12767724 |PALENCIA 07.10.2000 15'230 gg}iﬁ kg o
340400984753 | M RODRIGUEZ 12775330 |SALDANA 04.09.2000 | 20.000 120’23 :gwsngu ok
340041679856 | E MIRANDA 12750758 |TORQUEMADA 30.09.2000 | 25.000 | 15025 RD 13;92 s
340041626438 | M MDAOUAR 71945726 |SANTA OLAJA DE LA 21042000 | 75000 | 45076 | 3 |R 13’92 g
340400989726 | A MELERO 41500051 |MAQ 25.10.2000 | 30,000 | 180.30 Hg }ngz g
340400979563 | M MENENDEZ 11335208 |0 GROVE 07.11.2000 | 30,000 | 180,30 RD 1?92 i
340400994515 |J ALVAREZ 36003605 |PONTEVEDRA 29.10.2000 | 30,000 | 180,30 RD 13192 .
340041769158 |J LAVIN 13689054 |REINOSA 01112000 | 50000 | 30051 | 2 |RD wigz gggz
340041850510 |J INCIERTE 13908583 [REINOSA 20.10.2000 | 15.000 | 90,15 RD 1392|117,
340400972106 | A TRIANA 13054400 [SANTANDER 29092000 | 50.000 | 30051 | 1  |RD 13/92 05[1'1
340400991605 | F CARRERO 13683058 |[SANTANDER 24.09.2000 | 20,000 | 120,20 AD 13192 | 052
340041861762 | M ARCE 20192547 |SANTANDER 23112000 |  1.000 5.01 HULs::afng 059.3
340041819393 | M ARCE 20192547 |SANTANDER 23.11.2000 |  1.000 6.01 ROL339/90 | 059.3
340041687075 | 0 CABUERNIGA 20197978 |SANTANDER 25.03.2000 | 150.000 | 901,52 L.30/1995 | 003.
340041830054 | G GONZALEZ DE 20201961 |SANTANDER 20112000 | 25.000 | 150,25 RDL339/90 | 061.3
340400941316 | P AGUIRREGABIRIA 18592268 |PENACASTILLO 26.042000 | 30,000 | 18030 RD 13/92 | 048.
340041732469 | J ESTEBAN 13931255 |TORRELAVEGA 22.08.2000 | 10000 | 60,10 RD 13192 . | 154.
340400982975 |J ZUFIRIA 15380060 |EIBAR 11.08.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13192 | 048.
340400993845 |R CUESTA 72442019 |ORDIZIA 13.10.2000 | 20.000 | 120,20 RD 1392 | 050.
340400995143 | J ROZAS 15011838 |[SAN SEBASTIAN 10.10.2000 | 20,000 | 120,20 RD 1392 | 048,
340400984935 |R HERRERA 15308746 |SAN SEBASTIAN 07.092000 | 30000 | 180.30 RD 13/92 | 048,
340401000499 | T CARRANZA 44137554 |SAN SEBASTIAN 20112000 | 20000 | 12020 RD 13)82 | 048,
340400993353 | C PARDO 15092835 |ZARAUZ 02.10.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13192 | o050,
340041806090 | F PEREZ 34956295 |ZUMAYA 08.09.2000 | 10.000 | 60,10 RD 13/92 | 167.
340041712082 | MERCEDES IBAN GARCIA SL 847391495 |VALLADOLID 27.06.2000 | 150,000 | 801,52 L.30/1995 | 003.
340400987614 | J RUIZ 01517941 |VALLADOLID 02.09.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 | 050.
340400967690 | L HERNANDEZ 09254283 |VALLADOLID 21.06.2000 | 30,000 | 180,30 RD 1392 | 048,
340041743686 | M PENA 09340103 |VALLADOLID 21.07.2000 | 25.000 | 150,25 RDL 339/90 | 061.3
340400998260 | T VEGA 12735630 |VALLADOLID 18.11.2000 | 30.000 | 180,30 RD 13192 | 050.
340400998090 |R ZUAZOLA 30600100 |VALLADOLID 17.11.2000 | 20,000 | 120.20 RD 13/92 | 048.
340041762139 |1 DUAL 71133332 |VALLADOLID 11.08.2000 | 15000 | 90,15 RD 1392 | 117.1
340400985368 | R VAQUERG 09340516 |LA CISTERNIGA 27.08.2000 |  20.000 | 12020 RD 13192 | 048.
240401002563 | F RAPOSO 11626212 |VITORIA GASTEIZ 18.11.2000 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 | 048,
340400975429 | J SEGURA 73244271 |EJEA DE CABALLEROS 25.07.2000 | 20.000 | 120,20 RD 1392 | 048.
340041806945 | H ROELS X01160280 |EL BURGO DE EBRO 02.09.2000 15.500 93,16 ROL 339/90 062.1
240400984698 | L OLIVAN 16946758 |VILLANUEVA GALLEGO 03.09.2000 | 20.000 | 120,20 RD 1392 | 048,
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: ACUERDOS DE FUNCIONARIOS

VISTO: El texto Modificado del Acuerdo para el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Venta de Barios, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, integrada por los representanies
de la referida Corporacion Municipal y de los funcionarios y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio (BOE del 17), de Organos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo ¥ Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, segun redaccion dada al
mismo por la Ley 7/1990, de 19 de julio (BOE del 20).

I;{jus:erlr,- de Cultura 2010

___-_—___.“_-—

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1.- ADMITIR el depésito de la modificacion del citado

Ac_uerdﬂ en la Unidad de Relaciones Laborales de esta
Oficina.

2. -QISPONEFI su publicacion en el BoLETIN OricIAL de la pro-
vincia de Palencia.

E‘n'Palenci.a, a dieciséis de enero de dos mil uno. - El Jefe de
la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS
ACUERDO 2000/2001/2002

(Funcionarios)

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Art. 12 - Ambito personal

;5 Lasf normas contenidas en el presente Acuerdo seran de
aplicacién a todos los funcionarios, al servicio del
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Ayuntamiento de Venta de Banos, cuya relacion esté some-
tida a las normas del Derecho Laboral, que trabajen y per-
ciban su salario con cargo al Presupuesto del citado
Ayuntamiento.

2. Queda exceptuado el personal eventual de libre designa-
cion, si lo hubiere, a que se refiere el art. 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

3. Tambien queda exceptuado el personal perteneciente a la
Escuela Taller, si lo hubiere, que se regira por la legislacion
especifica al caso, Convenio con el INEM, Junta de Castilla
y Ledn u otras Administraciones Publicas u Organismos
Oficiales, asi como el que tuviera relacion laboral con la
Mancomunidad del Cerrato a la que este Municipio perte-
nece, por cuanto el mismo se regira por sSu propio
Convenio. *

4. El personal contratado temporalmente en la Campafa de
Verano para las Piscinas se regira por el Convenio
Colectivo del Sector de Piscinas e Instalaciones Acuaticas
(Resolucion de 15 de enero de 1999, de la D.G. de Trabajo,
B.O.C.y L., de 16.04.99).

Art. 2° - Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

La vigencia del presente Acuerdo comprendera desde el
1 de enero de 2000, hasta el 31 de diciembre de 2002, y se
entendera prorrogado hasta la firma del nuevo Convenio-
Acuerdo, cuya negociacion se iniciara el primer mes del ano natu-
ral siguiente, es decir, enero de 2003.

Art. 32 - Comision Paritaria de Seguimiento.

En el plazo de un mes a partir de la ratificacion del presente
Acuerdo por el Pleno, se constituira la Comision Paritaria de
Seguimiento cuya principal funcion sera la interpretacion, media-
cion, arbitraje y vigilancia en lo que al cumplimiento de las nor-
mas contenidas en el mismo se refiere.

Esta Comision de Seguimiento estara compuesta, en igual
numero, por los Sres. Concejales que se determinen por la
Corporacion Municipal y por los Delegados de Personal en repre-
sentacion del personal funcionario.

Art. 42 - Consideracion de conyuge.

A todos los efectos previstos en este Convenio, tendran la
consideracion de conyuges las parejas que, no estando casadas,
convivan juntas de forma estable y asi lo hayan formalizado en el
Registro de Parejas del Ayuntamiento.

CAPITULO I
Jornada y Horario

Art. 52 - Calendario y jornada laboral.

1. La jornada laboral para el ano 2000 sera de 1.590 horas
reales y efectivas de trabajo en computo anual.

e Para el ano 2001, la jornada sera de 1.550 horas
anuales.

e Para el ano 2002, la jornada sera de 1.519 horas
anuales.

El exceso de horas en los anos 2001 y 2002, hasta com-
pletar la jornada anual, se distribuira de conformidad a los
calendarios que puedan establecerse para las diferentes

areas 0 servicios.

2.La jornada laboral se prestara de forma continuada,
de lunes a viernes, en horario de manana, con las
Unicas excepciones establecidas en el punto 3) de este
articulo.

3.La flexibilidad afectara, unica y exclusivamente, al
Personal de Servicios en los acontecimientos de Cross
nternacional, Fiestas de San Juan y Fiestas de Santa

Rosa.
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JORNADA LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS:
A) SERVICIOS MUNICIPALES:

Departamento de Obras y Servicios: De lunes a viernes: De
8.00 a 14.45 horas.

Con las 62 restantes horas anuales, se cubrira el servicio
de los sabados por la manana conforme cuadrante
rotativo.

El Operario de usos varios dedicado a los centros escola-
res flexibilizara la jornada para atender el mantenimiento
de éstos y las tareas de atencion al servicio de calefaccion,
en el periodo de su funcionamiento. Atendidos estos tra-
bajos, se incorporara a Obras y Servicios municipales.

CoLeGlos: Jornada parcial de lunes a viernes y sabados
por. la mafana, en funciéon de horario escolar, al quedar
vacias las aulas.

B) OFICINAS MUNICIPALES:

De lunes a viernes: De 8.15 a 15.00 horas. Con las restan-
tes 62 horas anuales y de conformidad a la legislacion
vigente, permanecera abierto el Registro General durante
los sabados por la manana.

OMIC: De lunes a viernes: de 9.45 a 13.15 horas.
BIBLIOTECA: Media jornada.

Invierno: de 17.00 a 20.30 horas. Verano: de 16.00 a
21.30 horas.

'C) AREA DEPORTIVA:

* PABELLON DE DEPORTES Y POLIDEPORTIVO: El Responsable de
Deportes elaborara anualmente al inicio de cada curso
deportivo, un calendario de actividades deportivas confor-
me las necesidades de |la poblacion. De conformidad a
dicho calendario elaborara un horario para atender dicha

labor.

Dicho calendario y cuadro de necesidades de personal
para atencion al publico en las necesidades y utilizacion de
las instalaciones deportivas, conforme criterios de uso vy
mantenimiento y adecuada vigilancia de las mismas, se
trasladara, al Concejal Delegado de Personal, previa
audiencia de la representacion sindical. |

Este criterio de flexibilidad se aplicara a esta area.

» PiscinAs: El personal adscrito a este servicio se regira
por un cuadrante semanal con turnos rotativos. La
Corporacion establecera la apertura y cierre de la tempo-
rada de uso de la piscina municipal, senalando los horarios

de uso publico.

4. Los calendarios por areas o servicios, que deberan elabo-
rarse en el primer trimestre del ano natural, seran firmados
por las partes y expuestos en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

5. Cualquier otra jornada incluida en el calendario laboral y
considerada de naturaleza excepcional, se realizara duran-
te el tiempo estrictamente necesario y sera pactada con los
representantes de los trabajadores.

Art. 62 - Trabajo en periodo nocturno.

Por “trabajo nocturno” se entendera el,.servicio prestado
desde las 22.00 hasta las 06.00 horas del dia siguiente; si la
mitad o0 mas de la jornada laboral se realizara en ese periodo de
tiempo, se entendera realizado todo el servicio en turno de noche
0 nocturno.

Art. 7 - Descanso diario.

Se dispondra de un descanso diario, dentro de la jornada
laboral, de 30 minutos totalmente retribuido, sin que ello suponga
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gue el servicio o la atencion al publico puedan quedar desatendi-
dos. Dicho descanso tendra pues la consideracién de trabajo
efectivo a todos los efectos.

CAPITULO 1lI
Vacaciones

Art. 82 - Vacaciones anuales

1. Todos los empleados del Ayuntamiento en situacidn de ser-
vicio activo tendran derecho a disfrutar durante cada afio
completo de servicio de unas “vacaciones retribuidas” de
treinta y un dias naturales de duracién o de los dias que en
proporcion le correspondieran si el tiempo de servicio pres-
tado fuere menor.

2. Las vacaciones anuales, que no podran ser compensadas
ni en todo ni en parte, (excepto cuando en el transcurso del
ano se produzca la extincion de la relacion laboral) se dis-
frutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, salvo autorizacion de Alcaldia en sentido contra-
rio a peticion del empleado.

3. Los periodos de vacaciones podran disfrutarse por quince-
nas, una de ellas de dieciséis dias y la otra de quince dias,
a eleccion cada una de ellas del trabajador y del
Ayuntamiento respectivamente.

4. Los trabajadores que, por necesidades del servicio, disfru-
ten sus vacaciones fuera del periodo indicado de junio a
septiembre, tendran una compensacion de tres dias mas
de vacaciones, no acumulables a ningun otro permiso o
licencia, en esas condiciones, siempre que ello se produje-
ra a peticion del Ayuntamiento.

5. A 31 de marzo de cada afio, todas las Areas o Servicios
deberan tener programados y definidos los periodos
vacacionales de los funcionarios/laborales adscritos a
las mismas, sin perjuicio de los posibles cambios que
pudieran producirse en el correspondiente calendario y que
seran comunicados con la antelacion minima de quince
dias.

6. En el caso de que las vacaciones anuales estuvieran pro-
gramadas de antemano y el trabajador no pudiera disfru-
tarlas por incapacidad temporal o situacion de riesgo
durante el embarazo, podra disfrutarlas en fechas distintas
dentro del afo natural.

7. Procedera la interrupcién del periodo de vacaciones regla-
das, cuando mediara hospitalizacién justificada, reanudan-
dose el disfrute de las mismas con posterioridad, una vez
que se hubiera producido el alta del trabajador, dentro

siempre del ano natural correspondiente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 92 - Retribuciones.

1. Se entendera por MASA SALARIAL todas las retrib‘ucipnes
basicas y complementarias, exceptuando por cnnsng_weﬁa
las percepciones por servicios extraordinarios y retribucio-
nes no periodicas.

Art. 10. - Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias a que tienen derechc: ]ns emplea-
dos del Ayuntamiento seran-dos al ano: una en Junio y otra en
diciembre. La de diciembre se percibira con la nomina del mes de
noviembre con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de

la misma antes del inicio de las Navidades.

Art. 11. - Paga de compensacion.

La paga de compensacion existente en el Anterior Convenio
Colectivo desaparecera a partir del 1 de enero de 2001 pasando
a incluirse en el Cmplemento Especifico de cada trabajador, pro-

rrateada mensualmente por doceavas partes.
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Art. 12 - Incremento Salarial.

1. Con efectos de 1 de enero de 2000, las retribuciones del
personal experimentaran un incremento del 2% con res-
pecto a los de 1999, de acuerdo con las previsiones del IPC

existentes.

2. Con la finalidad de apoyar la mejora de la prestacion de los
servicios publicos, de dotar de una mayor eficacia a la ges-
tion de la Administracion y de conseguir un incremento en
la calidad del empleo ptiblico, se firmé en la Administra-cion
General del Estado un Acuerdo en‘el que, junto a las previ-
siones de ineremento relativas al IPC previsto para el ano
2000, se constituird un fondo destinado a la consecucion
de los fines anteriormente citados.

En consonancia con este Acuerdo, asi como el establecido
en la Junta de Castilla y Ledn, se crea un fondo para retri-
buciones del personal funcionario del Ayuntamiento de
Venta de Banos de 500.000 pesetas, con el objetivo de la
mejora de la modernizacién y calidad en la prestacion de
0s servicios publicos.

| a distribucion individualizada a cada trabajador sera
ineal.

Estas cantidades se incorporaran, a efectos de su consoli-
dacion, a las retribuciones de los funcionarios del ano 2001

en el Complemento Especifico.

3. Para los afios 2001 y 2002 se procedera al incremento que
se determine en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos.

Art. 13 - Complemento de Destino.
a) El Complemento de Destino sera el siguiente:

GRUPO NIVEL
A 26
B 22
C 18
D 14
E 11

b) Se exceptuan de lo establecido en el padrrafo anterior del
presente articulo, los siguientes puestos que, aun pertene-
cliendo a un determinado Grupo de Clasificacion, tienen
reconocido un Complemento de Destino diferente, y que
son los siguientes:

PUESTO C. DESTINO
Secretario 28
Jefe Policia 17
Albail 14

Art. 14. - Complemento Especifico.

Queda determinado por las cantidades que actualmente se

establecen para cada trabajador, segun lo dispuesto en la Ley
General de Presupuestos.

Art. 15. - Complemento de Antigiiedad.

1. Es la cantidad que se abonara al personal fijo, laboral inde-
finido y funcionario por cada tres afios de servicios com-
pletos, devengandose desde el primer dia del mes en que
se cumplan y viene determinada por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ano.

A estos efectos se reconoceran los servicios acreditados
por cualquier trabajador, con independencia de la naturale-
za de la relacién que le vincule con el Ayuntamiento.

Art. 16. - Complemento de Productividad.

Se entiende por Complemento de Productividad la cantidad a
percibir por el funcionario o trabajador, en funcion del cumpli-
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miento adecuado de las tareas, mandatos y objetivos determina-
dos por el Ayuntamiento, en referencia a cada puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta la especial naturaleza del presente com-
plemento y constituyendo objetivo de las partes la disminucidn
del absentismo laboral, por los costes econémicos y sociales, asi
como por una mejor prestacion del servicio publico, el
Ayuntamiento en los casos de enfermedad comun o accidente no
laboral, podra deducir el complemento de productividad de las
percepciones a percibir por el trabajador durante el periodo de

baja.

Art. 17. - Clausula Garantia Salarial.

1. Al respecto, las partes se someteran a lo preceptuado por
la correspondiente Ley General de Presupuestos, vigente
en cada ejercicio.

2. No obstante, para los afios 2001 y 2002 se establece una
Clausula de revision salarial equivalente al exceso del IPC
real sobre el incremento previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 18. - Retribuciones por Festivos.

1. Se consideraran festivos todos los domingos, fiestas
nacionales, autonomicas y locales, el dia 22 de mayo
(fiesta de los funcionarios), los dias 24 y 31 de diciem-
bre, y los sabados por la tarde, realmente trabajados, a
partir de las 15.00 horas, salvo lo dispuesto en materia de
flexibilidad horaria, con arreglo a lo pactado en este
Acuerdo.

2. Al personal que realice sus funciones en dias festivos se le
compensara, en el aflo 2000, con la cantidad de 4.582 ptas.
por cada festivo trabajado y el disfrute de una jornada de
descanso. Para los afios 2001 y 2002, la citada cantidad se
incrementara en el mismo porcentaje que el Incremento
Salarial.

3. El exceso de horas sobre la jornada habitual en los dias
descritos en el parrafo anterior se computard como “horas
extraordinarias y festivas”. -

4. En funcion de la flexibilidad de la jornada pactada para
determinados periodos, en los cuales las necesidades del
Servicio determinan una prestaciéon del mismo, en forma
diferente a la jornada laboral habitual, el Ayuntamiento
podra distribuir la jornada en turnos de mafana, tarde o
turno partido, previa fijacién en el calendario laboral y pro-
curando la rotacion de los diferentes trabajadores. Estos
periodos afectaran al Personal de Servicios y se referirén
exclusivamente a la Fiestas de San Juan, Santa Rosa y
Cross Internacional.

Art. 19. - Nocturnidad.

La compensacién por la realizacién de horas nocturnas
en el ano 2000 serd de 263 ptas., por cada hora nocturna
realmente trabajada, incrementandose con el mismo incre-
mento que el resto de los conceptos econdmicos del presente
Acuerdo.

Art. 20. - Horas extraordinarias.

Se suprimiran total y absolutamente todas las horas extraor-
dinarias que sean habituales y sélo se realizaran aquellas que
sean producto de imprevistos, ausencias, alteraciones, repara-
cion urgente de siniestros o danos extraordinarios del servicio,
asi como otras de caracter estructural derivadas del servicio
especifico de que se trate.

En cualquiera de los supuestos, se entendera que aquéllas no
podran exceder de 40 horas por trabajador y afo; y tendran esa
consideracion todas aquéllas que superen las establecidas como
ordinarias en el calendario laboral.

La compensacion economica por estas horas extraordinarias
sera el porcentaje que a continuacion se detalla:
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* Las horas extraordinarias realizadas fuera de festivo Y noc-
turno tendran un recargo del 100% sobre el precio de la hora
normal del trabajador.

*Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo o
nocturno, tendran un recargo del 125% sobre la hora normal
del trabajador.

* Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo y
nocturno, tendran un recargo del 130% sobre la hora normal
del trabajador.

La compensacion econdmica por horas extraordinarias se
realizara dentro de las seis semanas siguientes a la fecha de rea-
lizacion de éstas.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara por la
correspondiente dependencia del Ayuntamiento, totalizindose
cada mes y entregando, mediante el oportuno parte escrito, copia
del resumen mensual de éstas a los Delegados de Personal.

Por todo lo expuesto, correspondera siempre al trabajador la
opcion entre percibir por las horas extraordinarias realizadas la
correspondiente compensacion econémica o disfrutar el descan-
SO preceptivo.

Tanto en uno como en otro caso la compensacion sera la
siguiente:

* 1 hora extraordinaria ni festiva ni nocturna: 1,75 h.
* 1 hora extraordinaria festiva o nocturna: 2,00 h.
* 1 hora extraordinaria festiva y nocturna: 2,25 h.

Se llevara un riguroso control de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Asimismo, serdn comunicadas a la Autoridad Laboral y
no podran realizarse sin el previo acuerdo de los Representantes
de los Trabajadores.

En los siguientes afios se incrementaran segun el incremento
salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

Art. 21. - Dietas.

Las dietas por dia a los trabajadores serén las sefialadas por
el Estado en el R. D. 236/1988, de 4 de marzo revisado por la
Resolucion de 22 de marzo de 1993.

Art. 22. - Kilometraje.

A los trabajadores que, previa autorizacién del 6rgano com-
petente, utilicen su propio vehiculo para desplazarse, por razén
del cargo o las funciones que ocupen, se les indemnizara con la
cantidad de 25 ptas. por kildmetro realizado.

CAPITULO IV
Licencias y Permisos

Art. 23. - Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores en servicio activo tendran derecho a per-
misos retribuidos en los casos y con la duracion que a con-
tinuacion se relacionan, conforme a lo establecido en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
constituyendo en consecuencia un derecho del personal y
por tanto una obligacion correlativa del Ayuntamiento por
cuanto quienes tengan la competencia para la concesion
de estas licencias o permisos no podran denegar las peti-
ciones que se ajusten al presente articulado, y a la norma-
tiva Autonémica y Estatal aplicables.

2. Asuntos propios:

a) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a dis-
frutar de 6 dias por “asuntos propios”.

b) Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a
las vacaciones anuales retribuidas si bien podran dis-
tribuirse a la conveniencia del trabajador, previa auto-
rizacion y respetando siempre las necesidades del
servicio. Sera no obstante obligado poner en conoci-
miento del 6rgano competente la intencion de utilizar



ﬁ — — = — - —

29 de enero de 2001 127

dichos dias con tres dias de antelacién; cuando, por
razones de urgencia, necesidad ineludible o imprevis-
to, _el trabajador afectado no Io pueda comunicar con
la anielacion indicada, justificara su ausencia el inme-

diato dia después o el de su Incorporacion al puesto
de trabajo. ;

c) Cuando por razones de| servicio no se. utilicen los
dias de “asuntos propios” a lo largo del mes de

diciembre del ano en curso, podran disfrutarse en el
mes de enero siguiente.

Art. 24. - Para realizar estudios.

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones publicas,
previa autorizacion del Superior jerdrquico e informe no vincu-
lante de la Comision Paritaria favorable: en tales supuestos, el tra-
bajador tendrd derecho a la plena percepcion del sueldo y del
complemento de destino. -

Art. 25. - Licencia sin retribucion.

Todo trabajador tendré derecho a licencia por asuntos
propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su
duracion no podréa en ninglin caso exceder de tres meses cada
dos anos.

Art. 26. - Alumbramiento.

1. En el supuesto de parto, la suspensidn tendréa una duracidn
de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre sélo
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
Inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
iIncorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para su salud.

2. Por el nacimiento de un hijo, o en caso de su adnpcici‘n, el
padre tendra derecho a un permiso de 3 dias consecutivos.
Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro
médico de la madre o del hijo, este permiso se pmlnn_gara
dos dias mas para lo cual serd necesario acreditar la situa-

cion mediante parte facultativo.

Art. 27. - Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, hasta la conclu-
sion de ese periodo conforme a la Ley, la_s trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo.

Art. 28. - Adopcion.
El régimen de licencias, permisos, expedenc:ra derwac?as‘de la
adopcion quedara en todo caso sometido a las prescripciones

determinadas por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre

Art. 29. - Guarda legal. _

Quienes por:razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seis angs 0 & un dlsm:nqidq fisico, psi-
quico o sensorial que no desempene actividad retn_burda, tendrgn
derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio
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O un medio, con la reduccion proporcional de retribuciones, en
todos los conceptos.

Art. 30. - Por enfermedad.

Por razon de consulta médica justificada del trabajador o de
hijos menores de edad, todos los trabajadores tendran derecho a
ausentarse para realizar dicha consulta, debiendo presentar el
correspondiente justificante o parte médico.

Art. 31.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospita-
lizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o0 afinidad, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco

dias si es fuera de aquélla.

Art. 32. - Cambio de domicilio.

Por traslado sin cambiar de residencia, el trabajador tendra
derecho a un permiso de un dia (1); y si se cambia de residencia,
a dos (2).

Art. 33. - Examenes.

Cuando el trabajador deba realizar exdmenes finales y/o
pruebas definitivas de aptitud y/o evaluacion, tendra derecho a un
permiso durante los dias de su celebracién, previa solicitud y pos-
terior justificacion.

Art. 34. - Por matrimonio propio o de familiares.
El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a un
permiso de veinte dias naturales.

Art. 35. - Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

El trabajador tendré derecho a un permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, siempre que tal cumplimiento no pueda
efectuarse fuera del horario de trabajo, debiendo aportar justifica-
cion de la ausencia.

Art. 36. - Funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales, de formacién o de repre-
sentacion del personal, el trabajador tendra derecho a un crédito
de 15 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como de trabajo efectivo, conforme a lo establecido en el
art. 11.d) de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Art. 37. - Premio a la permanencia.

El personal al servicio del Ayuntamiento que, a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, cumpla los periodos de per-
manencia que a continuacion se indican tendra derecho, en fun-

cion del tiempo de los servicios prestados, a los siguientes per-
Misos:

1. Por la prestacion continuada de 15 afios de servicios, un
permiso retribuido de 5 dias naturales

2. Por la prestacién continuada de 20 afios de servicios, un
Permiso retribuido de 10 dias naturales.

3. Por la prestacién continuada de 25 afios de servicios, un
pPermiso retribuido de 15 dias naturales.

El reconocimiento del derecho a los permisos citados proce-
dera solamente en el afio natural en que se alcance el periodo de

-Permanencia, establecido para cada uno de ellos, es decir el afio

€h que se cumplan los 15, 20 y 25 afos de prestacion de servi-
cios.

No obstante, en el afio 2000, y como salvaguarda para los tra-
bajadores que ya hayan superado alguno de los periodos de
prestacion de servicios establecido, se establecen para su disfru-
te exclusivamente en el presente ano los siguientes permisos:

* Trabajadores que hayan superado los 15 afios de per-
manencia, dos dias de permiso.
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* Trabajadores que hayan superade los 20 afios de per-
manencia, tres dias de permiso.

* Trabajadores que hayan superado los 25 afios de per-
manencia, cuatro dias de permiso.

El disfrute se realizara siempre con subordinacién a las nece-
sidades del servicio y, segun la eleccion del trabajador, en un solo
periodo, a lo largo del afio en que se proceda a su reconocimien-
to y sin que pueda afadirse al periodo vacacional anual.

Art. 38. - Festividad de Santa Rita.

La festividad de Santa Rita, patrona de los funcionarios y
empleados de Administracidn Local, el dia 22 de mayo, podra
trasladarse a cualquier dia habil cuando aquél sea festivo.

CAPITULO VI
Ayudas y Mejoras Sociales

Art. 39. - Retirada del permiso de conducir.

Al trabajador del Ayuntamiento a quien por el ejercicio de sus
funciones le venga derivada la retirada del permiso de conducir,
se le destinara a otro puesto durante el tiempo que se encuentre
en esa situacion, sin que ello signifique merma alguna en sus
retribuciones.

Art. 40. - Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los tra-
bajadores a su servicio, en cualquier procedimiento de
orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus
funciones. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de
abogado, que asesorara y acompafiara al trabajador ante

. los Tribunales que lo requieran por actos del servicio.
Asimismo, el Ayuntamfiento asesorarda convenientemente
en derechos y deberes a todos los trabajadores, que por el
ejercicio de sus funciones, sean susceptibles de entrafiar
responsabilidad civil o penal, para asi evitar en lo posible
las actuaciones y procedimientos a los que se ha hecho
alusion.

2. El Ayuntamiento se hara cargo, en su totalidad, de la
cuantia econdmica a que, por responsabilidad civil o penal,
pudiera ser condenado el trabajador por hechos ocurridos
en el desempefio de su cargo.

Art. 41. - Seguridad y Salud. |

1. En el mes siguiente a la firma del presente Convenio, ele-
gidos sus integrantes por los funcionarios y empleados
laborales del Ayuntamiento, se constituira el Comité de
Seguridad y Salud encargado de velar por la proteccién de
la salud laboral de los trabajadores municipales, investigar
las causas de posibles accidentes y/o enfermedades deri-
vadas del servicio y de proponer la adopcidn de las medi-
das oportunas en los servicios en que el trabajador esté
expuesto a un mayor grado de contaminacion u otras cir-
cunstancias generadoras de riesgo.

2. El Ayuntamiento, por su parte, estara obligado a facilitar a
todos los trabajadores la realizacion de un examen médico
anual, que no sera de obligatoria aceptacién para el traba-
jador.

3. El Ayuntamiento pondra a disposicién de los trabajadores
un servicio de vestuarios, con taquillas individualizadas y
duchas en cada centro o drea de trabajo que se precise.

Art. 42. - Trabajo en Pantallas.

El Ayuntamiento vendréa obligado a proporcionar a los trabaja-
dores que presten sus servicios de forma total, o mas de la mitad
de su jornada habitual, ante terminales de ordenador, pantallas,
etc., todas aquellas medidas de proteccién necesarias para pre-
venir los riesgos laborales de su trabajo, segtin lo dispuesto en el
R.D. 488/1997, de 14 de abril (B.O.E. de 23 de abril).
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Art. 43. - Anticipos.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento, previa peticion, tendran
derecho a solicitar anticipos de hasta un méaximo de cuatro
(4) mensualidades, a reintegrar en término de dos afos sin
ningun interés, salvo que a peticion del trabajador pueda
alargarse por acuerdo de la Corporacion Local. Las solici-
tudes de anticipo deberan ser resueltas en plazo no supe-
rior a 15 dias.

2. No podra solicitarse otro anticipo hasta que concluya el
reintegro del anterior, por el tiempo natural reflejado.

3. En el supuesto de que el anticipo se solicite para la adqui-
sicion de la primera vivienda, la cantidad maxima sera de
6 mensualidades y la misma deberd justificarse mediante
contrato de compra-venta o escritura notarial.

Art. 44. - Ayudas por estudios.

1. El Ayuntamiento ayudara econdmicamente al trabajador,
asi como a su cényuge e hijos que estudien cualquier
ensefnanza oficial, en la cuantia que se relaciona:

* Guarderia y Preescolar: 5.152 ptas.
* Ensefnanza Primaria y Secundaria: 7.729 pesetas.
* FP.1/2; B.U.P; Bachiller, C.O.U.: 12.882 pesetas.

* F.P. 3/ Universidad: 15.458 pesetas.

2. Dichas ayudas se haran efectivas, por cada hijo Yy CUrso
académico, con la némina del mes de octubre, previa justi-
ficacion del documento o matricula expedidos por el Centro
en que se cursen los estudios referidos: se incrementaran
anualmente conforme al incremento del IPC correspon-
diente.

Art. 45. - Ayudas complementarias sanitarias. _
* Dentadura completa (sup. e inferior): 57.796 ptas.
* Dentadura parcial (sup. o inferior): 28.898 ptas.
» Cada pieza dentaria: 6.492 ptas.
* Cada empaste: 3.210 pts.
* Cada implante osteointegrado: 12.848 ptas.

Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios, 30% del pre-
supuesto, maximo de 57.796 ptas.

* Gafas: todos los cambios de cristales: 16.295 ptas.

* Lentes, lentillas o similares: 40%, maximo de 57.796
pesetas.

* Toda clase de protesis: 40%, méximo de 57.796 ptas.

Art. 46 - Seguro por accidente.

1. En los casos de fallecimiento, muerte por accidente de tra-
bajo, accidente comun o de circulacion (incluido el “in itine-
re”), accidente en vida privada o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento indemnizara a los derechohabientes con
3.000.000 ptas., por una sola vez.

2. En los supuestos de invalidez absoluta y/o permanente,
indemnizara al trabajador con 3.000.000 ptas., por una sola
vez.

3. Finalizada la pdliza actual, el Ayuntamiento asegurara para
indemnizar a los trabajadores con un capital minimo de
3.000.000 ptas., para los casos contemplados en los dos

apartados anteriores.

Art. 47. - Accidente o enfermedad derivado del servicio.

En caso de accidente o enfermedad derivada del ser-
vicio, el Ayuntamiento se vera obligado a correr con los
riesgos no cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de

Accidente.
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Art. 48. - Casos especiales de enfermedad.

En los casos especiales de enfermedad que precisen ser
atendidos por la medicina privada, la Corporacién Local y los
Delegados de Personal estudiaran la posibilidad de otorgar una
compensacion econémica de hasta 300.000 ptas. que atente o
minimice la repercusion del gasto ocasionado a mayores al tra-
bajador en quien concurra dicha circunstancia, incluidos trans-
porte, alojamiento, manutencion, medicacion, rehabilitacién y
operaciones quirdrgicas.

Art. 492, Complemento en caso de Incapacidad Temporal

El Ayuntamiento, con la especialidad determinada por el
art. 16.2 del presente convenio, garantiza a los trabajadores la
percepcion del 100% de sus haberes econdmicos durante el
periodo de baja que se derive de Accidente o Enfermedad
Comun, independientemente de la duracién de la misma y hasta
el momento en que se produzca el alta o el pase a la situacion de
jubilacion por incapacidad laboral.

CAPITULO Vi
Otras materias

Art. 50. - Formacion y Promocion.

1. En el primer trimestre del afio se elaborara un Programa
Anual de Formacion y/o Capacitacién que, de forma objeti-
va, permita y facilite la promocién de los trabajadores aten-

-diendo a sus aptitudes profesionales, capacidad e idonei-
dad. EI objetivo primordial de dicha promocién, siempre
dentro de las posibilidades organizativas del Ayuntamien-
to, sera el de crear jefaturas y nuevos puestos estructurales

dentro de cada escala y subgrupos, atendiendo siempre a_

la clasificacion de puestos por grados y niveles que deter-
mina la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Por idénticas razones, con caracter general, se plantea la
no amortizacion de aquellos puestos de trabajo que, por
fallecimiento y/o jubilacién se produzcan, y la promocion
interna del personal del Ayuntamiento, con arreglo a la nor-
mativa vigente.

3. Para cubrir las vacantes existentes en la plantilla seran teni-
das en cuenta las solicitudes de los trabajadores de niveles
inferiores. A tales efectos y antes de acudir a oferta publica,
seran ofertadas al citado personal. Las solicitudes serén
resueltas por la Comision de Personal, previa audiencia de
la representacion sindical.

Art. 51. - Traslados entre Servicios Locales.

1. Los cambios a puestos de trabajo que comporten "pro-
mocion econdmica y/o profesional”, se realizaran siempre
mediante concurso y/o promocion, cuyas bases y ba-
remos seran negociados con caracter previo a su convoca-
toria con los Delegados y/o representantes de los trabaja-

dores.

2. Las permutas de puestos de trabajo o turnos entre funcio-
narios de la misma categoria, se autorizaran siempre que
se produzca el acuerdo necesario entre los afectados y/o

Interesados.

3. El ejercicio de funciones superiores a la categoria p_rufesiﬂ-
nal que ostente el trabajador a quien se le encom:eqden,
comportara el reconocimiento economico correspondiente

a dicha categoria mientras la desempene.

Art. 52. - Servicio Militar y Prestacién Social Sustitutoria.

Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacién
social sustitutoria, el trabajador del Ayuntamiento, fijo de plan-
tilla y con una antigiedad minima de un qﬁp en el momento
de su incorporacioén, tendra derecho a percibir el 10?% de las
pagas extraordinarias que le correspondieran en el periodo antes

citado.
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Art. 53. - Segunda Actividad.

A los trabajadores que, por razones de su edad, condicionan-
tes fisicos o psiquicos, tenga limitada la capacidad para desem-
penar las funciones de su puesto de trabajo, especialmente las
penosas y/o peligrosas, el Ayuntamiento, previa consulta con los
Delegados de Personal correspondientes, segtin se trate de fun-
cionario o laboral, adoptara las medidas oportunas para su aco-
modo a puesto de trabajo adecuados a su nueva situacion, siem-
pre que conserven la capacidad para el mismo.

Art. 55. - Jubilaciones anticipadas.

Durante la vigencia del presente Acuerdo el Ayuntamiento
abonara a los trabajadores que hayan cumplido al menos 10 afios
de servicio para el mismo y que accedan a |Ia
jubilacion anticipada, las cantidades que se relacionan segun

- edades:
A los 60 anos: 1.000.000 ptas.
A los 61 anos: 800.000 *"
A los 62 anos: 650.000 “
A los 63 anos: 200.000 "
A los 64 anos: 150.000

Estas peticiones deberan realizarse con suficiente antelacion
a efectos de poder ser reflejadas en el presupuesto econémico
del Ayuntamiento.

Art. 55. - Reglamento de Policia Local.

A todos los efectos, se considerara Reglamento de Servicio
de la-Policia Local las Normas Marco a las que han de ajustarse
los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, aprobadas por el
Decreto 55/1997, de 13 de marzo.

Art. 56. - Consolidacion de Empleo Temporal.

* En un contexto de mejora del Servicio Publico, es prio-
ritaria la consolidacion del empleo temporal, convirtiendo en
fijas las plazas que responden a una necesidad estructural y
permanente y que sin embargo estan ocupadas con contra-
tos de interinidad desde hace afios, distorsionando la
calidad en la prestacion de los servicios publicos y generan-
do una comprensible intranquilidad en los trabajadores afec-
tados.

ANEXO |

Vestuario/Uniformidad

1. - El Ayuntamiento estara obligado a facilitar a los trabaja-
dores que asi lo requieran o necesiten por razon de su

cometido el correspondiente equipo y/o ropa de trabajo, _

que se relaciona en el presente Anexo.

2. - Los trabajadores estaran obligados a conservar el equipo
y/ ropa de trabajo en las debidas condiciones.

3. - El Ayuntamiento entregara durante los meses de marzo y
septiembre, dependiendo si se trata de ropa de verano o
Invierno, y cuando asi proceda de acuerdo con el tiempo
establecido en el presente Anexo para cada parte del
equipo y/o ropa de trabajo, todo el equipo y/o ropa de tra-
bajo de forma totalmente gratuita.

POLICIA LOCAL
1 Gorro azul marino con damero en blanco y negro.
CON escudo del MUNICIDIO. .....c..cuueumerusesssnsisrssesisnssasases Cada 2 arios
1 Cazadora azul marino con emblemas. ...........oecererrenee. Cada 2 anos
Pantalones, falda o falda pantalén azul marino verano ~ Cada afio
2 1dem, INVIBIMO. ..........cooreieseeerenmsseenesseessesessssesssassssasases Cada aro
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1 Jersey grueso azul Maring........oc.vcevveeusessaneereraessensees Cada 2 anos 1 Par.de bolas:de aQUA, ..t sisismdoriihsnis i Cada afo
2 Camisas azul celeste con hombreras azul marino T AGIRUTION, o oisasavciasstaniesios soveuipadseonsaueindeoiissusomisi ashnedossnse Cada ano
VBraN0. .. Ll ittt vt iessvsssbvabivsssioiss Cada afo 1 B TUIMDEE it fitanalisnmbes it Buserasssussssosnadivons Cada ano
2 B IVIBITI0 nssorsmansssinsrnennsssnesmssvanaibosssnssvaneusssmounsans Cada ano 3 OB s e i wuia B e i e e T T i e s o R Cada ano
1 Par zapatos COlOr NEQIO. ......cccorrriessisismmesernensersisssenne, Cada ano (*) Por lo que respecta a la dotacion del vestuario contemplado en el pre-
1. Par de botas COlOrNEGO: ..cussiiusiicsisasisusiissuamiuseiaasanss Cada afio Sef?te {?“”VB”:D= °€ considebraré C“T” t;eTpO minimo disdurgcién ;'
. 5 reflejado en el mismo; no obstante, los Jefes o responsables de cada
1 Par cg!cgtmes NBYES VBIARGD.. o ittt itiarens Cada a::m Area 0 Servicio podran solicitar la dotacion de nuevas prendas, tan pron-
1 Idem, TRRa g0 ) e T SRS W 0 . . Mo 10 UL A e Cada ano to se pmduzca su deterioro o fuera de todo DUﬂtU [mpgsib{g su uso, con
1 Corbata negra con pisacorbata/escudo Ayuntamiento el fin de preservar en todo momento la imagen del trabajador y, en con-
OEastllAY LetR. sl via i it Cada afo secuencia, del Ayuntamiento.
1 Prenda de abrigo azul maring. ........cccceevvecversivieraanns Cada afo 167
1 Par de guantes piel color Negro.........c..ccevveisiensininnes Cada afio
1 Par de guantes color blanco. ..........ooveerrerervrerercerannnn. Cada 2 afios
R o D P T H.D. JUNTA DE CAST
1 EQUIDG IONBCIANTES. inivuissniaiiivisminisoisisianiimise HD. . ASTILLAY LEON
S e S R G, N . 0 S e o B A.D.
1 Defensa de madera con tahali.........cocvrvarerrreresrersesnenes H.D. DELEGAGION TERRITORIAL DE PALENCIA
1 Funda de cuero con grilletes........coevmreerrreeeereressnenns H.D. Fi
1 Funda de pistola o revolver con arma corta. ............... H.D. CE A IE S AL DS LRSSy L
1 Placa metalica de Policia con escudo local, leyenda - | P
NEIURYENO) s oncsonabinsmmssismonsiinsans viEsah oo esesso et s H.D. Heferefwma: CONVENIOS GOLEGTIVOS
2 Emblemas policiales de pecho con escudo local Expediente: 12/00 3400742
y leyenda HD VISTO: El nuevo texto del convenio colectivo de trabajo pre-
e "y sentado en esta Oficina Territorial con fecha 08-01-2001 por el
1 ANGR] COMPIBIO. s aiuiiniiibitinssiigsiimionsiksaiisnass Cada 5 afos AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS, que modifica el regis-
T eniCamiseta de depome: . swsasaimmabiasnnmmsi Cada 3 anos trado con fecha 7-09-2000, a los efectos de registro y publicacién
1 Pantalon de EPOME. ... ceeessseansssessesesesssenss Cada 3 afos en el BoLeTiN OFicial de la provincia de Palencia, suscrito por la
. . representacion legal de la empresa, de una parte, y por CC.OO.
1 Par de calcetines blancos de deporte..........c.ooevvevennene, Cada 3 an : - ! .
, P 98M05  y UGT de otra, el dia 22-12-2000, y de conformidad con lo dis-
1 Pal' dE Zapatl“as dE dEpDrte. e R P S e CEdEl 3 dalnos puesto en el art. 90.2 y 3 dEI Real Decre-tu Legislaﬁvﬂ 1/951 de 26
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
PERSONAL ADSCRITO A DEPORTES ' :
Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R.D. 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de traba-
B G5 T ol ol S el e e are S iR Sl Cada afo jo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria,
| WL 17 S A v S e Cada 2 anos Cﬂmergia y Tur@smn,_ sobre ‘ creacion del _ Registr:? de los
\ Chéandal Cida A7 Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
..‘ ............ l.. ......................................................... a a ETD Casti"a y Leo"n.
I Par zapatilas fenis. .....owvsnsississiissisissiins Cada i Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:
1. Parbolasde agui....obmssessisamsmmiamisas Cada 2 HTGS 1.- ORDENAR la inscripcién de dicha modificacién en el
(o T s R e e R T DO Cada 2 anos Registro de Convenios de esta Oficina Territorial, con noti-
1 POIOAE VORI, s cioveesibrsiinsssioiens sttt doss Aanmameteimmn Cada afio ficacion a la Comision Negociadora. .
1 POlO A8 INVIBIMO ...vvvvevieesiscevsiiserssesienisissiosassienssssianss Cada afio 2. - DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la pro-
1| SIOUCHOBER bl & oot i el el dam b 2 s Cada afio vincia de Palencia.
LR 1721 (013 0 {0 (=) o1 (T TL U M S o R SRR EY Cada ano Eﬁn_Palencila, @ distisels c.ie i g9 dﬂ,s Mlkno, « E.E Saie.a
; . . la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.
2! RS O A AL s ceeviasimsasssiberss s satasstsmeradinti Cada afio
1 Par botas de trabﬂjﬂ ..................................................... Cada afno AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS
b BB, o o st T arhabrms i Ak sats e Ln L Cada ano CONVENIO - COLECTIVO 2000/2001/2002
B Al e e e e i i siss Cada ar
248200 (Personal Laboral)
PERSONAL ADSCRITO A SERVICIOS
LSOO Srok-s dmibsll o oe Tin i 1B 2 Lo Cada afio CAPITULO |
1 Cazadora entretiempo............ocvceuerersrueseensssesnsensees Cada ano Disposiciones Generales
O s O T S o 4, sasnsereensisnnnetastatiiaiis Cada ano Art. 12 - Ambito persnna'
2 Trajes de trabajo (chaqueta y pantalon). ..........cc.ove.... Cada ano 1. Las normas contenidas en el presente Convenio seran
135 Pl de ZIPalos s s e A I bR Cada ano de aplicacion a todo el personal (laborales fijos, Ila-
=T T = L S e S S LA L Cada afio borales indefinidos y contratados) al servicio del
e e e S R | Tt S e L il ) Cada ano ﬁ}yuntamiento de Venta de Banos, cuya relacion E‘?‘é SO
‘ i tida a las normas del Derecho Laboral, que trabajen y per-
2 Pares calcetines ARIBSOS: &L nrisasiiminsis e iailts Cada ano ciban su salario con cargo al PfESUpUEStU del citado
PRI DR, S O Jis . e L e e i L Cada ano Ayuntamiento.
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2. Queda exceptuado el personal eventual de libre desigjna—

cion, si lo hubiere, a que se refiere el art. 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

3. Tambien queda exceptuado el personal perteneciente a la
Escuela Taller, si lo hubiere, que se regira por la legislacién
especifica al caso, Convenio con el INEM, Junta de Castilla
y Leon u otras Administraciones Publicas u Organismos
Oficiales, asi como el que tuviera relacién laboral con la
Mancomunidad del Cerrato a la que este Municipio perte-
nece, por cuanto el mismo se regird por su propio
Convenio.

4. El personal contratado temporalmente en la Camparia de
Verano para las Piscinas se regirda por el Convenio
Colectivo del Sector de Piscinas e Instalaciones Acuaticas
(Resolucion de 15 de enero de 1999, de la D.G. de Trabajo,
B.O.C.y L., de 16.04.99).

Art. 22 - Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

La vigencia del presente Convenio comprendera desde el
1 de enero de 2000, hasta el 31 de diciembre de 2002, y se
entendera prorrogado hasta la firma del nuevo Convenio, cuya
negociacion se iniciara el primer mes del afo natural siguiente, es
decir, enero de 2003.

Art. 32 - Comision Paritaria de Seguimiento.

En el plazo de un mes a partir de la ratificacion del presente
Convenio por el Pleno, se constituira la Comision Paritaria de
Seguimiento cuya principal funcion sera la interpretacion, media-
cion, arbitraje y vigilancia en lo que al cumplimiento de las nor-
mas contenidas en el mismo se refiere.

Esta Comision de Seguimiento estara compuesta, en igual
numero, por los Sres. Concejales que se determinen por la
Corporacion Municipal y por los Delegados de Personal en repre-
sentacion del personal laboral.

Art. 4° - Consideracion de conyuge. °

A todos los efectos previstos en este Convenio, tendran la
consideracion de conyuges las parejas que, no estando casadas,
convivan juntas de forma estable y asi lo hayan formalizado en el
Registro de Parejas del Ayuntamiento.

CAPITULO I
Jornada y Horario

Art. 52 - Calendario y jornada laboral.

1. La jornada laboral para el afio 2000 sera de 1.590 horas
reales y efectivas de trabajo en computo anual.
e Para el afo 2001, la jornada sera de 1.550 horas anua-
les.
e Para el afio 2002, la jornada serd de 1.519 horas anua-
les.

El exceso de horas en los afos 2001 y 2002, hgsta com-
pletar la jornada anual, se distribuira de conformidad a los

calendarios que puedan establecerse para las diferentes
areas 0 Servicios.

2. La jornada laboral se prestara de forma continuada, de
lunes a viernes, en horario dé manana, con las unicas

excepciones establecidas en el punto 3) de este articulo.

3. La flexibilidad afectara, unica y exclusivamente, al Personal
de Servicios en los acontecimientos de Cross Internacional,

Fiestas de San Juan y Fiestas de Santa Rosa.

JORNADA LABORAL DE LOS DISTINTOS SERVICIOS:
A) SERVICIOS MUNICIPALES:

Departamento de Obras y Servicios: De lunes a viernes: De
8.00 a 14.45 horas.
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Con las 62 restantes horas anuales, se cubrird el servicio
de los sabados por la manana conforme cuadrante

rotativo.

El Operario de usos varios dedicado a los centros es-
colares flexibilizara la jornada para atender el manteni-
miento de éstos y las tareas de atencion al servicio de cale-
faccién, en el periodo de su funcionamiento. Atendidos

estos trabajos, se incorporara a Obras y Servicios munici-
pales.

CoLeGlos: Jornada parcial de lunes a viernes y sabados
por la mafiana, en funcién de horario escolar, al quedar

vacias las aulas.

B) OFICINAS MUNICIPALES:

De lunes a viernes: De 8.15 a 15.00 horas. Con las restan-
tes 62 horas anuales y de conformidad a la legislacion
vigente, permanecera abierto el Registro General durante

los sabados por la manana.
OMIC: De lunes a viernes: de 9.45 a 13.15 horas.

BIBLIOTECA: Media jornada.

Invierno: de 17.00 a 20.30 horas. Verano: de 16.00 a
21.30 horas.

C) AREA DEPORTIVA:

e PABELLON DE DEPORTES Y PoLIDEPORTIVO: El Responsable de
Deportes elaborara anualmente al inicio de cada curso
deportivo, un calendario de actividades deportivas confor-
me a las necesidades de la poblacion. De conformidad a
dicho calendario elaborara un horario para atender dicha
labor.

Dicho calendario y cuadro de necesidades de personal
para atencion al publico en las necesidades y utilizacion de
las instalaciones deportivas, conforme criterios de uso y
mantenimiento y adecuada vigilancia de las mismas, se
trasladara, al Concejal Delegado de Personal, previa
audiencia de la representacion sindical.

Este criterio de flexibilidad se aplicara a este area.

* PisciNAs: El personal adscrito a este servicio se regira
por un cuadrante semanal con turnos rotativos. La
Corporacion establecera la apertura y cierre de la tempo-
rada de uso de la piscina municipal, sefalando los horarios
de uso publico. |

4. Los calendarios por 4reas o servicios, que deberan elabo-
‘rarse en el primer trimestre del afio natural, seran firmados

por las partes y expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5. Cualquier otra jornada incluida en el calendario laboral y
considerada de naturaleza excepcional, se realizara duran-
te el tiempo estrictamente necesario y seré pactada con los
representantes de los trabajadores.

Art. 62 - Trabajo en periodo nocturno.

Por “trabajo nocturno” se entenderd el servicio prestado
de_:sde las 22.00 hasta las 06.00 horas del dia siguiente; si la
mitad 0 mas de la jornada laboral se realizara en ese periodo de

tiempo, se entendera realizado todo el servicio en turno de noche
O nocturno.

Art. 7 - Descanso diario.

Se dispondrd de un descanso diario, dentro de la jornada
laboral, de 30 minutos totalmente retribuido, sin que ello suponga
que el servicio o la atencion al publico puedan quedar desatendi-
dos. Dicho descanso tendra pues la consideracion de trabajo
efectivo a todos los efectos.
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CAPITULO Il

Vacaciones

Art. 82 - Vacaciones anuales

1. Todos los empleados del Ayuntamiento en situacion de ser-
vicio activo tendran derecho a disfrutar durante cada afo
completo de servicio de unas "vacaciones retribuidas" de
treinta y un dias naturales de duracion o de los dias que en
proporcion le correspondieran si el tiempo de servicio pres-
tado fuere menor.

2. Las vacaciones anuales, que no podran ser compensadas
ni en todo ni en parte, (excepto cuando en el transcurso del
ano se produzca la extincion de la relacion laboral) se dis-
frutaran entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
Inclusive, salvo autorizacion de Alcaldia en sentido contra-
rio a peticion del empleado.

3. Los periodos de vacaciones podran disfrutarse por quince-
nas, una de ellas de dieciséis dias y la otra de quince dias,
a eleccion cada una de ellas del trabajador y del
Ayuntamiento respectivamente.

4. Los trabajadores que, por necesidades del servicio, disfru-
ten sus vacaciones fuera del periodo indicado de junio a
septiembre, tendran una compensacion de tres dias mas
de vacaciones, no acumulables a ningtin otro permiso o
licencia, en esas condiciones, siempre que ello se produje-
ra a peticion del Ayuntamiento.

5. A 31 de marzo de cada afno, todas las Areas o Servicios
deberan tener programados y definidos los periodos vaca-
cionales de los funcionarios/laborales adscritos a las mis-
mas, sin perjuicio de los posibles cambios que pudieran
producirse en el correspondiente calendario y que seran
comunicados con la antelacion minima de quince dias.

6. En el caso de que las vacaciones anuales estuvieran pro-
gramadas de antemano y el trabajador no pudiera disfru-
tarlas por incapacidad temporal o situacién de riesgo
durante el embarazo, podra disfrutarlas en fechas distintas
dentro del ano natural.

7. Procedera la interrupcion del periodo de vacaciones regla-
das, cuando mediara hospitalizacion justificada, reanudan-
dose el disfrute de las mismas con posterioridad, una vez
que se hubiera producido el alta del trabajador, dentro
siempre del aio natural correspondiente.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 92 - Retribuciones.

1. Se entenderd por MASA SALARIAL todas las retribuciones
basicas y complementarias, exceptuando por consiguiente
las percepciones por servicios extraordinarios y retribucio-
nes no periddicas.

2. Por la Administracién Publica viene siendo un objetivo fun-
damental la homologacién de las condiciones de trabajo y
salariales del personal funcionario y laboral, asi ha sucedi-
do en el ambito de la Administracién del Estado con el
Convenio Unico del personal laboral.

Con este mismo objetivo, en el Ayuntamiento de Venta de
Banos, se establece la homologacién de las condiciones
salariales de todo el personal en la siguiente forma y pla-
ZOS:

a. - Fases del proceso de equiparacion.

* Ano 2000: Se destinaran como minimo 4.500.000
ptas. para la equiparacion.

* Ano 2001: En la nomina de enero de 2001, la equipa-
racion alcanzara el porcentaje correspondiente hasta
cubrir las 2/3 partes de la diferencia retributiva entre
laborales y funcionarios.
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e Ano 2002: En la ndmina de enero de 2002 se
producira la equiparacion al 100%, cerrandose asi el
proceso.

b. - Correspondencia de categorias del personal laboral con
los Grupos de personal funcionario.

Laborales Funcionarios
A
Tecnico de Consumo B
Coordinador de Deportes C
Aux. Administrativo, Monitor Deportivo, Conductor D
Pedn E

C. Estructura salarial derivada del proceso de equiparacion

salarial
Funcionarios Laborales
Sueldo Salario base
C. Destino C. Destino
C. Especifico C. Especifico
Trienios Antigledad
Productividad Productividad

Art. 10. - Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias a que tienen derecho los emplea-
dos del Ayuntamiento serén dos al afio: una en junio y otra en
diciembre, que se cobraran al 100% del salario total de un mes
ordinario del afio en que se cobre, incluidos todos los comple-
mentos, pluses y/o incentivos, de devengo periddico y ordinario;
la de diciembre se percibira con la némina del mes de noviembre
con el fin de que los trabajadores puedan disfrutar de la misma
antes del inicio de las Navidades.

Art. 11. - Paga de compensacién.

La paga de compensacion existente en el Anterior Convenio
Colectivo desaparecera a partir del 1 de enero de 2001 pasando
a incluirse en el Cmplemento Especifico de cada trabajador, pro-
rrateada mensualmente por doceavas partes.

Art. 12 - Incremento Salarial.

1. Con efectos de 1 de enero de 2000, las retribuciones del
personal laboral experimentaran un incremento del 2% con
respecto a los de 1999, de acuerdo con las previsiones del
IPC existentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9
del presente Convenio Clectivo.

2. Para los afios 2001 y 2002 se procedera al incremento que
se determine en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados publicos.

Art. 13 - Complemento de Destino.

a) El Complemento de Destino sera el siguiente:

GRUPO NIVEL
A 26
B 22
C 18
D 14
= 11

b) Se exceptuan de lo establecido en el pdrrafo anterior del
presente articulo, los siguientes puestos que, aun pertene-
ciendo a un determinado Grupo de Clasificacién, tienen
reconocido un Complemento de Destino diferente, y que
son los siguientes:
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PUESTO C. DESTINO
Secretario 28
Jefe Policia =7
Albanil 14

Art. 14. - Complemento Especifico.

Queda determinado por las cantidades que actualmente se
establecen para cada trabajador, segun lo dispuesto en la Ley
General de Presupuestos.

Art. 15. - Antigliedad.

1. Es la cantidad que se abonara al personal fijo y laboral
indefinido y por cada tres anos de servicios completos,
devengandose desde el primer dia del mes en que se cum-
plan y viene determinada por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio.

A estos efectos se reconoceran los servicios acreditados
por cualquier trabajador, con independencia de la naturale-
za de la relacion que le vincule con el Ayuntamiento.

Art. 16. - Complemento de Productividad.

Se entiende por Complemento de Productividad la cantidad a
percibir por el trabajador, en funcion del cumplimiento adecuado
de las tareas, mandatos y objetivos determinados por el
Ayuntamiento, en referencia a cada puesto de
trabajo.

Teniendo en cuanta la especial naturaleza del presente com-
plemento y constituyendo objetivo de las partes la disminucion
del absentismo laboral, por los costes econdmicos y sociales, asi
como por una mejor prestacion del servicio publico, el
Ayuntamiento en los casos de enfermedad comun o accidente no
laboral, podra deducir el complemento de productividad de las
percepciones a percibir por el trabajador durante el periodo de
baja.

Art. 17. - Clausula Garantia Salarial.

1. Al respecto, las partes se someteran a lo preceptuagiﬂ por
la correspondiente Ley General de Presupuestos, vigente
en cada ejercicio.

2. No obstante, para los afios 2001 y 2002 se establece una
cldusula de revisién salarial equivalente al exceso del IPC
real sobre el incremento previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Art. 18. - Retribuciones por Festivos.

1. Se consideraran festivos todos los domingos, fiestag nacio-
nales, autonémicas y locales, el dia 22 de mayo (fIESiE? de
los funcionarios), los dias 24 y 31 de diciembre, Y _Ins saba-
dos por la tarde, realmente trabajados, a partir .d?. las
15.00 horas, salvo lo dispuesto en materia de flexibilidad
horaria, con arreglo a lo pactado en este Convenio.

2. Al personal que realice sus funciones en dias festivos se le
compensara, en el afio 2000, con la cantidad de :4.582 ptas.
por cada festivo trabajado y el disfrute de una jﬂrn_ada de
descanso. Para los afios 2001 y 2002, la citada cantidad se
incrementar4 en el mismo porcentaje que el Incremento
Salarial.

3. El exceso de horas sobre la jornada habitu.::'ll en lﬂf dias
descritos en el parrafo anterior se computara como horas

extraordinarias y festivas”.

4. En funcién de la flexibilidad de la jornada paf.ftada para
determinados periodos, en los cuales las n‘ecesldades del
Servicio determinan una prestacion del mismo, en fgrma
diferente a la jornada laboral habitual, el Ayuntamiento
podra distribuir la jornada en turnos de manana, tarde o
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turno partido, previa fijacion en el calendario laboral y pro-
curando la rotacién de los diferentes trabajadores. E%H?S
periodos afectaran al Personal de Servicios y se referiran
exclusivamente a la Fiestas de San Juan, Santa Rosa y

Cross Internacional.
Art. 19. - Nocturnidad.

La compensacidn por la realizacion de horas nocturnas en el
afio 2000 sera de 263 ptas., por cada hora nocturna realmente
trabajada, incrementdndose con el mismo incremento que fszl
resto de los conceptos econémicos del presente Convenio

Colectivo.
Art. 20. - Horas extraordinarias.

Se suprimirdn total y absolutamente todas las horas extraor-
dinarias que sean habituales y solo se realizaran aquellas que
sean producto de imprevistos, ausencias, alteraciones, repara-
cién urgente de siniestros o dafios extraordinarios del servicio,
asi como otras de caracter estructural derivadas del servicio
especifico de que se trate.

En cualquiera de los supuestos, se entendera que aquellas no
podran exceder de 40 horas por trabajador y afo; y tendran esa
consideracién todas aquéllas que superen las establecidas como
ordinarias en el calendario laboral.

La compensaciéon econdémica por estas horas extraordinarias
sera el porcentaje que a continuacion se detalla:

» |as horas extraordinarias realizadas fuera de festivo y noc-
turno tendran un recargo del 100% sobre el precio de la hora
normal del trabajador.

* Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo o
nocturno, tendran un recargo del 125% sobre la hora normal
del trabajador.

e Las horas extraordinarias realizadas en periodo festivo y
nocturno, tendran un recargo del 130% sobre la hora normal
del trabajador. -

La compensacion economica por horas extraordinarias se
realizara dentro de las seis semanas siguientes a la fecha de rea-
lizacion de estas.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara por la
correspondiente dependencia del Ayuntamiento, totalizandose
cada mes y entregando, mediante el oportuno parte escrito, copia
del resumen mensual de éstas a los Delegados de Personal.

Por todo lo expuesto, correspondera siempre al trabajador la
opcion entre percibir por las horas extraordinarias realizadas la

correspondiente compensacion econdmica o disfrutar el descan-
SO preceptivo.

Tanto en uno como en otro caso la compensacion sera la
siguiente:

* 1 hora extraordinaria ni festiva ni nocturna; 1,75 h.
* 1 hora extraordinaria festiva o nocturna: 2,00 h.
* 1 hora extraordinaria festiva y nocturna: 2,25 h.

Se llevara un riguroso control de las horas extraordinarias rea-
lizadas. Asimismo, seran comunicadas a la Autoridad Laboral y

no podran realizarse sin el previo acuerdo de los Representantes
de los Trabajadores.

En los siguientes afios se incrementaran segun el incremento
salarial previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

Al personal Laboral se le retribuirdn conforme a esas mismas
cgntidades, en base al grupo o categoria a la que por “equipara-
cion salarial” le correspondiera o con la que pudiera asimilarse,
en funcion del porcentaje de equiparacion anual.

Art. 21. - Dietas.
Las dietas por dia a los trabajadores seran las senaladas por

el Estado en el R. D. 236/1988, de 4 de marzo revisado por la
Resolucién de 22 de marzo de 1993. |
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Art. 22. - Kilometraje.

A los trabajadores que, previa autorizacion del 6rgano com-
petente, utilicen su propio vehiculo para desplazarse, por razén
del cargo o las funciones que ocupen, se les indemnizara con la
cantidad de 25 ptas. por kilometro realizado.

CAPITULO IV

- Licencias y Permisos
Art. 23. - Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores en servicio activo tendran derecho a per-
misos retribuidos en los casos y con la duracién que a con-
tinuacion se relacionan, conforme a lo establecido en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
constituyendo en consecuencia un derecho del personal y
por tanto una obligacion correlativa del Ayuntamiento por
cuanto quienes tengan la competencia para la concesion
de estas licencias 0 permisos no podran denegar las peti-
ciones que se ajusten al presente articulado, y a la norma-
tiva Autonémica y Estatal aplicables.

2. Asuntos propios:

a) El personal del Ayuntamiento tendra derecho a dis-
frutar de 6 dias por “asuntos propios”.

b) Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a
las vacaciones anuales retribuidas si bien podran dis-
tribuirse a la conveniencia del trabajador, previa auto-
rizacion y respetando siempre las necesidades del
servicio. Sera no obstante obligado poner en conoci-
miento del 6rgano competente la intencién de utilizar
dichos dias con tres dias de antelacién; cuando, por
razones de urgencia, necesidad ineludible o imprevis-
to, el trabajador afectado no lo pueda comunicar con
la antelacion indicada, justificara su ausencia el inme-
diato dia después o el de su incorporacion al puesto
de trabajo.

c) Cuando por razones del servicio no se utilicen los
dias de “asuntos propios” a lo largo del mes de
diciembre del afo en curso, podran disfrutarse en el
mes de enero siguiente. |

Art. 24. - Para realizar estudios.

Podran concederse licencias para realizar estudios sobre
- materias directamente relacionadas con las funciones publicas,
previa autorizacion del Superior jerarquico e informe no vincu-
lante de la Comision Paritaria favorable; en tales supuestos, el tra-
bajador tendra derecho a la plena percepcion del sueldo y del
complemento de destino.

Ari. 25. - Licencia sin retribucion.

. Todo trabajador tendra derecho a licencia por asuntos
propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna, y su

duracion no podra en ningun caso exceder de tres meses cada
dos anos. -

Art. 26. - Alumbramiento.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion
de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto mdiltiple en dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre sdlo
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo

para su salud.

2. Por el nacimiento de un hijo, 0 en caso de su adopcion, el
padre tendra derecho a un permiso de 3 dias consecutivos.
Si el nacimiento diera lugar a complicaciones en el cuadro
médico de la madre o del hijo, este permiso se prolongara
dos dias mas para lo cual sera necesario acreditar la situa-
cion mediante parte facultativo.

Art. 27. - Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, hasta la conclu-
sion de ese periodo conforme a la Ley, las trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo.

Art. 28. - Adopcion.

El régimen de licencias, permisos, excedencia derivadas de la
adopcion quedara en todo caso sometido a las prescripciones
determinadas por la Ley 39/1999 de 5 de noviembre

Art. 29. - Guarda legal.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de seis anos o a un disminuido fisico, psi-
quico o sensorial que no desempene actividad retribuida, tendran
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo en un tercio
0. .un medio, con la reduccion proporcional de retribuciones, en
todos los conceptos.

Art. 30. - Por enfermedad.

Por razon de consulta medica justificada del trabajador o de
hijos menores de edad, todos los trabajadores tendran derecho a
ausentarse para realizar dicha consulta, debiendo presentar el
correspondiente justificante o parte medico.

Art. 31.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias si se produce en la misma localidad y cinco
dias si es fuera de aquella.

Art. 32. - Cambio de domicilio.

Por traslado sin cambiar de residencia, el trabajador tendra
derecho a un permiso de un dia (1); y si se cambia de residencia,
a dos (2).

Art. 33. - Examenes.

Cuando el trabajador deba realizar examenes finales y/o
pruebas definitivas de aptitud y/o evaluacion, tendra derecho a un
permiso durante los dias de su celebracion, previa solicitud y pos-
terior justificacion.

Art. 34. - Por matrimonio propio o de familiares.

El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a un
permiso de veinte dias naturales.

Art. 35. - Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

El trabajador tendré derecho a un permiso por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac- -
ter publico y personal, siempre que tal cumplimiento no pueda
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efectuarse fuera del horario de trabajo, debiendo aportar justifica-
cion de la ausencia.

Art. 36. - Funciones sindicales.

Para realizar funciones sindicales, de formacién o de repre-
sentacion del personal, el trabajador tendrd derecho a un crédito
de 15 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajo y retri-
buidas como de trabajo efectivo, conforme a lo establecido y en
el Real Decreto Legislativo 1/95, que aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 37. - Premio a la permanencia.

El personal al servicio del Ayuntamiento que, a partir de la
entrada en vigor de este Convenio, cumpla los periodos de per-
manencia que a continuacion se indican tendra derecho, en fun-
cion del tiempo de los servicios prestados, a los siguientes per-
Mmisos:

1. Por la prestacion continuada de 15 afios de servicios, un
permiso retribuido de 5 dias naturales

2. Por |la prestacion continuada de 20 anos de servicios, un |

permiso retribuido de 10 dias naturales.

3. Por la prestacion continuada de 25 anos de servicios, un
permiso retribuido de 15 dias naturales.

El reconocimiento del derecho a los permisos citados proce-
dera solamente en el afio natural en que se alcance el periodo de
permanencia, establecido para cada uno de ellos, es decir el ano
en que se cumplan los 15, 20 y 25 anos de prestacion de servi-
cios. -

No obstante, en el afio 2000, y como salvaguarda para los tra-
bajadores que ya hayan superado alguno de los periodos de
prestacion de servicios establecido, se establecen para su disfru-
te exclusivamente en el presente aho los siguientes permisos:

» Trabajadores que hayan superado los 15 anos de per-
manencia, dos dias de permiso.

e Trabajadores que hayan superado los 20 anos de per-
manencia, tres dias de permiso.

* Trabajadores que hayan superado los 25 anos de per-
manencia, cuatro dias de permiso.

El disfrute se realizara siempre con subordinacion a las nece-
sidades del servicio y, segun la eleccién del trabajador, en un solo
periodo, a lo largo del afio en que se proceda a su reconocimien-
to y sin que pueda afadirse al periodo vacacional anual.

Art. 38. - Festividad de Santa Rita.

La festividad de Santa Rita, patrona de los funcionarios y
-empleados de Administracién Local, el dia 22 de mayo, podra
trasladarse a cualquier dia habil cuando aquél sea festivo.

CAPITULO VI ‘
Ayudas y Mejoras Sociales

Los derechos reconocidos en los arts. 42, 43, 44 y 47/ se reco-
nocen al personal laboral fijo e indefinido o contratado temporal
que lleve prestando servicio en el Ayuntamiento al menos 2 anos.

Art. 39. - Retirada del permiso de conducir.

Al trabajador del Ayuntamiento a quien por el ejercicio de sus
funciones le venga derivada la retirada del permiso de conducir,
se le destinara a otro puesto durante el tiempo que se encuentre
en esa situacion, sin que ello signifigue merma alguna en sus

retribuciones.

Art. 40. - Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento prestara asistencia jgridica a tnf:!cng los tra-
bajadores a su servicio, en cualquier pmv_::ed!n}tentu de
orden civil o penal que se les incoé en e! ejercicio dg Sus
funciones. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de
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abogado, que asesorara y acompafara al trabajador ante
los Tribunales que lo requieran por actos del servicio.
Asimismo, el Ayuntamiento asesorara convenientemente
en derechos y deberes a todos los trabajadores, que por el
ejercicio de sus funciones, sean susceptibles de entranar
responsabilidad civil o penal, para asi evitar en lo posible
las actuaciones y procedimientos a los que se ha hecho

alusion.

2. El Ayuntamiento se hara cargo, en su totalidad, de la
cuantia econémica a que, por responsabilidad civil o penal,
pudiera ser condenado el trabajador por hechos ocurridos

en el desempeno de su cargo.

Art. 41. - Seguridad y Salud.

1. En el mes siguiente a la firma del presente Convenio, ele-
gidos sus integrantes por los funcionarios y empleados
laborales del Ayuntamiento, se constituira el Comite de
Seguridad y Salud encargado de velar por la proteccion de
la salud laboral de los trabajadores municipales, investigar
las causas de posibles accidentes y/o enfermedades deri-
vadas del servicio y de proponer la adopcion de las medi-
das oportunas en los servicios en que el trabajador este
expuesto a un mayor grado de contaminacion u otras cir-
cunstancias generadoras de riesgo.

2. El Ayuntamiento, por su parte, estara obligado a facilitar a
todos los trabajadores la realizacion de un examen medico
anual, que no sera de obligatoria aceptacion para el traba-

jador.

3. El Ayuntamiento pondra a disposicion de los trabajadores
un servicio de vestuarios, con taquillas individualizadas y
duchas en cada centro o area de trabajo que se precise.

Art. 42. - Trabajo en Pantallas.

El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabaja-
dores que presten sus servicios de forma total, 0 mas de la mitad
de su jornada habitual, ante terminales de ordenador, pantallas,
etc., todas aquellas medidas de proteccion necesarias para pre-
venir los riesgos laborales de su trabajo, segtin lo dispuesto en el
R.D. 488/1997, de 14 de abril (B.O.E. de 23 de abiril).

Art. 43. - Anticipos.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento, previa peticion, tendran
derecho a solicitar anticipos de hasta un maximo de cuatro
(4) mensualidades, a reintegrar en término de dos afios sin
ningun interés, salvo que a peticion del trabajador pueda
alargarse por acuerdo de la Corporacién Local. Las solici-

tudes de anticipo deberan ser resueltas en plazo no supe-
rior a quince dias.

2. Nc_:u podra solicitarse otro anticipo hasta que concluya el
reintegro del anterior, por el tiempo natural reflejado.

. Ep el supuesto de que el anticipo se solicite para la adqui-
sicion de la primera vivienda, la cantidad méaxima sera de 6
mensualidades y la misma debera justificarse mediante
contrato de compra-venta o escritura notarial.

Art. 44. - Ayudas por estudios.

1. El Ayuntamiento ayudara econdmicamente al trabajador,
asi como a su conyuge e hijos que estudien cualquier
ensenanza oficial, en la cuantia que se relaciona:

* Guarderia y Preescolar: 5.152 ptas.

* Ensenanza Primaria y Secundaria: 7.729 pesetas.
* FP.1/2; B.U.P; Bachiller, C.0.U.: 12.882 pesetas.
* F.P. 3/ Universidad: 15.458 pesetas.

2. Dichas ayudas se haran efectivas, por cada hijo y curso
academico, con la némina del mes de octubre, previa justi-
ficacion del documento o matricula expedidos por el Centro

135 -
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en que se cursen los estudios referidos; se incrementaran
anualmente conforme al incremento del IPC correspon-

diente.

Art. 45. - Ayudas complementarias sanitarias.

» Dentadura completa (sup. e inferior): 57.796 ptas,
e Dentadura parcial (sup. o inferior): 28.898 ptas.

e Cada pieza dentaria: 6.492 ptas.

e Cada empaste: 3.210 pts.

» Cada implante osteointegrado: 12.848 ptas.

» Ortodoncia iniciada antes de los 18 ahos, 30% del pre-
supuesto, maximo de 57.796 ptas.

e Gafas: todos los cambios de cristales: 16.295 ptas.

e | entes, lentillas o similares: 40%, maximo de 57.796
pesetas.

» Toda clase de protesis: 40%, maximo de 57.796 ptas.

Art. 46 - Seguro por accidente.

1. En los casos de fallecimiento, muerte por accidente de tra-
bajo, accidente comun o de circulacion (incluido el "in itine-
re"), accidente en vida privada o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento indemnizara a los derechohabientes con
3.000.000 ptas., por una sola vez.

2. En los supuestos de invalidez absoluta y/o permanente,
indemnizara al trabajador con 3.000.000 ptas., por una sola
Vez.

3. Finalizada la poliza actual, el Ayuntamiento asegurara para
indemnizar a los trabajadores con un capital minimo de
3.000.000 ptas., para los casos contemplados en los dos
apartados anteriores.

Art. 47. - Accidente o enfermedad derivado del servicio.

En caso de accidente o enfermedad derivada del servicio, el
Ayuntamiento se vera obligado a correr con los riesgos no cubier-
tos por la Seguridad Social o Mutua de Accidente.

Art. 48. - Casos especiales de enfermedad.

En los casos especiales de enfermedad que precisen ser
atendidos por la medicina privada, la Corporacion Local y los
Delegados de Personal estudiaran la posibilidad de otorgar una
compensacion econdmica de hasta 300.000 ptas. que atenue o
minimice la repercusion del gasto ocasionado a mayores al tra-
bajador en quien concurra dicha circunstancia, incluidos trans-
porte, alojamiento, manutenciéon, medicacion, rehabilitacion y
operaciones quirdrgicas.

Art. 492, Complemento en caso de Incapacidad Temporal

El Ayuntamiento, con la especialidad determinada por el
art. 16.2 del presente convenio, garantiza a los trabajadores la
percepcion del 100% de sus haberes econdémicos durante el
periodo de baja que se derive de Accidente o Enfermedad
Comun, independientemente de la duracién de la misma y hasta

el r_nomentn en que se produzca el alta o el pase a la situacion de
jubilacion por incapacidad laboral.

CAPITULO ViI
Otras materias

Art. 50. - Formacion y Promocién.

1. En el primer trimestre del afio se elaborard un Programa
Anual de Formacion y/o Capacitacién que, de forma obijeti-
va, permita y facilite la promocién de los trabajadores aten-
diendo a sus aptitudes profesionales, capacidad e idonei-
dad. El objetivo primordial de dicha promocién, siempre
dentro de las posibilidades organizativas del Ayunta-
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miento, sera el de crear jefaturas y nuevos puestos estruc-
turales dentro de cada escala y subgrupos, atendiendo
siempre a la clasificacion de puestos por grados y niveles
que determina la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Por identicas razones, con caracter general, se plantea la
no amortizacion de aquellos puestos de trabajo que, por
fallecimiento y/o jubilacion se produzcan, y la promocion
interna del personal del Ayuntamiento, con arreglo a la nor-

mativa vigente.

3. Para cubrir las vacantes existentes en la plantilla seran
tenidas en cuenta las solicitudes de los trabajadores de
niveles inferiores. A tales efectos y antes de acudir a oferta
publica, seran ofertadas al citado personal. Las solicitudes
seran resueltas por la Comision de Personal, previa audien-
cia de la representacion sindical.

Art. 51. - Contrataciones temporales.

Las contrataciones a que se vea obligado el Ayuntamiento
para la realizacion de obras y/o mantenimiento de servicios, en
base a subvenciones concedidas por otras Administraciones u
Organismos Publicos, se realizaran de forma generica y como cri-
terio general a través de "oferta genérica" del INEM; y, unica-
mente en los supuestos de que de ese modo no pudieran reali-
zarse, se arbitraran los mecanismos que al respecto se determi-
nen por la Comision de Personal, con participacion de la repre-
sentacion sindical.

Art. 52. - Traslados entre Servicios Locales.

1. Los cambios a puestos de trabajo que comporten "pro-
mociéon econdémica y/o profesional”, se realizaran
siempre mediante concurso y/o promocion, cuyas bases y
baremos seran negociados con caracter previo a su convo-
catoria con los Delegados y/o representantes de los traba-
jadores.

2. Las permutas de puestos de trabajo o turnos entre trabaja-
dores laborales y funcionarios de la misma categoria, se
autorizaran siempre que se produzca el acuerdo necesario
entre los afectados y/o interesados.

3. El ejercicio de funciones superiores a la categoria profesio-
nal que ostente el trabajador a quien se le encomienden,
comportara el reconocimiento economico correspondiente
a dicha categoria mientras la desempene.

Art. 53. - Servicio Militar y Prestacion Social Sustitutoria.

Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria, el trabajador del Ayuntamiento, fijo de plantilla y con
una antigiedad minima de un afno en el momento de su incorpo-
racion, tendra derecho a percibir el 100% de las pagas extraordi-
narias que le correspondieran en el periodo antes

citado.

Art. 54. - Segunda Actividad.

A los trabajadores que, por razones de su edad, condicionan-
tes fisicos o psiquicos, tenga limitada la capacidad para desem-

penar las funciones de su puesto de trabajo, especialmente las

penosas y/o peligrosas, el Ayuntamiento, previa consulta con los
Delegados de Personal correspondientes, segun se trate de fun-
cionario o laboral, adoptara las medidas oportunas para su aco-
modo a puesto de trabajo adecuados a su nueva situacion, siem-
pre que conserven la capacidad para el mismo.

Art. 55. - Jubilaciones anticipadas.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el
Ayuntamiento abonara a los trabajadores que hayan cumplido al
menos diez anos de servicio para el mismo y que accedan a la
jubilacion anticipada, las cantidades que se relacionan segun
edades:
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Estas peticiones deberan realizarse con éuﬁciente antelacion
a efectos de poder ser reflejadas en el presupuesto econémico
del Ayuntamiento.

Art. 56. - Consolidacion de Empleo Temporal.

1. En un contexto de mejora del Servicio Pblico, es priorita-
ria la consolidacion del empleo temporal, convirtiendo en
fijas las plazas que responden a una necesidad estructural

y permanente y que sin embargo estan ocupadas con con-
tratos de interinidad desde hace anos, distorsionando la

calidad en la prestacion de los servicios plblicos y gene-
rando una comprensible intranquilidad en los trabajadores
afectados. |

ANEXO |

Vestuario/Uniformidad

1. - El Ayuntamiento estara obligado a facilitar a los trabaja-
dores que asi lo requieran o necesiten por razon de su
cometido el correspondiente equipo y/o ropa de trabajo,
que se relaciona en el presente Anexo.

2. - Los trabajadores estaran obligados a conservar el equipo
y/ ropa de trabajo en las debidas condiciones.

3. - El Ayuntamiento entregara durante los meses de marzoy
septiembre, dependiendo si se trata de ropa de verano o
invierno, y cuando asi proceda de acuerdo con el tiempo
establecido en el presente Anexo para cada parte del
equipo y/o ropa de trabajo, todo el equipo y/o ropa de tra-
bajo de forma totalmente gratuita.

PERSONAL ADSCRITO A DEPORTES

N0 ot VRO 3. A L Tl A 2 ) RS Cada afio
1 BUZO:...oounsiorssnonss ol S S s e ot Cada 2 afios
L o < e e S A (ot e S Cada ano
1 Par zapatillas tenis. ........ccceeeviiinnns e S SR Ay Cada ano
1 Parbotaside SQuas. it ek i it d Cada 2 anos
S T Gl Dl s B NS W AR . PR U o Cada 2 afios
1 POIO A8 VEIANO. iiisissrssisssssarmsossinsishiysnssnsaiassssasdosssisobrnss Cada ano
1 PolO/d8 IMVIBIND wiviiisisssscisisicisniiisons duibshsassas snsnemeneontss Cada ano
f I 010 T - IR SR S~ L | S 2 Cada ano
1 Pantalon de deporte.......c.coviieeersiiusmsiassnsssesrssasiisensss Cada ano
2 Trajes de trabajo. .......cuoiimnieiierivuisieansessesssnesnsnssasssnens Cada ano
1 Parbotas de trabajo..........cciivevmeiirennsrmmmmssmassin Cada ano
1 GRZAAOIAL. .. conseo Wi tisse s oknssbaessssiisFestiavbisasssanssmbssssanassmnss Cada ano
1 . TORNB. iucissicssossuisisissassfasoasorsopsssssvsstnasincinsanornssassassanzassas Cada afo
PERSONAL ADSCRITO A SERVICIOS
T BUZO. ...ovieecenesrnsessronssnmessnsanonssssiissdssssssssssnsssnnsisassasssseass Cada ano
1 Cazadora entretiempo.......cccesersmeesssnrssasesssnenssssnsssuasess Cada afio
1 | ChAlEEO, 1. iiaiioiibinsionsossnsssmonpnsnssasassensiasssonesssasissasasncs Cada ano
2 Trajes de trabajo (chaqueta y pantalon). o Cada ano
1 Par de zapatos. ........esimsmmersensnernesmsnassensasasasassssassnss Cada ano
1 P DOLAS. ..ooovesieeseesnsessasassstosspasassnssanessanonsassansnsassenssens Cada ano
§ ANOTAK ..cciscinsinisssaiosinsnissasassnnssonsnssnnprasasrssasssussnssasasisns Cada ano
2 Pares Calcetings GrUESO0S. ... cuimussssessasumresessmasseusescass Cada ano
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A los 60 anos: 1.000.000 ptas. 1 Par deplaveras i it atmsimasian il Cada ano
A los 61 anos: 800.000 * 1 Par de botas de gUa..........cccewuumrmmeeesesesesssosssasssssenne Cada afio
A los 62 anos: 650.000 * B o T e e e Cada afio
A los 63 anos: 200.000 " 1ot FAIAMUNDAT - i s e s sy Cada afio
A los 64 anhos: 150.000 " 11 “Toalbesie. sutnadk Sl X5l Aol e Cada afio

(*) Por lo que respecta a la dotacion del vestuario contemplado en el pre-
sente Convenio, se considerara como tiempo minimo de duracion el
reflejado en el mismo; no obstante, los Jefes o responsables de cada
Area o Servicio podran solicitar la dotacién de nuevas prendas, tan pron-
to se produzca su deterioro o fuera de todo punto imposible su uso, con
el fin de preservar en todo momento la imagen del trabajador y, en con-

secuencia, del Ayuntamiento.
166

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas

e —

Informacion publica

Don Miguel Seco Hijosa, en representacion de El Pinarillo de
Mave, S. L. (CIF: B34.184.721) y con domicilio en Mave, término
municipal de Aguilar de Campoo (Palencia), solicita de la
Confederacion Hidrografica del Duero, autorizacion para efectuar
el vertido de casa unifamiliar sita en el paraje Pradoval, entidad
local Valdegama, término municipal de Aguilar de Campoo
(Palencia).

Nota - Anuncio

Las aguas residuales, antes de su incorporacion al cauce
receptor, seran tratadas en la estacion depuradora de aguas resi-
duales que se proyecta, constando de los siguientes elementos:

— Fosa septica. Diametro: 2 m. Altura: 1,42 m. Capacidad:
2.500 I.

— Filtro bioldgico. Diametro: 1,20 m. Longitud: 2,20 m.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 247 del reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en
el plazo de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacién de
este anuncio en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia de Palencia,
puedan presentar reclamaciones quienes se consideren perjudi-
cados, en la Alcaldia de Aguilar de Campoo, o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5, Valladolid, donde se halla de manifiesto las documentaciones
técnicas del expediente de referencia. (V-705-PA).

Valladolid, 23 de enero de 2001. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla. 519

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

Cédula de notificacion

En‘lus autos num. 373/0099-M, seguidos en este Juzgado de
lo Social nimero uno de Palencia, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y parte dispositiva son como siguen:

“S:ENTENCIA NUM. 13/2001. - La lima. Sra. D* Maria del Amparo
R?drrguez Riquelme, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social
numero uno de Palencia y su provincia, dicta la siguiente senten-
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cia. - En Palencia, a diecisiete de enero de dos mil uno. - En los
autos de juicio seguidos a instancia de D. Fortunanto Garcia del
Amo, frente a Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
Ceneral de la Seguridad Social, Fremap, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social num. 61 y la empresa Minera Cantabro Bil-
baina, S. A., en reclamacion por prestaciones, y

FALLO. - Que estimando parcialmente la demanda inicial de
estos autos interpuesta por D. Fortunato Garcia del Amo, frente a
la empresa Minera Cantabro Bilbaina, S. A., Mutua Fremap,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social num. 61, Instituto Nacional de la
Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social y
con revocacion parcial de la Resolucion del INSS, Direccion
Provincial de Palencia, dictada el 26-9-2000, debo fijar y fijo como
base reguladora de la prestacion de incapacidad permanente
total reconocida a D. Fortunato Garcia del Amo, por enfermedad
profesional la de 406.822 pesetas/mes y la fecha de efectos
economicos la de 29-6-2000, ratificado el resto de los pronuncia-
mientos contenidos en dicha resolucion, condenando a las
demandadas a estar y pasar por tales declaraciones y al pago de
la prestacion economica dentro de sus respectivas responsabili-
dades para el supuesto de que el demandante optare por esta
prestacion.

Prevenganse a las partes que contra esta sentencia cabe
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid,
debiendo anunciarse dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de la notificacion de la presente resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o represen-
tante, al hacerle dicha notificacion. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o
representante. Si la recurrente fuese la Entidad Gestora de la
Seguridad Social, debera presentar en la Secretaria de este
Juzgado, al anunciar el recurso, certificacion acreditativa de que
comienza el abono de la prestacion, en los términos establecidos
en esta resolucion y que lo proseguira puntualmente durante la
tramitacion del recurso. - Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo. - Firmado: Maria
Amparo Rodriguez Riquelme. - Rubricado”.

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma a la
empresa demandada MINERA CANTABRO BILBAINA, S. A,
actualmente en paradero desconocido; expido y firmo la presen-
te, en Palencia, a diecisiete de enero de dos mil uno. - El
Secretario judicial, Mariano Ruiz Pariente. 183

JUZGADOS DE 12 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 3

N..G.: 34120 1 0300202/1999

Procedimiento: MENOR CUANTIA 79/1999

Sobre: OTRAS MATERIAS

De: DNA. MARIA DEL CARMEN VIELVA LOZANO, MONICA SALAS VIELVA
Procurador: SR. JUAN LUIS ANDRES GARCIA

Contra: D* ISABEL SUAREZ SUAREZ, ROSALIA SUAREZ SUAREZ, MARIA

JOSEFA SUAREZ ALONSO, JOSE EGUREN SUAREZ, JOSE
MANUEL GARCIA SUAREZ, FERNANDO SUAREZ SUAREZ, JOSE
SUAREZ SUAREZ, ENRIQUE EGUREN SUAREZ, ARTEMIO EGU-
REN SUAREZ, CIRIACIO GARCIA SUAREZ

Procuradora: S VICTORIA COBRDON PEREZ
E D 1 . GC.T. O

Cédula de nofificacion

En los autos de Juicio de Menor Cuantia nim. 79/99, que se

siguen en este Juzgado a instancia de Mdnica Salas Vielva y
Maria del Carmen Vielva Lozano, representadas por el procura-
dor Sr. Andrés Garcia, frente a los herederos desconocidos o
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herencia yacente de D. Antonio Suarez Alvarez y otros, se ha dic-
tado la resolucion del tenor literal siguiente:

FALLO. - Estimo parcialmente la demanda interpuesta por el
procurador D. Juan Luis Andrés Garcia, en nombre y representa-
cion de D2? Monica Salas Vielva y D2 M2 del Carmen Vielva
Lozano, contra los herederos desconocidos o herencia yacente
de D. Antonio Suarez Alvarez, acordando la liquidadando la
sociedad de gananciales atribuyendo la propiedad del piso terce-
ro A del num. 4 de la Plaza Espana de Palencia, finca registral
numero 16.430, folkio 197, tomo 1.062 del Registro de la
Propiedad numero uno de Palencia, a las demandantes y deman-
dados por mitad y fijando a favor de las actoras un derecho de
crédito contra los demandados del 30'94% del valor del inmueble
y la division de la comunidad formada sobre el referido inmueble
segun lo expuesto en el fundamento sexto y respecto a la accion
acumulada, desestimo la démanda interpuesta por D? Isabel
Suarez Suarez, en nombre propio y en beneficio de la comunidad
hereditaria de D?® Isabel Suarez Alvarez y de la comunidad here-
ditaria de D. Antonio Suarez Alvarez, representados por la procu-
radora D2? Maria Victoria Cordon Pérez.

En cuanto a las costas son de cuenta de los mandantes de la
procuradora D? Maria Victoria Cordon Pérez.

Asi lo acuerdo y firmo.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion para
ante la Audiencia Provincial, que se interpondra en plazo de cinco
dias en este Juzgado.

Publicacion. - La presente sentencia ha sido publicada en el
dia de su fecha por el Sr. Juez que la dictd, estando celebrando
audiencia publica, ante mi, la Secretaria, que doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de herederos
desconocidos o herencia yacente de D. Antonio Sudrez Alvarez;
se extiende la presente para que sirva de cedula de notificacion.

Palencia, a once de enero de dos mil uno. - La Secretaria,
Inmaculada Gonzalez Alvaro. 200

PALENCIA. - NUM. 3

N.I.G.: 34120 1 0300120/2001

Procedimiento: MENOR CUANTIA 599/2000
Sobre: OTROS MENOR CUANTIA

De: D. FRANCISCO MELERO BEZANA
Procurador: SRA. ELENA RODRIGUEZ GARRIDO

Contra: D. PAULINO CARLOS LOPEZ GALLEGO, LUIS IGNACIO FER-
NANDEZ DE CAMBOAY AROCENA, JULIAN GIJON PENCHE

Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO
EDINCT O

Cedula de notificacion y emplazamiento

En autos de referencia se ha dictado la resolucion del tenor
literal siguiente: '

Propuesta de providencia de la Secretaria judicial Dia. Inma-
culada Gonzalez Alvaro. - En Palencia, a nueve de enero de dos
mil uno. - Por recibido en este Juzgado el anterior escrito de
demanda, documentos y poder debidamente bastanteado y
copias simples, registrese en €l libre de su clase, numerese y for-
mese correspondiente juicio de menor cuantia, teniendose como
parte en el mismo a FRANCISCO MELERO BEZANA y en su
nombre la procuradora Elena Rodriguez Garrido, representacion
que acredita ostentar con la copia de escritura de poder general
para pleitos, que le sera devuelta una vez testimoniada en autos,
entendiendose con el referido procurador las sucesivas diligen-
cias en el modo y forma previsto en la Ley.

Se admite a tramite la demanda, que se sustanciara de con-
formidad con lo preceptuado por el articulo 680 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, entendiéndose dirigida la misma fren-



29 de enero de 2001 _ 139

te a Paulino Carlos Lopez Gallego, Luis Ignacio Fernandez de
Camboa y Arocena, Julian Gijon Penche, a quien se emplazara
en legal forma, para que, si les conviniere, se personen en los
autos dentro del termino de veinte dias, por medio de abogado
que les defienda y procurador que les represente y contesten a la
demanda, bajo apercibimiento que de no verificarlo seran decla-
rados en situacion legal de rebeldia procesal, ddndose por pre-
cluido el tramite de contestacion a la demanda.

Respecto al otrosi digo: Emplacese al demandado LUIS
IGNACIO FERNANDEZ DE GAMBOA Y AROCENA, a través de

edictos, para su publicacion en el BOP, entregandose a la procu-
radora a fin de que cuide de su diligenciado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe. - Conforme: El
Magistrado-Juez. - La Secretaria.

Y como consecuencia del ignorado paradero del demandado
Luis Ignacio Fernandez de Gamboa y Arocena; se extiende la
presente para que sirva de cedula de notificacion y emplaza-
miento en Palencia, a nueve de enero de dos mil uno. - La
Secretaria, Inmaculada Gonzalez Alvaro.

201

PALENCIA. - NUM 5

N.I.G.: 34120 1 0503498/2000

Procedimiento: FAMILIA. DIVORCIO CONTENCIOSO 526/2000
Sobre: OTRAS MATERIAS

De: DNA. HERMINIA ROMERO ALVARO

Procuradora: SRA. ELENA RODRIGUEZ GARRIDO

Contra: D. MANUEL GOYANES MONTES

Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO
EDICTO

Cédula de emplazamiento

Organo que ordena emplazar: Juzgado de primera instancia
numero cinco de Palencia.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de esta fecha, en el
procedimiento que se indica seguidamente. |

Asunto: Juicio de Familia. Divorcio Contencioso, numero
526/2000.

Emplazado: MANUEL GOYANES MONTES.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de abogado y
procurador y contestar a la demanda.
Plazo: Veinte dias.

Prevencién legal: Se le declarara en rebeldia sin mas citarle,
ni oirle y se declarara precluido el tramite de contestacion.

En Palencia, a diecisiete de enero de dos mil uno. - El -

Secretario (ilegible). 204

CARRION DE LOS CONDES. - NUM. 1

N.I.G.: 34047 1 0101618/2000
Procedimiento: JUICIO EJECUTIVO 338/2000

Sobre: OTRAS MATERIAS
De: CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE MADRID

Procurador: SR, PAULINO MEDIAVILLA COFREDES

Contra: D. JOSE RAMOS GUTIERREZ FERNANDEZ, BASILIA-PILAR DEL
CAMPO MERINO, HEREDEROS DE CEFERINO GUTIERREZ

SANCHEZ
Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO

Cedtila de citacion de remate

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en los
autos de referencia, Juicio Ejecutivo 338/2000, por la presente se
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cita de remate a los demandados herederos de CEFERINO
GUTIERREZ SANCHEZ, a fin de que dentro del término impro-
rrogable de nueve dias habiles se opongan a la ejecucion contra
los mismos despachada, si les conviniere, personandose en los
autos por medio de abogado que les defienda y procurador que
les represente, apercibiéndoles que de no verificarlo seran decla-
rados en situacion de rebeldia procesal pardndoles con ello el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Se hace constar expre-
samente que, por desconocerse el paradero de 10S demandados,
se ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad sin pre-
vio requerimiento de pago. ’

Principal: 920.374 pesetas.
Intereses, gastos y costas: 276.112 pesetas.

En Carrién de los Condes, a quince de enero de dos mil uno.-
El Secretario (ilegible). s

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1

N.LG.: 84056 1 0100428/2000
Procedimiento: JUICIO EJECTIVO 16/1994

Sobre: OTRAS MATERIAS

De: BANCO CASTILLA

Procuradora: SRA. BEGONA TEJERINA DE LA MATA

Contra: D. CARLOS CARBONELL ROBLES, MARIA DEL CARMEN DE
CASTRO GARCIA, JESUS CARBONELL ROBLES, CASA CARBO-

NELL, S. L.

EDICTO

Don Javier Rodriguez Tejedor, Juez de primera instancia nimero
uno de Cervera de Pisuerga.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el numero 16/1994,
se tramita procedimiento de Juicio Ejecutivo a instancia de Banco
Castilla, contra Carlos Carbonell Robles, Maria del Carmen de
Castro Garcia, herederos del finado Jesus Carbonell Robles o
herencia yacente, Casa Carbonell, S. L., en el que por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por prime-
ra vez y termino de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefalandose para que el acto del remate tenga lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, el dia 26 de febrero de 2001 y
hora las diez, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaluo.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en
el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., num. 3428000017016194, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el niimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptan-
dose entrega de dinero en metélico o cheques.

Tercero: Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerce posturas por escrito en pliego cerra-

do, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia anterior-
mente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad,- estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion existente y que las cargas o
gravamenes anteriores y los preferentes —si las hubiere— queda-
daran subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del
remate y se entendera que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefala para la celebracion de una segunda, el dia
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26 de marzo de 2001 y hora de las diez, sirviendo de tipo el 75%
del sefalado para la primera subasta, siendo de aplicacion las

demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitadores
en la segunda, se sefala para la celebracion de una tercera el dia
30 de abril de 2001 y hora las diez, cuya subasta se celebrara sin
sujecion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en
la misma, el 20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora senalados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora, excep-
tuando los sabados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU VALOR

— RUSTICA. - Tierra en término de Aguilar de Campoo, al sitio
de la Lancha, de treinta y dos &reas treinta centiareas y
ochenta y dos centimetros cuadrados, que linda, al Norte,
en linea de cuarenta y dos metros con carretera de
Santander; al Este, en linea de setenta y cinco metros con
ejidos; al Sur, en linea de cuarenta y un metros con setenta
centimetros con resto de la finca de la que se segrega.

Inscrita en el tomo 1.526, libro 96 del Ayuntamiento de
Aguilar de Campoo, folio 173, figura inscrita la finca 4.082 y
su inscripcion primera, aparece descrita como arriba se ha
senalado. Por valor de ocho millones seiscientas mil pese-
tas (8.600.000 pesetas).

Dado en Cervera de Pisuerga, a veintidés de diciembre de
dos mil. - El Juez, Javier Rodriguez Tejerdor. - La Scretaria
(ilegible). -
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO

El padron-lista cobratoria del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica, cuyas cuotas se devengan el 12 de enero del
actual; aprobado por resolucién ntim. 446 de 25 de enero de
2001, de la Concejala Delegada del Area de Hacienda (Dele-
gacion BOP 30-7-1999), se somete a informacion publica entre
los dias 29 de enero y 22 de febrero del corriente, ambos inclusi-
ve, en el Ayuntamiento, Plaza Mayor, 1, Planta Baja, Servicio de
Administracion Tributaria.

Por medio del presente anuncio se notifica a los contribuyen-
tes los elementos esenciales del tributo y las cuotas-liquidacio-
nes, segun dispone el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

En caso de disconformidad con las liquidaciones figuradas en
las listas cobratorias, los interesados podréan interponer HASTA
EL DIA 23 DE MARZO, del corriente afo, recurso de reposicion
ante la Concejala Delegada del Area de Hacienda. Contra el
acuerdo que resuelva el recurso de reposicién, podra interponer-
se, en el plazo de dos meses, contados desde la notificacion, el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 108 y siguientes de la Ley 7/85, de 2
de abril y 14 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, modificado por
la Ley 50/98 de 30 de diciembre (BOE 313 de 30-12-98). No obs-
tante, los interesados podrén ejercitar el recurso que estimen per-
tinente. Si se hubiere producido algun error material, de hecho o
aritmetico, podran ser corregidos sin necesidad de reclamacién
formal escrita. La interposicion de recursos no interrumpe por si
sola el procedimiento de cobranza.

El plazo de ingreso en voluntaria se extiende desde el 1 de
febrero hasta el 2 de abril del corriente afio, ambos inclusive. El
ingreso podra realizarse en cualquier oficina de CAJA ESPANA,
presentando un documento “triptico”, que se enviard a cada con-

Ministerio de Cultura 2010

tribuyente, sin caracter de notificacion formal; si no llegare a su
destino, el interesado podra ingresar igualmente en la citada Caja
de Ahorros o en las oficinas de Recaudacion Municipal. Si el
Ingreso no se realiza en el plazo de cobranza indicado, se seguira
el procedimiento de apremio, cumpliendo con lo dispuesto en los
articulos 126 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el
Reglamento General de Recaudacion. El pago del impuesto se
acreditara mediante el documento con certificacion mecanica o
firma autorizada que se entregara al formalizar el ingreso.

Palencia, 25 de enero de 2001. - El Alcalde, Heliodoro Gallego

Cuesta.
245

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

NOTIFICACIONES TRIBUTOS LOCALES

No habiendo sido posible notificar, por causas no imputables
a esta Administracion, a los interesados que a continuacion se
relacionan los requerimientos de la Concejala Delegada del Area
de Hacienda, por omisién de las declaraciones del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana por la trasmision de inmuebles, segun escrituras que se
indican; se les cita por este medio, para ser notificados mediante
comparecencia en este Ayuntamiento, Plaza Mayor, nim. 1, plan-
ta baja (oficinas del Servicio de Administracion Tributaria), dentro
del plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BoLeTIN OFICIAL de la provincia:

Interesado N° protocolo Fecha escritura
ELVIRA VALLE TORRES 78 23 enero 1997
ISABELINO CAMPO GARCIA 405 26 febrero 1997
CANDIDO MARTIN GARCIA 259 4 de marzo 1997
ELADIO GOMEZ CALVO 772 17 de abril 1997
FAUSTINO CARRERA PEREZ 503 9 de abril 1997
JOSE LUIS SANTIAGO NAVERQS h 823 8 de marzo 1997
" TERESITA DE JESUS MARTIN NIETO 640 17 mayo 1997
JOSE CANEDO, S. A. 4284 16 septiembre 1997
IVAN OCHO, S. L. 526 13 febrero 1997
JOSE LUIS BLANCO PARAMIO 236 27 febrero 1997
ALEJANDRO AGUAYO ORDONO 3.797 5 de diciembre 1997

De conformidad on lo establecido en el art. 105 de la Ley
General Tributaria, si transcurre el plazo de diez dias, que finaliza
el dia 12 de febrero de 2001, sin que los interesados hayan com-
parecido, la notificacion se entendera producida a todos los efec-
tos legales, desde el vencimiento del citado plazo de compare-
cencia.

Palencia, 25 de enero de 2001. - El Alcalde, Heliodoro Gallego
Cuesta.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 52 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se |

somete a informacion publica por término de quince dias, el expe-
diente de solicitud de Licencia de Actividad Clasificada, interesa-
da por INSTALACIONES PADIERNA, S. L., para la instalacién de
“TALLER AUXILIAR DE FONTANERIA”, en C/ Francia, P-50, de
esta ciudad, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observa-
ciones pertinentes. '

Palencia, 19 de enero 2001. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se
somete a informacion publica por término de quince dias, el expe-
diente de solicitud de Licencia de Actividad Clasificada, interesa-
da por MOTA RECAMBIOS Y MAQUINARIA AGRICOLA, S. L.,
para la instalacion de “VENTA DE RECAMBIOS Y MAQUINARIA
AGRICOLA”, en C/ Pisuerga, num. 1, de esta ciudad, a fin de que
quienes se consideren afectados por la actividad que se preten-
de establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 17 de enero 2001. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

213

ARCONADA

EDI]CTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2000, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

GASTOS

Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal......cccoccviicnicimenenseenssenes 2.250.000

2 Gastos en bienes corrientes y Servicios .... 1.999.000

4 Transferencias corrientes .......ccceevvemereneeeinnns 200.000
B) Operaciones de capital

6 INVErsiones reales .........ccovvveeciiiiiivnnsnnnnanans 3.500.000

7 Transferencias de capital........cc.ccooovvennnenns. 1.000

O Pasivos fiNanCIieros......cccovevvessrmnnenrnsssrasenanss 50.000

TOtal GASIOS ......cc.cevvueevraeseunersessasismsnassssianes 8.000.000

INGRESOS

Capitulo Pesetas
A) Operaciones corrientes

1 Impuestos direCtos .....cccooeeeriimmisaenamanainane 2.538.000

2  Impuestos INIrECIOS ..c..uveviimmremsiriesessanaanen, 300.000

38 Tasas y Otres iNgreSOS ......couwimurerminiaean. 850.00

4 Transferencias coOrrientes .......ccoccceiviennniencns 1.677.000

5 Ingresos patrimoniales .........cccoeevenrenrinee 335.000
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B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital........ccccecoeeiiiiiiinan. 2.305.000
O Pasivos finanNCIeroS....ccceervvresinreessecsscsiananss 5.000
8.000.000

Total INGreSOS .....vveeresvsesaerierenrerersisenesaraanans

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plan.tilla dle-:l per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se

detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
e Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

PERSONAL LABORAL:
« Denominacién del puesto: Operario de Servicios Multiples.

Tiempo parcial.
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-

ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin

perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.
Arconada, 20 de diciembre de 2000. - El Alcalde, Fernando
Gomez Aparicio.

4650

AUTILLA DEL PINO
| EDI1CT O

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 19 de enero de 2001
aprobd el Presupuesto General para el ejercicio de 2001.

En cumplimiento del articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, se expone al publico, durnate el plazo de quince
dias, el expediente completo a efectos de que los interesados
puedan examinarlo y presentar reclamaciones.

Si en el plazo de exposicion, no se presentan reclamaciones,
el presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin.nece-
sidad de acuerdo expreso.

Autilla del Pino, 22 de enero de 2001. - El Alcalde, PO. (ile-
gible).
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CARRION DE LOS CONDES
E- D1 € T10

Aprobados los padrones correspondientes a los con-
ceptos que abajo se indican y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 14 de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales,
se exponen los mismos al publico por plazo de un mes, durante
el cual se podra interponer contra el mismo recurso de reposicion
ante esta Alcaldia. La interposicién del recurso no paraliza por si

sola el proceso de cobranza de las deudas tributarias a que los
padrones se refieren.

Asimismo se pone en cococimiento de los contribuyentes y
demas interesados que a partir del proximo dia uno de agosto y
Por plazo de dos meses, tendra lugar la cobranza en periodo
voluntario y que durante dicho plazo por la empresa AQUAGEST
se Intentara el cobro a domicilio de aquellos recibos cuyo pago no
haya sido domiciliado en cuentas bancarias.

~ Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se ini-
clara el procedimiento de apremio, con el recargo del 20% mas
Intereses de demora y costas que se produzcan de acuerdo con

los dispuesto en los articulos 91 y siguientes del Reglamento de
Recaudacién.
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Se advierte a los contribuyentes de las ventajas que reporta
la domiciliacién de sus pagos a través de entidades bancarias.

PADRONES EXPUESTOS
* Agua, 42 trimestre/2000.
« Recogida de basuras, 42 trimestre/2000.
e Alcantarillado, 42 trimestre/2000.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Carridon de los Condes, 17 de enero de 2001. - El Alcalde,
José Ramodn Blanco Merino.

236

CASTREJON DE LA PENA
E DVY'EC T .60

Formado el padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica para el ejercicio de 2001, se expone al publico por
plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones de los intere-
sados legitimos.

Castrejon de la Pena, 22 de enero de 2001. - La Alcaldesa,

Julia Garcia Delgado.
242

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Formado el padron de contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2001, queda
expuesto en Secretaria del Ayuntamiento, por término de quince
dias, para reclamaciones.

Cervera de Pisuerga, 22 de enero de 2001. - El Alcalde, Luis

Cabeza Gomez. |
228

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

Por Central Hidroeléctrica San Lorenzo, Esclusa 9, C.B., se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
“Remodelacion Central hidroeléctrica San Lorenzo, Esclusa
numero 9 del Canal de Castilla”, en la Esclusa 9 del Canal de
Castilla, en Ventosa de Pisuerga, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Leodn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Herrera de Pisuerga, 24 de enero de 2001. - La Alcaldesa,

Celia Rosa Fernandez Arroyo.
. 240

LA PERNIA

ED 14C T O
Aprobado el Presupuesto General para 2000, se expone al
publico durante el plazo de quince dias, pudiendo ser examinado
y presentar las reclamaciones oportunas.

La Pernia, 22 de enero de 2001. - El Alcalde, Aureliano Rojo

Gutiérrez.
215

Ministerio de Cultura 2010

LOMAS DE CAMPOS

EDICT®O

De conformidad con el art. 5 del Reglamento de Juzgados de
Paz numero 3/1995, de 7 de junio, se anuncia convocatoria publi-
ca para renovacion del cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de

este municipio.

Solicitudes. - Se presentaran en instancia dirigida al Sr. Al-
calde en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el periodo
de treinta dias naturales desde la publicacion de este edicto en el
BoLeTiN OFICIAL de la provincia adjuntando certificado de naci-
miento y certificado de antecedentes penales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lomas de Campos, 24 de enero de 2001. - La Alcaldesa,
Ciriaca Ramirez.
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POMAR DE VALDIVIA
E-D 1.6 F T

Por D. MANUEL ROJO COSSIO y otro, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de “Ganado bovino
de carne”, en la localidad de Villallano (Palencia), de este
municipio. |

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Leon, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BOLETIN OFICIAL de la provincia.

Pomar de Valdivia, 15 de enero de 2001. - El Alcalde, Tedfilo
Calderon Calderdn.

193

QUINTANILLA DE ONSONA
|l o N (o<l i @

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley
5/1999 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Léon y art. 44 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3288/1978 de 25 de agosto, se somete a informacion publica el
siguiente expediente:

* “Instalacion de una estacion de telefonia celular de la
red DS 1800 Mhz, en Velillas del Duque”.

Lo que se hace publico en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia y
El Diario Palentino, por espacio de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquél en el que aparezca su Ultima
publicacion, pudiéndose examinar el expediente y formular las
alegaciones oportunas ante este Ayuntamiento durante las horas
de oficina.

Quintanilla de Onsona, 21 de enero de 2001. - El Alcalde,
José Merino Ibanez.
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SAN ROMAN DE LA CUBA
EDILCTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento la modifi-
cacion de las Ordenanzas reguladoras que se transcriben a
continuacion, sin que en el periodo de exposicion publica se




29 de enero de 2001

- — —

143

—— —
— —r— —_ e

hayan recibido reclamaciones, elevdndose a definitivo el

acuerdo, se publican para su vigencia y aplicacién en el Padrén
del ano 2001.

Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.
Art. 2.1. - Tipo de gravamen: 0,60%.

Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica.
Art. 2.2. - Tipo de gravamen: 0,60%.

Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecéanica.

Art. 1. - in fine. “...el coeficiente de incremento de las cuotas
del Impuesto de vehiculos de Traccién Mecanica queda fija-
do en el 1.6%".

Tasa de Alcantarillado.

Art. 5.2. - “La cuota tributaria a exigir por la prestacién de los
servicios de alcantarillado y depuracion, por inmueble vy
ano, sera de 1.050 pesetas”.

Tasa por recogida de Basuras.

Art. 6.2. - “A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa: Por
iInmueble y ano sera de 6.200 pesetas”.

Tasa por Desaglie de Canalones y otras instalaciones an-
logas en terrenos de uso publico.

Art. 3.

a) Canales o canalones, por metro lineal y afio en todas
las calles, 90 pesetas.

b) Canalillos de tribunas o miradores descubiertos por
metro lineal y ano, 90 pesetas.

- Tasa por el suministro de agua.

Art. 3.2. - “Tarifas por consumo de agua. Uso domeéstico o
industrial, tarifa minima, independiente del consumo, 300
pesetas al mes por inmueble. Uso doméstico o industrial,
exceso cada ms, 35 pesetas’. -

Tasa por rodaje y arrastre de vehiculos que no se encuen-
tren gravados por el impuesto municipal sobre vehiculos de
traccion mecanica.

Art. 4, parrafo 2°. - “Toda clase de vehiculos no gravados
con el impuesto municipal sobre vehiculos de traccion
mecanica, al ano, 800 pesetas.

Tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras y las
reservas de via publica para aparcamiento, carga y descar-
ga de mercancias de cualquier clase.

Art. 4.2. - “Por cada badén en la acera para facilitar la entra-
da de vehiculos en un edificio, en todas las calles por entra-
da o porton, 460 pesetas.

Tasa por transito de Ganado.

Art. 3. - “La cuantia de la tasa reguladora.en esta ordenan-
za sera fijada por aplicacion de la siguiente tarifa; por cada
cabeza de ganado, al afio, 45 pesetas”.

Lo que se publica para cumplimiento del articulo 1?'.1% de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales. .

San Roman de la Cuba, 15 de enero de 2001. - El Alcalde,
José Maria Arefios Tejerina.
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SANTA CECILIA DEL ALCOR

EDICTO ’

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en Sesion de 18 de
enero de 2001, el expediente para la declaracion como lparce_,la
sobrante de via publica, de la parcela de propiedad municlpgl sita
en la calle Las Bodegas o Extramuros 1-A, con una superficie de
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79,50 m2, para su venta por adjudicacion directa al propietario
colindante (previa dacion de cuenta a la Diputacién de Palencia),
se somete a informacion publica por término de un mes, al obje-
to de que las personas interesadas puedan examinarlo y formu-
lar las reclamaciones que estimen oportunas.

Santa Cecilia del Alcor, 22 de enero de 2001. - La Alcaldesa,
P. O. (ilegible).

226

SANTA CECILIA DEL ALCOR
ED 1 CTDO
El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 18 de
enero de 2001, aprobo el Presupuesto General para el ejercicio
de 2001.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, se expone al publico, durante el plazo de quince

dias, el expediente completo a efectos de que los interesados
puedan examinarlo y presentar reclamaciones.

En el supuesto de que en dicho plazo de exposicién, no se
presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Santa Cecilia del Alcor, 22 de enero de 2001. - La Alcaldesa,
P. Q. (ilegible).
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SANTIBANEZ DE LA PENA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 29 de
noviembre del 2000, adopté los siguientes acuerdos con caracter
provisional, sobre imposicion y ordenacién de Contribuciones
especiales para la obra;

Obra numero 142/99-FC. - “Pavimentacion con cemento de

Plaza de Santa Eulalia, C/ El Arroyo y el Valle, en Las Heras
de la Pena”.

Acuerdos que pasaron a ser definitivos, al no haberse formu-
lado reclamaciones, en contra de los mismos, durante el periodo

de exppsicic’m al publico de treinta dias habiles, con las siguien-
tes estipulaciones:

1. - Coste previsto de la obra: 2.970.000 pesetas.
2. - Costa que soporta la entidad: 1.485.000 pesetas.
3. - Base imponible: 742.500 pesetas

4. - Hecho imponible: Lo constituye la obtencién por el suje-
to pasivo de un beneficio o de un aumento en el valor de

Sus bienes, como consecuencia de la realizacion de
dichas obras.

9. - Médulos de reparto: Los metros lineales de los inmue-
bles enclavados en las calles a pavimentar.

6.- Sujeto pasivo: Las personas fisicas y juridicas y las
Entidades, especialmente beneficiadas por la realizacién

dﬁa las obras o el establecimiento o ampliacién del servi-
cio.

7. - Tipo de gravamen: Se fija en el 50% del coste que sopor-
ta la Entidad.

8. - Cuota tributaria: Se reparte la base imponible entre
todos los sujetos pasivos, con arreglo a los bienes que
cada uno posea afectado por las obras.

9. - Devengo: En el momento en que las obras se hayan eje-
cutado. '
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10. - Criterios o bases de reparto: Cuando se trate de edificios

de varias plantas, se sumaran los metros lineales de
cada una de ellas.

Lo que se hace publico, haciéndose constar que referidos
acuerdos, no entraran en vigor hasta su publicacion en el BOLETIN

OFriciAL de la provincia.

Santibanez de la Pena, 22 de enero de 2001. - El Alcalde,
Placer Llorente Rodriguez.
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TORQUEMADA
EDICTO

Aprobados provisionalmente por el Pleno de este Ayunta-
miento, los expedientes de modificacion parcial de las siguientes
Ordenanzas Fiscales:

Tasa de suministro de agua potable.
Tasa por recogida de basura.

Se exponen al publico por el plazo de treinta dias, a fin de que
los interesados puedan examinar los expedientes y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, conforme a lo dispuesto
en el articulo 17 de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas
Locales.

Torquemada, 19 de enero de 2001. - El Alcalde, José Antonio
Lopez Benito.
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TORQUEMADA
EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesidn celebrada el 16 de enero
de 2001, aprobé definitivamente, previo informe favorable del
Cronista de Armas de Castilla y Ledn, el expediente de adopcion
del escudo Heréldico y de la Bandera Municipal.

La descripcion del Escudo y Bandera Municipal sera la
siguiente:

Escudo de Armas de oro, banda de sable con un escusén
de plata, brochante sobre la banda en la que figura una torre
de su color, ardiendo para hacer asi alusién grafica al nom-
bre de la villa. El escudo debera timbrarse con Corona Real
de Espana.

Bandera de pafio amarillo con una banda negra y en el cen-
tro el escudo de plata —blanco— con una torre de su color
ardiendo timbrado o no, con corona real abierto, igual que la
que figura en el actual escudo de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, proporciones 1:1.

Torquemada, 22 de enero de 2001. - El Alcalde, José Antonio
Lopez Benito.
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VILLALCAZAR DE SIRGA
EDICTO
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto

definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2000, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacién se detalla:
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GASTOS

Capitulo Pesetas

A) Operaciones corrientes

1  Gastos de personal......ccc.ieini oo 7.981.000
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios .... 5.550.000
3 Gastos fINANCIErOS........cveiviiviisninmioiisesnsins 435.000
4 Transferencias corrientes ......cccooeevvvvvnennnnnn, 140.000
B) Operaciones de capital

6 INVersiones reales .......ccoveeeeeverreeeeerereeeennnnn. 1.444.000
7 Transferencias de capital.........ccceveeeeeunnn.. 4.450.000
9 Pasivos fiINaNCIBroS. ......uuvvvierrureresereseseraess 1 2.000.000

Tolal Gastos) .. Lulusbuins et Bt b o™ 22.000.000

INGRESOS
Capitulo Pesetas‘:
A) Operaciones corrientes
1 Impuestos directoS .......eueeevevevevveeeresennnnnn 4.350.000
2 Impuestos iNdirectos .......c.coeeveeeeeeeeeeeveiinnn 1.200.000
3 Tasas y otros iNgresos ......cccoveveeeeeeveeennn., 2.025.000
4 Transferencias corrientes ....o..cccvvveeveeevennn. 7.554.000
S Ingresos patrimoniales ..........c..ccooeeivivennnns 5.180.000
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital............cccovvvveennn 1.691.000

TOIR INGIES08 .ivassbmessinmrisdinessssvaiotiusiorsasis 22.000.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacién se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
* Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion.

PERSONAL LABORAL:

* Denominacion del puesto: Operario de Servicios Mdiltiples.
Limpiadora a tiempo parcial.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Villalcazar de Sirga, 15 de diciembre de 2000. - La Alcaldesa,
Nath[dad Marcilla. 4588

VILLANUEVA DEL REBOLLAR
EBILC O

Por D. Felipe de la Pisa Blanco, se solicita licencia municipél
para el ejercicio de la actividad de “Explotacion de ganado ovino
de leche”, en la C/ Mayor, de este Municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, de
la Junta de Castilla y Ledn se hace publico para que los que
pudieran resultar afectados de algun modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar, puedan formular las observa-
ciones pertinentes, en el plazo de quince dias, a contar desde
la insercion del presente edicto en el BoLeTin OFiciAL de la pro-
vincia.

Villanueva del Rebollar, 19 de enero de 2001. - El Alcalde,
José Luis Pastor Pastor. 2085
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