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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

 —

A NUNCIO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de la Corporacion,
en sesion celebrada el 23 de marzo, el expediente de modifica-
cion de la Ordenanza reguladora de la Tasa del Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.2 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante el plazo de treinta dias,
para que durante el mismo los interesados a que se refiere el art.
18 de la citada Ley, puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Palencia, 30 de marzo de 1998. - El Presidente, Jesus
Mafiueco Alonso.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

Aprobacion de la Bandera Municipal de Santibanez de la Pena

La Comision de Gobierno de esta Diputacion, en sesion de 23
de marzo de 1998, en virtud de las competencias delegadas por

MinEteno de Culturs 2010

la Junta de Castilla y Ledn, aprobo la Bandera Municipal con la
que pretende dotarse el Ayuntamiento de SANTIBANEZ DE LA
PENA, de esta provincia, que queda definida de la siguiente
forma:

“Bandera cuadrada, de proporcion 1:1, con franjas horizonta-
les de verde y blanco, y en su centro el escudo municipal en sus
colores’.

Palencia, 30 de marzo de 1998. - El Presidente, Jesus
Manueco Alonso.

1362

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PERSONAL

Habiéndose detectado error en la publicacion de las Bases
para sustituciones de A.T.S. y Auxiliares de Clinica, publicadas en
el B. O. P. de fecha 1-4-98, se publica como correccion de erro-
res a la citada resolucion, en ambas Bases, la siguiente rectifica-
cion:

En el parrafo 2.°, de la Base CUARTA, donde dice:
Presidente: El Diputado Delegado de Presidencia, Régimen
Interior y Personal, debera decir: Presidente: El Diputado
Delegado de Régimen Interior y Personal.

Palencia, 1 de abril de 1998. - El Diputado Delegado de
Régimen Interior y Personal, Heliodoro Garcia Ramos.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
POR LA COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO DE AMPLIACION
Y MEJORA DE EXPLOTACION DE VACUNO. COOPERATIVA
"l A PERALEJA". PARCELA 29, POLIGONO 14.

Dé conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R.D. 3288/1978, de 25 de

agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— Ampliaciéon y mejora de explotacion vacuno lechero en SNU
de la localidad palentina de Terradillos de Templarios,
dependiente del Ayuntamiento de Lagartos, parcela 29,
poligono 14, en CN-120, p. k. 226,200 a instancia de Don
Aurelio Cuesta Modinos en nombre y representacion de la
Sociedad Cooperativa "La Peraleja" superficie de la parce-
la 2 Has. y 13 areas. Superficie de la nueva edificacion
4414 m? (sala de espera, sala de ordeno y lecheria).

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriendose tra-
mite de informacion publica por espacio de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su
publicacion, pudiéndose examinar el expediente y formular ale-
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Edificio de Usos Mdltiples, Avda. Casado del Alisal, num. 27,
sexta planta de Palencia.

Palencia, 23 de marzo de 1998. - El Secretario de la
Comision, Antonio Fco. Pérez Fernandez. - V.° B.°: El Delegado
Territorial, Rafel Martinez Gonzalez.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte.: 4/98. 3400792

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa BERBURY ESPANA, S. L., presentado en esta Oficina
Territorial con fecha 11-3-98, a los efectos de registro y publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, suscrito por
la representacion legal de la empresa, de una parte y por U.G.T.,
de otra el dia 2-3-98, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo, y en la
Orden de 12-9-97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Régistrn de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Minstano deoutdura J10

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a veintitrés de marzo de mil novecientos noven-
ta y ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Fdo.
Miguel Meléndez Morchon.

ACTA FINAL

ACUERDO CONVENIO COLECTIVO EMPRESA BERBURY; S. L.
PARA LOS ANOS 1997-1998

Reunidos, de una parte y en representacion de la empresa
BERBURY, S. L., don Fernando Usubiaga Lopez, eon DNI ntime-
ro 5.261.649 y de otra y en representacion de los trabajadores,
dofia Virginia Ruiz Zatén, con DNI namero 12.745.814 y como
asesor de los trabajadores don José Luis Fuertes Petinal, con
DNI nimero 16.249.176, de la Union General de Trabajadores,
acuerdan aceptar todos los articulos reflejados en el Texto del
Convenio Colectivo adjunto a esta Acta.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba de conformidad fir-
mamos la presente acta en Duenas, a 2 de marzo de 1998 -
Firmado: Fernando Usubiaga Lopez; Virginia Ruiz Zaton y Jose
Luis Fuertes Petinal.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA BERBURY
ESPANA, S. L. Y SUS TRABAJADORES PARA LOS
| ANOS 1997 Y 1998

CAPITULO |
Objeto y ambito
Articulo 1.° Objeto: El presente convenio regula las relacio-

nes entre la empresa Berbury Espana, S. L. y los trabajadores
incluidos en su ambito personal.

Art. 2.° Ambito Territorial: El presente Convenio sera de apli-
cacion a todos los trabajadores que presten sus servicios en el
Centro de Trabajo de BERBURY ESPANA, S. L,, sito en San
Isidro de Duenas (Palencia), dedicado a la comercializacion y
venta de productos de alimentacion, ya sean fijos de plantilla,
eventuales, interinos o contratados por cualquiera de las modali-
dades de contratacion vigentes.

Art. 3.° Ambito Personal: El presente convenio sera de apli-
cacion a todos los trabajadores que presten servicios en el cen-
tro de trabajo de BERBURY ESPANA, S. L., dedicado a la comer-
cializacion y ventas de productos de alimentacion, ya sean fijos
de plantilla, eventuales, interinos o contratados por cualquiera de
las modalidades de contratacion vigentes.

Art. 4.° Ambito Temporal: La vigencia del presente convenio
sera de dos afos, desde el primero de enero de 1997, hasta el
31 de diciembre del 1998, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia y se considerara
automaticamente denunciado a su finalizacion.

Art. 5.° Absorcion y Compensacion: Habida cuenta de la natu-
raleza del convenio, las disposiciones legales o convencionales
futuras que impliquen variacion econémica en todos o cualquiera
de los conceptos retribuidos existentes, unicamente tendran efl-
cacia, si, globalmente considerados en computo anual superasen
el nivel total de éste.

Art. 6.° Mejora de Condiciones: La entrada en vigor de esté
convenio supone la mejora de las condiciones laborales vigentes,
al estimar que en conjunto y globalmente consideradas suponer
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Art. 7.° Garantias Personales: En el caso de que algin traba-
jador, en el momento de entrar en vigor este convenio tuviera
reconocidas condiciones economicas que consideradas en cor
junto y computo anual resultasen de importe superior a las que 1€
correspondiesen percibir por aplicacion de este convenio, el Inte-
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resado tendra derecho a que se le mantengan y respeten con
caracter estrictamente personal.

Art. 8.° Vigilancia y aplicacion de lo pactado: Las partes fir-
mantes del presente convenio formaran el 6rgano de interpreta-

cion y aplicacion del mismo, pudiendo ambas partes asistirse por
asesores externos.

Dicho organo se reunira cuando lo soliciten cualquiera de las
partes.

Sus funciones seran:

a. Interpretacion del Convenio.
b. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c. Rectificacion de errores que se adviertan en el convenio.

Las resoluciones que se acuerden o adopten seran vinculan-
tes para las partes, pasando a formar parte del convenio debien-
do ser remitidas a la autoridad laboral si ello fuera necesario.

CAPITULO 1
Jornada laboral, vacaciones y licencia

Art. 9.° Jornada de Trabajo: La jornada de trabajo para los
anos 1997 y 1998, sera de mil setecientas noventa y dos horas
de trabajo efectivo en computo anual teniendo, en todo caso, la
consideracion de trabajo efectivo los treinta minutos de descanso
diario que vienen disfrutando los trabajadores en jornada conti-
nuada. Este horario sera refrendado y acordado entre la empre-
sa y los representantes de los trabajadores en el primer trimestre
del ano de vigencia del presente convenio, pactando un calenda-
rio laboral que incluya, tanto la jornada como las vacaciones.

Art. 10. Vacaciones: Las vacaciones anuales reglamentarias
para todo el personal afectado por el presente convenio se fijan
en treinta (30) dias naturales y su retribucion’sera de treinta (30)
dias de salario real. El periodo de disfrute no sobrepasara el com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a sal-
vaguardar en dicho periodo la operatividad de la empresa o en su
defecto se veran obligados a la confeccion de un calendario

vacacional, que el trabajador afectado debera de conocer con
dos meses de antelacion.

Art. 11. Licencias Retribuidas:
a. Por matrimonio del propio trabajador, quince dias natura-
es pudiendo ser acumulables al periodo vacacional.

b. Por matrimonio de hijos y hermanos de uno u otro conyu-
ge, un dia natural.

c. Por nacimiento de hijos, tres dias naturales garantizando-
se en todo caso, dos dias laborables siempre que no coin-
cidan con vacaciones.

d. Por enfermedad grave de conyuge, hijos y padres de uno
u otro conyuge que requieran hospitalizacion tres dias
naturales. Los dias pueden no ser consecutivos previo
aviso a la direccion de la empresa.

e. Por enfermedad grave de hermanos, nietos y abuelos de
uno u otro conyuge que requieran hospitalizacion, dos
dias naturales. |

f. Por muerte de pariente sefalados en el apartado d. de
este articulo, tres dias naturales.

g. Por muerte de hermanos, nietos, abuelos y sobrinos car-
nales de ambos conyuges, dos dias naturales.

h. Por traslado de domicilio habitual:un dia natural.

.. Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finales y demas pruebas de aptitud y evaluacion a traba-
jJadores que cursen sus estudios en un centro oficial pre-
vio aviso a la empresa y posterior justificacion de la reali-
Zacion del examen o prueba de aptitud o evaluacion.

J. Para los casos enumerados en los apartados c., d., e., f,
Y 9. el plazo se ampliara a tres dias naturales mas si con-
Curren desplazamientos superiores a 150 kilometros.

inisteno de Culfura 2010

Para el resto-de las licencias se estara a lo establecido en la
legislacion vigente sobre esta material.

Art. 12. Excedencias Voluntarias: Se concedera la excedencia
voluntaria por un periodo de tres meses a dos afios a aquellos
trabajadores que lo soliciten, siempre que se acredite al menos,
un ano de antigliedad en la empresa y siempre que el personal
que se encuentre en tal situacion no exceda del 5% de la planti-
lla total. Terminara dicha situaciéon al cumplirse el plazo para el
que se concedio no computandose tal periodo a efectos de
antigliedad, siendo preciso para poder reintegrarse que el traba-
jador lo comunique al menos con un mes de antelacion.

La excedencia no podra ser usada para prestar servicios en
empresas de similar actividad a la de BERBURY ESPANA, S. L,
0 que puedan considerarse competidoras de ésta.

Art. 13. Excedencias Especiales: | os trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres (3) afios
con reserva del puesto de trabajo para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha del nacimiento de este. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre

y la madre trabajen solo uno de éellos podra ejercitar este dere-
cho. :

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora
en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando la
destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada legal de trabajo de una hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

Dichos periodos no seran computables a efectos de antiglie-
dad en la empresa.

Art. 14. Permisos Sin Sueldo: Por motivo de enfermedad de
padres, hermanos, hijos y conyuges que requieran especiales y
continuas atenciones, el trabajador podra solicitar de la empresa
licencia o permiso sin sueldo por un mes. La empresa no vendra
obligada a |la concesion de esta licencia cuando el hecho de la
concesion implique la ausencia de mas del 20% de los trabaja-

dores de una misma categoria, siendo obligatoria su concesion
en caso contrario.

CAPITULO Il
Ceses

Art. 15. Preaviso: L os trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma con guince dias de preavi-
so, dando esta circunstancia derecho al trabajador a percibir su
liquidacion en la fecha de baja.

CAPITULO V
De las contrataciones
Art. 16. Contratacion Laboral y Empleo:

La contratacion del personal es facultad de |la empresa dentro
de la extension y con las limitaciones contenidas dentro de la
legislacion vigente y en el presente convenio.

La empresa determinara en cada momento el tipo de contra-
tacion a celebrar, formalizandolo por escrito en todos los casos.

En cualquier caso y ante posibles contrataciones, bajas, reno-
vaciones y modificaciones de contratos, etc.., |la empresa vendra
obligada a entregar a los representantes de los trabajadores
copia integra de todo tipo de contrataciones.

Los representantes de los trabajadores seran informados por

la empresa en los procesos de subcontrataciones de obra y ser-
vicio propios de la actividad de la empresa.
i

En los casos de que la subcontratacion de que se trate pueda
afectar al volumen de empleo, la decision ha de ser negociada
previamente por los representantes de los trabajadores.
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Asimismo seran informados y consultados previamente los
representantes de los trabajadores en todos aquellos supuestos
de modificacion de la estructura y titularidad de la empresa, sea
cual sea la forma en que esta se concrete (segregacion, fusion,
absorcion, venta, etc...). En dicha consulta se analizaran todas
las cuestiones legalmente permitidas.

Para todo lo no estipulado en este capitulo se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente. (Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 1/95, de 24 de marzo).

CAPITULO Vi
Salud laboral y reconocimiento médico

Art. 17. Salud Laboral: Se considera de fundamental impor-
tancia la proteccion de la salud de los trabajadores ante los ries-
gos profesionales derivados de las condiciones de trabajo asi
como la proteccion de su patrimonio, a tal fin, las partes firman-
tes del presente convenio acuerdan como objetivos preferentes
promover la observancia de todas las disposiciones vigentes en
materia de seguridad en el trabajo, tratando la prevencion como
un elemento mas integrado en la produccion, optimizando los
recursos economicos, técnicos y humanos en la salud de los tra-
bajadores, asi como promover la formacion adecuada en esta
materia, mediante cursillos, conferencias, etc..., tanto para res-
ponsables de la empresa como para los trabajadores, todo ello
en colaboracion y coordinacion con los servicios territoriales en
materia de seguridad y salud de los trabajadores. En todo caso,
se estara a lo que dispone la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en todo su desarrollo.

Art. 18. Reconocimiento Meédico: Anualmente la empresa
vendra obligada, en la fecha que ella estime, al reconocimiento
médico de sus trabajadores sin que en ningun caso dichos reco-
nocimientos supongan merma alguna en sus retribuciones.

| 0s resultados de dichos reconocimientos deberan ser entre-
gados a los interesados en sobre cerrado y garantizando la debi-
da confidencialidad.

CAPITULO VII
Condiciones economicas

Art. 19. Pago de Salarios: El pago de salarios se efectuara
mensualmente en la fecha que acuerden las partes firmantes del
presente convenio.

El importe del recibo del salario se abonara a los trabajadores
a través de chegue nominativo o transferencia bancaria.

Art. 20. Salarios:

— Para el afio 1997. el incremento salarial sera de subida
0%.
— Para el aino 1998, el incremento salarial sera el resultado

de aplicar el 2,1% a los conceptos retributivos en vigor al
31 de diciembre de 1997.

El complemento especial de convenio recogido en las vigen-
tes tablas salariales, sera devengado en cada mes natural, es
decir, doce veces al ano, no devengandose en las retribuciones
de vencimiento periddico superior a un mes, y siendo proporcio-
nal a las Jornadas efectivamente trabajadas, considerando las
jornadas laborales de cada mes.

Los importes de cada grupo y trabajador seran para el ano
1998, los siguientes:

— Grupo |, 32.780 pesetas mensuales.

— Grupo ll, 29.418 pesetas mensuales.
— Grupo lll, 26.055 pesetas mensuales.
— Grupo IV, 23.532 pesetas mensuales.

Dichos importes se incluirdan con caracter separado en las
tablas salariales, a los efectos de respetar las condiciones econo-
micas individuales y concretas, que cada trabajador fijo en plan-
tilla tenia al 31 de diciembre de 1986. Dicho Complemento
corresponde unicamente a los trabajadores fijos que se relacio-

|'|I"|["|-5?L.'.| o de Guitura 2010

nan y es personal, por lo que no corresponde a los trabajadores
de nuevo ingreso ni a los actuales que no lo tengan reconocido n
al puesto de trabajo que en su dia pudiesen dejar vacante los tra-
bajadores que lo disfrutan. A efectos de cobro de dicho comple-
mento se entendera como dias efectivamente trabajados las |. T.
por accidente de trabajo.

Art. 21. Salario Base: Se establece un Salario Base de 70.000
pesetas para todos los tipos de contratacion que se realicen a
partir de la firma del presente convenio y que se vera incremen-
tado con complementos personales en funcion del puesto de tra-
bajo.

Art. 22. Clausula de Revision Salanal: En el caso de que &l
IPC establecido por el INE a 31 de diciembre de 1998 superase
el incremento pactado en el presente convenio del 2,1%, se efec-
tuara una revision salarial y con caracter retroactivo al 1 de enero
de 1998, por el mismo importe que dicho exceso.

Art. 23. Anticipos: Todo trabajador tendra derecho al percibo
de anticipos de hasta el 100% de su salario MES, con el solo
requisito de solicitarlo.

Art.. 24. Gratificaciones Extraordinarias: Se establecen dos
pagas extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad, cuyo
importe sera de una mensualidad de salario base, mas comple-
mento sueldo, mas antigliedad, a percibir antes del 15 de julio y
22 de diciembre, respectivamente.

Los trabajadores fijos percibiran estas pagas aunque se
encuentren cumpliendo el Servicio Militar.

Art. 25. Paga de Beneficios: Como participacion en benefi-
cios, el personal percibira una paga equivalente al 9% de la retri-

~ bucion total percibido en el afilo como salario real. Esta paga se

hara efectiva prorrateada en los doce meses del ano.

Art. 26. Horas Extraordinarias: Se suprimen totalmente. No
obstante con el fin de hacer frente a situaciones que podrian
encuadrarse en las denominadas horas estructurales, el precio
de la hora extraordinaria se determinara tomando como modulo
para calculo de la mima, los salarios al 1 de enero de 1997,
aplicandose dicho nuevo precio desde la fecha de la firma del
presente acuerdo.

— A partir del dia 1 de octubre de 1997 el precio de la hora
extraordinaria se vera incrementado en un 5% sobre l0s
salarios al 1 de enero de 1997.

— A partir del dia 1 de enero de 1998 el precio de la hora
extraordinaria se vera incrementado en un 5% sobre 0s
salarios al 31 de diciembre de 1997.

Art. 27. Antigiiedad: El personal comprendido dentro del
campo de aplicacion de este convenio percibira aumentos perio-
dicos por afios de servicio consistentes en el abono de BIENIOS
en la cuantia del 4% sobre el salario convenio vigente en cada
momento.

CAPITULO VIl
Mejoras Sociales

Art. 28. Jubilacién: Como ayuda de jubilacién al personal sé
establece las siguientes cuantias:

— Entre 60 y 63 anos, 225.000 pesetas.
— Entre 64 y 65 anos, 300.000 pesetas.

Se respetara lo previsto en el articulo 58 de la antigua
Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacion, para 108
supuestos en que su aplicacion resultara mas beneficiosa, no
siendo en ningun caso compatibles.

Art. 29. Pdliza de Seguro Colectivo: BERBURY ESPANA,
Sociedad Limitada, se compromete a contratar una poliza dé
seguro colectivo que garantice a cada trabajador una indemniza-
cion de 3.000.000 de pesetas, en caso de invalidez parcial, tnta}
o absoluta derivadas de accidente de trabajo o in-itinere, as!
como de 2.000.000 pesetas en caso de muerte por accidente en
el trabajo o "in-itinere".
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Art. 30. Invalidez: Para las bajas én la empresa por invalidez
permanente total o absoluta excluidos de la poliza de seguros
colectiva, se establece una ayuda equivalente al importe de dos
mensualidades de sueldo real, con independencia de otros emo-
lumentos que pudieran corresponder al afectado. La empresa
concertara la poliza o polizas que den cobertura al evento referi-
do.

La empresa hara entrega a la representacion sindical de los
trabajadores, una copia de las polizas que cubran las contingen-
cias senaladas en los dos extremos anteriores.

Art. 31. Ayuda Escolar: Se crea un fondo de ayuda escolar en
la Empresa BERBURY, S. L., para los siguientes:

— Preescolar: 6.000 pesetas.

— EGB y Primaria: 6.000 pesetas.

_ Secundaria: 8.000 pesetas.

— Bachillerato y F. P.: 8.500 pesetas.
— Universidad: 10.000 pesetas.

Estas cantidades seran por cada uno de los hijos que se

encuentren en alguna de las situaciones antes expuestas, debi-
damente justificadas y anualmente.

CAPITULO Viii

Derechos de los frabajadores
Arl. 32. Representantes de los Trabajadores: Sin perjuicio de
los derechos y facultades reconocidos por las disposiciones
vigentes en esta materia, tendran las siguientes facultades:

a. Ser informado por la direccion de la empresa trimestral-
mente, sobre |la evolucion general del sector econdémico al
que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios y la situacion de la produccion y evolucion probable
del empleo en la empresa.

b. Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

c. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla cierres totales o parcia-
les, definitivos o temporales y las reducciones de jornada,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empre-

sariales y sobre los planes de formaciéon profesional de la
empresa.

d. En funcion de la materia de que se trate:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organiza-

cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-

cias, estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de
_primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Sobre la fusion, absorcion o modificacion del 'status' juri-
dico de la empresa, cuando ello suponga cualquier Inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de

siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses y los
asCensos.

€. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias: |

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en
Su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los Organismos o Tribunales competentes.

La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los centros de la empresa.
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Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de |la productividad de la empresa.

Se reconoce a los Representantes de los Trabajadores
capacidad procesal, como 6rgano colegiado, para ejercer

acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
ambito de su competencia.

Los Representantes de los Trabajadores, observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c)
de este articulo.

Los Representantes de los Trabajadores velaran no soélo
porque en los procesos de seleccion de personal se cum-
pla la normativa vigente o pactado, sino también por los
principios de no discriminacion igualdad de sexo y fomen-
to de una politica racional de empleo.

Art. 33. Garantias: | as garantias reconocidas a los represen-
tantes de los trabajadores, referentes a despidos y sanciones,
seran mantenidas durante dos anos después de haber cesado en
el cargo de representacion. No podran ser discriminados en su
promocion economica y profesional por causa o en razon del
desempeio de su representacion. Podra ejercer la libertad de
expresion en €l interior de la empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aguellas publi-
caciones de interés laboral o social, comunicando todo ello pre-

viamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

Dispondran de un crédito horario de quince horas mensuales
para desarrollar sus funciones, quedando excluido de este com-
puto el tiempo de reunion a instancias de la empresa, autoridad
laboral o autoridad judicial. Dicho credito podra ser acumulado sin
rebasar el maximo legal en computo anual, a fin de prever su
asistencia a cursos de formacion organizados por su sindicato,
instituciones de formacion u otras entidades.

Deberan ser informados previamente sobre todo tipo de san-
ciones que en el orden laboral pueda imponer la empresa a los
trabajadores, pudiendo éstos, (los representantes), emitir el infor-
me correspondiente ante la direccion de la empresa en el plazo

maximo de tres dias siguientes a la fecha de la comunicacion de
sancion.

Art. 34. Delegado Sindical: Es el representante ante la direc-
cion de la empresa y de los trabajadores, de los intereses de su

sindicato y canaliza las relaciones entre la central y la direccion
de la empresa.

No obstante se estara a lo que dispone en toda esta materia
la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 35. Afiliacion y Recogida Cuotas: La empresa dara todas
las facilidades a los representantes de los sindicatos para la reco-
gida de cuotas de sus afiliados. La empresa descontara en la
nomina la cuota sindical de cada sindicato, previa autorizacion de
los afiliados al sindicato correspondiente y hara la entrega al
delegado sindical de |la central de que se trate, acompanando lis-
tado mensual del personal afectado y cantidad que se le des-
cuenta, asi como copia de la transferencia efectuada. En todo

caso se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical. |

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: En todo lo no previsto en el presente convenio se
estara a lo dispuesto en el R. D. Legislativo 1/1995, de 24 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo

———

NOTIFICACION de la Direccion Provincial del Instituto Nacional de
Empleo de Palencia de resolucion desestimando recurso inter-

puesto por la empresa COFIL ASESORES, S.L.

Desconociendo el paradero actual de la precitada empresa,
no se ha podido comunicar la resolucion dictada por la Direccion
General del INEM en fecha 11 de marzo de 1998, por lo que, a
los efectos de notificacion y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre (BOE de 27), se
hace saber que tal resolucion desestima el recurso interpuesto
contra la resolucion de esta Direccion Provincial denegando la
devolucion de cuotas solicitadas. Igualmente se advierte que,
contra la misma, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses
a partir del dia de la notificacion.

| a resolucion notificada se encuentra a disposicion de la Inte-
resada en la Direccion Provincial del INEM de Palencia, Avda.
Simon Nieto 10, 1.2 planta.

Palencia. 1 de abril de 1998. - El director Provincial del INEM.
Sotero Fernandez Pinilla.

1319
Administracion de Justicia

JuzcADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO

El Magistrado Juez de este Juzgado, en providencia dictada
en el dia de la fecha, en autos de J. Faltas 143/97, ha acordado
requerir a Julian Diez Rebolledo, a fin de que cumpla la pena
impuesta por sentencia firme de multa de veinte dias a razon de
1.000 pesetas diarias, lo que hace un total de 20.000 pesetas con
responsabilidad personal subsidiaria en caso de impago y pago
de costas. Debera indemnizar a la Comunidad de Propietarios del
inmueble nim. 2 de la calle Villacasares de esta ciudad en la can-
tidad de 41.760 pesetas. |

Y para que conste y sirva de requerimiento en legal forma a
Julian Diez Rebolledo; expido la presente en Palencia, a treinta
de marzo de mil novecientos noventa y ocho. - El Magistrado
Juez (ilegible). - La Secretaria (ilegible).

1309

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Delegacion de Trafico

A NUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 12 de marzo de 1.998, acord6 aprobar inicialmente el
proyecto de creacion del Consejo Municipal de Trafico y su
Reglamento de funcionamiento.

Lo gue se hace plblico para general conocimiento, abriéndo-
se un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a esta
publicacion, para que los interesados puedan presentar alegacio-

WinEiero deCulfum S0

nes y sugerencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril. Si en dicho plazo no se presentasen
alegaciones, se entendera aprobado definitivamente. El expe-
diente se encuentra de manifiesto en la Delegacion de Trafico de
este Ayuntamiento.

Palencia, 20 de marzo de 1998. - El Alcalde, Marcelo de
Manuel Mortera.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

De conformidad con el acuerdo adoptado por la Comision
Municipal de Gobierno de este Ayuntamiento, de 5 de Marzo de
1998, se procede a publicar las Bases Reguladoras del Plan
"Palencia Fomenta", abriéndose el plazo para la presentacion de
solicitudes de acuerdo con dichas bases.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS
A POTENCIAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA. PALENCIA
FOMENTA "98

. FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Art.1. Objeto:

Fomentar la implantacion y desarrollo de proyectos empresa-
riales, que mejoren el atractivo de la ciudad de Palencia como
centro de Inversiones, frente a otras areas alternativas, mediante
la promocién y dinamizacion del Poligono Industrial de Villalobon,
ampliando las actuaciones del convenio firmado con SEPES
(Sociedad Estatal de Promocion y Equipamiento de Suelo).

Art. 2. Beneficiarios.

Las empresas de nueva creacion que se implanten en el
Poligono Industrial de Villalobon del municipio de Palencia, las ya
existentes que se trasladen al mencionado poligono y aquelias
gue estando ya ubicadas en el mismo procedan a la ampliacion
de sus instalaciones o de sus centros de trabajo, en dicho poli-
gono.

Art. 3. Ayudas.

— Subvencion equivalente al importe del Impuesto de
Actividades Economicas, durante los tres primeros anos, Y
a la Tasa de la Licencia de Apertura ( solo para empresas
de nueva creacion o nueva implantacion en el municipio).

— Subvencion para la adquisicion de suelo industrial ofertado
por SEPES y gestionado por la Oficina de Promocion
Econémica del Ayuntamiento de Palencia, del 3% del pre-
cio de la parcela adquirida, entendido dicho precio sin IVA.

— Subvencion de tres puntos del tipo de interés del préstamo
que para las inversiones para la instalacion de la empresa
obtenga el beneficiario, hasta un maximo de 800.000 ptas.
Para su cuantificacion se tomara como referencia el tipo de
interés del préstamo, el plazo de amortizacion de tres anos
y el sistema de cuotas constante (frances).

Art. 4. Requisitos.
— Ser PYME:
* Plantilla inferior a 250 trabajadores.

* \Jolumen anual de negocios inferior a 3.000 millones
de pesetas.

* Activo neto inferior a 1.500 millones de pesetas.

* No estar participadas por grandes empresas en un
porcentaje superior al 25% de su capital.

— No proceder de cambio de forma juridica de empresas pre-
existentes en el municipio de Palencia.
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— Proyecto global de inversion que conlleve el desarrollo de
una actividad empresarial.

— Generacion de nuevos empleos en el nuevo centro de tra-
bajo.

— Adquisicion de suelo industrial dentro del Poligono Industrial

de Villalobon, en el municipio de Palencia, y de suelo ofer-
tado por SEPES para el caso de la subvencion del 3% del
precio-de la parcela. En este caso, la superficie maxima
subvencionable no puede exceder del cuadruplo de la edi-
ficada en planta baja. '

— Inicio de las obras en un plazo maximo de seis meses a par-
tir de la fecha de resolucion de la concesion de la subven-
cion.

— Plazo maximo de ejecucion de las obras de instalacion de
un ano desde la concesion de la licencia de obras.

— La subvencion, en todo caso, estara condicionada al buen
fin de la instalacion empresarial.

Art. 5. Solicitud.

A) Las solicitudes deberan presentarse en instancia normali-

zada en el registro municipal, e iran acompafnadas de la siguien-
te documentacion:

Fotocopia compulsada de la tarjeta de Identificacion Fiscal
si el solicitante es persona juridica o de la tarjeta acreditati-

va del nimero de Identificacion Fiscal y del D. N. I. si es per-
sona fisica.

*

En caso de empresa ya creada, de nueva instalacion en el
termino municipal: Copia simple o fotocopia compulsada de
la Escritura o Acta de Constitucion y estatutos de la socie-
dad (si esta constituida como persona juridica), datos de los

promotores, y fotocopia compulsada de alta en el Impuesto
de Actividades Econdomicas.

Memoria explicativa del proyecto empresarial, identificando
al promotor/es, domicilio actual y teléfono de contacto, plan
de inversiones a realizar, con expresion detallada de las

fuentes de financiacion, puestos de trabajo que se crean y
calendario de ejecucion del proyecto.

Justificacion a la fecha de st:-lic:itudT en la forma prevista en
la ley de contrato de las Administraciones Plblicas, de estar
al dia en las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social.

Certificado de la Recaudacion municipal de hallarse al
corriente en el pago de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Palencia.

Declaracion de ayudas recibidas o solicitadas para la misma
finalidad y, en su caso, cuantias concedidas y compromiso

de comunicar cualquier solicitud y concesion posterior de las
mismas. L

* Acuse de recibo de la solicitud de préstamo presentada ante
la entidad financiera, en su caso.

“ Cualquier otra documentacion que teniendo relacion con el

objeto de esta subvencion pueda servir para una mejor iden-
tificacion del solicitante.

B.1) Con posterioridad a la aprobacion de la subvencion por
la Comision de Gobierno, en. el plazo de treinta dias desde su
notificaeién se acompanara la siguiente documentacion:

— Copia simple o fotocopia compulsada del contrato de pro-

piedad de la parcela o inmueble objeto de subvencion, en
Su caso. -

— Certificado de la entidad financiera acreditativo de haberse
concedido la operacion de préstamo, en su caso, con indi-
cacion de las caracteristicas del mismo.

B.2) En el plazo de diez dias desde su concesion aportacion
de fotocopia debidamente compulsada de la licencia de obras
SXpedida por este Ayuntamiento.

B.3) En el plazo maximo de un ano desde la concesién de la
licencia de obras se presentara la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada de la Licencia de Apertura y del Alta
en el Impuesto de Actividades Economicas en el nuevo
centro de trabajo, asi como los justificantes de pago al
Ayuntamiento de Palencia. Respecto al I.A.E., los justifi-

cantes de pago de los anos restantes se presentaran en el
plazo de treinta dias desde su devengo.

— TC-2 del primer mes de funcionamiento de la empresa.

— Justificantes acreditativos de las inversiones realizadas en
SuU caso.

Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento de
Palencia podra requerir la documentacion complementaria preci-
sa para una mejor valoracion y comprension de la solicitud.

Art. 6. Plazo de solicitud.

Desde la fecha de publicacion en el B.O. P. hasta el 31 de
Octubre de 1998.

La solicitud debe presentarse con anterioridad a produ-

cirse el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y a la
fecha de compra de la parcela.

Las solicitudes se resolveran hasta el limite de las disponibili-
dades presupuestarias asignadas.

Art. 7. Procedimiento.

El Ayuntamiento de Palencia, mediante acuerdo de Ia

Comision de Gobierno, concedera o denegara los beneficios soli-
citados.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de
dos meses, desde |la fecha de entrada en el Registro Municipal de
la solicitud de las subvenciones.

Si la solicitud no hubiera sido debidamente cumplimentada o
no se acompanara de alguno de los documentos anteriores, se
estara a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de no comple-
tarse la documentacion requerida, asi como en caso de presen-

tacion de solicitudes fuera de plazo, éstas quedaran automatica-
mente desestimadas.

Una vez aprobada la misma por la Comision Municipal de
Gobierno, en los plazos senalados en el art. 5.1, apartados B.1),

B.2) y B.3) de estas bases, deberan aportarse los documentos
justificativos alli exigidos.

Transcurrido el plazo citado anteriormente sin haber recaido
resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

Art. 8. Pago.

El abono de la subvencion concedida para la adquisicion de
suelo industrial se hara en el plazo de dos meses desde |a pre-
sentacion de la documentacion especificada en el art. 5.1. B. |).

El pago de la subvencion equivalente al Impuesto de
Actividades Economicas de los distintos anos, y de la Licencia de
Apertura, se realizara en el mismo plazo de dos meses desde la
presentacion de la documentacion acreditativa de haber efectua-
do su pago al Ayuntamiento de Palencia en cada ano, segun lo
establecido en el art. 5.1.B.3).

La subvencion parcial de intereses del préstamo, se reqira por
lo establecido en |la convocatoria de subvencion a la financiacion
de nuevas empresas. Dicho importe se destinara a la amortiza-
cion parcial del principal del préstamo concedido.

. PROMOCION DE PROYECTOS INNOVADORES
Art. 9. Objeto.

Promover e impulsar nuevos proyectos empresariales innova-
dores en el municipio de Palencia, generadores de nuevos

empleos, logrando una complementariedad con las ayudas exis-
tentes en otras Administraciones Publicas.
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Se entiende por proyecto empresarial innovador aquel que
trata de satisfacer una demanda mediante el aprovechamiento de
recursos ociosos o infrautilizados, o bien pretende ofertar un
bien/servicio con unas cualidades o beneficios reales y diferen-
ciados a lo que ya existe en el entorno.

Art. 10. Beneficiarios.

Nuevos proyectos empresariales innovadores en el municipio,
generadores de nuevos empleos, bajo cualquier forma juridica, y
que cumplan los siguientes requisitos:

— Desarrollarse dentro del ambito municipal de Palencia.

— Reunir condiciones de viabilidad técnica, economica y finan-
ciera. -

— Generar al menos 2 empleos en el nuevo centro de trabajo.

— No tratarse de empresas preexistentes que cambien su
forma juridica ni estar participado en mas de una tercera
parte de su capital por empresas de plantilla superior a 25
trabajadores:

Art. 11. Tipo de ayudas.
— Subvencion del 100% de las cuotas de inscripcion en cur-

sos de formacion para la nueva actividad empresarial,
hasta 250.000 ptas.

— Subvencion de hasta el 70% del coste de los estudios de
mercado y planes de viabilidad necesarios para el desarro-
-llo del proyecto.

— Subvencion de hasta el 50% en las campanas de lanza-
miento de la nueva empresa.

— Subvencion de hasta el 50% de los gastos de constitucion
de la empresa.

| a cuantia maxima de las subvenciones por todos los aparta-
dos anteriores no podra exceder a las 800.000 ptas.

— Subvencion de tres puntos del tipo de interés del prestamo
que para las inversiones para la instalacion de la empresa
obtenga el beneficiario, hasta un maximo de 600.000 ptas.
Para su cuantificacion se tomara como referencia el tipo de
interés del préstamo, el plazo de amortizacion de tres anos
y el sistema de cuotas constante (frances).

Sera financiable la inversion nueva en Inmovilizado, bien sea
material o inmaterial.

No se financiara nunca reestructuraciones de | pasivo, refi-
nanciaciones, circulante, o derechos de traspaso.

Art. 12. Solicitud.
A) Las solicitudes deberan presentarse en instancia normali-
zada, e iran acompanadas de la siguiente documentacion:

* Memoria explicativa de la viabilidad del proyecto empresa-
rial, con el siguiente contenido minimo:

@ |dentificacion del promotor/es del proyecto, domicilio
actual y teléfono de contacto.

® Justificacion razonada de porqué considera el pro-
yecto innovador.

® Informe explicativo de las subvenciones solicitadas, e
importe solicitado en cada una de ellas.

@ Aspectos técnicos de produccion y comercializacion,
plan de inversiones a realizar, con expresion detalla-
da de las fuentes de financiacion, incluyendo otras
subvenciones publicas en caso de que se proyecte
solicitarlas, y puestos de trabajo que se crean.

* Fotocopia del D. N. |. del solicitante/s.
* Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cum-

plimiento de sus obligaciones tributarios y con la Seguridad
Social.

* Certificado de la Recaudacion municipal de hallarse al
corriente en el pago de sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Palencia.
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* Acuse de recibo de la solicitud de préstamo presentado ante
la entidad financiera, en su caso.

B) Con posterioridad a la aprobacion de la subvencion por |a
Comision de Gobierno, en el plazo maximo de seis meses desde
su notificacién, se presentara la siguiente documentacion:

— Escritura de constitucion de la sociedad, en su caso, y acre-
ditacion de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

— Alta de los solicitantes en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

— Certificaciéon del servicio prestado, emitido por la entidad
correspondiente, junto con factura o facturas acreditativas
de su coste.

— Certificado de la entidad financiera acreditativo de haberse
concedido la operacion de préstamo, en su caso, con Indi-
cacion de las caracteristicas del mismo.

— Justificantes acreditativos de las inversiones realizadas, en
SU caso.

Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento de
Palencia podra requerir la documentacién complementaria preci-
sa para una mejor valoracion y comprension de la solicitud.

Art. 13. Plazo de solicitud.

Desde la fecha de publicacion en el B.O.P. hasta el 31 de
Octubre de 1998.

La solicitud debe presentarse con anterioridad a produ-
cirse el alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

| as solicitudes se resolveran hasta el limite de las disponibili-
dades presupuestarias asignadas.

Art. 14. Procedimiento.

El Ayuntamiento de Palencia, mediante acuerdo de la
Comision de Gobierno, concedera o denegara los beneficios soli-
citados.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de
dos meses, desde la fecha de entrada en el Registro Municipal de
la solicitud de las subvenciones.

~ Si la solicitud no hubiera sido debidamente cumplimeritada o
no se acompanara de alguno de los documentos anteriores, se
estara a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de no comple-
tarse la documentacion requerida, asi como en caso de presen-
tacion de solicitudes fuera de plazo, éstas quedaran automatica-
mente desestimadas.

Una vez aprobada la misma por la Comision Municipal de
Gobierno, en los plazos sefnalados en el art. 11.1. B) de estas
bases, deberan aportarse los documentos justificativos alli exigr-
dos.

Transcurrido el plazo citado anteriormente sin haber recaido
resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

Art. 15. Pago.

Se procedera al abono de la subvencion aprobada en los dis-
tintos conceptos en el plazo de dos meses desde la presentacion
de la documentacion establecida en el art. 12.B.).

La subvencion parcial de intereses del préstamo, se regira por
lo establecido en la subvenciéon a la financiacién de nuevas
empresas. Dicho importe se destinara a la amortizacion parcial
del principal del mismo.

IlI: FINANCIACION DE "NUEVAS EMPRESAS"

Art. 16. Objeto.

Estimular la creacion de nuevas empresas, facilitando Su
acceso a la financiacion mediante la reduccion parcial del interes
del préstamo que soliciten.
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A tal fin, en la Oficina de Promocion Econémica existe un ser-
vicio de informacion a la financiacion empresarial, que orientara a
las PYMES de aquellas lineas de financiacion que les sean mas
ventajosas. |

Art. 17. Beneficiarios.

Aqguellos que creen nueva empresa, independientemente de
su forma juridica, individual o societaria, o desarrollen alguna
actividad profesional, en la ciudad de Palencia.

En ningun caso, se considerara nueva empresa el cambio de

forma juridica o adquisicion de derechos de traspaso de empre-
sas preexistentes.

Art. 18. Tipo de ayudas.

Subvencion de tres puntos del tipo de interés del présta-
mo que para las inversiones para la instalacion de la empresa
obtenga el beneficiario hasta un maximo de 500.000 ptas. Para
su cuantificacion se tomara como referencia el tipo de interés del

préstamo, el plazo de amortizacion de tres afnos y el sistema de
cuotas constante (francés).

Sera financiable la inversion nueva en Inmovilizado, bien sea
material o inmaterial.

En ningun caso se financiaran reestructuraciones de pasivo o
refinanciaciones, circulante, o derechos de traspaso.

Art. 19. Solicitud.

A) Las solicitudes deberan presentarse conforme a instancia

formalizada en el registro municipal, e iran acompanadas de la
siguiente documentacion:

— D.N.|l. del solicitante.

— Memoria de la actividad a desarrollar, con prevision de |a
Inversion a realizar y préstamo a solicitar.

— Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, y certificado de la Recaudacion municipal de hallar-
se al corriente de pago en sus obligaciones con el
Ayuntamiento de Palencia.

— Acuse de recibo de la solicitud de préstamo presentada ante
la entidad financiera.

B) Con posterioridad a la aprobacion de la subvencion por la
Comision de Gobierno, en el plazo méaximo de seis meses desde

Su nofificacion. se acompanara la siguiente documentacion:

— Escritura de constitucion de la sociedad, en su caso, y acre-
ditacion de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

— Alta en el Régimen de |la Seguridad Social que correspon-
da.

— Certificado de la entidad financiera acreditativo de haberse
concedido la operacion de préstamo, en su caso, con indi-
cacion de las caracteristicas del mismo.

— Justificantes acreditativos de las inversiones materializadas,
por importe equivalente al préstamo objeto de la subven-
cion.

Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento de

Palencia podra requerir la documeéntacion complementaria preci-
Sa para una mejor valoracion y comprension de la solicitud.

Art. 20. Plazo de solicitud.

Desde la fecha de publicacion en el B.O.P. hasta el 31 de
Octubre de 1998,

- La solicitud debe presentarse con antericridad a produ-
Cirse el alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Las solicitudes se resolveran hasta el limite de las disponibili-
dades presupuestarias asignhadas.

Art. 21. Procedimiento.

El Ayuntamiento de Palencia, mediante acuerdo de la

C_?Misic'm de Gobierno, concedera o denegara los beneficios soli-
Citados.
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El plazo maximo para la resolucioén del procedimiento sera de
dos meses, desde la fecha de entrada en el Registro Municipal de
la solicitud de las subvenciones.

Si la solicitud no hubiera sido debidamente cumplimentada o
No se acompanara de alguno de los documentos anteriores, se
estara a lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992 de
Regimen Juridico de las Administraciones Plblicas vy
Procedimiento Administrativo Comuan. En el caso de no comple-
tarse la documentacion requerida, asi como en caso de presen-

tacion de solicitudes fuera de plazo, éstas quedaran automatica-
mente desestimadas.

Una vez aprobada la misma por la Comisién Municipal de
Gobierno, deberan aportarse los documentos justificativos exigi-
dos en el art. 19. B), en los plazos alli senalados.

Transcurrido el plazo citado anteriormente sin haber recaido
resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

Art. 22. Pago.

Se procedera al abono de la subvencién aprobada, en el
plazo de dos meses desde la presentacion de la documentacion
establecida en el art. 1 9. B.). Para ello se habra de acreditar la
justificacion de la inversion materializada por importe equivalente
al prestamo objeto de la subvencion. En el caso de la no justifi-
cacion de la totalidad del mismo, procedera el recalculo de la can-
tidad subvencionada al nuevo importe justificado.

El importe de la subvencion a la financiacion de préstamo se
destinara a la amortizacion parcial del principal del mismo.

El pago de la subvencion quedara condicionado a la presen-
tacion de la documentacion indicada anteriormente.

NORMAS COMUNES Y DE PROCEDIMIENTO

Art. 23. Gastos subvencionables.

Tendran la consideracion de inversiones subvencionables los
gastos realizados por los siguientes conceptos:

— lerrenos y bienes naturales.
— Edificios y construcciones.
— Compra de local.

— Acondicionamiento de local.

— Elementos de transporte (siempre que sean necesarios para
el desarrollo de la actividad empresarial).

— Maquinaria y herramientas.

— Equipo informatica.

— Equipo de oficina.

— Mobiliario.

— | + D y otros activos intangibles.

Los conceptos subvencionables se entenderan excluido el
| \V.A.

Art. 24. Concurrencia de ayudas o subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden no podra ser en ningun caso, de tal cuantia que, ais-
ladamente 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas, o de otros Entes Publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, supere el coste de la activi-
dad por el beneficiario.

Art. 25. Informacion de los cambios que se produzcan.

Sera necesario justificar documentalmente durante un perio-
do de 3 afnos desde el otorgamiento de la subvencion, los cam-
bios de titularidad, de razon social, o las subrogaciones que se
produzcan en las Empresas solicitantes y/o beneficiarias de cual-
quier subvencion solicitada y concedida al amparo de esta con-
vocatoria, en el momento en que se produzca.
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Art. 26. Sequimiento, inspeccion y control.

El Ayuntamiento de Palencia se reserva la facultad de some-
ter a los beneficiarios al seguimiento y control que estime oportu-
no, con el fin de garantizar el buen fin de la subvencion otorgada,
para lo que podra realizar las visitas de inspeccion que crea con-
venientes.

Art. 27. Incumplimiento.

En los supuestos en que los beneficiarios incumplieran cua-
lesquiera de los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como las condiciones que, en su caso, se establezcan en las
Resoluciones de Concesion, la Comision de Gobierno podra
declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion
y la obligacion de reintegrar las ayudas percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion. En todo caso se establece un periodo de 2 anos para
el ejercicio de control de la actividad subvencionada.

DISPOSICION ADICIONAL

Para el desarrollo de los distintos programas se utilizara el
crédito disponible en los conceptos del programa presupuestario
promocion de empleo.

L as presentes bases seran también de aplicacion durante el
ejercicio de 1.999 si en el respectivo presupuesto existiese dis-
ponibilidad de crédito para esta finalidad. La apertura del plazo
de solicitudes para cada uno de los afos senalados se aprobara
por la Comision de Gobierno y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como las modificaciones y adaptaciones que
se introduzcan en las presentes bases.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con caracter excepcional, las empresas que se hayan consti-
tuido dandose de alta en el Impuesto de Actividades Economicas
y en el Régimen de la Seguridad Social que proceda, en el perio-
do comprendido entre el dia 1 de Noviembre de 1.997 y la fecha
de publicacion de las presentes Bases, o que hayan adquirido la
parcela en ese periodo de tiempo podran acogerse a las ayudas
establecidas en cualquiera de los tres programas, para lo cual
dispondran del plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Palencia. '

Palencia, 25 de marzo de 1998. - EI Concejai de Fomento y
Turismo, Candido Arija Guantes.
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AGUILAR DE CAMPOO
ANUNCIO

La Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 23.03.98, aprobé los siguientes proyectos de obras
de Planes Provinciales 1998:

Redactados por el Arquitecto Técnico D. Daniel Mediavilla Ortega:

_ 1/98-PO "Reforma y adecuacion segunda planta Casa
Consistorial”. con un presupuesto de 15.000.000 de pese-
las.

— 39/98-FC "Reparacion y ampliacion del cementerio en
Olleros de Pisuerga", con un presupuesto de 3.000.000 de
pesetas. '

Redactados por el Ingeniero D. Jorge Peirano Serrano:

_ 52/98-FC "Fosas sépticas en Santa Maria de Mave y
Grijera", con un presupuesto de 3.000.000 de pesetas.

— 77/98-FC "Pavimentacion varias calles en Barrio San
Pedro", con un presupuesto de 3.000.000 de pesetas.

— 78/98- FC "Pavimentacion varias calles en Matalbaniega”,
con un presupuesto de 3.000.000 de pesetas.
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_ 80/98-FC "Pavimentacion de calles en Villanueva de
Henares", con un presupuesto de 3.000.000 de pesetas.

— 81/98-FC "Pavimentacion varias EEIHE}S en Lomilla", con un
presupuesto de 3.000.000 de pesetas.

_ 82/98-FC "Pavimentacion C/. Real y otras en Cabria", con
un presupuesto de 3.000.000 de pesetas.

L os cuales se exponen al publico por espacio de quince dias
habiles, a los efectos de examen y reclamaciones.

Aguilar de Campoo, 2 de abril de 1998. - El Alcalde, Jesus
Maria Castro Asensio.

1330

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el 30 de marzo de 1998, el proyecto técnico redactado por
el Sr. Ingeniero de Caminos don Jaime Herrero Moro, de la obra
denominada “Pavimentacién calle Vereda del Rio y otra’, en
Calzada de los Molinos, num. 38/98-P.O.; queda expuesto al
publico por término de quince dias habiles, a fin de que las per-
sonas y entidades interesadas puedan examinarle y formular
durante referido plazo, las reclamaciones que estimen pertinen-
tes.

Calzada de los Molinos, 1 de abril de 1998. - El Alcalde,
Ramon Diez Diez.
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CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO |

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 1998, con el voto favorable de la mayoria absoluta legal
de miembros de la Corporacion, acordd, en principio la califica-
cion de parcela sobrante, de la finca sita en la calle \Vereda del
Rio. s/n., de una superificie de 11,80 metros cuadrados aproxi-
madamente, que linda: derecha, entrando con Calixto Medina
Escudero: izquierda, con Pilar Rodriguez Herrero y por el fondo
con Hermanos Quijano Alonso, mediante la tramitacion de expe-
diente de calificacion juridica en la forma prevista en el articulo
8.° del Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 1.372/1986, de 13 de junio.

En su consecuencia y tal como detemina el articulo 8.” antes
citado, el respectivo expediente queda expuesto al publico en |as
oficinas de esta Casa Consistorial por término de un mes, duran-
te el cual podra ser examinado y podran formularse contra el
mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Calzada de los Molinos, 1 de abril de 1998. - El Alcalde,
Ramon Diez Diez.
1329

CERVATOS DE LA CUEZA
EDICTO

Por don César Acero Adamez, se solicita licencia municipa
para el ejercicio de la actividad de ampliacion hospederia
“Camino Real”, en la calle Trasera Mayor, nim. 5 de Calzadilla d€
la Cueza, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.° Jde
la Ley de 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla
y Leén, se hace publico para que los que pudieran resultar afec-
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tados de algtin modo por la mencionada actividad que se preten-
de instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la provincia.

Cervatos de la Cueza, 27 de marzo de 1998. - El Alcalde,
Heliodoro Herrero Rables. 1321

DUENAS
EoB G T 0

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1.997, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria, reflejados en los Capitulos 1.°y
2.° del Titulo IV de la Instruccién de Contabilidad, aprobada por
Orden de 17 de Julio de 1.990, de conformidad con lo estableci-
do en el Art. 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora -de las Haciendas Locales, la misma se somete a
exposicion publica por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, a partir del siguiente a la insercion del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Duenas, 31 de marzo de 1998. - El Alcalde, José M. Canadas
Echague.
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HERRERA DE PISUERGA
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 26 de marzo de

1998, se han aprobado los Pliegos de Clausulas Administrativas

Particulares y de Prescripciones Técnicas, que serviran de base -

para la adjudicacion del suministro de vehiculo todo terreno para
el Servicio contra Incendios, a través de concurso, en procedi-
miento abierto y tramite de urgencia.

Simultaneamente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 79 de la LCAP, se anuncia concurso, por procedimiento abier-
to, para adjudicar el-suministro citado, conforme al siguiente con-
tenido: _

1. - OBJETO DEL CONTRATO: El suministro de un vehiculo
odo terreno de traccion total y potencia minima de 90 C.V. para
ser utilizado como equipo movil de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales, conforme a las prescripciones técnicas que figu-
ran en los Pliegos de Clausulas.

l. - PLAZO DE ENTREGA: Se efectuara en el plazo maximo
de treinta dias, a contar desde la notificacion de la adjudicacion y
nunca superior al 20 de junio de 1998.

lll. - TIPO DE LICITACION: Se fija en SEIS MILLONES DOS-
CIENTAS SESENTA Y CUATRO MIL (6.264.000) PESETAS,

incluido .V.A. y demas gastos derivados de lo estipulado en los
Pliegos, y sin baja.

IV. - PAGO: Se hara efectivo con cargo a la aplicacion presu- -

PUestaria 2.214.00 del vigente Presupuesto Municipal para 1998.

V. - PUBLICIDAD DE LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS:

Estardn de manifiesto en la Secretaria Municipal de nueve a
Calorce horas.

- VI - EXPOSICION SIMULTANEA DE LOS PLIEGOS DE
CLAUSULAS Y DEL ANUNCIO PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES: Se realizaran en unidad de acto, pudiéndose
!J[‘Esentar reclamaciones contra los pliegos durante los cuatro
ﬂfﬁs habiles siguientes a la publicacion de este anuncio, suspen-
diendose la licitacion en caso de impugnacion.

, VIl.- GARANTIA PROVISIONAL: Se fija en 125.280 pesetas
2% del tipo de licitacion).
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VIIl. - GARANTIA DEFINITIVA: Se fija en 250.560 pesetas
(4% del tipo de licitacion).

IX. - PRESENTACION DE PROPOSICIONES: Durante los
trece dias naturales siguientes a la publicacion de este anuncio
en el B.O.P,, en las oficinas del Ayuntamiento, en Plaza José
Antonio Girén, 25, 34400 Herrera de Pisuerga (Palencia).

X. - APERTURA DE PROPOSICIONES: Tendra lugar a las
veintiuna horas del segundo dia habil siguiente, que no sea saba-
do, a la conclusion del plazo de presentacion de proposiciones.

Xl.- MODELO DE PROPOSICION: El recogido en la Clausula
XXV del pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Herrera de Pisuerga, 1 de abril de 1998. - La Alcaldesa, Celia
Rosa Fernandez Arroyo. 1336

HONTORIA DE CERRATO
E D 1..C.T 0

Esta Corporacion Municipal, en sesion celebrada el dia 27 de
febrero de 1998, acordé la aprobacion definitiva del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio de 1998, cuyo resumen
del mismo a nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1T IMPUESIOS QINECI0S .. ..t en st s erns e e 3.970.000
2 ' ImpUestos INAIFECIOS = - 2l i st sis s 198.355
3 [3sas Y Oolros iINGIeSOS: . ietii oot i ety 1.200.062
4 Transferencias corrientes ...........ccoeeevvueennnnn.. 2.323.000
O Ingresos patrimoniales.................cccocoveee.. 188.640
T A s R L e e 7.880.057

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 nGastos de persenal ..ol snlsn v aan 1.438.419
Gastos en bienes corrientes y servicios........ 3.126.638
4  Transferencias corrientes ...........cooovvvvvvevinnnn, 465.000

B) Operaciones de capital
6 L IRVETSIONES TRAIES.....ciucurmsiissanisms sasnabismsens s 2.800.000
9 PEsIVOS M AN CIETOS o e s B, 50.000
A e s R A e Sk s 7.880.057

Lo que se hace publico con arreglo a lo que preceptia el
articulo 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y a los efectos

que establecen los articulos 151 y 152 del mismo texto legal.

Al propio tiempo y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto- Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Regimen Local, aprobado por Real

 Decreto Legislativo 781/88 de 18 de abiril, se publica la plantilla

de personal de esta Corporacion que comprende los puestos de
trabajo a continuacion indicados: |

— Denominacion: Secretario Ayuntamiento.
Grupo: B. - Escala: Secretaria de H. Nacional.
Subescala: Secretario - Interventor.

Clase: Tercera. - C. Destino: 25.

Provision: Concurso Oposicion.

Hontoria de Cerrato, 31 de marzo de 1998. - El Alcalde, Angel
Ortega Fernandez. 1327

VELILLA DEL RIO CARRION
EDTCTO |

En cumplimiento del Real Decreto 243/1995, de 17 de febre-
ro, recibida el dia 1 de abril de 1998 la matricula del Impuesto
sobre actividades economicas del ejercicio de 1998, se expone al
publico durante quince dias naturales.
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Contra los datos y elementos que figuran en la matricula los
interesados podran optar bien por interponer recurso de reposi-
cion ante el limo. Sr. Delegado de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, o bien directamente reclamacion
econémico - administrativa ante el Tribunal Economico -
Administrativo de Castilla y Leén, Secretaria delegada de
Palencia: en ambos casos, el plazo sera de quince dias habiles a
contar desde la finalizacion del-plazo de exposicion publica.

Velilla del Rio Carrion, 1 de abril de 1998. - El Alcalde, Felix
Bonillo Gonzalez. 1333

Vil Lol A DEYA
ooy | B | o] L B

Anuncio de exposicion publica de la Matricula del Impuesto
de Actividades Economicas

Se pone en conocimiento de los contribuyentes del término
Municipal de Villada, que queda abierto el periodo de exposicion
al publico de la matricula del IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS. correspondientes al ejercicio 1998, referidas a
las cuota Municipales, provinciales y nacionales, cuyos datos
nodran consultarse en este Ayuntamiento, en dias laborales de
nueve a catorce horas.

Dicho periodo sera comprendido: Dentro del plazo de quince
dias a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia.

La inclusion del sujeto pasivo en la matricula, asi como su
exclusion o la alteracion de cualquiera de los datos comprendidos
en la mismas constituyen actos administrativos contra los gue
cabe interponer recurso de Repaosicion ante el llmo. Sr. Delegado
de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de la
Delegacion de Palencia, en el plazo de quince dias habiles a con-
tar desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicién publica de la matricula, 0 reclamacion ante el Tribunal
Economico Administrativo Regional en el mismo plazo, sin que
puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Villada, 2 de abril de 1998. - El Alcalde, Julian Gonzalez
Caorrales.
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VILLADA
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion de 20 de marzo de
1998, aprobd los siguientes Proyectos Técnicos de Obras

Municipales:

1 49-FC. "SEGUNDA FASE CEMENTERIO MUNICIPAL".
Presupuesto de Ejecucién mediante contrata: 5.000.000
pesetas. -

2 122-POL-R "AMPLIACION DE ABASTECIMIENTO".
Presupuesto de Ejecucion mediante contrata: 12.000.000
pesetas.

Técnico Redactor: D. Jaime Herrero Moro.

Dichos proyectos quedan expuesto al publico a efectos de

VILLASARRACINO
E D LCT O

En consonancia con lo establecido en los articulos 58.1y 59 .4
de la I-C y 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente se procede a notificar que este
Ayuntamiento, en sesion plenaria celebrada el dia 23 de marzo
de 1998, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

"RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE OBRA RUINOSA.
Visto el expediente incoado para la declaracion de ruina del
inmueble de naturaleza urbana, sito en la C/ Fray Feélix
Cuadrado, numero 14, de este municipio.

RESULTANDO: Que habiéndose puesto de manifiesto el pro-
cedimiento a todos los interesados conocidos por este
Ayuntamiento, conforme obra en el expediente, éstos no han for-
mulado alegaciones durante el plazo de diez dias concedido al
efecto, y

RESULTANDO: Que obra asimismo en el expediente informe
emitido por el Aparejador del Departamento de Arquitectura de la
Excma. Diputacién Provincial de Palencia, Sr. Don Francisco-J.
Criales Benito, en cuyas conclusiones se establece que el inmue-
ble que nos ocupa se encuentra en ruina técnica y economica,
careciendo de los servicios minimos de agua, electricidad y
alcantarillado.

Vistos los articulos 247 del T.R.L.Sy 18 y ss. del R.D.U., el
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Declarar el estado de ruina de la totalidad del
inmueble de naturaleza urbana, ubicado en la C/. Fray Felix
Cuadrado. numero 14, de esta localidad. i

SEGUNDO: Disponer la demolicion del inmueble resenado,
fiiando en VEINTE DIAS el plazo en que los propietarios habran
de iniciar las obras de demolicion correspondientes.

TERCERO: Que la demolicion, caso de que no se lieve a efec-
to por los propietarios en el mencionado plazo, sera ejecutada sub-
sidiariamente por este Ayuntamiento en el ejercicio de la posible
accion sustitutiva de la inactividad de los particulares, en cuyo caso
el importe de los gastos, danos Yy perjuicios, que se ocasionen
seran de cuenta de los propietarios, exigiendose su importe -en
defecto de pago voluntario- conforme a lo establecido en la nor-
mativa reguladora del procedimiento recaudatorio en via ejecutiva.

~ CUARTO: Que el presente acuerdo sea notificado a todos 08
propietarios conocidos por esta Entidad y a todos los que hubie-
sen sido parte en el procedimiento, disponiéndose asimismo su
insercion en el B.O.P. y en el "Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento”.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com(n. se comunica que contra el presente acuerdo, que agota

- la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso -

administrativo ante la Sala de lo Contencioso - Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon -sede de
Valladolid-, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, sin perjuicio de que se pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Finalmente se manifiesta que la interposicion, en su caso, del
recurso contencioso - administrativo debera ser comunicada, con

caracter previo, al Pleno de este Ayuntamiento que adopto €
acuerdo objeto de la presente notificacion (art. 110.3 del Texto
Legal antes mencionado).

sugerencias y reclamaciones que se consideren convenientes
interponer, durante el plazo de quince dias habiles. |

Dichos proyectos gquedaran aprobados definitivamente sin
necesidad de nuevo acuerdo en el caso de no producirse recla- Villasarracino, 30 de marzo de 1998. - El Alcalde, Claudio
maciones durante el periodo de informacion publica. Antolino Sendino.

Villada, 2 de abril de 1998. - El Alcalde, Julidan Gonzalez ' - 1322
Corrales.

1320 Imiprenta Provincial. - Palencia




