< BOLETIN OFICIAL i
PROVINCIA DE PALENCIA &280F

%
h

,.,.
AY E
YIEYW

B Ea
== W - = p
e ' DEPOSITO LEGAL P- 1 - 1958 L
Ao CXIII Miércoles, 20 de enero de 1999 Num. 8
PRECIOS DE SUSCRIPCION Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
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Importe  Gastos  Total dispone otra cosa. (Art. 2.°, numero 1y 3 del Cédigo Civil).
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Administracién Provincial (3) No acredita encontrarse en paro sin percibir prestacion a efectos de
jutificacion de la exencién de los derechos de examen.

(4) Documentos para la Fase de Concurso no originales o no compulsados.

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Nota:

Quienes se encuentren encuadrados en algunas de las causas (2) o (3), dis-
pondran de un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de Ia

PERSONAL

Resolucidn de la Diputacion Provincial de Palencia por la que se hacen presente lista para acreditar documentalmente mediante certificacion del
pablicas las listas provisionales de adm_itidns y excluidos al concurso - ﬂpusi- INEM encontrarse en paro (2), y/o no percibir prestacién econdmica algu-
cion para cubrir UNA PLAZA DE ALBANIL (LABORAL), en esta Corporacion. na a la fecha de presentacidn de la instancia (3), siendo exluidos en caso

Palencia, 14 de enero de 1999. - El Diputado Delegado de Régimen de no aportar la documentacion requerida.

Interior y Personal, Heliodoro Garcia ﬁamns. (Quienes se encuentren encuadrados dentro de la causa (4), dispondran de

un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacidon de la lista para
aportar, conforme a la base 3.7 de la convocatoria, los documentos origi-

ALBANIL nales o copia compulsada de los presentados como méritos para la fase de
concurso. En el supuesto de no presentarse en el plazo indicado, no seran
L!STADD DE ﬂDMITIDUS valorados.
APELLIDOS Y NOMBRE D.N. I UBSER. 182
DE LAS HERAS CALVO, JESUS.....cocvurrueruen. 12.687.115-0
FERNANDEZ FERNANDEZ, MANUEL............. 12.726.214
FERNANDEZ RAMOS, JOSE LUIS ....ooovenvinve. 12.747.272-M
FHANED SASTHE, JDSE MANUEL“.......-....-. 12.?51.145‘x DIFUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
GARCIA VILLAGRA, JOSE LUIS ...cooornieaeneeeees 12.706.139-L
GUERRA SALOMON, MIGUEL ANGEL ........... 12.762.387 PERSONAL
JUAN VILLACORTA, JESUS..oorieicciianennnee 9.724.828 i e
12.729.640-Z B solucion de la Uiputacion Provincial de Palencia por la que se hacen
LLANA FERNANDEZ, EMILIANG........ pablicas las listas provisionales de admitidos y excluides al concurso - 0Dosi-
MEDIAVILLA RUPEREZ, MARCOS SOTERO .. 12.872.223 T : posi
' para cubrir UNA PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO ILABORAL), en
Observaciones: | esta Corporacion. '
(2) No acredita encontrarse en paro a efectos de justificacion de la exen- Palencia, 14 de enero de 1998. - E| Diputado Delegado de Régimen

cian de los derechos de examen. Interior y Personal, Heliodoro Garcia Ramos.
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OFICIAL MANTENIMIENTO

LISTADO DE ADMITIDDS

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I 0BSER.
ALAIZ POZA;JESUS v 12:787.884
ALONSO GONZALEZ, ALVARO ... 9.311.242
BARRIOS HERRERO, JUAN CARLOS ........... 9.291.446-K
BLANCO CARBAJO, LUIS FERNANDO .........  12.736.723-J
CALLE HERRERO, JUAN CARLOS................ 12.750.014-X
CARDENOSO LOMAS, BAUTISTA oo 12.763.959
CUESTA RODRIGUEZ, RAUL ... 13.145.458
ELICES ALONSO, FERNANDO ........ocoevee. 12.711.759-G
FERNANDEZ HERRERD, CARLOS..................  12.750.904-A
FRANCO MARTIN, JULIA........... T ——— 7.869.362-G
FRUTOS GONZALEZ, CARMEN ... 12.243.317-A
GARCIA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL .......... 12.754.715
GIL MUNOZ, DAVID MIGUEL......veeeeeeen 12.761.009
GOMEZ MEDIAVILLA, MIGUEL ANGEL.........  71.920.245
HERAS DELGADO, JULIAN «...oovveeevveeeee. 12,745,191
LOPEZ DOCIO, ALICIA e, 9.327.994-F
LLANA FERNANDEZ, EMILIAND.......oveveeen. 12.729.640-Z
MARTIN MARTIN, BEGONA ....ccoovrverrnnn. 9.348.927 2)
MARTIN MARTIN, CRISTINA ....cooecvevvrvereee. 71124574
MARTIN SOTO, JUAN CARLOS................... . 76.403.385-F
MARTINEZ ORTEGA, AGUSTIN .covvevevrvener. 12,694,135
MIELGO MERILLAS, JESUS ...covveviciiirrieennee. 12.228.885
MORRONDO PEREZ, TOMAS c.ovevvvveveveeee. 12.764.718-V
ORENES PENA, JOSE MP.......ccocnimasruisssiascns 12.752.582
QUIROS ALVAREZ, JAVIER....coveverveceeeneens 12.765.146
ROJO RODRIGUEZ, JESUS MANUEL ............ 12.707.018
SALAMANCA RODRIGUEZ, CARLOS............. 12.694.613-0
SANCHEZ CORRALES, JOSE ......cccocovuvinnncnas 9.288.327
TAMAYO PEREZ, JUAN CARLOS......ccccoo.e...  12.690.853-M
TRISTAN VALLEJO, JOSE LUIS ............... 12.712.181
VALBUENA ALONSO, CARLOS.c.vveeeeveceene. 12.748.066-V

(hservaciones:

(2) No acredita encontrarse en paro a efectos de justificacion de la exen-
cion de los derechos de examen.

(3) No acredita encontrarse en paro sin percibir prestacion a efectos de
jutificacion de la exencion de los derechos de examen.

(4) Documentos para la Fase de Concurso no originales o no compulsados.

Nota:

Quienes se encuentren encuadrados en algunas de las causas (2) o (3), dis-
pondran de un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de la
presente lista para acreditar documentalmente mediante certificacion del
INEM encontrarse en paro (2), y/o no percibir prestacion econdmica algu-
na a la fecha de presentacion de la instancia (3), siendo exluidos en caso
de no aportar la documentacion requerida.

(Quienes se encuentren encuadrados dentro de la causa (4), dispondran de
un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de la lista para
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aportar, conforme a la base 3." de la convocatoria, los documentos orig;
nales o copia compulsada de los presentados como meritos para la fase (g
concurso. En el supuesto de no presentarse en el plazo indicado, no seray

valorados.

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PERSONAL

182

Resolucion de la Diputacion Provincial de Palencia por la que se hacen
pdblicas las listas provisionales de admitidos y excluidos al concurso - oposi-
cion para cubrir UNA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDA-

CION (LABORAL), en esta Corporacion

Palencia, 14 de enero de 1999. - El Diputado Delegado de Régimen
Interior y Persanal, Heliodoro Garcia Ramos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION

LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDDS Y NOMBRE D. N. I OBSER.
ALVAREZ MARTIN, M? ANGELES.................. 12.747.604
ANTOLINEZ GIL, M* BELEN ...cocvieviririninnes 12.741.963-D
ANTOLINEZ ROQUE, MARTA........ccccviiiine, 12.769.602
ARIJA DIEZ, CARMEN M%....ovreriiriiiieiriinnen 12.738.400
AZPELETA SEBASTIAN, M? JESUS............... 12.752.289
BOTO MARTIN, M* MERCEDES..................... 12.326.652-P
BRAVO DE SANTOS, FUENCISLA ................. 12.745.634
BURGOS MARTIN, MOISES..........cocovvvvens 12.712.182
CACHO DEL RIO, M*EMMA ... 12.751.306
CANTERA GOMEZ, NOELIA ....coeeveeerennn 71.928.471-L
CAPDEVILA TORRE, SORAYA ......ccevven. 12.755.140
CARPINTERO SOLLA, ANA ISABEL ............. 12.748.080
CARRANCIO DEL OLMO, ANA M? ..o 12.721.865-J
CARRO REGLERO, MONTSERRAT ................ 12.738.493-N
CASADO CASADO, M® TERESA.................... 12.244.526
CORDERO SECO, JOSE MARIA......cvvvee. 12.756.017-X
DEL BLANCO CAMPELO, ANA BELEN........... 9.773.955-
DEL CAMPO ESPESD, ANA.......c.ccccciiiinnnnnnes 71.117.359-W
DEL RIO BARDON, LEONOR.........ooveeeeneee... 12.754.401
DONIS ROJO, MARTA .....cvviiiicniinriraneense 12.765.127-V (2)
ELVIRA GONZALEZ, RAUL ....oovmeenn 12.764.777
ESTEPAR LOPEZ, CARMEN .....ccovevieierneee, 12.745.041-M
FERNANDEZ SANGRADOR, LUCIA................ 12.754.210-C
FRAILE FERNANDEZ, CANDELAS ................. 11.936.201-Y
FRANCO MARTIN, JULIA ..o, /.869.362-G
FRECHILLA MEDIAVILLA, EVA MARIA .......... 12.767.528
FRUTOS GONZALEZ, CARMEN ..o 12.243.317
GALLARDO DE LOS M0Z0S, M* JOSE.......... 12.757.592-K
GALLARDO RODRIGUEZ, SONIA .................. 12.766.821
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APELLIDDS Y NOMBRE D.N. I 0BSER.
GARCIA ALVAREZ, YOLANDA.....oovevove, 71.415.712
GARCIA CORTIJO, M* DEL PILAR.............. 12.755.069
GARCIA CORTIJO, M? JESUS.....ooeeeee, 12.754.728
GARCIA PEIDRO, ANA ISABEL ......ovvvvvn 12.748.703
GARCIA ROMAN, CONCEPCION ................... 12.705.201
GARCIA SALAZAR, ROCIO.................. 12.759.996-X
GONZALEZ MERINO, SONIA ......covvereveinnn 12.767.662
GONZALEZ RODRIGUEZ, DIANA .....ovvvernn 12.771.312
GONZALEZ RUIZ, ANA BELEN ....ocoveveerinnn, 12.757.681
GUTIERREZ PAYQ, ROSANA....ccoveneereann.... 12.753.092
HERRERO CABEZA, MARIA .....coveveeeeeen. 12.765.046
HERRERO MIGUEL, M* ISABEL ..................... 12.759.287
HIDALGO URTEAGA, MAGDALENA............... 12.743.807
JUAREZ GARCIA, M? GLORIA ..o 9.790.955
LAHUERTA ABELLO, ANGEL M®.................... 12.382.578-E
LESMES JIMENEZ, M? ISABEL ..................... 12.763.5564-A
[INARES LERMA, ANA MARIA ... 12.728.917
LOPEZ DOCIO, ALICIA oo eeeeeeere s 9.327.994-E
| OPEZ MENESES, NATIVIDAD......ccoeverernnnn. 12.763.742 (2)
| OPEZ RETUERTO, ANA BELEN......cvvneeee. 12.759.487-F
LOPEZ RETUERTO, ANGEL ....ccovvveeeeivrenennne 12.759.486-Y
LORENZO BUENQ, ROSA M?.......cooeiirireenne, 9.300.375
MACHO LIEBANA, ANA BELEN.......cccennnnne.e. 12.743.937-M

| MAGARZO CONTRERAS, JUAN CARLOS ..... 12.758.332-W
MARCOS AGUAYOD, MONICA ....ooeeeeerreee 12.772.268

; MARCOS MARTIN, MARIA JOSE ................. 12,733.911

i MARTIN FERNADEZ, BEGONA.......evvueernrenee. 15.939.937-V
MARTIN FERNANDEZ, CESAR.....ccceveeieee. 12.717.710-K
MARTIN MORO, CARMEN .....cccvviiiiniiiininnn, 12.766.476
MARTIN PASTOR, BLANCA M*.....covvveenrenn, 6.550.613-Y
MARTINEZ RAMOS, ANGELES ........ccoeeneeee. 12.753.761
MARTINEZ REVILLA, M? LORETO.......ccuueuenee 12.745.114
MONZON CUESTA, RAQUEL.....oceviiieniaenns 12.755.601-P
MORRONDO GARCIA, RAQUEL..................... 12.761.135
PELAEZ RODEA, PILAR ...coviveiereeciinneieiee 12.763.540
PELLEJERO RODRIGUEZ, YOLANDA ............. 12.773.347
PEREZ DE DOMINGO JUAN, M® TERESA....... 12.742.787
PEREZ TIEZ, LOBENZD . iosvesssiiismnassiisamss 12.797.252-A (4)
RODRIGUEZ COSGAYA, MARIA JESUS ........ 12.750.167-W
RODRIGUEZ POLVOROSA, MARIA VEGA ...... 12.734.311-Q
ROMANIGIL, ESTRER ..xuanmmnuamn, 12.753.540
ROMAN GIL, MARIA AMOR......ccooiiirieinianen 12.764.580
ROMAN SARDON, PILAR.....ccccomveiviiinnnnnn. 12.748.053-G
RUIZ MONTIEL, JESUS ANGEL..........ounuuc..... 12.742.052-Y
SANCHEZ GALLEGO, JUAN CARLOS............ 12.770.087-G
SERNA GARRIDO, SILVIA ... 71.928.962 (2)
SOLORZANO VILLAVERDE, JOSE M® ............ 12.748.634-X
TAMAYO ACOSTA, SUSANA ELENA ............ 12.746.717
TAMAYO GARCIA, SUSANA ... 13.142.115-F

I Ministerio de Cultura 2010

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I. OBSER.
VALLEYUSTOS: VIDLETA  cvovioasemmssuasaoapronsan 12.777.442-E
VICENTE RAMOS,; PILAR ..ccvvisessienassuusassssansass 12.768.476
VILLARINO BRAVO, MARIA PILAR................ 12.757.967-M

Observaclones:
(2) No acredita encontrarse en paro a efectos de justificacion de la exen-
cion de los derechos de examen.

(3) No acredita encontrarse en paro sin percibir prestacion a efectos de
jutificacidn de la exencion de los derechos de examen.

(4) Documentos para la Fase de Concurso no originales o no compulsados.

Nota:
Quienes se encuentren encuadrados en algunas de las causas (2} o (3), dis-
pondrén de un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de la
presente lista para acreditar documentalmente mediante certificacion del
INEM encontrarse en paro (2), y/o no percibir prestacion economica algu-
na a la fecha de presentacion de la instancia (3), siendo exluidos en caso
de no aportar la documentacion requerida.

Quienes se encuentren encuadrados dentro de la causa (4), dispondran de
un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacién de la lista para
aportar, conforme a la base 3. de la convocatoria, los documentos origi-
nales o copia compulsada de los presentados como meritos para |a fase de
concurso. En el supuesto de no presentarse en el plazo indicado, no seran

valorados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION

LISTADO DE EXCLUIDOS

CAUSA DE LA

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I. ExcLusion
CASTRILLO OJEDA, FERNANDO....ccvveeenn. 13.158.473-N 1)
FERNANDEZ DIAZ, EVA ..o ccinmcasin 32.878.213 1)
MARTIN MARTIN, VICTOR MANUEL............ 12.327.980-A 1)

Causas de Exclusion:

(1) Por no acreditar el pago de los derechos de examen o no acreditar
encontrarse en paro sin percibir prestacion.

(11) Fuera de plazo.

Contra las exclusiones pueden formularse reclamaciones en el plazo de diez
dias a partir de la fecha de publicacién. Las reclamaciones se dirigiran al
Presidente de la Corporacién, y seran resueltas en las listas definitivas.

182

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PERSONAL

Resolucion de la Diputacion Provincial de Palenciz por la que se hacen
publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos al CONCUrso - oposi-

cion para cubrir TRES PLAZAS DE SUBALTERNOS (LABORALES), en esta
Carpaoracion.

Palencia, 14 de enero de 1999. - E Diputado Delegado de Regimen
Interior y Personal, Heliodoro Garcia Ramaos.
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SUBALTERNOS

LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I OBSER.
ADAN COLLAZOS, MARTA ..o, 12.764.714
AGUADO AGUADO, JOSE CESAR............... 12.774.354-0
AGUADO MARTIN, JOSE M® ..o, 12.770.509
AGUADO OYARVIDE, DAVID ..o 12.759.813
AGUADO OYARVIDE, NIEVES.......cocovvennen.... 12.751.744
AGUADO RODRIGUEZ, VALENTIN................. 12.730.618-A
ALARIO CASADO, CANDIDO.......oveveereee. 12.715.184
ALCALDE BODERO, GERARDO..........c........... 12.690.812
ALEGRE ORTEGA, PEDRD A...onviinenians 12.681.065-0
ALONSO AUSIN, ADELA ......ccveeviirieiciinnnns 12.756.202-B
ALONSO CRIADO, SOFIA ... 12.776.988
ALONSO GONZALEZ, FLORENTINA............... 12.719.880
ALONSO GUTIERREZ, FERNANDO ............... 12.708.273
ALONSO RODERO, PABLO ALFONSO............ 9.305.891
ALVAREZ ALVAREZ, MARIA FELICIA............ 9.776.975
ALVAREZ MARTIN, MARIA ANGELES........... 12.747.604
AMOR MARTIN, LUIS JAVIER .......ceeeveinennee 12.754.996
ANDRES CAMINERO, MIGUEL....................... 12.756.500
ANTOLIN BAQUERIN, CARMEN..................... 12.730.471
ANTOLIN DE LA CRUZ, MARIA SOLEDAD ... 12.766.211
ANTOLIN GARCIA, LUIS ..o 12.747.222
ANTOLIN LAGUNILLA, LUIS FERNANDO....... 12.720.504
ANTOLIN RODRIGUEZ, OSCAR......cccennee 12.770.322-D
ANTOLINEZ GARCIA, JUAN............ R 12.703.919 (2)
ANTOLINEZ GIL, M® VISITACION.........c.cu.n.... 12.760.431-P
ANTON DE LOS MOZOS, PURIFICACION....... 12.700.223-Z
APARICIO. LASO, CARLDS .....cconmmsmisnsonssans 12.767.561-P
ARAGON NEVADO, LUIS MIGUEL ................. 12.742.355
ARIJA DIEZ, CARMEN M ..ovrrieiiiiienn 12.738.400
ARRANZ MERINO, INMACULADA................. 12.366.936
ARRIBAS GALINDO, DOMINGO..................... 12.709.105
ATIENZA SARDON, PEDRO...ccoveriiiiiiiaces 12.752.906-G
AYUSO ORTEGA, M* ENCARNACION............ 12,727.525-S
BARANDA BARREDA, ANGELA M* .............. ; 12.751.658 (2)
BARANDA BARREDA, GERARDO................. : 12.742.646
BARRIUSO GUTIERREZ, FELICITAS.............. 13.721.786-D
BASCONES GARCIA, MARIA AURORA ......... 12.746.654-P
BASCONES GARCIA, M LUZ......cccreeereeee 12.732.315-K
BLANCO BURIESES, AMAYA ...cxmssmmmass 12.766.469
BLANCO HERNANDEZ, JOSE M* .................. 71.113.046
SO S 0T KT L ——————— 12.749.522
BLANCO NIETO, M* CARMEN...........ccocec.... 12.763.027-M
BLANCO RODRIGUEZ, FABIOLA.................... 12.730.057
BORGE PEREZ, YOLANDA ....ciciiviisinisnas osinas 12.741.036
BORREGO GUTIERREZ, M* PILAR................. 12.739.586
BRAVO DE SANTOS, FUENCISLA ................. 12.745.634

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I OBSER,
BUSTILLO DE LAS ROZAS, IZASKUN ........... 12.766.202
GALVO AMOR, NURIA ..ccicuvmminssisssren 12.763.645
CANU DIEZ, M” JESUS cisicsinsassisssssiinions 12.754.363
CANTERO GARCIA, ROSA MARIA ............... 12.717.510
CARAMANZANA FAJARDO, ANGEL ............. 14.218.739-R
GARBONELL-VEGAS; JOOE ....cunissesssspisanscsves 12.764.239
CARPINTERO SOLLA, ANA ISABEL............... 12.748.080
CARRACEDO YEBOLES, ENRIQUE................. 12.723.915:0
CARRERA MUCIENTES, M* CONCEPCION..... 12.741.545
CARRO REGLERO, MONTSERRAT ........ccuevee. 12.738.493-N
CASAS SASTRE, MERGEDES .......cccccciiivonves 12.758.767
CASTRILLO LAGUNILLA, ALICIA ................... 12.705.670-X
CASTRO SOTQ, M* AUXILIADORA ............... 12.742.196-N
CEDILLO ABADES, JOSE IGNACIO................ 12.750.019
CEDILLO ABADES, PEDRO MANUEL............. 12.741.602-0
COLMENARES MARCOS, CARMEN .............. 12.777.055-A
COLMENARES MARCOS, M* DEL VALLE ...... 12.757.365
COLMENARES MARCOS, M* JESUS............. 12.760.712
CORDERO CABEZA, CORINA .......ccovecvrinnnne, 41.738.623
CORDERO SECO, JOSE MARIA......cceeevvinenn, 12.756.017
CORDERO TRIGO, JUAN GONZALQ.............. 9.261.384
CORDON HOYOS, M? DOLORES.................... 12.749.972-7
CRESPO GARCIA, TERESA ....ooveeererecree. 12.702.979-X
CUADRADO ANDRES, LAURA..........ccccevinen 12.752.054
CUADRADO BLANCO, MARIA ASUNCION .... 12.724.856
CUADRADO SANCHEZ, PIEDAD.................... 12.756.750
CUENA RAMOS, LAURA ... 12.749.655-1
CUESTA LOPEZ, JOSE BONIFACIO............... 12.735.327-C
CUESTA LOPEZ, JUAN GARLDS.....ccmsmes 12.748.126-P
DE CASTRO CISNEROS, ROSA MARTA........ 12.765.254
OE LA CRUZ BELLOTA, VICTORIA ................ 12.740.713
JE LA FUENTE MARCOS, ARANZAZU.......... 711.931.692
JE LA FUENTE PAREDES, CARMEN ............. 15.955.355
JE LA FUENTE RODRIGUEZ, CARLOS ALBERTO .. 9.313.084-0
DE LA FUENTE SANCHO, ZAIDA .................. 12.778.314
DE PRADO ROMAN, MARIA ANGELES ......... 12.762.351-L
DEL AMO SENDINO, GUADALUPE ................ 12.727.371
DEL CAMPO ESPESO, ANA......ooorvecieeee 71.117.359
DIAZ FRANCO, ROBERTO....ccvveecviiveevieee 73.097.702-E
DL RLONS, ISIDORD. comunsmmsissvsmims: 12.362.371
DIEZ FONTECHA, M® MONTSERRAT ............ 12.743.079
JIEZ GONZALEZ, ANA ISABEL ..................... 9.304.827
JIEZ MONTERO, JOSE MIGUEL.................... 12.754.085
JOMINGUEZ CALDERON, SANDRA .............. 12.770.169
DJOMINGUEZ FERNANDEZ, ELENA................ 12.763.202
JOMINGUEZ FERNANDEZ, JOAQUIN............ 11.696.687-Z
JONIS ROJO, MARTA ..o, 12.755.127-\ 2)
JUJO MANSO, M* AMOR ... 12.763.029
JURANGO DE BUSTOS, SONIA .................... 12.758.061-C
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ENRIQUEZ ABRIL, ANA ISABEL ..o 12.744.969-W GOMEZ LERMA, DAVID ..oericrereeeanaenne. 12.774.326
ESCUDERO MONEDERO, M? TERESA ...........  12.768.095-J GOMEZ LOBERA, FCO.JAVIER ....oovveciercninens 12.763.177 (2)
ESCUDERO TORIO, M® ESPERANZA .............  12.701.002 (2) GOMEZ MEDIAVILLA, ANA ISABEL............... 12.737.596
ESCUDERQ TORIO, ROSA MARIA ..o 12.764.250-D GOMEZ MEDIAVILLA, MIGUEL ANGEL.......... 71.820.245
ESTEBAN HURTADO, MARIA TERESA ......... 12.370.393 GONZALEZ BLANCO, JUAN MANUEL............ 7.183.513
ESTEPAR LOPEZ, MARIA JESUS..................  12.759.649-P GONZALEZ CABEZUDO, M* ANGELES........... 12.757.374-X
ESTEPAR LOPEZ, M? DEL CARMEN.............  12.745.041-M GONZALEZ CADENAS, CAYETANO............... 9.715.821
ERNANDEZ BERMEJO, LUIS MIGUEL.......... 9.306.967-V GONZALEZ CORTES, JUAN CARLOS............ 12.756.736-Q
-ERNANDEZ DE LA PENA, ANA ISABEL ....... 12.755.947 GONZALEZ DE LA FUENTE, ANA ISABEL...... 12.748.104-D
FERNANDEZ GOMEZ, PILAR.........ccccoecveeeee. 12.758.686-B GONZALEZ FERNANDEZ, M? CARMEN ......... 12.715.433
FERNANDEZ GONZALEZ, LOURDES LUCIA...  12.728.879 GONZALEZ MERINO, SONIA ......ccovmeicvirnnen. 12.767.662-V
FERNANDEZ MIGUEL, OLGA MARIA............ 43.517.744 GONZALEZ MIRANDA, FRANCISCO.............. 12.216.983-G
ERNANDEZ PEREZ, M* DEL ROSARIO......... 9.317.645 GONZALEZ ORTEGA, FRANCISCO JOSE....... 12.752.397-R
"ERNANDEZ SANGRADOR, LUCIA................ 12.754.210-C GONZALEZ ORTEGA, M? LOURDES.............. . 12.743.521
FERNANDEZ SINDE, ALFREDO .....oovreeee.. 13.792.394-F GONZALEZ PEREZ, MARIA AMPARO .......... . 12.736.390-W
FRAILE FERNANDEZ, CANDELAS ..o 11.936.201 GONZALEZ REDONDO, JULIO .. 12.708.194-G
FRANCO MARTIN, JULIA ..eeeeveeeecee e 7.869.362-G GONZALEZ ZAPATERO, YOLANDA ............... 12.762.138-J
-RECHILLA MEDIAVILLA, EVA MARIA .......... 12.767.528 GRAJALES DE LA CRUZ, FERNANDO...........  12.760.058
"RESNO GARCIA, MARIA DEL MAR.............. 9.769.636 GUERRERO SOBRINQ, ELENA ... 12.729.621
-RUTOS GONZALEZ, CARMEN .....ovvevereenenee 12.243.317 GUERRERO VILLAGRA, MANUEL .................. 12.744.296-M
FUERTE MARCOS, MARI CRUZ .......ceeene.. 12.699.821 GUTIERREZ DONCEL, CARMEN........cc.......... 12.767.373
GALINDO GONZALEZ, CONCEPCION............. 12.746.802 GUTIERREZ GARCIA, DIEGO...cvoveeeeeeeerrennens 12.763.290
GALINDO VALIENTE, JUAN CARLOS............. 12.731.175 GUTIERREZ MANRIQUE, ANTONIO............... 12.766.019-F
GALLARDO LLANO, ERNESTO ...covevevceranes 13.792.885 GUTIERREZ NIETO, ROCID .o 12.770.654-L
GALLARDO RODRIGUEZ, SONIA................... 12.766.821 GUTIERREZ PAYO, ROSANA........coevererennee. 12.753.092
GALLEGO GALLEGO, JOSE IGNACIO............. 9.284.758-A GUTIERREZ SAN MIGUEL, M? DOLORES ......  12.195.565
GARCIA BAHILLO, JOSE ANGEL........ccevnve. 12.759.712-W GUZON SANGRADOR, JOSE ANTONIO.........  12.739.802
GARCIA CAMARERO, JOSE RAMON ............ 12.777.521 HERNANDEZ DE LA SERNA, ISIDORO ..........  12.753.466-N
GARCIA CANCIO, FCO.JAVIER......cocicruuiiunan. 12.751.941 HERRERO CABEZA, MARIA ..o 12.765.046
GARCIA CORTIJO, M? DEL PILAR......ccevec.. 12.755.069 HERRERD GARCIA, GENMA ..o . 12.768.945
GARCIA CORTIJO, M? JESUS....cocoviivcinrern. 12.754.728 HIJOSA RODRIGUEZ, GLORIA........cone........ . 12.724.236
GARCIA DE ARRIBA, FRANCISCO ................ 9.783.581-W HUESCA MASA, SILVIA oo, 12.751.767-S
GARCIA DIEZ, M® PILAR...ccoverememnreeraeirienenne 12.743.858 GLESIAS CANTERA, ROSA ..o, 12.751.528-Y
GARCIA ESCUDERD, M? LUISA ..cooeverrneee. 12.694.518 JUAN VILLACORTA, JESUS....ooererererenne. 9.724.828
GARCIA GONZALEZ, FCO.JAVIER......cceeeeee. 12.735.296 LAZCANO MARTIN, LUIS JAVIER................. 9.279.581-R (2)
GARCIA GRANADQS, DOLORES ....oovvevenee 5.375.293-D LEON CANTERA, ALMUDENA......ccovsvvveen. 12.760.491-F
GARCIA MARTINEZ, CARMEN...cccccvsuviveeee 12.766.362 LINARES LERMA, ANA MARIA ..o 12.728.917
GARCIA MARTINEZ, MIGUEL ANGEL ..........  12.754.715 LOPEZ DELGADD, OSCAR.....coceevccvveeee. 12.772.798
GARCIA PEDRIZA, LOPE JOSE ...covvvvecrrene. 12.728.825 LOPEZ DOCIO, ALICIA .o, 9.327.994.F
GARCIA PEIDRO, ANA ISABEL ..ccovvvecvvvnee. 12.748.703 LOPEZ MENESES, DATIVO...ccocoeoovvceevenn. 12.768.339-G
GARCIA RODRIGUEZ, JOSE M ..coveinennnns 12.751.001-P | OPEZ MENESES, NATIVIDAD.....cocvcvvvvieneee. 12.763.742-F (2)
GARCIA ROMAN, CONCEPCION ..ccvevvrreennes 12.705.201 | OPEZ MOLINERO, M? CARMEN..........ceoo....  71.500.732
GARCIA SALAZAR, ROCID.....oevucurrenrnennanaens 12.759.996-X |OPEZ RETUERTO, ANA BELEN......cocoooneneee.. 12.759.487-F
GARCIA SASTRE. JESUS...vveocveermmreneemeicee 01,928,965 |OPEZ RETUERTO, ANGEL .....coooeerereneeeee. 12.759.488-Y
GARCIA VICENTE, JOSE LUIS...ccomeuenvemncnennns 12.350.804 |OPEZ SANCHEZ, JESUS ..o 13.883.809
GARRACHON BURGOS, BEGONA ............... 12.759.312 LORENZO BUENO, ROSA M>......ooooooo . 9.300.375
GIL GIL. CESARED ..ooooveeeeecsssenssssseniennienes 12.877.326-W LORENZO CARRASCAL, M® MONTSERRAT .. 7.953.884
GIL MARTIN, M2 FATIMA ..coveicammisnsnnasasanes 12.755.659 LOZANO FRANCO, ISIDRO......c.ccoeeevvvveenn.. 12.749.368
GOMEZ GONZALEZ, ELENA MARIA .............. 9.308.488 LUENGO GUTIERREZ, BEGONA....................  12.719.777
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LUMERAS TATO, RUBEN ....coovivvviie. 12,362,013
MACON MATIA, CARMEN ..., 12.687.697
MACHO LIEBANA, ANA BELEN..........c..........  12.743.937-M
MACHO PRADO, ANA MARIA oo 12.753.389
MACHO PRADO, FERNANDO ........cccooooovooo.. 12.763.588
MAGARZO CONTRERAS, JUAN CARLOS ..... 12.758.332
MANCHON ALONSO, TERESA ..o 12.773.477
MANCHON MONTOYA, FCO. JAVIER........... 12.756.828
MANGAS PEREZ, ROCIO ..., 16.269.319-0
MARCOS MARTIN, M® JOSE ..o, 12.733.911
MARIN SAN MAMES, JULIA «oovvivveveveee. 12.718.724-T
MARQUINA BENDITO, M? CRUZ................... 12.748.528-L
MARTIN BLANCO, M? DEL CARMEN............  12.694.865
MARTIN CORRALES, MANUEL .......vevvee...... 7.001.332
MARTIN FERNANDEZ, BEGONA .......oooceeoee.. 15.939.937
MARTIN LOPEZ, CARLOS ...o.cvvveeevivieereeee. 12.717.655
MARTIN MARTIN, CRISTINA ..o, 71.124.574 (2)
MARTIN MARTIN, M? BEGONA .......o..n....... 0.348.927 (2)
MARTIN MORO, CARMEN ......ovevvereveeveeeene. 12.766.476-G
MARTIN ORTEGA, ANA MARIA....c.ccvvvveeere. 12.369.904-K
MARTIN PASTOR, BLANCA M?.................... 6.550.613-Y
MARTIN PERAL, JOSE IGNACIO................... 9.328.395
MARTIN PEREZ, CONCEPCION ..coevvevveeeiveeee. 12.699.105-T
MARTINEZ CALLEJA, JAVIER..cooervvcvviieene 12.779.122-T
MARTINEZ CASTANO, M* DEL CARMEN ..... 71.925.295
MARTINEZ CRESPO, TAMAR ..occvevvcviciieeee. 12.765.427
MARTINEZ GONZALEZ, IGNACIO ......cocveeee. 12.772.367
MARTINEZ GUTIERREZ, JULIA.........oooveeee.. 12.761.061
MARTINEZ HERNANDEZ, M? CONCEPCION..  12.701.211
MARTINEZ NIETQ, DAVID coeceeerececveviciirneee. 71.928.038-T
MARTINEZ PEDROSO, ASUNCION............... . 12.742.288-N
MARTINEZ REVILLA, LORETO ..oocvueeecrrnneee. 12.745.114
MARTINEZ RODRIGUEZ, M? DEL VALLE .......  12.735.544-F
MARTINEZ TAPIA, ANA MARIA ......coevrne. . 12.696.158-C
MASA MASA, JOSE ANGEL .cvevvrecrcenreenene. 12.741.667-N
MATA COLL BEGONA .....ovoeecevecvceiiveiincenes 12.769.252-C
MATA LOPEZ, M® CARMEN ...coucuevvvcrariareens 12.748.551
MENA TINAJAS, BEATRIZ ..coeuererrrnrenrinene. 12.773.150
MENDEZ PEREZ, ADELA .....ccoververermneerrninnss 12.733.114
MENDIGUCHIA ARRANZ, JAVIER..........occ.. . 12.752.739-K
MERINO BRAVO, ANA ISABEL......covcverrrrnne. 12.753.136
MERINO MANUECO, NOHEMI.cooveveveeevirene. 71.115.799
MERINO PEINADOR, ALEJANDRO .......cco.....  12.695.011
MERINO SALVADOR, AMPARD........ccccrnne-. 12.712.890

" MERINO TEJEDOR, M® DEL ROSARIO .........  12.755.310-Q
MIELGO TEJEDOR, ANA M®oveeeceicvcviveeeeee 12.751.195
MIGUEL DEL RIO, SANDRA....cvooevcevercsiineenes 12.767.332
MIGUEL LECHON, M LUISA .veievriirirciannas 12.691.398-K
MIGUEL LOPEZ, INES LOURDES ....cccvvvvcenens 7.877.017-T

APELLIDDS Y NOMBRE D. N, I OBskn,
MIGUEL PASCUAL, INMACULADA..........c..... 9.782.984
MOGROVEJO FERNANDEZ, MACARIO........... 12.703.703
MONTERO MOLINA, FELIX woveeevevcnrccreeeee. 12.387.905
MONTES GRANADO, JOSE JAVIER .............. 7.845.533
MONZON CUESTA, RAQUEL ccoovvrvinee e
MORANTE GARCIA, RUBEN .......covovecvcicrins 12.755.079
MORAS LOPEZ, MARTA ....oovereerrereeresrennns 12.763.221
MORAS PUERTAS, JOSE.....ocoooveeveercriinne 11.922.843
MORENO GONZALEZ, CARLOS J...c.cccocvveeee. 12.763.969
MORO DE CASTRO, ROSA MARIA ...............  12.755.764
MORRONDO GARCIA, RAQUEL.....vevvvceee. 12,761,135
MUNOZ GARCIA, VALERIAND ....coovvneenenee, 12.667.422
MUNOZ POSTIGO, CARMEN......ovveeerrenane. 15.982.371
NAVA SEBASTIAN, JUAN CARLOS ..............  12.763.694-0
NESTAR BLANCO, ASCENSION........ccooeee. 12.716.519
NEVARES RODRIGUEZ, DAVID.......oeeeeerenee. 12.763.758
NIETO AUGUSTO, SOCORRO......coccvcvceweee. 12.701.684
NIETO MARTIN, ANA BELEN....cccoovevivirecee. 12.776.392
OBISPO HERREROS, JUAN ANTONIO........... 12.754.409
ORDAS LAUREIRO, A. OLIVER ... 12.765.061
ORDAS LAUREIRO, LUZDIVINA........ccvnveece. . 12.761.957
ORDONEZ DIEZ, M? VICTORIA......ovveereneneen. 13.110.206
ORDONEZ LOPEZ, ROSA MARIA ....coeveveeee. 12.738.310
ORENES PENA, JOSE MARIA ..o, 12.752.582
PAJARES BARCENILLA, RAFAEL....coovveer. 12.774.133
PAREDES FERNANDEZ, M? DEL PILAR.........  12.759.111
PASTOR ARRANZ, ENRIQUE ..., 12.772.719
PASTOR VALDEOLMILLOS, LUIS ANGEL ...... 12.745.032
PECINA ATIENZA, IRENE.....oovvevevvveree. 34.083.543
PEDROSO ABAD, PABLO JOSE.........ccoooeo.....  12.763.775
PELLEJERO RODRIGUEZ, YOLANDA .............  12.773.347
PENACOBA FERNANDEZ, AMELIA.............. 12.742.952
PEREZ BARTOLOME, MARTA ELENA ........... 12.768.796
PEREZ CASADO, ALICIA ...ovvvveveeeeeveee. 12.765.599
PEREZ CASADO, NIEVES ..o, 12.765.601
PEREZ DE DOMINGO JUAN, M® TERESA...... 12.742.787
PEREZ DIEZ, JOSE ANTONIO ..o 71.925.710
PEREZ GARRACHON, MILAGROS.................. 12.730.475
PEREZ GONZALEZ, VICTORIANO.....oeovne.. 12.745.379
PEREZ VICENTE, RAUL oo, 9.300.496
PERROTE PERROTE, CARLOS....cocovvevvvene.. 12.737.677
PERROTE PERROTE, MARIA VALENTINA ..... 12.720.592
PESQUERA CABEZAS, JUAN MARIA............  12.748.266
PINTO LABAJO, M? CAMINO ..o 9.321.726
POLANCO MEDINA, JUAN CARLOS.............. 12.732.326
PRIETO HERRERO, BLANCA ROSA ... 12.745.937
PUEBLA LUIS, FERNANDO ......covevvooecer. 12.747.356 4)
QUEMADA DE LA TORRE, VIRGINIA ............  44.903.167

QUIROS ALVAREZ, ISABEL............rcuue.......

12.765.146
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QUIROS ALVAREZ, JAVIER .vvvee. 12.765.146 TEMINO LORENZO, CONCEPCION ............... : 9.344.039
RAMIREZ LOPEZ, JOSE ANTONIQ oo 12.769.023-K TRIGUEROS CALVO, JULIO CESAR............... 12.747.238
RECA ESCUDERO, MARIA TERESA ... 12.757.471-S TRIGUEROS CALVD, MONTSERRAT ............. -
RENEDO MAROTO, ROSA MARIA ... 12.721.570 VALLE YUSTOS, VIOLETA ...oeireeiiireinrrinns 12.777.442
RODRIGO MONGIN, MARIA JESUS ............. 12.710.885 VALLELADO SANCHEZ, JAIME ......coecvvvennnee. 9.307.506
RODRIGUEZ ALCALDE, ANGELES ................. 12.760.669-0 VALLES DURANTEZ, M? LUISA....cccoieeeenne. 12.707.897
RODRIGUEZ BARBAO, M.? DEL CARMEN ..... 12.363.718-E VELASCO R0OJO, M? CARMEN .....corvveeerecnnee. 12.723.573
RODRIGUEZ CABEZA, FELIX..oooverereennn, 12.741.609 VICENTE RAMOS, PILAR ..cereireiiiecee 12.768.476

RODRIGUEZ DE LA CRUZ, JUAN CARLOS.... 12.752.593-J VIDALES LOPEZ, ANA BELEN .....oeeeeeeen. 12.751.519

RODRIGUEZ FUENTURBEL, ROSA MARIA ... 12.731.654-G VILLAMEDIANA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO 12.719.102
RODRIGUEZ GONZALEZ, LOURDES ............. : 12.734.058 VILLAMEDIANA MANTILLA, AZUCENA......... 12.746.741
RODRIGUEZ OVEJERO, M.# JUSTINA ........... 12.748.460 VILLAMEDIANA VIYUELA, SANDRA MARIA.. 12.769.778
RODRIGUEZ PEREZ, ANA MARIA ................. 12.755.951-J VILLARINO BRAVO, M® DEL PILAR .............. : 12.757.967
R0DRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA ISABEL ........ 9.258.022-0 VILLARUBIA MEDIAVILLA, DOLORES............ 12.735.085
RODRIGUEZ VAZQUEZ, LOURDES ................ 12.756.156-B VILLEGAS DIEZ. ARACELL......cicvsicinvinasinia 12.724.620
ROJO RODRIGUEZ, JESUS MANUEL ............ 12.707.018 VILLEGAS GONZALEZ, JOAQUIN .................. 9.308.347
ROLDAN PEREZ, MARIA LUISA .........cc........ 12.747.857 YUSTO GAVIA, BELIN ..o sivvssmnnivviainss 9.251.111-M
RUMAN GIL, ESTHER ..cuseimsaisemiassenmosasiss 12.753.540 ZORNOZA MARTINEZ, JULIAN.....c..ccoevirenne 12.377.906
ROMAN MAUDES, ESTHER ..coveeeeerirenen 12.765.153-S Observaciones:
ROMAN SARDON, PILAR ... 12.748.053 (2) No acredita encontrarse en paro a efectos de justificacion de la exen-
ROS BLANCO, JACINTO wcooveoeevvcceeeercoeenen. 12.739.760-Z cion de los derechos de examen.
RUBIO FERNANDEZ, AMELIA wooeooo 19717136 (3) No acredita encontrarse en paro sin percibir prestacion a efectos de
RUIZ MARCOS, JOSE ANTONIO................. 9.322.206F LPUIEAcian,dg 1a axaNCION'4 Wis dRrECiog a6 BxBme.
AUIZ MONTIEL. JESUS ANGEL oo 19749 052.Y (4) Documentos para la Fase de Concurso no originales o no compulsados.
SAEZ GUTIEZ, JUAN CARLOS.......coeveeeanenn 12.746.138 Nota:
SALCEDA VALLEJO, F. JAVIER.....c.coveecrcnne. 12.743.411-P Quienes se encuentren encuadrados en algunas de las causas (2) o (3), dis-
SALVADOR VANES, MARGARITA................. 12.742.932-N pondran de un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacidn de la
SAMBADE CHAMORRO. JULIO MANUEL....... 12.746.759 presente lista para acreditar dunumentalmgr:lte mediarlte certiiicgciﬁn del
GANCHEL CORALES,JOSE ... 52803271 e S A
SANCHEZ GALLEGO, JUAN CARLOS............ 12.770.087-G de no aportar la documentacién requerida.
SANCHEZ MARTIN, ROSANA ...coovvvvnriianen. 71.834.300 Quienes se encuentren encuadrados dentro de la causa (4), dispondrén de
SANCHEZ MELERO, MONTSERRAT............... 12.735.966-S un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacién de la lista para
SANTAMARIA PEREZ, M? DEL CARMEN...... 12.762.036-A aportar, conforme a la base 3.7 de la convocatoria, los documentos origi-
SANTIAGO MATE, DAVID oo 71.936.753.K nales o copia compulsada de los presentados como méritus'para la fase de

concurso. En el supuesto de no presentarse en el plazo indicado, no seran
~ SANTOS CASADO, BENIGND....ccoeerererierennees 12.674.821 valorados.

SANTOS GONZALEZ, EUGENIA .....c.oeeeeiveneee 71.114.668
SANTOS REY, FRANCISCO .....ovoovevvvrrnieenienee 12.758.745 SUBALTERNOS
SANZ ARRANZ, M? CARMEN ......ccccerurennene 9.301.132-R LISTADO DE EXCLUIDOS
SANZ ARRANZ, SUSANA .....ccccciiiinncrinnnnns 9.325.259-R
SANZ GONZALEZ, JUAN CARLOS................ 12.236.276 CAUSA DE (A
SERNA GARRIDO, SILVIA weeevevcvciierienenes 11.928.962 (2) APELLIDGS ¥ NOMBRE D. N. I. Exciusion
SERRANO GARCIA, CARMEN ....cccovceeimmcnnee 12.721.564 DELGADO LUCIO, JESUS.....ccoovvcvivceccieee. 12.665.890-C
SIMAL GARCIA, MARIA ANGELES................ 12.738.758 Mas de 50 afios y no acreditar cotizaciones. Base 2°
SORIANO GARCIA, RUBEN ....ccoovniviciciinnns 00.846.324 GARCIA BUENO, JOSE MANUEL .................. 7.805.151 (1)
S PHAMIXAY, SOULIND......covmmmereeecnnrenraenes 71.843.430-M PEREZ JUSTO, ROBERTO.........coccoeerrvimene. 12.386.419 (1)
TAMAME GONZALEZ, M? AVELINA .............. 11.730.148 Causas de Exclusidn:
TAMAYOD ACOSTA, SUSANA ELENA ............ 12.746.717 (1) Por no acreditar el pago de los derechos de examen o no acreditar
TAMAYO RUIZ, IMELDA .cociiicinianarinnnane 12.750.185 encontrarse en paro sin percibir prestacion.
TEJIDO GARCIA. BEGONA.......oooeicrsmiaenmiamiiae: 14.252.298 (11) Fuera de plazo.
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Gontra las exclusiones pueden formularse reclamaciones en el plazo de diez
dias a partir de la fecha de publicacion. Las reclamaciones se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, y seran resueltas en las listas definitivas.

182

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PERSONAL

Resolucion de la Diputacion Provincial de Palencia por la que se hacen
publicas las listas provisionales de admitidos y excluidos al concurso - oposi-
cion para cubrir DOS PLAZAS DE SUBALTERNOS - MINUSVALIA (LABORA-

LES), en esta Corporacion.

Palencia, 14 de enero de 1999. - El Diputado Delegado de Regimen
Interior v Personal, Heliodoro Garcia Ramos.

SUBALTERNOS (MINUSVALIA)

LISTADO DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE D. N. I OBSER.
ABAD ARGUESO, RAFAEL ....c.ovvvvveecenee, 12.715.489

ABRIL AGUADO, AGUSTIN ...ovevevevecereveee. 12.766.607

ACERO CONDE, LUIS ABEL...coveverevrcererenen. 12.766.673

ANTOLIN ANTOLIN, ALBERTO J..cevvevevevee. 12.716.114-N
BLANCO CAMPO, AGUSTIN ...ocvcvvevvvieieee. 12.701.504

CALLEJA RAMIREZ, LOURDES ......ocvvevnnnce. 12.754.515
CARRASCO MARTIN, AGAPITO......ooveeeneee. 71.931.644-H

JE LA FUENTE IBANEZ, MIGUEL ANGEL......  71.927.203 (7)
JE LA FUENTE IBANEZ, ROBERTO CARLOS.  71.927.202-S (7)
(AL ET () W R e —p— 12.393.330-X

JURAN ALONSO, LUIS FERNANDO...............  12.718.228
ESCUDERO TORIO, M® ESPERANZA............  12.701.002 2)
FIERRO GONZALEZ, JOSE IGNACIO.............  12.773.972-W
GARCIA CABALLERD, JOSE MIGUEL........... . 73.761.028M (7
GARCIA DE LA PINTA, JOSE JULIOD.............  12.751.732-A
GARCIA HERRERO, BENITO oo 13.081.613

BIL ALONSD, UK. .......coimssissssserisisasiim 12.717.709-C

GOMEZ POGATO, JESUS...oeveecvevereceevrenenne. 12.705.588-C
GONZALEZ FERNANDEZ, M? SOCORRO ....... 12.750.132
GONZALEZ QUIRCE, JOSE LUIS ...covvvvvverne. 12.732.234-B
GUTIERREZ ANTON, JESUS ...cveceerciecnine, 12.732.273
HURTADO HERRERO, JUAN FRANCISCO .....  12.726.156

BANEZ GARCIA, M? CRUZ.....oecevererercinnns 12.704.791 (7)
ZOUIERDO NARGANES, GREGORIO.............  71.820.496
LOPEZ ANTON, LUIS CARLOS .......ocoovevveee. 12.727.785-F

OPEZ DELGADO, JUAN MANUEL ...............  12.726.674  (6) (7)
MANUEL DE VEGA, CARLOS JAVIER............  12.762.900
MARTINEZ LORENZO, RAQUEL ... 12.764.866-G
MORAN GOMEZ, ROGELIO +eovecveicvianee. 9.712.591 (2)

PALACIOS BASCONES, ROSA MARIA .......... 12.750.425-F
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DEDROSA YANEZ, BENJAMIN .....ooovcvvivivee 10.036.533- T (7)
OEREZ CASADOD, MARTA oo 12.775.425°Y  (6) (7)
DEREZ PARAMIO, JOSE LUIS ...vvvveviricnne 12.736.520
TRIGUEROS LOBOS, TEOFILAcecvvccvvivrrieee 12.734.662
VALDAJOS GARCIA. MARIANO .ovvvvocoenee 12.690.331
VELASCO CASTRILLO, PABLOD ...cocvvccvvvieene. 12.768.241-K

(Observaciones:

(2) No acredita encontrarse en paro a efectos de justificacion de la exen-
cion de los derechos de examen.

(3) No acredita encontrarse en paro sin percibir prestacion a efectos de
jutificacion de la exencidn de los derechos de examen.

(4) Documentos para la Fase de Concurso no originales o no compulsados.

(6) No acredita certificado grado de minusvalia (Base 2.", apartado E). De
no acreditar esta circunstancia en el plazo indicado sera incluido en el

turno normal.

(7) No acredita certificado de aptitud (Base 2.°, apartado E). De no acre-
ditar esta circunstancia en el plazo indicado sera incluido en el turno

normal.
Mota:

Quienes se encuentren encuadrados en algunas de las causas (2) o (3), dis:
nondran de un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de |3
hresente lista para acreditar documentalmente mediante certificacion del
NEM encontrarse en paro (2), y/o no percibir prestacion economica algu-
na a la fecha de presentacion de la instancia (3), siendo exluidos en caso
de no aportar la documentacion requerida.

Quienes se encuentren encuadrados dentro de la causa (4), dispondran de
un plazo de diez dias a partir de la fecha de publicacion de la lista para
aportar, conforme a la base 3. de la convocatoria, los documentas origi-
nales o copia compulsada de los presentados como méritos para la fase de
concurso. En el supuesto de no presentarse en el plazo indicado, no seran
valorados.

SUBALTERNOS (MINUSVALIA)

LISTADO DE EXCLUIDOS

ALONSO ESPIGA, IGNACIO.......cciviinaiiies

RAMOS OLIVERA, JOSE MANUEL ................
Causas de Exclusion:

13.137.739-R (1)
1.834.932-M (1)

(1) Por no acreditar el pago de los derechos de examen o no acreditar
encontrarse en paro sin percibir prestacion.

(11) Fuera de plazo.

Contra las exclusiones pueden formularse reclamaciones en el plazo de diez
dias a partir de la fecha de publicacion. Las reclamaciones se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, y seran resueltas en las listas definitivas.
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A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de

octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de le Ley de Regimen Juridico de |as
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Comun, se somete a informacion publica por termino de quince
dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. ELOY INFANTE GUTIERREZ,
para la instalacion de Bar-Restaurante en calle Avda. Brasilia.
numero 14, de esta Ciudad, a fin de que quienes se consideren

afectados por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 21 de diciembre de 1998. - El Delegado de
Urbanismo, Manuel Hernandez Anton.
101

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria de diez de diciembre actual, RESUEL-
VO:

Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de Concurso-Oposicion de Promocion Interna UNA
PLAZA DE CABO del Servicio de Extincion y Prevencion de
Incendios incluidas en la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de
Incendios, con arreglo a las siguientes Bases que se transcriben
a continuacion.

Palencia, 23 de diciembre de 1998. - El Primer Teniente de
Alcalde y Delegado de Organizacion y Personal, Enrigue Martin

Rodriguez.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE CABO DEL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCELEN-
TISIMO AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, E INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO.

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LA PLAZA. '

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad por el procedimiento de concurso-oposicion de promocion
interna de UNA plaza de Cabo del Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento, incluida en la Oferta
Publica de empleo, vacante en la Plantilla de Funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia, estando dotada presupuesta-
riamente, y clasificada en la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincion de
Incendios. denominacion Cabo, Grupo D de los establecidos en
el art. 25 de la Ley 30/84.

La presente convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial de
la Provincia", en el "Boletin Oficial de Castilla y Leon", en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion y, en extracto, en el
"Boletin Oficial del Estado”.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni declarar
que han superado las mismas un numero mayor de aspirantes al

de la plaza convocada.
SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parie en este procedimiento selectivo que cons-

tara de dos fases:
- FASE DE CONCURSO.

_ FASE DE OPOSICION.

I’uhr-uﬁ:ul jo de Cultura 2010

Sera necesario:

a) Ostentar la condicion de funcionario de carrera en activo
del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Palencia, en plaza de bombero o bombero conductor.

b) Haber prestado servicio efectivo en la plaza de proceden-
cia por un periodo de, al menos, dos anos.

c) No haber sido objeto de apercibimiento o sancion en expe-
diente disciplinario que se encuentre sin cancelar.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos hasta la toma de posesion en el cargo.

TERCERA: INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en este Concurso-Oposicion de
Promocién intema deberan presentar instancia, debidamente
cumplimentada, dirigida al llmo. Sr. Alcalde, en el modelo oficial,
depositandola en el Registro General de este Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca publicada la convocatoria en extracto en el B.O.E.

Las instancias podran tambiéen presentarse en la forma en
que detennina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, que
seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria Municipal,
cuyo resguardo debera ser unido a la solicitud. La falta de abono
de los derechos de examen determinara la exclusion del as-
pirante.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr.
Alcalde aprobara mediante Resolucion la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion, concediendo un plazo de diez dias naturales para la pre-
sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Esta lista
se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia" y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Terminado el plazo por la Alcaldia se dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva |la lista provisional de aspirantes o
publicandose nuevamente si hubiesen existido reclamaciones.
En dicha resolucion, a través del "Boletin Oficial de la Provincia"
y del Tablon de Anuncios se deterninara, ademas, la composicion
nominal del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora de comienzo
del procedimiento selectivo y orden de actuacion de los aspiran-
tes en la fase de oposicion, segun el resultado del sorteo efec-
tuado al efecto.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado. Asimismo, en el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio debera publicarse en el B.O.P.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente tecnica, los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-

zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido de |a siguiente
forma:

PRESIDENTE:

— El de la Corporacion o miembro de la misma en gquien dele-
gue.

VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico. con representacion
en el Ayuntamiento.

— El Jefe del Parque de Bomberos.
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- La Secretaria General de la Corporacion.

- Un Representante de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

— Un funcionario designado por la Corporacion.
- Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO:

— Un Técnico o experto del Area de Personal con voz, pero
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares del mismo.

El Tribunal podra solicitar la designacion de asesores con voz,
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de |la Corporacion cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPQOSICION.

Los ejercicios de la Oposicion no podran comenzar hasta
transcurrido un mes, a partir de la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la Convocatoria en extracto en‘el B.O.E., y se
anunciara con quince dias de antelacion el comienzo del primer
ejerciclo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, perdiendo todos los derechos en caso de que no

comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada vy
apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no se realicen conjuntamente, sera el que resulte del sorteo
previsto en la Oferta Publica de Empleo, y unico para todas las
convocatorias de esta Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el "Boletin Oficial de la Provincia”. No
obstante estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con la antelacion
de. al menos, veinticuatro horas a la celebracion del siguiente
ejercicio con las calificaciones obtenidas por los opositores que
hubieren superado las pruebas.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION.

— FASE DE CONCURSO:

Sera previa a la fase de oposicion, de calificacion reglada, con
sujecion al siguiente baremo y valorandose los méritos sefialados
y justificados por los aspirantes en la siguiente forma y por el
siguiente orden:

1.° - Por la trayectoria profesional del aspirante, segun infor-
me confeccionado por el equipo de mando del Parque de
Bomberos, el Tribunal podra conceder hasta un maximo

de 0,50 puntos.
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2.9 - Por el tiempo_de servicios prestados en esta o en otra
Administracion, en plaza de bombero o bombero-con-
ductor. debidamente acreditado: 0,016 puntos por mes,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

3.% - Cursos de formacion: solo se valoraran |os cursos que
guarden relacion directa con la plaza y que hayan sido
expedidos por Centro u Organismo Oficial reconocido, a
razon de 0,015 puntos por cada hora de formacion. No
se computaran a tal efectos aquellos cursos con dura-
cion igual o inferior a diez horas. La puntuacion maxima
en este apartado sera de 1,50 puntos.

— FASE DE OPOSICION:
Primer Ejercicio: Aptitud Fisica

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones
establecidas en el Anexo | de la convocatoria, siendo de caracter
eliminatorio para los aspirantes que resulten calificados como no

aptos.
Segundo Ejercicio: Prueba de conocimientos

Consistira en la realizacion de una prueba teorico-practica
que propondra el Tribunal inmediatamente antes de llevarla a
cabo y versara sobre el temario contemplado en el Anexo Il de la
convocataria y funciones a realizar en la plaza que se convoca.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

OCTAVA: CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

La calificacion del primer gjercicio de la Oposicion, para aque-
llos aspirantes que hayan sido declarados aptos, sera la media
aritmética de los puntos obtenidos.

Para la calificacion del segundo ejercicio de la Oposicion, se
otorgara por cada miembro del Tribunal, una puntuaciéon entre O
y 10 puntos, a continuacion se sumaran las puntuaciones asi
otorgadas y se dividira el total por el numero de miembros que
hubieran asistido al ejercicio, siendo el cociente resultante, la cali-
ficacion definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios que hayan sido superados.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Edictos de
la Corporacion y en el lugar de celebracion de las pruebas al final
de cada ejercicio.

La calificacion final de este procedimiento selectivo sera la
resultante de sumar los puntos obtenidos por los aspirantes en la
fase de concurso mas los obtenidos en la fase de oposicion. El
resultado servira para determinar la propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas, y elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion, para que sea formulada propuesta de nombramien-
to por el organo competente.

El aspirante propuesto, debera presentar en el Servicio de
Personal del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias, a partir de
la publicacion de las listas de aprobados, certificado acreditativo
de su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Aprobada la propuesta por el 6rgano competente, al aspiran-
te nombrado le sera notificado expresamente, ademas del nom-
bramiento, el plazo para la toma de posesion. En el caso de no
tomar posesion en plazo senalado, sin causa justificada, quedara
anulado el nombramiento.
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DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se

presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del Concurso - Oposicion.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ella, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico

de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

1.2 - VALORACION DE LA RESISTENCIA: 1.000 metros

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
senalado para la salida pudiendo realizarla de pie o agachado sin
tacos de salida.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un crono que se pondra en fun-
cionamiento a la sefnal de comienzo de la prueba y se detendra
cuando el aspirante traspase la linea de meta.

Intento: Un solo intento.
Tiempo maximo: 3 minutos 50 segundos (3" 50%).

3 2D
10,00

3135!’1‘ 3!30"
8,00 9,00

3!40"
7,00

Tiempos | 3'50" | 3'45"
Puntos 5.00 6,00

3. - VALORACION DE LA FUERZA:

DOMINADAS EN ESCALA HORIZONTAL

Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los
musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en el borde lateral de la escala con
agarre digito-palmar hacia el frente, a la altura de los hombros.

Posicion inicial: Flexion de hombros (180°). Extension del
codo.

Posicion final: Abduccion de hombros. Flexion del codo, posi-
cion de referencia con extension de rodillas.

Ejecucion: Se contabilizara el numero de esfuerzos en flexion
o niimero de veces que pasa la barbilla sobre el borde lateral de
la escala (superiormente), en un tiempo de 30 segundos,

Intento; Un solo intento.
Numero de repeticiones minimo: 8 repeticiones.

10 11 12 13
7,00 8,00 | 9,00 (10,00

Repeticiones 8 9
Puntos 5,00 | 6,00

4° - VALORACION DE LA FLEXIBILIDAD:

FLEXION PROFUNDA DEL CUERPO:

Ejecucion: El aspirante se colocara en las marcas rea[izadr:_ls
en el suelo. flexionando todo el cuerpo, llevando los brazos hacia
atras y entre las piemas hasta tocar lo mas lejos posible, sobre |a
regla o cinta métrica y mantener la posicion hasta que se lea el

resultado.
Invalidaciones:
. Si los pies no estan totalmente apoyados durante la
ejecucion.
. Si no se mantiene el equilibrio o no se abandona la
zona marcada por delante.
. Si se apoya en el suelo con las manos, o se rebotea.
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Intentos: 2 intentos, anotandose la mejor marca.
Distancia minima: 25 cm.

Distancia 25 26 27 28 29 30

Puntos

5,00 | 6,00 7,00 8,00 | 9,00 10,00

5. - NATACION:

Disposicion: Los aspirantes tomaran la salida desde el borde
de la Piscina.

Ejecucién: Una vez dada la salida, los aspirantes realizaran
nadando sin interrupcion 50 metros libres, debiendo tocar clara-
mente el borde de llegada con alguna de las manos.

Tiempo maximo: 55 segundos.

54753" | 52°51"
6,00 7.00

48747" | 46"
9,00 | 10,00

50749"
8,00

Tiempos | 55"
Puntos 5,00

6. - SALTO CON PIES JUNTOS:

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un
metro a 0,50 metros de ancha, marcada en el suelo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara
y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante. Esta permi-
tido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion del talon
antes del salto.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso
de los pies, contabilizandose nulo aquél en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

« Es nulo el salto que se produzca por el apoyo alterna-
tivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el
momento de la impulsion.

Intentos: 2, contabilizandose el mejor.
Distancia minima: 2,10 metros.

2,20 2.25
7,00 8,00

2,10 | 2,15
5,00 | 6,00

2,30 | 2,35
9,00 (10,00

Distancia

Puntos

7.° - CIRCUITO DE AGILIDAD:

En esta prueba te encontraras con dos palos de 1,70 m. de
alto por 3 cm. de ancho en posicion vertical. Dos vallas de atle-
tismo a una altura de 0,72 m., una de ellas prolongada vertical-
mente en sus extremos. El recorrido se efectuara sobre madera,
asfalto o cemento. Tendras que realizar el recorrido a toda velo-
cidad, pero sin derribar ningun palo. Contaras con dos intentos vy
descanso intermedio. Puntuara el mejor de los dos.

Tiempo maximo: 15 segundos (15").
Tiempos | 15" 14" 13" 12" 11" D"
Puntos 5,00 6,00 7.00 8,00 9,00 |10.,00

ANEXO Il

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto y
Clasificacion. Caracteristicas. Regulacion de

Derechos y Deberes. Fundamentos de |3 persona
en la Constitucion.

Tema 2: Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y
forma de Estado.

Tema 3: Las Comunidades Espafiolas. La Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.
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Tema 4: Los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacion de la Funcion Publica Local. Los
Grupos de Funcionarios de Administracion
Especial y General de las Entidades Locales.

Tema 5: La responsabilidad de los Funcionarios. Regimen
disciplinario. Derechos y obligaciones de los fun-
clonarios.

Tema 6: Organos de Gobiemo de los Municipios, el
Ayuntarniento Pleno, la Comision de Gobiemo, el
Alcalde, los Concejales.

Tema 7: Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de
extincion. Agentes Extintores. Clasificacion de los
fuegos.

Tema 8: Transporte de materias peligrosas. Sistematica de
actuacion en caso de incendios y/o derrame.

Tema 9: Accidentes de circulacion. Sistematica de actua-
cion con y sin incendio de vehiculos.

Tema 10: Socorrismo: definicion. Normas generales de
actuacion ante un accidente.

Tema 11: Anatomia y fisiologia humana: Sistema respiratorio,
| cardiocirculatorio y locomotor.

Tema 12: Heridas y hemorragias: clasificacion y comporta-
miento. Quemaduras. Clasificacion, manejo y com-
plicaciones.

Tema 13: Fracturas y clasificaciones: clasificacion, manegjo,
especial mencion a: traumatismo craneal, trauma-

tismo de columna.

Tema 14: Politraumatismos. Politraumatizado: definicion,
diagnostico, manejo y complicaciones.

Tema 15: Instalaciones de proteccion contra incendios.
Hidrantes. Bocas de incendio. Colunma seca.
Extintores.

Tema 16: Instalaciones de deteccion, alarma y extincion de
incendios automatica.

Tema 17; Partes fundamentales e instalaciones generales en
los edificios.

Tema 18: Nociones basicas de construccion: Derribos, apun-
talamientos, apeos, desescombros, etc. Reaccion
de las estructuras frente al fuego.

Tema 19: La proteccion personal de los bomberos en el
siniestro. Equipos. Comunicaciones.

Tema 20; Proteccion contra el calor. Proteccion de las vias
respiratorias. Proteccion contra agentes quimicos.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PERSONAL

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria de diez de diciembre actual, RESUEL-

VO:.

Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de Oposicion Libre de UNA plaza ampliada a DOS de
Bombero del Servicio de Extincion y Prevencion de Incendios
incluidas en la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
con arreglo a las siguientes Bases que se transcriben a conti-
nuacion.

Palencia, 23 de diciembre de 1998. EI Primer Teniente de
Alcalde y Delegado de Organizacion y Personal, Enrique Martin
Rodriguez.
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CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE UNA PLAZA, AMPLIADA A DOS DE
BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALENCIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIO.
NARIOS, E INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE

EMPLEO.

BASES

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARAC.-
TERISTICAS DE LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad por el procedimiento de oposicion libre de una plaza,
ampliada a DOS DE BOMBERO del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento, incluida en la Oferta
Publica de Empleo, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de|
Excmo. Ayuntamiento de Palencia, estando dotadas presupues-
tariamente, y clasificadas en la Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincion de
Incendios, denominacion Bombero, Grupo D de los establecidos
en el art. 25 de la Ley 30/84.

La presente convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial de
la Provincia", en el "Boletin Oficial de Castilla y Leon”, en el tablon
de anuncios de la Corporacion y, en extracto, en el "Boletin Oficial
del Estado”.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos
desde el momento de la toma de posesion al regimen de incom-
patibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni declarar
que han superado las mismas un numero mayor de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los opositores propuestos por el Tribunal para nombramiento
y que superen el cursillo de formacion que establece esta convo-
catoria podran acceder en concurrencia con otros componentes
de la misma Plantilla al desempeno de funciones en las diversas
especialidades, sin que el destino inicial suponga, en modo algu-
no adscripcion permanente o definitiva al mismo.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Oposicion Libre que se convoca sera
necesario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Intemacionales o celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder de aquélla
en que falten menos de 15 anos para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de Funcion
Publica el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. El exceso del limite maximo de edad podra ser compensa-
do, siempre que se hubiere cotizado al Régimen General de |a
Seguridad Social o entidad con la que ésta tenga reconocida
compensacion de cotizaciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, requeri-
dos para el ingreso en el Grupo D, de clasificacion de estas pla-
zas conforme determina el art. 25 de la Ley 30/84, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias.En el caso de nacionales de otros paises dé
la Union Europea, debera acreditarse que la titulacion esté con-
validada por el M.E.C., asi como el conocimiento del castellano.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida €l
desempeno de las correspondientes funciones,
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€) N.:::u [jaber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado. las Comunidades Auténomas o las

Ent@iades Lr}:}cgles* ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas,

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de termi-

nacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos hasta la toma de posesion en el cargo.

TERCERA: INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en esta Oposicién Libre deberan
presentar instancia debidamente cumplimentada, dirigida al limo.
Sr. Alcalde, en el modelo oficial, depositandola en el Registro
General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca publicada la
convocatoria en extracto en el B.O E., en cuya instancia deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y que se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en la forma legalmente establecida.

Los aspirantes deberan aportar juntamente con la instancia
Certificado Médico en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que el opositor
reune las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas
que figuran especificadas en el Anexo |l de las Bases de la con-
vocatoria.

Las instancias podran también presentarse en la fonna en
que determina el articulo 38.4 de |la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, que seran
satisfechos por los aspirantes en |la Tesoferia Municipal, cuyo res-
guardo debera ser unido a la solicitud. La falta de abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen en la Tesoreria Municipal supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
con arreglo a lo dispuesto.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el [Imo. se-
fior Alcalde aprobara mediante Resolucion la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias naturales para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Esta
lista se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia™ y en el

Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Terminado el plazo por la Alcaldia se dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o
publicandose nuevamente si hubiesen existido reclamaciones.
En dicha resolucion, a traves del "Boletin Oficial de la Provincia”
y del Tablén de Anuncios se determinara, ademas, la composi-
cion nominal del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora de
comienzo del procedimiento selectivo y orden de actuacion de los
aspirantes en la fase de oposicion, segun el resultado del sorteo

efectuado al efecto.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticidon del interesado. Asimismo, en el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del

primer ejercicio debera publicarse en el B.O.F.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica. los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las

plazas convocadas.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente

forna:
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PRESIDENTE: |
— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien dele-
gue.

VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico, con representacion
en el Ayuntamiento.

— El Jefe del Parque de Bomberos.
— La Secretaria General de la Corporacion.

— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y
Leon.

— Un funcionario designado por la Corporacion.
— Un representante de la Junta de Personal.

SECRETARIO:

— Un Técnico o experto del Area de Personal con voz, pero
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con los
titulares del mismo. El Tribunal podra solicitar la designacion de
asesores con voz, pero sin voto, y no podra constituirse sin la
asistencia de tres de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario; las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente de la Corporacion cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la Oposicion no podran comenzar hasta
transcurrido un mes, a partir de la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la Convocatoria en extracto en el B.O.E., y se
anunciara con quince dias de antelacion al comienzo del primer
ejercicio.,

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, perdiendo todos los derechos en caso de que no

comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no se realicen conjuntamente, sera el que resulte del sorteo
previsto en la Oferta Publica de Empleo, y Unico para todas las
convocatorias de esta Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sers obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el "Boletin Oficial de la Provincia” No
obstante estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con la antelacion
c{e a; menos veinticuatro horas, a la celebracion del siguiente
e;erplcim con las calificaciones obtenidas por los opositores que
nubieren superado las pruebas.

SEPTIMA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Con anterioridad a los ejercicios de |a oposicion, se efectuars
la talla y pesaje de todos los aspirantes que debera ajustarse g
las condiciones establecidas en el Anexo | de esta Convocatoria

siendo de caracter eliminatorio para los aspirantes que no resuyl-
ten calificados como aptos.
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Primer Ejercicio;: PRUEBA TEORICA

Ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario o preguntas tipo test comprensivo de los siguientes aspec-
los:

a) Conocimientos culturales: Aspectos ortograficos, cultu-
rales y conocimientos generales; asi como, operaciones
aritmeticas simples y psicotecnicos.

b) Conocimientos generales: Parte general del Temario
(Temas del 1 al 6) especificada en el Anexo Il a la presen-
te convocatoria.

c) Conocimientos de toponimia: Situacion de edificios sin-
gulares, historicos y oficiales, situacion de calles, plazas,
vias de comunicacion, accidentes geograficos, etc, del ter-
mino municipal.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puNtos.

Para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal podra otorgar
un tiempo maximo de tres horas.

Segundo Ejercicio: APTITUD FISICA Y PRUEBA PRACTICA

1. - APTITUD FISICA: Tendra el caracter eliminatorio, y se
ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo Il de esta
Convocatoria.. La calificacion de las mismas vendra determinada
por la puntuacion recogida en las tablas que acompanan a cada
una de las pruebas, siempre que se superen los minimos sena-
lados. La no superacion de alguna de las pruebas determinara |a
eliminacion del candidato en el procedimiento selectivo.

2. - PRUEBA PRACTICA: Consistira en la subida y bajada de
una autoescalera de 30 metros de longitud con una inclinacion de
657,

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegurados, reali-
zaran la subida hasta el final de la autoescalera llegando al
menos con una de las manos a la sefal indicada al final de la
misma (pudiendo ser visual o acustica) y comenzar con el des-
censo. La posicion de subida y baja sera con el rostro enfrentado
a los peldanos.

Tiempo: El tiempo para la realizacion de esta prueba (subida
y bajada), no sera superior al sefialado en la tabla siguiente, sien-
do declarados no aptos y eliminados de esta oposicion aguellos
aspirantes que lo superen.

Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la sefnalada
en la ejecucion. No se permitira saltear peldanos ni en la subida
ni en la bajada.

Intentos: un solo intento.

Hombres Mujeres

Tiempo maximo (subida y bajada}j"i"ﬁ{i&iféﬁEé'g'.'”5“i"£1'-i'in.”4§'sf-.é§f'

TERCER EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

Se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo | de
esta Convocatoria, siendo de caracter eliminatorio para los aspi-
rantes que resulten calificados como no aptos.

CUARTO EJERCICIO: PRUEBA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTOS

Ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario o preguntas tipo test sobre la parte especifica del Temario
(Temas del 7 al 20) contemplada en el Anexo Il a la presente
convocatoria.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

OCTAVA: CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion del primer y cuarto ejercicio de la
Oposicion, se otorgara por cada miembro del Tribunal, una pun-
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tuacion entre 0 y 10 puntos, a continuacion se sumaran las pun-
tuaciones asi otorgadas y se dividira el total por el nimero de
miembros que hubieran asistido al ejercicio. siendo el cociente
resultante. la calificacion definitiva de cada uno de ellos.

La calificacion del segundo ejercicio, para aquellos aspirantes
que hayan sido declarados aptos, sera la media aritmeética de los
puntos obtenidos.

| a calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-

cios que hayan sido superados.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablon de Edictos de
la Corporacion y en el lugar de celebracion de las pruebas al final
de cada ejercicio.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, REALIZACION DEL CURSILLO Y

NOMBRAMIENTO. -

Tenninada la calificacion, el Tribunal publicara la lista de apro-
bados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar esta el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
Presidente de la Corporacion para que éste formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento provisional.

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Organizacion y Personal de la Corporacion dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la Oposicion se exigen
en la base segunda, que son:

1.9 - Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente y Documento Nacional de |dentidad.

2.°.- Copia auténtica o fotocopia "que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa”, del titulo
exigido para presentarse a esta Convocatoria, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que fina-
lizaron sus estudios.

3.9 - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, asi como
de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

4.° - Acreditacion de "apto” por el servicio medico de empre-
sa.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones Y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios o0 expediente personal. :

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran su documentacion o nNo
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados Y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en 12
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Los aspirantes aprobados seguiran un Curso de Formacion
Basica, cuya duracion maxima sera de 6 meses de duracion
como funcionarios en practicas, con arreglo al programa que S€
establezca y si en el examen a que se les someta fueran apro-
bados, pasaran definitivamente a ocupar su destino en Plantilla,
segun la calificacion acumulada del referido Curso y de 1@
Oposicion, mientras que los que no superen dicho Curso, seran .
eliminados definitivamente, causando baja sin ningun ulterior
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derecho. Durante el curso los admitidos devengaran los emolu-

ITIEI:IIDS que jae.eatablecen por la legislacion vigente, para funcio-
narios en practicas.

La cglificaciﬁn definitiva vendra dada por la suma de la fase
de oposicion y la que hayan alcanzado en el Curso de Formacion
Basica, elevandose la relacion de aprobados por orden de pun-

tuacion al limo. Sr. Alcalde, para que formule I3 correspondiente
propuesta de nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta por la Comisién Municipal de
Gobiemo, a los aspirantes que figuren incluidos en la misma, les
sera notificado expresamente, ademas del nombramiento el
plazo para la toma de posesion. Aquellos que no tomen posesion
en el plazo senalado, sin causa justificada, quedaran en situacién
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de |a
Oposicion Libre y subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la Oposicion Libre.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ella, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD PARA
EL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS

A) Consideraciones basicas:
Talla minima: 1,68 metros.
Talla maxima: 1,95 metros.

Obesidad 0 delgadez: no podra ser superior al + —20% del
peso ideal, calculado segun la farmula

P.l.= 0,75 (talla en cm. - 150) + 50.

B) Enfermedades generales:

1. - Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones propias de la

plaza.
E) Enfermedades de los tejidos:

1. - Cicatrices que por su extension o adherencia a los orga-
nos profundos o al esqueleto, comprometan el funcionamiento de
tales organos o los movimientos de los miembros.

D) Enfermedades del aparato digestivo:

1. - Cualquier proceso digestivo, que a juicio del Tribunal
médico, dificulte o se agrave con el desempeno del puesto de tra-

bajo.
E) Enfermedades del aparato respiratorio o cardiocircula-

torio:

1. - Deforrnacion del torax que modifique o dificulte la respi-
racion o circulacion o entorpezca los movimientos del tronco.

2. - El asma brongquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que

dificulten el desarrollo de su trabajo.
3 - Disminucién del VEMS por debajo del 80 %.
4. - Hipertension arterial de cualquier causa.
5 - \/arices o insuficiencia venosa periféerico.

6. - Cualquier otra patologia 0 lesion cardiovascular que, a jui-
cio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempeno del puesto

de trabajo.
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F) Enfermedades del aparato locomotor:

1. - Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funciones de la plaza, 6 que puedan agravar-
se, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de
trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones 0 limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares o articula-

res).
G) Enfermedades del aparato de la vision:

1. - Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos

2. - Desprendimiento de retina.
3. - Estrabismo.

4. - Hemianopsias.

5. - Discromatopsias.

6. - Cualquier otro proceso patoldogico que, a juicio del
Tribunal meédico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

H) Enfermedades del aparato de la audicion:

1. - Agudeza auditiva que suponga una peérdida entre 500 y
3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibe-

lios.

Seran causas de inutilidad aquellas enfermedades de carac-
ter cronico y que causen perdida auditiva progresiva, aun cuando
en el momento de la exploracion el nivel auditivo esté dentro de
los limites exigidos.

2. - Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.
|) Sistema Nervioso:

1. - Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin
filiar.

J) Otros procesos patoldgicos:
1. - Diabetes Mellitus.
2. - Enfermedades transmisibles en actividad.

3. - Hemopatias que a juicio del Tribunal Médico limiten o difi-
culten el ejercicio de las funciones propias de la plaza.

4 .- Enfermedades inmunologicas sistematicas.

ANEXO |1

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

1.° - TREPA DE CUERDA LISA:

Consistira en subir una cuerda de 25 mm. de diametro a una
altura de 7,50 m. realizandose la ascension a brazo y sin ayuda
de los pies. No se permite el salto previo al inicio de |a prueba ni
la utilizacion de guantes. La medicion se realizara directamente a
la vista, basandose en las marcas de la cuerda. No se considera
valida la realizacion del ejercicio cuando no se alcance con las
dos manos la marca sefialada. El tiempo y valoracion reflejada en

la siguiente tabla corresponde a la subida de la cuerda Un solo
intento.

Tiempo maximo para hombres: 13 segundos.
Tiempo maximo para mujeres: 15 segundos.

Tiempos/puntos| 13" 12" - i 10" g g"
Hombres 5,001 6,00 7,00 | 8,00 | 9,00 | 10 00
Tiempos/puntos| 15" 14" 13" 12" TE 10"
Mujeres 5,00 6,00| 7,00 8.00 9,00 | 10.00
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2." - FLEXIONES DE BRAZOS EN BARRA:

En una barra de metal o madera de 28 mm. te agarras con las
palmas de las manos hacia adelante, con los brazos y piemas
extendidos y los pies sin tocar el suelo. Deberas levantar el cuer-
Po con los brazos hasta que el menton sobrepase la barra, des-
cenderas hasta tener los brazos extendidos. Repetir el ejercicio el
mayor numero de veces. No se permitira dar impulso sacudiendo
las piernas. El cuerpo no puede mecerse. La valoracion recogida
en la siguiente tabla corresponde al numero de flexiones realiza-
das. Un solo intento.

Numero de flexiones minimo para hombre: 14 flexiones.
Numero de flexiones minimo para mujer: 12 flexiones.

Flexiones/puntos| 14 15 16 17 18 19
500| 6,00 7,00 ( 8,00 | 9,00 | 10,00

Hombres

Flexiones/puntos| 12 13 14 15 16 17
500| 6,00| 7,00 | 8,00 | 9,00 | 10,00

Mujeres

3.°- VALORACION DE LA RESISTENCIA:

2.000 metros para hombre y 1.000 metros para mujeres

Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado para |la salida pudiendo realizarla de pie o agachado sin
tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un crono que se pondra en fun-
cionamiento a la sefial de comienzo de la prueba y se detendra
cuando el aspirante traspase la linea de meta.

Intento: Un solo intento.
Tiempo maximo para hombres: 7 minutos 30 segundos (7'30")
Tiempo maximo para mujeres: 3 minutos 40 segundos. (3'40")

59. VALORACION DE LA FLEXIBILIDAD: FLEXION PROFUNDA
DEL CUERPO:

Ejecucion: El aspirante se colocara en las marcas realizadas
en el suelo, flexionando todo el cuerpo, llevando los brazos hacig
atras y entre las piemas hasta tocar lo mas lejos posible, sobre Ig
regla o cinta métrica y mantener la posicion hasta que se lea |

resultado.
Invalidaciones:
- Si los pies no estan totalmente apoyados durante |a
ejecucion,
» Si no se mantiene el equilibrio o no se abandona la
zona marcada por delante.
» Si se apoya en el suelo con las manos, 0 se rebotea.
Intentos; 2 intentos, anotandose la mejor marca.
Marca minima para hombres: 28 cm.

Marca minima para mujeres: 31 cm.

Distancia/puntos| 28 29 30 31 32 [ 33
Hombres 500 [6,00 |7,00 8,00 | 9,00 [10,00
Distancia/puntos| 31 32 33 34 35 36
Mujeres 500 |[6,00 |7,00 | 8,00 9,00 | 10,00

6. - NATACION:

Disposicion: Los aspirantes tomaran la salida desde el borde
de la Piscina.

Ejecucion: Una vez dada la salida, los aspirantes realizaran
nadando sin interrupcion 100 metros libres, debiendo tocar clara-
mente el borde de llegada con alguna de las manos.

Intento: un solo intento.
Tiempo minimo para hombres: 1 minuto 40 segundos (1'40")
Tiempo minimo para mujeres: 1 minutos 50 segundos (1'50")

Tiempos/puntos |7°30" |7°20" | 7°10" | 7°700" | 6’50" | 6'40"
Hombres 5,00 |[6,00 7,00 8,00 |9,00 (10,00
Tiempos/puntos |3'40" |3’35" [3’30" | 3'25" [3'20" | 3’15"
Mujeres 5,00 |6,00 7,00 8,00 [9,00 (10,00

Tiempos/puntos | 1'40" | 1°30" | 1°20"| 1’10"( 1’'05" | 1’00"
Hombres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 | 9,00 10,00
Tiempos/puntos | 1'50" | 1°40" | 1°30"| 1°20"| 115" | 110"
Mujeres 15,00 | 6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 [10,00

4.°- VALORACION DE LA FUERZA:

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

Ejecucion: Con los pies separados y simetricos y el balon sos-
tenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza
deberan lanzar un balon de 5 kg (hombres) y 3 kg. (mujeres) con
todas sus fuerzas.

Invalidaciones:

« Podran elevar los talones y plantas de los pies, pero
sin separarlos del suelo.

- No podran tocar ni rebasar el circulo marcado como
tope.

« Al terminar abandonaran el circulo por su mitad pos-
terior.

Intento: Dos intentos, puntuando el mejor.
Marca minima para hombres: 7,50 metros.
Marca minima para mujeres: 6,00 metros.

Distancia/puntos|7,50 [7,75 [ 8,00 | 8,25 | 8,50 | 8,75
Hombres 500 |6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 [10,00
Distancia/puntos| 6,00 |6,25 6,50 6,75 | 7,00 7,25
Mujeres 500 |6,00 | 7,00 | 800 [ 9,00 [10,00
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7.°- SALTO CON PIES JUNTOS:

Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un
metro a 0,50 metros de ancha, marcada en el suelo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara
y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos
pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante. Esta permi-
tido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion del talon
antes del salto.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso
de los pies, contabilizandose nulo aquél en el que una vez sepa-
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la
impulsion definitiva.

» Es nulo el salto que se produzca por el apoyo alterna-
tivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. .

+ Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en €l
momento de la impulsion.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.
Distancia minima para hombres: 2,20 metros.
Distancia minima para mujeres: 2,00 metros.

2,55
10,00

Distancia/puntos| 2,20
5,00

2,30
6,00

2,40
7,00

2,45
8,00

2,50
9,00

Hombres
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Distancia/puntos| 2,00 2,10 2,20 2,25 2,30 2,35

Mujeres 5,00 6,00 7,00 [ 8,00 | 9,00 | 10,00

8.°- CIRCUITO DE AGILIDAD:

En esta prueba te encontraras con dos palos de 1,70 m. de
a_ltm por 3 cm. de ancho en posicién vertical. Dos vallas de atle-
tismo a una altura de 0,72 m., una de ellas prolongada vertical-
mente en sus extremos. El recorrido se efectuara sobre madera.
asfalto o cemento. Tendrés que realizar el recorrido a toda velo-
cidad, pero sin derribar ningun palo. Contaras con dos intentos y
descanso intermedio. Puntuara el mejor de los dos.

Tiempo maximo para hombres: 11 segundos (11").
Tiempo maximo para mujeres: 13 segundos (13").

Tiempos/puntos|11" 10,50" | 10" 9,50"| 9" 8,50"

Hombres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 [ 9,00 (10,00

Tiempos/puntos|13" 12.90" |-112" 11.,50" | 11" 10,50"

Mujeres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 9,00 (10,00
ANEXO 111

PARTE GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Concepto vy
Clasificacion. Caracteristicas. Regulaciéon de
Derechos y Deberes. Fundamentos de la persona
en la Constitucion.

Tema 2: Organizacion politica del Estado Espaiiol. Clase y
formma de Estado.

Tema 3: Las Comunidades Espanolas. La Comunidad
Autonoma de Castilla y Leon.

Tema 4: Los funcionarios de las Entidades Locales.
Organizacion de la Funcion Publica Local. Los
Grupos de Funcionarios de Administracion
Especial y General de las Entidades Locales.

Tema 5: La responsabilidad de los Funcionarios. Régimen
disciplinario. Derechos y obligaciones de los fun-
cionarios.

Tema 6: Organos de Gobiemo de los Municipios, el
Ayuntamiento Pleno, la Comision de Gobiemo, el
Alcalde, los Concejales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 7: Proteccion Civil. Definicién, organizacion y funcio-
nes basicas.

Tema 8: Organizacion y funciones del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento

del Ayuntamiento de Palencia.
Tema 9: Socorrismo y primeros auxilios. Nociones basicas.

Tema 10: Lanzas. Mangueras. Hidrantes. Bocas de incendio.
Columnas secas. BIE

Tema 11: Extintores portatiles. Agentes. Carga. Tiempo de
funcionamiento y eficacia.

Tema 12: Quimica del fuego. Elementos del fuego. Tipos de
fuego.

Tema 13: Teoria de la extincion. Agentes extintores: Agua,
anhidrido carboénico, polvo, espuma, halones vy

olros.
Tema 14: Instalaciones de deteccion, alarma, senalizacion y
extincion automaticas.

Tema 15: Proteccion personal. Equipos de proteccion respi-
ratoria. clases y elementos. Inspeccion, manieni-

miento y conservacion
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Tema 16: Transporte de mercancias peligrosas. Carac-
teristicas. Clasificacion. Identificacion y senaliza-

cion de las mismas. Medidas a adoptar en caso de
siniestro.

Tema 17: Ideas generales sobre edificacion. Cimentaciones.
Estructuras de hormigén, metalicas y de madera.
Cerramientos de fachadas, tabiqueria. Escayolas.
Falsos techos. Cubiertas.

Tema 18: |deas generales sobre instalaciones de edificacion.
Instalaciones de agua, saneamiento, electricidad y
gas. Ascensores. Ventilacion.

Tema 19: Apeos, clases y elementos. Técnica de apuntala-
mientos de muros. Entrelazados horizontales.

Apeos de zanjas y tuneles. Andamios, clases y ele-
mentos que lo forman.

Tema 20: Incendios forestales, clases y causas. Medidas de
proteccion.
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
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PERSONAL

RESOLUCION DEL DELEGADO DE PERSONAL

De conformidad con el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria de diez de diciembre actual, RESUEL-
VO:

Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedi-
miento de Oposicién Libre DOS PLAZAS DE BOMBERO-CON-
DUCTOR del Servicio de Extincion y Prevencion de Incendios
incluidas en la Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios,
con arreglo a las siguientes Bases que se transcriben a conti-
nuacion.

Palencia, 23 de diciembre de 1998. - El Primer Teniente de
Alcalde y Delegado de Organizacion y Personal, Enrique Martin
Rodriguez.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, DOS PLAZAS DE BOMBEROS CON-
DUCTORES DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE PALENCIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUN-

CIONARIOS, E INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO.

B AS E S

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTE-
RISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad por el procedimiento de oposicién libre de DOS plazas de
Bomberos Conductores del Servicio de Prevencion
Enftincifm de Incendios y Salvamento, incluidas en la Ofertz;
Publica de empleo, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de|
Ex;mn. Ayuntamiento de Palencia, estando dotadas presupues-
tariamente, y clasificadas en la Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincién de:
Incendios, denominacion Bombero Conductor, Grupo D de los
establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84.

La pregente convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial de
la Provincia”, en el "Boletin Oficial de Castilla y Leon", en el tablén

de anuncios de la Corporacion y, en extracto. e " ' '
- , en &
del Estado". Boletin Oficial
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Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos
desde el momento de la toma de posesion al regimen de incom-
patibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas selectivas no podra aprobar ni declarar
que han superado las mismas un numero mayor de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Los opositores propuestos por el Tribunal para nombramiento
y que superen el cursillo de formacion que establece esta convo-
catoria podran acceder en concurrencia con otros componentes
de la misma Plantilla al desempefio de funciones en las diversas
especialidades, sin que el destino inicial suponga, en modo algu-
no adscripcion permanente o definitiva al mismo.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Oposicion Libre que se convoca sera
necesario:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Union
Furopea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales o celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aquella
en que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de Funcion
Piblica el dia en que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. El exceso del limite maximo de edad podra ser compensa-
do, siempre que se hubiere cotizado al Régimen General de la
Seguridad Social o entidad con la que ésta tenga reconocida
compensacion de cotizaciones.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado, o equivalente, requeri-
dos para el ingreso en el Grupo D, de clasificacién de estas pla-
»as conforme determina el art. 25 de la Ley 30/84, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en gue finalice el plazo de presen-
tacién de instancias. En el caso de nacionales de otros paises de
la Unién Europea, debera acreditarse que la titulacion este con-
validada por el M.E.C., asi como el conocimiento del castellano.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Ser titular del permiso de conducir de |as clases C2 y E.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, las Comunidades Autonomas o las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de tenui-
nacion del plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos hasta la toma de posesion en el cargo.

TERCERA: INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en esta Oposicion Libre deberan
presentar instancia debidamente cumplimentada, dirigida al limo.
Sr. Alcalde. en el modelo oficial, depositandola en el Registro
General de este Ayuntainiento, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al que aparezca publicada la con-
vocatoria en extracto en el B.O.E., en cuya instancia deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base segunda y gue se comprometen a prestar jura-
mento o promesa en la forrna legalmente establecida.

Los aspirantes deberan aportar juntamente con la instancia
Certificado Médico en impreso oficial y firmado por colegiado en
ejercicio en el que se haga constar expresamente que el opositor
retine las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas
que figuran especificadas en el Anexo Il de las Bases de la con-

vocatoria.
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Las instancias podran tarnbien presentarse en la forma en
que determina el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas, que
seran satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria Municipal
cuyo resguardo debera ser unido a la solicitud. La falta de abong
de los derechos de examen determinara la exclusion del as-

pirante.

En ningtin caso la mera presentacion y pago de los derechos
de exarnen en la Tesoreria Municipal supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud
con arreglo a lo dispuesto.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo. Sr.
Alcalde aprobara mediante Resolucion la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclu-
sion. concediendo un plazo de diez dias naturales para la pre-
sentacion de reclamaciones y subsanacion de errores. Esta lista
se publicara en el "Boletin Oficial de la Provincia" y en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Terminado el plazo por la Alcaldia se dictara nueva resolu-
cion, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o
publicandose nuevamente si hubiesen existido reclamaciones.
En dicha resolucion, a través del "Boletin Oficial de la Provincia"
y del Tablon de Anuncios se determinara, ademas, la COMpOosi-
cion nominal del Tribunal Calificador, lugar, fecha y hora de
comienzo del procedimiento selectivo y orden de actuacion de los
aspirantes en la fase de oposicion, segun el resultado del sorteo
efectuado al efecto.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. Asimismo, en el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio debera publicarse en el B.O.P.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, los Vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:

— El de la Corporacion o miembro de la misma en quien dele-
gue.

VOCALES:

— Un Concejal por cada Grupo Politico, con representacion
en el Ayuntamiento.

— El Jefe del Parque de Bomberos.
— La Secretaria General de la Corporacion.

— Un Representante de la Comunidad Autonoma de Castilla 'y
Leon.

— Un funcionario designado por la Corporacion.

— Un representante de la Junta de Personal.
SECRETARIO:

— Un Técnico o experto del Area de Personal con voz, pero
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes res-

pectivos que habran de designarse simultaneamente con los titu-
lares del mismo.

El Tribunal podra solicitar la designacion de asesores con VOZ,
pero sin voto, y no podra constituirse sin la asistencia de lres de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siem-
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pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las deci-

siones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolvien-
do, en caso de empate, el voto del Presidente.

_L_ms miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificandolo al Presidente de la Corporacién cuando concurran
en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 28 de |a

Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estricta-
mente a las Bases de la Convocatoria, no obstante. el Tribunal
resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas,
asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la Oposicion no podran comenzar hasta
transcurrido un mes, a partir de la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la Convocatoria en extracto en el B.O.E., y se
anunciara con 15 dias de antelacion al comienzo del primer ejer-
cicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, perdiendo todos los derechos en caso de que no
comparezcan, salvo fuerza mayor debidamente justificada vy
apreciada libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no se realicen conjuntamente, sera el gue resulte del sorteo
previsto en la Oferta Publica de Empleo, y unico para todas las
convocatorias de esta Corporacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas en el "Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablén de Anuncios de |la Corporacion, con la antelacion
de al menos veinticuatro horas, a la celebracion del siguiente
ejercicio con las calificaciones obtenidas por los opositores que
hubieren superado las pruebas.

SEPTIMA: EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Con anterioridad a los ejercicios de la oposicion, se efectuara
la talla y pesaje de todos los aspirantes que debera ajustarse a
las condiciones establecidas en el Anexo | de esta Convocatoria,
siendo de caracter eliminatorio para los aspirantes que no resul-
ten calificados como aptos.

Primer Ejercicio: PRUEBA TEORICA
Ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario o preguntas tipo test comprensivo de los siguientes aspec-
tos:

a) Conocimientos culturales: aspectos ortograficos, cultura-
les y conocimientos generales; asi como, Operaciones
aritméticas simples y psicotécnicos.

b) Conocimientos generales: parte general del Temario
(Temas del 1 al 68) especificada en el Anexo Il a la presen-

te convocatoria.

c) Conocimientos de toponimia: situacion de edificios Sin-
gulares, historicos y oficiales, situacion de calles, piazgs,
vias de comunicacion, accidentes geograficos, etc, del ter-
mino municipal.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Para |a realizacién de este ejercicio, el Tribunal podra otorgar

un tiempo maximo de tres horas.
Segundo Ejercicio: APTITUD FISICA Y PRUEBA PRA CTICA

1. - APTITUD FISICA: Tendra el caracter eliminatorio, y se
ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo |l de esta

Ministerio de Cultura 2010

Convocatoria. La calificacion de las mismas vendra determinada

por la puntuacién recogida en las tablas que acompanan a cada
una de las pruebas, siempre que se superen los minimos sena-
lados. La no superacion de alguna de las pruebas determinara la
eliminacion del candidato en el procedimiento selectivo.

2. - PRUEBA PRACTICA: Consistira en subir una autoesca-
lera de 30 metros de longitud con una inclinacion de 65°.

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegurados, reali-
zaran la subida hasta el final de la autoescalera llegando al
menos con una de las manos a la sefal indicada al final de la
misma (pudiendo ser visual o acustica) y comenzar con el des-
censo. La posicion de subida y baja sera con el rostro enfrentado
a los peldanos.

Tiempo: El tiempo para la realizacion de esta prueba (subida
y bajada), no sera superior al sefialado en la tabla siguiente, sien-
do declarados no aptos y eliminados de esta oposicion aquellos
aspirantes que lo superen.

Invalidaciones: No se permitira otra posicion que la senalada
en la ejecucion. No se permitira saltear peldafios ni en la subida
ni en la bajada.

Intentos: Un solo intento.

Hombres Mujeres

Tiempo maximo (subida y bajada) | 2 min. 30 seg. : 2 min. 45 seg.

TERCER EJERCICIO: RECONOCIMIENTO MEDICO

Se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo 1 de
esta Convocatoria, siendo de caracter eliminatorio para los aspi-
rantes que resulten calificados como no aptos.

CUARTO EJERCICIO: PRUEBA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTOS

Ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestio-
nario o preguntas tipo test sobre la parte especifica del Temario
(Temas del 7 al 32) contemplada en el Anexo lll a la presente
convocatoria.

La calificacion de esta prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5.00
puntos.

QUINTO EJERCICIO: PRUEBA DE CONDUCCION DE VEHICULO

Consistira en la realizaciéon de una prueba o pruebas de con-
ducir con los vehiculos propios del Parque de Bomberos, cuyo
contenido y dificultad sera determinado por el Tribunal. La califi-
cacion sera de apto o no apto.

OCTAVA: CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion del primero y cuarto ejercicio de Ia
Oposicion, se otorgara por cada miembro del Tribunal una pun-
tuacion entre 0 y 10 puntos, a continuaciéon se sumaran las pun-
tuaciones asi otorgadas y se dividira el total por el nimero de
miembros que hubieran asistido al ejercicio, siendo el cociente
resultante, la calificacion definitiva de cada uno de ellos.

La calificacion del segundo ejercicio, para aquellos aspirantes
que hayan sido declarados aptos, sera la media aritmética de los
puntos obtenidos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios que hayan sido superados.

Las calificaciones de los aspirantes aprobados se haran puabli-
cas el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de Edictos de

la Corporacion y en el lugar de celebracién de las pruebas al final
de cada ejercicio.
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NOVENA: RELACION DE APROBADQOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, REALIZACION DEL CURSILLO Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la lista de apro-
bados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
Presidente de la Corporacion para que este formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento provisional.

Los opositores propuestos presentaran en el Servicio de
Organizacion y Personal de la Corporacion dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la Oposicion se exigen
en la base segunda, que son:

1.9 - Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente y Documento Nacional de Identidad.

2.°- Copia auténtica o fotocopia "que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa", del titulo
exigido para presentarse a esta Convocatoria, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que fina-
lizaron sus estudios.

3.° - Permiso de conduccion de las categorias que se exigen
en la Oposicion.

4.° - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, asi como
de no hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funcio-
nes publicas.

5.9 - Acreditacion de "apto" por el servicio medico de em-
presa.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su
condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servi-
cios o expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de |a res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Los aspirantes aprobados seguiran un Curso de Formacion
Basica, cuya duracion maxima sera de 6 meses de duracion,
como funcionarios en practicas, con arreglo al programa que se
establezca y si en el examen a que se les someta fueran apro-
bados, pasaran definitivamente a ocupar su destino en Plantilla,
segin la calificacion acumulada del referido Curso y de la
Oposicion, mientras que los que no superen dicho Curso, seran
eliminados definitivamente, causando baja sin ningun ulterior
derecho. Durante el curso los admitidos devengaran los emolu-
mentos que se establecen por la legislacion vigente, como fun-
cionarios en practicas,

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de la fase
de oposicion y la que hayan alcanzado en el Curso de Formacion
Basica. elevandose la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion al llmo. Sr. Alcalde, para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Municipal de
Gobierno, a los aspirantes que figuren incluidos en la misma, les
sera notificado expresamente, ademas del nombramiento el
plazo para la toma de posesion. Aquellos que no tomen posesion

Ministerio de Cultura 2010

e

en el plazo senalado, sin causa justificada, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de [g
Oposicion Libre y subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA: INCIDENCIAS.

E| Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la Oposicion Libre.

La Convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
se derivan de ella, podran ser impugnados por |0s interesados en

los casos y formas establecidos por la Ley de Regimen Juridico
de 1a Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo

Comun.

ANEXOI

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION A LA APTITUD
PARA EL CARGO DE BOMBERO CONDUCTOR DEL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

A) Consideraciones basicas:
Talla minima: 1,68 metros.
Talla maxima: 1,95 metros.

Obesidad ¢ delgadez: no podra ser superior al + —20% del
peso ideal, calculado segun la forrnula

P.|.= 0,75 (talla en cm.- 150) + 50
B) Enfermedades generales:

1. - Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones propias de la
plaza

E) Enfermedades de los tejidos:

1. - Cicatrices que por su extension o adherencia a los orga-
nos profundos o al esqueleto, comprometan el funcionamiento de
tales 6rganos o los movimientos de los miembros.

D) Enfermedades del aparato digestivo:

1. - Cualquier proceso digestivo, que a juicio del Tribunal
meédico, dificulte o se agrave con el desempefio del puesto de tra-
bajo.

E) Enfermedades del aparato respiratorio o cardiocircu-

latorio:

1. - Deformacion del torax que modifique o dificulte la respira-
cion o circulacion o entorpezca los movimientos del tronco.

2. - El asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, €l
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que
dificulten el desarrollo de su trabajo.

3. - Disminucion del VEMS por debajo del 80 %.
4. - Hipertension arterial de cualquier causa.
5. - Varices o insuficiencia venosa periférico.

6. - Cualquier otra patologia 6 lesion cardiovascular que, a jul-
cio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefo del puesto
de trabajo. *

F) Enfermedades del aparato locomotor:

1. - Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funciones de la plaza, 6 que puedan agraval-
se, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto dé
trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, retracciones 6 limita-
clones funcionales de causa muscular o articular, defectos de

colunma vertebral y olros procesos 0seos, musculares o articula-
res).

G) Enfermedades del aparato de la vision.

1. - Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos 0jos.

1]
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2. - Desprendimiento de retina.
3. - Estrabismo.

4. - Hemianopsias.

5. - Discromatopsias.

16. - Cu'alguier otro proceso patologico que, a juicio del
Tribunal medico, dificulte de manera importante |a agudeza
visual. |

H) Enfermedades del aparato de la audicion:

1. - Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 500 y
3.000 Hertzios a 35 decibelios o de 4.000 Hertzios a 45 decibe-
lios.

Seran causas de inutilidad aquellas enfermedades de caréc-
ter cronico y que causen perdida auditiva progresiva, alin cuando

en el momento de la exploracion el nivel auditivo esté dentro de
los limites exigidos.

2. - Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.
l) Sistema Nervioso:

1. - Epilepsia y/o antecedentes de la misma. Convulsiones sin
filiar.

J) Otros procesos patoldgicos:
1. - Diabetes Mellitus.
2. - Enfermedades transmisibles en actividad.

3. - Hemopatias que a juicio del Tribunal Médico limiten o difi-
culten el ejercicio de las funciones propias de la plaza.

4. - Enfermedades imnunologicas sistematicas.

ANEXO Il

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

1.°- TREPA DE CUERDA LISA:

Consistira en subir una cuerda de 25 mm. de diametro a una
altura de 7,50 m. realizandose la ascension a brazo y sin ayuda
de los pies. No se permite el salto previo al inicio de la prueba ni
la utilizacion de guantes. La medicion se realizara directamente a
la vista, basandose en las marcas de la cuerda. No se conside-
ra valida la realizacion del ejercicio cuando no se alcance con las
dos manos la marca sefialada. El tiempo y valoracion reflejada
en la siguiente tabla corresponde a la subida de la cuerda. Un

solo intento.
Tiempo maximo para hombres: 13 segundos.

Tiempo maximo para mujeres: 15 segundos.

Tiempos/puntos [ 13" 12" { & 10" 9" 8"
Hombres 5,00 6,00 7,00 8,00 | 9,00 | 10,00
Tiempos/puntos | 15" 147 13" 12" 11" [ 10"
Mujeres 500| 6,00 7,00 8,00 | 9,00 10,00

2.°. FLEXIONES DE BRAZOS EN BARRA:

En una barra de metal o madera de 28 mm. te agarras con las
palmas de las manos hacia adelante, con los brazos y piernas
extendidos y los pies sin tocar el suelo. Deberas levantar el cuer-
po con los brazos hasta que el menton sobrepase la 1:}:arraf des-
cenderas hasta tener los brazos extendidos. Repetir el gjercicio el
mayor numero de veces. No se permitira dar impuisnlgacudieqdn
las piemas. El cuerpo no puede mecerse. La valﬂraplﬂn recogida
en la siguiente tabla corresponde al numero de flexiones realiza-

das. Un solo intento
Nimero de flexiones minimo para hombre: 14 flexiones.

Numero de flexiones minimo para mujer: 12 flexiones.
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Flexiones/puntos |14 15 16 17 18 . 19
Hombres 5,00 | 6,00 7,00| 8,00| 9,00 10,00
Flexiones/puntos |12 13 14 15 16 17
Mujeres 500| 6,00 | 7,00 800]| 9,00]| 10,00

3.°- VALORACION DE LA RESISTENCIA:

2.000 metros para hombre y 1.000 metros para mujeres

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar
sefalado para la salida pudiendo realizarla de pie o agachado sin
tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual, con un crono que se pondra en fun-
cionamiento a la sefal de comienzo de la prueba y se detendra
cuando el aspirante traspase la linea de meta.

Intento: Un solo intento.
Tiempo maximo para hombres: 7 minutos 30 segundos (7' 30").
Tiempo maximo para mujeres: 3 minutos 40 segundos. (3" 40").

Tiempos/puntos | 7°30"| 7°20" | 7'10" [ 7'00"| 6’50"™ | 6°40"
Hombres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 | 9,00 |10,00
Tiempos/puntos | 3’40" | 3’°35" | 3'30" | 325" 3°20" | 3’15"
Mujeres 5,00 | 6,00 | 7,00 8,00 | 9,00 [10,00

4.°- VALORACION DE LA FUERZA:

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Ejecucion: Con los pies separados y simétricos y el balén sos-
tenido con ambas manos por encima y detras de la cabeza
deberan lanzar un balén de 5§ kg (hombres) y 3 kg. (mujeres) con
todas sus fuerzas.

Invalidaciones:

* Podran elevar los talones y plantas de los pies, pero
sin separarlos del suelo.

* No podran tocar ni rebasar el circulo marcado como
tope.

» Al terminar abandonaran el circulo por su mitad poste-
rior.

Intento: Dos intentos, puntuando el mejor.
Marca minima para hombres: 7,50 metros.
Marca minima para mujeres: 6 metros.

Distancia/puntos|7,50 | 7,75 8,00 8,25 | 8,50 8,75
Hombres 500 [6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 |10.00
Distancia/puntos| 6 6,25 6,50 6,75 | 7,00 7.25
Mujeres 5,00 [6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 |10.00

5. - VALORACION DE LA FLEXIBILIDAD:
FLEXION PROFUNDA DEL CUERPO:

Ejecucion: El aspirante se colocara en las marcas realizadas
en el suelo, flexionando todo el cuerpo, llevando los brazos hacia
atras y entre las piemas hasta tocar lo mas lejos posible. sobre la

regla o cinta métrica y mantener la posicion hasta que se lea el
resultado.

Invalidaciones:

+ Si los pies no estan totalmente apoyados durante |a
ejecucion.



|22 20 de enero de 1989Y9

—

+ Si no se mantiene el equilibrio o no se abandona la mente en sus extremos. El recorrido se efemunm sobre madera
zona marcada por delante. asfalto o cemento. Tendras que realizar el recorrido a toda velo-
cidad, pero sin derribar ningun palo. Contaras con dos intentos y

descanso intermedio. Puntuara el mejor de los dos.
Tiempo maximo para hombres: 11 segundos (117).
Tiempo maximo para mujeres: 13 segundos (13").

» Si se apoya en el suelo con las manos, o se rebotea.
Intentos: 2 intentos, anotandose la mejor marca.
Marca minima para hombres: 28 cm.
Marca minima para mujeres: 31 cm.

. . Tiempos/puntos [11" | 10,50 | 10" 9,50" | 9" 8,50"
Distancia/puntos | 28 29 30 31 32 33 o bres 500 | 6,00 7.00 | 8,00 [ 9,00 {10,00
Hombres 500| 6,00 7,001 8,00 9,00 10,00 :
Tiempos/puntos [13" | 12,50" [ 12" | 11,50 |11" 110,50"
Distancia/puntos | 31 32 33 34 35 36 Mujeres 5,00 | 6,00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 [10,00
Mujeres 500| 6.00| 7.00| 800| 9,00] 10,00
ANEXO Il

PARTE GENERAL
6.°- NATACION:
Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Concepto y

Disposicion: Los aspirantes tomaran la salida desde el borde Clasificacion. Caracteristicas. Regulacion de
de la Piscina. Derechos y Deberes, Fundamentos de la persona
Ejecucion: Una vez dada la salida, los aspirantes realizaran en la Constitucion.
nadando sin interrupcion 100 metros libres, debiendo tocar clara- Tema 2: Organizacion politica del Estado Espafiol. Clase y
mente el borde de llegada con alguna de las manos. forma de Estado.
Intento: Un solo intento. Tema 3: Las Comunidades Espafiolas. La Comunidad
Tiempo minimo para hombres: 1 minuto 40 segundos (1'40°) Auténoma de Castilla y Leon.
Tiempo minimo para mujeres: 1 minutos 50 segundos (1'50") Tema 4: Los funcionarios de las Entidades Locales.
, ’ — T S — — Organizacion de la Funcion Publica Local. Los
Tiempos/puntos | 140" [ 1'30" | 1'20" [ 1'10"| 1°05" | 1°00 Grupos de Funcionarios de Administracion
Hombres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 | 9,00 (10,00 Especial y General de las Entidades Locales.
M — E— ——e Tema 5: La responsabilidad de los Funcionarios. Regimen
Tiempos/puntos | 150" | 1°40" | 1°30 1’20 _ 13~ | 110 disciplinario. Derechos y obligaciones de los fun-
Mujeres 5,00 | 6,00 7,00 8,00 | 9,00 |10,00 cionarios.
i Tema 6: Organos de Gobiemo de los Municipios, el
70_. SALTO CON PIES JUNTOS: Ayuntamiento Pleno, la Comision de Gobiemo, =

Alcalde, los Concejales.
Disposicién: El aspirante se colocara ante una raya de un

metro a 0.50 metros de ancha, marcada en el suelo. PARTE ESPECIFICA

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara Tema 7: Proteccién Civil. Definicion, organizacion y funcio- =
y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos nes basicas.
| oyecta cuerpo hacia adelante. Esta permi- : ” : . |
pies en el suelo, proy rel P o Tema 8: Organizacion y funciones del Servicio de

tido el balance sobre punta-talon del pie o la elevacion del talon
antes del salto.

Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
del Ayuntamiento de Palencia. il

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso * ] _ B | o
de los pies, contabilizandose nulo aquél en el que una vez Eep& Tema'9: Spcoinsmey prlmerms.auxuhms_ Nociones basmai
rados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la Tema 10: Lanzas. Mangueras. Hidrantes. Bocas de incendio.
impulsion definitiva. Colunmas secas. BIE.

. Es nulo el salto que se produzca por el apoyo alterna- Tema 11: Extintores portatiles. Agentes. Carga. Tiempo de
tivo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. funcionamiento y eficacia.

. Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el Tema 12: Quimica del fuego. Elementos del fuego. Tipos dé
momento de la impulsion. fuego.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor. Tema 13: Teoria de la extincion. Agentes extintores: Agua,

Distancia minima para hombres: 2,20 metros. EEZ':MU carbonico, polvo, espuma, halones ¥

Distancia minima para mujeres: 2,00 metros. o w - -
p J Tema 14: Instalaciones de deteccion, alarma, sefializacion Y

Distancia/puntos| 2,20 | 2,30 240 | 2,45 | 2,50 2,55 extincion automaticas.
Hombres 5,00 | 6,00 7,00 | 8,00 | 9,00 |10,00 Tema 15: Proteccion personal. Equipos de proteccion Frespﬁ*
ratoria, clases y elementos. Inspeccion, manteni-

Distancia/puntos|2,00 | 2,10 2,20 2,25 | 2,30 2,35 miento y conservacion.
Mujeres 500 |6.00 | 7,00 | 8,00 | 9,00 [10,00 Tema 16: Transporte  de  mercancias  peligrosas.
’ : Caracteristicas. Clasificacion. Identificacion y sena-
lizacion de las mismas. Medidas a adoptar en caso

8.9 - CIRCUITO DE AGILIDAD: de siniestro.

_ Tema 17: |deas generales sobre edificacion. Cimentaciones:
En esta prueba te encontraras con C!DS palos de 1,70 m. de Estructuras de hormigon, metalicas y de madera,
alto por 3 cm. de ancho en posicion vertical. Dos vallas de atle- Cerramientos de fachadas, tabiqueria. Escayolas.

tismo a una altura de 0,72 m., una de ellas prolongada vertical- Falsos techos. Cubiertas.

Ministerio de Cultura 2010



20 de enero de 1999

123

Tema 18: |deas generales sobre Instalaciones de edificacion.

Instalaciones de agua, Saneamiento, electricidad vy
gas. Ascensores. Ventilacion.

Tema 19: Apens, clases y elementos. Técnica de apuntala-
mientos de muros. Entrelazados horizontales.

Apeos de zanjas y tuneles. Andamios, clases y ele-
mentos que lo forman.

Tema 20: Incendios forestales, clases y causas. Medidas de
proteccion.

Tema 21: Motores de explosion: Elementos que los compo-
nen. Tipos mas usados.

Tema 22: Distribucion: Elementos que la forman. Orden de
encendido.

Tema 23: Engrase: Sistemas empleados. Temperatura del
aceite.

Tema 24: Refrigeracion: Sistemas mas usados. Elementos

que lo componen. Temperatura de la camara de
explosion. Temperatura del agua.

Tema 25: Carburacion: Fundamentos. Alimentacién del car-
burador.

Tema 26: Motores de aceite pesado: Descripcion y elementos
que lo constituyen. Funcionamiento.

Tema 27: Embrague: Sistemas usados. Averias. Cambio de
velocidades: Descripcion y funcionamiento.

Tema 28: Puente trasero: Elementos que lo componen.
Cambio de velocidades. Descripcion y funciona-
miento.

Tema 29: Direccion: Tipos mas usados. Frenos: Sistemas
mas empleados.

Tema 30: Ruedas y neumaticos: Tipos de ruedas y llantas.
Medidas de neumaticos. Ruedas gemelas. Presion
de inflado. Cuidados que deben tener.

Tema 31: Puesta en marcha del motor. Preparacion del
mismo. Conduccion. Precauciones e investigacion

de averias.
Tema 32: Propulsion: Ideas generales sobre traccion delante-
ra y propulsion total. 118

AGUILAR DE CAMPOO
ANUNCIO

Se expone al publico por quince dias, el padrén correspon-
diente al Precio publico de agua y tasa de aIcantarilla:;jn corres-
pondiente al 4.° Trimestre de 1998, para las reclamaciones que
se estimen oportunas.

El periodo de cobro se fija del 1 de febrero al 5 de marzo, y
se realizara en las oficinas de AQUAGEST, de Aguilar de
Campoo.

Transcurrido el plazo voluntario de cobranza las deud_as no
pagadas, se exigiran mediante el procedimiento de apremio con
el recargo de 20%, conforme a los articulos 86 a 90 del R. G. de
Recaudacion. |

Aguilar de Campoo, 13 de enero de 1999. - El Alcalde, Jesus

Maria Castro Asensio. 1562

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNTCIDO
4 de la Ley de Contratos para las

hace publico que la subasta con-
bilitacion de

En cumplimiento del art. 9

Administraciones Publicas, s€ "Reh
vocada para la adjudicacion de la obra "Reha
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Polideportivo-Fronton Cubierto de Aguilar de Campoo’, ha sido
adjudicada a la empresa PEVIMI, S. L.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de Campoo, 14 de enero de 1999. - El Alcalde acci-
dental, Luis Angel Puebla Gonzalez.
146

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de
diciembre de 1994, adoptd el acuerdo de suprimir la Ordenanza
reguladora de la Tasa de Alcantarillado con efecto a fecha 1 de
enero de 1999.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calzada de los Molinos, 13 de enero de 1999. - El Alcalde,
Ramon Diez Diez.

149

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el 30-12-1998, el expediente
de modificacion de la Tasa de Suministro de Agua, se encuentra
expuesto al publico el expediente correspondiente en la
Secretaria del Ayuntamiento por plazo de treinta dias, para que
los Interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Calzada de los Molinos, 13 de enero de 1999. - El Alcalde,
Ramon Diez Diez.

149

CARRION DE LOS CONDES
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento la modificacion
Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico
de este Municipio por la que se establece nueva alineacién en
suelo urbano, parcela situada en calle Monte Argel num. 9, queda
expuesto el expediente a informacion publica por plazo de un
mes, durante el cual podran presentarse ante este Ayuntamiento
las alegaciones o reclamaciones gque se estimen oportunas.

Al Propio tiempo se hace publico que quedan suspendidas las
licencias en la parcela objeto de la modificacion.

Carrion de los Condes, 11 de febrero de 1999. - El Alcalde,
José Ramon Blanco Merino.

150

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Formado el Padron de contribuyentes del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, del ejercicio 1999 queda
expuesto en Secretaria del Ayuntamiento, por término de quince
dias, para reclamaciones.

Cervera de Pisuerga, 11 de enero de 1999. - E| Alcalde Luis
Cabeza Gomez. ‘

128
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MAGAZ DE PISUERGA
EXPOSICION PUBLICA Y COBRANZA

Aprobado el Padron correspondiente al Tercer Trimestre de
1998 por las tasas de Recogida de basura, Alcantarillado y Precio
Pablico por suministro de agua se expone al publico por término
de quince dias en las Oficinas Municipales.

El periodo de cobranza voluntaria es de DOS MESES natura-
les, a contar desde la publicacion de este anuncio.

El ingreso de los recibos no domiciliados podra hacerse
durante ese periodo en la entidad colaboradora Caja Duero,
Oficina de Magaz de Pisuerga.

Contra el acuerdo de aprobacion del Padron que se notifica
por el presente, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en término de un mes, a contar desde el tltimo de expo-
sicion publica. No obstante los interesados podran ejercer cual-
quier otro que estimen oportuno.

Transcurrido el plazo de ingreso las deudas seran exigidas
por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, interés de demora y costas que se produzcan.

Magaz de Pisuerga, 13 de enero de 1999. - El Alcalde,

Gonzalo Alonso Antolin.
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MENESES DE CAMPOS
EDICTO

Por este Ayuntamiento se tramita licencia de actividad clasifi-
cada para la Construccion de Fosa de Enterramiento de
Cadaveres de Animales, ubicada en la parcela 15 del poligono 1,
del Catastro de Rustica de este municipio, lo que se hace publi-
co en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre, de actividades clasificadas de Castilla
y Leon, para que quienes pudieran resultar afectados de algun
modo por la actividad referida, puedan formular, por escrito, las
alegaciones que estimen oportunas, durante quince dias habiles.

Meneses de Campos, 8 de enero de 1999. - El Alcalde,
Herman Blanco Caballero.
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VENTA DE BANOS
EDICTZO

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, de 23 de octubre de 1998, referente a la licitacion
de la obra de construccion de "Reforma y Cubierta del Fron-
t6n 2.@ Fase". en el apartado Ill, TIPO DE LICITACION, donde
dice: "...incluyendo honorarios de redaccion de proyecto y de
direccion de obra, en la parte proporcional que importa la 1.2 fase,
asi como el IVA". debe decir "... incluyendo honorarios de direc-
cién de obra. asi como el Impuesto sobre el valor anadido, pre-
sentandose las ofertas a la baja”.

\Venta de Bafios, 29 de octubre de 1998. - El Alcalde acciden-
tal (ilegible).
4026

VENTA DE BANOS
EDICT QO

En esta Entidad Local, se esta tramitando expediente de
apertura, para la Actividad " Servicios relativos a |a propiedad
inmobiliaria y a la propiedad industrial®, con emplazamiento en la
Avda. de la Estacion, 7 de esta localidad.

Ministerio de Cultura 2010

_‘_.-.

Por todo lo cual se abre informacion publica por termino de
veinte dias a contar de la insercion del presente edicto en g
B.O P de conformidad al art. 96.2 de la Ley 30/92 de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimientg
Administrativo Comun, para que quienes se consideren afecta.
dos de algtin modo por la actividad que se pretende establecey
pueda hacer las observaciones pertinentes.

VVenta de Baros, 12 de enero de 1998. - El Alcalde, Jes(s

Serrano Escudero.
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Entidades Locales Menores

. JUNTA VECINAL DE NESTAR
EDICTO

Por la Luciano Garrido e Hijos, S.A., se ha solicitado la devo-
lucion de la fianza definitiva por la obra de "Pavimentacion de
calle San Martin, en Nestar".

Lo que se hace publico por plazo de guince dias naturales, a
efectos de reclamaciones.

Nestar. 17 de diciembre de 1998. - El Presidente, Jose Luis
Arroba.
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JUNTA VECINAL DE VILLABELLACO
EDICTO

Habiéndose aprobado por esta Entidad, en sesion de 16 de
diciembre de 1998, la enajenacion, al pliego de condiciones que
ha de regir la subasta para el aprovechamiento cinegético de los
terrenos del coto de titularidad de esta Entidad, que incluye
de U. P. el monte del catalogo numero 209, queda el mismo
expuesto el publico par término de ocho dias habiles, contados @
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en él
Boletin Oficial de la provincia, durante cuyo plazo podra ser exa-
minado y formularse contra el mismo las reclamaciones qué se
estimen pertinentes.

Se anuncia la celebracion de la subasta para la adjudicacion
de dicho aprovechamiento, bajo las siguientes condiciones:

1. - El aprovechamiento cinegético, incluye el monte de
Utilidad Publica numero 209, por una extension de 359 Has. In-
cluye: caza menor, caza mayor (caza del jabali sin cupo, del
corzo 2 recechos y del venado 1 rececho).

Para mas informacion consultar el pliego de condiciones €
poder de la Junta Vecinal.

2. - Tendra una duracién que finaliza el 31 de marzo del 2003.

3. - Se fija en la cantidad de 287.200 ptas., precio base ¥

574.400 ptas. precio indice, con ofertas al alza, para |a primerad
anualidad, revisandose anualmente segun |PC.

4. - La presentacion de proposiciones se realizara en la Junta
Vecinal, en sobre cerrado, por un plazo de veinte dias contadoS
desde el siguiente habil al que aparezca el presente anuncio dé
subasta en el B.O.P.

5. - Se fija fianza provisional de 20.000 ptas. y fianza definiti-
va, en el 6% del precio de adjudicacion definitiva. |

6. - La apertura de plicas conteniendo las proposiciones
tendra lugar en la Junta Vecinal a las trace horas del doming®

siguiente a la terminacion del plazo de presentacion de propos”
CIONESs.

Villabellaco, 15 de enero de 1998. - El Presidente, Marian©
lglesias Vielba. 55
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