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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Total
Suscripcion anual Suscrip- (Gastos  Sucrip-
cion envio cion
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.............., 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,
Juzgados de Primera Instancia y Camaras
DHCIES susssiinamniiiamnas sl 3870 1.500 - 4.870
Particulares ............. AT e e s 4.040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ano: |
S R W e 2.025 750 2.775
Trimestrales ....cooovvvivuvenenns R ey W e s 1,105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas.

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado’ y no tendran efecto retroactivo, si en &llas no se
dispone otra cosa. (Art. 22, numero 1y 3 del Codigo Civil).
Laignoranciadelas leyes no excusa de sucumplimiento. (Art. 62, numero 1, del
propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permane-
cera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio o documento que se inserte en el
“Boletin Oficial” de los establecidos en la Ordenanzas, 280 pesetas.

TODO PAGO SE HARA FOR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES
Dirigirse a la Administracion: Oficinas de Intervencion de la Diputacion,
Telefono: 71 51 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar, sera dirigida
al Gobierno Civil :

Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio,
y las volutarias por adelantado.

Ano CIX

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

e B R R e

Serﬁciu Territorial de Economia

En cumplimiento de lo que dispone el Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas, se somete a informacién publica la solicitud de Te-

lefénica de Espafia, S. A. para linea aérea trifdsica, a

20 KV, de 1.978 metros de longitud, linea subterranea de
0 metros de longitud a la misma tensién y centro de

transformacién interior de 50 KVA, a 12.000-20.000/380-220

voltios a instalar en Collado de la Novia, término munici-
Pal de Polentinos, afectando también al de Cervera de Pi-

:He-zrga (Vafies y San Salvador de Cantamuda). — (NIE-
.885).

Durante el plazo de treinta dias, las personas interesa-
da:s podran examinar el proyecto de la instalacién en la
oficina de este Servicio Territorial sita en Palencia, Aveni-
da Casado del Alisal, ntim. 27, planta baja. Durante el mis-
l.n? blazo, y en el mismo lugar, podran presentar, DOT es-
Crito, las reclamaciones que estimen pertinentes, dirigidas
4 este Servicio Territorial.

mPal‘?ﬂﬂi&- 8 de julio de 1994. — El Jefe del Servicio Te-
torial, Venancip Calderén Calderén.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Economia

L

Resolucion de la Delegacion Territorial de la Junta de Cas-
tilla y Leén en Palencia, autorizando el establecimiento
de la instalacién eléctrica que se cita.

(NIE - 2.594) |

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Economia, a solicitud de Electra de Viesgo, S. A., con
domicilio en calle Medio, 12, Santander, para el estableci-
miento de una instalacién eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo III del Decerto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre
autorizacién de instalaciones eléctricas, vy en el Capitu'o
III del Reglamento de la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sohre
expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalacio-
nes eléctricas, aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de
octubre, y de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 2135/
1980, de 26 de septiembre, en relacién con la Ley 21/1992,
de 16 de julio, de Industria.

Visto el Decreto 225/88, de 7 de diciembre, por el que se
regula la estructura orgénica y las competencias bésicas

de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla v
Ledn. ;

Esta Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Palencia, ha resuelto:

AUTORIZAR g Electra de Viesgo, S. A. la instalacién
eleéctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguien-
tes: Linea aérea a 20 KV, de 432 metros de longitud, cen-
tro de transformacién de intemperie de 250 KVA, a 12.000-

20.000/380-220 voltios y red de distribucién a 380-220 voltios,
en Marcilla de Campos.
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DECLARAR en concreto, la Utilidad Publica de la insta-
lacién eléctrica que se autoriza a los efectos senalados
en la Ley 10/1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre de 1966.

APROBAR el proyecto de ejecuciéon de la misma instala-
cion eléctrica. |

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, conta-
dos a partir de la presente resolucion.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por es-
crito, de la terminacién de las obras a efectos de reconoci-
miento definitivo y extensién del acta de puesta en mar-

cha, al Servicio Territorial de Economia, sito en Avda. Ca- |

sado del Alisal, nam. 27, planta baja, 34001 - Palencia.
Palencia, 22 de junio de 1994. — El Delegado Territorial,

Antonio Hermoso Junco.
3105
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS
Convenio de Trabajo de GALLETAS SIRO, S. A.
Expediente 3400252 9/94

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa Galletas Siro, S. A., presentado en esta Direccién
Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Palencia, con
fecha 20-7-94. a los efectos de registro y publicacion en el
BoreTin Oriciar de la provincia, suscrito por los represen-
tantes legales de los trabajadores, de una parte, y por la
representaciomn legal de la empresa, de otra, el dia 19-7-04, vy
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, de 10 de marzo (Bole-
tin Oficial del Estado 14-3-80) y en el art. 2 del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia, ACUERDA:

1.—ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién, con notificacion a la Comisién negocia-
dora.

2.—DISPONER su publicacién en el BoreTin Oriciar de la
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia, a veintiuno
de julio de mil novecientos noventa y cuatro. — El Director
Provincial en funciones, R. D. 3316/81 (BOE 20-1-82), Luis
Marco Medel.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «GALLETAS
SIRO. S. A Y SUS TRABAJADORES-

Dechraci:ﬁn de objetivos

Se declara objeto irrenunciable, el substancial aumento
de la competitividad de la Empresa. Dicho aumento depen-
de, entre otros factores, de la mejora de la calidad y del
incremento de la productividad.

CAPITULIO 1
Objeto v dambito
Art. 1.° — Objeto. — El presente Convenio regula las re-

laciones entre la Empresa «GALLETAS SIRO, S .A.», v los
trabajadores incluidos en su ambito personal.

Art. 2° — Ambito territorial. — E! presente Convenio
afectara al centro de trabajo de Venta de Bafos.
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Art, 3° — Ambito Personal. — El presente Convenio Cq.
lectivo sera de aplicacion a todo el personal de Galletgg
Siro, S. A., que preste sug servicios con caracter fijo, even.
tual o cualquiera que sea la naturaleza del contrato, excep-
to el personal directivo.

La Empresa entregara a la Representacion de los Tra.
bajadores una copia de la relacién del personal Directiyg
en el momento de la entrada en vigor del Convenio, gg;
como las alterac ones que se produzcan durante la vigencig
del mismo.

Art. 4.° — Ambito temporal. — El Convenio entrarg ep
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1994, y gy
duraciéon sera de dos anos a contar desde dicha fecha, eg
decir, hasta el 31 de diciembre de 1995.

Ambas partes convienen en considerar denunciado el pre-
sente Convenio Colectivo el dia 15 de diciembre de 1995,
comprometiéndose g iniciar las negociaciones, cumpliendo
v respetando e! actual Convenio, hasta alcanzar un acuer-
do para 1996. -

Art. 5.° — Absorcién y cOmpensacion.

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales o convencionales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o cualquiera de
los conceptos retributivos existentes, tinicamente tendran
eficacia si, globalmente considerados en cémputo anual su-
perasen e: nivel total de éste.

Compensacién: Las condiciones pactadas en este Con-
venio son compensables, en su totalidad, con las que ante-
riormente rigieran por cualquier causa formando un todo
orgdnico e individual y a los efectos de su aplicacién préc-
t'ca, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Art. 6.° — Mejora de condiciones. — La entrada en vigor
de este Convenio supomne, la mejora de las condiciones la-
borales vigentes ,al estimar gue en conjunto y globalments
consideradas suponen condiciones més beneficiosas para
los trabajadores.

Art. 72 — Garantias personales. — En el caso de que
algtin trabajador, en €] momento de entrar en vigor este
Convenio tuviera reconocidas condiciones econdmicas que.
consideradas en conjunto v cémputo anual resultasen de
importe superior a las que le correspondiese percibir por
aplicaciéon de este Convenio, el interesado tendrd derecho

'a que se le mantengan y respeten con caricter estricta-

mente personal.

Art. 8° — Tramitacién del Convenio. — El presente Con-
venio se presentard ante el Organismo competente al objé
to de su oportuno registro vy demés efectos que procedarn.
de conformidad con la vigente legislacién al respecto.

Art. 9.2 — Comisidon de vigilancia.

9.1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 82.2.8
del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Pé
ritaria como 6rgano de interpretacién, arbitraje, concili#-
ciébn y vigilancia de lo convenido.

La Comisién Paritaria estd constituida por tres miembros
en representacién de los trabajadores y el mismo numer?
de representantes de la Empresa, con sus respectivos SU
plentes, todos ellos vocales elegidos de entre los que haya®
integrado las representaciones de la Comisién De'iberador?
del presente Convenio. Una vez constituida la Comisio™:

ésta puede ser asistida por asesores externos de ambas DA™

tes en sus reuniones.

Seréan Presidente y Secretario, las personas que la C0 |

misién designe para estos puestos por unanimidad.

LLa Comisiéon se reunira cuando sea necesario, a peatiﬂi'i'—'ﬂ
de cada una de las partes y como minimo dos veces al ano
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Los componentes de la Comision seran convocados con

-—

ana antelacion de cinco dias, debiendo presentar por escri-

to, antes de la finalizacion del citado plazo la propuesta de
jos asuntos a tratar.

fos acuerdos de la Comision requeriran para su validez, |

1 conformidad de cuatro voca.es como minimo. En caso de
no haber acuerdo, se levantara acta que refleje las diferen-
tes posturas, remitiéndose copia de lg misma a la Autori-
dad Labora. competente para los efectos oportunos.

92. Las funciones de la Comisiéon Paritaria seréan las si-

guientes:

—Inter acion de la aplicaciéon de todas las cldausulas
de este Conwvenio.

—Arbitraje en todas las cuestiones que las partes some-
tan a su consideracién y que se deriven de la aplica-
cion del Conwvenio.

—Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

—Ana3lisis del estado de la evolucién de las relaciones
entre las partes contratantes.

—Cuantas otras actividades tienden a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en el
texto. ' |

—Regular su proplo funcionamiento en lo gque no esté
previsto en las normas vigentes.

CAPITULO II
Jornada vy Descanso

Art. 10. — Jornada de trabajo. — Durante la vigencia del
presente Convenio, las jornadas de trabajo efectivo en com-
puto anual para el personal que trabaja en régimen de
jornada partida, quedan establecidas de la forma siguiente:

—Ano 1994: Jornada anual de 1.784 horas.

—Afio 1995: Jornada anual de 1.784 horas.

El personal con el sistema de trabajo a turnos, cumplira
estas mismas horas de trabajo efectivo y disfrutara de un
periodo de descanso continuado de bocadillo de 15 minutos,
computéndose este tiempo de trabajo como efectivo y que
no podré ser ni compensado ni acumulado.

El descanso semanal con caracter general para todo el
personal serid de dos dias ininterrumpidos.

Art. 11. — Calendario v horarios.

Calendario: Se establecerd entre la Empresa y el Comité
de Empresa un calendario laboral, ajustandose al cémputo
anual de horas contemplado en el art .10: Jornada de tra-
bajo del presente Convenio Colectivo.

El calendario laboral sera elaborado entre las partes.
ajustandose al cémputo anual de horas y teniendo en cuen-
ta las fiestas oficiales qune se establezcan.

Horario. Durante la vigencia del presente Convenio, el
horarig de trabajo para las distintas secciones de fabrica,
estard redactado de mutuo acuerdo entre las partes y se
adjuntard como anexo al Convenio Colectivo.

Art. 12. — Organizacién del trabajo a turnos.

Durante 1a vigencia del presenfte Convenio, o cualquiera
de sus prérrogas, y para las distintas secciones de la Empre-
4, quedan establecidos los siguienteés turnos:

1) Amasadores:

A—De lunes a viernes:
—Mafiana: Turno 05: 30 a 13: 30 horas.
—Tarde: Turno 13: 30 a 21: 30 horas.
—Noche: Turno 21: 30 a 05: 30 horas.
Descanso semanal: Sabado y domingo.
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B.—De martes a sabado:

—Mafana: Turno 05: 30 a 13: 30 horas.
—Tarde: Turno 13: 30 a 21: 30 horas.
—Noche: Turno 21: 30 a 05: 30 horas.
Descanso semanal: Domingo y lunes .
C.—De miércoles a domingo:
—Manana: Turno 05: 30 a 13: 30 horas.

—Tarde: Turno 13: 30 a 21: 30 horas.
—Noche: Turno 21: 30 a 05: 30 horas.

Descanso semanal: Lunes y martes.

Turnos rotativos
2) Técnicos, Mantenimiento, Laminadores, Almacén vy Fa-
brica: :
A —De lunes a viernes:

—Mafiana: Turno 6: 00 a 14: 00 horas.

—Tarde: Turno 14: 00 g 22: 00 horas.

—Noche: Turmo 22: 00 a 6: 00 horas.
Descanso semanal: Sabado y domingo.

B.—De martes a sabado:
—Marnana: Turno 6: 00 a 14: 00 horas.
—Tarde: Turno 14: 00 g 22: 00 horas.
—Noche: Turno 22: 00 a 8: 00 horas.
Descanso semanal: Domingo y lunes.

C.—De miércoles a domingo:
—Mafiana: Turno 6: 00 a 14: 00 horas.
—Tarde: Turno 14: 00 g 22: 00 horas.
—Noche: Turno 22: 00 a 6: 00 horas,
Descansc semanal: Lunes y martes.

Turnos rotativos

Al turno de noche no podrén ser adscritos méas de doce
trabajadores fijos, completandose dicho turno con el per-
sonal eventual que se requiera en cada momento.

A dichos trabajadores se les abonara un puls de noctur-
nidad consistente en un 25% del salario base por noche
trabajada y un complemento por semana y adscripcién al-
turno para el personal fijo de noche de 2.219 pesetas.

3) Administracion:

A —De lunes a viernes:
—De 9: 00 a 14: 00 horas.

—De 16: 00 a 19: 00 horas.
Descanso semana': Sabado yv domingo.

B.—De martes a sabado, cuando sea necesario:
—De 9: 00 a 14: 00 horas.
—De 16: 00 a 19: 00 horas.
Descanso semanal: Domingo v lunes.

Art. 13. — Vacaciones:

1) Todo el personal de la Empresa sin distincién de ca-
tegorias profesionales, disfrutara de un periodo de wvaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales al afio, y la
parte proporcional que le corresponda en funcién del tiem-
po de prestacién de sus servicios.

El computo de tiempo trabajado para el célculo del na-
mero de dias de vacaciones serd el comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso.

2) El periodo de disfrute de vacaciones queda estableci-
do con caracter general, en los meses de julio ,agosto. enero
y diciembre

Estos dias se concretardn en el calendario laboral de
cada afno.

3) El trabajador que excepcional y justificadamente, tu-
viera necesidad de disfrutar sus vacaciones en periodo dis-
tinto del oficialmente establecido, debera solicitarlo por . es-
crito, con treinta dias de antelacién y ser autorizado por
la Direccidn.
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4) Los trabajadores que durante el periodo oficial de va- |

caciones fijado en el calendario laboral, esién en situacion
de ILT, o bien les sobrevenga durante las mismas, se re-
gira por lo siguiente:

a) En el caso de que algiin trabajador/a, antes del dis-

o maternidad y ésta continuara durante el periodo vacacio-
nal, dicho trabajador/a no comenzara el disfrute de las
mismas hasta que sea dado/a de alta siempre y cuando sea
dentro del afio natural.

b) Si durante el disfrute de las vacaciones se produjese

baja con hospitalizacién se interrumpira el computo de |
éstas desde el primer dia de ingreso vy hasta que se pro- |

duzca su alta médica. -
c) Aquellos que se encuentren en ILT por accidente de

trabajo o enfermedad profesional durante el periodo oficial }

de vacaciones, tendrén derecho al disfrute de las mismas.
En todo caso la terminacién de las mismas debera ser
antes del 31 de diciembre del afio del que se trate.

Art. 14. — Horas extraordinarias y trabajos extraordi-
narios.

Si las necesidades de produccién lo exigieran, los traba- |

jadores voluntariamente trabajaran las horas extraordina-
rias que se precisen, dentro del limite que marque la legis-
lacién vigente. |

Horas estructurales:

Se estarg a lo dispuesto en los acuerdos existentes entre

la Empresa v el Comité de Empresa en fecha 18-07-94.

CAPITULO II1
Condiciones de trabajo

Art. 15. — Organizacion del trabajo. — La organizacion
practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion,
respetando las normas y legislacién vigente, debiendo oir
a los representantes de los trabajadores, en aquellas mate-
rias que supongan modificaciones de las condiciones de
trabajo.

Los sistemas que se adopten nunca podran perjudicar la
formacién profesional, ni deberan producir merma alguna
en la dignidad y s’tuacién econémicas de los trabajadores.

Art. 16. — Mowiildad funcional.

La Empresa podré asignar o adscribir a sus trabajadores
a cualquier funcién o puesto de trabajo exigido por nece-

sidades de servicio, sin mas limitaciones que las derivadas |

de su pertenencia a un grupo profesional, as{ como las exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales preci-
sas para. ejercer la prestacién laboral.

El cambio a un puesto inferior o superior se efectuara,
dentro del mismo turno, en condiciones de rotacién entre
e] personal de igual experiencia, evitando cualquier dis-
criminacién.

Los grupos profesionales son los siguientes:

—Obreros no cualificados.

—Obreros cualificados.

—Subalternos.

—Administrativos.

—Técnicos no titulados.

—Técnicos titulados.

En el caso de cambio provisional, el abono de las retri-
buciones se realizaré de acuerdo con los siguientes criterios:

—Al personal que pase a ocupar un puesto de igual o su-
perior categoria, se le abonaréd el salarip base del puesto
de origen, méds un complemento equivalente a la diferen-
cia de retribucién con el salario del nuevo puesto v com-
plementos si los hubiere.
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— Al personal que pase a ocupar un puesto de inferigy
categoria ,se le respeiard el salario del puesto anterior,

—En los dos supuestos anteriores y en caso de producir.
se el retorno a su puesto de origen, el trabajador percibirg
las retribuciones correspondientes al puesto de origen des.

—-A] personal que pase a ocupar un puesto de inferigp
categoria, se le reseptara el salario del puesto anterior,

—En los dos supuestos antériores y en caso de producirse
el retorno a su puesto de origen, el trabajador percibirg lag
retribuciones correspondientes al puesto de origen desde
el primer dia. ‘

Art. 17. — Operarios con capacidad disminuida. — Si gg
produjese la ineptitud de algin trabajador originada o so-
brevenida por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, la Empresa queda obligada a mantenerle en su plan-
tilla, adantdndole a un puesto de trabajo y maneniéndole 1g
antigitedad siempre que exista puesto de trabajo no ocupa-
do v la incapacidad sea declarada por los organismos com-
petentes. Para la adaptacién de estes trabajadores a un
nuevo puesto de trabajo. se hard un estudio por parte del
Comité de Empresa quien decidira de la existencia o no del
puesto adecuado.

Art. 18. — Formacién Profesional. — Se reconoce como
derecho laboral bésico, derivado de la relacién laboral el

| de la Formacion Profesional en el trabajo.

Es politica de ]la Empresa, conseguir que sus trabajado-
res adqu'eran el mayor grado de cualificacién posible a
través de programas de formaciéon a todos los nivelas, con
el fin de capacitarlos tanto para el buen desarrollo de su
trabajo diario o de otros trabajos, como para posibilitar su
progreso en la Empresa.

A tal efecto tendran derecho a:

—Disfrutar de los permisos necesarios retribuidos para
concurrir a exdmenes, cuando cursen con regularidad estu-

| dios para la obtenciém de un titulo académico o profesional

—Adaptacién de la jornada diaria de trabajo siempre
que sea compatible con las necesidades organizativas y pro-
duciivas de la Empresa, para la asistencia a cursos de for-

| macién, perfeccionamiento profesional y alternativamente

a la concesiéon del permiso oportuno no retribuido con re-
serva del puesto de trabajo.

En ambos supuestos es requisito absolutamente necesario
que el trabajador acredite ante la Direccién de la Empresa.
el seguimiento de sus estudios, con el adecuado aprovecha-
miento en centros estatales o reconocidos oficialmente.

E!l Comité de Empresa serd informado de los planes de
formacién, tendiéndose sus sugerencias al respecto. .
Art. 19. — Prendas de trabajo v proteccién personal. — L&
Fmpresa facilitard prendas de ‘trabajo a todos los trabaja-
dores, teniendo en cuenta el departamento al que perte

necen.

Se entregaran dos equipos de trabajo al afio, y un terce
ro en caso de necesidad justificada. _

Los equipos de trabajo seran entregados en el primer tr
mestire del afio. |

Las deméds prendas de protecciébn necesarias al puesto de
trabajo serdn requeridas al encargado que corresponda.

Los trabajadores tendran la obligacién de utilizar las préf-

das de trabajo y mantenerlas en condiciones usuales de
limpieza.

CAPITULO IV
Régimen de personal

Art. 20. — Ingreso de personal. — El ingreso de persﬁnﬁrl
se efectuars de acuerdo con la normativa legal aplicablé
en esta materia.
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cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse
;emporalmente, es decir, de forma no indefinida, la Direc-
cion de la Empresa podra optar por contratar a personal
del exterior, o bien cubrir las plazas con trabajadores de
12 pantilla de forma voluntaria.

Art. 21. — Periodo de prueba. — Los periodos de prueba
para él personal de nuevo ingreso, seran los sefalados por
1as normas legales vigentes en cada momento.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabaja-
dor pueden proceder a la rescision del contrato respetando
el preaviso legal o pactado en cada caso.

Art. 22. — Excedencias - ausencia por cumplimiento del
Servicio Militar o Servicio Sustitutorio.

A) Excedencias. — 1) Modalidades:

a) Todo trabajador fijo. con una antigiedad en la Em-
presa de al menos un afio tendra derecho a que se le re-
conozca la situacién de excedencia voluntaria por un pe-
riodo no menor a un afio y no mayor a cinco. Cumplido
dicho periodo de excedencia, el trabajador se incorporara
a su puesto de trabzjo, siempre que exista vacante y que
avise con treinta dias de antelacién a la fecha del venci-
miento. | ,

En caso de excedencia por maternidad, la trabajadora ex-
cedente tendra derecho a la comservacion del puesto de tra-
bajo v al eomputo de un afic de antigiiedad, siempre que
se solicite durante el afio siguiente al dia del nacimiento,
y por un periodo no inferior a dieciocho meses. Para solici-
tar esta excedencia bastard un preaviso de quince dias.

Se garantizara el plazo vigente y se aumentarid en lo
que se refiere a su duracién maxima si la ley lo permite.

b) En el caso de que cualquier trabajador oue haya soli-
citado. excedencia optard por no reincorporarse al trabaijo
cumplida ésta, 1a Empresa queda ob'igada a mantener como
fijo de p'antilla al interino que durante ese tiempo esté
oupando su puesto de trabajo, segun establece la legisla-
¢ién laboral vigente.

¢} En el caso de que cualquier trabajadora casada sol;
Cite excedencia voluntaria la Empresa cubrird a peticién
- de_la interesada su puesio de trabajo durante el periodo
aue dure la excedencia. contratando con carédcter interino
4 su conyuge. que deberd pasar el correspondiente periodo
de prueba. En caso de no superarlo. la exedente nodra rein-
Corporarse autométicamente a su anterior puesto de tra-
bajo.

Si finalizado el plazo de exedenia. 1a trabajadora optara
POT no reincorporarse a la Empresa el convuge que hubiers
Ocupado su puesto de trabajo con cardcter de interino pa-
Sara a ser trabajador fijo en plantilla La Empresa se ob'i-
88Ta en este apartado siemore que el vmersomal masculing
PO supere el 25% de la vlantilla de envasado.

i 1:;; ofras razones se conceders excedencia de seis meses
~ ra concederse una prérroga Por otros seis meses en
€asos justificados.

bﬂ?;{ﬁﬂ;ﬁfﬂmﬂy exce'pcinn*aﬂeis por razones de salud del tra-

ciéﬁ 0 de su cén-:t,ru;_@e‘ 0 si fuera necesario para la aten-

i y c.']nda.dos de los hijos, en la excedencia voluntaria ce

# e‘f‘: Cet:;:pe}nsar e' requisito de antigiiedad expuesto para
- NCla por maternidad.

m Procedimiento vV condiciones:

| iciA :
- .:1 M‘;mﬂﬂ de excedencia se efectuars siempre por es-
Tito y dirigido a 1a Direccién.

De
fech:je ;a = :Eﬁfectuada con un mes de antelacién a la
mﬁte' .- CcOmienzo de la excedencia. exceptuando la de
rnidad referida en el anartado A). D. a).
La exced

®ncia se entenders siempre concedida sin de-

recho a percibir el sueldo ni retribucién alguna, y no podra
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utilizarse para prestar servicio en otra empresa similar
0 que implique competencia, salvo autorizacién expresa
de aquélla gue la concediéd.

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a
ningtin afecto, exceptuando la de maternidad referida en
el apartado A).D.a).

La peticién de reingreso al término de la excedencia de-
bara ser hecha por escrito.

Recibida por la Empresa la peticion de reingreso y antes
de que transcurra el periode de excedencia concedido, el
trabajador/a dispondra de treinta dias de plazo para rein-
corporarse al trabajo en su anterior puesto y si éste no
existiese, en uno de iguales o similares caracteristicas con
la misma categoria profesional que tenia cuando inicié la
excedencia y con las condiciones econémicas vigentes en la
Empresa en el momento de su incorporacién al trabajo en
la misma. .

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Em-
presa recibiera la peticién de reingreso, se entiende que
el trabajador renuncia a todos sus derechos.

B) Ausencias por cumplimiento del servicio militar o ser-
vicio social sustitutorio.

El trabajador que se incorpore a filas con caracter oficial
o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste,
tendra. reservado su puesto de trabajo durante e! tiempo
en que permanezca cumpliendo el Serviio Militar o susti-
tuterio, el trabajador tendrs derecho a percibir las grati-
ficaciones extraordinarias sefialadas en el presente Con-
venio. .

Podrén reintegrarse al trabajo los licenciados del Ser-
vicio Militar o sustifutorio con permiso temporal a un
mes, siendo potestativo de la Empresa e! hacerlo con los
aue disfrutan permise con duracién inferior al sefialado,
siempre que en ambos casos medie la oportuna autoriza-
cibn militar para poder trabajar.

El trabajador f'jo que ocupe la vacante temporal de un
compafierc en Serviico Militar o sustitutorio, al regreso vol-
vera a su antiglio puesto en la Empresa.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Mi-
litar o sustitutorio den’ro del plazo de reserva de su pues-
to, dara lugar a la rescisién de su contrato de trabajo.

Art. 23. — Derecho de reserva. — Fn caso de detencién
de cualquier trabajador, la Empresa le reservars el puesto
de trabajo por un plazo méaximo de diez dias laborables.

Art. 24. — Permisos, licencias vy facilidades para estudios.

A) Licencias y ausencias retribuidas:

1. La Empresa concederd las licencias recog.das en el
cuadro que se incluye en este articulo, de acuerdo con lo
establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador debersd avisar con la posible antelacidén
a su mando inmediato, al objeto de adoptar las medidas ne-
cesarias y facilitar la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencién de licencia por matrimonio es preciso
que el trabajador la solicite al menos con diez dias de an-
telacion a la fecha del comienzo de su disfrute. a fin de no
producir entorpecimientos en la buena marcha de los ser-
vicios y determinacién del sustituto, si procede.

3. El trabajador debers presentar justificante suficiente
del motivo alegado para el disfrute de la licencia o permi-
so concedidos 0 a conceder.

Si de la oportuna comprobacién que al efecto se practi-
que, resultara la falsedad o inexactitud del motivo alegado,
el interesado deber4d reintegrar el importe de las remune-
raciones percibidas correspondientes a la licencia indebida-
mente disfrutada, y sin perjuicio de exigirsele las respon-

| sabilidades en que hubiese incurrido .
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4. En casos muy excepcionales apreciados por la Em- |

presa podran concederse licencias o permisos poOr tiempo
superior al sefialado, determinéndose las condiciones con
que se concede cada uno de ellos.

B) Permisos para examenes:

La Empresa concederda los permisos necesarios por el
tiempo méaximo de cinco dias al ano, a los trabajadores que
se inscriban en cursos organizados en centros oficiales, o
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para
la. obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley Or-
génica General sobre Educacion (LOGSE).

Los permisos anteriormente indicados tendran por fina-
lidad la concurrencia a examenes parciales o finales.

. El cémputo de los dias a los efectos indicados en articu-
los anteriores, se hara por horas, cons'derando cada dia
o estos efectos de ocho horas, la fraccion de hora inferior
o treints minutos se despreciard y la superior a los indi-
cados treinta minutos se computarsa con hora completa.

Fn el computo de las horas se incluirg el tiempo desti-
nado a los desplazamientos de ida y vuelta al Centro de
Trabajo. :

La Empresa en todo caso, exigird los oportunos justifi-
cantes acreditativos del disfrute efectivo por el trabajador
al derecho a que se refieren los pérrafos anteriores.

F] disfrute del indicado derecho, no comportara para el
trabajador alteracién ni disminucién alguna en sus dere-
chos laborales. No obstante, si éste hiciere uso indebido del
permiso concedido o no justificase debidamente su disirute.
le sers descontada de sus haberes la cantidad equivalente
al tiempo de ausencia de su Centro de Trabajo, sin perjui-
cip de que por las responsabilidades en que hubiera incu-
rrido se sigan otras acciones.

C) Turno mas favorable:
a) Para estudios: La adscripcién al turno que mejor

facilite el cumplimiento de las obligaciones escolares, de

acuerdo con las disposiciones legales de caracter general,
se efectuars con arreglo a las siguientes condiciones ¥y pro-
cedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (o en
turno fijo con posibilidad de ser adscrito a un turno distin-
to de acuerdo con 'as necesidades del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de Centro Oficial o re-
conocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académico, a tenor de la Ley Gene-
ral de Educacién.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un so'o
turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir
comvatibilizando las clases con el trabajo, previa consulta
al trabajador.

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuar-
se en horarios de mafiana, tarde o noche, la eleccién del
turno a adseribir al trabajador corresponderd a la Empre-
sa, atendiendo a las necesidades de la produccién.

8. Que asista efectivamente al curso.

7. La adscripcién al turno fijo ser4 tinicamente precisa
para el periodo que dure el curso.

8. Las anteriores condiciones serén apreciadas y exiel-
das por la Empresa. Se procurard acoplar al trabajador
que retina las condiciones exigidas en aquel turno que me-
jor facilite el cumpliimento de sus obligaciones escolares.

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un
s6lo turno no hayan sido adscritos g él, figuraran en las
relaciones que al efecto se confeccionen. |

A tenor de estas listas, los frabajadores que lo deseen
podrén pedir cambio de turno con aquéllos que lo solici-
taron por razones de estudio y ostentem la misma categoria

Ll = ') e z s o
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Cuando concurran varios trabajadores de igual categorig
y especialidad solicitando el cambio de turno, se concederj
preferenciag al de mayor antigiiedad en la Empresa.

Si de la aplicacién de las presenies normas alguno de
los peticionarios no hubiese sido adscrito a un solo turng
su solicitud quedard en suspenso hasta tanto pueda resp].
verse.

b) Para asuntos particulares, la Empresa procurara cop-
ceder la permuta de turnos entre dos productores, siempre
que avisen al Mando correspondiente con una antelacign
minima de wveinticuatro horas.

D) Autorizacién de salidas:

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediatg
por el trabajador peticionario, podra concederse una auto-
rizacién de salida de factoria o centro, anotédndose tiempo
de ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo dentro de
la mismsg jornada, se le anotard la hora de reincorporarse
al mismo.

Dichas autorizaciones estardn sujetas a los requisitos y
controles establecidos por la Empresa.

E) So'icitud de permisos o licencias:

Con la posible antelacién y previsién se solicitaran los
permisos o licencias en el impreso correspondiente, por tri-
plicado, que firmara el trabajador peticionario y lo presen-
tard a su jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con
el recibi firmado y hara llegar el original por conducto je-
rarquico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal,
quien por delegacién de la Direccién concederd o denegara
el permiso o licencia solicitados, contestando a la solicitud
en el plazo més breve posible y como méximo de tres dias
laborales. De no contestar en tal plazo, se considerara con-
cedida la licencia o permiso solicitado.

F) Finalidad de la concesién de permisos o licencias:

Las licencias v permisos retribuidos se concederan unica-
mente para el cumplimiento de los fines que los motiven, de
suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un
periodo de inactividad laboral, cualquiera que sea su cau-
sa, no podra solicitarse la expresada concesién una vez rein-
tegrado el productor al trabajo ni tendrd derecho a recla-
mar compensacién alguna por tal concepto.

Se exceptia de la norma anteriormente indicada el caso
en que coincida el motivo que asigna la licencia con el pé
riodo de vacaciones. Reintegrado el productor al trabajo,
una vez finalizado el perfodo de vacaciones, se fijarén de
mutuo acuerdo. entre Empresa v trabajador, las fechas de
disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado in-
terrumpidas con motivo de la liencia reglamentaria y siem-
pre que el trabajador lo notifique a la Empresa en el plazo
de tres dfas laborables desde la conclusién del perfodo @&
vacaciones o de su incorporacién al trabajo.

A falta de acuerdo. la Empresa sefialara las fechas €
disfrute con una antelacién minima de treinta dias, 2 fin
de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos 9“
razén de estudios, promocién y formacién profesional, P®
dran ser anulados en caso de falta de aprovechamiento por
el interesado en sus estudios e inasistencia a las clases:

Las licencias v permisos refribuidos, lo seran en todos los
conceptos, exceptuéndose el plus nocturno y festivo.

Se adjunta a continuacién el cuadro debidamente do¢™
mentado de licencias vy ausencias retribuidas.

CUADRO DE LICENCIAS RETRIBUIDAS

{—Motivo: Fallecimiento: Cényuge, padres, hijos ¥

hermanos.
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Tiempo maximo retribuido: Cuatro dias naturales.
Justificante: Esquela o documento en que Se acredite
el parentesco.

o —Motivo: Fallecimiento: Suegros, yernos, nueras,
abuelos, nietos, cufiados, sobrinos, abuelos politicos,
nietos politicos y sobrinos politicos.

Tiempo méximo retribuido: Dos dias naturales, am-
pliables como méaximo a cuatro, en funcién del posible
desp.azamiento fuera de la provincia, a excepcion de
sobrinos y sobrinos politicos.

Justificante: Esquela o documento en que se acredite
el parentesco.

3 —Motivo: Enfermedad grave u operacion: Conyuge,
hijos, hijos politicos, padres, padres politicos y her-
manos.

Tiempo méximo retribuido: Cuatro dias naturales.
Justificante: Certificado médico correspondiente. En
caso de hospitalizacién servirg justificante de la
misma. .

4 —Motivo: Enfermedad grave o intervencion quirurgica
de: Cufiados, abuelos, abuelos politicos, nietos y nie-
tos politicos.

Tiempo méaximo retribuido: Dos dias naturales, am-
pliables como méximo a cuatro, en funcién del posible
desplazamiento fuera de la provincia.

i i —
- e ——————— e e

Justificante: Certificado médio correspondiente, En
| caso de hospitalizacién servird justificante de !a
' misma.
5—Mtotivo: Nacimiento hijo.

| Tiempo maximo retribuido: Cuatro dias naturales.
| Justificante: Libro de familia o certificado del Juz-
r gado.
| 8—Motivo: Matrimonio del trabajador.
Tiempo maximo retribuido: Diecisiete dias naturales
ampliables a tres mas a cargo del trabajador.
Justificante: Liblro de familia o certificado del Juz-
gado.
7—Motivo: Matromonio de hijos, hermanos, padres, cu-
nados v suegros.
Tiempo méaximo retribuido: Un dia natural (el de la
boda).
Justifiante: Certificado del Juzgado o Iglesia o in-
vitacién, siempre que se acredite al parentesco.
8.—Motivo: Traslado de domicilio,
Tiempo méaximo retribuido: Un dia de trabajo.
Justifiante: Justificante de la nueva direccién.
9.—Motivo: Cargos sindicales.
Tiempo méaximo retribuido: El tiempo legal.
Justificante: E] que proceda.
10.—Motivo: Facilidades para estudios, exdmenes en cen-
tros oficiales.
Tiempo méximo retribuido: Cinco dias al afio.
Justificante: Certificado del Centro Académico.
11.—Consulta, médico, Seguridad Social u ofiras consultas

meédicas, excepto odontolégicas.
Tiempo méaximo retribuido-

12.—;{;}1;1?3 : ‘i‘;mstado a Ceniros Asistenciales, hijos dis-

Nuidos fisicos o siquicos, res, famili

3 padres, familiares primer
TIEDEI.:I.:HJ maximo retribuido: Tres dias de trabajo.
Justificante. Justificante del Centro Asistencial.
Motivo: Asistencia en urgencias de hijos y esposo/a.

Tienzq:-m maximo retribuido: FEJ tilempo necesario.
Justificante: Justificante de Urgencias.
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12 bis—Motivo: Desplazamiento de padres, hijos y con-
yuge por prescripcion de los servicios meédicos de la
Seguridad Social,

Tiempo maximo retribuido: Un dia.

13.—Motivo: Deberes inexcusables de cardcter publico.

—Testigos:
Tiempo maximo retribuido: Tiempo necesario.
Justificante: Citacién Juzgado o Magistratura.
—Demandante.
Tiempo méximo retribuido: Permiso no retribuido.
Justificante: Citacién Juzgado o Magistratura.
—Demandado.
Tiempo méaximo retribuido: Permiso no retribuido.
Justificante: Citacién Juzgado o Magistratura.
—Demanda Juzgado de lo Social de Trabajo:
* Si prospera reclamacion:
Tiempo méximo retribuido: Tiempo necesario.
Justificante: Citacién Magistratura.
* Si no prospera reclamacion:
Tiempo méaximo retribuido: Permiso no retribuido.
Justificante: Citacién Magistratura.

14—Motivo: Asuntos personales.
Tiempo méximo retribuido: Dos dias de trabajo.
Justificante: Impreso de peticion.

Cuando haya méas de un miembro de la familia en la
Fmpresa las licencias sefialadas en los apartados 3 v 4 sélo
podrén ser disfrutadas en las mismas fechas por uno de
los trabajadores afectados.

Este apartado no se aplicara en casos de mucha necesi-
dad, o cuando se requiera desplazamiento fuera de las
provincias de Valladolid y Palencia, que seriq a voluntad
de los trabajadores afectados.

En el supuesto 14, no se darg esta licencia a méas de dos
trabajadores por turno y dia.

CUADROS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

—Ascendientes:
Primer grado: Padre. Madre.
- Segundo grado: Abuelo.
Tercer grado: Bisabuelo. Tio.

—Titular conyuge.
Segundo grado: Hermana.
Cuarto grado: Primo hermano.
—Descendientes:
Primer grado: Hijo.
Segundo grado: Nieto.
Tercer grado: Sobrino. Biznieto.

CAPITULO V
Servicios Sociales

Art. 25. — Ayuda escolar. — Con carfcter general, se es-
tablece para los hijos de los productores de la Empresa, que
no alcancen la edad de 27 afios y siempre que éstos no fi-
guren como frabajadores por cuenta ajena en ésta o en
otras empresas, las cantidades siguientes:

Estudios Ario 1994
—Pre-escoiar ... ... ... 3.388
— ¥ O e e e e 5.119
Bl Py B P e 11.173
— U 2 N S e L S e = 16.405
—Tit. Grado Medio ... . 27.514
—Tit. Grado Superior ... ... ... ... ... 41.188

Ademas la Empresa abonard por una sola vez la can-
tidad de 11.888 pesetas, cuando los estudios precisen del des-
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plazamiento a localidad distinta de la del domicilio ha-
bitual. _

Las cantidades sefaladas seran abonadas por la Empresa
a los trabajadores beneficiarios en los meses de octubre o
noviembre, debiendo acreditar previamente el trabajador
la justificacién de haber formalizado la matricula.

Se entiende que las cantidades seilaladas se abonan por
los niveles de estudios indicados que actiian como réeferen-
cia v por tanto se homologan a los mismos aquellos estu-
dios considerados como equivalentes.

Las cantidades sefialadas seran actualizadas cada afo en
la misma proporcién gue lo haga el Convenio.

Art. 28. — Percepcion en especie. — La Empresa pondra
a la venta a sus trabajadores todos los productos que co-

mercia Galletas Siro, S. A., a un precio preferente. El re-

parto sera quincenal.

Art. 27. — Complementos en cituaciéon de I.L.T. — Se
comp.ementard por parte de lag Empresa en los porcentajes
que se indican, los emolumentos percibidos en el mes ante-
rior a la fecha de la baja, excepto lag horas extraordina-
rias, pagas extraordinarias y emolumetnos por atrasos.

271. LL.T. por enfermedad comun v accidente no la-

boral. — La Empresa abonara el 65% de la Base Regulado- |

ra de! mes anterior a la baja durante los tres primeros
dias, y primera baja durante el afio.

—Desde el cuarto dia al octavo, la Empresa abonarsa e

60% de la Base Reguladorg que se indica en el punto

anterior.

de baja.
—Si el trabajador como consecuencia del proceso de baja

por I. L. T. precisara de hospitalizacién, -la Empresa le |

complementard hasta el 100% desde e momento de su
ingreso. :

27.2. I. L. T. por accidente de trabajo o enfermedad pro- §
fesional. — Al personal afectado por este proceso de ILT, |
la Empresa le complementard hasta el 100% desde el pri- |

mer dia de baja.

Art. 28. — Indemnizacion por defuncion. — Para el caso de :

defuncién de un trabajador fijo de plantilla, y de aqguellos
otros contratados que llevaran seis meses ininterrumpidos
de alta en la Emmpresa, ésta tendrd contratada una pdliza
colectiva que cubre una indemnizacién a favor de los he-
rederos legales de! fallecido por el importe de una anua'i-

dad de su salario, con un minimo de un millén de pesetas. |

Art. 29. — Premio de vinculacion. — La Empresa abonara
por una sola vez un premio de B67.378 pesetas, a todos los
trabajadores que cumplan 25 afios a su servicio.

Alrrt. 30. — Documentacién sanitaria. — Si por aplicacién

de disposiciones legales vigentes o por aquellas que se
promulguen en el futuro se exigiera a los trabajadores de la §

Empresa cualauier clase de documentacién sanitaria que
les acredite como aptos para e! desempefio de sus funcio-
nes profesionales, los gastos que ello origine corrersn por
cuenta de la Empresa.

Art. 31. — Cursillos de Formacién Profesional y Cultura- |

les. — La Empresa organizard cursillos sobre aquellas ma-
terias v especialidades que estime convenientes, informan-
do previamente a la representacién de los trabajadores =o-
bre el contenido y desarrollo de los mismos, atendiendo
aquellas sugerencias que formulen estos representamtes le-

gales v que redunden en el mejor cumplimiento de los fines &

propuestos -
La representacién de los trabajadores asume la colaborzs-
ciéon con la Direccién de la Empresa sobre formacién, pu-
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diendo proponer para su realizacion cursillos de formaci¢n

v ampliacion de conocimientos, canalizando con ello la gs.
piracion de los trabajadores.

Ambas representaciones consideran un elemento muy im.
portante las posibilidades que sobre formacién se derivan
del Acuerdo Nacional sobre Formacién continua en la Em.
presa.

Con caracter general, la Direccién de la Empresa infor.
mara a los representantes de los trabajadores de los planes
de formacion.

CAPITULO VI
Trabajo y Retribuciones

Art. 32. — Definicién. — Se entiende por retribucién, cual-
quiera que sea e. concepto por el que se abona, los sueldos
v salarios brutos anuales

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de
tipo obligatorio que gravan en la actualidad o graven en
el futuro las retribuciones del personal, seran satisfechas
por quien corresponde con arreglo a la Ley.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio
tlenen el caracter de minimas en el cémputo anual, corres-
pondiendo a las categorias profesionales y tablas salaria-
les anexas.

Art. 33. — Politica salarial. — FEl objetivo primordial de
recuperacion de la competitividad en lo Empresa supone
entre otros factores la reconduccién entre la incidencia del

i i coste de personal sobre los ingresos por venta g unos nive-
—A partir del noveno dia ,Ja Empresa complementara | Pe gre po

hasta el 100% durante el tiempo que dure el proceso |

les aceptables.
Por consiguiente los incrementos salariales para los afios

de vigencia del convenio quedan establecidos de la siguien-

be fﬂTI'I'lﬂ-:
—Incremento salarial afio 1994: 4,50% sobre tablas sala-
riales. |
—Incremento salarial afio 1995: El IPC resultante del
ano 1094.

Revision salarial:

Afio 1994: En caso de que el IPC resultante a 31-12-94
fuese superior al 45%, se efectuard una revisién salarial
cuyos efectos se aplicaran sélo a partir del mes del afio en
que efectivamente se constate que el TPC ha superado el
indicado 4,5%.

Las cantidades que en su caso pudieran resu.tar por
aplicacién de esta clausula de revisién se abonaran en una
s6la paga en el primer semestre del arnio 1995.

Afio 1995: En caso de que el IPC resultante a 31-12-95
fuese superior al previsto por el Gobierno para ese afio,
se efectuard una revision salarial cuyos efectos se aplica-
ran solo a partir del mes del afio en que efectivamente
se constate que el IPC ha superada el previsto por el Go-
bierno.

Las cantidades que en su caso pudieran resultar por apll-

cacién de esta cldusula de revisiébn se abonaran en uné
sola paga en el primer semestre del afio 19986. |

Art. 34. — Enumeracion de los distintas retribucionés—
Todas las retribuciones a percibir por el personal afectad®
por este Convenio quedan encuvadradas de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto y dispo

! siciones complementarias en .alguno de los epigrafes ¥

apantados enumerados a continuacién:
A) Salario Base Convenio.
B) Complementos Salariales:

1. Personales:
1.1. Plus de Antigiiedad.
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2. De puestos de trabajo:
92.1. Plus de Jefe de Equipo.
2.2. Plus de Nocturnidad.
2.3. Plus de Disponibilidad.
2.4, Plus de Asistencia.

3. Gratificaciones extraordinarias.

34.1). Salario Base Convenio. — Salario base de los tra-
pajadores afectados por el presente Convenio, es el que
se indica en las tablas salariales anexas.

34 9. Complemento de antigiiedad. — Todos los trabaja-
dores tendran derecho a percibir un complemento de an-
tigiiedad, por cada periodo de tres afios de servicio, com-
putandose desde la fecha en que adquieran la condicién
de fijos de plantilla.

Cada trienio tiene un valor del 6% del salario base del
Convenio. _

No se computara a efectos de éste complemento de an-
ticiiedad, el periodo de situacién de excedencia voluntaria.

El citado complemento, consistente en el 6% del salario
base por cada tres afios computables segin se indica en
los parrafos anteriores, consiste en el abono de un 6%
sobre el salario base por cada trienio consolidado hasta un
maximo de diez triénios.

34.3). Plus de Jefe de Equipo. — Todo Jefe de Equipo
cobraréd por este concepto un plus mensual. La banda que
se fija estd comprendida entre un 5% del salario real y un
55% del mismo, ademas de los emolumentos propios de su
categoria v puesto, segtin se indica en las tablas salariales
anexas. -

FEste Plus sera de aplicacion al personal que vaya a tener
la categoria .de Jefe de Equipo en su periodo de prueba
hasta alcanzar el 20%, que es o que actualmente perciben
los que tienen la categoria reconocida.

34.4). Complemento de nocturnidad. — Todos aquellos
trabajadores que por la indole de su trabajo realicen tra-
bajos nocturnos, percibirdn un plus por noche trabajada
consistente en e! 25% del salario base del Convenio.

Se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las
22: 00 v las 6: 00 hoiras.

34.5). Gratificaciones extraordinarias. — Se establecen
tres pagas extraordinarias: Vacaciones, Navidad y Bene-
ficios, consistentes cada una de éllas en treinta dias de sa-
lario base més plus de asistencia y antigtiedad.

o -
S

La de vacaciones v Navidad, se haran efectivas los dias

15 de julio y 15 de diciembre. respectivamente, y seran pro-
rrateadas semestralmente.

La de beneficios se prorrateard en doceavas partes, y se
abonard en cada némina del mes del afio.

34.6). Plus de disponibilidad de mantenimiento:

346.1. Objeto. — Se crea en el Departamento de Mante-
nimiento una disponibilidad de personal para atender las
urgencias y trabajos propios de mantenimiento y repars-
cién de maquinas tutiles e instalaciones fuers de la jornada
estabecida como laborable en el calendario laboral del
centro de trabajo.

.34.3.2. Prestaciones. — E] caricter de disponibilidad in-
dicado supone el compromiso por parte de las personas

a;fec-taﬂas en funcién de su tarea de atender los trabajos.
Siéfmpre que sean requeridas para éllo.

3463 Organizacién. — La seleccién, organizacién v
distribucién de los profesionales que vayan a desarrollar
los trabajos de mantenimiento. asi como la modificacién
del nimero de profesionales incluidos en este plus y todo

lo relacionado con su funcionamiento. son de exclusiva
Competencia de la Direccién.
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Causara baja en la percepcion de este plus quien no se
encuentre en situacion de disponibilidad cuando sea re-
querido para éllo.

34.8.4. Percepciones. — En compensaciéon se abonara a
los trabajadores acogidos a este plus la cantidad de 25.000
pesetas mensuales en once pagas al afio.

34.7). Pago de haberes. — La Empresa queda facultada
para efectuar el abono de haberes al personal a través de
Entidades de Crédito, mediante los oportunos ingresos o
transferencias en la cuenta abierta de cada perceptor.

La Empresa se obliga a la entrega del recibo del pago
de salario y a conservar la documentacién que acredite el
abono durante un plazo minimo de cinco afios, para las
comprobaciones oportunas.

Art. 35. — Rendimientos. — En cumplimiento de los pro-
gramas establecidos por la Direccién en cada momento, en
calidad y cantidad, supone unos rendimientos para el per-
sonal, que seran exigibles tanto individual como colectiva-
mente a todos los trabajadores.. Estos parametros seran
acordados con los representantes de los trabajadores.

Art. 38. — Clasificacién profesional. — Ambas partes re-
conocen la importancia de disponer de una adecuada cla-
sificacién profesional en la Empresa, ya que ello es un
elemento béasico de la optimizacién de los recursos huma-
nos de la misma.

"En consecuencia se establece la siguiente Clasificacion
Profesional:
A) GRUPO OBRERO:

A.1). Produccion:
—Oficial primera produccion.
—Oficial segunda produccién.
—Ayudante primera produccion.
—Avyudante segunda produccion.
Acabado envasado:
—Jefe de Equipo.
—Maquinista de Envasado.
—Oficial primera Envasado.
—Oficial segunda Envasado.
—Ayudante primera Envasado,
—Ayudante segunda Envasado.

A.2).

A .3). Oficios Auxiliares:

—Mecanico.

—FElectricista.

—Electromecénico. _
—Oficial primera Oficios Auxiliares.
—Oficial segunda Oficios Auxiliares.
Varios:

—Peon.

—Personal de limpieza.

—LConductor carretillas.

B) GRUPO SUBALTERNO:
—Almacenero.
—Conserje.
—Ordenanza.
—Portero.
—Mozo Almacén.
—Telefonista.

C) GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO:

C.1.) Técnico:
—Técnico de Grado Superior.
—Técnico de Grado Medio.
—Técnico en Préacticas.
—Encargado General.
—Maestro de Fabricacién.

A4).
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—Encargado de Seccion.

—Auxiliar de Laboratorio.

—Jefe primera Oficina Técnica.
—Jefe segunda Oficina Técnica.
—Técnico Organizacién de primera.
—Técnico Organizaciéon de segunda.
—Auxiliar Técnico.

—Aspirante Oficina Técnica.

—Jefe de Proceso de Datos.
—Analista.

—Jefe explotacion.

—Programador.

—Operador.
—Auxiliar de Ordenador.

Administrativo:

—Jefe Administracion de segunda.
—Jefe Administrativo de primera.
—Secretaria de Direccion.
—Oficial primera Administracion.
—Oficial segunda Administracion.
—Auxiliar de Administracién A.
—Auxiliar de Administracion B.

Técnicos Comerciales:
—Jefe de Ventas.
—Inspector de Ventas.
—Delegado de Ventas.
—Agente de Ventas.
—Degustadora.

CAPITULO VII

Representacion de los trabajadores y aspecios sindicales

€21

Art. 37. — Garantias sindicales.

a) En esta materia se estara a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, y demads disposiciones legales de
pertinente aplicaciéon.

b) La Empresa descontarsa en la némina mensual de los
trabajadores que lo soliciten el importe de la cuota sindi-
cal correspondiente. E]l trabajador interesado en la realiza-
cién de este descuento remitird a la Direccién de la Em-
presa un escrito en el que expresars la ornden de descuen-
to, la central o sindicato al que pertenezca, la cuantia de
la cuota v €l niimero de la cuenta corriente a la que debe
ser transferida dicha cantidad .La Empresa efectuara estos
descuentos salvo indicaciébn en conirario. La Empresa en-
tregard copia de la transferencia a la representacién sin-
dical de los trabajadores que corresponda.

c¢) El Comité de Empresa podré acumular las horas sin-
dicales de los distintos miembros que lo componen en uno
o varios de éllos, sin rebasar el maximo total de cémputo
mensual.

d) La Empresa reconoce a la Seccién Sindical como re-
presentante legal de los trabajadores afiliados a la central
sindical que corresponda.

Los sindicatos legalmente constituidos que hayan obteni-
do al menos el 20% de representatividad en el Gltimo pro-
ceso electoral que se haya celebrado, podra constituir Sec-
cién Sindical reconocida por la Empresa, que estarid repre-
sentada por un Delegado Sindical que no deberad forzosa-
mente pertenecer al Comité de Empresa.

El citado Delegado Sindical, con independencia de las
carantias sindicales que ya posee, podra disponer de un
maximo de veinte horas sindicales retribuidas a' mes
para €jercitar las labores propias de su cargo. En el caso
de que el cargo de Delegado Sindical coincidiera con el de
Miembro del Comité de Empresa, las horas sindicales de
que disponga no serian acumulativas. '

i Lt - = .1 g e o
Ministerio de Cultura 2010

8 de agosto de 1994

—— —r— —

Podré asistir con voz y sin voto a las reuniones del Cg.
mité de Empresa y del Comité de Seguridad e Higiene, com-
putandose el tiempo invertido en estas reuniones en igual-
dad de condiciones que los miembros del Comité de Em-
presa.

e) Las garantias reconocidas a los representantes de log
trabajadores referentes a despidos y sanciones, seran man-
tenidas durante un afio después de haber cesado en el cargg
sindical.

CAPITULO VIII
Jubilacion

Art. 38.—Jubilacion. — La jubilacién tendra lugar segtn
los siguientes criterios:

a) La jubilacién podrd efectuarse a los 64 afios, sustitu-

IYeHdﬂ la Empresa a dicho ftrabajador por otro que sers

contratado como minimo por un afio. La Empresa cotizarg
el tiempo que le falte hasta la edad de 85 afios.

b) Jubildndose a los 80 6 61 afios ,un mes y diez dias del
salario real por cada cinco afios de servicios a la Empresa,
con un méximo de ocho mensualidades.

c¢) Jubilandose a los 62 6 63 anos, un mes y diez dias
del salario real por cada cinco afios de servicio a la Em-
presa, con un maximo de seis mensualidades.

ANEXO I

CALENDARIO LABORAL 1994
VACACIONES: MES DE JULIO:

Sdbados
Festivos
Meses Laborables Descansos Vacaciones
Enere soep i Lo dibh o 16 11 4
Febrero ... ... ... ... ... 20 8 —
AT T DR B e 22 9 —
50T R s A A S 20 10 —
7 £ 7150 T el e L 0 e 22 9 —
6 b1 g D A o e (S 21 9 —
M55 1k P e Tl S il Il S 6 4 15 12
Aot 3 o8 o e iD s 20 11 —
Septiembre ... ... ... ... 22 8 ==
Ootthibradt 2 Jens L 20 11 —*
Noviembre: ... ... ... ... 21 DA —
Diciembre ... %u. i 15 11 5]
Tobal . oo aie s 5 223 121 21
Sdbados
Festivos
Meses Laborables Descansos Vacacionés

—

| VACACIONES: MES DE AGOSTO:

| | 25 o o Bpo A e et Eo A e oA 16 11 4
FODOere “ 1. 0 e o haeiesag 8 =
L 7T i R . 2 S, 22 9 —
DR 7 o e ke swetiin 20 10 —
T s e ST o A Bl 22 a —
JUPGY "o ST o am eeE ok 21 9 —
5 13 Rt ALl B S AR 20 11 —
P 722, 7 A St e 4 15 12
Septiembre ... ... ... ... 22 8 ===
CobalsEeD 0 s, sl hizn 20 11 —
Noviembre ... ... ... ... 21 ] —
ENcicbre: sl o ol 1S 11 5

Total ... 223 121 21
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ANEXO 2

TABLAS SALARIALES 1994

-_________.___———-———__'——___—_._.—__
T Salario Plus

mensual asistencia

Categoria

— a il E 4 = i, R E———

Salario Plus

?écnica- Grado Superior ... ... ... ..

iiiiii

Ténico Grado Medio ...
Técnico en Practicas ...
Encargado General

Maestro Fabricacion ... ...
Encargado de Seccién ... ...
Auxiliar de Laboratorio ...

Oficina Técnica de Organizacion:

Jefe 1.2 Oficina Técnica ... ...

llllll

Jefe 2.* Oficina Técnica ... ... ... ...

Técnico Organizacion 1.* ...
Técnico Organizacién 2.2 ... ...

Auxiliar Organizacién ... ... ... ..

Aspirante Ofic. Técnica ...
Técnicos Proceso de Datos:

Jefe Proceso de Datos ..
Analista. ...
Jefe Explotacion
Programador ... ..
@perador: oo i e et eees i
Auxiiar de Ordenador ...

iiiiii

Administrativos:

Jefe Administracion 1.2 ...
Jefe Administracién 2.2 ...
Oficial 1.2 Administracion
Oficial 22 Administracion _
Auxiliar de Administracion ..
Aspirante 16/17 anos ...
Telefonista .. 1
Secretaria Direccién .

Mercantiles:
Jefe de Ventas .

Inspector de Ventas ..

Delegado de Ventas ... ... ...
Agente de Ventas ... ... ..
Degustadora ... ..

Personal de produccién:
Oficial 12 Produccién ..

Oficial 2.& Produccién ...

Ayudante 1.2 Produccién ...

Ayudante 22 Produccién ..

Aprendiz 18/17 aflos ...

Personal acabado envasado-

Jefe de Equipo ...
Maquinista de Envasado ..
Oficia] 1.2 Envasado ... ... .
Oficial 2.* Envasado -
Ayudante 1* Envasado

Ayudante 2* Envasado

Aprendiz 16/17 afios

Personal oficios auxiliares:
Mecénico ... ...

Electricista ... ...

Choéfer 12 . . e, |
Chéfer 22 -

------

......

Oficial 12 Ofic. Auxiliares

Oficial 22 Ofic. Auxiliares ..
Ayudante Oficios Auxiliares

Ministeno de Cultuma 2010

156.226 12.192
136.731 9.840
108.199 8.764
117.332 8.764
111.723 8.764
102.856 7.286

91.731 6.448

111.723 12.192
107.717 9.975
105.025 8.764

103.351 7.286
96.163 6.178
61.603 2.985

122.850 12.192

117.332 11.083

111.723 11.083

108.374 9.975
97.251 8.764
91.731 7.522

111.723 12.192

108.375 9.975

101.676 9.975
96.163 8.764

91.731 7.522
61.603 2.085
89.469 163

06.460 8.595

06.788
89.011
89.011
84.577

. 79.562

Diario

3.119 208
3.081 113
3.040 21
2.829

1.973

3.081 113
2.904
2.904
2.867
2.852
2.575
1.829

3.264 42

3.264 42

3.264 42

3.192 42

3.264 42

3.192 42
2.932

Categoria mensual asistencia
Peonaje:
FPRON: = g dis 3.005 20
Personal de Limpileza ... . 2.852
Subalternos:
Almacenero ... 3.192 42
Congerges . i 3L G G ailel IR Ne 3.000
CODTACIOF S, ) — S Ay ¥ s e e 2.643
Vigilante Jurado 2.982
e DamZal Erlaess L fi. et ot ani ik 2.915
Portero ... L 2.871
Mozo AlMAacCen ... ... ... wee ven ues 2.966

3451

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

e e e S . L

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la lLey 5/1993,
de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta
de Castilla y Leén, y articulo 84 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comutn, se somete a informacién ptblica
por término de quince dias, el expediente de solicitud de
licencig de Actividad Clasificada, interesada por don Agus-
tin Padierna Diez, para la instalacién de bar, en calle Los
Robles, nam. 24, de esta ciudad, a fin de que guienes se
consideren afectados por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer lag observaiciones pertinentes.

Palencia, 12 de julio de 1994. — El Delegado de Urbanis-
mo (ilegible). ' 3393

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/1993,
de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta
de Castilla y Lebén, y articulo 84 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, se somete a informacién publica
por término de quince dias, el expediente de solicitud de
licencia de Actividad Clasificada, interesada por don Al-
fonso Isla Ortega, para la instalacién de almacén de frutas
en calle Pisuerga, ntim. 18, de esta ciudad, a fin de que
quienes se consideren afectados por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes . |

Palencia. 11 de julio de 1994. — El Delegado de Urbanis-
mo (ilegible) . 3394

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de
21 de octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de
Castilla y Leén y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptiblicas v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comnn, se somete a informacién puablica, por tér-
mino de quince dias, el expediente de solicitud de licencia
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de Actividad Clasificada, interesada por dofia Jacqueline
Luccioni Franci, en representacion de HIDROMAT ESPA-
NA, S. A, para la instalacién de centro de lavado de ve-
hiculos en Poligono Industrial Nuestra Sefiora de los An-
geles, calle D, esquina calle G, de esta Ciudad, a fin de
que quienes se consideren afectados por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones per-
tinentes.

Palencia, 15 de marzo de 1994. — El Delegado de Urba-
nismo (ilegible). 1762

1 —

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

o ——

Devolucion de fianza

Habiéﬁduse solicitado por la empresa EULEN, S. A, la
devolucién de la fianza constituida en su dia en este Ayun-

tamiento, para responder de la adjudicacién del Servicio |

de Limpieza de Colegios Publicos “Francisco Franco” y
“Ave Maria” de esta ciudad, y por un importe de 31.335
pesetas, por la presente se advierte a guienes creyeran
tener algin derecho exigible a dicho adjudicatario, por
razén del contrato garantizado, que durante el plazo de
quince (15) dias hébiles siguientes, a contar de la publica-
cién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la provincia,
pueden presentar en este Excmo. Ayuntamiento las recla-
maciones que estimen oportunas.

Palencia, 14 de julio de 1994. — EI Alcalde, Heliodoro

Gallego Cuesta.
3403

7 —— B

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

A los efecios previstos en el art. 5.° de la Ley 5/1998,
de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta
de Castilla y Leén, y articulo 84 de la Ley de Regimen Ju-
ridico de las Adm’nistraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comutn, se somete a informacién publica
por término de quince dias, el expediente de solicitud de
licencia de Actividad Clasificada, interesada por Pizza Hut
de Espafia, S. A., para la instalacién de Pizzeria con servi-
cio a domicilio, en calle Avda. Valladolid, nam. 2, de esia
ciudad, a fin de que quienes se consideren afectados por
la. actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
observaciones pertinentes.

Palencia, 14 de julio de 1994. — E] Delegado de Urbanis-
mo (ilegible). 3397

CASTREJON DE LA PERA
EDICTO

Anuncio de concurso para la ejecucién de las obras de
»Construccién de edificio de Usos Multiples en Castrejon
de Iﬂ- P »”

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 24 de
junio de 1994, el Pliego de Condiciones econémico-admi-
nistrativas. que ha de regir el concurso para la ejecucién
de las obras de “Construccién de edificio de Usos Miltiples
en Castrején de la Pefia, primera fase”, se expone al pt-
blico para su examen y presentacién de reclamaciones, du-
rante el plazo de ocho dias hébiles, contados desde el si-

guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN |

OriciAL de la provincia.
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A la vez, se convoca licitacién para la adjudicacién de
las citadas obras, y a tal fin se hace saber:

1°—Que durante los veinte dias héabiles siguientes a aqué]

| en que aparezca publicado el presente edicto en el BoLeriy

OricialL, de la provincia, se admiten proposiciones para e]

| concurso mediante el cual se adjudicara la ejecucién dg
| las obras de “Construccion de edificio de Usos Miiltiples en

Catrejon de la Peifia, primera fase”.
Los sobres conteniendo las proposiciones, que se ajusta-
ran al modelo que al final se indica, y los documentos que

| las acompafien, se presentaran en la Secretarfa Municipal,

en dias hébiles. de diez a catorce horas.

90__T.a clasificac’én de la documentacion administrativa
se efectuard a las catorce horas del dia siguiente hébil,

{ excepto sabados, a aquél en que finalice el plazo de presen-
tacién de proposiciones y la apertura de proposiciones eco-

némicas se realizarda el quinto dia hébil siguiente al de
finalizac'én de dicho plazo, en el Salén de Sesiones de la

Casa Consistorial.

3.>—El plazo y la fecha sefialadas en los apartados pri-
mero y segundo, se aplazardn cuanto sea necesario, en ol
supuesto de formularse reclamaciones contra el Pliego de

Condiciones.

4°—FE] plazo maximo de ejecuciéon de las cbras sera de
cuatro meses, contados a partir de la fecha del acta de

replanteo.
50—F] tipo de licitacién se fija en 17.138.352 pesetas.
6.o—Lg garantia provisional se fija en 167.692 pesetas y

| 15, definitiva se determinard de acuerdo con lo establecido
i on el art. 82 del Reglamento de Contratacién de las Cor-

poraciones Locales.

70o—A la proposicién econémica, y en sobre aparte, de-
beran acompaifiar los siguientes documentos: a) Los acre-

i ditativos de la personalidad del empresario. b) Resguardo
| de la finanza provisional. ¢) Los que acrediten la clasifi-
! cacién del contratista dentro del grupo C2C, en su caso,

o justifiquen su solvencia economica, financiera y técnica.

Todo lo anterior, de conformidad y en cumplimiento de
lo establecido en los articulos 122 y 123 del Texto Refun-
dido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por R. D. Legislativo 781/86 de
18 de abril. .

Modelo de proposicion

"Don e ., mayor de edad, de profesion ...... . con domi-
cilio en ......, DNI ntm. ...... . en plena posesién de su Ca~
pacidad juridica y de obrar en nombre propio. (o en repre-.
sentacion de ...... ), enterado del proyecto, presupuesto ¥

Pliego de Condiciones que ha de regir la adjudicacion me-
diante concurso, en la éjecucién de las obras de “Cons-

| truccion de Edificios Multiples en Castrején de la Pena, pri-
| mera fase”: Acepta de forma incondicionada las obliga~

ciones que de d'chos documentos se derivan, declaro bajo
! responsabilidad que retine todas y cada una de las condicio-

nes exigidas para contratar con ese Ayuntamiento, ¥ 50
comproms=te a ejecutar las obras en el precio de ...... (en

letras y cifras) ...... pesetas.
Acompafia a la presente proposicion los documen

exigidos en el Pliego de Condiciones.
(Lugar, fecha y firma).

Castrején de la Pefla, 8 de julio de 1994, — El Alcalde
Fortunato Narganes Narganes.
3339

t08

— - e

o ProviNcIAL, =— PabLisicia

=3 :
e e ———— S




