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PRECIOS DE SUSCRIPCION

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P - 1 - 1958

Venta de e/empiares sueltos:

Ano CXI

Ejemplar corriente: 58 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Viernes, 20 de junio de 1997

Importe Gastos Total

Suscripeion anual suscripcion  envio  suscrip
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales......... Bl S 2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

IR S il s b iiohiss it Sessin o ih T s S b S e 3.370 1.500 4.870
= tal 1] = RN oL Py S M 4,040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al ano;

R T s ek ) . W O e 2.025 750 2.775

¢+ Trimestrales........ L T it e 1.1035 375 1.480
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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, numero 1 y 3 del Cadigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en €l
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a |a
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

Num. 74

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA
C &P

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de |la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de
Trafico. a las personas o entidades denunciadas que a continuaciéon se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de |la Jefatura Provincial de Trafico, ante la cual les asis-
te el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que
consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en

el Boletin Oficial de la Provincia.

se dictaran las oportunas Resoluciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas,

Palencia, 13 de junio de 1997. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.

ART. = Articulo: RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART"®
340041129418 | COMERCIAL MANUEL MOLINES A B03775384 |MUTXAMEL 13.05.97 0 LEY30/1985
340200653030 | A PAZ 34725478 |BARCELONA 10.05.97 | 20.000 RO 13/92 048.
340041144225 | M MENDEZ 10033036 |VILADECANS 07.05.97 | 46.001 0121190 198.H
340200653091 |J IGNACIO 14518229 [ERMUA 12.05.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340200653017 |P LOPEZ 13072610 |[BURGOS 11.05.97 | 30.000 RO 13/92 048.
340041145904 |J SOTO 13148025 |BURGOS 24.05.97 0 LEY30/1995
340041151254 | G ROMAN 13153073 |S INES 20.05.87 | 5.000 ROL 339/30 059.3
340041147743 | G ROMAN 13153073 |S INES 20.05.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041157566 | F GARCIA 32752027 |OLEIROS 10.05.97 | 50.000 2 RD 13/92 020.1
340041152088 |L MARINO 07440536 |PLASENCIA 23.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340200653170 | E LOPEZ 10059122 |LEON 16.05.97 | 50.000 1 RO 13/92 050.
340041143324 | J MARTINEZ 34947446 (STO DOMINGO CALZADA 26.03.97 | 50.000 ] RD 13/92 084.1
340041155855 | F HERNANDEZ 70776711 |ALGETE 12.05.97 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041155880 | SAINTE SA A79161980 |MADRID 28.05.97 | 20.000 ROL 339/90 061.3
340400667334 | J VELASCD 50062250 [MADRID 09.04.97| 20.000 RD 13/92 048.
340400675781 |J ALBURQUERQUE 34798490 |LA ARBOLEJA 06.05.97| 20.000 RD 13/92 050.
340041153111 |JRUIZ 71921027 |[AGUILAR 28.05.97 | 5.000 ROL 339/90 059.3
340041153100 |JRUIZ 71921027 |AGUILAR 28.05.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041157165 | A CASTELLANDS 09736257 |CERVERA 22.05.97( 15.500 RDL 339/90 | 062 1
340100711913 |J CUENA 71921494 (VALSADORNIN 13.05.97 | 15.000 RD 13/92 143.1
340100696109 |J PUEBLA 12776860 tl-IEHFIEH.& DE PISUERGA 10.05.97 0 LEY30/1995 ‘
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
340100682500 | D MARTINEZ 12745790 [LA SERNA 18.05.97 | 25.000 ROL 339/90 | pgo.7
340100714008 | M RAMOS 12757180 [MONZON DE CAMPOS 05.04.97 ( 5.000 ROL 339/90 | 59,3
340100713983 | M RAMOS 12757180 |[MONZON DE CAMPOS 05.04.97 | 5.000 RDL 339/90 | p59.3
340100734680 | C JUNCO 12513597 [PALENCIA 21.05.97 | 20.000 ROL 339/80 | 0613
340100735048 | M PEREZ 12515519 |PALENCIA 20.05.97 | 25.000 ROL 339/90 | 0613
340100714598 | B PASCUA 12680526 |PALENCIA 26.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100718713 |$S POZA 12778988 [PALENCIA 21.0597| 0 LEY30/1995 ‘
340100702201 |D FERNANDEZ 71938611 |PALENCIA 19.05.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340400675562 |J FERNANDEZ 72255101 |[PALENCIA 14.04.97 | 20.000 RD 13/92 | 050,
340100714574 || MAESTRO 71934599 |VILLAMURIEL DE CER 21.05.87 | 10.000 RD 13/92 012.1
340400664266 | R QUINTANA 72017549 [COLINDRES 05.04.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340041130380 |J OLAVARRI 13664023 |SOTO DE LA MARINA 14.05.97 | 15.000 RD 13/92 167.
340041136927 |J RODRIGUEZ 00343386 [TORRELAVEGA 13.05.97 | 25.000 RD 13/92 084.1
340100711937 |A LOPEZ 13903989 |TORRELAVEGA 17.05.97 | 5.000 RD 13/92 092.2
340041160796 | F MARTINEZ 07844800 [SALAMANCA 22.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 0593
340041150857 |S GALFARSORO 72571510 |ONATE 15.05.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041150869 |S GALFARSORO 72571510 [ONATE 15.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041149302 |J POUYFAUCON $S004950 [SAN SEBASTIAN 06.05.97 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
340041151229 |J VALLECILLO 12225764 |LAGUNA DE DUERO 19.05.97 | 25.000 RD 13/92 013.1
340041131334 | A MARTIN 12317273 |MATAPOZUELOS 14.03.97 | 30.000 RDL 339/90 | 067.4
340100734433 |J DE SANTIAGO 09253193 |VALLADOLID 21.06.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340200653110 |F FERNANDEZ 12163756 |VALLADOLID 14.05.97 | 20.000 RD 13/92 D48.
340041077650 | T MARTIN 12177389 |VALLADOLID 06.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100713223 |E UBIS 16208979 |VITORIA GASTEIZ 12.05.97 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100735530 | M CANCELAS 11718034 |BENAVENTE 16.05.97 | -5.000 RDL 339/90 | 059.3
340100735541 | M CANCELAS 1171807 } |BENAVENTE 16.05.97 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
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De cgr?formi‘dad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
Ia:'-s anmgtracmnes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad

s:,aﬁclonadgra, a las personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO ORDINARIO, por dele-

gacit:':-n del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico. dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas podran ser

abﬂnadasj en permdﬂyuluntarm dentro de los quince dias siguientes a la firmeza. con la advertencia de que de no hacerlo, se
‘procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Palencia, 13 de junio de 1997. - El Jefe Provincial de Trafico, Manuel Esteban Figuero.

ART. = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF.

LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®

340400669872 |A MOREJON
340041125334 | E MENCHACA
340400669197 |J MONTERO
340400671763 | C HERRERD
340100656495 |L GOMEZ
340400670163 | R REYERD

38092541 |BARCELONA
14239165 |BERANGO
14913400 |BILBAO

15347384 |ONDARROA
13133998 [BURGOS
08529328 |LEON

RD 13/92 050.
LEY30/1995
RD 13/92 048.
RD 13/92 048.
RDL 339/90 | 0674
RD 13/92 050.

23.04.97 | 30.000
31.01.87 | 10.000
24.04.97 | 20.000
30.04.97 | 20.000
18.03.97 | 30.000
25.04.97| 50.000 |1

340400662981 |J MOREND 16560689 [LOGRONO

21.03. : RD 13/92 | 048.
L ek A G
34040 50822888 (POZUELD DE ALARCON 20.04.97 | 30.000 RD 13/92 | 048.

340400667759 |G DURAN
340041137433 | A VIVAS
340100710301 |A HERMOSA
340400675197 |C CITORES
340041129261 |A AYUELA
340400670588 |A SANCHEZ
340041147779 | L NAJERA

05393429 |VILLANUEVA DE CANADA
07775859 |ORENSE

12700667 |BALTANAS

12762070 |CASTRILLO DE ONIELO

12770506 |MONZON DE CAMPOS
12663666 |PALENCIA

RD 13/92 048.
RD 13/92 084.1
ROL 339/90 | 067.4
RD 13/92 050.
RD 13/92 020.1
RD 13/92 048.

05.04.97 | 20.000
18.04.97 | 25.000
12.03.97 | 45.000
12,03.97 | 25.000
27.04.97 | 50.000 2
25.04.97 | 20.000

12666173 [PALENCIA

18.04.97

25.000

RDL 339/90 | 060.1

340400670205 | R MUNIOSGUREN 1271548 ol no 18,0497 | 25000 0L 33990 | 060
340100729413 | M PRAL 12718158 | PALENCIA 06.04.97| 25.000 RD 13/92 | 048,
skt ::‘gg;:gfm 12720975 |PALENCIA 21.03.97 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
340400664412 | A MERIND 12731997 PALENCIA 02.05.97 | 16.000 RD 13/92 | 099.1
340400659106 | A MERIN 12758273 ~|PALENCIA 19.03.97 | 30.000 RD 13192 | 048.

i ’ 12758273 |PALENCIA 06.03.97 | 40.000 RD 13/92 | 050.
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Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA
RESOLUCION SOBRE HORARIO DE CIERRE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
La Orden del Ministerio del Interior de 23 de noviembre de Canodromos

1977, requld el horario de cierre de los establecimientos publicos
numerados en el Anexo del vigente Reglamento General de
Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas aprobado por
R. D. de 27 de agosto de 1977. La misma se modifico por la de
28 de junio de 1981 que amplid las competencias de los
Gobernadores Civiles en la materia.

El R. D. 1685/1994, de 22 de Julio, traspaso a la Comunidad
de Castilla y Ledn las funciones que, dentro de su ambito, venia
desempenando la Administracion del Estado en materia de
Espectaculos Plblicos.

Por Decreto 212/1994, de 29 de septiembre art. 5.°, se des-
concentraron en los Delegados Territoriales de la Junta de
Castilla y Leén, las funciones que en materia de espectaculos
venia desempefando la Administracion Periferica del Estado.

En el ejercicio de tales competencias se dicto por esta
Dfelegacitjn Territorial la Resolucion de 18 de octubre de 1996
vigente hasta el 22 de junio del presente ano.

Analizadas las incidencias habidas durante el tiempo de
vigencia de tal horario; teniendo en cuenta los intereses de los
Sectores implicados asi como la presumible repercusion de las

Restaurantes

Cafeterias

actividades reguladas sobre la poblacién en general durante el Teatros
periodo de vigencia para el que se dicta la presente y las dife-  Circos
réntes condiciones en que aquéllas se desarrollan una vez trans- Frontones
currido el periodo estival. Boleras
RESUELVO: Canoédromos

Autorizar desde el 22 de junio del afio en curso hasta una
nueva resolucion, el régimen de horarios siguientes:

Mintisterio de Cultura 2010

Cinematografos

Espectaculos al aire libre
Verbenas y Fiestas Populares

categoria y dias de apertura.

PALENCIA CAPITAL
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Cafés y Bares
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..............................................

Bares Especiales y Cafes Teatro
Salas de Juventud
Discotecas y Salas de Baile
Salas de Fiesta con espectaculos y
Tablados Flamencos
Salas de Bingo

llllllll
llllllllllllllllllllllllllllll

--------

------------------------------

--------------------------------------

Salas de Juego o Salones Recreativos

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
340041133435 | 0 SAN ESTEBAN 12769552 |PALENCIA 11.0497| 25.000 RD 13/92 084.1
340400671593 |F ABIA 12774475 |PALENCIA 14.05.97 | 30.000 RD 13/92 050.
140041101627 | A GOMEZ 12779486 |PALENCIA 04.02.97 | 50.000 1 |RD 13/92 087.1A
340100689830 |F ESCUDERD 12963391 |PALENCIA 05.02.97 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
740100728056 |J TORRES 13109161 |PALENCIA 17.04.97 | 10.000 LEY30/1995
340100715694 | E RAMOS 12691412 |VILLAMURIEL CERRATO 15.04.97 | 10.000 LEY30/1995
340400657742 |V BREA 35928339 |VIGO 22.02.97 | 16.000 RD 13/92 048.
340041145862 | E SAIZ 13944589 |NESTARES 03.05.97.| 10.000 LEY30/1995
340400667942 | R SAINZ DE LA MAZA 13764661 [SANTA MARINA 14.04.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340041089718 | M BERNAOLA 72017787 |PONTEJOS 09.03.97 | 16.000 RD 13/92 078.1
340400668314 | E SALVADOR 13729838 |SOLARES 16.04.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340041112194 |RDIEGOD 13669313 [SANTANDER 18.03.97 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340400670576 |J SANTOS 13670583 |SANTANDER 25.04.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400670140 |M ACEREDA 13773370 |SANTANDER 25.04.97 | 39.000 RD 13/92 050.
340041132260 |J ALVARADO 13792504 |SANTANDER 15.03.97 | 26.000 RD 13/92 048.
340400662786 |L GARCIA BARCENA 13878694 |SANTANDER 18.03.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400670552 | M HERNANDEZ 12698039 |TORRELAVEGA 25.04.97 | 20.000 RD 13/92 048.
340400670217 |J CID 34409127 |IRUN - 28.0497 | 40.000 RD 13/92 050.
340041149168 |J LOPEZ 51599974 [BQECILLOD 06.05.97 | 10.000 LEY30/1995 |
340400671234 |J PENA 12142738 |VALLADOLID 27.04.97 | 50.000 1 |RD 13/92 050.
340400658163 | S VILDA 12743290 |VALLADOLID 22.03.97 | 30.000 RD 13/92 050.
340400651030 |J CID 15976962 |VALLADOLID 21.12.96 | 25.000 RD 13/92 048.
340400669604 |J FERNANDEZ DE OLANO 16245626 |VITORIA GASTEIZ 25.04.97 | 20.000 RD. 13/92 048.
340100659137 | A JIMENEZ 16282946 |VITORIA GASTEIZ 10.12.96 | 50.000 RDL 339/30 | 080.1
340400664874 | L DCHOA DE ALDA 44684459 |VITORIA GASTEIZ 29.03.97 | 25.000 RD 13/92 048.
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Régimen de horario de cierre en establecimientos publicos segun

PROVINCIA
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Domingos a Jueves a
Miércoles Sabado
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
3,30 4,30
1,30 2,30
1,00 1,30
2,30 3,30
2,30 3,30
2,30 5,00
23,00 23,00
5,00 6,30
4,00 6,00
3,30 4,00
22,30 23,00
Lunes a Viernes a
Jueves Domingo
1,30 2,00
1,30 2,00
1,30 2.00
1,30 2,00
30 2,00
1,30 2,00
1,30 2,00
3,30

4,30
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Restaurantes

......................................... 1,30 2,30
1210 e iyt ANl Ut 1,00 1,30
Gafes yiBates, BNl domia, . o i 2,30 3,30
L1 T o, i N S 2,30 3,30
Bares Especiales y Cafés Teatro .......... 3,30 5,00
Salas de Juventud...................cveeviin.. 23,00 23,00
Discotecas y Salas de Baile.................. 5,00 6,30
Salas de Fiesta con espectaculos y
Tablados Flamencos...........ccovvevvvevnenn. 4,00 6,00
Halas; te BINgO i . S vbr i i ok 3,30 4,00
Salas de Juego o Salones Recreativos 22,30 23,00

*

Las horas de cierre corresponderan al dia posterior al de apertura.
" Las visperas de festivo se aplicara el horado de sabados.

Los locales cuyos horarios se regulan en esta Resolucion no
podran ser abiertos antes de las seis horas y entre el cierre y la
apertura de los mismos debe transcurrir, como minimo, un perio-
do de tiempo de dos horas contadas desde la hora maxima del
horado de cierre autorizado.

En el caso de verbenas o fiestas populares el horario de los
establecimientos enclavados en el lugar de celebracion se podra
prolongar durante la duracion de aquéllas.

Dado el caracter excepcional del horario que se aprueba por
esta Resolucion se exigira su mas estricto cumplimiento. Las
transgresiones se sancionaran conforme a lo previsto en la Ley
Organica 1/1992, de 21 de Febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, a tal efecto se recuerda que en los casos
de infraccion grave, la multa puede ir acompanada de la clausu-
ra temporal del establecimiento.

Palencia, 19 de junio de 1997. - El Delegado Territorial, Rafael
Martinez Gonzalez.
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Comision Provincial de Urbanismo
_D._

Informacion publica sobre expediente de autorizacion por la
Comision Provincial de Urbanismo de ampliacion de centro de
seleccion, envasado y comercializacion de semillas, abonos y

cereales en Suelo no Urbanizable

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44.2 del
Reglamento de Gestion Urbanistica, aprobado por Real Decreto
3288/1978, de 25 de agosto, se somete a informacion publica el
siguiente expediente:

@ Ampliacion de centro de seleccion, envasado y comerciali-
zacion de semillas, abonos y cereales en Suelo No
Urbanizable Comun en parcelas 49 del poligono 534 de |a
localidad palentina de Aguilar de Campoo, a instancia de
Don Anselmo Benito Porras. Nave-almacén de 2.000 m 2 y
playa secado cereal de 5.000 m.”.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriéndose tra-
mite de informacion publica por espacio de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su

rio de Cultura 010

——

publicacion, pudiendose examinar el expediente y formular gje.
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en gf
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorig
Edificio de Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, nim. 2?b
sexta planta de Palencia. '

Palencia, 6 de junio de 1997. - El Secretario de la Comisjgn
Antonio Fco. Pérez Fernandez. - V.° B.°: El Delegado Territorig|
Rafael Martinez Gonzalez. ’
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SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL
TERRITORIO. - SECCION DE VIDA SILVESTRE

Solicitud de prorroga de coto privado de caza

El Ayuntamiento de San Cristébal de Boedo con domicilio
en San Cristobal de Boedo, ha presentado en este Servicio
Territorial, solicitud de prérroga del Coto Privado de Caza
P-10.734 del término municipal de San Cristébal de Boedo que
afecta a 1.050 Has. de fincas particulares, terrenos de libre dis-
posicion y Monte de Utilidad Publica, propiedad del citado
Ayuntamiento.

De acuerdo con lo anterior, este Servicio Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, convoca un periodo de
informacion publica gque estara abierto durante un mes, a partir de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia, durante el cual las personas interesadas tendran a su dispo-
sicion el expediente correspondiente en este Servicio Territorial,
sito en Avda. Casado del Alisal, num. 27, para su examen y ale-
gaciones oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Palencia, 9 de junio de 1997. - El Jefe del Servicio Territorial,
José Maria Martinez Ejea.
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Oficina Territorial de Trabajo
A
CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente: 13/97 3400752

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para €l
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DUENAS, presentado en estd
Oficina Territorial con fecha 21-04-97, a las efectos de registro ¥
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia, SUus-
crito por la representacion legal de la empresa, de una parte y por
los delegados de personal de otra, el dia 25-03-97, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D.L. 1/95, de 26
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito d€
Convenios Colectivos de Trabajo y Real Decreto 149/95 de 21 d€

Referencia:
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julio de la Junta de Castilla y Leén y Orden de 21-11-96, por la
que se desarrolla la estructura Organica de la Oficina Territorial
de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su ir_}scripcién en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a |a Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de Ia pro-
vincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a veintitrés de

mayo de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchén.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DUENAS (Palencia)

(Anos 1997, 1998, 1999 y 2000)

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Personal.

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion a todo el personal funcionario, laboral fijo de plantilla,
fijos discontinuos y contratados temporales cuya relacion esta
sometida a las normas del Derecho Laboral, que trabajen y per-
ciban su salario con cargo al Presupuesto del Excelentisimo
Ayuntamiento de Duenas.

2. - Los trabajadores que desempenen su actividad laboral
Incluidos en programas de convenios con otras administraciones
o entidades de ofra naturaleza, quedaran regulados por la

Normativa Laboral y el Convenio del Sector al que pertenezca su
actividad.

3. - A efectos de este Convenio tendran consideracion de con-
yuges las parejas que convivan de forma estable y estén inscri-
tas en el Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 2. - Ambito Temporal. Vigencia y denuncia.

El Convenio iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 1997

abarcando un periodo de duracion hasta el 31 de diciembre del
ano 2000.

Ambas partes convienen que el Convenio se considere
denunciado el 1 de diciembre del afio 2000, al objeto de iniciar las
negociaciones o deliberaciones de un nuevo Convenio en fecha

NO posterior a treinta dias naturales contado a partir de la fecha
de denuncia.

~ No obstante, este Convenio permanecera vigente en su tota-
idad hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 3. - Objeto.

El Convenio regula y facilita las condiciones de trabajo del
PErsonal al que se alude en el articulo 1; modifica anteriores con-
venios, sustituyendo y renovando algunas materias y ratificando

los aspectos no modificados.
Articulo 4.- Aplicacién.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisi-
ble, que a efectos de aplicacion practica, seran considerados glo-
balmente, interpretandose de forma mas favorable para los tra-
bajadores. |Igualmente, solo seran validos los acuerdos negocia-

dos entre la representacion social y la Corporacion.

Articulo 5.- Comision de Sequimiento.

Se constituira una Comisién Mixta de Seguimiento en el
Momento de la firma del Convenio, que tendra como mision |a
INterpretacion. mediacién, arbitraje y vigilancia del cumph_rmgntm
de este Convenio, asi como cuantos cometidos le sean adjudica-
dos en g presente articulado.
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La Comision Mixta estara Compuesta por un numero igual de
miembros de la Corporacién y representantes de los trabajadores

Para que las reuniones de esta Comision sean validas
deberan asistir a las mismas, como minimo, un miembro de cada
parte. No obstante si una de las partes no se presenta en dos
convocatorias consecutivas dentro de los plazos reglamentarios,
sin justificar la ausencia por escrito, podra decidir la parte pre-
sentada.

Esta Comision se reunira cuando lo solicite la mayoria de una
de las partes, planteando por escrito la cuestion objeto de litigio
ante la citada Comision, que se habra de reunir en el plazo de
siete dias naturales a partir de |la fecha de recepcion del mencio-
nado escrito.

Cada parte podra comparecer asistida de asesores. En caso

de conflicto, ambas partes, de mutuo acuerdo, podran nombrar
un mediador.

Articulo 6. - lrrenunciabilidad.

Se tendra por nula y no hecha, la renuncia por parte de los
trabajadores de cualquier beneficio establecido en el presente
Convenio.

CAPITULQ Il
JORNADA Y HORARIO
Articulo 7.- Calendario v Jormada Laboral.

Durante la vigencia de este Convenio, |la jornada |laboral sera
de mil quinientas sesenta y dos horas reales y efectivas de tra-
bajo, en computo anual, segun calendarios anexos, para todo el
personal funcionario y laboral fijo.

Lo dispuesto en el apartado anterior, no sera de aplicacion a
los trabajadores en régimen laboral, sujetos a un contrato de tra-

bajo a tiempo parcial, donde se refleje el nimero de horas a rea-
lizar.

Articulo 8.- Actividad laboral en periodo noctumo.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidos
horas de |la noche y las seis horas de la manana.

Se considerara trabajador nocturno a aquél que realice nor-
malmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas
de su jornada de trabajo, asi como aquél que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de
su jornada de trabajo anual. Tales trabajadores percibiran el plus
de nocturnidad por toda la jornada.

Articulo 9. - Actividad laboral en tumicidad.

Se considera trabajo en turnos toda forma de organizacion del
trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesi-
vamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesi-

dad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.

Articulo 10. - Descanso en jomada de trabajo.

Se dispondra de un descanso diario retribuido de veinte minu-
tos, sin que esto pueda suponer en ningn caso que el servicio
publico quede desatendido.

CAPITULO I

VACACIONES
Articulo 11. - Periodo vacacional.

Todos los empleados y trabajadores del Excelentisimo
Ayuntamiento de Duenas en situacion de servicio activo tendran
derecho a disfrutar durante cada afo completo de SEervicio, de
unas vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales de

duracion o de la proporcién que le corresponda si e tiempo de
servicio fuera menor.

-lr " L -
El comienzo y terminacién de las vacaciones obraran dentro
del ano natural a que éstas correspondan. salvo que mediaren
circunstancias, como enfermedad o accidente, conservando e
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|ntere;adn el derecho a completar su disfrute una vez transcurri-
das dichas circunstancias.

~ Las vacaciones anuales no podran ser compensadas econo-
micamente ni en todo ni en parte, excepto cuando en el transcur-
S0 del afio se produzca la extincion de la relacién laboral (excep-
to por Jubilacién, o sea declarado éste en situacion de exceden-

cia o suspension de sus funciones, y aun no hubiera disfrutado la
totalidad del periodo vacacional.

En el supuesto excepcional a que se refiere el parrafo ante-
rior, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional
que le quede por disfrutar, calculandose este abono por docea-
vas o cientoochentavas partes. En el supuesto de fallecimiento

del trabajador, los referidos haberes se abonaran a sus derecho-
habientes.

Los periodos de vacaciones podran ser a eleccién del traba-
jador, bien por meses completos o por fracciones de quince y die-
Ciséis dias, aceptando de forma general las rotaciones en la elec-
cion.

Cuando se elijan fracciones en los periodos vacacionales se
iniciaran los dias 1 y 15 de cada mes.

Si el trabajador selecciona una sola quincena en el periodo
vacacional comprendido entre el 1 de Julio y el 1 de Octubre de
cada ano, |a otra quincena la elegira en cualquier periodo del afio,

siempre que dicha eleccién no perjudique el desarrollo del servi-
cio municipal.

En todo caso, el calendario de vacaciones se fijara de acuer-
do con la representacion sindical y del personal, de forma que el
trabajador conozca a mas tardar el 31 de marzo de cada afio en
curso su periodo de vacaciones. No obstante, el trabajador tendra
siempre conocimiento, con un minimo de dos meses de antela-
cion, del inicio de sus vacaciones.

CAPITULO IV
LICENCIAS, PERMISOS Y BAJAS

Articulo 12.

Los trabajadores en servicio activo tendran derecho a permi-
sos retribuidos en los casos y con la duracién que a continuacion
se Indica, constituyendo un derecho del personal y por lo tanto
una correlativa obligacion del Ayuntamiento.

Quienes tengan atribuida la competencia para la concesién
de estas licencias, no podran denegar las peticiones que se ajus-
ten al enunciado de este articulo, ni demorar su resolucién de tal
forma que obstaculice o impida su disfrute en la fecha solicitada,
prevaleciendo siempre las necesidades de servicio.

Articulo 13.- Asuntos propios.

A lo largo del ano, el personal del Ayuntamiento tendra dere-
cho a disfrutar hasta seis dias por asuntos propios. Tales dias no
podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales
retribuidas. Los trabajadores podran disfrutar estos dias a su con-
veniencia, completos y previa autorizacion y respetando siempre
las necesidades del servicio. Cuando por razones del servicio no
se disfrute del mencionado permiso a lo largo del mes de diciem-
bre, podran concederse en el mes de enero siguiente. Todo ello
sin perjuicio de los articulos transcritos a continuacion.

Articulo 14. - Bajas laborales.

1.-En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador
percibira el cien por cien de las retribuciones desde el dia de la
baja.

2-En los casos que lo considere oportuno el Ayuntamiento

podra recurrir o enviar a un facultativo inspector para comprobar
la veracidad de la baja.

Articulo 15. - Licencias por gestacion. alumbramiento 0 lac-
tancia.

1.-En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho
a un permiso de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables
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por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de Der-
miso se distribuira a opciéon de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

2.-No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso Por mater-
nidad, podra optar porque el padre disfrute hasta cuatro de las
ultimas semanas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas.
y al final del citado periodo, salvo que en el momento de efectivi-
dad de la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo
para la salud.

3.-Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La trabajadora, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por la reduccion de la Jjornada en una
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
Indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos
trabajen.

4.-La forma de disfrute elegida debera comunicarse al
Concejal Delegado del Personal, asi como cualquier variacién 2
respecto.

Articulo 16. - Licencia por adopcion.
Conforme a la normativa vigente.

Articulo 17. - Licencia por nacimiento de un hilo enfermedad
grave o fallecimiento.

1.-Por el nacimiento de un hijo o en caso de su adopcién, el
padre tendra derecho a una licencia de dos dias consecutivos, a
partir del nacimiento o llegada del adoptado al hogar. Si el naci-
miento diera lugar a complicaciones en el cuadro médico de la
madre o del hijo, esta licencia se prolongara dos dias, siendo
necesario acreditar la situacion mediante parte facultativo.

2.- Los trabajadores tendran derecho a una licencia de dos
dias por el fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, si el suceso se pro-

duce en la localidad, y de cuatro dias si se produce fuera de la
localidad.

Articulo 18.- Licencia para el cuidado de menores o minusva-
lidos.

Tendran derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre
un tercio y la mitad de su duracion, con la disminucién proporcio-
nal de los haberes retributivos quienes por razones de guarda
legal, tengan a su cuidado directo menores de seis afios o dismi-

nuidos fisicos o psiquicos que no desempefien actividad retri-
buida.

Articulo 19.- Licencia por cambio de domicilio.

Por motivo de cambio de domicilio el trabajador tendra dere-
cho a un dia.

Articulo 20.- Licencia por matrimonio.
El trabajador que contraiga matrimonio tendra derecho a una
licencia de quince dias naturales.

Articulo 21.- Licencia para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter publico o personal.

El trabajador tendra derecho a licencia por el tiempo indis-
pensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo, debiendo adoptar
justificante de su ausencia.

Articulo 22.- Examenes.

1 .- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, se conce-
deran permisos durante los dias de celebracion, por un maximo
de cinco dias enteros al afio y el resto por el tiempo minimo y sufi-
ciente de celebracion de los examenes, mas el tiempo indispen-
sable para el desplazamiento al lugar de las pruebas.
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2.- Para ejercitar este derecho debera aportarse |a siguiente
documentacion justificativa:

-Solicitud del permiso
-Matricula Oficial

-Certificacion del Centro Oficial, en el que conste fecha y hora,

asi como el caracter final o parcial liberatorio de una parte
del programa, objeto del examen.

Articulo 23.- Penmisos no retribuidos.

Se concederan permisos no retribuidos de hasta un afio de
duracion, con subordinacion a las necesidades del servicio, con

derecho a reserva de plaza y puesto de trabajo durante el tiempo
concedido.

Las denegaciones habran de ser motivadas y comunicadas
por escrito.

Asi mismo se consultara previamente la resolucién a los
representantes de los trabajadores

Articulo 24. - Dias no laborables.

Los empleados del Ayuntamiento de Duefias tendran derecho
a disfrutar como dias no laborables, ademas de los nacionales,
autonomicos y locales, el lunes de las fiestas mayores de agos-

to, el dia 22 de mayo, -festividad de Santa Rita-, y los dias 24 y
31 de diciembre.

Si alguno de estos dias coinciden en jornada no laborable
seran trasladados al dia laborable inmediatamente anterior.

Articulo 25. - Jubilaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio y en oca-
sion de su jubilacion, tendra derecho al disfrute de 31 dias natu-
rales de vacaciones, independientemente de la fecha de su jubi-
lacion. En caso de que la fecha de éste no comprendiera la tota-
lidad del periodo de vacaciones anteriores relacionado, disfrutara
de los dias resultantes hasta la fecha efectiva de su jubilacion.

CAPITULO V

RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS
Articulo 26. - Masa Salarial.

Se entiende por masa salarial el sueldo base, el complemen-
1o especifico, el complemento de destino, el complemento de pro-

ductividad, las pagas extraordinarias, la antigliedad y el plus de
convenio.

Articulo 27 - Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al ano; la de junio y
diciembre que se cobraran con las nominas de junio y noviembre
respectivamente, al 100% del salario total de un mes ordinario del
ano en que se perciba, entendiéndose por salario las retribucio-
nes basicas y complementarias, excluyéndose horas extraordina-
rias y el complemento de productividad.

Articulo 28. - Incremento Salarial.

1.- En los Presupuestos Municipales del Ayuntamiento de
Duenas, durante la vigencia de este Convenio, se incrementara
en porcentaje no inferior al Indice de Precios al Consumo del afo
anterior, las retribuciones integras del personal de acuerdo con
siguiente calendario:

— Afo 1997, se aplicaran las retribuciones resultantes de la
valoracion de puestos de trabajo del personal que efectie
la Corporacion.

— Ano 1998, se incrementara la partida de Gastos de Personal
en un porcentaje equivalente al Indice de Precios al
Consumo del afio 1997, incremento que se vera reflejado
en las retribuciones integras de cada empleado.

— Ano 1999, se incrementara la partida de Gastos de Personal
en un porcentaje equivalente al Indice de Precios al
Consumo del afio 1998, incremento que se vera reflejado
en las retribuciones integras de cada empleado.
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— Afio 2000, se incrementara la partida de gastos de personal
en un porcentaje equivalente al Indice de Precios al
Consumo de 1999 incremento que se vera reflejado en |as
retribuciones integras de cada empleado.

2. - En caso de que en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado figuren mejoras retributivas comunes a los empleados de
este Ayuntamiento y no se consideren en ese convenio o que Io
sean en condiciones menos ventajosas se aplicaran en los mis-
mos términos, sin que ello suponga duplicidad en los incre-
mentos.

Articulo 29. - Revision Salarial.

1. - Las retribuciones de cada empleado del Ayuntamiento se
revisaran al concluir cada ejercicio presupuestario de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

En caso de que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
figuren mejoras retributivas comunes con los empleados de este
Ayuntamiento y no se consideren en este convenio o lo sean en
condiciones menos ventajosas, seran de aplicacion en los mis-
mos términos que los funcionarios del Estado.

2. - Esta cantidad se consolidara en la masa salarial de cada
empleado para anos sucesivos en conceptos fijos.

Articulo 30.- Trabajo en domingo o festivo. en tumnicidad y
periodo nocturno.

1.- El empleado del Ayuntamiento que por razén de su hora-
rio de trabajo se vea obligado a realizar su jornada laboral en
domingo o festivo recibira como compensacién un plus de 700
pesetas por hora trabajada.

Este plus nunca se incrementara sobre las horas extraordi-
narias que pudieran realizarse en jornadas de domingo o festivos.

Este plus se incrementara en un porcentaje igual al [.P.C. del
ano anterior durante la vigencia del Convenio.

2.- El empleado del Ayuntamiento que por razén de su
horario de trabajo se vea obligado a realizar su jornada laboral,
programada con cambios de turnos, recibira como compensacion
un plus de 4.000 pesetas mensuales.

Este plus se incrementara en un porcentaje igual al |.P.C. el
ano anterior durante la vigencia del Convenio

3. - El empleado del Ayuntamiento que por razon de su hora-
rio de trabajo se vea obligado a realizar su jornada laboral, en
periodo nocturno, recibira como compensacion un plus de 400
ptas. por hora trabajada, en periodo nocturno.

Este plus se incrementara en un porcentaje igual al |.P.C. del
ano anterior durante la vigencia del Convenio.

4. - Se establece un plus de 3.500 ptas. por dia a cada Policia

Municipal que por razén de su horario finalice su jornada laboral
a las veinticuatro horas.

Este plus se incrementara en un porcentaje igual al |.P.C. del
ano anterior durante la vigencia del Convenio.

Articulo 31.- Horas extraordinarias.

Unicamente tendran cabida en casos de extrema necesidad
por haberse producido imprevistos, ausencias, interrupciones de
servicio, alteraciones en turno de personal, reparaciones de
siniestros, fugas y otros casos extraordinarios y urgentes u otras

circunstancias de caracter estructural derivados de |a actividad
de servicio.

En estos casos el valor de la hora extraordinaria, diurna Y NOC-
turna, sera para el periodo de duracion de este convenio, igual al
fijado para el precio de la hora extraordinaria del afio 1996

Solo se abonaran a cada trabajador un maximo de 80 horas
extraordinarias estructurales al afio. Todas las horas extraordi-
narias realizadas por encima de las 80 horas, se disfrutaran en un

p?jrcentaje de 1 hora y 45 minutos por hora extraordinaria traba-
jada.
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Los trabajadores podran elegir las horas a disfrutar, previa
hotificacion en un plazo no inferior a 48 horas, y siempre que al

menos un 50% de la plantilla de cada servicio permanezca en el
puesto de trabajo.

La liquidacion de horas extraordinarias a disfrutar se realizara
en el trimestre siguiente al que se realizaron.

Se establece un plus de 200 ptas./hora trabajada, a los tra-

bajadores que realicen horas extraordinarias en domingo, festivo
0 nocturnas.

A partir del dia 1 de enero del afio 2001 y hasta la firma de un
nuevo Convenio, el precio del valor hora diurna, nocturna y el
plus de 200 pesetas en concepto de horas extraordinarias traba-

Jadas en domingo, festivo o nocturnas, sufriran un incremento
igual al |.P.C. del afio anterior.

CAPITULO V|

AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 32. - El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a
todos los trabajadores a su servicio en cualquier procedimiento
judicial de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de
sus funciones, asi como actuaciones que se promuevan en su
contra con caracter preliminar al proceso o en el ambito policial o
gubernativo. Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abo-
gado. Este asesorara y acompafnara al trabajador ante los
Tribunales que lo requiera por actos de servicio. Asi mismo, el
Ayuntamiento asesorara convenientemente en derechos y debe-
res a todos los trabajadores que, por el ejercicio de sus funciones
sean susceptibles de entranar responsabilidad civil o penal, en

evitacion de las actuaciones y procedimientos a los que se ha
hecho alusion.

Articulo 33. - Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento se hara cargo en su totalidad de la cuantia
economica que por responsabilidad civil o penal, pudiera ser con-
denado el trabajador en el desempeno de su cargo.

Articulo 34. - Ayudas por accidente laboral.

El Ayuntamiento suscribira una péliza de seguro de acciden-
te en favor de los trabajadores cuya cuantia sera la siguiente;

— Indemnizacion por accidente laboral con resultado de inca-
pacidad permanente o absoluta de 4.000.000 de pesetas.

— En caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo,
accidente en vida privada o enfermedad profesional, el

Ayuntamiento indemnizara a los derechohabientes con
4.000.000 de pesetas.

Articulo 35. - Prestaciones Sanitarias.

1.- Cada dos afios, como maximo, con caracter voluntario, se
realizara un reconocimiento médico completo, que incluira revi-

siones oftalmologicas, odontologicas y auditivas.

2. - Los trabajadores fijos del Ayuntamiento de Duefias reci-

biran en concepto de indemnizacion por prétesis una cantidad de
hasta 20.000 pesetas.

Esta cantidad se recibira una vez por ano y por miembro de |la
unidad familiar, salvo aquellos casos en que dichas protesis sean
cubiertas integramente por la Seguridad Social. Estas protesis
objeto de indemnizacion deberan ser recetadas por facultativos.

Articulo 36. - Anlicipos.

Los trabajadores fijos del Ayuntamiento de Duefias previa
peticion tendran derecho a solicitar anticipos de hasta 400.000
pesetas.

En el caso de que el anticipo se solicite para la adquisicion de
la primera vivienda, la cantidad maxima a solicitar sera de
500.000 pesetas. En este caso la compra sera justificada
mediante el contrato de compra-venta o escritura notarial.

El reintegro de los anticipos se realizara en el primer caso en
24 mensualidades iguales y sucesivas, sin intereses, y en el caso
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de solicitud de anticipo para vivienda, en 36 mensualidades, igua-
les, sucesivas y sin interés.
Los reintegros seran descontados el la némina mensual y no

se podra solicitar un anticipo, hasta no haber liquidado el anterior
0 Su compensacion.

Articulo 37. - Ayuda por estudios.

El Ayuntamiento ayudara al trabajador economicamente. asi
como a su conyuge e hijos que estén estudiando cualquier
ensenanza oficial de acuerdo al siguiente cuadro de becas:

— Beca de 4.000 pesetas por curso y persona que realice
Estudios de: Guarderia, Preescolar, Ensefanza Primaria.
E.S.O., BUP, COU, Bachiller, Formacion Profesional 1/2.

— Beca de 12.000 pesetas por curso y persona que realice los

Estudios de Ensefianza Superior, Formacion Profesional 3,
y Estudios Universitarios.

Se debera acreditar haber realizado la matricula.

No se becara la repeticion de cursos, o materias que exijan
las respectivas ensefianzas.

Articulo 38.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas a fin de
que los trabajadores que por razon de la edad o limitaciones fisi-
cas o psiquicas tengan limitada la capacidad para desempefiar
las funciones de su puesto de trabajo, especialmente las peno-
sas, seran destinados a puestos adecuados a sus aptitudes,
siempre y cuando, conserven la capacidad necesaria para su
nuevo puesto de trabajo, a ser posible dentro del mismo servicio.

Articulo 39. - Formacion v Promocion.

|.-Se promocionara a los trabajadores de forma objetiva aten-
diendo a sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad, para
el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocion tendra una
nueva vertiente de acceso a Jefaturas y creacion de nuevos
puestos estructurales dentro de cada escala y subgrupos.

Por parte de la Corporacion facilitara acceso a formacion
especifica para los trabajadores, al objeto de conseguir una mejo-
ra en los Conocimientos profesionales, asi como cursos de capa-
citacion del trabajador para el desempefio de nuevas tareas o
nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en cada
curso tendran relevancia, en la medida que permita la legislacion
vigente, para la promocion de los empleados municipales a jefa-
turas y categorias superiores.

2.-Los trabajadores tendran derecho a la inscripcion gratuita o
exencion de matricula en los cursos, certamenes, congresos,
seminarios, etc., promovidos o patrocinados por el Ayuntamiento.

Aqguellos cursos gue sean de interés para ambas partes y
coincidan unas horas del curso con el horario laboral, dichas

horas se tendran en cuenta como horas laborales.

En aquellos cursos de promocion que se promuevan por otros
organismos y que sean de interés por ambas partes, €l
Ayuntamiento sera el que correra con los gastos.

Articulo 40. - Garantia personal.

Se considera accidente laboral a todos los efectos el que
sufra el representante sindical en ocasién, 0 como consecuencia
del desempefio de cargos electivos o de direccion de caracter
sindical, asi como los ocurridos en los desplazamientos que rea-
licen en el ejercicio de la funcién propia de su cargo.

CAPITULO VI

REGLAMENTO DE VESTUARIO

Articulo 41.- Ambito de aplicacion.

La aplicacion de este reglamento afectara a todos los emgle-
ados del Ayuntamiento que por razén de su trabajo o destino
necesiten un vestuario especifico.
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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe  Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales........................2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

e i N e i b s, TN . s, L2 T 1 1.500 4.870
Al B UIATES e e v e A RS A L LDt e 4040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al afio:

¢+ Semestrales............... e 2.025 750 2.775

¢ Trimestrales................ SA105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en &l
‘Boletin Oficial del Estade" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otfra cosa. (Art. 2.°, numero 1y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin",
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida -
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio, y
las voluntarias por adelantado

Anexo al Boletin Oficial nim 74, correspondiente al dia 20 de junio de 1997

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

e mEs S S LEmEn
SR S wE m—

Recaudacién Provincial de Tributos Locales

D. Angel Garrido Revilla, Recaudador Provincial de Impuestos
Municipales de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que habiéndose intentado la notificacion de los
débitos a los deudores de los municipios que se relacionan, y
resultando, unos, desconocidos y otros ausentes en el domicilio,
0 por haber sido rehusada, por el presente anuncio se les notifica
conforme el art. 103 del Reglamento General de Recaudacion,
requiriéndoles para que en el plazo de OCHO (8) DIAS habiles,
contados desde el siguiente a la insercién del mismo en el Boletin
Oficial de esa provincia, comparezcan por si 0 por medio de
representante legal debidamente autorizado, en las oficinas de
esta Recaudacion sitas en Palencia, C/ Don Sancho, n.°. 3 entre-
planta, al objeto de practicarles la diligencia de notificacion de sus
debitos y para que designen domicilio en esta provincia para oir
notificaciones o persona que legalmente los represente, advirtién-
doles que, de no designarlos dentro del plazo senalado, se
Seguira adelante el procedimiento de apremio sin nueva citacion
y practicandoles las notificaciones de las resoluciones que recai-
gan en el procedimiento, en la forma prevista para estos casos en

el art. 103.6 del Reglamento General de Recaudacion de 20 de
diciembre de 1990.

En la relacion certificada de deudores o certificaciones de
apremio que se notifican, por el Tesorero Municipal correspon-
diente, en fechas oportunas se ha dictado la siguiente:

‘Providencia: En uso de la facultad que me confiere el art. 106
del Reglamento General de Recaudacion, y art. 50 C) del Real
Decreto 1174/87, declaro incurso el importe de la deuda en el
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recargo del 20% y dispongo se pmceda'ejecutivamente contra el

patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento".

Contra transcrita providencia de apremio, podran interponer
recurso de repcsicion en el plazo de UN MES, contado desde el
dia de la publicacién de este edicto en citado Boletin Oficial, ante
el Sr. Tesorero del ayuntamiento correspondiente, segun previe-
ne el art.. 137 de la Ley General Tributaria y el art. 177 del
Reglamento General de Recaudacion.

Contra la denegacion expresa o tactica del recurso de reposi-
cion, los interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso
de reposicion, o un ano a contar desde la fecha de interposicién
del recurso de reposicion respectivamente.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque se inter-
ponga recurso, solamente se suspendera en los términos y con-
diciones senalados en el art. 101 del Reglamento General de
Recaudacion y art. 14.4 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

En cumplimiento de lo establecido en el art.. 103.6 del
Reglamento General de Recaudacion, se notifica a los deudores
por medio del presente edicto, conforme el art. 108 del citado

Cuerpo Legal, concediéndoles los plazos siguientes para hacer
efectivo el importe de los recibos:

a) Los notificados entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta ¢
20 de dicho mes o inmediato habil posterior.

b) Los notificados entre los dias 16 y Gltimo de cada mes
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil pusterimr'

Previniéndoles que de no verific

| arlo, se procedera al emb
de sus bienes sin mas notificacion

_ os argo
€S ni requerimientos.
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ADVERTENC I'AS se ausentes de su domicilio, o haber rehusado |a notificacion, se
les requiere por el presente edicto para que hagan efectivo g
o aelpt . | pago del importe de sus débitos, en |a Caja Provincial o en las
dos, se liquidaran los correspondientes intereses de demo- cuentas que la Diputacion tiene abiertas en las Entidades

ray r‘epercusiﬁn de costas del procedimiento. Bancarias y Cajas de Ahorro de la Provincia, indicando el con-
2) Podran efectuar solicitud de aplazamiento de pago confor- cepto, nimero de liquidacion y sujeto pasivo.
me a la legislacion vigente,

1) De no efectuar el pago de los deébitos en los plazos indica-

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
MODOS DE PAGO General de Recaudacion, se conceden los siguientes plazos. con.
El pago de la presente liquidacién-notificacion podra realizarlo  tados a partir del dia siguiente al de |a publicacion del presente
Ingresando su importe en Cuentas Restringidas de Recaudacion  edicto:
que la Excma. Diputacién tiene abiertas en Entidades Bancarias
de esta plaza, indicando nimero de recibo. nombre del deudor y
Municipio de los débitos; también por Giro Postal, o bien en la
Caja de esta Recaudacion.

a) Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes. desde
la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o e INMe-
diato habil posterior,

b) Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,

RECACION DEDEUDORES. desde la fecha de la notificacién hasta el dia 20 del mes
N CERT . AN e Solcerre " BgaET siguiente o el inmediato habil posterior.
9675903167 MOVIMIENTOS I. CONSTRUC. BOADILLA DERSCO LAECONOM. 16,663 - iquidaciones s -
e e e o SR e s e Cnpt_rg dichas llgu cio e podra presentar'el Re;ursoﬁ dg
9575902295 ID.  ID. ID. ID 4,025 - Reposicion ante el organo Gestor, en el plazo de quince dias habi.
2675903205  MARCELINO TRIGUEROS AG. VILLAUMBRALES,  ID. 19,405 - : e
9675903230  NIMEC. SL. G Hn b 4761 - les desde If;{ recepcion de la presente comunicacion, o Recurso de
9675903236 LEPAFER,SL. FTES. DE VALDEPERO. ID. RO Reclamacion Econémico - Administrativo ante el Tribunal
9682932299 GABRIEL MATE GONZALEZ. GRIJOTA. [BI-URBANA . - BN st ! : : :
9575902364  CONSULTORES MORCORIO LOMADE UCIEZA.  |.A.EECONOM.  4.025.- Econdmico - Administrativo Regional de Castilla y Leodn, en el
9675903250  TRANSITO MARCOS HDEZ. MAGAZDEPSGA.  ID. 9.565.- : iendo simul o
9683931968  CARLOS GTRREZ VILLAGRA. PAREDES DE N. IBI-RUSTICA.  6.276.-- I‘ﬂISI:I'iD pl1EIZD. no pudIEl:l simultanearse ambos procedimientos,
9583931772  TEODORA GTRREZ VILLAG. ID. ID. | 3.972.- segun dispone el articulo 177 del Reglamento General de
9575041208  NIMEC, S.L. D, LA.ECONOM. 20.125.- Recaudacion
9675903281  ESTHER PLATERO CALVO, ID. D, 8.033 - €caudacion.
9575041336 JESUS-ANGEL RAMOS TERAN ID. [D. 19.321.- \ . - :
9675903381  M.PILAR LOZANO BARAJAS, VILLARRAMIEL, LAECONOM.  4.191.- Y para que conste y Ve de nptuﬂcacmn a los contribuyentes
:z;igmﬂg ;ﬁﬁmﬁ Mﬁmﬁﬂﬁﬁﬁ Ei o ggﬁ que aparecen a continuacion relacionados, de acuerdo con lo dis-

32 A V-PRADA LES A0, =K ¢ 245 .- .

9675903104  ESTRUCTURAS AGRARIAS SL. VILLAUMBRALES. [ A.ECONOM.  4.165.- puesto en el articulo 103 del Reglamento General de

_ Recaudacion, expido el presente edicto en Palencia a nueve de

Palencia, 6 de mayo de 1997. - El Recaudador Angel Garrido ~ Mayo de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe del Servicio de

Revilla. Recaudacion Provincial en funciones, José Casado Fernandez. -
2021 V.? B.°: El Presidente, Jestiis Mafueco Alonso.

== : : RELACION DE SUJETOS DEUDORES
CONCEPTO: Estancias Sanatorios Siquiatricos

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Recaudacion Provincial de Tributos Locales

e 2.146/95 La misma 9300
TESORERIA 2.293/96 La misma 9.300
L 2.341/96 La misma 9.300
| . o ! 2.155/96  Lami 9.300
D. Jose F. Casado Fernandez, Jefe del Servicio de Recaudacion g 46500
Provincial en funciones de esta Diputacion. 2.902/97  SOLEDAD SALIDO FERNANDEZ —H—GE
. R .0
Hago saber: que resultando desconocido el paradero de los O e e
sujetos pasivos que a continuacion se relacionan, por encontrar- 2062

-

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA S. S.

e T p—

ANUNCIO

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) y en el articulo 105.1 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre; por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, a los
sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacién que se acompaiia y epigrafiados de acuerdo
con el Regimen de la Seguridad Social en el que se encuentran Inscritos, ante la imposibilidad por ausencia,
ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social
emitidos contra ellos,.se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30 de la Ley General de la
Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), seguin la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de
la Ley 42/1994, de Medidas fiscales, Administrativas y de orden social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/94) y en el
articulo 105.2 del Reglamento General de Recaudacién, hasta el ultimo dia habil del mes siguiente a esta
publicacion, podran acreditar ante esta Administracién de |a Seguridad Social, que han ingresado las cuotas objeto

de la presente reclamacion o bien presentar el oportuno recurso ordinario, en manera y plazos que mas abajo se
indican.

Se previene de que, caso d*—‘;‘ no _obrar asl, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se
incidira automaticamente en la situacion de APREMIO. con |a aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
27 de la mencionada ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.
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Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, podra interponerse recurso ordinario, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1 992 de
26 de noviembre y en el articulo 183 del Reglamento General de Recaudacion, que no suspenderéa el procedimiento
recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el arﬁcula_34 de
la Ley General de la Seguridad Social de 20/6/94, segln la redaccion dada al mismo por el articulo 29 de la Ic:tada
Ley 42/1994 y en el articulo 105.3 del referido Reglamento General.

Palencia, 17 de abril de 1997. - El Jefe del Servicio Técnico de Impugnaciones, Enrique del Diego Ballesteros,

REGIMEN GENERAL

Numero de Identificador P. LIQUID.
Reclamaciéon del S.R. NOMBRE / RAZON SOCIAL DOMICILIO C.P LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
03 02 9617639070 30058949954 S HCA, S A, CTRA. NACIONAL 34190 VILLAMERIL 05-96 05-96 08.650

R. ESPECIAL DE LA MINERIA DEL CARBON

Numero de Identificador ' . P. LIQUID.

Reclamacion del S.R. NOMBRE / RAZON SOCIAL DOMICILIO C.P LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE
24 01 9710218079 24100294947 CARBONES DEL CEA, S.A. C/MAYOR,32 34880 GUARDO 07-95 09-95 188.056
24 03 9611687551 24100294947 CARBONES DEL CEA, S.A. C/ MAYOR, 32 34880 GUARDO 05-96 05-96 393,173

R. E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

NUKERD OF IDENTIFICADDR P LI
RECLAMATION DEL SR, NOMBRE / RAZ. SOCIAL pOMLCTE TG CoPur  LOCAUIRAN  GESDE WASTAT  iMPO212
w07 64 (00028123 07 340008810591 GONZALEZ CRUZ JOSE KARIA P7 SAN MIGUEL S 34005 PALENCTA {193 1298 17,37
201 9 DIN143562 07 340011517602 CALVO POBES JOSE K AV REYES CATOLICOS § 34003 PALENCIA 08 96 11 96 138 475
<4 G4 87 360017678 07 340013764059 FERNANDEZ DOYARUE ANTONIO — MAYOR ANTIGUA SN 34340 VILLADA i1 96 01 95 10,000
(201 C7R1N0gS810 07 340019020954 CAKPOO ROJO JOSE MIGUEL CL RIZARZUELA 20 34002 PALERCIA 04 O 1295 111,869
w00 97 GL00S3850 07 390030118554 GALLEGO GALAN MANUEL AYUNTAMTENTO 39724 VALDECTLLA 04 88 17 9% 153,180

34 02 9510610521 3417735807 GUTIERREZ VAQUERO

JOSE SANTIAGO C/Coldén,19-192B 34002 PALENCIA 1-94 12-94 389.045
34 02 9510682464 0935757134 GUTIERREZ FRONTELA

CIPRIANA Buenos Aires,4 34003 PALENCIA 8-94 10-94 97.261

339 03 9612969491 3947101032 SIERRA VIADERO
ALFREDO .C/ Entrevias,2l 34200 Venta de Bafios
1-96 3-96 103.856

39 07 9612902096 3930021352 MADRAZO DIAZ JOAQUIN PZ. San Lazaro 1 34002 PALENCIA

02-96 06-96 24,523
39 02 9612563711 3949978801 ASONSO PEREZ ASUNCION C/Agustina de Aragén
- 34005 PALENCIA 01-96 01-96 34.619

39 02 9612715574 3973879529 OBREGON CAPDEVILLA
JOSE M2 P. Onésimo Redondo,l

34001 PALENCIA 01-96 04-96 138.475
24 02 9611990978 2474836677 GARCIA FUENTES NEFTALI LAS HERAS 34870 SANTIBANEZ 06-96 0696 34.619

37 02 9511034191 3772730326 GARRIDO MARTIN ALBERTO C/ MANUEL RIVERA, 5

34002 PALENCIA 01-94 04-94 129.682
37 02 9610594640 3772996973 LUIS FONTECHA M# ISABEL C/ LAS HUERTAS
34100 SALDANA 09-95 12-95 133.790

48 02 9613958809 30076831007 TORRE REGUERA VICTORINO MN MUNICIPIO
| 34886 OTERO DE GUARDO 06-96 06-86  34.619

48 03 9614544950 30076831007 L i=RE sOBRO TG0, 258
R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

Niimero de Identificador P. LIQUID.

Reclamiacion del S.R. NOMBRE /RAZON SOCIAL DOMICILIO C.P LOCALIDAD DESDE HASTA IMPORTE

23 02 9512252865 3413120324 BRAVO NUNEZ, MARCOS C/IGLESIA,S 34220 MAGAZ 01-94 12-94 117.043
W& 013 87 010089911 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL LG HONTE EL REY 34413 VILLAJIMENA 11 94 11 94 16,424
¢ 0367010090012 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL LG NONTE EL REY 34419 VILLAJINENA 10 94 10 94 16.42¢-
32 03 97 010090113 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL Lo MONTE EL REY 34419 VILLAJIMENA 09 94 09 9 16.424
1€ 03 97 010090214 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL L6 MONTE EL REY 34419 VILLAJINENA 08 94 08 94 16.424
1+ 03 67 010090517 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL LG MONTE EL REY 34419 VILLAJINENA 05 94 05 94 28.381
133 97 010090618 10 34100118917 MEDINA LEON ANGEL L6 NONTE EL REY 34413 VILLAJIMENA 06 94 06 9 32,846

Ministerio de Cultura 2010 1 8?1



8 20 de junio de 1997

AGENCIA TRIBUTARIA

Delegacion de Palencia. - RECAUDACION

me——

e ISR <N Rl e

Dona Isabel Izquierdo Pérez, Jefe de la Seccién Administrativa en esta Agencia esta-
tal de Administracién Tributaria.

Hago saber: Que los deudores comprendidos en |a relacion que a continuacion
se inserta, no han podido ser hallados en los domicilios que figuran el los registros
de la Administracion Tributaria o que se han alegado distintas causas para no reci-
bir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo
de ellas, por lo que:

Se notifica al(os) deudor (es) conforme al articulo 103 del Reglamento General
de Recaudacién (Real Decreto 1684/1990 de 20 de diciembre), que no habiendo
sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario
en virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria, el jefe de
la dependencia de Recaudacion ha acordado:

"En uso de las facultades que me confieren los articulos 100, 106 y 169 del
Reglamento General de Recaudacion. liquido el recargo de apremio por el 20% del
Importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias del(os) deudor(es), L caso de no
producirse el ingreso en los plazos senalados en el articulo 108 del citado
Reglamento”.

Recursos. - Recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado la providencia
de apremio, en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al del recibo de
esta notificacion o reclamacion economico - administrativa, ante el Tribunal compe-
tente de dicha Jurisdiccién, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos
recursos. La resolucion de las reclamaciones econdémica -. administrativas corres-
pondera a los érganos Econdmico - Administratives de la Comunidad Auténoma.

Motivos de la impugnacién. - El procedimiento de apremio podra impugnarse por
los siguientes motivos (Art. 138.1 de la Ley General Tributaria y art. 99.1 del
Reglamento General de Recaudacion).

—Pago ¢ extincion de la deuda.
—Prescripcion.

-Aplazamiento
~Falta de notificacion de la liquidacion, anulacién o suspensién de la misma
—Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

Suspension del procedimiento. - El procedimiento de apremio. aunque se inter-
ponga recurso, solamenie se suspendera en |los términos y condiciones senalados

en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién (R, D. 1.684/1990, de 29
de diciembre).

Solicitud de aplazamiento. - Conforme establece el articulo 48 del Reglamento
General de Recaudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las deudas en
periodo ejecutivo.

La presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se efec-
tuara en la Delegacion o Administracién de la A. E. A. T. del territorio en gue se debg
efectuar el pago.

Lugar de pago. - En la Entidad que presta el servicio de Caja de la Delegacion
o Administracion de la A. E. AT

Intereses de demora. - Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apre-
mio, devengaran intereses de demora desde el dia siguiente al vencimiento de |3
deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijara
de acuerdo con lo establecido en los articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36

de la Ley General Presupuestaria, seglin se trate de deudas tributarias o no tributa-
rias respectivamente.

Costas. - En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administracién

repercutira su importe al deudor, conforme a lo establecido en los articulos 153 y 157
del Reglamento General de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso. - (Art. 108 del Reglamento General de
Recaudacion).

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de
dicho mes, o inmediato habil paosterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y Ultimo de cada mes. hasta el 5 del
mes siguiente, o inmediato habil posterior.

Personacion del interesado. - Se advierte al deudor que puede comparecer, por
si mismo o por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion de este anuncio, sin personarse el inte-
resado, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que fina-
lice la substanciacion del procedimiento sin perjuicio del derecho que le asiste a com-

parecer.

RELACION DE DEUDAS A NOTIFICAR POR EDICTOS CON FECHA DE EMISION RELACION FIRME 25-04-97

SUJETDO PASIVD

PERIODO ®TS<. A INGRESAR CLAVE LIQUIDACIDN MUM.FMIS,. MUNIZ
ACUTA DUERAS MANUEL L27585460 SANCION TRAFICO 340041016954 B 1996 18,000 K1610196035047204 971234002 34900
ALBILLO VAZQUEZ AURIRA 12695318P 4700012253 LEY 1/92 SEG. CIUDA 199§ - 60,001 M1600196340008618 971234002 34225
AHAPRI S A A26112029 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1995=27 30.000 A3460096500015%09 971234002 34047
NO AT.R.INTEGRAL
AMOR SAN MARTIN CELESTIND 127320040 400035 T.A.E. CUDOTA PROVINCIAL 1994 21114 AJ4600946%00009510 271236002 34900
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA
ARROYO ALVAREZ RAFAEL JUAN L2694029F SANCION TRAFICO 340400611687 P 1997 2h000 K1610197037625154 971234002 34900
AYERZA CALLEJA FEINANDO 12720102K 100107 IRPF LIQUIDS.PRACTICADA 1994 314,096 AZ440096110000255 971234002 34900
I.R.P.F. GESTION DE ND DECLARA
BIRJA BARRUL ENRIFUE 127111197 400075 T.A.E. CUBTA NACIONAL 1996 BY.426 A346009630001252% 971274002 34900
COMLMEN.TEXTILES Y CONFECC.SIN )
CONSTRUCCIONES PE3RISA S L 836129049 100218 IVA LIQUIDS. PRACTICADA 1995 7.659 AS460096500000R77 971234002 34900
CAIALELA A INGRESAR I.V.A.
CONSTRUCCIONES Y PRIMOC STA CE 334019190 S0.=332/95 0BSTRUCCION LABOR [ 1995 60,120 M1300196%40007777 971234092 34900
CRUZ SARCEMILLA JUAN JOSF 127330160 100105 IIPF PAGOS Z“RACCINDNADOS 1T=1996 T2.878 A34A00961300027465 971234002 34900
PAS0 FRACCIDNADO A CUENTA DE I
CUSNR SA AJL0L4373 SO.=3%547/95 1995 72,0200 M1P00196354000T74847 971234002 36900
EL DELFIN DEL MAR S L 836110296 DE SUBVENCIONES 2/95 SURVENZID 1995-1996 686,000 COBO009SI40009%40 971108002 34901
FERNANDFZ GARCIA DTINISIOD L2711510P 400075 T.A.E. CUDTA NACTONAL 1996 56,377 ASAG0096B00009960 971234092 34209
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA
FEINANDZZ LOPEZ JAVIER L2761574R 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1992-1993 4.800 L346009602000252% 971234022 34900
EXPEDIENTE SANCIONADOR
GABARRE SANCHEZ BERNARDOD L7102252G SANCION TRAFICO 160101099317 © 1994 12,000 X161019603673%1975 9712%4032 34909
GARCIA FUENTE ROBERTOD 12726091P DE SUBVENCIONES 5/95 SUBVENZIOD 1995-1904 240,000 CORO0DO9S340009%61 971108002 %4909
GARCIA FUENTE ROBERTO 12726091P DE SUBVENCIONES 15/95 SUIVENCI 1995-1994 240.000 COBODO9SI4&0009405 271108002 34900
SARCIA FUENTE RO3ERTO 1272640912 DF SURVENCIONES 16/95 SU3VFNCI 1995-1904 240,000 CORODODPS340009615 971103002 34909
S0ASFTRANS S L 336133330 100129 SOCIEDADES ACTAS INS®EC 1993 146.5R5 A3460097010000158 971234002 34900
ACTAS DE INSPECCION
GOASFTRANS § L 336133330 100129 SOCIEDADES ACTAS INS2EC 1995 6B5.019 ASK600970100001469 971234002 34900
ACTAS DE INSPECCION =
GOASETRANS S L 334133330 100219 I.V.A. ACTAS DI INSP 199%-1995 625.810 AS4A0097010000170 971234002 34900
ACTAS DE INSPECCION ,
GONZALEZ MINGUEZ MARTIA LUISA L2712032R 100108 [.R.P.F. SANCIONES 3AR 1993 50.0R9 A3KA0096500013947 971234002 34900
LTI3P.N.DLRENTA
GOVISAN S A ASL03B638 SANCION TRAFICO 360061044840 A 1994 554 A1019603A970004 971274002 34900
MFRRERD T18AIEZ TOMAS ENSIRUE 12222604J SANCION TRAFICO 360041027476 P 1994 19.533 E{ﬁ}ningu;a1?rgnn P712%4002 14900
4ERRERD IRANEZ TOMAS ENRISUE 12222604J SANCION TRAFICO 340100619772 P 1996 18,000 C1610196036179%44 971254002 34902
JAESAN SA A34029322 hgn::ans:zgég:Es TRIBUTARIAS 1995=2T 30.000 ASA460094500015210 9712%4002 34900
aRs M. 2
JAESAN SA A34029322 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1995=3T 30.000 AZL6009650001SR70 971234002 34900
NO AT.R.INTEGRAL
JAESAN SA A34029322 100120 SOCTEDADES BALANCE ANUA 1995 CB0.289 A3L60096530002772 971234002 34900
201=1S. DEC.ANU.S € JFR:1995 PE
JIMENEZ JIMENEI MARID L27TLL24F 400075 T.A.E. CUDTA NACTONA. 1996 BO.424 AS4LA60096R000107A0 9712%4002 34900
COMLMENLTEXTILES Y CONFETC.SIN
LERYA GUADILLA ANGEL L2682047° 100105 [IPF PAGOS FRACCIONADOS 1T=1994 45.169 A34600961300029%0 9712%4002 %L909
PAGO FRACCIONADD A CUENTA DE I
LUCAS MARCOS, MARIA TERFESA 12731479J 100105 TRPF PAGODS FRACCIONADOS 2T~1994 33.95% ASALA00961%00N4041 9712%4007 34225
10 FERNANDEZ JULIAN ri927670T zigglgwngglgwnnn PSR
MAFST: _ ' N TRAFICO 340100681039 M 1995 000 X L9803459497%9 o 4017 %4225
MELFNDRE SALATZAR SAGRARIOD 12724346X 100101 IRPF DECLARACION SIMALT 1994 ?:.:za A;:;guaﬁlnnn?nnau nzigzann? Y4900
“ATALELA A TNGRESAR
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----- e e s e A o e G CONCEPTD / OBJETO TRIBUTARID PERIODO 57S. A INGRESAR CLAVE LTQUIDACION NUM.ZMIS. jgj[:
nEAFL LINARES PEDRO JUAN LZ7TABL1SK SANCION TRAFICO 340100667201 V 1994 162,000 K1510196036970610 971254012 34900
PERELZ LINARES PEDIO JUAN LZ748415K IC04112/95 SANC. TTE.TTRE. 1995 $00.000 M1700196340008200 971234072 34900
PIXELSOFT S L A34032433 DE SUBVENCIONES 16796 SUIVENCI 1996 720.000 CO80009634000508% 971108002 34900
qOMON RID JISE ANTONIO 71909548 SANCION TRAFICO 340100669143 V .1997 18.000 K1610197057629928 971234002 34047
SLAVE BIKE- 5L 836154997 REINT POR INCUMPLIMIENTO 1996 600,000 C1910196549616104 971234002 T4900
STAR ASFSORTAS S L 336124040 DE SUBVENCIONES 3/95 SURBYENCID 19951995 684,300 COBODOP5340009350 971108002 34909
DUEAAS Y SERNA sl 3341646407 100112 IRPF ACTAS ETENCION TR 1995 1.533.954 AS460097010000354 971234002 14900

> ACTAS DE INSPECCION
DUEKAS Y SERNA SL 836146407 100219 T.V.A. ACTAS DE . INSP 1995 6.801.370 AS440097010000367 9712346002 14900
ACTAS DE INSPECCION
REPAPLAS S L 336126362 100219 T.V.A. ACTAS DE INSP 1993=199% 11.648.376 A3460097010000389 971234002 34900
RMEJY SARCIA AGUSTIN Wb ACTAS DE INSPECCION

3CE 3 5 04106P &7 £ .

CALLEJA ALONSO, SANTIAGO 719244860 3400003081 LEY 1792 SEC- CTuma 199e §5.001 H1000196360008451 or1234002 17161
ECHEVARRIA 3AILO, MARIA ICTAR 15989571V 4700012608 LEY 1/97 SEG. crun: i??g 78.000 :1ggglﬂﬁ5igﬂgﬂﬁﬂi vrigxagaa 41N8%%
ECHEVARRIA 3AILO. MARIA ICIAR 15989571V 4700012686 LEY 1792 SEG. CIUDA 1995 72.000 ¥1600196340009107 971234002 41085
SULIDOD CARDINAS AMELIA 26021395T 400055 T.A.E. CUOTA PROVINCIAL 199% 221,076 Aiaauaqasnnnunésd a; '

sAet. : 12346902 50055
iy . INSTALACIONES FONTANERIA -

VILLANOVA . 60550236 4700010881 LEY 1/92 SEG. CIJDA 1995 66.000 MLE00194340006781 971234002 54057

AqgnTHuggh%EEEgniEF;n;guIa L27351760H SANCION TRAFICO 349100660433 P 1996 60,000 K1610196036969960 972234002 %4900

ACOSTA 091917667 hgni:nﬁs?zgéggiﬁ TRIBUTARIAS  1995=2T 30.000 A3460096500015364 972234002 341R2

AGUADD ARTAS, FATIHA MARIA L1955757N 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS 3T=1995 S7.782 A3460096130000500 972234002 X4900

5 PAGO FRACCIONADO A CUENTA DE T
AGUADD NIETO JUAN JOSE L2741525P 100218 IVA LIQUIDS. PRACTICADA 1994 176.555 A344600963500000056 972234002 34909
T oY ARV DE. 0L CAR A LIR. INGRESAR I.V.A.
£ 3400003004 LEY 1/92 SEG.CIUDAD 1995 60.001 M1600196540006968 972234002 34023

AINSUA DIAZ PERA. JUAN CARLOS 12726917M 100108 I.R.P.F. SANCIONES PAR 1994 108,907 A3460096500014660 972234002 34225
LGUACIL PEREZ FRANCISCO 12?&9?&31-;naE:'DESE'EﬁnTA D04 -

A ON TRAFICO 240042696274 L 1996 18.000 K1610196036814035 972234002 34700

ALONSO VILLA ANTONIO L2695861E SANCION TRAFICO 340100661790 P 1997 18,000 K1610197037628729 972234002 34900

AMBULANCIAS HUYA SA A48188122 400075 1.A.E. CUDOTA NACIONAL 1996 59.616 A5460096800012435 972234002 34909

8 TTE. POR AUTCTAXIS
AMPETRAN SL BIA136135 400035 I.A.E. CUOTA PROVINCIAL 1996 1.760 A3460096800009542 972234002 34900
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA

ANTON ANTON PRIMITIVO 713951449 SANCION TRAFICD 470041997893 P 1996 60,000 K1610196037212763 972234002 34900

ARAELOA ANTONANZAS CARLOS TGNA 0D0233276X SANCION TRAFICO 470100798681 P 1996 18.000 X1610196037212917 972234002 34900

ARIAS REY JOSE T1111776P 100218 IVA LIQUIDS. PRACTICADA 1995 81.832 AS4600963000006460 972234002 34900

. PARALELA A INGRESAR I.V.A.
ARRNYD ARROYD ALFONSO 55071783A SANCION TRAFICO S0040094641% P 1996 30.000 K1610196037229505 972234002 34900
ARROYOD DIEGO MATED 127539331 SANCION TRAFICO 340041063500 P 1996 19.200 K1610196036968497 272234002 34023
ARROYQ ORDDAEZ JOSE RAMON 127097L4Y SANCION TRAFICO 240042670285 P 1997 18.000 K16101970374R7577 972234002 34900
ATI TRANS S L 334130963 400075 T.A.E. CUDTA ACIONA. 1996 280,386 A3460096B00009620 972234002 34500
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA

AUTAGUT S.L. 334125601 100398 SANCIONES TRIBUTAIIAS  1994=2T 24,000 AS40049650003107% 972234002 34004
DEC.NEG.F.PL.RE®

AUTAGUL S.L. 336125401 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  1994=2T 26,000 A3400496500001084 972234002 34006
DEC.NEG.F.PL.RER

AUTAGUL S.l. 334125401 LOO03I9& SANCIONES TRIBUTARIAS  1994=1T 24,000 AZA00496500001095 $72234002 34004
DEC.NEG.F.PL.RER
AUTISTA BOADA CESAR 720634450 SANCION TRAFICO 340100695464 C 1996 26.000 K1610196036181172 972234002 34900
BLANCO GOMEZ MARIA ZLENA 127343234 SANCION TRAFICO 340400614937 P 1996 24.000 K1610196036968354 972234002 34900
CABALLERD CHACON JDSE MIGUEL  12722134Y SANCION TRAFICO 340400640146 P 1996 30.000 K16101L96036967652 972234002 34069
CALDERON COSSIO JOSE=ANGEL 126962840 100108 I.R.P.F. SANCIONES PAR 1994 38.738 A3600496500005451 972234002 34004
LIS.P.N.D.RENTA

CALDERON ESTEBANEL CLEMENTIND 12741516E 600075 I.A.E. CUOTA NACIDNAL 1996 56,077 AS460096800001138%8 972234002 07900
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA ,

CAMIONES Y SERVICIOS SL B34033290 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1994 350,000 A3&60096500015683 972234002 34093
NO AT. R. CIDA.

CANINVER S A A36118695 100387 RECARGOS AUTOLTQUID. LE 1995=4T 128,405 A34600945200024643 972234002 34900
INF.F.P.NUE.RECA.

CANO RODRIGUEZ CARLOS 12726746H SANCION TRAFICO 340041018840 M 1996 18.000 C1610196036970554 972234002 34909

CANTERO GONZALELZ J CARLOS 127554970 SANCION TRAFICO 290400918185 M 1997 36,000 K1610197037547879 972234002 3407%

CANTERO GONZALEZ J CARLOS 12755497L SANCION TRAFICO 290043170215 M4 1997 60,000 K1610197037550167 972234002 34074

CARMONA MARTINEZ MARIA SALUD  S51S97741R 100108 I.R.P.F. SANCIONES PAR 1993 20.675 ASL60096500002450 972234002 34900

A DEV.DESC.CUOTA

CHILLON FRANCO ANGEL 126832275 SANCION TRAFICO 340400618554 P 1996 19.200 K1610196036969047 972234002 34900

CHILLON FRANCO ANGEL 124832275 SANCION TRAFICO 370041486160 P 1997 18.000 K1610197037678L20 972234002 34902

CONSTRUCCIONES PRADD DE LA LAN B34123398 SH.=280/94 INFRAC. NORHAS SEG. 1994 240,000 Y1900196340008791 972234002 34900

CUADRADO ALVAREZ MARCOS 12740434K SANCION TRAFICO 340041060406 P 1997 18,000 K1610197037625264 972234002 4004

CURILLO ALONSO M CARMEN 12684595A SANCION TRAFICO 280050970998 N 1997 12.000 K1610197037541950 972234002 34225

CUESTA LOPEL JOSE ANTONIO S1880922Y SANCION TRAFICO 090100431336 0 1996 162.000 X1610196036647667 972234002 4080

CUEVAS ANTOLIN GERARDO 11930356A 3400003075 REGLAMENTO ARMAS/93 1995 24,000 M1600196340008420 972234002 34060

DIAL GONZALFZ ALFREDO 15985735E 4700010965 LEY 1/92 SEG. CIUDA 1995 60.001 M16001946340008530 972234002 34900

DIAZ GONZALEZ ALFRE)O 15S98S73SE 47000114650 LEY 1/92 SEG. CIUDA 1995 60.001 M1600196340008585 972234002 34900

DIEZ MARCOS LUIS 127065156 4700012041 LEY 1/92 SEG. CIUDA 1995 60.901 M1600196%54000673%7 972234002 34900

DOMINGUEZ SANCHEZ EULALIA 15133878@ SANCION TRAFICO 090042711520 P 1997 162,000 K1610197037369349 972234007 34900

DOMINGUEZ SANCHEZ EULALIA 15133878@ SANCION TRAFICO 470041893730 P 1997 210.000 K161019703780R569% 972234002 T4900

DOMINGUEZ VELEZ JISE JAVIER 15144552H SANCION TRAFICO 340040995710 B 1997 18.000 K161019703762S16A5 972234002 %4900

DUERAS DOMINGO INES ESPERANZA 12535513F 2469/93 PERCEPCI.INDEBIDA SUBS 1993-1994 124.920 M1502R96340008239 972234002 34900

DUERAS PEREZ MARIA JEL MAR 12755520L &700011042795 LEY 1/92 S5G. CI 1995 60.001 ML600196340007R7N 972234002 T40nn

ESCUDERO HERINANDEZ ANTONIO 127291254 SANCION TRAFICO 390043436438 P 1996 18.000 XI61019603%70%462R% 972234002 34200

ESCUDERD HERNANDEZ JOSE LUIS 449069534 SANCION TRAFICO 470100957187 B 1997 60.000 K1610197037812451 972234002 34909

ESCUDERO HEINANDEL YARIAND 127647617 SANCION TRAFICO 390043436414 P 1996 18.000 K14101946037034266 972234022 %4209

EXMODETI SL 334129916 400075 I.A.E. CUODTA NACIONAL 1996 S6.077 ASLA0096R0D000891L5 972234002 34°90N

| TYE. MERCANCIAS POR CARRETERA

EZA PUYALES ROBERTO 160126808 4700012609 LEY 1/92 SEG.CIUDAD 1996 66.000 M16001963400091L13 972234002 31063

FERNANDEZ CAMINA MISUEL ANGEL 12721448X SANCION TRAFICO 340041075094 4 1997 12.000 K1610197037628190 972734092 347209

FERNANDEZ FERNANDEZ ANGEL 052834848 SANCION TRAFICO 450043063455 M 1996 60.000 K16101960371583502 972234002 28900

FERNANDEZ FERNANDEZ ANGEL 052834840 SANCION TRAFICO 100101323236 4 1997 A0.000 K1610197037375598 Q72234002 28900

FERNANDEZ FERNANDEL ANGEL 052834848 SANCION TRAFICO 100101323364 ¥ 1997 12.000 €14610197037375610 972234002 2R90N

FERNANDEZ GARCIA JOSE MANUEL 33760673P 100108 T.R.P.F. SANCIONES PAR 1994 LB.TAHL ASLADOPAS00015441 9727274002 J490N

A ING.DESC.CUDTA

FFRNANDEZ PSREZ, FRANCISCO JAY 12720670Z SANCION TRAFICO (70400B54367 M 1994 36,000 X1610196037211971 972274002 24n11

FRADES GARClA, PA3LD L27755265 SANCION TRAFICO 470100994020 V 1997 42.000 K1610197037R0R62% 972274092 36228

FUENTES RUIZ JUAN ANTONIO 1275495TP SANCION TRAFICO 490040945533 P 1997 31.200 £1610197037817247 972234002 34900

GAGO QUIRCE DATIVO ANGEL 1271%874J 100107 IRPF LIQUIDS.PRACTICADA 1993 B.563 AS460096160000227 972234002 3490

RECURSO REPOSICION

GARCIA DIAZ DSCAR 108060494 SANCION TRAFICO 330401657265 0 1996 26,000 X16101960369605656 972234002 34080

GARCIA MASA JUAN CARLOS 12769626A SANCION TRAFICO 340100597235 V 1997 18.000 K1610197037628586 972234002 %4040

GARCIA MOTOS FELISA 127216145 SANCION TRAFICO 340100571064 5 1997 18.000 K16101970374629598 9722%4002 14004

GARCIA PEREL JAVIER 127756766 SANCION TRAFICO 340400588082 P 1996 30,000 K1610196036949267 972234002 3I40AN

GARCIA SOTO ANTONIO DE PADUA  12715810F 100218 IVA LIQUIDS. PRACTICADA 1994 26,210 A34600965000136428 972234002 34900

QECON.DE DEUDA CON REQUERIMIEN
GIL PRIETO MARIA FAMODS 12536692) 218795 PRESTACIONES INDEBIDAS 1993 29.922 M1S02R96%40008274 972234002 34900
GIRALDD LORENLO FRANCISCO L3694240V 100108 I.R.P.F. SANCIOMES 2AR 1993 PO.644 ASLOD496500002151 PT2234007 TL140
L12.P.N.D.RENTA

GOMEZ DO 999%209P SANCION TRAFICO 320400733786 M 1996 30,000 K1610196036940690 972234002 1400%

GOME? FEE:i:gE: ESEEEPEES:n 2zrn?ﬁa35 SANCION TRAFICO 340400618086 P 1996 19.200 K161019603696R948 972234002 14900

GOMEZ FERMNANDEZ LUCIO CELSO 127096436 SANCION TRAFICO 540041056919 P 1997 24.000 X1610197037624R68 972234092 14009

GOMEZ MARTIN GEMA 12762000 SANCION TRAFICO 240401210880 P 1996 60.000 K1610196036815646% 972234002 314900

GOMEZ MARTIN GEMA 12762000 SANCION TRAFICO 470041983481 P 1996 18.000 K1610196037210530 972234002 34904

GOMEZ PASTOR MARCIS 12689498F SANCION TRAFICO 340041066465 P 1997 18.000 X161019703762513% 972234002 34904

GONTALEZ AMOR MANUEL 127203394 SANCION TRAFICO 340100676032 P 1996 12.000 K1610196036177553 972234002 314021

GONZALEZ PEREZ SANTIAGO 127155360 34000040 REGLAMENT) DE ARMAS/9 1996 18,900 M16I019654000714% 972234032 Y4Nngn

GONZALO VEGA JOAQUIN 71931321V SANCION TRAFICO 540100588120 P 1995 60.000 K1610195024693772 972234002 34080
GUT (eRrr HEL NICONEDES 126570320 SANCLON TRAF 100 DS 2PRACTICADA 1993 537,566 A346009611000012% 975534005 Loun!
Ut pLo7 IR . . Y 97

{ERREZ CARDEAOSO TEODORO 126412690 }EHEP.F. GESTION OF NO DE{;;H; 1 27234002 47900
HERA MARTIN FRANCISCO JAVIER  71922289R SANCION TRAFICO 070044174% 997 18,000 KL61019705730449% 972234002 Y40an
= R.P.F. SANCIONES 2AR 1993 37.789 A346009
Mirtistero de Gultura :EEL'?‘EI NORTESA LUCTA 12515150" tu;é:EDéSE.CUDTA ST ME2IN00 34300
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12772182Y SANCION TRAFICO 390043437273 P 19096
12778272R SANCION TRAFICO 122101259794 C 1997

°T5. A INGRESAR CLAVE LTISUINACION NUM,.FM4IS,

- - LR ] . - EE K |

MUNTZ

L ) -

42,000 X16101960%7034%9% 972254002 14000
60,000 KL610197037400226 272234002 34200

HERNANDEZ HERMANDEZ CARLOS
HERNANDEYZ JIMENEZ JUAN JOSE

HERMANDE? IIMENEL JUAN JOSE L277R272R SANCION TRAFICO 340100671976 8 1997 60,000 K1AL0LT7O0374%30247 972234002 4900
HERNANDE] JIMENEZ JUAN JOSE 127782728 SANCION TRAFICO 340100671988 8 1997 30,000 K161019703763025% 972234002 34900
HERRERO GOMEZ CARLOS 126000264 SANCION TRAFICO 340041035746 P 1996 60.000 K1610196036969212 972234002 34900
HOMPANERA GAS TEC PERICIAL DE B34128371L 100387 RECARGOS AUTOLIQUIO. LE 1995=1T 16.609 A3660096520001836 972234092 34900
REC.”EU;HUE!REC‘I
IBARELZ GARCIA JESUS L2775224N 3400003099 LEY 1/92 SEG. CIUDA 1995 18,000 M1600196340008497 9722%4002 142%9
[3AREL RAMODS JOSE=ANTONI O 127141860 400000173% LEY 1/92 SEG. CIUDA 1996 30,000 H1600196340009014 9722%40072 14004
ISLESTAS GRIMAL M ROSARIO 12714413) SANCION TRAFICO %4010065B881% P 1996 30.000 K1610196036180580 9722%4002 1402%
INELPA SL B36135624 400035 [.A.E. CUOTA PROYINCIAL 1996 221.076 A3460096800011731 972234002 34900
INSTALACIONES ELECTRICAS EN GE
[°C CASTILLA S.L 336105023 SANCION TRAFICO 340100676251 P 1997 30.000 K1610197057625242 972234002 346900
[ZQUIERDO RUIZ TEODORO LUIS  12726229F 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS 1T=1996 42.541 A3460096130002909 972234002 34900
PAGD FRACCIONADD A CUENTA DE I
[ZRUIERDD RUIZ TEODDRO LUILS 12726229F 100212 [.VaA. REGIMEN STIMPL 1T=1996 19.561 AS460096520000078 972234002 34000
PAGO FRACCIONADD A CUENTA DE I
[ZQUIERDD RUIZ TEODORO LUIS 1272522%F 400075 l1.A.E. CUDTA NACIINAL 1996 16,9046 A3A60096B0000B8%4% 972234002 34900
- TTE. POR AUTOTAXIS
FLQUIERDD SANCHEZ IGNACIO 12233478P 100105 IRPF PAGODS FRACCIOMADOS 1T~1996 60,708 ASLALH009461350002919 9722340072 34900
PAGD FRIACCIONADD A CUENTA DE 1
JIMENEZ 30RJA RAUL L2773720A SANCION TRAFICO 340100631474 V 1997 12.000 K1610197037629092 972234002 34900
JOSE M RICARDO ,RODRIGUEZ ¥ OTR 534133009 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  19935=37 26,000 A3400496500001183% 972234002 34004
DEC.NEG.F.PL.RE®R
JOSE M RICARDO RODRIGUEZ Y OTR 534133009 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1993=4T 2A. 000 ASLO004A96500001196 972234002 34004
DEC.NEG.F.PL.RER
JOSE M RICARDO RODRIGUEZ Y OTR E34133009 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  1993=1T 24,000 A3400496500001205 972234002 34004
DEC.NEG.F.PL-RER®
JULTAN VILLAMEDIANA SL 3364151894 400075 I.A.E. CUITA NACIONAL 1996 18,530 A3460096800012721 272234002 34900
MABUINAS RECREATIVAS Y DE AZAR
JUNQUERA MARTIN CARMELD L2712397K SAMCION TRAFICO 340041068430 P 1997 18,000 K16101970374246562 972234002 34909
LASO CABALLERD MAIIA YDLANDA 1274946BRY SANCION TRAFICO 340400582687 P 1996 30,000 K1410196036948%10 972254002 34900
LASN HERREIUELO JAIME 12711527W SANCION TRAFICO 340100465710 P 1997 12.000 K1610197037629400 972234002 34900
LTFBANA MARTIN UBAL)O 126645220 400075 I.A.E. CUOTA NACIONAL 1996 $6.077 A3460096800004988 972234002 34105
TTE. HERCANCIAS PO CARRETERA
LOS ARCOS Ca ©34101998 100398 SANCIONES TIIBUTARIAS  1993=2T 26,000 A3400496500001722 972234072 3408
_ DEC.NEG.F.PL.RERQ
LOS ARCOS C3 £34101998 100398 SANCIONES TIIBUTARIAS  1994=1T 24,000 A340049650000175% 972254092 340RD
DEC.NEG.F.PL.RER
LOS ARCOS €3 £34101998 100398 SANCIONES TRIIRUTARIAS  1993=1T 26,000 AS400496500001744 972234002 T4080
DEC.NEG.F.PL.RER
LOS ARCOS C3 364101998 100398 SiHEIaHES TRIBUTARIAS 1995=3T 26,000 ASA004985000017SS5 972234032 34080
DEC.MNEG.F.PL.RE®
L0OS ARCOS CAa E34101998 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1993=4T 24000 A3LKC0496500001764 972234032 T4LOR)
DEC.NEG.F.PL.RE®
LOS ARCOS C9 E36101998 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  1994=2T 24,000 AS400496500001777 972234002 34080
DEC.NEG.F<PL.RE®
LOZAND HERNANDEZ 3I0SANA L2779268P 400035 T.A.E. CUOTA PROVINCIAL 1996 63.542 A3460096800011852 972234002 34900
COM.MEN.TEXTILES Y CONFELZLC.SIN
MACH(O) FERMANDEZ JAVYIER 097590T9H SANCION TRAFICO 240401158498 V 1994 39000 K14610196036B820338 972234002 34900
MACHO HERRERO LUIS 2ABLO 12711984E SANCION TRAFICO 470100940904 P 1994 60,000 K1610196037217746 972234002 34900
MACHO VARGAS ISAAC L2634606Q SANCION TRAFICO AT0041753904 B 1997 39.000 K161019703780466% 972284002 34225
MACHO VARIGAS ISAAC L26346068 SANCION TRAFICO 470041701050 8 1997 60,000 K161019703780S5774 972234002 34225
MALND RUIZ JESUS 72115751X 100113 IRPF DECLARACION ABREVI 1994 364,439 AZ400496100002452 972234002 34027
PARALELA A INGRESAR [.R.P.F.
HANCHON RODRIGUEZ LJUIS ANGEL 127463975 SANCION TRAFICO 340400587156 P 1994 24,000 K1610196034969157 972234002 T4901
MARTIN CAM®D FRANCISCO JAVIER 15832474X SANCION TRAFICO 340400579675 P 1997 42.000 K1610197035762514% 972234002 34900
YARTIN HERNANDEZ CEFERINO 12731744W 3400174 LEY 1/92 SEG. CIUDADAN 1996 60.001 M1600196340009399 072234002 %4000
MARTIN LASO TEOFILO L27564B10E SANCION TRAFICO 2404012146893 P 1997 4R.000 K1610197037497180 972234002 34900
MARTIMEZ COLOMA PABLOD 12759383H 100107 IRPF LIQUIDS.PRACTICADA 1994 128,201 ASAS0096110000431 972234002 34000
[<RaP.F. GESTION DE NO DECLARA
MARTINEZ GONZALEZ JUAN CARLOS 12725185k 400075 I.A.E. CUOTA NACIINAL 1996 56.077 A3460096800011930 972234002 34900
TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA
MARTINEZ PAREDES JESUS L2741155Y 4700011569/95 LEY 1/92 SEG.CIU 1995 60.301 M150012634000793% 972274022 7490
MARUGAN DE LOS BUEIS MARCIAL  12755968F 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS  1995=3T 30,000 A3446009650001590% 9722%4002 349200
NO AT.R.INTEGRAL
MASA DE LA MARCA SA3INA 125438927 100108 I.R.>.F. SANCIONSS 2AR 1994 39.001 A346009650001403% 972236042 34601
' A DEV.DESC.CUQTA
HASA DE LA MARCA SA3INA L25638927 100398 SANCIONES TIIBUTARTAS 1994 50,000 A3460096500015232 972234002 34900
NO AT.R.DOC.INC.
MINGUELZ PEREZ GONZALD 12596225E 107/94 PERCEPC.INDERBIDA SUBSID 1994 LTB.752 M1S02R94634000%7240 Q72234002 JILNRZ
MONTOYA JIMENEZ RAUL 719270B4N SANCION TRAFICO 120101259632 C 1996 60.000 KL6101960366904RT 272234002 34909
MUNOZ DE LA SIERRA., LUIS MANUE 71925228L SANCION TRAFICO X4004L0539B0 P 1997 19.200 E16101970374300%38 ©722%4002 34047
MINOZ DE YEGA JOSE OSCAR 127499957 SANCION TRAFICO 340100680242 C 1997 12.000 K1610197037625770 972234002 347225
NAVAS BERBEZL MANUEL 09998416V 100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS 1T=199% S9.514 AS460096130002974 972234002 34225
PAGD FRACCIONADDO A CUENTA DE I
NAVAS SERJEL MANUZL 09998416V 100212 [.V.A. REGIMEN STMPL 1T-1994 134,748 A3460096%20000111 972234072 36225
PAGD FRACCIONADO A CUENTA D= 1
NIETO MEDIMNA JESUS 127313882 SANCION TRAFICOD 020401043B8R0 P 1997 24.900 E1610197037240064 92722340N02 14300
N3ISPO BRAYD OSCAR L2764 B00F SANCION TRAFICOD 340100661316 P 1997 12.000 E161010T703742R409 972234002 34225
OTERD MERINDO MARIAM)D 126991%2G6 100107 IRPF LIGUIDS.PRACTICADA 1993 230.93R AILA009&4L1I000014S 972234007 14940
BALOMINT CAUSERTN JORGE LUTS — 127859880 SANELBN Thary e siC 0 DECLARA -
SANCIC 0 540100665540 P 1997 0. _ 26370 972234002 34900
RONASCIREALEL B HANJELA 33328503 4700009578 LEY 1/92 SEG. CIUDA 1995 gu.gg? Eiiégiﬁiilgﬁnqala 972234002 34900
PENA GONZALEIL M MANUELA 5332B503P 4700009903 LEY 1792 SEG. CIJDA 1995 A0.301 M160019634000852N 272234002 %490N
PERETRA 3RIZUELA SANTIAGO 127608985 400075 l.A.E. CUOTA NACIONA. 1996 55.542 AS4LAD0946R800012004A 972234007 %4900
PEREIRA BRIZUELA SANTIAGO 127608985 H:EUIH#S R IEL e e g as SRR
. : SANCION TRAFICO 340041057950 P 1996 R g OKTAT? 9T722%4L0N2 TL9nn
PESBUERA LANCHARES DANIEL L27T75494Y 35400062 LEY 1/92 SEG. CIUDADAN 1996 lﬂ.ggf i}:;giqggzgnuﬂziﬁ 272234002 %4900
CREUERLOEARISERALISY A3¥01867 }EESETP"EEQHGHS AUTOLTQUID. LE 1995=4T 18,518 A3400496520000%14 072234002 4027
«F ol «RECA.
PIEDRA BRAROSERA S5 A AZLO1B697 %aglgrpﬁﬁﬁgﬂggglAUTﬂLIHUID. LE 1995=2T L2.0A5 ASLDDATAS20000327 972234002 34n27
POLA HMUROZ AQUILINO L2778987TA SANCION TRAFICO 340100695440 C 1996 0 C1AL01960369702R0 972234002 %4900
POZA MUROZ ARQUILINO L2778987A SANCION TRAFICD 340100695452 C 1994 l;a:ggg ::ﬁtglﬂﬁﬂtaﬁ?niﬁﬂ R727234002 490N
POLA MUROIZ ABUILINO L2778987A SANCION TRAFICO 340100674378 C 1997 24,000 K161019703742525% 0722%4002 14900
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CHES 834132902 égg!:gﬁanucluuﬁﬁ TRIRUTARTAS  1993%=2T 24,000 ASLON49ASO0001282 972234002 %4004
. +F.PL.RER® :
RAMOS TAPITA LUIS FEINANDD 126980984 100105 IRPF PAGOS “RACCIONANDS 1T=1994 $9.599 AZLA00961300N%007 IT22%4002 %4900
PAGO FRACCIONADD A CUENTA Dt |
TEALIZACIONES URBANAS CASTELLA 347087598 100387 RECARGOS AUTOLIQUID. LE 199S-4T 159.616 A34600965200015R8% 972234002 34900
E WARGUEL JESUS T R et
RICOTE M ANCION TRAFICO 340400626472 P 199 0. 0197037629102 9722%&400? Y4000
RIERA GARCIA FRANCISCO 127292357 3400091LEY 1/92 SES. CIUDADANA 199 ?E_SEE :::;uluﬁxinunqtgn Sip G st s gy
RINCOM ACERES SANTIAGO 12221148Y 100105 IRPF PAGOS “RACCIDONAYODS 1T=1996 XI.710 AS460026560000620 072234092 34900
RODRIGUEZ GARCIA MELCHOR 104715 38Y ;:ﬂE}gpF RAEeLCRn sdERilIve BE
sUE N TRAFICO 470041933088 P 1994 1R.000 €16101968035324240 Q72254002 %4001
::f::ﬂ:‘;:ﬂTF“CH“HJI*‘:'f“umm 11;?"5-"::'31"“ SANCION TRAFICO 340041055964 P 1994 18.000 €161019603618299% 272234002 %4177
' i :fgEETF'“Egs%ggﬂ'gf-zgﬁg;éfzg: 1994 286,213 A3460096110000664 972234002 34900
AN CHACON FERNANDO CIPR 0 = = .
énucﬁggEnnau A, FhRY tgﬁaiiggg f?ﬁu;f;:g?GBETﬁ”EEIﬂ" LABOR IN 1996 90.000 M19001963540007506 972234002 47900
SANMUADZ CONSTRUCCIINES Y SERY 334123158 400075 | & r  roigl 3EG. CIJDA 1995 72,000 ML600196340006550 972254002 54900
- «A.E. CUDTA NACTIONA_ 1996 S56.077 ASAG0096B0001219% 972234002 34900
TTE. MERTANCIAS POR CARRETERA i
ARCTA 3 2747
SANTAMARTA GARCIA AVGEL JOSE 12747537V tgglﬁgp;nggztgga FRACCIONADAS ST-199¢ 7.822 A346009653000344% 972234002 34900
e E = = =4
SANTAMARIA GARCIA ANGEL JOSE 12747537V 100212 1.v,A, REGIMEN SIMPL 3T=1996 15.876 A3460096530005487 972234002 34900
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SARNINA RAMDS ROMAN
SERPATEL S.lL.

%i?fi??ﬁi g;uc{gu M e e
. /9 |
SERY MANTENIM FSPACIOS EXT SDA F34138487 5 OBSTRUCCION LABOR IN 1996

OTS. A TNGRESAR CLAVE LISUINACION MM, EYTS. MINTT

- - -
- . FrU L S ——— ppe——— L L - - e = o

18.000 X15610197037488270 972234002 34027
120,000 41900196340008813 972234002 34074

PERTODO

$00075 T.ALE. CUDTA NACIONA. 1996 2.173 A34L60096800009333 972234002 03133

SARTA LLAMAS SANTIASO

TARTILAN CARRIEDO MARIAND
TEJINO GONZIALEZ ANTINIO 12739868F
TFJIDO GONZIALEZ JSSJS ANGEL

127136097
TRANSPORTES CHARLY S L

TRANSROYI 5 L
TTES ADRIAN 5L

TUYA-SAKTHEZ GERMAN
VALDERRAMA VALDEOLMILLOS LUIS
VALLEJO 'GIL JOSE LULS

VALLFJO SIL JOSE LUIS

VALPUEN SL

NO AT. R. CIDA.
VARTLLAS ASENJO FRANCISCO JAVI 1271491 4P

YEGAS NIETO CARMELD
VELEZ MTLLAN SANTIAGO JESUS

EXSEDTENTE SANCIDNADOR
VENA HEDROSA JOSE T3NACIOD e

VORNF JD ARAGULI JUAN CARLOS

100101 IRPF DECLARACION SIM2LI 1995
101=IR2F = DEC.SI EJER:1995 PE
L2754797D SANCION TRAFICO 3400410046955 P 1996

JL493053° L003I9AR SANCIONES TRIBUTARIAS 1993

L2749597F SANCION TRAFICD 340400604579 P 1997
L27&761L7TH 4700012543 LFY 1/92 SEG. CIUDA 1996

SERVICIOS AGRICOLA ANADZ
09606363E SANCION TRAFICO :¢§¢;1gu133?ﬁs 1996
12707257X SANCION TRAEICO 450401576745 P 1994

100105 IRPF PAGOS FRACCIONADOS 1T=1994
PAGD FRACCIONADO A CUENTA DE |
4700010822/95 LEY 1/92 SZG. CI 1995
B34107961 400075 I.A.E. CUOTA NACIONA. 1994

TTE. MERCANCIAS POR CARRETERA
334133108 400075 T.A.E. CUOTA NACIONAL 1996

TTE. MERCANCIAS POR CARIZTERA
334152082 400075 T.A.E. CUOTA NACIONAL 1996

TE. MERCANCIA

L2239843W SANCION ‘FRAFTCo Egguigfgilgiln 1997
L26B7S33C SANCION TRAFICO 340400598156 P 1997
127479918 SANCION TRAFICO 470400765802 P 1996
127479913 SANCION TRAFICO 470100987180 P 1997
334144337 100398 SANCIONES TRIBUTARIAS 1994

42.000 K1610196036810152 972234002 34109
19.200 K1610196037154916 972234002 34080
§3.324 A3460094130003172 972234002 34900

60.001 M1600196340007859 972234002 34900
44.340 A3460096800010983 972234002 34900

112.154 AZA60096B00005879 972234002 3ALAS
56.077 AS460096800002590 972234032 36047
1B.000 K1610197037604023 972234002 34900
264.000 K14610197037628784 972234002 34900
48.000 K1610196037218362 972236002 34030

210.000 K161019T7037806852 972234002 34080
30,000 A3S400496500004285 972234002 34080

211.626 ASLE0096650000276 972234002 34225

60,000 K1610196036969388 972234002 34025
48,000 AS&L60096020003951 972234002 34034

48,000 K1610197037629R30 972234002 34900
60.001 41600196340008673 9722%4002 34900

2301

AGENCIA TRIBUTARIA

Delegacion de Palencia.

NOTIFICACIONES

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de
oviembre de 1.992), se publica en el Boletin Oficial de la provincia, relacién
de contribuyentes, toda vez que intentada la notificacién conforme a los
nimeros 1, 2, 3, del mismo precepto legal han resultado desconocidos,
rehusaron la notificacién, o se hallan en ignorado paradero cambio de
domicilio fiscal sin haber cumplido en este Ultimo caso con la obligacién de
comunicar el cambio de domicilio fiscal

NOTIFICACIONES EN LAS QUE SE COMUNICA DEVOLUCION DE CANTIDADES -

PUBILL DE LUCAS José Luis I.V.A. 1996 Devolucién embargada
VILLA AGUADO Jesis I.R.P.F. 1995

Por el Ilmo. Sr. Delegado de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria se ha dictado acusrdo colectivo de
devolucién (Art. 115.1 de la Ley 37-1992 de 28 de Diciembre para
el primer caso y Art, 100.2 de la Ley 18/91 de 6 de Junio) sin
perjuicio de la posterior comprobacidén administrativa a que se
refieren los articulos 109 siguientes de 1la Ley General
Tributaria. En el citado acuerde figuran los contribuyentes con
una cantidad a devolver en el primer caso embargada y en el

Segundo puesta a disposicidén de los drganos del departamento de
Recaudacién.

Lo que se comunica a Vds. para su debido conocimiento y
e@fectos, advirtiéndoles que contra el presente acuerdo podran
interponer recurso de reposicién ante el Ilmo. Sr. Delegado de la
A%ancia Estatal de Administracidén Tributaria en el plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde el siguiente a esta publicacién . o
reclamacién ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional en
el mismo plazo, sin que puedan ser simultaneados ambos recursos.

o

DECLARACION ANUAL RETENCIONES TRABAJO PERSONAL EJERCICIO 1996 -

EXMODETI sL
JOSE LUIS CAPA CONSTRUCCIONES 94

De los datos y antecedentes que obran en esta oficina,
S6 desprende que presenté las declaraciones I.R.,P.F. Retenciones
Trabajo Personal e I.V.A. del ejercicio 13396,

De lo anterior se deduce gque &8 anquantra obligado a
Presentar: Declaracién Anual Retenciones Trabajo Personal Modelo
1907191 correspondiente al Ejercicio 1996 no constando en el dlia

de 1la fecha, que haya cumplido la citada obligacién. En
Consecuencia:

Deberd presentar en el lazo de los QUINCE DIAS NATURALES
Siguientes pﬂ esta Publigacian la declaracion omitida,

Justificdndolo en el mismo plazo ante la Dependencia de Gestidn
Tributaria.

Si no se considera obligado a presentar declaracién. lo
8Creditard en el mismo plazo ante la misma oficina.

re -+ Presenté  declaracion  con anterioridad a  este
qUerimiento. rogamos nos lo comunique fehacientementse.

Ministerio de Cultura 2010

El no atender seste requerimiento en tiempo y forma se
considera infraccién tributaria simple, de conformidad con el
artfculo 78.1.F en relacién con el 104 111 de la Ley General
Tributaria., sancionable con multa de 1.000 a 150.000 Pts.. segin
dispone el articulo 83.1 de la Ley General Tributaria.

DISCREPANCIAS I.LR.P.F. 1895.-

DEL RIO GUINEA Juan Alberto
ALONSO RAMIREZ M® Antonia

En relacién con su declaracién anual simplificada del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
Ejercicio Fiscal 1995, deberd justificar los hechos o situaciones
y aportar los datos o documentos omitidos en su declaracidn gque a
continuacidn se relacionan:

Discrepancias entre lo declarado o no. como rendimisntos ds
trabajo ©o de actividades profesionales y retencionss, Yy Ilo
imputado por esos conceptos., aportando certificades de retenciones
vy retribuciones.

En particular. los rendimientos. retenciones Yy-0
imputaciones sobre las que se les pide justificacién son las
siguientes: )

Retribucién dineraria del trabajo personal ﬁur cuenta ajena
cuyo importe de retribucidén es de 199,169 Pts, satisfechas por
INST NAL EMPLEO con N.I.F. Q2819009H.

Para la atencidn de este requerimliento podra acudir
personalmente o por medic de representante a la oficina de Gestidn
Tributaria de esta Delegacidén de la A.E.A.T., o remitir por correo
los documentos o justificantes citados en este requerimiento, para
lo cual dispone de un plazo de DIEZ DfAS HABILES de acuerdo con lo

establecido en el articulo 76.1 de la Ley de Régimen Juridicos de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun .

La falta de atencién a este requerimiento en tiempo vy
forma se considera infraccidén tributaria simple. de conformidad
con el articulo 78.1.F en relacion con el 35.2 y 104 de la Ley
2301963 General Tributaria, sancionable con multa de 1.000 a

150.000 Pts. segin dispone el articulo 83.1 de la citada Ley
General Tributaria.

REQUERIMIENTO INTEGRAL.-

CONTRACHAPADOS PALENCIA Modelo 100 2

y 3 Trimestres Ejercicio 1996
Modelo 300

2 Y 3 Trimestres Ejercicio 1996

CONSTRUCCIOMES P CASTANEDA SL Modelo 110 4 T 1996

Modelo 300 4 T- 1996
ACADEMIA CASLE SL Modelo 110 4 T. 1596
MASAGUE SANTOS Juan Modelo 130 4 T 1996
Modelo 300 4 T 1996
TRANSROVI SL. Modelo 110 4 T 19986
Modelo 300 4 T 1996
VALLE DEL CERRATO SA Modelo 110 4 T 1996
Modelo 300 4 T 1996
EXMODETI S Modelo 110 4 T 1996
Modelo 300 4 T 19%6
ISLANOVA SUPERCONGELADOS SA Modelo 300 4 T 1996

-

De los datos

que figuran en el censo
profesionales y retenedo de empresarios.

res se deduce que se encuentran obligadosg
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4 presentar declaraciones por cada uno de los periodos y conceptos
tributarios en cada caso indicados, no constando en el dia de la

fecha. que hayan cumplido con la ~citada obligacién. En
consecuencia:

Deberdn presentar las declaraciones correspondientes en
el plazo de QUINCE DIAS NATURALES sigulentes a esta publl;EClﬁﬂ{ Y
en su caso. efectuar el ingreso de las deudas tributarias

resultantes, justificandolo en el mismo plazo ante la oficina de
Gestidn Tributaria,

Si consideran que no se encuentran obligados a Ffﬂsf“t?r
tales declaraciones, lo acreditaran en el mismo plazo y ante 1a
misma oficina anteriormente citada.

S1 presentaron las declaraciones con an;erinridad a este
Féequerimiento. rogamos nos lo comuniquen fehacientemente en &l
mismo plazo Y ante la misma oficina.

El no atender este requerimiento en tiempo vy forma se
considera infraccién tributaria simple. de conformidad con el
articulo 78.1.F en relacién con el 35.2 104 de la Ley General
Tributaria, sancionable con multa de 1.000 a 150.000 Pts, segun
dispone el articulo 83.1 de la Ley General Tributaria. sin
perjuicio de la sancién que pueda ser exigible por la falta de
presentacién de cada una de las declaraciones omitidas.

NOTIFICACION TRAMITE DE AUDIENCIA. -

MORRONDO GUTIERREZ Antonio

En relacién con su declaracién del concepto impositivo
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ejercicio 1995, se
le ha practicado Liquidacién Provisional debido a gue no se han
acreditado formalmente los datecs consignados en su declaracién,
después de haberle requerido aclaracién sobre rendimientos
omitidos y/o sobre determinadas deducciones en la cuota.

Por ello. antes de dictar la Ligquidacién. y en virtud de
lo dispuesto en el articulo 123.3 de la Ley General Tributaria, se
le pone de manifiesto el Expediente para que en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES. a contar desde el siguients a esta publicacidn,
pueda. si lo estima conveniente., formular las alegaciones
presentar los documentos y justificantes que estime pertinentes.
Transcurrido ests plazo, y una vez valoradas las alegaciones
tormuladas y los documentos aportados., se le notificard. en su
caso. la liquidacién provisional que proceda.

Si antes del vencimiento dsl citado plazo manifiesta su
decisién de no efectuar alegaciones, ni aportar nuevos documentos,
se tendrd por realizado el tramite. de acusrdo con el articule
84.3 de la Ley 30-92 de 26 de Noviembre de Régimen de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. *

APERTURA EXPEDIENTE SANCIONADOR .-

ACADEMIA CASLE Por no atender en tiempo y forma requerimiento 4 T

1395 IRPF Retenciones Trabajo Personal. Sancién propuesta 25.000
Pts,

ACADEMIA CASLE Por no atender en tiempo y forma requerimiento por
documentacién incompleta de la siguients declaracién. Modslo 190

Ejercicio 1995 Resumen Anual Retenciones e Ingresos a Cusenta dsl
- IRPF.Sancién propuesta 60.000 Pts.

SDAD GESTION URBANISTICA STELLA SL Por dejar de ingresar dentro

del plazo reglamentaric 3T 1995 Modelo 300 Cantidad reducida a
ingresar 293,821 Pts,

SANCHEZ VARGAS Benigno Por no atender en tiempo vy forma

requsrimiento para la presentacién Modelo 100 Ejercicio 1994 IRPF
Sancidn propuesta 25,000 Pte,

ALONSO GONZALEZ M®Esther Por no atender en tiempo vy forma

requerimiento para la presentacién Modelo 100 Ejercicio 1993 IRPF
Sancidn propuesta 25,000 Pts

CONSTRUCCIONES PRADO DE LA LANA Por no atender en tiempo y forma

requerimiento para la  presentacién Modelo 347 Ejercicio
1995,5ancién propuesta 25,000 Pts,

TRANSROVI SL Por no atender en tiempo y forma requerimiento para

la presentacidén Modelo 347 Ejercicio 1995 .Sancidén propuesta 25.000
Pts.

ROBERTO SANCHEZ SL Por no atender en tiempo y forma requerimiento
para la presentacion declaraciones 2 Y 3 Trimestres Ejercicio 1996
I.V.A. declaracién trimestral.Sancidn propussta 25.000 Pts.

COMERCIAL MECALA SL Por. no atender en tiempo vy forma

requerimiento para la presentacién del 41l 1985 1,2.3.T 1996 IRPF
Retenciones Trabajo Personal . Sancién propuesta 25.000 Pts.

ESCOBAR MARTIN Rafael José Me Por no atender en tiempo y forma
raquerlmiﬂntn para la presentacidén 4T 1995%: 1.2.3.7T 19% IRPP Pago
Fraccionado Profesionales y Empresarios

4T 1935. 1.2.3.T7.1996 IVA Declaracién Trimestral .Sancidén propuesta
25.000 Pts.

FERRPAL CB Por no atender en tiem

S ra e Po y forma requerimiento para la
presentacién

1996 IVA.Sancién Propuesta 25.000 Pts,

FERRPAL CB Por no atender en tiempo y
presentacion declaracidn

Pts.

forma requerimiento para la
3T 1996 1IVA Sancién propuesta 25,000

ANTOLIN ABRIL Antonio Por no. atender en tiempo vy forma
requerimiento PARA la presentacién 2 Y 3T 19396 IRPF Pago
Fraccionado Profesionales vy Empresarios.Sancién fpropussta 25,000
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MEDINA CUADRADO Ana

POLDOBEL SL Por no atender en tiempo y forma re

Isabel Por no atendsr en
requerimiento para la presentacidén de las declaraciones 2 Yy 3T
1336 IRPF Pago Fraccionado.Profesionales

propuesta 25 .000 Pts.

querimiento por
16" 190 Ejercicig
Ingresos a Cuenta del

documentacién incompleta de la declaracidn Mode
1995 Resumen Anual Retenciones e
IRPF Sancién propuesta 60,000 Pts.

SANTA OLAJA CANTABRA SL Por no atender en

| tiempo y forma gj
requerimiento por documentvanidn

incompleta de 1la declaraciép

Modalo 190 Ejercicio 1995 Resumen Anual Retanciones e
Cuenta del IRPF. Sancidn propuesta 60,000 Pts.-

Ingresos g3
PORTAVEHICULOS SA Por no atender en tiempo y forma re
por documentacidén incompleta de la declaracidn

Ejercicio 1995 Resumen Anual Retenciones e Ingresos a
IRPF . Sancién propuesta 25,000 Pts

querimisnto
Modelo 19g

Cuenta del

INDELAGO SL Por no atender en tiempo y forma requerimiente por
documentacién incompleta de la declaracién Modelo 190 Ejercicio

1995 Resumen Anual Retenciones s Ingresos a Cuenta del
IRPF . Sancidén propuesta 60,000 Pts.

POLDOBEL SL Por no atender en tiempo y forma requerimisnto para la
presentacion de la declaracidn Modselo 190 Ejercicio 1996 Resumen

Anual Retenciones e Ingresos a Cuenta dasl IRPF.Sancidén propuesta
25.000 Pts.

MESON REYES GODOS SL Por no

requerimiento para la presentacidn Modelo 190
Resumen Anual Retenciones s Ingresos a
propuesta 25.000 Pts,

atender en tiempo Yy forma

Ejercicio 19396
Cuenta IRPF,Sancién

MOTOS DAKAR SL Por falta de atencidn al requerimiento Retenciones
Trabajo Personal Resumen Anual Retenciones e Ingresos a Cuenta
Modelo 190 IRPF Ejercicio 1995,Sancidn propuesta 100.000 Pts-.

SALAMANCA PALACIOS M"Esther Por falta de atencién al requerimiento

de documentacién incomplsta Impuesto sobre Sociedades Ejercicio
1995 Declaracién Anual Modelo 201.Sancidén propuesta 100.000 Pts.

EL PROVEEDOR HOSTELERO SL Por no atendser en tiempo y forma
requerimiento para la presentacién de la declaracién Modelo 190

Ejercicio 1996 Resumen Anual Retenciones e Ingresos a Cuenta del
IRPF.-Sancién propuesta 25.000 Pts.

Por este Organo Territorial de la Agencia Tributaria se
ha constatado gue las entidades y contribuyentes relacionados en
este apartado, podrian haber incurrido en 1la comisién de una
infraccién tributaria simple. en wvirtud de lo establecido en el
articulo 75.F en relacién con el 35.2 Yy 104 de la Ley Gensral
Tributaria, como consecusncia de los hechos indicados en cada uno
de los casos, ello sin perjuicio de lo gue resulte de la
instruccién. En consecuencia se les comunica gue, se ha procedido a

la apertura del expediente sancionador cantidad en cada caso
relacionada.

Los criterios de graduacién a considerar para la
cuantificacién son los articulos 82 de la Ley General Tributaria,

11 y 12 del R.D. 2631/1985 de 18 de Diciembre (B.O.E. de 18 de
Enero de 1986),

La obligacién incumplida es de transcendencia para la
eflicacia de la gestién del impuesto requiriéndose nuevas Y
ulteriomgs actuaciones por el érganoc gestor.

En consecuencia, se les pone de manifiesto el expediente
comunicdndoles que disponen de un periodo de QUINCE DAIS HABILES,
a contar desde el siguiente a esta publicacidén. para formular las
alegaciones que consideren pertinentes, asi como presentar los
documentos, justificantes vy pruebas que estimen oportuno.
Trangcurrido dicho plazo y a la wvista, en su caso., de 135
alegaciones formuladas y pruebas aportadas. el Ilmﬂ: Sr. Delega ?
de la A.E.A.T, en virtud de la competencia atribuida por e
articulo 81.1 de la Ley General Tributaria. dictard el acuserdo que
proceda que serd notificado en tiempo y forma.

NOTIFICACIONES OBJETO DE INGRESQ.-

- * lazo
ESPINA MERINO Alberto Por dejar de ingresar en el plaz
reglamentario Modelo 131 Ejercicio 1996 IRPF 2T.Importe objeto de
ingreso 15.139 Pts. Justificante 349701000369Z.

i i 1 plazo
ESPINA MERINO - Alberto. Por. dejar de ingresar en el
reglamentario Modelo 131 Ejercicio 1996 IRPF 1T. Importe objeto de
ingreso 16,386 Justificante 349701000370C.

TEJIDO ~GONZALEZ Antonio Liquidacién  provisional ~por pagos
fraccionados 4T/1996 Concepto IFPF. A lngresar e 8
Pts.Justificante 349701002306X. A la vez se le cnmunlﬁzntrn
apertura de un expediente sancionador por dejar de ingresar 39,315
del plazo reglamentario parte de la deuda tributaria por i
Pts. segun liquidacién provisional de fecha 10-04-1997 pracugdalﬂ
por el 2T Ejercicio 1996 IRPF Pago fraccionado Mdédulos

131.5ancion aplicable 13,760 Pts.

provisional por _ pages

.Liquidacidén .
TEJIDO GONZALEZ ARSQNLO.HIgH 40.123 Pts. Justificante

fraccionados 4T~-1996 IRPF,A ingresar 1 i
3497010023848, A la wvez se le comunica la aparthﬂl Lazo
expaediente sancionador por dejar de ingresar dentro de gagﬁn
reglamentario parte de la deuda tributaria por 39.315 Pts. oTo4T
liquidacion provisional de fecha 10-04-1997 practicada PD#Sanchﬂ1
Ejercicio 1996 IRPF pago f{raccionado Mdédulos Modelo 131.
aplicable de 13,760 Pts.

. - os
TEJIDO GONZALEZ Antonio. Liquidacién proviglonal pﬂ:‘ifigigta
fraccionados 3T~-1996 IRPF. A 1ingresar 41.169 Pts. Jus de un
349701002318W. A la vez se le comunica la apertura
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expediente sancionador por dejar de

rgglamanturiu pﬂrtqlde la deuda tributaria por 39.
liquidacién provisional de fecha 10-04-1997 ppractir:::ii 1;:? 1:1?‘;2'[11'

Eijercicio 1996 IRPF pagos fraccionados Mé :
aglicablﬂ 13.760 Pte. s dulos Modelo 131. Sancidn

ingresar dentro del plazo

ESPINA MERINO Alberto.Liquidacién
fraccionados 3t/1996 IRPF. A ingresar 44.831
349701001374Y. ﬁ la vez se le comunica la apertura de un
expediente sancionador por dejar de ingresar dentro del plazo
reglamentario parte de la deuda tributaria por 43.254 Pts segun
Liquidacién provisional de fecha 28-02-1997 practicada pér el
concepto impositivoe 3T Ejercicio 1996 IRPF pago fraccionado
Médulos Modelo 131 .Sancidn aplicable de 15.139 Pts,

provisional por pagos

Pts.Justificante

JOSE LUIS CAPA CONSTRUCCIONES 94. Liquidacién provisional por
pagos fraccionados Impuesto Sociedades 2T/1996. A ingresar 51.063

Pts. A la vez que se le comunica la apertura expediente
sancionador por importe de 17.200 Pts, por dejar de ingresar
dentro del plazo reglamentaric deuda tributaria por 49,143
Pts . Justificante 345701001622T.

PEREZ MELERO Juan Vicente. Liquidacién provisional por pagos
fraccionados 3T-1996 1IRPF. A ingresar 56,451 Pts.JuEtiiizaﬁta

349701002312Y. A la wvez se le comunica la apertura de un
expediente sancionador por dsjar de ingresar dentro del plazo
reglamentario parte de la deuda tributaria por 53.309 Pts.segln
liquidacion provisional de fecha 10-04-1997 practicada por el
concepto impositivo 3T Ejercicio 19%€ IRPF pago fraccionado
Médulos Modelo 131,Sancién aplicable de 18.868 Pts. |

HUERTAS ANDRES Pilar . Liquidacidén provisional por pagos
fraccionados 4T-/19%6 IRPF. A ingresar 32.761 Pts. Justificante
349701002412Z. A la wvez se le comunica la apertura de un

expediente sancionador por dejar de ingresar dentro del plazo
reglamentario parte de la deuda tributaria por 32.101 Pts.segin
liguidacién provisional de fecha 10-04-1997 practicada por el
concepto impositivo 4T Ejercicio 1996 IRPF pago fraccionado
Mdadulos Modelo 131. Sancion aplicable de 11.235 Pts.

MERILLAS GARCIA Cesar. A ingresar 228.239 Pts. Justificante
349701001441X por el concepto IRPF 1994 Liquidacidn provisional.A

la vez se le comunica la apertura de expsdiente sancionador por un
importe de 68.614 Pts.

[LOMAS PEREZ Floro. A ingresar 128.861 Pts. Justificante
349701001448E por el concepto IRPF 1994 Ligquidacidn provisicnal. A

la vez se le comunica la apertura de expediente sancionador por
importe de 38.739 Pts. ‘

ALVAREZ CALLEJA Josefina. A ingresar 47.653 Pts.
349701002466X%. Liquidacién provisional IRPF 1994.

Justificante

DIAZ SAN MIGUEL Oscar. A ingresar 121,854 Pts. por el concepio
IRPF 1994 Liquidacién provisional. A la vez se le comunica la
apertura de un expediente sancionador por importe de 36.633 Pts

BERROCOSO PEREZ Encarnacién. A ingresar 74.856 Pts. Justificante
349701002217P.Liquidacién provisional IRPF 1994.

DIEZ RONDA Salvador. A ingresar 50.931 Pts. Justificante
349701002772Y. A la wvez se le comunica la apertura de un
expediente sancionador por importe de 16.362 Pts.IRPF 1335.

EAGLE BIRDIE SL A ingresar 24.705 Pts. Justificante 343701003304A
A la vez se le comunica la apertura de un expediente sancionador
por importe de 11.681 Pts . IRPF 1395.

Justificante

BURON GONZALEZ Judn Jesus A 48 211 Pts

349601006264V . IRPF 1995,

ingresar

GALLARIN RODRIGUEZ Fernando. A ingresar 167 053 Pts. Justiiicante
3497010014528. A la wvez se le comunica la apertura de un
expediente sancionador por importse de 50.482 Pts IEPF 19594,

MONTAJES ELECTRICOS OME SA Resolucién expediente sancionador por
importe de 25.000 Pts. por no atender en ftiempo ¥ forma primer
requerimiento para la  presentacion Modelo 390 Ejercicie
1995, Justificante 349701001246B

GIL CANTERO Alvaro Resolucién expediente sancionador por 1importe
de 25.000 Pts. por no atender requerimisnto para presentacion del
IRPF Ejercicio 1994. Justificanis 345701000717B.

CONSTRUCCIONES PRADO DE LA LANA SL Resolucion expediente
sancionador por importe de 25.000 Pts. Por no atender en tismpo Y
forma primer requerimiento para la presentacion del Modelo 130
Ejercicio 1995 Resumen Anual Retenciones a Cuenta del IRPF

Justificante 349701001254L.

HTISDFT SL Resolucidén expediente sancionador por 1mporte de 25.000
Pts. Justificante 349701001251Q. Por no atender en tiempo y forma

primer requerimiento para la presentacison del Modelo 190 Ejercicic

1995 Resumen Anual Retenciones & Ingresos 2 Cuenta del IRPF

ALUTERMIC SL Resolucién expediente sancionador.por 1importe qe
30.545 Pts . Por dejar da 1ingresar dentro dsl plazo reglamentario

Modelo 110 Ejercicio 1995 4T.Justificante 343701002373F,

ALUTERMIC SL Resolucién expedients sancionador por 1lmporte de
31.778 pts. por dejar de ingresar dentro del plazo raglamentazu:
8l Modelo 110 Ejercicio 1995 IRPF Raetenciones Trabajo Personal 3T

Justificante 349701002572G.

ALIMENTACION ALEX CB., Resolucién expediente sancionador por

importe de 17.560 Pts. por dejar de ingresar dentro dsel plaEE
rﬁglﬂmantarin Modelo 110 Retencicones e Ingresos a Cuenta IRPF 41
Ejercicio 1995.Justificante 349701003571G.

ALQUILERES MONZON SI. Resolucién expediente sancionador por
importe de 10.000 Pts. por presentar fuera de plazo declaracaf_n
con solicitud de compensacién.Modelo 300 Ejercicio 1993 por el 4T
Justificante 349701002527T,

ALQUILERES MONZON SL. Resolucién expediente sancionador por
importe de 10.000 Pts. por presentar fuera de plazo declarac:ion
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con solicitud de compensacién Modelo 300 Ejérciciﬂ 1994 por el 1T
Justificante 349701002528R.

ARTS ON IDEAS SL Resolucién expediente sancionador por importe de
10.000 Pts. por presentar fuera de plazo declaracion negativa por
el IRPF Retenciones e Ingresos a Cuenta Modelo 110 Ejercicio 19394
por 8l 4T. Justificante 349701002549E.

JAESAN SA Resolucién expediente sancionador por importe de 20.000
Pts. por presentar fuera de plazo. previo reguerimiento,
declaracidén negativa por el IRPF Retenciones e Ingresos a Cuenta
Modelo 110 Ejercicio 1995 por el 1T. Justificante 349701002532T.

JAESAN SA. Resolucién expediente sancionador por importe de 20.000
Pts. ©por ©presentar fuera de plazo. previo requerimiento.
declaracién negativa IRPF Retenciones e ingresos a Cuenta Modelo
110 Ejerciciol995 por el 2T. Justificante 349701002531E

JAESAN SA Resolucién expediente sancionador por importe de 20.000
Pts. por presentar fuera de plazo, previo requerimiento
declaracién con solicitud de compensacion IVA Modelo 300
Ejercicio 1995 por el 1T. Justificante 349701002529C.

JAESAN SA Resolucién expediente sancionador por importe de 20.000
Pts, por presentar fuera ds plazo, previo reguerimiento.
declaracién negativa IRPF Retenciones e Ingresos a Cuenta Modelo
110 Ejercicio 1995 por el 3T. Justificants 349701002530K,

RAMOS ARISTIN Marcelino. Resolucién expediente sancionador por

importe de 25.000 Pts, por no atendsr en tiempo y forma
requerimiento para la presentacién del 1.2,3 T 1996 IRPF
Retenciones Trabajo Personal. Yo dede Ta 1996 IRPF Pago

Fraccionado.Justificante 349701003340H.,

PRODUCTOS GUELO S.L. Resolucién expediente sancionador por importe
de 25.000 Pts. por no atender requerimiento para la presentacion
del 3 T 1996 IRPF Retenciones Trabajo Personal. Justificante
349701003339B.

PRCDUCTOS GUELO S.L. Resolucidn expediente sancionador por importe
de 25.000 Pts por no atender requerimiento para la presentacion de
las declaraciones 1 y 2 T. 1996 IRPF Retenciones Trabajo Personal.
Justificante 349701003338X.

POLDOBEL S.L. Resolucién expediente sancionador por importe de
25.000 Pts por no atender requerimiento para la presentacion de la
declaracién 3 T 1996 IRPF Retenciones Trabajo Personal,
Justificante 349701003318J.

POLDOBEL S.L. Resolucién expediente sancionador por importe de
25.000 Pts. por no atender requerimiento para la presentacion de 1

T 1996 IRPF Retenciones Trabajo Personal Justificants
349701003317N.
MARTINEZ BUENO DE LA ROSA José Maria, Resolucidn expedients

sancionador por importe de 31.149 Pts. por dejar de ingresar en el
plazo reglamentario parte de la deuda tribttaria seguin liquidacién
provisional de fecha 30-01-1997 practicada por sl Modelo 100 IRPF
declaracién ordinaria Ejercicio 1994 . Justificante 343701003119Y,

ACTIVIDADES UMNIDAS SOCIALES S.L. Resolucidén expediente sancionador
por importe de 25.000 Pts. por no atender requerimiento para la
presentacién de las declaraciones 1.2.3 T. 1996 E Vi
Declaraciones trimestrales. Justificante 349701003408B.

SDAD GESTION URBANISTICA STELLA S.L.
sancionador por importe de 826,305 Pts. por dejar de ingresar
dentro del plazo reglamentario el 3 T Ej)erciclio 1335 IRPF
Retenciones & Ingresos a Cuenta. Justificante 349701C02565G.

Resolucién expediente

NEGUERUELA GARCIA Dionisio. Resolucién expediente sancionador por
importe de 17.199 Pts. por dejar de ingresar dentro del plazo

reglamentaric @1l 2 T 1995 Modslo 110 IRPF Retencionses & Ingresos a
Cuenta. Justificante 2349701002563J.

NEGUERUELA GARCIA Dionisio., Resolucidn expediente sancionador por
importe de 20.659 Pts. por dejar de ingresar dentro dsl plazo
reglamentario el 4 T Ejercicio 1995 Modelo 110 IRPF Retenciones e
Ingresos & Cuenta. Justificante 349701002564R.

SALOMON SANTAMARIA M®* Carmen. Resolucidn expediente sancionador
por importe de 25.000 Pts por no atender requerimientoc para la
presentacién del Modelo 100 Ejercicio 1994 IRPF.Justificantse
3437010007220

GARRIDD HERRERA Juliadn Resolucidén expediente sancionador por
importe de 25,000 Pts. por no atender en tiempo Yy forma
requerimiento para la presentacidn del I.R.P.F. 1992 .Justificante
349601002038C,

JUAN CANTERA Félix. Resolucidén expediente sancionador por no
atender en tiempo y forma requerimiento para la apresentacidén del
I.R.P.F. Ejercicio 1992. Importe de la sancién 25.000 Pts,
Justificante 349601002040K.

GONZALEZ MEDIAVILLA Juan Carlos. Resolucién expediente sancionador
por importe de 25,000 Pts. por no atender en tiempo y forma

requerimiento para la presentacion del I.R.P.F. Ejercicio 1992
Justificante 349601002051D. '

PEDROSA REGUERO M" Yolanda. Resolucidn expediente sancionador por
importe de 25.000 Pts. por ne atender requerimiento para la

presentaclian del iR PLE, Ejercicio 1992. Justific
349601002024M. ante

ASENJO SALGADO Fernando. Resolucidn expediente sancionador

importe de 25.3&? Pts. por no atender requerimiento para p?ﬁ
presentacion 8 I.R.PF. Ejercicio 1952. i
349601002025Y. raarttiannte

FERNANDEZ GABARRE Ubaldo, Resoclucidn expediente sancionador
importe de 25.000 Pts. por no atender
presentacion del g 0 2 o Ejercicio
34960102018E

. por
requerimiento para la

1992. Justificante
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PLAZOS PARA EFECTUAR EL

INGRE FICACIONES A
INGRESAR).- DEROIE

A) Recibida la notificacién, en este caso publicada en el B.O.P., entre los

dias 1y 15 de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior si aquel fuese festivo.

B) Recibida la notificacién, en este caso publicada en el B.O.P. entre los

dias 15 y (itimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato hébil posterior si aquél fuese festivo.

CONSECUENCIA DE LA FALTA DE INGRESO.-

| El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario
determinara el devengo del recargo de apremio y de los intereses de demora
hasta la fecha del ingreso en el Tesoro de la deuda tributaria.

RECURSOS QUE SE PUEDEN INTERPONER .-

Contra las liquidaciones podra interponerse recurso de reposicion
ante la oficina gestora en la que se ha dictado el acto administrativo, en el
plazo de los quince dias a contar desde el siguiente a esta publicacién, o
reclamacién ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Castilla y
Ledn, secretarla delegada del mismo en esta Delegacion, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

El procedimiento recaudatorio solamente se suspendera si en el

- momento de interponer el recurso de reposicion o la reclamacién economico-

admnistrativa se garantiza el pago de la deuda tributaria en los términos y

condiciones sefialadas en el articulo 11 de R.D. 2244/1979 de 7 de
Septiembre y en' el articulo 81 del R.D. 1999/1981 de 20 de Agosto.

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO.-

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento
Raf;audau'én. podra aplazarse o fraccionarse el paqaegde la deudiﬂnt:ﬁ:: gﬁ
periodo voluntario como ejecutivo, previa peticién de los 'obtigadng
tributarios,cuando la situacion de su tesoreria discrecionalmente apreciada
por la Administracion, le impida efectuar el pago de sus débitos. La
presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se
efectuara en la Delegacion de la Agencia Tributaria de su demarcacién
geografica en la que se deba efectuar el pago.

Yok Las notificaciones que se incluyen en el conjunto de esta
publicacion, se hallan en la Oficina de Notificaciones de esta Delegacion de
la A E.A.T. a disposicion de los contribuyentes.

~ Todo lo expuesto en el conjunto de los distintos apartados se
publica a efectos de notificacién, segun dispone el artiéulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de lds Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. de 27 de
Noviembre de 198982)

Palencia, 9 de junio de 1997. - El Jefe de la Dependencia de

Gestion Tributaria, Martin Fernandez Garcia.

2546
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Oficina Territorial de Trabajo

Convenio Colectivos
Expte. 18/97 3400482

Referencia:

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
Empresa GREENLAND [BERICA, S. A., presentado en esta
Oficina Territorial con fecha 21-05-97, a los efectos de registro y
publicacion en el Boletin Oficial de |la Provincia de Palencia, sus-
crito por la representacion legal de la Empresa, de una parte y
por CC. OO. de otra el dia 9-5-97, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de traba-
jo, R.D. 149/95, de 21 de julio, de la Junta de Castilla y Leén, y
Orden de 21.11.96 por la que se desarrolla la estructura organica
de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA

1 - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién

Negociadora.
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2.- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a veintisiete .de
mayo de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
GREENLAND IBERICA, S. A., PARA EL ANO 1997

CAPITULO I.- Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Determinacién de las partes que con-

ciertan:

Las partes intervinientes en el presente Convenio soll,
de un lado la representacion de GREENLAND IBERICA,S.A. ¥ de
Ootro lado los trabajadores, representados por el Delegado -
de Personal.

Articulo 2.- Ambito funcional, personal ¥y territorial:

El Convenio afecta a todo el personal, excepto Etafféﬂ_
que presta servicios en el Centro de Trabajo GREENLAND 4
RICA,S5.A. en Palencia.

Articulo 3.- Ambito temporal:

- : blicacién en el
Con independencia de su fecha de pu Enero

B.O.P., el presente Convenio entrard en vigor el 1 de

de 1.997, y extenderd su vigencia hasta el 31 de Diciembre
de 1997.
Articulo 4.- Denuncia

te
El presente Convenio quedara denunciado autnm&ti:amﬂﬂal

en la fecha de su caducidad, considerandose prnrrﬂqﬂd: 3
mismo en todo su contenido en tanto no se firme otro gu
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sustituya sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determi-
ne respecto a su retroactividad.

Articulg 5.~ Comisidén Paritaria:
Para examinar y resolver cuintas cuestiones se deriven
de la interpretacidn, vigilancia Y aplicacién del Convenio,

se designa la siguiente Comisién Paritaria:

POR GREENLANU IBERICA,S.A.

D. Julian Alonso Santos

PUR LUS vHRABAJADQRES

b. Tecdoro Alonso FPastor

Ambas partes podran llevar asesores a las reuniones y -
en el supuesto de que no se produzca dacuerdo sobre la cues-
tion planteada ésta se someters a 1la Autoridad Laboral.Cual-
quier discrepancia y duda que suscite la aplicacidn, vigi-
lancia e interpretacién del Convenio, deberi ser obligato-
riamente elevada a la Comisidén Paritaria, sin perjuicio, en
ningin caso, de la competencia atribuida legal 6 reglamenta-
riamente a los Organos jurisdiccionales o administrativos.

Articulo 6.-

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgdnico e

indivisible, y las partes gquedan mutuamente vinculadas al -
cumplimiento de su totalidad.

Unidad de Convenio y Concurrencia.

El presente Convenio, durante su vigencia, no podra ser
afectado por lo dispuesto en Convenio de &mbito distinto.

CAPL1TULO II.- Jornada, Vacaciones y horas extras.

Articulo 7.- Jornada

La jornada de trabajo para el aifio 1997, sera de 1.75%
oras 3 todas ellas de trabajo efectivo.

La distribucién de esta jornada sera:

ANO 1997: La que consta como anexo n@ 1l del presente -

texto.

Articulo 8.- Vacaciones
Todo el personal afectado por este Convenio, tendra 30
dias naturales de vacaciones al ario, que se disfrutardn de
la siguiente forma:
Arfio 1997

a) 26 dias naturales ininterrumpidos en periodo esti-
val, comprendidos del 4 al 29 de Agosto de 1997.

b) 4 dias naturales alternos, en periodo navidefio, en
los dias 26, 29, 30 Yy 31 de Diciembre 1997.

Dada las caracteristicas de cada departamento y su in-
dependencia, no serd posible disfrutar todas las personas el
mismo periodo vacacional, por lo que a todas ellas se las -
indicard el disfrute de sus vacaciones con un minimo de dos
meses de antelacidn.

Asf mismo, el personal tendri derecho a un pericdo de
licencia, retribuida de 24.50 horas, éstas se disfrutaran en
Cualquier fecha del afio de comin acuerdo con la-empresa y -
avisando con una antelacién minima de 24 horas y teniendo -
que disfrutar un minimo de 2 horas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para la -
vacacidn anual no hubiesen completado un afio efectivo en 1la
Plantilla de la Empresa, disfrutaran de un nimero de dias -
Proporcional al tiempo de servicio prestado.

Articulo 9.- Horas Extraordinarias:

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto
de favorecer la Creacidén de empleo, ambas partes estian de -
dcuerdo en limitar al maximo el numero de horas extraordina-

iiﬁir Para lo cual se tendran en cuenta los siguientes cri-
erios:

l.- Horas Extraordinarias habituales:

supresion.

2.~ Horas Extraordinarias motivadas por causa de fuerza -
12¥Y0r y las estructurales: realizacidn, siempre gque no guepa
la Utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial establecidas legalmente.
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A estos efectos tendrdn la consideracién de horas
extraordinarias estructurales, las que se realicen por X
Periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, ;EE 3
racion de averifias y circunstancias andlogas de caracte
estructural.

La Direccidén de la empresa informard al Delegado _de
Personal, con la mayor antelacidén posible, de }as hﬂﬁas )
extraordinarias cuya necesidad se prevea. También informa

ra mensualmente sobre el numero de horas extraordinarias -
realizadas, distribuidas por departamentos y trabajadores,
cuya informacidén servira al Delegadoc de Personal para la -
formacién de un recto criterio respecto del cardcter estruc-
tural de dichas horas, a efectos de su comunicacién a la -

Autoridad Laboral, conjuntamente con la empresa, de acuerdo
a lo establecido en la legislacién vigente.

Todas las horas extraordinarias que excedan los limi-
tes legales establecidos en al Art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores se compesarian en licencias retribuidas, cuya

Zecha de disfrute se acordars entre la empresa y los traba-
jadores afectados.

CAPLITOLD III.- Condiciones Econdmicas

Articulo 10.- Conceptos retributivos

Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de

retribuciones del perscnal estara integrado por los siquien-
tes conceptos:

A) De Naturaleza Salarial.
- Salario Convenio
= Antigliedad

- Plus de Asistencia

B) De Naturaleza extrasalarial:
- Plus Ayuda Familiar
- Plus Desplazamiento
- Ayuda Escolar
- (1.Fgndo asistencia social

Articulo 11.- Incrementos Salariales

A) El incremento para el afio 1997 sera de
la M.S.B. /96,

3% sobre

El reparto de este incremento sera lineal e igual -
para todos los afectados, de tal forma que a todos los nive-

les les corresponda el mismo incremento, pasando este a en-
grosar el concepto de salario convenio.

La cuantia del mencionado incremento, serd de 85.253
Pts brutas anuales, por persona, lo que supone una cuantia
en cada una de las quince pagas de 5.684 Ptas.

Las retribuciones de todo el personal seré&n las esta-
blecidas en el anexo 2 del presente texto.

B) Incremento para todas aguellas

personas que ad-
quieran antiguedad dentro de este periodo.

C) Una paga tnica de 5.000 pesetas lineales, canti-
dad a percibir de una sola vez a la firma del Convenio.

Articulo 12.- Revisién Salarial

Para este afio 1.997, se garantiza el
1.P.C. del final de afio comunicado por I.N.E., si este no
fuera superior al 3 % Pactado no se hara revisién salarial
perc si es superior se hars la revisioén en el exceso.

Articulo 13.- Antigiiedad

Los aumentos periodicos por arios de servicio, consisti-
ran en un quinquenio y Sucesivos trienios, que se abonardn a
razon de las siguientes cantidades fijas mensuales:

NIVEL QUINQUENLUS IRANENLUS
1 2.100 Pts 1.500 Pts
2 2.150 Pts 1.500 Pts
3 2.170 Pts 1.550 Pts
4 2.270 Pts 1.600 Pts
5 2.660 Pts 1.820 Pts
6 2.790 Pts 1.900 Ptsg
7 3.070 Pts 2,120 Pts
8 3.270 Pts 2.250 Ptg
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Articulo 14 -

Su cuagtia serd de 3.000 Pts mensuales, cuya percepciodn
Sometida a las siquiente normas:

A) No se percibirad cantidad alguna por tal concepto en to-
do el mes, cuando:

Plus de Asistencia

queda

l.- Se incurra en mis de 3 faltas de puntualidad, de -
mas de cinco minutos cada una.

.- Sa falte injustificadamente al trabajo, durante
una jornada completa o dos medias jornadas, consi-
derdndose a estos efectos, como falta de media

gnrnada, la falta de puntualidad gque exceda de una
ora.

B) Se percibirad la parte proporcional correspondiente a -
los dias efectivamente trabajados en los casos de I.L.T. de-
rivada de cualquier contingencia.

C) No se consideran ausencias, las licencias retribuidas -
establecidas legalmente.

Articulo 15.- Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afectado por este convenio, percibira
anualmente tres gratificaciones extraordinarias (Verano, Be-

neficios y Navidad) que serdn abonadas respectivamente en -
las siguientes fechas:

Gratificacidn veranao, del 10 al 15 de Julio.
Gratificacion beneficios, del 4 al 8 de Septiembre
Gratificacidén navidad, del 11 al 16 de Diciembre

La retribucién de cada una de estas tres gratificacio-
es extraordinarias, estard constituida por el Salario Con-
nvenio y todos los complementos de naturaleza salarial, y el
plus de ayuda familiar, de naturaleza extrasalarial.

El personal que haya permanecido en situacién de I.L.T
percibira las gratificaciones extraordinarias en su cuantia
integra.

Articulo 16.- Incapacidad Laboral Transitoria.

Se aplicaran las siguientes normas:

A) Derivada de enfermedad comin y Accidente no laboral

La empresa abonarda desde la fecha de la baja de I.L.T.
el 100 % del Salario Convenio y Antigliedad es decir, que la
Empresa viene obligada a abonar la diferencia existente, en
Su caso, entre la prestacion de I.L.T.,que abona la Sequri-
ridad Social (incluida la prorrata de las gratificaciones
extraordinarias), la cantidad que resulte de sumar los dos
citados y Unicos conceptos salariales.

B) Derivada de Accidente de trabajo & enfermedad pro-
fesional.

La empresa abonara desde la fecha de la baja vy durante
todo el periodo de tiempo en que el trabajador permanezca en
situacidén de I.L.T., la diferencia existente, en su caso, -
entre la prestacidén de I.L.T. gque abona la Seguridad Social
(incluida la prorrata de las Gratificaciones Extraordina-

rias) y la cantidad resultante de sumar los siguientes con-
ceptos salariales:

Salario Convenio y Antigiedad.

Capitulo IV.-
Articulo 17.-

Licencias y Excedencias
Licencias retribuidas

Se estara a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de
los ‘'rabajadores, con la salvedad de que en caso de falleci-
miento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
conyuge y hermanos, el trabajador tendrd derecho a tres dias
naturales de permiso retribuido. Cuando se trate de falleci-

miento de hermanos politicos e hijos politicos, el permiso -
serd de dos dias naturales.

Articulo 18.-

Se estara a lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Excedencias

No obstante, cuando la empresa ocupe el puesto de tra-
bajo excedente con personal ajeno a la plantilla de la mis-
ma, dicho personal deberd ser contratado con cardcter inte-
rino, mientras dure la situacidén de excedencia, teniendo de-
recho el trabajador excedente a reincorporarse a su puesto
de trabajo sin mds requisito gue comunicarlo por escrito con

un mes de antelacidn.

Articulo 19.-

Se percibird en cuantia de 2.110 Pts mensuales.

Previsidn Social

Plus de Ayuda Familiar.
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Articulo 20.-

La empresa aportard a este fondo,

Fondo de Asistencia Social

la cantidad de:

100.736 Pts (12.592 x 8)

Articulo 21.- Ayuda Escolar

La empresa abonard al trabajador por cada hijo que cyr
se los estudios que se indican, y previa Justificacidén, 1a5-
siguientes cantidades anuales:

Pre-escolar/EGB 1.263 Pts
FiP<,; BUP.,; COQU 10.893 Pts
UNIVERSIDAD 18,200 Pts

Estas cantidades se abonardn en la némina del mes de
septiembre, y el trabajador deberd presentar la oportuna
documentacion en el Departamento de Personal, antes del dia
15 de Septiembre.

—

Articulo 22.- Proteccidén Familiar y Servicio Militar.
La empresa abonara las siguientes cantidades a tanto -

alzado cuando se produzca alguna de las contingencias que se
relacionan:

Matrimonio 7.000 Ptas
Nacimiento Hijo 5.000 Ptas
Incorporacidén al Servicio

Militar 5.000 Ptas

Articulo 23.- Seguro de Accidentes de Trabajo

La empresa se compromete a suscribir péliza de seguro
por acccidente de trabajo, qgue cubrirad las siguientes con-
tingencias y cuantias:

Muerte 1.000.000 Ptas

Invalidez Permanente 3.000.000 Ptas

En cuanto a los grados de invalidez permanente, y las
distintas cuantias que correspondan a los mismos, se esta-
ra a lo dispuesto en la péliza que suscribe, entendiéndose
que la cantidad de 3.000.000 de Ptas, representa la maxima
indemnizacidén que se pueda alcanzar. La vigencia de la p6-
liza no tiene que coincidir necesariamente con el periodo
de vigencia del Convenio, guedando obligada la empresa a -

impedir que exista algin periodo de tiempo falto de esta -
cobertura.

CAPITULO VI1.- Derechos Sindicales

Articulo 24.- Funciones, Competencia y Garantias del

Velegado de Personal.

Las establecidas a tal efecto en el art. 62, 64 y 68
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 25.- Recaudacién de Cuotas Sindicales

Respecto de los trabajadores afiliados a alguna central
sindical 6 Sindicato, legalmente constituido, la empresa KN
descontard de la némina mensual, el importe de la cuota Sin-

dical correspondiente, previa peticidn escrita del interesa-
do.

Articulo 26.- Provision de vacantes

lendran preferencia para ocupar las vacantes que puedan
producirse en la plantilla de la empresa, los trabajadores
gue pertenezcan a la misma, siempre que reunan los requisl-
tos exigidos para el puesto de trabajo vacante, debiendo de
convocarse el oportuno concurso al efecto.

Articulo 27.- Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El Delegado de Personal, podrd utilizar su crédito men-
sual de horas para el desarrollo de sus funciones, en mate-
ria de Seguridad e Higiene.

CALENDARIO LABORAL ARO 1997

MES DIAS H/DIA TOTAL
ENERO 21 8,25 173,25
FEBRERO 20 8,25 165, --
MARZO 19 8,25 156,75
ABRIL 21 8,25 173,25
MAYO 20 8,25 165,--
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EhLEHE&EIQ.L&EQB&L.ﬂEQ_lEEE CALENDARIO LABORAL ARQ 1997
MES DIAS H/DIA TOTAL MES DIAS H/DIA TOTAL
JULIO 22 6,75 148,50 DICIEMBRE 16 8,50 136,--
AGOSTO 1 6,75 6,75
EPTIEMBRE 3 6 1.779,50
S 18, == - - 1.755,--
SEPTIEMBRE 17 6,75 114,75 Horas Convenio ;
Horas Retribuidas 24,50
OCTUBRE 23 8,50 195.50 W Teisr e
JORNADA DE 8.25 HORAS. De 8.30 a 13.30 y 15.30 a 18.45
JORNADA DE 8.50 HORAS: De 8.30 a 13.30 y 15.30 a 19.00
JORNADA DE 6.75 HORAS: De 8.00 a 14.45
JORNADA DE 6 HORAS : De 8.00 a 14.00
ANEXO 2
SALARIOS CONVENIO GREENLAND IBERICA,S.A.
NIVEL SALARIO SALARIO CONVENIO ASISTENCIA P. AYUDA FAMILIAR GRATIFICACION EXTRAS TOTAL BRUTO
ANUAL 3000 x 12 2.110 x 12 Ver. Benef. Navi. AMUAL
2 166.268 1.995.216 36.000 25.320 171.378 = 514.134 2.570.670
4 170.538 2.047.656 36.000 25,320 175.748 = 527.244 2.636.220
5 172.422 2.069.064 36.000 25.320 177.532 = 532.596 2.662.980
6 174.514 2.094.168 36,000 25.320 179.624 = 538.872 2.694.360
7 180.348 2.164.176 36.000 25.320 185,458 = 556.374 2.781.870
NOTA.- En estas 'cantidades no se han incluido el concepto de antigiiedad.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

i —
—— e EEr E—

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

—— — —
E—m e o

Oficina Territorial de Trabajo

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de

esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia a veintidos de
mayo de mil novecientos noventa y siete. - El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO “PATRONATO BENEFICO SAN ANTOLIN Y SAN
Referencia: Convenio Colectivos BERNABE" DE PALENCIA PARA EL ANO 1897
Expte. 17/97 3400572
VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la :
Empresa PATRONATO BENEFICO SAN ANTOLIN Y SAN BER- At 1°_AMBITO DE APLICACION: El presente convenio serd de aplicacion y

NABE, presentado en esta Oficina Territorial con fecha 21-05-97,
a los efectos de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia, suscrito por la representacion legal de la
Empresa, de una parte y por U. G. T. y CC. OO. de otra el dia
20-5-97, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2
del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo, R.D. 149/95, de 21 de julio, de la
Junta de Castillay Leén, y Orden de 21.11.96 por la que se desa-
rrolla la estructura organica de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA
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regulara las relaciones laborales entre los trabajadores y la empresa "Fundacion
Benefica San Bermabé y San Antolin" de Palencia.

Art. 2° ,vaﬁgugg: La duracién del presente Convenio serd de un ano,
relrotrayendose todos sus efectos al 1 de Enero de 1.997 y finalizando su
vigencia el 31 de Diciembre de 1.997.

Art. I3°. .Mﬁi El anvaniu Quedara autométicamente denunciado a la
finalizacion de su vigencia, debiendo iniciarse las negociaciones del siguiente
Convenio en los 30 dias siguientes a su expiracion.

Se entendera prorrogado en su totalidad hasta la fi

. rma de un nuevo |
lo sustituya. convenio que

A & VINCULACION A LA TOTALIDAD. El conjunio de derechos |

obligaciones pactados en el presente Convenio constituye un todo orgdnico b
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Indivisible y, por consiguiente, la no aceptacién de alguna o algunas de las
condiciones pactadas supone la nulidad de |a totalidad.

At §°, . En lo no contemplado en el presente Convenio
S@ estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica de

Libertad Sindical y demas disposiciones de carécter general que sean de
aplicacién.

Art. 6°, - |a facultad de organizacion del trabajo
Corresponde a la Direccién de la Empresa, debiendo ejercitarse canfqma a las
normas establecidas en el presente Convenio y respetandc las diqusmmnas de
caracler general vigentes en cada momento, sin perjuicio de lo dispuesto en
materia de audiencia a los representantes de los trabajadores.

Art. 7°, CLASIFICACION DE PERSONAL: Las categorfas profesionales y sus

funciones quedan definidas como se recoge en el Anexo | de este Convenio.
Art. 8°, RETRIBUCIONES: Segun la tabla salarial que se adjunta en el Anexo Il.

Art. 9°, PLUS CONVENIQ: El Plus Convenio a partir del dia 1 de Enero da 1.996
desaparece, integrandose en el Salario Base.

Art. 10°, ANTIGUEDAD; En concepto de Plus de Antigliedad se establecen los
siQuientes complementos:

3 % del Salario Base a los 3 afios de trabgo efectivo.

8 % del Salario Base a los 6 afios de trabgjo efectivo,
16 % del Salaric Base a los 9 affos de trabgo efectivo.

25% del Salario Base a los 15 afos de trabgo efectivo.
38% del Salario Base a los 19 afios de trabgo efectivo.
45% del Salario Base a los 24 afios de trabgo efectivo.

Art. 11°, GRATIFICACIONES EXTRAQRDINARIAS: Los trabgadores percibiran

dos gratificaciones extraordinarias (Julio y Navidad) en cuantia de una
mensualidad de salario base mas antigliedad e incentivos los-trabajadores que los
tengan reconocidos. Los trabgjadores que se incorporen o cesen en la empresa,

recibirén la parte proporcional al tiempo trabgado, de dichas pagas extraordinarias,
que se devengaran semestralmente.

Art. 12°, REVISION SALARIAL: Si al 31 de Diciembre de 1.997 el IPC real

certificado por el INE resultase ser superior al 3,5%, se procedera a abonar e
iIncrementar todos los conceptos salariales en una cantidad equivalente entre dicho
IPC y el 3,5%. La cantidad resuttante se abonaré en una sola paga una vez
conocido dicho dato. Tendrd carécter retroactivo desde el 1 de Enero de 1997

Art. 13°, JORNADA DE TRABAJO: La jomada laboral serd de 40 horas
semanales. En ningln caso se podré supsrar el nimero de 1.826 horas anuales.
De comln acuerdo las representaciones de la empresa y los trabgadores
elaboraran antes del dla uno de Marzo de cada afio, el cormespondiente calendario

laboral. Tendran tal carécter los cuadrantes mensuales de prestacién de los
S8rvicios.

Los/as trabgadores/as de lavanderia y plancha disfrutarén de jomada de rabgo
continuada.

Art. 149,  Los trabgjadores que realicen su
trabgo en domingo o festivos, disfrutardn de un dia de desganso adicional pgr

cada tres domingos o festivos trabgjados. El disfrute del Mescanso por esfe
concepto se realzara en los treinta dlas siguientes a'su devenap.

Las compensaciones a las que se refiere el presente artidu#o se aplicaran
retroactivamente desde el primero de enero de 1997

Art. 15°, VACACIONES: El periodo de vacaciones anuales- retfibuidas sera de
treinta y un dlas naturales a disfrutar entre los meses de Julio y Agosto. No
obstante, si algln trabgjador solicitase las vacaciones los meses de Junio y
Septiembre la empresa estara obligada a concederselas.

En todo caso, se respetara cualkquier acuerdo individual con la empresa sobre
disfrute de las vacaciones en cualquier otra época del afio.

El calendario de vacaciones se elaboraré entre la Direccién de la Empresa y los

representantes de los trabgadores con una antelacién, como minimo, de dos
meses a la fecha de su comienzo.

La situacion de Incapacidad Temporal interrumpira el penodo de disfrute de las
vacaciones que se reanudara total o parcialmente una vez que se produzca el alta
medica.
Art. 16°, LICENCIAS: Con el fin de que el trabgador pueda cumplir con

compromisos ineludibles de caracter rfami‘iiar O personal, disfrtardn de las
siguientes licencias retribuidas previo aviso y justificacion:

a.- 17 dlas naturales en caso de matrimonio.

b.- 3 dlas en casos de nacimiento de hjo, enfermedad grave o fallscimiento
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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Cuando con el motivo establecido en este apartado el trabgjador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, la licencia serd de cuatro dias. A
astos efectos, se considerara enfermedad grave, la hospitalizacion,

c.- Un dia por fallecimiento de un familiar a partir del segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d.- Un dia por boda de padres o hermanos y tres dias por boda de hjos.
8.- Tres dias por cambio de domicilio.

f-Para realizar examenes de estudios oficiales u oposiciones, el

, tiempo
nacesano.

Art. 17°, MEJORAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL: Enh caso de Incapacidag
Temporal, la empresa complementaré las percepciones ecanbmicas hasta sl 100%

del Salario Real del trabgjador/a y durante toda su duracidn

Art. 18° PRENDAS DE TRABAJOQ: Se facilitard a los trabgjadores dos uniformes
completos al afo (incluyendo zuecos), homologados y adaptados a las
necesidades o actividades concretas del trabgjador y en dialogo con el Comité dg
Empresa. Serén entregadas en los meses de Enero y Julio de cada afio, Asi
mismo, se facilitard una chaqueta de lana en inviemo y cada tres afos.

Art. 19°, | : Se reconoce a los trabgadores |a
posibilidad de utilizar el procedimiento de | ubilacién especial a los 64 afos de edad,

en los terminos que tal modalidad viene regulada por el Real Decreto 1.194/85 de
17 de Julio.

Art. 20° JUBILACION ANTICIPADA: Todos aquelios trabsjadores que lleven mas

de diez afios de trabgo ininterrumpido al servicio de la empresa tendrén derecho 7
percibir las siguientes indemnizaciones, si se jubilan anticipadamente.

A los 60 afos 221.925 pessetas
A los 61 afios 191.353 pesetas
A los 62 aflos 161.914 pesetas
A los 63 afios 131.34 1 pasetas
A los 64 afios 101.905 pesetas

An. 21° SEGURO DE VIDA: La empresa suscribira las correspondientas pdlizas
Colectivas, al objeto que los trabgiadores al servicio de la empresa perciban como
consecuencia de accidente de trabgo o enfermedad profesional en caso de muerte

un total de 1.500.000 pesetas y en caso de invalidad absoluta o gran invalidez
2.000.000 de pesetas.

Art. 22°, FINIQUITOS: Los finiquitos serdn todos de igual modelo. Sera obligatoria
\a comunicacion por parte de la empresa que el trabgjador tiene derscho a la
presencia sindical a la firma del finiquito. Cuando en el finiquito no aparezca la
firma del representante sindical, se entenderd que el documento firmado solo
acredita la recepcion de las cantidades sefaladas, pero carecerd de valor

liberatorio durante un plazo de quince dlas al término de los cuales adquirira tal
caracter.

Art. 23°, PROMOCION INTERNA: La provisién de puestos de trabgjo ocupados
por personal con contrato indefinido que queden vacantes y que la empresa decida
no amortzar, asi como ks que se vayan a crear a consecuencia de nuevas

contrataciones por tiempo indefinido, se gustar a los siguientes trémites:

1. Producida una vacante o la necesidad de nueva contratacion be
comunicara al Comité de Empresa.

2. El puesto de trabgo a cubrir seré ofertado en primer lugar g los
trabgadores que ostenten igual categoria que ja comespondiente al

puesto ofertado y se adudicara al solicitante de mayor antigledad en
la misma categoria.

3. Sl la plaza vacante no es solicitada por trabgadores de la misma
categoria profesional, se ofertara a los trabgadores de categoria
inferior y se adudicard al que obtenga mayor puntuacion en las
pruebas que al efecto convoque la empresa, ni&m;;ra y cuando se
relinan los requistos de aptitud y formacién suficientes para el
desempeiio de la plaza de superior categoria, es decir, que la empresa
no viene obligada, en estos supuestos, a adudicar necesariamente 1
plaza vacante a alguno de los trabgadores solicitantes, y puede
declarar desierta la convocatoria si ninguno de ellos reune oS
requisitos necesarios para el adecuado desempeiio de la misma.

4. Las convocatorias se hardan publicas mediante escrito expuesto ;n
lugar de costumbre, en el que se hardn constar todas 15
circunstancias referentes a las mismas (fecha, tipo de prueba, etc.)

5. Mientras dura el anterior proceso de promocidn inta.rrga, la amprﬂi
puede cubrir las vacantes mediante contratos de interinidad hasta g
finalice dicho proceso de promocion.

6. No cubiertas las vacantes 0 nuevas plazas por el pmcadimiantﬂi;f
promocion intema, la empresa tendré absoluta libertad de contratacion-

7. En todas las pruebas de seleccién estard presente el Comite de
Empresa.
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Art. 24° EXCEDENCIAS; Los trabgjadares con, al mencs, un afio de antigledad en

la empresa tendrén derecho & que se les reconczca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio Yy DO mayor a cinco, de
acverdo con las condiciones legales de aplicacién.

En los supuestos de excedencia por maternidad, se reservara el derecho al

reingreso inmediato al puesto de trabgo hasta un méximo de tres afnos,
computandose el pnmer aflo de excedencia a efectos de antigledad.

La solictud de reingreso deberd ser solicitada hasta treinta dias antes que se
cumpla el periodo de duracion de excadencia.

Los/as trabgjadores/as tendrén derecho al disfrute de periiso no retribuido pof un

maximo de seis meses durante el periodo de un ano,. reincorpordndose a la
pmpresa a la finalizacion de dicho plazo.

Art. 25°, SALUD LABORAL: * Los Delegados de Prevencién creados al amparo de
la Ley 3V1.995, de & de noviembre de 1.995 de Prevencién de Riesgos Laborales
dispondrén de un crédito horario adicional de 11 horas al afio para el gercicio de
sus funciones especificas en materia de Salud Laboral.

Art. 26°. T T D:
La empresa acoplard al personal que haya sufrido una grave mermma fisica o

psiquica a un puesto de trabgjo adecuado a sus condiciones siempre que existan

vacantes apropiadas a sus nuevas aptitudes.

Los expedientes incoados, tanto de oficio como a peticion del interesado, se
tramitaran con caracter de urgencia, recabando todos aquellos informes médicos

que, ademas de los expedidos por los organismos publicos competentes, se
consideren necesarios.

El expediente se remitira al Comité de Seguridad y Salud y a la Comisién Mixta al
objeto de que emitan informe sobre &l mismo.

Art. 27° . Se reconoce el derecho a la
acumulacion del crédito horaric entre los representantes de los trabgjadores

pertenecientes a la misma Central Sindical, previa conformidad axpresa de los
afectados, comunicacion a la empresa y expresién del pariodo de validez.

Art. 28°, COMISION MIXTA: Se constituye una Comisién Mixta de iInterpretacion vy
seguimiento del Convenio, de carécter paritario y, en consecuencia, formaran parte
de ella un miembro de cada Central Sindical con representacion en la empresa asi

como el mismo nlmero por parte empresarial, con independencia de Ios 3s6sores
que cada parte sstime necesarios. Sus objetivos son:

- Solucionar cualquier reclamacién sobre la interpretacion o exigencia de lo
concertado en este Convenio.

- Entender de conflictos internos extraj udiciales.
- Cumplimiento de lo contenido en cuanto a promocién intema.

- Entender de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabao

Dicha Comisién se reunird cuando lo solicite una de las partes. En caso de
conflicto, y a peticion de una de las partes, se nombrard un mediador que ssrd,
previa acaptacién, el Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Junta de Castila
y Ledn en Palencia o persona en quien delegus.

Aft. 2¢°, RECONOCIMIENTO MEDICO: La empresa pondra a disposicion fe
los/as trabgjadores/as un reconocimiento médico anual. Lag/as trabsjadores as
acudiran al mismo de forma voluntaria.

Art. 30°, PLUS DE NOCTURNIDAD: Los/as trabgadores/as que realicen su

trabgjo en periodo nocturno y siempre que su pussto de trabgjo no sea noctumo
POr su propia naturaleza, percibirdn un 25 % del salario base en concepto de Plus
de Noctumnidad.

At. 31°, CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE APRENDIZAJE: Los/as

trabgjadores contratados con contrato “en praciicas” percibirdn el mismo salario
Que el resto de los trabgjadores de su categorfa profesional.

En el caso de contratos "de aprendizge”, percibiran el salano de la categoria
minima del convenio.

Ar. 32° T . En caso de contratar sarvicios
con alguna ETT, los(as) trabgadores(as) contratados(as) disfrutardn de las

Mismas condiciones econémicas y laborales que las de la plartilla de la empresa
usuaria.

En el preceptivo “contrato de puesta a disposicion’, figurara la clausula
comespondiente para que se dé cumplimiento a tal obligacion. La diferencia
Sconomica que pueda resultar comerd a cargo de la empresa usuaria.

Disposicién Adicional Unica.-"Las partes firmantes del presente Convenio se
Comprometen a iniciar la negociacidn en el plazo de los tres meses sigulentes a la
fima del Convenio Colectivo la externalizacion de los campromisos de oreyision
S0Cial complementaria recogidos en los arts. 20 y 21, asl como otras materias de

Sobertura social, de acuerdo con ko establecido en la Ley de Ordgracién del
Seguro Privado”,

Mipsieng oe Cultura 2010

CATE P ESIONALES

ATS/DUE

Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades gammlas,_humanas y
sanitarias, especialmente en el momento en que éstos necesiten de Sus
Sarvicios.

Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones facuttativas,
especificamente los tratamientos.

Tomar la presion sanguinea, el pulso y la temperatura.

Colaborar con ks médicos preparando el material y medicamentos que hayan
de ser utilzados.

Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia
funcidn que deba figurar.

Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios
posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos vy
suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacion
requiera instrumentalizacién (sonda nasogastrica, sonda géstrica, etc...)

Controlar la higiene personal de los residentes y también los medicamentos y
alimentos que éstos tengan en las habitaciones.

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabga en el
cantro ¥y sean de su compatencia.

Colaborar con los fisioterapautas en las actividades, el nivel de calificacién de

las cuales sea compatible con su titulacién de ATS/DUE cuando sus funciones
especificas lo parmitan.

Realizar los pedidos de farmacia, analttica y radiologia en aquellos centros
donde no exista especialista.

Vigilar y tener cuidado de la gecucidn de las actividades de tipo fisico recibida

por el medico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su
realzacion.

En general, todas aquellas actividades no espscificadas anteriormente’ que le
sean pedidas y que tengan relacién con lo anterior.

ASISTENTE

Planificar y organizar el trabgjo social del centro mediante una adecuada
programacion de objetivos y racionalizacién de trabgjo, Colaborar y realzar
aquelios estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los
residentes.

Hecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de los
residentes y los que le sean pedidos por la direccidn del centro, facilitar
informacion sobre los recursos propios, genas y efectuar la valoracién de su
situacion personal, familiar y social.

Realzar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada caso y de
grupo a todos los residentes.

Fomentar la integracion y participacion de los residentes en la vida del centro y
de su entomo.

Coordinar los grupos de trabgjo y actividades, de animacién socio cultural.
Participar en la comisidn técnica.
Realzar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas sociales que

afecten a los residentes, principalmente con las entidades y las instituciones
locales.

Participar con el equipo multiprofesional o departamento meédico en |Ia
elaboracion de las orientaciones o de la atencién que necesiten los residentes.

Participar en la asignacién y cambio de habitaciones y mesas del comedor con
el Departamento de Enfermeria y la Direccién.

Visitar a los residentes enfermos.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le
sean psdidas y que tengan relacion con lo anterior.

QFICAL DE PRIMERA, QFICIOS VARIOS

Es el responsable de la explotacién y mantenimiento de

del Patronato, realizando personalmente el trabaio
que procada al Oficial 2* 0 Mozo.

Kbdas las instalaciones
Neclsano y ordenando lo
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE RESIDENCIA/GEROCULTOR

=S el trabgjador que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada Es el personal que, bgo la dependencia del director del centro o persong que
a s 6rganos directivos del centro, realiza funciones de: Mecanografia, archivo determine, tiene como funcién la de asistir al usuario de la residencia en |
y otras actividades de técnicas administrativas. realizacion de las actividades de la vida diaria que no Pueda realizar é| sojo

| debido a su incapacidad, y efectuar aquellos trabaos encaminados a 5.j
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le atencidn personal y de su entorno.

Sean pedidas y que tengan relacion con lo anterior.

Entre otros, se indica:

a) Higiene personal del usuario.
Organiza, coordina y supervisa las actividades y horarios del personal del _ , o I3
Patronato; es msmnsabfda la recepcién de hsyusuarius y su adecuacién a b) Segun el plan funcional de las residencias, habra de efectuar Ja
ot it limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente. hacer las
las normas organizativas del Centro sin pefuicio de o que comesponda a los

: i camas, recoger la ropa y llevaria a lavanderia.
‘epresentantes legales de los trabgadores en materia de audiencia vy

comunicacion. ¢) Dar de comer a aquelios usuarios que no ko puedan hacer por si

mismos. En este sentido, se ocupara igualmente de Ia recepcion y
SOCINERQ distribucion de las comidas a los usuarios.

Como responsable del departamento, se ocupard de la organizacion
distribucién y coordinacién de todo el personal adscrito a la cocina, asi como.
de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con syecion al menu y
regimenes alimentarios que propondrd para su aprobacién a la direccidén del

d) Realzar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que
i@ sean encomendados, de acuerdo con su preparacion técnica.

R . 8) Comunicar las incidencias §6 produzcan sobre la sal
centro y supervisidn del departamento médico. } Esuarﬁcs. - e dle it el da; o8
Supervisar los servicios ordinarios, espaciales y extraordinarios s f) Limpia y prepara el mobiliario, asi como los materiales y aparatos del
diariamente se comuniquen. botiquin
EEE;ZZE: ntre el personal de cocina, el mentae de los camos con los mends En todas las relaciones o actividades con el residente, procura complementar e
' trabain_asistancial. educativo y formativo que reciban de los profesionales
Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrer los articulos de ésta al FRIROCIDE;
almacen, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se , o : e :
; : ! : o0 L Actla en coondinacién y bgo la responsabilidad de los profesionales de los
necesite para su confeccion de los diferentes S8IvViCios a realizar, cuales dependan directamente.
Raj:::;'_itar Iaiéa e;lst?nl;:alaa con los administradores de las residencias, comunicar Guardaré absoluto silencio sobre los procesos patolégicos que syfran los
a | clrecclon 1as faltas que vea y tener en cuenta que el personal a su cargo residentes, asl como asuntos referentes a su intimidad
cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y uniformidad. | '
: . : s : En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes,
Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consorancia il Sy S :
con su lugar de trabsio y cualificacidn profesional. @ sean encomendadas, que estén incluidas en el gefcicio de su profesion y

preparacion técnica, y que tengan relacién con los sefialados anterioments.

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiiiones de lmmweza y
funcionamiento de la maquinaria y utensilios :propios’ tel departamento tales PE LIMP
como: Bandgjas, fuegos, hormos, freidora, extractores, filtros, cortadoras. ollas.
eic... _ Se ocupa del mantenimiento de la limpieza y aseo de las instalaciones de la

residencia, incluysndo cristales, aseo0s, asl como el resto de las dependencias

AYUDANTE DE COCINERO 8n su interior, y coloca, retira y friega la vgilla.

Son aquellos que trabgjan a las érdenes del Cocinero y realzan con toda
diligencia en orden al buen funcionamiento de la cocina, cuantas funciones y Lierae.
cometidos les sean encomendados por el Cocinero, de acuerdo con el Jefe de

Personal, Es aquel que trabga a las 6rdenes de otros profesionales procurara su
formacién profesional, poniendo todo su cel enalas tareas que le sean
encomendadas.

Mantiene en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento Ja maquinara
Realiza las labores propias de su categoria bjos las dirsctrices del personal de Y 05 Utensilios del centro.
Direccion o del correspondiente Oficial de Primera si lo hubiere.

ANEXO Il
GOBERNANTE DE PLANTA TABLAS SALARIALES
—— =Y YALS
Organizan, diatri!::uyan y coordina todos los servicios propios del area y ambito E&&A_EL!LNM
b ASISTENTE SOCIAL 120.362
A.T.S. 120.362
JELEFONISTA GRADUADO SOCIAL 120.362
. ' COCINERO 118.542
Es ol encargado de la atencion de la centralita telefonica, asi como de Ia OFICIAL DE 12 OFICIOS VARIOS 111. 1991
informacion y orientacién primarias al plblico y de dar los ayisos y llamadas a AUXILIAR ADMINISTRATNVO 103.757
D i JEFE DE PERSONAL Y RECEPCION 102.525
AYUDANTE DE COCINA 100.061
CONSERJE OFICIAL DE 2* OFICIOS VARIOS 100.06 j:
e GOBERNANTE DE PLANTA 100.06
Es el encargado de la vigilancia de accesos y movimientos en el Patronato TELEFONISTA 97.596
durante la noche, asl como de la atencién a las llamadas telefénicas, cuadro de CONSERJE 97.596
PERSONAL DE LAVANDERIA PORTERO 96.364
. . PERSONAL DE LAVANDERIA 95.133
Realiza con exclusividad las labores propias de su oficio: Lavar a maquina y PERSONAL DE PLANCHADO 95.133
secar, tanto a fopa de las camas, elc... como Ia ropa personal de los residantes PERSONAL DE LIMPIEZA 95.133
bajo la supervision de su gobernante. MOZO 65 133
PERSONAL DE PLANCHADO 2228
Realiza con exclusividad las labores de planchado de & ropa, una vez flimpia, \mpranta Provincial. - Pajericia

Mirtistero LﬁﬂlﬁQMHE Iemrla* con piﬂm n'lEﬂUE| Y C&lﬂfﬂn&
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Articulo 42. - Duracion.

La duracion del presente reglamento la determinara |3 vigen-
cia del presente Convenio. Para su modificacion sera necesario
el acuerdo del Ayuntamiento y los representantes de los trabaja-
dores.

Articulo 43. - Entreqa.

1.- Las prendas o efectos que comprenden el presente
Reglamento se entregaran durante el primer trimestre de cada
ano, teniendose en cuenta el tiempo de duracién de las mismas.

Sera obligatorio su uso cuando se desempefie la funcion y
servicio objeto de este reglamento, y para el que se donan las
prendas y Utiles que se sefalan.

2.-Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares
llevaran el distintivo del Excmo. Ayuntamiento de Duefias y el ser-

vicio al que corresponde, debiendo ser flado por el
Ayuntamiento.

3.-Las prendas o efectos que por su uso normal o accidente
deterioren antes del plazo previsto, seran repuestas por el
Ayuntamiento lo antes posible, siendo requisito indispensable la
entrega por parte del trabajador de la prenda deteriorada.

Articulo 44.- Calidad.

La Delegacion del Personal del Ayuntamiento y los represen-
tantes de los trabajadores emitiran informe sobre la calidad de las
distintas prendas y efectos.

Articulo 45.-Gratuidad.

El Ayuntamiento entregara todas las prendas o efectos que
componen el vestuario de los empleados, que se relacionan, de
forma gratuita y por necesidad de la actividad que se desarrolla.

1. - SERVICIO POLICIA MUNICIPAL:

CANTIDAD PRENDA O UTIL DURACION
1 Gorra con escudo 1 Aho
1 Traje (cazadora y 2 pantalones) 1 ARo
2 Pantalones de verano o falda 1 Afo
2 Camisas de invierno 1 Ano
2 Camisas de verano 1 Afo
1 Jersey de invierno 2 Afnos
1 Par Zapatos de invierno o botas 1 Afo
1 Par Zapatos de verano 1 ARo
1 Par Guantes de Piel 2 ANos
1 Anorak o Cuero 2 Afos
4 Pares Calcetines verano 1 Ano
4 Pares Calcetines invierno 1 Aho
1 Corbata 1 Afio
1 Jersey de verano 2 Afios

El Ayuntamiento proporcionara a la Policia Municipal las pla-
Cas y distintivos reglamentarios que considere oportuno.

El desembolso se realizara en 1998 por el Ayuntamiento. En
el 1997 se mantiene la cantidad correspondiente, individualmen-
te de amortizacion.

ll. - PERSONAL DE LA BRIGADA MUNICIPAL:

_CANTIDAD PRENDA O UTIL DURACION
2 Trajes (Chaqueta y pantalén) 1 Afio
s Camisas 1 Afo
2 Pares Botas 1 Ano
1 Par Botas de agua 1 Aio
1 Traje Buzo de agua 1 Ano
1 Anorak 2 ANos

Mirtisterio de Cultura 2010

CANTIDAD PRENDA O UTIL DURACION
1 Gorra de invierno 1 Afo
1 Par Botas (Técnico Municipal) 2 Anos
1 Anorak (Técnico Municipal) 2 Anos
lll. - PERSONAL DE LIMPIEZA:
CANTIDAD PRENDA O UTIL DURACION
2 Batas o 1 Traje azul 1 Afo
1 Par Zuecos azules 1 Ano
1 Anorak 3 ANos

CLAUSULAS ADICIONALES:
Articulo 46. - Catalogacion de los puestos de trabajo.

En cumplimiento del Real Decreto 1581/1996, el Pleno de la
Corporacion del Ayuntamiento asignara nivel a cada puesto de
trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento atendiendo a crite-
rios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando,
asi como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en
que este situado el puesto.

Articulo 47.-Organizacion y funcién de los puestos de trabajo.

Por aprobacién del Pleno de la Corporaciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Duefias se asignaran las funciones y activida-
des de cada puesto de trabajo y la asignacién a cada servicio

dentro del organigrama organizativo de la actividad laboral de
cada puesto de trabajo.

Articulo 48. - Todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de
Duenas, tanto funcionarios como laborales, percibiran sus retri-
buciones por los conceptos sefialados en la catalogacion y fun-
ciones del organigrama que apruebe la Corporacién Municipal.

Articulo 49.- Bolsa de Trabajo.

El Ayuntamiento se compromete durante los dos proximos
anos a promover en régimen interno las plazas de:

— Administrativo tesorero.

— Oficial jardinero.
— Creacion del Cuerpo de Policia Municipal.

A tal efecto, se promovera en régimen interno y externo
la plaza de jefe de Policia Municipal de Duenas.

— Oficial de 2.2 Obras y Servicios.
Articulo 50. - Horario del Personal.

El horario de las distintas dependencias del Ayuntamiento de
Duenas es el siguiente:

1. SECRETARIA GENERAL:

A) Secretaria, Administrativo y Auxiliar Administrativo: De 8 3
15 horas de lunes a viernes, ambos inclusive.

B) Ordenanza del Ayuntamiento: De 9 a 15 y de 22 a 23 horas
de lunes a viernes, ambos inclusive.

2. AREA CULTURAL:

— Bibliotecaria, animador sociocultural: De 14:30 a 21 horas

(lunes, martes, jueves y viernes) y de 11 a 14 y de 15 a 21
los miéercoles.

3. AREA DESARROLLO SOCIAL:

— Informador Sociocultural: de 10 a 14, de lunes 2 viernes.
4. POLICIA MUNICIPAL:

A) Horario de Invierno (meses de enero 3 mayo y de septiem-
bre a diciembre)
Cuatro turnos rotativos, dos de mafiana de 8 a 15 horas de
lunes a viernes con descanso sabado y domingo, y dos de
tarde de 14:30 a 21:30 horas de miercoles a viernes y de

16:30 a 21:30 horas los sabados vy los domingos, descan-
sando dos dias de semana. |
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B) Horario de verano (meses de junio, julio y agosto). Tres tur-
Nos rotativos con una media semanal concertada de 36
horas, terminando dos de los tres turnos la jornada de los
viernes y los sabados a las 24 horas. Los domingos traba-
Jara el tercer turno de 17 a 22 horas, descansando cada
turno dos dias a la semana.

5. AREA DE SERVICIO DE OBRAS E INFRESTRUCTURAS:

A) Tecnico Responsable de obras y servicios: De 8 a 15 horas
de lunes a viernes.

B) Personal de obras e infrestructuras: De lunes a viernes de
7'30 a 14'30 horas.

C) Personal de limpieza:
1. De lunes a viernes de 7 a 14 horas.
2. De lunes a viernes de 8 a 12 y de 17 a 20 horas.
6. AREA DE URBANISMO:
A) Arquitecto Municipal: De veinte horas semanales.

RETRIBUCIONES SEGUN CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO. ANO 1997

C.DESTIN

PUESTO DE TRABAJO GRUPO S.BASE NIV CUANTIA  C.ESPECIFICO  P.CONVENIO P.TURNIC. TOTALMES
SECRETARIA B 120038 26 % 219 9122 318.378
ADMINISTRATIVO C 91890 20 6050 23,508 180.290
AUX. TESORERO D 78651 18 54402 41237 180,290
AUX ADMINISTRATIVO D 78851 16 48215 24,709 151,575
AUX. POLICIA D 78651 16 48215 30677 4000 170543
AUX. POLICIA E 71802 14 42008 0677 13038 4000 170543

R e
ARQUITECTO ( 20 H/SEM) A B44G5 24 44828 3,185 168,278
TECNICO-ENCARGADO(OBRASY SERV) B 120038 22 70257 72990 272,265
BIBLIOTECARIA- ANIM.SOC. CUL C %188 20 60583 23,508 180.290
INFORMADORA SOC-CUL (20 H. /SEM) C 53438 20 2368 13,060 100.161
OFICIAL 1¥JEFE DE EQUIPO) D 78651 16 48215 2.0m 153,043
OFICIAL DE 1" D 78851 15 45118 14,284 138,054
PEON ESPECIALISTA E 71802 13 389% 27.853 13,585
PEON ESPECIALISTA E 71802 14 420% 24361 138.189
PEGN JARDINERO E 71802 14 42028 23589 137.417
PEON E 71802 13 389% 25,682 136614
LIMPLADORA E 71802 13 389% 6.508 117.240
CONSERJE-ORDENANZA E 71802 13 38930 20.346 131,078

2261

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

ANUNCIO

GESTAM PALENCIA, S. A., C.I.F.: 34.159.184. con domicilio
en Camino de los Barcos, s/n. (Poligono 13, Parcela 25) de
Duenas (Palencia), solicita de la Confederacion Hidrografica del
Duero, autorizacion para el vertido de las aguas residuales pro-
cedentes de servicios sanitarios de una “Planta de Estampacion
de chapa de acero’, realizado sobre el terreno de la propia finca,
en termino municipal de Duenas (Palencia), paraje “Camino de
los Barcos”.

Informacion publica
Las obras de depuracion proyectadas consisten en:

-Tanque compacto de decantacion - digestion - biofiltracion de
6,60 metros de longitud y 2 metros de diametro.
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Las aguas residuales una vez depuradas, se verteran sobre
el terreno de la propia finca, en término municipal de Duefas
paraje “Camino de los Barcos”. ’

Lo que se hace publico, en cumplimiento de o dispuesto en
el articulo 247 del Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico
aprobado por R. D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en ¢
plazo de TREINTA DIAS contados a partir de |a publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de |a provincia de Palencig
puedan presentar reclamaciones, los que se consideren perjucji_'
cados, en la Alcaldia de Duefias, o ante esta Secretaria de |
Confederacion Hidrografica del Duero. Calle Muro, 5, de
Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de referen-
cia. - (V-670-PA).

Valladolid, 16 de mayo de 1997. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

2208

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social

EDIlCECTO

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Palencia.

Por la presente. Hago saber:

Que, no habiendo sido posible notificar a los interesados que
a continuacion se detallan, las actas practicadas por esta
Inspeccion Provincial, en la fecha y con el nimero que se indican,
se les hace saber que por esta Inspeccion se propone la siguien-
te sancion:

SH-104/97; CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DAM, S. L.
Actividad: Construccion; Domicilio: Plaza de la Inmaculada, sin
numero; Localidad: Palencia. Fecha: 26.3.97; Importe: 251.000
pesetas.

SP-119/97; OBRAS Y MONTAJES CANEL, S. A.; Actividad:
Construccion; Domicilio: Honorio Lozano, nim. 14, Oficina 24;
Localidad: Collado Villalba (Madrid). Fecha: 30.04.97. Importe:
70.000 pesetas.

SP-121/97; DISTRIBUIDORES AGRICOLAS, S. A
Actividad: Fabricacion de maquinaria agricola; Domicilio: Avda,
de Cuba, sin numero, Localidad: Palencia; Fecha: 24.04.97,
Importe: 50.100 pesetas.

SP-127/97: HORVILLA, S. L.; Actividad: Cmstrucciﬂfn:
Domicilio; C/. Comandante Ramirez, num. 2, Localidad: Palencia,
Fecha: 29.04.97; Importe: 50.100 pesetas.

SP-133/97: ENRIQUE PARRA HERNANDEZ; Actividad:
Comercio menor de muebles; Domicilio; C/. Pedro Fernandez del
Pulgar, niim. 15; Localidad: Palencia, Fecha: 29.04.97; Importe:
50.100 pesetas.

SO-135/97: SATURNINO FERNANDEZ RUBIO; Af:tiuidadi
Construccion: Domicilio. Avda. General Goded, num. 31,
Locadad: Palencia; Fecha: 30.04.97; Importe: 51.000 pesetas.

STE-140/97; MARIA ANGELES GALLARDO TARREFEOE
Actividad: Hosteleria: Domicilio: C/. Eduardo Dato, num. 6
Localidad: Palencia: Fecha: 29.04.97; Importe: Extincion ‘de |as
prestaciones por desempleo con devolucion de las cantidades
indebidamente percibidas que, en su caso, fije la entidad gestora
desde el 18.03.97.

SP-141/97: MARIA ANGELES GALLARDO TARBER(;E
Actividad: Hosteleria, Domicilio; C/. Eduardo Dato, num. ©
Localidad: Palencia. Fecha. 29.04.97. Importe: 50.100 pesetas.
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SP-149/97; EXCAVACIONES Y MONTAJES ALME, S. s
Actividad: Construccion; Domicilio: Ctra. Duefas - Cevico, Km.
25; Localidad: Duefias (Palencia); Fecha: 05.05.97: Importe:
51.000 pesetas.

SP-160/97; LICORPAL, S. L.; Actividad. Comercio Mayor
Productos Alimenticios; Domicilio: C/. Felipe I, nam. 4-bajo;
Localidad: Palencia; Fecha: 21.05.97; Importe: 150.000 pesetas.

SP-168/97; INMOMARCOS, S. L.; Actividad: Inmobiliaria:
Domicilio: C/. Mayor, num. 14-2°-A; Localidad: Palencia: Fecha:
28.05.97; Importe: 50.100 pesetas.

SP-169/97; GAES CASTILLA, S. L.; Actividad: Comercio:
Domicilio: C/. Maria de Molina, nim. 9; Localidad: Palencia.
Fecha: 22.05.97; Importe: 50.100 pesetas.

SP-173/97; SERVICIOS DE LIMPIEZA PALENTINOS. S. L
Actividad: Saneamiento Publico; Domicilio: C/. Juan de Castilla,
numero 4; Localidad: Palencia; Fecha: 28.05.97: Importe: 50.100
peselas.

SP-181/97; RAMON SANTOS CALLEJA: Actividad:
Produccion Ganadera; Domicilio: Finca La Isla-Ctra. de
Villamuriel de Cerrato, Localidad: Palencia: Fecha. 03.06.97:
Importe: 250.000 pesetas.

STE-182/97; RAMON SANTOS CALLEJA, Actividad:
Produccion Ganadera, Domicilio: Finca La Isla-Ctra. de

Villamuriel de Cerrato, Palencia; Fecha: 03.06.97; Importe:
500.100 pesetas.

Se advierte a los interesados que, en el plazo de quince dias
habiles desde el siguiente al de su publicacién, podran presentar
ante el Organo que instruye el expediente, Jefatura de Inspeccion
de Trabajoy Seguridad Social, escrito de descargos, acomparia-
do de la prueba que juzgue conveniente, de acuerdo con los arti-
culos 29 y 30 del R. D. 396/96 de 1 de marzo (B.O.E. 2 de abril).

El Acta se encuentra a disposicion del interesado en |a
Inspeccion Provincial de Trabajo y Serguridad Social de Palencia.
Avenida Simon Nieto, 10 - Planta Baja.

Palencia, 13 de junio de 1997. - El Jefe de la Inspeccion,
Abelardo Febrero Escarda.

2592

Administracién de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICA
DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Social. - Valladolid

Dofia Iciar Sanz Rubiales, Secretaria de la Sala de lo Social del

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, sede de
Valladolid.

Doy fe: Que en el recurso de suplicacion ntimero 1.009/97,
interpuesto por la U.G.T., contra sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social nimero dos de Palencia, en autos numero 29/97,
Seéguidos a instancia de Delegacion Territorial de Trabajo de la
Junta de Castilla y Leon, contra las empresas Hubasa y otros,
sobre conflicto colectivo; se ha dictado sentencia por esta Sala en

fecha de 3 de Junio de 1997, cuya parte dispositiva el del siguien-
te tenor literal:

‘Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de
Suplicacion formulado por Unién General de Trabajadores
(U'.GI), contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
Umero dos de los de Palencia, de fecha 21 de marzo de 1997,
E["l autos 29/97, tramitados en virtud de escrito remitido, en su
dia, por |a Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon
(Oficina Territorial de Trabajo), por el que se promovia Conflicto
Colectivo instado por el Sindicato recurrente frente a las empre-
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sas Hubasa, Antracitas de San Claudio, S. L., Minera San Luis,
S. A., Antracitas del Norte, S. A., Silices del Brezo, S. A,
Antracitas de Motebismo, S. L., Carbones San Isidro y Maria,
Sociedad Limitada, Antracitas de la Pefia, S. L., Penfil, S. A. y
Antracitas de Velilla, S. A., versando indicado Conflicto sobre apli-
cacion de los festivos correspondiente a los dias 6 de enero y 12
de octubre de 1996, en el sentido de que se reconozca a los acto-
res a disfrutar dos dias por los dos festivos sefalados anterior-
mente y que no han sido disfrutados por los trabajadores a los
que afecta el Convenio Colectivo, al haber coincidido ambos con
sabados, y en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos
el fallo de instancia, con expresa imposicion de costas”.

Asi lo pronunciamos, mandamos y firrmamos. - Firmado: José
Mendez Holgado; Lope del Barrio Gutiérrez y J. A. Alvarez Anllo.-
Firmados y rubricados. - Sigue diligencia de publicacion.

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacién para
la unificacion de doctrina, que podra preparse dentro de los diez
dias siguientes al de esta notificacion, mendiante escrito firmado
por Abogado y dirigido a esta Sala, con exposicion sucinta de la
concurrencia de los requisitos exigidos, previstos en el articulo
216 de la Ley de Procedimiento Laboral.

El recurrente que no disfrute del beneficio de justicia gratuita,
consignara como deposito 50.000 pesetas en el Banco Bilbao
Vizcaya, Agencia de la calle Génova, 17 (Madrid), c/c nim. 2.410,
debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo en la Sala de
lo Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse en élla.

Y para que sirva de cédula de notificacién en forma a Penfil.
S. A., que se halla actualmente en paradero desconocido y su
Insercion en el Boletin oficial de la provincia de Palencia: se expi-
de el presente en Valladolid, a tres de junio de mil novecientos
noventa y siete. - La Secretaria de la Sala, Iciar Sanz Rubiales.

2588

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 3
E DULESTo

El Magistrado - Juez del Juzgado de primera instancia nimero
tres de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el niime-
ro 00427 /1994 , se siguen autos de Declarativo menor cuantia,
a instancia del Procurador D. José Carlos Anero Bartolomé, en
representacion de BENITO ORTEGA ORTEGA, contra ANTONIO
ROJO RODRIGUEZ, representado por el Procurador Sr. Andrés
Garcia en reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a la venta en primera y publica subasta, por tér-
mino de veinte dias y precio de su avallo, la siguiente finca
embargada al demandado.

— URBANA. - La nuda propiedad de una casa en Ribas de
Campos (Palencia) en la C/ Las Afueras n.° 2. Inscrita al

tomo 1.496, folio 88, del Registro de la Propiedad de
Astudillo (Palencia).

Valoracion: 3.230.000 pesetas.

La subasta tendra lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en Plaza Abilio Calderon s/n. de Palencia el Proxi-
mo dia 17 DE JULIO DE 1997 a las doce horas, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1. - El tipo del remate sera el de su valoracion, sin que se

admitan posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha
suma.

2. - Para poder tomar parte en la licitacién deberan los licita-
dores consignar previamente en la mesa del Juzgado o estable-
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cimiento que se destine al efecto el veinte por ciento del tipo del
remate.

3. - Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, depositan-

do en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el veinte por ciento
del tipo del remate.

4. - Podra hacerse el remate a calidad de ceder a un tercero,
solo el ejecutante.

0. - Se reservaran en deposito a instancia del acreedor las
consignaciones de los postores que no resultaron rematantes y
que lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos
de que, si el primer adjudicatario no cumpliese la obligacion,
pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan por el
orden de sus respectivas posturas.

6. - Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del
Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del

Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin que
puedan exigir otros.

7. - Las cargas y gravamenes anteriores y si los hubiere, al
credito del actor, quedaran subsistentes y sin cancelar, enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

8. - Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se sefala para que tenga lugar la segunda el proximo 17
DE SEPTIEMBRE DE 1997, a las doce horas, en las mismas
condiciones que la primera, excepto el tipo del remate que sera
del setenta y cinco por ciento del de la primera; y, caso de resul-
tar desierta dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin
sujecion a tipo, el dia 17 DE OCTUBRE DE 1997 también a las
doce horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fija-
das para la segunda.

Dado en Palencia, a veintiocho de mayo de mil novecientos
noventa y siete. - (ilegible). - El Secretario (ilegible).

2596

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de
primera instancia e instrucion nimero cuatro de Palencia.

Doy fe y testimonio: Que en los autos de J. Faltas 80/97, se
ha dictado sentencia, cuyo encabezmiento y parte dispositiva es
COmo sigue:

Sentencia. - En Palencia, a quince de abril de mil novecientos
noventa y siete. - Vistos por la lima. Sra. dofia Silvia Ponzan
Palomera, Magistrada Juez del Juzgado de instruccion numero
cuatro de Palencia, los presentes autos de J. Faltas 80/97, por
lesiones y contra salud publica, en el que son parte; el Ministerio
Fiscal ejercitando la accion publica, como denunciante don
Teodoro Garcia Pajares, como denunciado don Antonio Tejido
Gonzalez, don Cecilio Moras Gonzalez y Susana Albillo Vazquez
y como perjudicado Insalud.

Fallo. - Que debo absover y absuelvo libremente a Susana
Albillo y Antonio Tejido Gonzalez y debo condenar y condeno a
Cecilio Moras Gonzalez, como autor responsable de una falta de
lesiones, ya definida, a la pena de cuarenta y cinco dias de multa
a razon de doscientas pesetas cuota diaria, con responsabilidad
personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad por cada
dos cuotas diarias no satisfechas, pago de costas y que indemni-
ce a Teodoro Garcia Pajares en 66.000 pesetas.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion a
interponer en el término de cinco dias a partir de su notificacion,
el cual habra de formalizarse por escrito en el que se haran cons-
tar los motivos de impugnacion.

Mirtisiarng de Cultura 210

—

Y para que asi conste y sirva de notificacién a Susana Albillg
Vazquez, en ignorado paradero; expido y firmo la presente para
su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia. - En Palencia
a doce de junio de mil novecientos noventa y siete. - E
Secretario, Jose Javier Vicente Gonzalez.

2583

PALENCIA. - NUM. 5

Cedula de notificacion

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nimero 479/96 3
instancia de Banco Hipotecario de Espafia, S. A., frente a José-
Santiago Rodriguez Fraile e ltziar-Sonia Villarreal Becerra, en los
que se ha dictdo resolucion del tenor literal siguiente:

Propuesta de providencia. - Secretaria Sra. Gonzalez
Dominguez. - En Palencia, a diez de junio de mil novecientos
noventa y siete. - Presentado el anterior escrito, quede unido 3
los autos arriba expresados; visto su contenido y encontrandose
los demandados en paradero desconocido, se acuerda proceder
a apercibir de lanzamiento a dichos demandados, a fin de que, en
el término de ocho dias, desalojen la vivienda adjudicada en
autos a la parte actora, bajo apercibimiento de lanzamiento, sin
prorroga ni consideracion de genero alguno y a su costa, por
medio de edictos que se publicaran en el tablon de anuncios del
Juzgado y en el Boletin Oficial de la provincia.

Expidase para ello oficio al Excmo. Sr. Subdelegado del
Gobierno Civil de esta ciudad y entreguese dicho despacho al
Procurado actor, a fin de que cuide de su diligenciado.

Esto propongo a S. S.# lima. Dor fe. - Coforme: El Magistrado-
Juez. - El Secretario.

Y para que sirva de notificacion y apercibimiento de lanza-
miento a los demandados José-Santiago Rodriguez Fraile e
ltziar-Sonia Villarreal Becerra, cuyo ultimo domicilio conocido lo
tuvieron en calle Infanta Catalina, piso 1.° derecha, planta prime-
ra del nimero 10 y actualmente en paradero desconocido, al
objeto de que, en el término de ocho dias desalojen la vivienda
sita en el mencionado domicilio, bajo apercibimiento de lanza-
miento; expido la presente en Palencia, a diez de junio de mil
novecintos noventa y siete. - La Secretaria judicial, Sra. Gonzalez
Dominguez.

2581

Administracion Municipal

B ALTANAS

EDI1E T
Aprobados los proyectos de la obra “Sustitucion red de
saneamiento y red de distribucion de agua en Baltanas”, numero
19/97-PO, por un importe total de 4.000.000 de pesetas y dé |f
obra “Pavimentacion en calle La Iglesia y otras en Valdecanas,
nimero 46/97 por importe de 4.000.000 de pesetas, se exponen
al publico por plazo de quince dias.

Baltanas, 10 de junio de 1997. - El Alcalde, Miguel Puertas
Cabezudo.
2631

BARRUELO DE SANTULLAN
ANUNCIO

En virtud de las facultades que me confiere el articulo 21-2 det
la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, en relacion con €
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art. 23-3 de la misma Ley, el art. 22 del Real Decreto L. 781 /1986,
y el art. 46 del R. D. 2568/86, RESUELVO:

Delegaciones de la Alcaldia, acuerdo: Crear el area municipal
de contratacion personal y nombrar Concejal responsable de este
area a D. Fco. Javier Iglesias Calleja, se delegan todas las fun-

ciones que en este asunto son competencias de la Alcaldia Y que
no correspondan al Pleno de la Corporacion.

Barruelo de Santullan, 13 de junio de 1997. - E| Alcalde,
Alejandro Lamalfa Diaz.

2593

CARRION DE LOS CONDES
E\Dl €570

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el Presupuesto
General para el ejercicio de 1997, queda expuesto al publico por
espacio de quince dias, de conformidad con lo preceptuado en el
punto 1 del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo, podran los interesados a que se refiere
el punto 1 del articulo 151 de la Ley, examinar el presupuesto y
presentar reclamaciones ante el Pleno, Unicamente por los moti-
vos sefalados en el punto 2 del referido articulo.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si

durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes.

Carrion de los Condes, 11 de junio de 1997. - El Alcalde, José
Ramon Blanco Merino.

2607

COBOS DE CERRATO
EY DI X T 0

Formados los padrones municipales de contribuyentes que a
continuacion se relacionan, correspondientes al ejercicio de
1997, quedan expuestos al publico por término de quince dias,

durante cuyo plazo podran ser examinados por los interesados e
Interponer las reclamaciones que estimen oportunas.

Padrones expuestos:

— Precio Publico por Desagie de Canalones.

— Precio Publico por Entradas de Vehiculos.

— Precio Publico por Ocupacion de Terrenos.

— Tasa por Recogida de Basuras.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cobos de Cerrato, 5 de junio de 1997. - E| Alcalde, Mariano
Francés Martinez.

2603

PEDROSA DE LA VEGA

EDICTO

Informada por la Comisién Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1996, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.° y
2.% del Titulo IV de la Instruccién de Contabilidad del tratamiento
eSpecial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
'_C'E}” iInferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
ulio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
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193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, los

interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
clones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedrosa de la vega, 12 de junio de 1997. - El Alcalde (ilegi-
ble).

2627

PRADANOS DE OJEDA
EDICTDO

Por D. Luis San Millan Garcia, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de una actividad consistente en estabulaciéon de

ganado vacuno de engorde, en calle Penillas, 9, de este término
municipal.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre y Decreto 159/1994, de 14 de julio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Castilla y Leén para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algin modo por dicha actividad,
pueda ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a

contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la provincia.

Pradanos de Ojeda, 12 de junio de 1997. - El Alcalde, Luis
Gutiérrez Prado.

2602

POMAR DE VALDIVIA
EDICTO

Por D. Enrique Fernandez Mato, en nombre y representacion
de MADE ENERGIAS RENOBABLES, S. A., se solicita licencia
municipal para el ejercicio de una actividad consistente en insta-
lacion de un prototipo de aerogenerador marca MADE, Modelo

AE-45 para vientos bajos, en lugar conocido por “Paramo de la
Lora’, de este término municipal.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre y Decreto 159/1994, de 14 de julio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Castilla y Ledn para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algin modo por dicha actividad.
pueda ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a

contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la provincia.

Pomar de Valdivia, 11 de junio de 1997. - El Alcalde Tedfilo
Calderon Calderén.

2595

POMAR DE VALDIVIA
E'DI CT O

Por D.® Aurora Palao Gosande, se solicita licencia municipal
para el ejercicio de una actividad consistente en transformacion
de una explotacién ovina en una explotacion de 60 reproductoras

de ganado porcino en Helecha de Valdivia, de este Ayuntamiento
de este término municipal. '
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Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
9/1993, de 21 de octubre y Decreto 159/1994, de 14 de julio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Castilla y Leon para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquel
que pudiera resultar afectado de algiin modo por dicha actividad,
pueda ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a

contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la provincia.

Pomar de Valdivia, 13 de junio de 1997. - El Alcalde, Tedfilo
Calderén Calderon.

2999

SALDANA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion Municipal acordé proceder a la
enajenacion de una parcela de terreno calificado como bien de
propios de este Ayuntamiento, con una superficie de cinco mil
metros cuadrados, situada en el Poligono Industrial El Soto, con
destino a instalacion de industria, asi como otras 16 parcelas

sitas en al ampliacion del Poligono de una superficie total de
14.250,62 m 2,

Se expone el presente edicto a efectos de reclamaciones que
podran ser presentadas en el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente al de su publicacion en el B.O. de la Provincia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 128/84, de 5 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Leon y Circular de 11 de abril
de 1.985, de la Direcciéon General de Administracion Territorial,
publicada en el B.O. de C. y L. de 16.04/85.

Saldana, 12 de junio de 1997. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez.

2601

SALDANA
ExDul 6570

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Pliego de
Condiciones Juridicas y Econdémico Administrativas que ha de
regir la subasta para la enajenacidon una parcela de este
Ayuntamiento, con una superficie de cinco mil metros cuadrados
(5.000 m.?), situada en el Poligono Industrial "El Soto", se expo-
ne al publico por plazo de ocho dias contados al de la publicacién
de este anuncio en el B. O. de la provincia, pudiéndose presen-
tar las reclamaciones que contra el mismo se consideren oportu-
nas para ante esta Corporacion, de acuerdo con lo previsto por el

articulo 122 del Texto Refundido aprobado por R. D. Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Al propio tiempo se convoca licitacion, si bien ésta se apla-
zara cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formu-
lasen reclamaciones contra el acuerdo de enajenacion o Pliego
de Condiciones.

OBJETO: La presente subasta tiene por objeto la enajenacion
de una parcela de terreno, calificada como bien de propios de
este Ayuntamiento, con una superficie de 5.000 metros cuadra-
dos, con destino especifico a la instalacion de Industria

TIPO DE LICITACION: Cinco millones de pesetas, al alza.

GARANTIAS: Provisional de 100.000 pesetas. Definitiva del
4% del precio de la adjudicacion.

EXPEDIENTE Y PLIEGO DE CONDICIONES: Se hallan de
manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento donde podran ser
examinados durante el plazo de presentacion de proposiciones.

Mintisterio de Cultura 2010

—

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En la Secretaria dg|
Ayuntamiento en dias habiles de 9,30 a 13,30 horas, y hasts el
dia en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales a contar

del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B. 0. de
la provincia.

Las proposiciones que se ajustaran al modelo que al final se
Inserta y los documentos que las acomparien, se presentaran en
sobre cerrado en el que figurara la inscripcion "Proposicién para
tomar parte en la subasta convocada por el Ayuntamiento de
Saldafa para la enajenacion de parcela industrial sita en g
Poligono Industrial de Saldafia de 5.000 m.? con desting 2
Instalacion de Industria”.

APERTURA DE PLICAS: En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial a las 13,30 horas del dia siguiente habil a aqueél en
que finalice el de presentacion de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

B N i e A , mayor de edad, con domicilio
SR G L MRt calle’oiplazZa. i S e
@l 2hs RIS N e U IMSEO Vs A T , €N _nombre propio (o
en representacion de .........tee.ioesseeiinsnnes ), segun acredito con

poder debidamente bastanteado que acomparo), enterado del
pliego de condiciones que rige para la enajenacion mediante
subasta de un terreno de propiedad del Ayuntamiento de
Saldana, sito en el Poligono Industrial de Saldana, de 5.000 m.2,
acepta integras las obligaciones que del mismo se derivan y ofre-
ce por el la cantidad de (en letra y numero)
pesetas.

Acompana los documentos exigidos por el Pliego de
Condiciones.

--------------------------

Lugar, fecha y firma.

Saldana, 12 de junio de 1997. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez.

2601

SALDANA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion Municipal el
Pliego de Condiciones Juridicas y Econoémico Administrativas
que ha de regir la subasta para la enajenacion de 16 parcelas de
terreno patrimoniales de este Ayuntamiento, con una superficie
total de 14.250,62 metros cuadrados, sitas en los terrenos de pro-
longacion y ampliacion del Poligono Industrial "El Soto", se expo-
ne al publico por plazo de ocho dias contados al de la publicacion
de este anuncio en el B. O. de la provincia, pudiéndose presen-
tar las reclamaciones que contra el mismo se consideren oportu-
nas para ante esta Corporacién, de acuerdo con lo previsto por €l
articulo 122 del Texto Refundido aprobado por R. D. Legislativo
781/86, de 18 de abril.

Al propio tiempo se convoca licitacion, si bien ésta se apla-
zara cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formu-
lasen reclamaciones contra el acuerdo de enajenacion o Pliego
de Condiciones.

OBJETO: La presente subasta tiene por objeto la enajenacion
de 16 parcelas de terreno patrimoniales de este Ayuntamiento,
con una superficie de 14.250,62 metros cuadrados, sitas en 10S
terrenos de ampliacién del Poligono Industrial "El Soto".

TIPO DE LICITACION: El tipo de licitacion al alza es de TRES
MIL PESETAS POR METRO CUADRADO (3.000 ptas. m.%).

® Parcela numero 1: 1.206 m.2. - Tipo de licitacion: 3.618.000
pesetas.

® Parcela nimero 2: 1.206 m.2. - Tipo de licitacion: 3.618.000
pesetas.

® Parcela niimero 3: 574,90 m.?, - Tipo de licitacion: 1.724.700
pesetas.
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@ Parcela nimero 4: 603 m.2 - Tipo de licitacion: 1.809.000

pesetas.

@ Parcela numero 5: 603 m.% - Tipo de licitacion: 1.809.000
pesetas.

@ Parcela numero 6: 574,90 m.2. - Tipo de licitacion: 1.724.700
pesetas.

e Parcela nimero 7: 1.206 m.2 - Tipo de licitacién: 3.618.000
pesetas.

e Parcela numero 8: 1.203 m.2 - Tipo de licitacién: 3.609.000
peseias.

@ Parcela numero 9: 575,90 m.2 - Tipo de licitacién: 1.727.700
pesetas.

® Parcela numero 10: 1.191.70 m2 - Tipo de licitacion:
3.575.100 pesetas.

® Parcela numero 11: 1.110,30 m2 - Tipo de licitacion:
3.330.900 pesetas.

@ Parcela nimero 12: 60390 m2 - Tipo de licitacion:
1.811.700 pesetas.

® Parcela numero 13: 603,90 m2 - Tipo de licitacion:
1.811.700 pesetas.

® Parcela numero 14: 1.207.80 m2 - Tipo de licitacion:
3.623.400 pesetas.

® Parcela numero 15: 1.204.80 m2. - Tipo de licitacion:
3.614.400 pesetas.

® Parcela nimero 16: 57572 m2 - Tipo de licitacién:
1.727.160 pesetas.

GARANTIAS: Provisional del 2 %. Definitiva del 4% del pre-
cio de la adjudicacion.

EXPEDIENTE Y PLIEGO DE CONDICIONES: Se hallan de
manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento donde podran ser
examinados durante el plazo de presentacién de proposiciones.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En la Secretaria del
Ayuntamiento en dias habiles de 9,30 a 14 horas, hasta el dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales a contar del

siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O. de Ia
Provincia.

Las proposiciones que se ajustaran al modelo que al final se
inserta y los documentos que las acompanen, se presentaran en
sobre cerrado en el que figurara la inscripcién "Proposicion para
tomar parte en la subasta convocada por el Ayuntamiento de
Saldafia para la enajenacion de parcelas de la Ampliacién del
Poligono Industrial”.

APERTURA DE PLICAS: En el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial a las 13.30 horas del dia siguiente habil a aguél en
que finalice el de presentacion de proposiciones.

Modelo de proposicion

77 P M e U . mayor de edad, con domicilio en
........................ , calle o plaza ..............ceev....,  NUMeEro
................. Rl o s i B A (S P T o S =
Nombre propio (o en representacion de ..................... , segun

acredito con poder debidamente bastanteado que acompario),
€nterado de| Pliego de Condiciones que rige para la enajenacion
Mediante subasta de las parcelas resultantes de la ampliacion del
Poligono Industrial "El Soto", de propiedad del Ayuntamiento de
Saldafia acepta integras las obligaciones que del mismo se deri-
van y ofrece por la Parcela NUMErO ......c..cecec.., la cantidad de

........................... en letra y numero) pesetas.
Acompafia los documentos exigidos por el Pliego de

Condic;i
Nnaiciones. Lugar, fecha y firma.

Saldafia, 12 de junio de 1997. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez.
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SAN ROMAN DE LA CUBA

EDICTO

Remitido por la Agencia Tributaria la Matricula del Impuesto

de Actividades Econémicas correspondiente al ejercicio de 1997,
queda expuesta la misma en la Secretaria de este Ayuntamiento

por espacio de quince dias, a efectos del art. 3.° del Real Decreto
243/95, de 17 de febrero

San Roman de !a Cuba, 9 de junio de 1997. - El Alcalde, José
Maria Arefos Tejerina.

2617

TAMARA DE CAMPOS
= B (e (o)

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el Presupuesto
General de 1997, se expone al publico por plazo de quince dias,

pudiendo presentarse las reclamaciones que se estimen oportu-
nas.

De no presentarse se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Tamara de Campos, 2 de junio de 1997. - La Alcaldesa,
Concha Gallardo Garcia.

2619

VENTA DE BANOS
E DL G T B

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 5 de junio de 1997
acordo Iniciar procedimiento abierto, de contratacién urgente,
mediante la forma de concurso, de la obra 168 FCR/96, Centro
Social Polivalente Aula de actividades diversas en Bafios de
Cerrato, disponiendo la apertura del procedimiento de adjudica-
cion.

Objeto: La construccion de la obra descrita, Proyecto Técnico
y Pliego de Condiciones.

Presupuesto: Catorce millones ciento cuarenta y tres mil
sesenta y dos pesetas (14.143.062 ptas.) , incluyendo honorarios
e Impuesto sobre el Valor Afadido, a la baja.

Plazo de ejecucion: Sera de seis meses, a partir del siguien-
te al del acta de comprobacion del replanteo, si no hubiere reser-
vas o, en caso contrario, al siguiente al de la notificacion al con-
tratista de la resolucion autorizando el inicio de las obras.

Garantias: La provisional equivalente al 2 por 100 del presu-
puesto del contrato; la definitiva consistira en el 4 por 100 del
importe del contrato.

Presentacion de proposiciones: Durante el plazo de trece dias
naturales, siguientes al de la fecha de publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia. Cuando se envien por correo, el
interesado debera acreditar con el resguardo correspondiente, |a
remision de la proposicion por fax, telex o telegrama. Sin cumplir
tales requisitos no sera admitida la proposicién en el caso de que
se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

Las proposiciones respetaran las formalidades recogidas en
las clausulas [l y IX del Pliego.

Apertura de proposiciones: Tendra lugar a las trece horas y
treinta minutos del quince dia habil siguiente al de |a terminacion

del plazo de presentacion de proposiciones (entendiéndose inha-
bil, a estos unicos efectos, el sabado) Yy sin perjuicio de posponer
la apertura en el supuesto de que se comunique la presentacion




992

20 de junio de 1997

de plicas por correo dentro de plazo y no recibidas el ultimo dia
del mes.

Venta de Barfios, 6 de junio de 1997. - El Alcalde, Jesus
Serrano Escudero.

2544

VENTA DE BANOS
ERING O

Entendiendo definitivamente aprobado el expediente ntimero
3/97, de Moadificacion de créditos, para Habilitacion de Crédito
Extraordinario, se expone su resumen:

INGRESQOS
® Prestamo Banco Crédito Local u otra Entidad: 2.120.000
pesetas.
Total: 2.120.000 pesetas.
GASTOS
® Pavimentacion adicional obra 26/96, Instituto: 2.120.000
pesetas.

Total: 2.120.000 pesetas.

Venta de Bafios, 10 de junio de 1997. - El Alcalde, Jesls
Serrano Escudero.

2534

VERTAVILLDO
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 30 de mayo de 1997, se aprobd el Presupuesto
General para el ejercicio de 1997.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante
el plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente com-
pleto a efectos de que los interesados que se sefalan en el
articulo 151 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los moti-
vos consignados en el apartado 2.° del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el Plazo de exposicion publica, no
se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera defini-
tivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Vertavillo, 5 de mayo de 1997. - El Alcalde, Alfonso Asensio
Calvo.

2606

VERTAVILLO
EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 30 de
mayo de 1997, el Proyecto tecnico, redactado por el Ingeniero D.
Miguel Angel Rodriguez Martin, de la obra. n.° 180/96-F.C.L.
"Pavimentacion de la C/ Manzana y Plaza Mayor", con un presu-
puesto de 1.950.000 pesetas, se expone al publico por plazo de
veinte dias a efectos de alegaciones o reclamaciones.

Vertavillo, 5 de mayo de 1997. - El Alcalde, Alfonso Asensio
Calvo.

2605
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Vsl iy L 2Q), iy, O
EDICTO

Aprobados por el Pleno de este Ayuntamiento en Sesion de 11
de junio de 1997 los Pliegos de Clausulas Econémico -
Administrativas Particulares; el Proyecto Técnico y el expediente
de contratacion mediante CONCURSO EN PROCEDIMIENTO
ABIERTO de la obra de CERRAMIENTO DEL FRONTON MUNI.
CIPAL DE VILLOLDO, quedan expuestos al piblico por térming
de ocho dias habiles para ser examinados y presentar reclama-
ciones.

Simultaneamente y de no presentarse reclamaciones se
anuncia licitacion con las siguientes caracteristicas:

OBJETO: La ejecucion del CERRAMIENTO DEL FRONTON
MUNICIPAL DE VILLOLDO con arreglo al proyecto redactado a|

efecto. |

TIPO DE LICITACION: 6.000.000 de pesetas, IVA Incluido, a
la baja.

PLAZO DE EJECUCION: Tres meses.
FIANZAS: Se fija en 250.000 pesetas (en metalico o aval).

PROPOSICIONES: Ajustadas al modelo oficial se presen-
taran en las oficinas del Ayuntamiento durante los veintiséis dias
naturales posteriores al siguiente a la publicacion del presente
edicto en el B . O. P. hasta las trece horas.

Los licitadores deberan presentar dos sobres cerrados que
deberan contener:

SOBRE NUM: 1. - (Documentacion General)

— Documento acreditativo de la personalidad juridica del
icitador.

— Documento de calificacion empresarial o justificante del
A.E..

— Documento acreditativo de estar al corriente en el cumpli-

miento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social.

— Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza pro-
visional.

— Declaracion de capacidad (art. 20 de la Ley de Contratos
AA. PP))

SOBRE NUM. 2:
— Proposicion econdmica.
— Documentacion acreditativa de méritos.

APERTURA DE PLICAS: En el Salon de Actos del
Ayuntamiento a las trece horas del dia siguiente habil a aguel en
que termine el plazo de presentacion de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION: Junto con el proyecto ltécnicn
se facilitara a los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villoldo, 17 de junio de 1997. - El Alcalde, José Gutierrez.
2634
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AVISO A LOS SUSCRIPTORES

El vencimiento de la suscripcién a este periédico
oficial, se cumple para algunos de los suscriptores el
préximo dia 30 de junio. Como se trata de suscripcion
cuyo importe debe ser satisfecho por adelantado, de
interesarle continuar con la misma, debera abonar su
importe antes del dia 15 de julio. En caso contrario
entenderemos que renuncia a recibir mencionada sus-
cripcion y procederemos a su inmediata baja.

LA ADMINISTRACION
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Imprenta Provincial. - Palencis



