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Ano CXIV

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe  Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.................. 2.540 1.500  4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras
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Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Miércoles, 29 de marzo de 2000

Num. 38

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, nimero 1 y 3 del Cadigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, num. 1,
del propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al ptblico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento gque se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaréan durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

E

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Delegacion Territorial de Palencia

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

——

Referencia: Convenios Colectivos.
Expte.: 4/2000 3400822

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa SNACKS DE CASTILLAY LEON, S. A., presentado en
esta Oficina Territorial con fecha 06.03.2000, a los efectos de
registro y publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia de
Palencia, suscrito por la representacion legal de la empresa, de
una parte y por CC.00 y U.G.T, de otra, el dia 29.02.2000,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion
del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLetin OFiCIAL de la
Provincia de Palencia.

| En Palencia a veinte de marzo de dos mil. - El Jefe de la
Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.
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| CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
“SNACKS DE CASTILLAY LEON,S. A”
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO |

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. - AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la
empresa “SNACKS DE CASTILLAY LEON, S. A’y los trabaja-
dores del centro ubicado en Venta de Banos (Palencia) y los de
nueva apertura en la provincia de Palencia.

Articulo 2. - AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos en el @mbito del presente Convenio
todo el personal de la empresa "SNACKS DE CASTILLA Y
LEON, S. A." que preste sus servicios con caracter fijo o eventual,
excepto el personal de alta direccion.

Serd nula de derecho cualquier discriminacion en el
trabajo por razones de sexo, edad, raza, nacionalidad o
religion.

El personal a tiempo parcial gozara de los mismos derechos
y condiciones que los trabajadores a tiempo completo. Estas con-

diciones se determinaran proporcionalmente solo cuando deriven
de la proporcionalidad del tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el 1° de enero de
2000, finalizando por consiguiente su vigencia el 31 de diciembre
de 2002, quedando para el ano 2003 solamente la negociacion
del incremento salarial y la jornada laboral.

A partir de uno de enero del 2003, se prorrogara tacitamente
todos y cada uno de los articulos del vigente Convenio hasta que
se pacte otro, quedando denunciado automaticamente al treinta y
uno de diciembre del 2003.
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Articulo 4. - AMBITO FUNCIONAL.

Siendo la actividad de la Empresa |la de produccion y distribu-
cion de toda clase de productos alimenticios, se deja expresa-
mente convenido que quedan incluidas, en el ambito funcional de
este Convenio, la realizacion de cualquier otro tipo de actividad
que derive en la mejor produccion, organizacion y distribucion de
sus productos.

Articulo 5. - ABSORCION Y COMPENSACION.

Las condiciones economico-retributivas pactadas en este
Convenio compensan y absorben hasta el limite de su computo
global y anual, cualesquiera conceptos y cantidades que vinieran
percibiéndose con anterioridad por los trabajadores en su con-
junto, o por algunos de ellos, asi como los incrementos que, por
disposicion legal o convencional pudieran acordarse con poste-
rioridad a su entrada en vigor, que sélo seran de aplicacion si, en
su conjunto y en computo anual, suponen ingresos superiores a
los que este Convenio garantiza.

Articulo 6. - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran, como condiciones mas beneficiosas y a titulo
personal, las condiciones econdémicas vigentes a la firma del pre-
sente Convenio, que en su conjunto y en computo anual, resulten
superiores a las que aqui se establecen.

Articulo 7. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un
todo organico e indivisible, de forma que la declaracion de nulidad
de cualquiera de las mismas comportaria la invalidez e ineficacia
del Convenio en su conjunto, comprometiendose las partes a
renegociar las clausulas objeto de invalidez.

Articulo 8. - TRAMITACION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo com-
petente al objeto de su oportuno registro y demas efectos que
procedan de conformidad con la legislacion vigente al respecto.

Articulo 9. - CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obli-
ga por todo el tiempo de su vigencia a las partes firmantes, con
exclusion de otro de cualquier ambito. Durante su vigencia no
podra acogerse a otro convenio concurrente.

Articulo 10. - CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

Se constituye la empresa de “SNACKS DE CASTILLA Y
LEON, S. A” como Centro Especial de Empleo, en todo lo no pre-
visto por este Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
aplicable como Centro Especial de Empleo, en su defecto, por el
Estatuto de los Trabajadores y demas leyes laborales de rango
superior.

En tanto se regule la constitucién y funcionamiento de los
Equipos Multiprofesionales se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria del R. D. 1368/1985, de 17 de julio, modi-
ficado por el R. D. 427/1999, de 12 de marzo.

CAPITULO li
CONDICIONES GENERALES

Articulo 11. - COMISION PARITARIA.

Se constituye una comision Paritaria para la interpretacion y
mediacion en la aplicacion del presente Convenio. La Comision
se constituira dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publi-
cacion en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia.

La Comision estara compuesta por seis miembros, tres en
representacion del personal y tres en representacion de la
Empresa que, seran designados por la Representacion de los
Trabajadores y de la Empresa.
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Cualquier cuestion o litigio, relativo a la aplicacion e interpre-
tacion del Convenio, habra de someterse, con caracter previo, a
la Comision Paritaria para su conocimiento y eventual resolucion.

Articulo 12. - REUNIONES Y CONVOCATORIA.

La Comision se reunira cada vez que sea necesario, a instan-
cia de una de las partes. Los Componentes de la Comision seran
convocados con una antelacion minima de cinco dias laborables,
debiendo presentar por escrito la propuesta de los asuntos a tra-
tar.

La adopcion de acuerdos vélidos en el seno de la Comision
exigiran mayoria cualificada de 2/3 de sus miembros. Los acuer-
dos adoptados con esta mayoria cualificada seran vinculantes
para todas las partes.

Articulo 13. - FUNCIONES.
Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

e Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas de
este Convenio.

 Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan
a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del
Convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢ Analisis del estado de |la evolucion de las relaciones entre
las partes contratantes.

e Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas por el texto.

» Regular su propio funcionamiento en lo que no esté pre-
visto en las normas vigentes.

e Informar sobre cualquier otro aspecto derivado de las rela-
ciones laborales, no contempladas en este Convenio.

CAPITULO Il

CONDICIONES DETRABAJO

Articulo 14. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion, respe-
tando, en todo caso, las normas y legislacion vigentes.

Los sistemas 0 cambios que se adopten nunca podran perju-
dicar la formacion profesional, ni deberan producir merma alguna
en la dignidad y situacion econoémica de los trabajadores afecta-
dos.

Cualquier cambio en la organizacion del trabajo que suponga
modificacion en las condiciones del personal de la Empresa, se
informara a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 15. - MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efec-
tuara sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales
del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y la pertenencia al nivel profesional.

El cambio a un puesto de inferior o superior categoria se efec-
tuara dentro del mismo turno, en condiciones de rotacion entre el
personal de igual experiencia, evitando cualquier discriminacion.

En el caso de un cambio provisional de puesto de trabajo, €l
abono de las retribuciones se realizaran de acuerdo a los siguien-
tes criterios:

« Al personal que ocupe un puesto de igual o superior cate-
goria, se le abonara la diferencia de retribucion entre el sala-
rio del puesto de origen y del nuevo puesto de trabajo.

e Al personal que pase a ocupar un puesto de inferior cate-
goria, se le respetara la retribucion del anterior puesto por
el tiempo imprescindible para su ejecucion.
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e En los dos supuestos anteriores y en caso de producirse
el retorno a su puesto de origen, el trabajador percibira |las
retribuciones correspondientes al puesto de origen desde
el primer dia.

El trabajador que realice funciones de categoria superior por
un periodo superior a seis meses en un afio u ocho en dos con-
secutivos, tendra derecho a solicitar su reclasificacion a la cate-
goria superior que desempena.

Articulo 16. - CAUSALIDAD EN LA CONTRATACION.

La Empresa, al objeto de fomentar la estabilidad en el empleo,
asi como la calidad del trabajo se compromete a respetar el prin-
cipio de causalidad en la contratacion.

Con este fin se procurara que los contratos se celebren por
tiempo indefinido siempre que las necesidades de produccion y
organizativas de la empresa asi lo requieran, en cuyo caso se
adoptaran otras formas de contratacion de caracter temporal.

Articulo 17. - CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESO.

Tendran preferencia para el ingreso en la Empresa como per-
sonal fijo de plantilla, quienes, con la titulacion requerida, hayan
desempefado o0 desempenen funciones en la Empresa con
caracter eventual o interino.

Articulo 18. - PERIODO DE PRUEBA.

En el contrato de trabajo se concertara el periodo de prueba
que, en ningun caso, podra exceder de las siguientes duraciones,
se establece un periodo de prueba de 6 meses para el personal
técnico y titulado y para el resto de dos meses, independiente-
mente de la modalidad de contratacidn.

Solo podra haber un periodo de adaptacion a que hace refe-
rencia el articulo 10.2 del R. D. 427/99, por valoracion motivada
de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales. Dicho periodo
tendra la consideracion de periodo de prueba y no podra superar
la duracion legal de la misma. De valorarse la necesidad de un
periodo de adaptacion superior, se realizara dentro de la relacion
laboral y considerando superado dicho periodo de prueba.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIOS Y DESCANSOS

Articulo 19. - JORNADA DE TRABAJO

Se denomina jornada de trabajo al numero de horas efectivas
de trabajo a realizar en el ano.

Durante la vigencia del presente Convenio en “SNACKS DE
CASTILLAY LEON, S. A’ la jornada anual de trabajo sera para el
afno 2000 y 2001 de 1.784 horas, para el ano 2002 de 1.776 horas
de trabajo efectivo para todo el personal, de lunes a sabado, tanto
en jornada continua como en jornada partida. Respecto del ano

2003 se estara a la jornada que se negocie entre las
partes.

El tiempo de trabajo se computa de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

En cuanto a la jornada diaria, ésta se realizara en turnos rota-
tivos semanales de lunes a sabado, salvo que por necesidades
de produccion sea preciso trabajar también en domingo. En este
caso la Empresa establece una compensacion economica a tal
efecto. Por esta necesidad productiva de trabajar los domingos la
empresa asume el compromiso de realizar las contrataciones que
Sean precisas para cubrir estas necesidades de produccion.

‘ El personal con el sistema de trabajo a turnos cumplira estas
mismas horas de trabajo efectivo y disfrutara de un periodo de
descanso continuado de bocadillo de 15 minutos, computandose

€ste tiempo como trabajo efectivo y que no podra ser ni compen-
Sado ni acumulado.
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Articulo 20. - CALENDARIO.

El calendario laboral se acerdara con los Representantes de
los Trabajadores reflejando el régimen de trabajo de cada puesto
y ajustandose al computo anual de horas, teniendo en cuenta las
fiestas oficiales que se establezcan. Este se confeccionara, con
caracter general, durante el primer trimestre del ano.

Articulo 21. - HORARIOS.

Los turnos y horarios para todo el personal de Produccion,
Almacén y Mantenimiento, seran los siguientes:

* Turno Manana: 06:00 a 14:00 horas.
e Turno de Tarde: 14:00 a 22:00 horas.

e Turno de Noche: 22:00 a 06:00 horas. Distribuidos de
Lunes a Sabado.

Si por necesidades de produccion fuera necesario trabajar los
Domingos, la Empresa podra hacerlo, teniendo que rotar necesa-
riamente todos los trabajadores existentes en la plantilla garanti-
zando la Empresa a los Trabajadores el descanso semanal
correspondiente.

El sistema de trabajo estara sujeto a un regimen de turnos,
derivados de las necesidades productivas que se realicen las 24
horas del dia y 365 dias al afo, aunque eventualmente se pare
para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo o de produc-
to, o cualquier otro motivo que pudiera ser ajeno a los trabajado-
res, asi como por causas de fuerza mayor.

Los trabajadores que realicen su trabajo en Domingo Y
Festivo percibiran un "Plus de Festivo" por semana completa de
trabajo de 3.000 pts., para el afio 2000, de 3.750 pts. para el ano
2001 de 4.500 pts. para los anos 2002 y 2003.

El horario exclusivamente para el personal de Oficinas vy
Administracion de esta Empresa sera:

De lunes a viernes:
e De 09:00 a 14:00 horas.
e De 16:00 a 19:00 horas.

Finalmente, en cuanto al descanso semanal se respetaran los
periodos minimos de descanso diario y semanal de dos dias inin-
terrumpidos.

Articulo 22. - TRABAJO NOCTURNO.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana. Se abonara un "Plus de
Nocturnidad" consistente en el 25% del Salario Base diario mien-
tras dure la adscripcion al turno, asi como un "Complemento por
Nocturnidad" para dicho personal de 2.650 pts. por semana efec-
tiva de trabajo nocturno.

Articulo 23. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en
general, y, en particular, para el personal discapacitado lo dis-
puesto en el R. D. 1368/85, de 17 de julio, modificado por el Real
Decreto 427/1999, de 12 de marzo. Tendran la consideracion de
noras extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
jornada ordinaria de trabajo y para el personal no minusvalido.

Las horas extraordinarias trataran de limitarse el maximo posi-
ble al objeto de crear mayor ocupacion.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las
siguientes:

e Las realizadas para poner en funcionamiento las instala-
ciones de la fabrica y entre estas las denominadas de
arranque, siempre que el servicio no pueda ser realizado
turnandose con otros trabajadores dentro de la jornada
ordinaria.

e Las realizadas para prevenir o reparar danos cuando las
circunstancias hagan precisa la intervencion urgente.
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* |as realizadas en supuestos de ausencia o retraso del tra-
bajador, efectuadas por el trabajador que le sustituye.

e Las necesarias para la atencion de cargas y descargas
mprevistas.

e Las necesarias para realizar el mantenimiento preventivo,
siempre que estas labores no puedan ser realizadas
dentro de la jornada habitual.

Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos estos traba-
jos por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

Estas horas extraordinarias se abonaran con el incremento
del 75% del valor de la hora normal, sin perjuicio, de que estas
puedan ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso,
a eleccion del trabajador.

Articulo 24. - VACACIONES.

El calendario anual de vacaciones se confeccionara por la
Direcciéon conjuntamente con los Representantes de los
Trabajadores, en el primer trimestre del ano, exponiendose segui-
damente en el tablon de anuncios para general conocimiento.

Todo el personal disfrutara, durante la vigencia de este
Convenio, de treinta dias naturales, adaptados al calendario labo-
ral que se apruebe para cada una de las secciones o areas de la
Empresa.

Los trabajadores que durante el periodo oficial de vacaciones
fijado en el calendario laboral estuvieran en situacion de I.T., 0
bien les sobrevenga durante las mismas, se regiran por lo
siguiente:

* En el caso de que algun trabajador antes del periodo de dis-
frute de sus vacaciones se encontrara en situacion de |.T.,
derivada de cualquier causa o por maternidad y ésta conti-
nuara durante el periodo de vacaciones, dicho trabajador no
comenzara el disfrute de las mismas hasta que no sea dado
de alta siempre y cuando sea dentro del ano natural.

e Si durante el disfrute de las vacaciones se produjese baja
con hospitalizacion, se interrumpira el computo de éstas
desde el primer dia de ingreso y hasta que se produzca su
alta medica.

El derecho a las vacaciones se genera desde el 1 de enero al
31 de diciembre del mismo ano de su disfrute. El disfrute de vaca-
ciones se establece con caracter general y de forma rotativa en
los meses de julio a septiembre, pudiéndose disfrutar en periodo
distinto en funcidon de la cartera de'pedidos y de la produccion.

Los trabajadores que ingresen en la Empresa durante el ano
disfrutaran la parte proporcional de las vacaciones que les
correspondan en funcion del tiempo trabajado, antes del 31 de
diciembre del ano de su ingreso.

Articulo 25. - CAMBIOS DETURNO POR ASUNTOS PARTICU-
LARES.

Se podran realizar permutas de turnos o libranzas entre dos
trabajadores siempre del mismo nivel profesional y previa notifi-
cacion escrita al mando correspondiente con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Articulo 26. - REDUCCION DE JORNADA.

El personal afecto por este Convenio podréa solicitar una
reduccion de la jornada laboral entre un tercio y la mitad de la
misma para la atencion y el cuidado de descendientes menores,
discapacitados o ascendientes, en primer grado de consanguini-
dad o afinidad, o por razones personales. Dicha reduccién se soli-
citara, especificando las causas, porcentaje de reduccion y dura-
cion de la misma, con un mes de anticipacion a su inicio, salvo
causa grave. El personal que acceda a esta reduccion, podra
reincorporarse a la jornada completa, con previo aviso a la
Empresa de treinia dias de antelacion.
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La Empresa otorgara la reduccion de jornada por motivos per-
sonales siempre que el personal en esta situacion no supere el
10% de la plantilla.

Articulo 27. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37, apartado 3° del
Estatuto de los Trabajadores en general, y, en particular, para el
personal discapacitado en el articulo 13 c) del R. D. 1368/85, de
17 de julio, modificado por el R. D. 427/1999, de 12 de marzo; con
las duraciones que se exponen en la tabla siguiente:

CUADRO DE LICENCIAS
MOTIVO TIEMPO RETRIBUIDO JUSTIFICANTE
MATRIMONIO 15 dias naturales Libro de familia o cerlificado

del juzgado.

NACIMIENTO DE HIWO 2 dias naturales, ampliable a 4 | Libro de familia o cerlificado
dias en funcion de posibie |del juzgado.
desplazamiento fuera de Ja

Provincia.

FALLECIMIENTO: parientes |2 dias naturales, ampliable a 4 | Libro de familia o certificado
de hasta 2° grado de|dias en funcién de posible |del juzgado.

consanguinidad desplazamiento fuera de la
Provincia.

ENFERMEDAD GRAVE :|2 dias naturales, ampliable a 4 [ Libro de familia o certificado
parientes de hasta 2° grado de | dias en funcion de posible | del juzgado.

consanguinidad desplazamiento fuera de la
Provincia.
TRASLADO DOMICILIO 1 dia. Nueva direccion.
DEBERES [INEXCUSABLES | Tiempo necesario Citacion (o] Justificacion

DE CARACTER PUBLICO documental.

CONSULTA MEDICA Tiempo necesario Justificante hora de entrada y

salida,

ASUNTOS PERSONALES 2 dias.

Las licencias y permisos retribuidos, lo seran en todos los
conceptos, exceptuandose los pluses y complementos.

Articulo 28. - SOLICITUD DE PERMISOS O LICENCIAS.

Todos los permisos, siempre que la causa que los justifique,
habran de solicitarse, al menos, con tres dias laborables de anti-
cipacion, salvo urgencia o imposibilidad, por escrito en el impre-
so al efecto que ya existe y ante el superior inmediato. Los origi-
nados por enfermedad grave de familiares podran concederse, a

solicitud justificada del afectado, en fechas no inmediatas a la del

hecho que lo origina.

Previa o posteriormente habra de justificarse, de modo docu-
mental, la concurrencia de la causa justificativa. Sin esta justifica-
cién no se procedera al pago del tiempo utilizado, sin perjuicio de
considerar injustificada la ausencia.

CAPITULO YV

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 29. - EXCEDENCIAS.

Todo trabajador fijo con una antigliedad en la empresa de al
menos un ano tendra derecho a que se le reconozca la exceden-
cia voluntaria por un periodo no menor a un ano y no mayor a
cinco. Cumplido dicho periodo de excedencia voluntaria, el traba-
jador se incorporara a su puesto de trabajo, siempre que exista
vacante y que avise con treinta dias de antelacion a la fecha del
vencimiento.

En caso de excedencia por maternidad o paternidad, la tra-
bajadora excedente tendra derecho a la conservacion del puesto
de trabajo, siempre que se solicite durante el afo siguiente al dia
del nacimiento, por un periodo no inferior a 18 meses.
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La excedencia por maternidad se concedera aun cuando
el trabajador tenga una antiguedad inferior a un ano. Este
periodo de excedencia se computara a efectos de antigliedad.
Para solicitar esta excedencia bastara un preaviso de quince
dias.

Se garantizara el plazo vigente y se aumentara en lo que se
refiere a su duracion maxima si la ley lo permite.

En el caso de que cualquier trabajador que haya so-
licitado excedencia optara por no reincorporarse al trabajo
cumplida ésta, la empresa queda obligada a mantener como
fijo de plantilla al interino que durante ese tiempo este ocupando
su puesto de trabajo, segun establece la legislacion laboral
vigente.

En el caso de que cualquier trabajador/a casado/a solicite
excedencia voluntaria, la empresa cubrira a peticion del interesa-
do/a su puesto de trabajo durante el periodo que dure la exce-
dencia, contratando con caracter interino a su conyuge, que
debera pasar el correspondiente periodo de prueba. En caso de
no superarlo el/la excedente podra reincorporarse automatica-
mente a su puesto de trabajo.

Si finalizado el plazo de excedencia, el/la trabajador/a optara
por no reincorporarse a la empresa el conyuge que hubiera ocu-
pado su puesto de trabajo con caracter de interino, pasara a ser
trabajador fijo de plantilla. La Empresa se obligara en este apar-
tado siempre que el personal en esta situacion no supere el 15%
de la plantilla.

Por otras razones se concedera excedencia de seis meses Yy

podra concederse un prorroga por otros seis meses en casos jus-
tificados.

En casos muy excepcionales por razones de salud del
trabajador o de su conyuge o si fuera necesario para la atencion
y el cuidado de los hijos o ascendientes en primer grado de con-
sanguinidad en la excedencia voluntaria se podra dispensar el

requisito de antigliedad expuesto para la excedencia por mater-
nidad.

El procedimiento de concesion de la excedencia voluntaria

y por maternidad serda el que se recoge en los parrafos si-
guientes:

a) La peticion de excedencia se efectuara siempre por escrito
y dirigido a la Direccion, debiendo ser efectuada con un
mes de antelacién a la fecha de comienzo de la exce-
dencia.

b) La excedencia se entendera siempre concedida sin dere-
cho a percibir el sueldo ni retribucion alguna y no podra uti-
lizarse para prestar servicio en otra empresa similar o que
implique competencia, salvo autorizacion expresa de aqué-
lla que la concedio.

El tiempo que dure la excedencia no sera computable a
ningun efecto, realizandose la peticion de reingreso al tér-
mino de la excedencia debera ser hecha por escrito.

¢) Recibida por la Empresa la peticidn de reingreso y antes de
que transcurra el periodo de excedencia concedido, el tra-
bajador dispondra de treinta dias de plazo para reincorpo-
rarse al trabajo en su anterior puesto y si este no existiese,
en uno de iguales o similares caracteristicas de nivel profe-
sional que tenfa cuando inicié la excedencia y con las con-
diciones econdémicas vigentes en la Empresa en el momen-
to de su incorporacion al trabajo en la misma.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la
Empresa recibiera la peticion de reingreso, se entiende que
el trabajador renuncia a todos sus derechos.

d) En el supuesto de excedencia por Maternidad y para el cui-
dado de familiares de primer grado, el trabajador tendra
derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo de forma
automatica una vez concluido el periodo de excedencia.
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Articulo 30. - SUSPENSION DEL CONTRATO POR CUMPLI-
MIENTO DEL SERVICIO MILITAR O PRESTA-
CION SOCIAL SUSTITUTORIA.

El trabajador que se incorpore a filas con caracter oficial o
voluntario por el tiempo minimo de duracion de este, tendra reser-
vado su puesto de trabajo durante el tiempo que permanezca
cumpliendo el Servicio Militar o sustitutorio.

Se reincorporaréa, previa notificacion a la empresa, en el plazo
de un mes desde la finalizacion del servicio militar/prestacion
social.

Articulo 31. - DERECHO DE RESERVA.

En caso de detencion de cualquier trabajador y mientras no
exista sentencia condenatoria, la Empresa le reservara el puesto
de trabajo, considerdndole en situacion de permiso no retribuido
durante el tiempo que dure tal detencion.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 32. - ESTRUCTURA DEL SALARIO.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio tienen
el cardcter de minimas en el computo anual, correspondiendo a
los niveles profesionales anexos. Todas las retribuciones a perci-
bir por el personal cubierto por este Convenio son las siguientes:

1. Salario Convenio

Es el que corresponde a cada trabajador en funcion del nivel
en el que esté incluido su puesto de trabajo, de acuerdo con la
valoracion de niveles que se aplica.

Sus cuantias para el afio 2000, 2001 y 2002 son las que se
establecen en las Tablas de este Convenio Colectivo. En cuanto
al salario correspondiente al afio 2003, se estara a lo que se
negocie llegado el momento, por las partes firmantes de este
convenio.

2. Complementos especificos de puesto de trabajo.

e “PLus DE NocTurnIDAD”: Se establece un plus de
nocturnidad que consiste tal como se establece en el
articulo 23 del presente convenio en el 25% del salario
base diario.

e “CoMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD”: Se establece un com-
plemento por nocturnidad que consiste en 2.650 ptas. por
semana efectiva de trabajo nocturno.

« “PLus pE FesTivo”: Se establece para el personal fijo un
plus de festivo por trabajo en Domingo y Festivo que con-
siste en las cantidades que aparecen reflejadas en el
articulo 22 del presente Convenio Colectivo.

e “PLus EspeciaL DE MaNDO”: Se establece un plus mensual
a favor de aquellos puestos que impliquen una especial
responsabilidad y dedicacion plena en la gestion de una o
varias areas funcionales de la Empresa (Responsable de
Fabrica, de Mantenimiento, de Calidad, Jefe de Turno y
Jefe de Equipo). La cuantia sera del 5% del Salario Base
al nivel asignado.

e “PLus pe DisponiBiLIDAD™: EXiste en el Departamento de
Mantenimiento una disponibilidad de personal para aten-
der las urgencias y trabajos propios de mantenimiento y
reparacién de maquinaria, utiles e instalaciones fuera de
la jornada normal de trabajo o fuera de la jornada esta-
blecida como laborable en el calendario laboral de cada
centro de trabajo. El caracter de disponibilidad indicado
supone el compromiso por parte de las personas
afectadas, previa su conformidad, en funcion de su
tarea de atender los trabajos, siempre que sean requeri-
das para ello.
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La seleccion, organizacion y distribucion de los profesionales
que vayan a desarrollar los trabajos de mantenimiento, asi como
la modificacién del numero de profesionales incluidos en este
Plus y todo lo relacionado con su funcionamiento, son de exclusi-
va competencia de la Direccion. Causara baja en la percepcién
de este Plus quien no se encuentre en situacion de disponibilidad
cuando sea requerido para ello, siempre que no sea por causas
de fuerza mayor.

En compensacion por este compromiso se abonaran a los tra-
bajadores acogidos en este Plus la cantidad de 11.000 pts. men-
suales para el ano 2000, de 13.000 pts. mensuales para el afo
2001 y de 15.000 ptas. mensuales para los afios 2002 y 2003,
que se distribuiran en once pagas al afo, independientemente de
las horas extraordinarias que pudieran realizarse.

3. Retribuciones

La tabla salarial correspondiente al afio 2000 que, aparece
como anexo n® 1 al presente Convenio, ya tiene incorporado el
incremento de equiparacion del cuarenta por ciento, asi como el
incremento de |.P.C. mas un punto previsto para dicho afio, que
esta cifrado en el 3,9 %.

En cuanto al afio 2001 se aplicara, sobre las tablas del 2000,
el incremento del treinta por ciento de equiparacién mas el |.P.C.
real del ano 2000 mas 1%. En el afo 2002, sobre las tablas resul-
tantes del ano anterior (ano 2001) se aplicara el 30 % restante de
la equiparacion mas el |.P.C. real del afio 2001 mas el 0'5%.

Respecto del afno 2003 se estara a los incrementos que

sobre el salario se negocien por las partes de este Convenio
Colectivo.

Articulo 33. - COMPLEMENTO “AD PERSONAM”.

A la entrada en vigor del presente Convenio y en lo relativo a
los devengos por antigliedad que se hayan podido generar y que
pudieran generarse en un futuro, se crea un Complemento "Ad
Personam" para el personal fijo por importe de 3.261 pesetas
mensuales pagaderas en doce mensualidades.

Este complemento viene a suprimir el plus de antigiiedad
como concepto retributivo dentro del sistema de retribuciones
salariales de la empresa.

Este complemento no podra ser absorbido ni compensado y
se incrementara todos los afios en la misma cuantia que el
Convenio Colectivo.

Articulo 34. - PAGO DE HABERES.

La Empresa queda facultada para efectuar el abono de habe-
res al personal a través de Entidades de Crédito mediante los
oportunos ingresos o transferencias en la cuenta abierta de cada
perceptor.

Articulo 35. - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran,
anualmente, las siguientes pagas extraordinarias:
* 30 dias el 15 de julio.
* 30 dias el 15 de diciembre.

* 30 dias prorrateados en doceavas partes, y se abonara
con caracter mensual.

Estaran compuestas por el salario correspondiente al nivel
asignado, quedando excluido el pago de cualquier complemento
de puesto de trabajo.

El devengo de las pagas extraordinarias serd con caracter
semestral, a saber:

* Paga de junio: Del 1 de enero al 30 de junio del afio en que
se abona.

* Paga de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre del
ano en que se abona.
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* Paga de beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano, prorrateandose en doceavas partes, y se abonara en
cada nomina.

El personal que se incorpore a la plantilla a lo largo del afio o
que hubiera cesado durante el mismo, percibird estas pagas
extraordinarias a prorrata conforme el devengo, en razon del
tiempo que hubiese prestado sus servicios.

Articulo 36. - PRODUCTOS DE LA EMPRESA.

La Empresa pondra a la venta a sus trabajadores todos los
productos que fabrique "SNACKS DE CASTILLA Y LEON, S. A."
a un precio preferente, siendo el reparto con caracter quincenal.

CAPITULO VII
SALUD LABORAL

Articulo 37. - PRINCIPIOS GENERALES.

Las representaciones de la empresa “SNACKS DE CASTILLA
Y LEON, S. A’y de los trabajadores que suscriben este Convenio
desarrollaran las acciones y medidas en cuantas materias afec-
ten a la seguridad y salud laboral en el trabajo. Seran de aplica-
cion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y reglamentos
que la desarrollen, Estatuto de los Trabajadores, Convenios y
recomendaciones de la O.I.T., asi como las Directivas de la Unién
Europea en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio
Ambiente de Trabajo.

Todos los integrantes de la plantilla de la Empresa son objeto
y sujeto de la Salud Laboral y la Seguridad, debiendo asumir, en
la medida que a cada uno le compete, los derechos y obligacio-
nes que la misma requiere, entendiendo que ésta es esencial-
mente preventiva mas que correctiva.

La proteccion de los trabajadores y la Planificacion de la pre-
vencion en la Empresa, se considerard como parte integrante del
proceso productivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y
los costes, estableciendose su planificacion, coordinacion y con-
trol como un elemento més de las reuniones de trabajo o de la
tarea a realizar.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la responsabilidad
de garantizar la salud y seguridad de sus trabajadores y de com-
prometer a toda la Empresa en la realizacion de la mejora de las
condiciones de trabajo y, con la cooperacion y participacién de los
trabajadores y de sus representantes, la de formular una politica

preventiva, asi como aplicarla y hacerla aplicar por todos sus
componentes.

Articulo 38. - COMITE DE SALUD LABORAL.

Se constituira con caracter inmediato un Comité de Salud
Laboral compuesto por tres representantes de la empresa y tres
por la Representacion de los trabajadores.

Sus decisiones serdn adoptadas por mayoria y serdn de obli-
gado cumplimiento para la empresa y el personal. Celebrardn
reuniones ordinarias al menos cada tres meses y extraordinarias
cuando lo soliciten dos de sus miembros. A las reuniones podran
asistir asesores y técnicos, asi como los Delegados Sindicales.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud podran asis-
tir a las reuniones que se celebren por el tiempo que fuera indis-
pensable para ello.

La empresa facilitara al Comité de Salud Laboral todos los
medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 39. - ACTUACIONES Y PRIORIDADES.

Las partes firmantes del presente convenio asumen como
actuaciones prioritarias las siguientes:

a) Cumplimiento estricto de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y vigilancia de la salud
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de los trabajadores, prestando especial atencion al dere-
cho a la dignidad, intimidad y no discriminacion laboral, asi
como a lo establecido en el articulo 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) La Direccion de la Empresa, dispondra de un plazo maxi-
mo de tres meses desde la firma del presente convenio
para dotarse del Servicio de Prevencion necesario para la
realizacion de una evaluacion inicial de los riesgos para la
Seguridad y Salud de los trabajadores, que se realizara en
cada uno de los puestos de trabajo. En especial se adap-
tara el trabajo a las personas, en particular en lo que res-
pecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como
a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y pro-
duccion.

Los representantes legales de los trabajadores participaran
en la elaboracion de la evaluacion de riesgos asi como en el
diseno de las medidas de prevencion y velaran por el cumpli-
miento de lo anteriormente senalado. El empresario facilitara
copia de la evaluacion de riesgos y del plan de prevencion a los
Delegados de Prevencion y/o Representantes de los trabajadores
dentro de los diez dias siguientes a la elaboracion de la docu-
mentacion, que debera contener como minimo los datos a que
hace referencia el articulo 7 del R. D. 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Con la finalidad de dar cumplimiento y desarrollar lo estable-
cido en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, ambas partes acuerdan dotarse de los criterios de
valoracion y procedimientos establecidos en el Manual de
Aplicacion para la realizacion de la Evaluacion Inicial de Riesgos
elaborado por la Junta de Castilla y Ledn, complementandose
con la normativa especifica de aplicacion.

Articulo 40. - VIGILANCIA DE LA SALUD.

La vigilancia de la Salud de los trabajadores de SNACKS
DE CASTILLA Y LEON, S. A., que se realizara con caracter
anual, estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que estén
expuestos.

Estos examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia
clinico-laboral, en la que ademas de todos los datos de anamne-
sis, exploracion clinica y control biologico y estudios complemen-
tarios en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, se hara
constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiem-
po de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el
analisis de condiciones de trabajo y las medidas de prevencion
adoptadas.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera cono-
cer los grados y tipos de discapacidad fisica o psiquica que
pudieran sufrir los trabajadores, asi como las enfermedades que
Se produzcan y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a
los solos efectos de adecuar los puestos de trabajo y las medidas
de prevencion adaptadas a las personas, asi como poder identi-
ficar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausen-
Cia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los
lugares de trabajo.

Los Representantes de los trabajadores seran consultados
por la empresa con un mes de antelacion y tomaran parte en la
decision de la contratacion del Servicio de Prevencion mas ade-
Cuado a sus necesidades.

Los Representantes de los trabajadores deberan disponer
Previa la contratacion del Servicio de Prevencion por parte de la
€mpresa de la siguiente informacion:

a) Recursos humanos e instalaciones del Servicio de
Prevencion en el area geogréafica de la empresa.

D) Los contenidos de las actuaciones de prevencion que
ofrezca.
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c) Disponibilidad de un representante del Servicio de
Prevencion para ser el interlocutor ante cualquier problema
surgido de la prestacion de un servicio.

d) Predisposicion del Servicio de Prevencion a asesorar por
igual a la empresa y trabajadores.

e) Recibir informacion de todos los servicios y prestaciones
que ofrecen.

fy Que esté convenientemente acreditado para actuar
como tal.

g) Empresas privadas contratadas para la prestacion de set-
vicios sanitarios.

Articulo 41. - MATERNIDAD.

La Direccion de la Empresa garantizara una adecuada pro-
teccion de la maternidad de la mujer trabajadora: cambio de
puesto de trabajo cuando se detecten riesgos que puedan afec-
tar al feto o a la madre, prohibicion de realizar trabajos toxicos,
penosos 0 peligrosos y prohibicion de trabajar en horario noctur-
no. Podran disponer ademas del tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto que deban ser realizados dentro de la jornada de trabajo
asi como los reconocimientos ginecologicos voluntarios que fue-
ran necesarios.

Las trabajadoras embarazadas que disfruten el permiso de
maternidad, tendran derecho una vez finalizado el mismo, a la
reincorporacion automatica a su puesto de trabajo en las mismas
condiciones que viniesen disfrutando antes del inicio del mismo.

Articulo 42. -TRABAJOS
GROSOS.

Se extremaran las medidas de seguridad e higiene en los tra-
bajos especialmente toxicos, penosos y peligrosos, adecuandose
las oportunas acciones preventivas segun los principios previstos
en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Si aplicadas las mismas per-
sistiera el riesgo, se reduciran los tiempos de exposicion de Ios
trabajadores, habilitando tiempos de descanso.

TOXICOS PENOSOS Y PELI-

Articulo 43. - RIESGO DE ACCIDENTE.

Cuando se aprecien situaciones que puedan dar lugar a un
accidente con consecuencias graves, los representantes de los
trabajadores, por acuerdo mayoritario de éstos, podran paralizar
el trabajo, informando a la direccion de la Empresa de tal medida
y buscar soluciones que eliminen las causas que originaron tal
decision. |

El ejercicio de este derecho no podra originar sancion a quien
lo ejercite.

Articulo 44. - INFORMACION Y FORMACION.

La Direccion de la Empresa se compromete a informar por
escrito a todos los trabajadores acerca de los riesgos de sus
puestos de trabajo, asi como de las medidas de prevencion que
a tal fin se adopten.

Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de forma
permanente de una ficha de riesgos que permita al trabajador
una inequivoca identificacion de los mismos. Esta sera actualiza-
da cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
someterd a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los danos para la salud que se hayan producido.

La formacion sera especifica de los riesgos del puesto de tra-
bajo y se impartira por la empresa a todos los niveles: mandos,
trabajadores, representantes de los mismos y Delegados de
Comités de Seguridad y Salud, asi como a los delegados de
Prevencion. Sera un derecho de los trabajadores asistir a cursos
de formacién sobre prevencion de riesgos, seguridad, etc. Esta
formacion se realizara en horas de trabajo a cargo del em-
presario.
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El empresario estara obligado a facilitar una formacioén practi-
ca y adecuada en materia de Salud Laboral y Seguridad a los tra-
bajadores que contrata, cuando cambien de puesto de trabajo o
tenga que aplicar nuevos metodos de trabajo o nuevas tecno-
logias. |

Todo lo anterior se efectuara tras la informacion pertinente a
la Representacion de los trabajadores o a los delegados de pre-
vencion y la participacion de los mismos en los planes a desarro-
llar, tiempo de ejecucion, actuaciones y pasos a seguir, etc.

Articulo 45. -PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION
PERSONAL.

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todos los trabaja-
dores, teniendo en cuenta el departamento al que pertenezcan y
la obligacion de utilizar las prendas de trabajo en condiciones
optimas de higiene y limpieza. Asimismo los Equipos de
Proteccion Individual seran de uso obligatorio, tomando, por parte
de la Empresa, las medidas oportunas que estime sobre los tra-
bajadores, en caso, de su no utilizacién.

Se entregaran cuatro equipos completos de trabajo cada dos
ahos (dos de verano y dos de invierno) para el personal fijo de
plantilla, y, los necesarios en caso de necesidad justificada. Para
el personal de nueva incorporacion se le entregara un solo equi-
po en funcion de la temporadas y la obligaciéon de conservarlo
ante nuevos llamamientos.

Los equipos seran entregados durante el primer trimestre del
ano, que seran requeridos de inmediato al responsable que
corresponda.

Finalmente, al objeto de dar pleno cumplimiento a las normas
de calidad exigidas a esta Empresa, los trabajadores deberan
observar cuantas medidas se dispongan al respecto, y en caso
contrario, la Empresa adoptara todas aquellas medidas que sean
necesarias para exigir su cumplimiento.

Articulo 46. - DOCUMENTACION SANITARIA.

Si por aplicacion de disposiciones legales vigentes o por
aquellas que se promulguen en el futuro, se exigiera a los
trabajadores de la Empresa cualquier clase de documen-
tacion sanitaria que les acredite como aptos para el desempeno
de sus funciones profesionales, los gastos que ello origine
correran por cuenta de la Empresa. En todo caso, sera precepti-
vo estar en posesion del Carnet de Manipulador de Alimentos
actualizado.

Toda informacion sanitaria conocida y utilizada por los
Servicios Médicos y/o de Prevencion serd de caracter estricta-
mente personal y confidencial, no pudiendo tener mas publicidad
que la estadistica.

Articulo 47. - COMPLEMENTOS EN SITUACION DE I.T.

Los trabajadores en situacion de |.T. derivada de Enfermedad
Comun o Accidente no Laboral, percibiran en el primer proceso
de enfermedad dentro del afio natural, a partir del primer dia de
la baja hasta el decimosexto dia, un complemento equivalente al
65% de la Base reguladora del mes anterior a la baja y a partir
del decimoseptimo dia el 100% de dicha base reguladora.

En los procesos siguientes, el complemento sera abonado a
partir del decimoséptimo dia en un equivalente al 85 % de la base
reguladora del mes anterior a la baja.

Los trabajadores en situacion de |.T. derivada de accidente de
trabajo percibiran, desde el primer dia de la baja el 100% de
dicha base reguladora.

Los trabajadores en situacion de |.T. que requiera hospitaliza-
cion percibiran, en caso de accidente no laboral desde el primer
dia de la baja hasta el séptimo dia de baja, un complemento del
85% de la base reguladora del mes anterior a la baja. A partir del
octavo dia el trabajador percibira el 100% de dicha base regula-
dora.
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Cuando el trabajador en situacion de |.T. por accidente de tra-
bajo requiera hospitalizacion percibira desde el primer dia un
complemento que consistira en el 100% de la base reguladora.

Articulo 48. - COMPENSACION POR INVALIDEZ Y FALLE-
CIMIENTO.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, "SNACKS
DE CASTILLAY LEON, S.A." establecera un seguro que cubrira
las contingencias de fallecimiento por la cuantia de 2.000.000 de
pesetas e Invalidez Permanente Absoluta por un capital asegura-
do de 2.500.000 ptas., igual para todos los trabajadores. Al per-
sonal afectado y al Comité de Empresa se le proporcionara infor-

- macion sobre las coberturas de los mismos, concertandose con

una Compania privada de seguros.

Articulo 49. -TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMI-
NUIDA.

Si se produjese la incapacidad, declarada por la Autoridad
competente, de algun trabajador sobrevenida por Accidente de
Trabajo o Enfermedad Profesional, la Empresa quedara obligada
a mantenerle en su plantilla adaptandole a un puesto de trabajo,
siempre que exista puesto de trabajo no ocupado.

CAPITULO Vi
FORMACION

Articulo 50. - FORMACIONY DESARROLLO PROFESIONAL.

Empresa y trabajadores convienen en obtener el mayor grado
de calificacion posible a través de programas de formacion a
todos los niveles, con el fin de adquirir la capacidad necesaria,
tanto para el buen desarrollo de su trabajo diario, como para faci-
litar su promocion y desarrollo en la Empresa.

Los permisos para presentarse a examenes en Centro Oficial
por cursar estudios o carrera profesional, seran retribuidos si se
trata de estudios que aporten una cualificacion que pueda contri-
buir al desarrollo profesional y promocién interna del trabajador
en el seno de la Empresa.

Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y
deberan ser debidamente justificados.

Para el resto de examenes se concederan los permisos nece-
sarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.1 a) del

Estatuto de los Trabajadores, y tendran el caracter de no re-
tribuido.

Articulo 51. - FORMACION CONTINUA.

Ambas partes consideran como elemento importante las posi-
bilidades del acogimiento a la formacion que se derivan del
Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua en la Empresa, par-
ticipando en las convocatorias anuales sobre la misma.

Para la deteccion de necesidades se dara participacion en su
elaboracion a los Delegados de Personal, quienes tendran capa-
cidad de propuesta sobre todos los aspectos del mismo.

CAPITULO IX

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 52. - CRITERIOS GENERALES.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa
seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, expe-
riencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de
acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con
las definiciones que se especifican en este sistema de clasifica-
cion profesional.

La clasificacion se realizara, en niveles profesionales, de una
forma objetiva por tareas y funciones basicas mas representati-
vas que desarrollen los trabajadores.



29 de marzo de 2000 553

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructu-
ra profesional directamente correspondida con las necesidades
de la Empresa, facilitando una mejor interpretacion de todo el
colectivo de trabajadores en el desarrollo de sus actividades, sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribu-
cion, sin que quepa discriminacion alguna.

Articulo 53. - SISTEMAS DE CLASIFICACION.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran
adscritos a un determinado NIVEL PROFESIONAL que estable-
cera la clasificacion organizativa de cada trabajador. El desem-
peno de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa
constituye contenido primario de la relacion contractual laboral,
debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo recibido
previamente, por parte de la Empresa, el adiestramiento y forma-
cion adecuado al puesto y respetandose los procedimientos de
informacion y adaptacion que se especifican en este Convenio.

Articulo 54. - NIVELES PROFESIONALES.

Se establecen, en funcion de los factores descritos anterior-
mente, las aptitudes profesionales y contenido general de la pres-
tacion, los siguientes niveles profesionales:

1. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Tareas que se ejecuten con ins-
trucciones especificas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente de
esfuerzo fisico y periodo de adaptacion corto. Del mismo
modo comprendera el aseguramiento y control de la calidad

exigida para su nivel de responsabilidad y el respeto de las
medidas de seguridad.

Formacion: Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad
o similar.

2. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Tareas consistentes en la gje-
cucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
iInstrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica. Del
mismo modo comprendera el adiestramiento o formacion
de los puestos de trabajo inferiores, el aseguramiento y
control de la calidad exigida para su nivel de responsabili-
dad y el respeto de las medidas de seguridad.

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefno de
profesiones equivalentes a Graduado Escolar o F.P.l., com-
plementada con una formacion o adiestramiento especifico
en el puesto de trabajo.

3. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Trabajos de ejecucion autono-
ma que exijan habitualmente iniciativa por parte del perso-
nal encargado de su ejecucion, comportando, bajo supervi-
sion, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayu-
dados por otro u otros trabajadores. Del mismo modo com-
prendera el adiestramiento o formacion de los puestos de
trabajo inferiores, el aseguramiento y control de la calidad
exigida para su nivel de responsabilidad y el respeto de las
medidas de seguridad.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el
desempeno de su profesion equivalentes a Graduado
Escolar, B.U.P. o F.P. ll, complementado, en su caso, con for-
macion o adiestramiento especifico en el puesto de trabajo.

4. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacion y supervision de tareas homogeneas,
realizadas por un conjunto de personas en estado organi-
zativo menor. Del mismo modo comprendera el adiestra-
miento o formacion de los puestos de trabajo inferiores, el
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aseguramiento y control de la calidad exigida para su nivel
de responsabilidad y el respeto de las medidas de se-
guridad.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el
desempeno de profesiones equivalentes a B.U.P. o EF. Il
complementado, en su caso, con formacion o adiestramien-
to especifico en el puesto de trabajo.

5. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas di-
versas, técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y cierto grado de exigencia en autono-
mia e iniciativa. Tareas complejas que tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones generales de complejidad técnica o
productiva. Del mismo modo comprendera el adiestra-
miento o formacion de los puestos de trabajo inferiores, el
aseguramiento y control de la calidad exigida para su
nivel de responsabilidad y el respeto de las medidas de
seguridad.

Se incluyen tambien en este grupo, funciones que suponen
responsabilidad plena por la gestion de una o varias areas
funcionales de la Empresa a partir de directrices generales
muy amplias directamente emanadas del personal
directivo

Formacion: Estudios universitarios de grado superior o
medio complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

6. Nivel Profesional.

Contenido de la prestacion: Planifica, organiza, coordina y
dirige, con supervision directiva, las diversas actividades
propias de la actividad de la Empresa, tomando decisiones
o participando en su elaboracion. Del mismo modo com-
prendera el adiestramiento o formacion de los puestos de
trabajo inferiores, el aseguramiento y control de la calidad
exigida para su nivel de responsabilidad y el respeto de las
medidas de seguridad.

Formacion: Estudios universitarios de grado superior o
medio complementados con formacion especifica en el
puesto de trabajo, con experiencia dilatada en el sector pro-
fesional.

Articulo 55. - CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO.

El sistema de Clasificacion Profesional se basa en el analisis
y la definicion de puestos de trabajo vigente en la Empresa a la
firma de este Convenio Colectivo. Dicho sistema ha sustituido a
todos los efectos, al sistema de grupos y categorias anterior-
mente en vigor en la Empresa.

Con el fin de mantener y actualizar los puestos de trabajo
actuales, de analizar las modificaciones que puedan producirse
en su contenido y de valorar los puestos de nueva creacion, se
establece una Comision Mixita de Valoracion de Puestos de
Trabajo, que estara compuesta por seis miembros, tres designa-
dos por entre los Representantes Legales de los Trabajadores y
tres designados por la Direccién, siendo su principal cometido la
actualizacion y revision del primer catalogo de puestos de traba-
jo con anterioridad al primero de septiembre del primer ano de
vigencia de este Convenio Colectivo.

Sus funciones seran las siguientes:

e Estudiar y verificar la descripcion de cada puesto de tra-
bajo hasta estar seguros de que nada queda sin conside-
rar.

 Aplicar los factores de valoracion a las actividades vy
tareas contenidas en la descripcién de cada puesto de
trabajo.
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* Adoptar las decisiones por consenso lo mas amplio posi-
ble entre sus miembros.

* Las deliberaciones y toda la informacion que posean en

razon de su pertenencia a la Comision, seran confiden-
ciales.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. - PRINCIPIOS DE ORDENACION.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de
la Empresa, en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se determinan en el pre-
sente Convenio y las que se establezcan en disposiciones lega-
les aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendien-
do a su importancia y trascendencia en leve, grave y muy grave,
sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de |la Empresa al trabajador y a los Representantes
Legales del mismo.

Articulo 57. - GRADUACION DE LAS FALTAS.
1. SE CONSIDERARAN COMO FALTAS LEVES:
a) La impuntualidad no justificada.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la
Inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de
la Empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. SE CONSIDERARAN COMO FALTAS GRAVES:

a) La impuntualidad y/o inasistencia injustificada al trabajo
de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

b) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamien-
to de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

c) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio
de lo previsto en la letra e) del siguiente apartado.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

e) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de tra-
bajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el tra-
bajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
Empresa o al resto de trabajadores, causaren averias a
las instalaciones, maguinarias y, en general, bienes de la
Empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

f) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfec-
tos 0 anormalidades observados en los utiles, herramien-
tas, vehiculo y obras a su cargo, cuando de ello se hubie-
re derivado un perjuicio grave a la Empresa.
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g) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos parti-
culares durante la jornada asi como el empleo de utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bie-
nes de la Empresa para los que no estuviera autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, inclu-
so fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obliga-
da reserva que no produzcan grave perjuicio para la
Empresa.

1) La embriaguez habitual en el trabajo y la falta de aseoy
limpieza personal cuando pueda afectar al proceso pro-
ductivo o a la prestacion del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
Empresa.

i) La ejecucion deficiente e intencionada de |os trabajos
encomendados, siempre que de ello no se derivase per-
juicio grave para las personas o las cosas.

k) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
no revistan acusada gravedad.

|) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e)
del presente articulo.

- m) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aun-

que sean de distinta naturaleza, y siempre que hubiere
mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, den-
tro de un trimestre.

3. SE CONSIDERARAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la sali-
da del trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0 en
veinte durante un ano.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos 0 cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la Empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolonga-
cion de la baja por enfermedad o accidente con la finali-

dad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
Empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo,
siempre que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenen
funciones de mando.

|) El acoso sexual.

K) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion
en materia de seguridad e higiene, debidamente ad-
vertida.

l) La reincidencia o reiteracion en la comision de falta gra-
ves, considerando como tal aquella situacion en la que,
con anterioridad al momento de la comision del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por
faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el perio-
do de un ano.
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Articulo 58. - SANCIONES.

Las sanciones maximas gque podran imponerse por la comi-
sion de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las
siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspen-
sion de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Comunicacion escrita con suspensién de
empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Comunicacién escrita con suspen-
sion de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, tras-
lado a centro de trabajo de localidad distinta durante un
periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de
las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los expe-
dientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

CAPITULO Xl

DERECHOS SINDICALES

Articulo 59. - RECAUDACION DE LA CUOTA SINDICAL.

La empresa se compromete a retener de los devengos men-
suales de los trabajadores a su servicio, las cuotas sindicales
siempre y cuando que estos lo soliciten, con las formalidades
reglamentarias. Las cantidades asi retenidas seran ingresadas
en la cuenta corriente que determinen los interesados a favor de
las Centrales Sindicales indicadas por los mismos.

Articulo 60. - HORAS SINDICALES.

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus funciones de representacion, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con el limite del crédito de horas a que mensualmente tienen
derecho los referidos Representantes Legales de los
Trabajadores podran estos, cederse de uno a otro y siempre que
pertenezcan al mismo Sindicato, notificandolo a la Empresa a los
efectos oportunos.

Articulo 61. - SECCIONES SINDICALES.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

ANEXO |
VIGENGIA 2000 2001 2002
Nivel 1................ 1.401.725 1.481.6565  1.581.405
Nivel 2................ 1.431.961 1.523.597 1.615.234
INIVEL S e s 1.492.433 1.580.690 1.668.946
Nivel 4 ................ 1.589.962 1.676.108  1.762.254
NIVel S oSl 1.738.194 1.820.117  1.902.041
D Nivelleininias 1.964.413 2.037.893 2.111.373
ANEXO IlI
B NIVELES PROFESIONALES
_ Nivel Codigo Puesto
“PCO10  SELECION DE CRUDO BASICO
1 PPO10 PALETIZADO BASICO
PE010 ENVASADO BASICO
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Nivel Codigo FPuesto
PP020 PALETIZADO DESARROLLO
PC020 SELECCION DE CRUDO DESARROLLO
2 PE020 ENVASADO DESARROLLO
PX020 AUXILIAR DE FABRICA
EA020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AC020 CARRETILLERO
MP030 MANTENIMIENTO BASICO
ACO030 ALMACENERO CARGA Y DESCARGA
3 PFO30 TECNICO FRITO
PEO30 TECNICO ENVASADO
EAO030 ADMINISTRATIVO
MP040 MANTENIMIENTO DESARROLLO
4 EA040 TECNICO ADMINISTRATIVO
JE040 JEFE EQUIPO PRODUCCION O ALMACEN
ELO40 ANALISTA LABORATORIO
5 PRO50 JEFE DE TURNO
MR050  JEFE DE EQUIPO MANTENIMIENTO
EMO060 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
6 EC060 RESPONSABLE DE CALIDAD
ER060 RESPONSABLE DE FABRICA
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MINISTERIO DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Emplec en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en el
domicilio del interesado y de conformidad con lo establecido
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Regimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero (B.O.E. del
14 de enero), se procede a notificar Resolucion sobre sus-
pension de Prestaciones por no renovacion de la demanda de
empleo.

Advirtiendole que podran interponer Reclamacion Previa a la
via jurisdiccional ante este Organismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (R. D. Legislativo 2/95 de 7 de abril) en el
plazo de TREINTA DIAS, desde el dia de la notificacion.

Para el conocimiento integro del acto que se notifica, obra de
manifiesto y a su disposicion en la Seccion de Prestaciones de la
Direccion Provincial del INEM de Palencia, sita en Avda. Simoén
Nieto, 10-2.2 planta.

¢ Trabajadora: MARTA MARCOS DIEZ.

Motivo: No renovacion de la Demanda de Empleo el
11/02/2000.

Sancion: Peéerdida de la prestacion o subsidio durante un
mes.

Palencia, 22 de marzo de 2000. - El Director Provincial del

INEM, Sotero Fernandez Pinilla. A1
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en
el domicilio del interesado, y de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de Enero (B.O.E. del 14 de
Enero) se hace publica notificacion de la iniciacion del procedi-
miento del reintegro de prestacion por desempleo percibidas
indebidamente, pudiendo formular las alegaciones que estime
convenientes, en el plazo de los diez dias siguientes, contados
desde el siguiente al de la publicacion de la presente en el
BoLETIN OFiciAL de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.

¢ Deudor: M® CARMEN RAMOS CORTES.
Prestacion por Desempleo: 17-11-99 / 30-11-99.
Importe cobro indebido: 6.927 pesetas.

Palencia, 22 de marzo de 2000. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

e

ANUNCIO
El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA (Palencia),
solicita autorizacion para plantacion de arboles, proximo al rio
Pisuerga, en el término municipal de Herrera de Pisuerga
(Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacion de 400
arboles proximos al rio Pisuerga (margen derecha), al sitio “El
Sotillo”, parcela 32, poligono 16, especie chopo, en término
municipal de Herrera de Pisuerga (Palencia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLeTiN OFICIAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.333/2000-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

847
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

ANUNCIO

El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA, C.L.F.:
P-3408300-F, solicita autorizacion de la Confederacion
Hidrografica del Duero, para efectuar plantacion de arboles,
proximo al rio Burejo, en el término municipal de Herrera de
Pisuerga (Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacion de 280
arboles proximos al rio Burejo (margen derecha), al sitio “La
Esquililla”, en la parcela 5.009, poligono 504, especie chopo, en
término municipal de Herrera de Pisuerga (Palencia).

~ Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLETIN OFiciAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.334/99-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

ANUNCIO

El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA (Palencia),
solicita autorizacion para plantacion de arboles, proximo al rio
Pisuerga, en el término municipal de Herrera de Pisuerga
(Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacion de 400
arboles proximos al rio Pisuerga (margen derecha), al sitio “La
Veguilla”, finca 97, poligono 508, especie chopo, en término muni-
cipal de Herrera de Pisuerga (Palencia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.337/99-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

ANUNCI O

El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA, C.I.F:
P-3408300-F, solicita autorizacion de la Confederacidn
Hidrografica del Duero, para efectuar plantacion de arboles, pro-
ximo al rio Pisuerga, en el término municipal de Herrera de
Pisuerga (Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacién de 600
arboles proximos al rio Pisuerga (margen izquierda), al sitio
‘Barrialba”, en la finca 101 del poligono 510, especie chopo, en
termino municipal de Herrera de Pisuerga (Palencia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLETIN OFIcIAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.335/99-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

——

ANUNCIO

El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA, C.|.F:
P-3408300-F, solicita autorizacion de la Confederacion Hidrogra-
fica del Duero, para efectuar plantacion de arboles, proximo al
rio Pisuerga, en el término municipal de Herrera de Pisuerga
(Palencia). '

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacion de 1.600
arboles proximos al rio Pisuerga, al sitio “Las Calles”, en la finca
70 del poligono 509, especie chopo, en término municipal de
Herrera de Pisuerga (Palencia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacién Hidrografica del Duero, C/ Muro,
S - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.338/99-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,

Eduardo Mora Cazorla.
852
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

———

ANUNCIO

El Ayuntamiento de HERRERA DE PISUERGA (Palencia),
solicita autorizacién para plantacion de arboles, proximo al rio
Pisuerga, en el termino municipal de Herrera de Pisuerga
(Palencia).

Informacion publica

La autorizacion solicitada comprende la plantacion de 400
arboles proximos al rio Pisuerga (margen derecha), al sitio “El
Sotillo”, finca 34, poligono 516, especie chopo, en termino muni-
cipal de Herrera de Pisuerga (Palencia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 81 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el plazo
de TREINTA DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el BoLeTiN OFIcIAL de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Herrera de Pisuerga (Palencia), o ante esta
Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro,
5 - Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia AR-P 23.332/99-PA.

Valladolid, 2 de marzo de 2000. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.
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Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE PALENCIA -

Rollo de Sala 10/95
Causa: 10/84

Juzgado de Instruccion de Palencia num. 1

EDICTO

En el procedimiento abreviado 10/84, seguido por estafa y
otros delitos contra ANGEL FERNANDEZ MACHO vy otros, se ha
acordado sacar a la venta en tercera y publica subasta, por tér-
mino de veinte dias y precio de la segunda, el siguiente bien:

BIEN OBJETO DE SUBASTA

— Turismo marca BMW-315, matricula P-4326-D, valorado a
efectos de la segunda subasta en la suma de UN MILLON
DOCE MIL QUINIENTAS (1.012.500) PESETAS.

Condiciones

18, La subasta se celebrara el dia DIEZ DE ABRIL, a las
DOCE HORAS, en la Sala de Audiencia de este Tribunal, sito en
Palencia, Plaza de Abilio Calderon, 1, primera planta.

22, La subasta se celebrara sin sujecion a tipo.

32. Para tomar parte en ella, los licitadores deberan consignar
previamente el veinte por ciento del tipo de la segunda, expresa-
do mas arriba, en la cuenta de consignaciones de esta Audiencia
numero 3432.0000.00.0010-95, en cualquier sucursal del BBY,
sin cuyo requisito no seran admitidos.

42 Podran hacerse posturas por escrito, en sobre cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, depositan-
do en la Secretaria de la Audiencia, junto con aquél, el jusitican-
te acreditativo de haber consignado en la entidad bancaria el
veinte por ciento del tipo de la segunda subasta.
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52, Al tratarse de tercera subasta habra de estarse a lo dis-
puesto en el articulo 1506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en
cuanto a la aprobacion del remate.

Dado en Palencia, a veinte de marzo de dos mil. - El
Presidente, Gabriel Coullaut Arifo. - El Secretario, José Luis
Gomez Rivera Benitez.

1092

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

——

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.2 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
guince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por D. FERNANDO FERNANDEZ
DEL VALLE, para la instalacion de “RESIDENCIA GERIATRICA”,
en calle Isaac Peral, c/v C/. General San Martin, de esta ciudad,
a fin de que quienes se consideren afectados por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes.

Palencia, 20 de marzo de 2000. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

1139

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.2 de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacién publica por término de
guince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por SUMINISTROS PARA PALEN-
CIA, S. L., para la instalacion de “VENTA DE HERRAMIENTA Y
MATERIAL DE CONSTRUCCION?, en calle Francia, nim. 16, de
esta ciudad, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observa-
ciones pertinentes.

Palencia, 16 de marzo de 2000. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

1138

A MUSTCO
EDICTO

Habiendose aprobado por este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 11 de marzo de 2000, el proyecto técnico redactado
por el Sr. Ingeniero D. Manuel Suazo Arconada, de la obra nime-
ro 5/2000, titulada “Mejora abastecimiento de agua en Amusco”,
3% Fase, incluida en el Plan Provincial de Obras y Servicios de
2000, por un importe de diecisiete millones de pesetas.
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Queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto-Ley 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas y Entidades interesadas
puedan examinarle y formular, durante referido plazo, las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Amusco, 22 de marzo de 2000. - El Alcalde, Valeriano Acosta

Gomez.
1131

A MUSTCDZO
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 11 de marzo de 2000, el proyecto técnico redactado
por el Sr. Ingeniero D. Enrique Junco Navascues, de la obra
numero 148/00-FC, titulada “Adecuacion Edificio Usos Multiples
en Valdespina®, incluida en el Plan Provincial de Obras vy
Servicios de 2000, por un importe de cuatro millones de pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4° del Real Decreto-Ley 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas y Entidades interesadas
puedan examinarle y formular, durante referido plazo, las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Amusco, 22 de marzo de 2000. - El Alcalde, Valeriano Acosta
Gomez. 1199

BOADILLA DEL CAMINO
EDICTO

Formado el padréon de contribuyentes del Impuesto Municipal
de Vehiculos de Traccidon Mecanica correspondiente al ejercicio
de 2000, queda expuesto al publico en las dependencias munici-
pales, por término de quince dias habiles, durante los cuales
podra ser examinado y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Boadilla del Camino, 7 de mazo de 2000. - El Alcalde, Jeslis
Merino Tejedo.

1125

DUENA S
EDICTZO

Advertido error en el anuncio de este Ayuntamiento, publica-
do en el BoLETIN OFICIAL de la provincia num. 33 de 17 de marzo
de 2000, por el que se convoca concurso para la contratacion de
las obras de “AMPLIACION SUMINISTRO ELECTRICO AL POLI-
GONO INDUSTRIAL DE DUENAS?”, donde dice:

7. - Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) ... en el Boletin Oficial de Catilla y Ledn; Debe decir: ... en
el BoLeTiN OFICIAL de la provincia.

Duenas, 21 de marzo de 2000. - La Alcaldesa, Maria José
Garcia Ramos.

1128

FUENTES DE VALDEPERO
EDICTO

Formados por el Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria los padrones del Impuesto de Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica y Urbana de este municipio para el ejercicio
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2000, quedan expuestos al publico en las oficinas del Ayunta-
miento, por término de quince dias, a efectos de consultas y
reclamaciones.

Fuentes de Valdepero, 17 de marzo de 2000. - El Alcalde.
Rogelio Rojo.
1123

FUENTES DE VALDEPERO
E R IG T D

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1999, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1.2y
2.2 del Titulo 1V de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercion de este edicto en el BoLeTin OFiclAL de la provincia, los

interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
clones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuentes de Valdepero, 24 de marzo de 2000. - El Alcalde,
Rogelio Rojo. 1192

GRIJOTA
EDICTO

Por Diia. M2 Belén Antdn Alvarez, se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de “Nucleo Zooldgico:
Residencia Canina para perros de caza”, con emplazamiento en

la parcela nim. 10, del poligono 6, al pago de La Verdeguera, de
este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLeTiN OFicIAL de la provincia.

Grijota, 20 de marzo de 2000. - El Alcalde, Juan Carlos Pando
Fernandez. 1135

GRIJOTA
EDICTO

Por José-Antonio Reguero Serrano, se solicita licencia muni-
Cipal para el ejercicio de la actividad de “Explotacion Ovina
Ganadera, produccién mixta”, con emplazamiento en la parcela

num. 5002, del poligono 16, en el Camino de las Bodegas, de
€ste municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia.

Grijota, 20 de marzo de 2000. - El Alcalde, Juan Carlos Pando
Fernandez. 1134
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HERRERA DE PISUERGA

EDICTO

Por Dha. Celia Rosa Fernandez Arroyo, se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de “Expendedor no oficial
de Loterias”, en la C/. Cristébal Coldn, 14, bajo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLeTiN OFICIAL de la provincia.

Herrera de Pisuerga, 21 de marzo de 2000. - La Alcaldesa,

Celia Rosa Fernandez Arroyo.
1121

HERRERA DE PISUERGA
EDICTO

Por Dha. M® Soledad Fernandez Arroyo, se solicita licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de “Zapateria”’, en
la C/. Cristébal Colén, 14, bajo, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y
Ledn, se hace publico para que los que pudieran resultar afecta-
dos de algun modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observaciones pertinentes, en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercion del presente
edicto en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Herrera de Pisuerga, 21 de marzo de 2000. - La Alcaldesa,

Celia Rosa Fernandez Arroyo.
1120

LANTADILLA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 16
de febrero de 2000, acordo la aprobacion provisional el PRO-
YECTO DE DELIMITACION DE SUELO URBANO, redactado por
el Arquitecto D. José-Luis Herrero Marcos, por silencio adminis-
trativo y no obstante las modificaciones oportunas. Se expone al
publico por el plazo de un mes, a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el BoLETON OFICIAL de la provincia y de la
Junta de Castilla y Ledn, pudiendo ser examinado en la
Secretaria del Ayuntamiento, en horas de atencion al publico y
formular en su caso, las alegaciones oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efecto.

Lantadilla, 14 de marzo de 2000. - El Alcalde, Silvano Lantada
Puebla. 1128

MANCOMUNIDAD “ALCOR - CAMPOS”

-AMPUDIA—- (Palencia)

——

EDICTZO

Aprobado por esta Corporacion el Presupuesto General de
2000, de conformidad con el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles.

Ampudia, 10 de marzo de 2000. - E|l Presidente, Bautista

Hernandez Contreras.
1133
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MANCOMUNIDAD “ALCOR - CAMPOS™”

-AMPUDIA- (Palencia)
E DG TO

Aprobada, por el Consejo de la Mancomunidad “Alcor-
Campos”, la modificacion de sus Estatutos, para su adecuacion a
la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Leon
y la ampliacion de sus fines, se somete a informacion publica por
plazo de un mes a efectos de alegaciones por los vecinos afecta-
dos, conforme a lo establecido en el articulo 38.1 en relacién con
el 35 de la citada Ley.

Ampudia, 10 de marzo de 2000. - El Presidente, Bautista
Hernandez Contreras. 1133

MANCOMUNIDAD “ALCOR - CAMPOS”

-AMPUDIA- (Palencia)

EDBiIlCTO
Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de esta Mancomunidad, del ejercicio 2000, se expone al
publico por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones. (Art. 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre).

Ampudia, 15 de marzo de 2000. - El Presidente, Bautista
Hernandez Contreras. 1133

PAREDES DE NAVA
E Bl €0 0

Formado el Padron Municipal para la exaccion del precio
publico por Suministro de Agua y Tasa por recogida de Basuras,
correspondiente a los meses de enero/febrero de 2000; el mismo
queda expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por
téermino de quince dias habiles, durante cuyo plazo podran ser
examinados por los interesados e interponer las reclamaciones
que estimen oportunas. *

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paredes de Nava, 17 de marzo de 2000. - La Alcaldesa,
Montserrat Infante Pescador. 1141

REQUENA DE CAMPOS
EDICTO

Formado el padron de contribuyentes del Impuesto Municipal
de Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio
de 2000, queda expuesto al publico en las dependencias munici-
pales, por termino de quince dias habiles, durante los cuales
podra ser examinado y presentar las reclamaciones que se esti-
men oportunas.

Requena de Campos, 7 de marzo de 2000. - El Alcalde, José
Antonio Fernandez Fernandez. 1407

SANTERVAS DE LA VEGA

EDI CT O

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley 5/93,
de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, se abre un perio-
do de informacion publica por término de quince dias, para el
expediente de Actividades Clasificadas a instancia de:
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= Don Asterio Nicolas Laso, para la ampliacion y mejora de
una "Explotacion de Vacuno de Leche”, en parcelas 33 y 34
del poligono 4 del término municipal en Santervas de la
Vega.

Santervas de la Vega, 20 de marzo de 2000. - El Alcalde,
David de Prado Tarilonte.

1124

VILLALBA DE GUARDO
BB K e o

Habiendose aprobado por este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 15 de marzo de 2000, el Proyecto Técnico redactado
por el Arquitecto Sr. D. Pablo Pérez Munoz, de la obra nimero
160/2000 F.C., de “Construccion de Edificio de Usos Mdltiples en
Villalba de Guardo”, con un presupuesto de 9.232.008 pesetas.
Queda el mismo expuesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por término de quince dias habiles, a fin de que las
personas y entidades interesadas puedan examinar y formular,

durante el referido plazo, las reclamaciones que estimen perti-
nentes.

Villalba de Guardo, 15 de marzo de 2000. - E|l Alcalde, Andrés
Salazar Alonso.

1142

VILLARMENTERO DE CAMPOS
E B 1'¢ T ©

Por acuerdo de la Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 8 de marzo de 2000, se aprobo el
Presupuesto General para el ejercicio de 2000.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria de este Ayuntamiento y
durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se senalan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el
apartado 2.° del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definitiva-
mente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villarmentero de Campos, 15 de marzo de 2000. - El Alcalde,
Saturnino Heredia.
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AVISO A LOS SUSCRIPTORES l

El vencimiento de la suscripcion a este periodico oficial, I
Se cumple para algunos de los suscriptores, el proximo dia 31 |
de marzo. Como se trata de suscripcion cuyo importe debe |
ser satisfecho por adelantado, de interesarle continuar con la |
misma, debera abonar el importe de CUATRO MIL l
DOSCIENTAS CINCUENTA Y CINCO (4.255) PESETAS, :
correspondiente al periodo de 1 de abril al 31 de |
diciembre de 2000, antes del dia 15 de abril. En caso |
contrario entenderemos que renuncia a recibir mencionada !

suscripcion y procederemos a su inmediata baja. I

LA ADMINISTRACION |

e e o e i s s e e e S i el

Imprenta Provincial. - Palencia




