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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
PRECIOS DE ISUSCRIPCION Las leyes entrardin en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
| "Boletin Oficial del Estado" y no tendrén efecto retroactivo, si en ellas no se dispone
Suscripcion anual - Importe Gastos Total otra cosa. (Art. 2.2, ntimero 1 y 8 del Codigo Civil).
suscripeion envio suscrip. La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.%, ntun. 1, del propio
~ texto legal) ‘
Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin',
Ayuntamientos menores de 500 habitantes, dispondrin su exposicion al phiblico en el sitio de costunbre, donde perianeceri
Juzgados de Paz y Juntas Vecinales . . . 2.6540 1.500 4.040 hasta el recibo del siguiente.
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes, ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el "Boletin
Juzgados de Primera Instancia y Camaras Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 80 pesetas
Ofialen) o), o 35 e b e i e o0 8.870 1.500 4,870 TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO
5 g n D P e BT SR Al e, 4,040 1.500 5.560
RIPCIONES Y D IMPLARES

Dirigirse a la Administracién: Oficinas de la Intervencion de la Diputacién

o SETNEBEXATCH 1.} s il b s e e e i 2.025 750 _2.775 Teléfono: 71 - 51 - 00
« T EINRBERLES i 4 e S e e s i ks 1.106 375 1.480 Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar aﬁrﬁ. dirigida al
: p - : Gobierno Civil
enta de ejemplares sueltos. : Las suscripciones obligatorias se satisfardn durante el primer trimestre del afio, y las
Hjemplar corriente: 55 Pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesectas. voluntarias por adelantado

Afio CXI Miercoles, 26 de junio de 1996 Nimero 77

GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

BarDasl: s Gl ©

De conformidad con lo dispuesfo en los,articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de los expedientes sar}cmnadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el wiltimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar.

~ Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. |

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar
o proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

PALENCIA; 14-06-96
EL JEFE PROVINCIAL = FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART?® =Art1'culb; RDL =Real Decreto 'Legislatiyo; RD = Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. " LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
340400616971 | M PEREZ : 12213455 |[LA LLAGDSTA 26.05.96 | 50.000 2 RD 13/92 050,
340041014238 | A CALVENTE 46624504 |SABADELL 15.06.96 | 50.000 ROL 339/30 | 060.1
340100657979 | P GOIRI 30654620 |BILBAD 18.05.96 | 5.000 ROL 339/90 059.3
340100659770 |J TORIBIO 14925457 |(LAS ARENAS 21.05.96 | 50.000 RDL 339/90 060.1.
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ART® = Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decretos SUSP =Meses de suspension
[nxrnn:mn | DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALLIDAD FPECHA | CUANTIA| 8USP. PRECEPTO ART®
340100659782 |J TORIBIO 14925457 (LASARENAS 21.05.86 | 26.000 ROL 339/80 | 067.4
340100659794 | J TORIBIO 14926457 |LAS ARENAS 21,06.96 | 135.000 0301985
340400605924 | T SANDOVAL 09652414 |BURGOS 20.03.96 | PAGADOD | 2  [RD 13/92 050.
340041012254 | J IGLESIAS 33262277 |CORUNA A 30.01.96 | 32.500 RD 13/92 048,
340400591263 | C ALVAREZ 34908213 [CORUNA A 16.01.96 | 16.000 RO 13/92 048,
340041031595 | ASISTENCIA Y TRANSPORTES C B13185426 |SOCUELLAMOS 12.03.96 | 25.000 RD 13/92 013.1
340400607416 | F FIDALGO 09761333 |STA COLOMBA CURUENOD 27.05.96| 40000 | 1 |RD 13/92 050,
340200644715 |L LOPEZ 00063692 |EL ESCORIAL 1102.03.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340041061587 | M MARTINEZ 04056241 |LEGANES 17.05.96 | 25.000 RO 13/92 013.1
340400616843 | J FRANCO 01582478 [MADRID 24.05.96| 50.000 | 2  [RD 13/82 050.
340400618440 |J SANCHEZ 02205075 |MADRID 25.06.96| 50.000 | 2 |RD 13/92 050.
340100680175 |M BALBAS 13096428 |MADRID 15.05.96 | 15.000 RD 13/92 151.2
340041046136 |J VENTURA 18678115 |MADRID 23.05.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041060674 || GAMBOA 30572300 |SANTACARA 20.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041050292 |1 GAMBOA 30572300 [SANTACARA 20.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041030750 | F ESCUDERD 12754325 [AGUILAR DE CAMPOO 16.03.96 | 5,000 RDL 339/90 | 059.3
340100673894 | P VENDIEL 71920115 [MATAMORISCA 18.05.96 | 20.000 RD 13/92 129.2F
340400640031 | A ASENSIO 12723046 [ANTIGUEDAD 10.05.96 | 25.000 RD 13/92 050.
340100626740 | A GUTIERREZ 12697378 |BECERRIL BE CAMPOS 25.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340400640122 |J ALONSO 13059214 |GUARDO 19.05.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340100665320 | M ESPIGA 12714596 |ITERO DE LA VEGA 22.05.96| 20.000 ROL 339/30 | 067.4
340100666580 | L FERNANDEZ 71928666 [MAGAZ DE PISUERGA 17.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 0674
340041058904 | C SAMANO 13865515 |POBLACION DE SOTO 22.05.96 | 25.000 RDL 339/90 [ 067.4
340041050966 | T POBES 12153671 |PALENCIA 23.0596| 50000 | 1 |RD 13/92 056.5
340100695233 | P MELLA 12536836 |PALENCIA 19.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340041061940 |F GONZALEZ 12673256 |PALENCIA 28.05.96 | 25.000 RD 13/92 013.1
340041060832 |R INCLAN 12692120 [PALENCIA 22.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041059477 |R INCLAN 12692120 |PALENCIA 22.05.96 | 5.000 RDL 339/90 . | 059.3
340041060820 | R INCLAN 12692120 |PALENCIA 22.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041059465 |R INCLAN 12692120 |PALENCIA 22.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041056919 | L GOMEZ 12709643 |PALENCIA 21.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340100680345 | M HERNANDEZ 12726492 |PALENCIA 94,05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
340041049850 |J RUIZ 12731264 |PALENCIA 21.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340100595597 |J LOPEZ DE LINARES 12736000 [PALENCIA 27.04.96 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
340041056154 |JGARCIA - 12746554 |PALENCIA 03.05.96 | 16.000 RD 13/92 113.1
340100666592 |J HURTADO 12748580 |PALENCIA 17.05.96 | 15.000 RD 13/92 151.2
340100663694 | C ACINAS. 12750520 |PALENCIA 27.05.96 | 135.000 0301995
340400610208 | L CORNEJO 71244555 |PALENCIA 18.0496| 50.000 | 2 . |RD 13/92 050.
340041042003 | A INFANTE 12774643 |PAREDES DE NAVA 02.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041059933 | L CALVO 71917310 |TORQUEMADA 29.05.96 | 15.000 RD 13/92 17.1
340100695210 |J GUZON 12701741 |VILLALOBON 18.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340100630834 | A LEON 12736272 |REVILLA DE CAMPOS 17.05.96 | 135.000 0301995
340100661480 |G PARIENTE 12656139 |VILLAMURIEL CERRATO 21.05.96| 15.000 RD 13/92 154,
340100676718 | M GONZALEZ DE LA 12734110 |VILLAMURIEL CERRATO 18.05.96 | 25.000 ROL 339/90 |067.4
340041063330 |F BURGOS 12693148 [VILLARMENTERO CAMPOS 28.05.96 | 45.000 ROL 339/90 |067.4
340041061149 | F BURGOS 12693148 |VILLARMENTERQ CAMPOS 28.05.96 | 46.001 D121190 198.H
340041059751 | M ALBINA 12586705 |VILLOLDO 23.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340400613131 | P BARRERA 07747881 [SANTANDER 01.0596| 35000 | 1 |RD 13/92 050.
340400601396 |J RODRIGUEZ 10425318 [SANTANDER 04.0496| 50000 | 1 |RD 13/92 050.
340041046616 |J FUENTE 13779981 [SANTANDER 23.05.96 | 35.000 ROL 339/90 | 087.4
340041049733 | A HERNANDEZ 72123816 |SANTANDER 08.05.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
340100673808 | C GARCIA 07816955 |HERGUIJUELA SIERRA 18.05.96 | 15.000 RD 13/92 152.
340100657876 |F GARCIA 28854903 |SEVILLA 11.05.96 | 50.000 RDL 339/90 | 060.1
340400602613 | A GONZALEZ 15904219 [SAN SEBASTIAN 10.03.96 | 20.000 RD 13/92 048.
240100595688 | AUTO ESCUELA PUEBLA SL B45350550 (LA PUEBLA MONTALBAN 20.05.96 | 15.000 RD 13/92 152.
340041050243 | M CORREAS 04153842 [TALAVERA DE LA REINA 14.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100633136 | M GONZALEZ 12356978 [LAGUNA DE DUERO 07.04.96 | 20.000 ROL 339/90 |067.4
340041043081 | S RAMOS 10146535 [TORDESILLAS 12.04.96 | 46.001 D121190 198.H
340400610385 | M PELAYOD 09293411 |VALLADOLID 23.04.96| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
340041028985 ‘| M FERNANDEZ 09301345 |VALLADOLID 13.03.96| 5.000 RDL 339/30 | 061.1
340100619875 | A DIOSDADO 11982722 [VALLADOLID 08.05.96 | 135.000 0301995
340400616983 | FBOCOS 12154092 |VALLADOLID 26.05.96| 50.000 | 2 |RD 13/92 050.
340100696110 | A QUINTANA 12349536 |VALLADOLID 20.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340400617033 | D COSGAYA 12677324 |VALLADOLID 26.05.96| 35000 | 1  |RD 13/92 050.
340400640055 | M RIVERA 32567893 |VALLADOLID 16.05.96 | 40000 | 1 [RD 13/92 050.
340200646232 | P FERNANDES VID01130  |VITORIA GASTEIZ 14.0596| 30000 | 1 [RD 13/92 048.
340400616284 | M TAVARES 07993632 |VITORIA GASTEIZ . 19.05.96 |- 20.000 RD 13/92 048.
340400614056 |C MIRET 17845501 |ZARAGOZA 29.04.96| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por.la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar,
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra hlEerponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacién del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro c!el pla:eio
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podrdn se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo

del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

PALENCIA, 14-06-96
EL JEFE PROVINCIAL FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART® =Articulo; RDL=Real Deereto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEFPTO ART®
340400614603 | A FERNANDEZ 37727925 |BARCELONA 29.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
340041017562 |J TORRES 42962862 |EL PRAT DE LLOBREGAT 13.01.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
340041039235 | M FERNANDEZ 33724601 |L HOSPITALET DE LLOB 26.04.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
340400613295 | R FERNANDEZ 37355474 |L HOSPITALET DE LLOB 23.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
340400613740 | A MARQUEZ 22714937 |BARACALDO 26.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340041056592 |R VALLEJOD 14576604 |BASAURI 03.05.96 | 15.000 RD 13/92 17.1
340041042520 |M MARTIN 14934131 [BASAURI 05.04.96 | 245.000 D301995
340400614299 |A ASTORGA 09700943 |BILBAD 05.05.95 | 20.000 RD 13/92 048.
340041044772 | F SERRAND 13023038 |[BILBAD 13.04.96| 10.000 0301995
340200645082 | 0 LOSADA 14263313 [BILBAD 14.03.96| 30.000 RD 13/92 050.
340400614287 | A ROSILLO 14536959 [BILBAD 05.05.96 | 16.000 RD 13/92 048.
340400606357 | C ASTIGARRAGA 14548430 [BILBAD 24.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
340400614676 | E LARREA 14578455 |BILBAD 30.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
340400613532 | R LEIBA 14695951 "[BILBAD 21.04.96| 50000 | 1 |RD 13/92 050.
340400606370 | E FERNANDEZ 14888030 |BILBAD 24.03.96 | 25.000 RD 13/92 | .048.
340400614159 | R VEGA 30640468 |BILBAOD 04.05.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340400614111 | J RIBERA . 30665466 |BILBAD 02.05.96| 20.000 |- RD 13/92 048.
340041038723 | P TURRADO 15380699 |ERMUA 04.04.95| PAGADD | 2 |RD 13/92 020.1
340400613910 | M BARRERA 14212376 |GETXO 30.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340041001438 | F TORRES 22703305 [ORTUELLA - 116.03.96 | 135.000 D301995
340040992654 |F TORRES 22703305 |ORTUELLA 12.01.96 | 135.000 D301995
340041054170 |J FERNANDEZ 14899710 |PORTUGALETE 05.05.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400611110 |P PRIETO 10168623 |[SANTURTZI 04.05.96 | 20.000 RD 13/92 048,
1340400607799 |R PEREZ 11488597 [BURGOS 2 |02.04.96| 50.000 | 2 |RD 13/92 050.
340400613933 [E CASTANEDA 13021241 |BURGOS 30.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
340400614317 |J GONZALEZ 13054941 |BURGOS 06.05.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340400603794 |J GARCIA 13075581 |BURGOS 09.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
340100658960 |J MATILLA 13092053 |BURGOS 27.04.96 | 10.000 D301995
340100570000 |R PEREZ 71265388 |MELGAR FERNAMENTAL 28.03.96 | 135.000 D301995
340400606138 |G REBOLLO 09689820 |[MIRANDA DE EBRO 16.03.96 | 30.000 RD 13/92 052.
340400600616 | M JORRIN 13291794 |MIRANDA DE EBRO 24.02.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340400606497 |L GARCIA 13149096 |ARENILLA DE VILLAD 17.03.96| 40000 | 1 |RD 13/92 050.
340400613519 |J ALDALUR 15160963 |CORUNA A 128.04.96 | 25.000 RD 13/92 048.
340041009103 | C ALVAREZ 34908213 [CORUNA A 16.01.96| 25.000 ROL 339/90 | 080.1
340041014172 | B MARTIN 01399357 |LEON 03.04.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
340400612758 | M SEVILLA 05239946 (POZUELO DE ALARCON 25.04.96 | 30.000 RD 13/92 052.
340400609395 | M ROMAN 13085737 |OVIEDO 08.04.96| 50.000 | 2 |RD 13/92 050.
340400605341 |J PEREZ 12713365 |AGUILAR - 22.03.96 | 30.000 RD 13/92. | 050.
340041049654 |J SEVILLA 12757066 |LOMILLA 03.05.96| 15.000 RD 13/92 143.1
340041030670 | E REVILLA 12560454 |NESTAR 08.03.96| 20.000 ROL 339/90 | 062.1
340041054522 |J ARREDONDO 12770608 |ASTUDILLO 04.05.96| 15.000 RD 13/92 | 117.1
340041044863 | C MELERO 71923718 |BOADILLA DE RIOSECO 01.06.96| 15.000 RD 13/92 117.1
340041044887 | C MELERO 71923718 |BOADILLA DE RIOSECO 01.05.96| 10.000 D301995
340041048236 | M LOPEZ 71924331 " |VALLEJO DE ORBO 04.04.96| 16.000 RD 13/92 108.2
340400611158 |1 FERNANDEZ 12759829 |CERVATOS DE LA CUEZA 05.05.96 | 20.000 RD 13/92 048, -
340041020913 | J GARCIA 12756358 |DUENAS 240396 | 50000 | 2 [RD 13/92 020.1
340041055563 |C ANTELO 15875515 |MAGAZ 30.04.96 | 15.000 RD 13/92 17.1
340041001177 | ESTEBANEZ AJA S A A34013672 [PALENCIA 08.03.96| 15.000 RDL 339/90 | 061.1
340100625152 |J SANTOS 11704550 |PALENCIA 04.02.96 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
340041038759 | A DURAN 12544870 |PALENCIA 07.04.96| 35000 | 1 |RD 13/92 084.3
340041053694 |V GARCIA 12546060 |PALENCIA 30.04.96 | 10.000 D301995
340041035746 | C HERRERD 12600026 |PALENCIA 29.03.96| 50000 | 1 |RD 13/92 079.1
340041026678 |J AMOR 12672706 |PALENCIA 11.03.96| 50000 | 2 |RD 13/92 020.1
340041055060 |J CASTRILLEJO 12685999 |PALENCIA 01.05.96 | 10.000 10301995
340100594192 |J HERAS DE 12696665 |PALENCIA 10.03.96 | 15.000 RD 13/92 154
340400610063 | A FERNANDEZ 12699085 . |PALENCIA 14.04.96| 40000 | 1 |RD 13/92 050.
340041020603 | P GONZALEZ DE LAS 12700458 |PALENCIA 08.02.96 | 15.000 RD 13/92 167.
340400601335 | A MARTINEZ 12709729 |PALENCIA 04.03.96 | 50.000 2 RD 13/92 050
340100634219 | M FUENTE 12722992 |PALENCIA 18.03.96 | 15,000 RD 18/92 152.
440100670406 |J REVILLA 12735916 |PALENCIA - 105.04.96 | 10.000 0301995 :
340400610919 | F SAN JOSE 12736444 |PALENCIA 05.04.96 | 16.000 RD 13/92 048
340041057286 | L GABARRI 12738130 |PALENCIA 03.05.96 | 15.000 RD 1392|1171
340041055010 |F PUERTAS 12750838 |PALENCIA 18.04.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340040994791 | G GARCIA 12752900 |PALENCIA 04.02.96| 50000 | 2 |RD 13/92 020.1
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ART® = Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo, RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension
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EXPRDIENTER SANCIONADO/A IDENTLIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP. PRECEPTO | ART®
340100675982 | A VILLAGRA 12764999 [PALENCIA 126.03.96 | 135,000 0301995
340100676354 |J SAN JOSE 12765441 |PALENCIA 21.04.96 [ 100.000 0301995
340041037986 | R GABARRI 71935047 |[PALENCIA 01.04.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
340100624925 | A PEREZ 12736853 |VELILLA DEL RIO CA 25.03.96 | 135.000 0301995
340041027713 |E MANZANO 12768122 |PAREDES DE NAVA 19.03.96| 50000 | 3 |RD 13/92 020.1
340041047827 | M CALVO 12745353 |QUINTANILLA LAS TO 30.03.96 | 135,000 0301995
340041041746 |L PALENZUELA 12751134 |VENTA DE BANOS 14.04.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041041768 </ L PALENZUELA 12751134 |VENTA DE BANOS 14,0496 5.000 ROL 339/90 | 059.3 t
340100667171 | A ALONSO 12752879 [VENTA DE BANOS 268.03.96 | 100.000 0301995
340041041114 | A HERNANDEZ 13049927 [VENTA DE BANOS 29.04.96 | 15.000 RD 13/92 1171 |
340100662380 | M HERRERO 12693486 |VILLAMURIEL CERRATO 13.03.96 | 135.000 0301995 1
340041029400 |L GUANTES 12707772 |VILLAMURIEL CERRATO 17.0396 | 5.000 ROL 339/90 | 061.1
340041040160 |J GUZMAN 12761699 |VILLAMURIEL CERRATO 04.0496| 50000 | 2 |RD 13/92 020.1
340400610749 |A ANTON 13737450 |ESPINAMA 14.04.96 | PAGADO | 1 * |RD 13/92 050. |
-1 340400605195 |L RABANAL 72125743 |POTES 19.0396| 50000 | 2 |RD 13/92 050. _'
340041034699 |J CABRERO 01373042 |SANTANDER 12.05.96 | 10.000 0301995
340041034705 |J CABRERD 01373042 |[SANTANDER 12.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4
340400602832 | M RODRIGUEZ 13633499 |SANTANDER 112.03.96 | 30.000 RD 13/92 050. !
340400604490 |V GOMEZ 13865879 |SANTANDER 12.03.96 | 35.000 1, |RD 13/92 050.
340400603071 |M GOMEZ 15955720 [SANTANDER 07.03.96 | 20.000 * |RD 13/92 052.
340400610658 |F GUTIERREZ 13911409 [SANTILLANA DEL MAR 12.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340400610889 |(J ALLENDE 13927917 |SUANCES 16.04.96 | 39.000 RD 13/92 050.
340400609024 |F ZARZA 12203389 |TORRELAVEGA 07.04.96 | PAGADD | 1 - |RD 13/92 050.
340400606990 | M OBESO 13905673 |TORRELAVEGA 29.03.96 | 50.000 2 |RD 13/92 050,
340041034006 |J OBREGON 13749634 |RIOSAPERO 26.04.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400613854 | L FERNANDEZ 01342933 |SALAMANCA 28.04.96 | 20.000 RD 13/92 052.
340400595943 | E DE LUCAS 07788467 |VILLARES DE LA REINA 02.02.96| 25.000 RD 13/92 048.
340041056427 | M BEJINES 28662765 |PALACIOS VILLAFRANCA 29.04.96 | 15.000 RO 13/92 117.1
340400613076 |J MARTINEZ 34721139 |LEGAZPIA 01.0596| 16.000 | - RD 13/92 048.
340400613684 | J HERRERO 15887945 |SAN SEBASTIAN 25.04.96 | 25.000 1 |RD 13/92 048,
340400613441 |J DE LAS RIVAS 34091678 |SAN SEBASTIAN 27.0496| 16.000 RD 13/92 048.
340400609220 |L DELRIO 12234994 |FUENSALDANA 07.04.96 | 30.000 RD *13/92 050,
340400602418 |F MARTINEZ 51888741 |LAGUNA DE DUERO 05.03.96 | 35.000 1 |RD 13/92 050,
340041027865 | M MANANAS 06932126 |VALLADOLID 04.03.96 | 25.000 RD 13/92 013.1
340400610312 | L MIGUEL 09261380 |VALLADOLID 20.04.96| PAGADO | T |RD 13/92 050.
340400603125 | J MARTINEZ 09287016 - |VALLADOLID 07.03.96| 20.000 - RD 13/92 048.
340400612886 |M TOVAR 09308696 |VALLADOLID 26.04.96 | 30.000 RD 13/92 052.

| 340400605249 | C GARCIA ZUNIGA 12185194 |VALLADOLID 19.03.96| 50.000 | 2 |RD 13/92 050.
340400612503 |J MATEQS *| 13047760 |VALLADOLID 24.04.96| 16.000 RD 13/92 048.

. | 340400612760 |V DE LA FUENTE 13059210 |VALLADOLID 25.04.96| 25.000 RD 13/92 052.
340400611572 |M FERNANDEZ 13117701 |VALLADOLID 12,0496 | 16.000 RD 13/92 048.

. 1 340041040110 |J GONZALEZ 13890629 |[VALLADOLID 30.03.96 | 15.000 RD 13/82 151.2
340400613945 |J ELCORO 15347231 |VITORIA GASTEIZ 30.0496| 16000 |  |RD 13/92 | 048.
340400613465 | F RUIZ DE ARCAUTE 16197708 |[VITORIA GASTEIZ 27.04.96| 20.000 |RD 13/92 048.
340400613489 |J DOMAICA 16248908 |VITORIA GASTEIZ 27.0496| 25.000 RD 13/92 048.
340041011717 | D COSCOLLUELA 73067634 |TAUSTE 29.01.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
340400613738 M YANEZ 17808761 |ZARAGOZA 25.04.96 16.000 RD.13/92 048.
340041014585 |F ALONSO 11958300 |BERMILLO DE ALBA 26.04.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
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Secretaria General
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Contratacion y Patrimonio

Precisiandose contratar mediante procedimiento negociado, al am-
paro de lo previsto en el art. 211 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Pablicas, la prestacion del servi-
cio de asistencia para la organizacion de siete archivos municipales,

. bajo las condiciones que luego se describirdn, se hace piblico al objeto
de que los interesados en la contratacion puedan presentar sus ofertas
economicas impuestos incluidos en sobre cerrado, en el Negociado de
Contratacién de esta Diputacion, calle Burgos, nim. 1, 34001 - Palen-
cia, en el plazo de trece dias naturales a contar desde el siguiente a

aquel de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Palencia.

l. = Objeto de la contratacion, - La organizacion de los siguientes
archivos municipales: Espinosa de Villagonzalo, Lavid de Ojeda, Ol-
mos de Ojeda, San Cristébal de Boedo, Santa Cruz de Boedo, Villame-
ba': riel y Villaprovedo.

2 . Prestaciones del contrato, - Seran las siguientes:

|
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~de diciembre del afio anterior al afio en curso. También se incluira la

pendencia de la Diputacién que se establezca.
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.

2.1. - De forma general se seguira el criterio técnico establecido por
el Servicio de Cultura para la organizacion de los Archivus
Municipales.

2.2. - El objeto de tratamiento técnico incluye toda la documenta-
cion producida y tramitada por el Ayuntamiento respectivo hasta el 31

documentacién judicial depositada en el archivo municipal y la de las
Juntas Vecinales.

" 2.3. - Se excluyen los documentos impresos que no formen parte de
un expediente y en todo caso, repertorios de legislacion y manuales.

2.4. - Recogida y traslado de la documentacién pertinente a la de-

2.5. - Desinseccion y limpieza de la documentacion.

2.6. - Clasificacién y ordenacién de documentacién conforme al
cuadro de clasificacién que se establezca.

2.7. - Descripcion de la documentacién: Redaccién de Inventario
y/o catalogo para la documentacién que asi lo requiera.

2.8. - Informatizacioén: Elaboracién de una Base de Datos que per-
mita acceder a la descripecion documental al menos por los siguientes
campos: Descripcion de contenido, Signatura, Nombres de personas o
Entidades, nombre de lugares, fechas, c6digos de clasificacién y tipo-
logias documentales. Instalacién informética en la Diputacién y en el
Ayuntamiento respectivo que cuente con el soporte informatico.

2.9. - T'raslado de la documentacion a su Archivo de origen e insta-
lacion de la misma resguardada en cajas archivadoras, tubos y carpetas
debidamente identificadas y signaturas correlativamente.
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3. « Reserva de derechos. - La empresa adjudicataria no podra utili-
zar con fines comerciales ni de ningGn otro tipo, los instrumentos de
descripeion resultantes (inventarios, catdlogos, indices...), ni las nor-

mas organizativas (ficha descriptiva, cuadro clasificacion...) del servi-
cio prestado.

4. - Tipo de licitacion. - Se sefiala como tipo maximo de licitacion
impuestos incluidos, la cantidad de 2.000.000 de pesetas.

5. - Plazo de entrega. - El plazo de entrega de los trabajos a realizar
sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
haya realizado la notificacién de la adjudicacion definitiva.

6. - Garantias - Definitiva del 4% del importe de la adjudicacion.

1. = Proposicion. - Deberéa contener ademas del precio ofertado un
proyecto de realizacién de las prestaciones del contrato y una memoria

en la que deberan describirse los trabajos similares realizados en los

altimos tres afios.

8. = Criterios para la adjudicacion. - Se tendran en consideracién
los siguientes: solvencia técnica o profesional y menor precio ofertado.

El importe del presente anuncio ®orrera a cargo del adjudicatario.

Palencia, 13 de mayo de 1996. - El Presidente, Jesis Mafiueco

Alonso.
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ANUNCIO

La Comisién de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial de
Palencia, en su reunién de fecha 10 de junio de 1996, entre otros asun-
tos, aprobd los Pliegos de Condiciones Econdémico Administrativas
Particulares, los proyectos Técnicos y Expediente de Contratacion de
las obras quedando expuestas al publico por plazo de ocho dias, al
efecto de oir reclamaciones que sobre los mismos pudieran

presentarse. . | -

164/93-FC+ - "Plaza Publica en Revenga de Campos": 5.950.000
pesetas. 3

123/96-FC. - "Pavimentacion Plaza Mayor en Tabanerﬂ de Cerra-
to": 3.500.000 pesetas.

68/96.FC. - "Pavimentacién calles en Valdecafias de Cerrato":
4.000.000 de pesetas.

100/96-FC. - "Pavimentacion Plaza Mayor y Ctra. Pedrosa de en
[Lobera de la Vega": 3.000.000 de pesetas.

101/96-FC. - "Pavimentacion ¢/ de Pino y entrada en Villarradrigo
de la Vega": 6.199. 836 pesetas

102/96.FC. - "Pavimentacion en Avda. Saldafa y Ctra. dﬂ Villarro-
drigo en Pedrosa": 3.000.00 de pesetas.

8/96-PO. - "Ren. redes saneamiento en Soto de Cerrato”:

13.000.000.de pesetas.

66/96-FC-AC. -
de Campoo): 2.000.000 de pesetas.

127/96-FC. -
pesetas.

60/96-POL. - "Abastecimiento agua en Espinosa de Cerrato"
10.000.000 de pesetas.

67/96-FC-AC. - "Pavimentacion calles en Lomilla" (Aguilar de
Campoo): 3.000.000 de pesetas.

28/96-FC, - "Recuperacion edificio denominado posito en Torre-
mormojon". 3.000.000 de pesetas.

34/96-FC. - "Reparacion cementerio en Perales y Villaldavin":
2.000.000 de pesetas.

43/96-FC, - "Reparacion edificio antiguas escuelas en Villaldavin".
2.000.0Q0 de pesetas.
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"Pavimentacion en Olleros de Pisuerga" (Aguilar

"Pavimentacion en Valles de Valdavia": 3.000. UUO de

103/96-FC. - "Pavimentacion calles en Parales": 5.257.468 pesetas.

40/96-PO. - "Mejora abastecimiento agua potable en Itero de la
Vega": 8.000.000 de pesetas.

73/96-POL-R. - "Abastecimiento agua en lterﬂ de la Vega".
15.000.000 de pesetas.

6/96-PO. - "Alumbrado puablico calles en Villaumbrales":
6.000.000 de pesetas.
17/96-PO. - "Mejora abastecimiento y Urbanizacion en Cascon de

la Nava": 8.000.000 de pesetas.

71/96-FC. - "Pavimentacién en Lagunilla de la Vega": (Bustillo de
la Vega): 3.000.000 de pesetas.

19/96-FC. - "Alumbrado en Bustillo de la Vega": 3.000.000 de
pesetas.

37/96-PO. - "Pavimentacion en Grijota": 5.000.000 de pesetas.

36/96-PO. - "Urbanizacién en Fromista": 3.500.000 pesetas.

92/96-CM. - "Encauzamiento del Rio Mayor en Muda": 3.000.000
de pesetas.

4/96-Po. - "Ampliacién alumbrado piblico en Grijota": 5.000.000
de pesetas. '

72/96-POL-R. - "Abastecimiento de agua en Villarramiel®.
13.000.000 de pesetas.

" 59/96-POL. - "Abastecimiento de agua en Boadilla de Rioseco":
9.000.000 de pesetas.

137/96-FC. - "Pavimentacion Villanueva dél Rebollar". 3.000.000
de pesetas. .

87/96-FC. - "Pavimentacion calles en Ledigos": 3.000.000 de ptas.

40/96-FC. - "Red Sant® C/ Era en Santillan y calle Alegria en Rene-
do de la Vega": 3.000.000 de pesetas.

112/96-FC. - "Pavim. calles en Santillan, Albala y Moslares de la
Vega". 5.000.000 de pesetas.

135/96-FC. - "Pavimentacién calles en Villamoronta": 3.000.000

de pesetas.

11/96-PO. - "Renv. redes Abst° y Saneamiento e Cevico de.la To-
rre”. 6.000.000 de pesetas.

6/96-FC.

- "Restauracion Casa Consistorial en Hontoria de Cerra-
to". 3.000.000 de pesetas. ~

.~ 89/96-CM. - "Urbanz. plaza juego de bolos Tarilonte de la Peﬁa
(Santibafiez de la Pefia): 3.000.000 de pesetas.

88/96-CM. - "Pavim. calle LA Fuente y tres mas en Viduerna de la
Pefia" (Santibafez de la Peiia): 3.000.000 de pesetas.

87/96-CM. - "Urban, calle El Pozo y otra en Villanueva de Arriba"
(Santibafiez de la Pena): 3.000.000 de pesetas. .

84/96-CM. - "Pavim. Plaza Mayor en Pino de Viduerna" (Santibﬁ-'
fiez de la Penia): 3.000.000 de pesetas.

33f96-CM. - "Urban. calle Ave Maria y Cam. cementerio Villaver-
de de la Pefia" (Santibafiez de la Pefia): 3.000.000 de pesetas.

58/96-FC. - "Renovacion red de abastemmlentﬂ en Valdeolmillos".
3.000.0000 de pesetas.
43/96-PO. - "Pav. acceso cementerio Nogal de las Huertas y Pay.

calle en Poblacién de Soto: 4.000.000 de pesetas.

51/96-POL. - "Refuerzo firme C. P; Salinas de Pisuerga a CC-627
(PK. 0'000-4'Q00): 11.188.000 pesetas. d

49/96-PO. - "Paviment. calle Mayor y Lealtad en La Serna":
4.000.000 de pesetas.

70/96-POL-R. "Abastecimiento de agua en Villaturde":
10.362.882 de pesetas. '
28/96-PO. - "Paviment. calle Conde Valllellano y otras en Boadilla

de Rioseco". 6.546.304 pesetas.

32/96-PO. - "Urbanizacion calles en Congosto de Valdavia":
8.000.000 de pesetas.

Palencia, 13 de junio de 1996 El Secrttarm General, José Luis
Abia Abia,
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. — RECAUDACION

T — T —]

Edicto - notificacion

Dom Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos de la
Exema. Diputacion Provincial de Palencia.

A la Empresa. Constructora Prodiso, S. L., con domicilio
en Aguilar de Campoo, calle Lorenzo Ramirez, 14.

Hago saber: Que siguiéndogse expediente administrativo de
' apremio PER. 22/95, contra el deudor a la Hacienda Muni-
cipal de La Pernia, don Francisco Ramos Rodriguez, noti-
ficada a esa Empresa de embargo de sueldo al mismo, con
fecha 18 de julio de 1995, conforme determina el articulo
123 del Reglamento General de Recaudacion,

Vistos:; El irnbumpfl'imielnmo por parte de esa Empresa de
la orden de embargo citada en Mandamiento remitido con
fecha 22 de junio de 1995, y posteriormente otro con fecha
16 de febrero de 1996.

Visto: Cuanto disponen los articulos 116 del Reglamento
General de Recaudacion y 131 de la Ley General Tributaria
en referencia al incumplimiento e inhibicién de menciona-
da orden de embargo por esa Empresa, contra el deudor de
la deuda tributaria pendiente, que asciende a un total de
42.478 pesetas. |

Considerando: Existen procedimnento de derivacion: de
'~ deuda por responsabilidad solidaria de esa Empresa con el
deudor a tenor de cuante disponen los articulos citados en
el parrafo anterior. ' '

Acuerdo: Poner en conocimiento de la Empresa Constirc-
tora Prodiso, S. L., en virtud a lo dispuesto en el articulo
37 de la Ley General Tributaria y cuanto dispone el articu-
lo 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, la responsabilidad solidaria en el
pago de dicha deuda y se la concede a esa Empresa un
plazo de audilencia no inferior a los diez dias ni supericr a
quince, desde la publicacion de la presente notificacion en
ol B. O. P, para alegar y presentar los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinenteg

Si antes del vencimiento del plazo, se manifestara su de-
cisién de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos docu-
mentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo con los articulos 58, 59 y 60 de la Ley 30/92, de/ 26
de noviembre, por no haberse podido llevar a cabo la no-
tificacion.

Palencia, 7 de junio de 1996. — El Recaudador, A:nsge-l
Garrido Revilla.
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Cunsejerih de Industria, Comercio y Turismo

- —

Oficina Territorial de Trabajo

En expediente de Conciliacién nim. 953-954/96, seguido a instan-
cia de Aurora San Millan Palazuelos y otra, en reclamacion de cantida-
des, frente a la empresa BUHIRNUS, S. L., hoy en ignorado paradero,
este Servicio Territorial de la Consejeria de Industria, Comercio y Tu-
rismo, en virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto nam.
831 de 30 de mayo de 1985, acuerdo citar a la mencionada Empresa,
para que comparezca ¢l proximo dia 5-7-96, a las diez horas, ante la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia,

Ministeno de Cultura 2010

Avda. Manuel Rivera, nim. 11, primera planta, al objeto de celebrar ¢f
correspondiente Acto de Coneiliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la Empresa BUHIRNUS
S. L., expido y firmo la presente para su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, a veinte de junio de mil novecientos noventa vy
seis, - La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo. M." del Rosario
Rodriguez Pérez.
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Delegacion Territorial de Palencia

i —

Oficina Territorial de Trabajo

En Expediente de Conciliacién niim. 941/96, seguido a instancia de
Fernando Ferrer Mancebo, en reflamacion de cantidades, frente a la
Empresa Construcciones P. Castafieda, S. L., hoy en ignorado parade-
ro, este Servicio Territorial de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, En virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto
831/85, de 30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada Empresa, para
que comparezca el proximo dia 04-07-96, a las diez horas ante la Uni-
dad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia, Avda. De
Manuel Rivera, 11, primera planta, al objeto de celebrar el correspon-
diente Acto de Conciliacion.

Y para que conste y sirva de citacion a la Empresa Construcciones
P. Castafieda, S. A., expido y firmo la presente para su publicacion en
el Boletin Oficial de la provincia a dieciocho de junio de mil novecien-
tos noventa y. seis. - La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, M.*
Rosario Rodriguez Pérez.
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Delegacion Territorial de Palencia

Oficina Territorial de Trabajo

En Expediente de Conciliacion nam. 940/96, seguido a instancia de
Manuel Oscar Craqui Izquierdo, en reclamacion de cantidades, frente a
la Emoresa INDALAGO, S. L., hoy en ignorado paradero, este
Servicio Territorial de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo,
En virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto 831/85, de
30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada Empresa, para que compa-
rezca el proximo dia 03-07-96, a las diez cuarenta y cinco horas ante la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, sita en Palencia,
Avda. De Manuel Rivera, 11, primera planta, al ubjem de celebrar el
cnrrespundlente Acto de Conciliacion.

Y para que conste y sirva de citacion a la Empresa Construcciones
INDALAGO,; S. L, y THYSSEN ELECTRONICA, S. A., expido y fir-
mo la presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis. - La Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo, M.* Rosario Rodriguez Pérez.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

Confederacion Hidrografica del Duero

RESOLUCION

Examinado el expediente incoado a instancia de D. Ricardo Anero
Bartolomé, con D, N, I. 12.664,395, en representacion de Transportes
Anero, 8. L., con domicilio social en Avda. de Cuba, 12, de Palencia,
en solicitud de concesién de un aprovechamiento de aguas superficia-
les de escorrentia de lluvia de 1,09 I/sg. (2,62 I/sg. referidos a los cined
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meses de riego), en el término de Aguilar de Campoo, Término local
de Santa Maria de Mave (Palencia), con destino al riego de 17 Has. de
planton de fresa (8,50 Has. alternativamente cada afio).

En el trdmite de informacién Pablica no se ha presentado reclama-
_cion alguna,

En consecuencia de lo expuesto, y teniendo presente que se han
cumplido las prescripciones reglamentarias en la tramitacion del expe-
diente, siendo favorables los informes evacuados, y de acuerdo con la
propuesta contenida en el emitido por el Ingeniero encargado del
Servicio.

a su reconocimiento por el Servicio encargado de la Confederacion Hi-
drografica del Duero, levantdndose Acta en la que conste el cumpli-
miento de estas condiciones, sin que pueda comenzar la explotacion
antes de aprobar esta Acta la Confederacion Hidrografica del Duero.

SEXTA: Se accede a la ocupacion de los terrenos de dominio pa-
blico, necesarios para las obras. En cuanto a las servidumbres legales
podran ser decretadas por la Autoridad competente.

SEPTIMA: El agua que se concede queda adscrita a la tierra que-
dando prohibido su enajenacion, cesion o arriendo con independencia
de aquélla.

OCTAVA: La Administracion se reserva el derecho de tomar de la
concesion los volimenes de agua que sean necesarios para toda clase
de obras publicas, en la forma que estime conveniente, pero sin perju-
dicar las obras de aquélla. |

ESTA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO, ha
resuelto otorgar la concesion solicitada con sujecion a las siguientes
condiciones:

PRIMERA: Se concede a Transportes Anero, S. L., autorizacién
para derivar un caudal medio equivalente de 1,09 I/sg. (2,62 /sg. refe-
ridos a los cinco meses de riego) de aguas de lluvia procedentes de es-
correntias superficiales con destino al riego de 17 Has, de plantén de
fresa (8'S0 Has. alternativamente cada afio) en el término municipal de
Aguilar de Campoo, término local de Santa Maria de Mave (Palencia).
Las 17 Has. corresponden a las fincas 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 14 del Poligono
420, pagos de "La Balastrera", "La Mata" y "El Caidero", y de la finca
4 del Poligono 418, pago de "El Cigatal".

NOVENA: Esta concesion se otorga por el tiempo que dure el ser-
vicio a que se destina, con un plazo maximo de 75 afios, sin perjuicio
de tercero y dejando a salvo el derecho de propiedad, con la obligacion
de gjecutar las obras necesarias para conservar o sustituir las servidum-
bres existentes, con la advertencia de que el caudal que se concede tie-
ne el cardcter de provisional y a precario en €épocas de estiaje, si no hay
caudal disponible con la necesidad de respetar los caudales-de los
aprovechamientos situados aguas abajo del que se pretende y otorga-
dos con anterioridad, y también los caudales para usos comunes por
motivos sanitarios o ecoldgicos si fueran precisos, sin que el conces-
cionario tenga derecho a reclamacién o indemnizacién alguna.

[La toma de agua se efectiia en una balsa-charca situada a caballo
- entre la finca 8-d Poligono 420 y una zona comunal perteneciente a

~ Becerril del Carpio. |
DECIMA: Esta autorizacion queda sujeta al pago del canon esta-

blecido o que pueda establecerse por el Ministerio de Obras Publicas,
Transporte y Medio Ambiente o por la Confederacion Hidrografica del
Duero, por las obras de regulacion realizadas por el Estado en ésta o en
otras corrientes, que proporcionen o suplan agua de la consumida en
este aprovechamiento, asi como el abono de las demas tasas dispuestas
por los Decretos de 4 de febrero de 1960, publicados en el "Boletin
Oficial del Estado" del 5 de febrero del mismo afio, que le sean de
aplicacion.

Se empleara un grupo motobomba de 30 C. V:

SECGUNDA: Seran de obligado cumplimiento las medidas conteni-
das en ¢l informe evacuado por el Servicio territorial’ de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio y que son:

-Respetar en todo momento la vegetacion asociada a esta zona
hiimeda.

-Mantener el caudal de extraccion dentro de uno limites de forma
que no descienda el nivel de las aguas mas de un metro por debajo de
su nivel ordinario. Cuando los terrenos a regar queden dominados en su dia por algiin
canal construido por el Estado quedara caducada la concesion, pasando
a integrarse aqueéllos en la zona regable y quedando sujetos a las nue-
vas normas econoémico-administrativas, que se dicten con caricter ge-

-' neral, asi como a integrarse en la Comunidades de Usuarios que la

-Situar los motores en el extremo Norte de la charca,

-No realizar extraccion de agua desde la puesta del sol hasta el
amanecer.

. TERCERA: Las obras se ajustaran al Proyecto que ha servido de
base a la peticién y que se aprueba suscrito por el Ingeniero Agronomo
D. Luis Landa Martinez, en mayo de 19935, ascendiendo el Presupuesto
de Ejecucion Material a 8.272.700 pesetas.

- La Confederacion Hidrogréfica del Duero podra realizar pequenias
variaciones que tiendan al perfeccionamiento del Proyecto y que no
impliquen modificaciones en la esencia de la concesion.

CUARTA: Las obras empezaran en ¢l plazo de tres meses a partir
de la fecha de publicacion de esta concesion en el Boletin Oficial de la
provincia de Palencia, y deberdn quedar terminadas en el plazo de un
afio a partir de la misma fecha. La puesta en riego total debera efec-
tuarse en el plazo de un afo desde la terminacion. |

En el mencionado plazo de tres meses a partir de la publicacién de
la concesion, ¢l concesionario debera presentar ante la Confederacion

Hidrografica del Duero, un proyecto de médulos o dispositivos de -

control en la toma, que permitan asegurar que solo se derivaran los
caudales y volimenes concedidos una vez aprobado dicho proyecto y
construidas las correspondientes obras.

QUINTA: La inspeccion de las obras e instalaciones, tanto durante
las construcciones como en ¢l periodo de explotacion del aprovecha-
_miento, quedaran a cargo de la Confederacion Hidrografica del Duero;
siendo de cuenta del concesionario las remuneraciones y gastos que
por dichos conceptos se originen, debiendo darse cuenta a dicho Orga-
nismo del principio de los trabajos. A dicho fin el personal de esta
Confederacién Hidrografica podra visitar, previo aviso o no y cuantas
veces se estime oportuno, las instalaciones y lugares del aprovecha-
miento, debiendo el titular autorizado y personal dependiente del mis-
mo, entre el cual debe figurar un téenico competente, proporcionar la
informacion que se les solicite.
Una vez terminados y previo aviso del concesionario, se procedera
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Administracion determine.

UNDECIMA: Queda sujeta esta concesion a la disposiciones vi-
gentes o que se dicten relativas a la Industria Nacional, contrato y acci-
dentes de trabajo y demas de caracter social, industrial y ambiental asi
como a las derivadas de los articulos 51, 53, 56, 62, 63 y 64 de la Ley
de Aguas de 2-8-85 que le sean de aplicacion.

DUODECIMA: El concesionario queda obligado a cumplir, tanto
en la construccion como en la explotacién, las disposiciones de la Ley
de Pesca Fluvial para la conservacion de las especies.

DECIMOTERCERA: El concesionario al verse beneficiado de for-
ma 1ndirecta de la Regulacion del rio Pisuerga, y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 299 del R.D.P.H. (R. D. 849/1986, de 11 de abril),

vendra obligado al pago del Canon de Regulacién que se determine
para cada ejercicio.

DECIMOCUARTA: Caducara esta concesion por incumplimiento
de una cualquiera de estas condiciones y en los casos previstos en las
disposiciones vigentes, declarandose la caducidad segiin los tramites

sefalados en la Ley de Aguas de 2-8-85 y Reglamento Dominio Pibli-
co Hidraulico de 11-4-86.

Y habiendo aceptado el peticionario las preinsertas condiciones, se .
publica esta Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Palen-
cia, para general conocimiento y a los efectos legales correspondientes
notificandose la presente Resolucién a los interesados, advirtiéndﬂlé
que de conformidad con lo dispuesto en el R. D. 1771/1994 de 5 ﬁt:
agosto, (BOE del 19), de adaptacion a la Ley 30/1992 de 26 de no-
wem_bra de procedimiento administrativo en materia de aguas, contra
la misma pueden interponer Recurso Ordinario ante el Dircclﬂ:' Giene- |
ral de Calidad de las Aguas, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guif:nFe a la recepcion de la presente, pudiéndose prcﬁent"u:s*
indistintamente en la Direccion General de Calidad de las Aéuawt ﬁ:;
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c;ﬂe Organismo de cuenca o en el resto. de los lugares previstos en la
citada Ley.

El Presidente, José M." de la Guia Cruz.
Lo que traslado para su conocimiento y efectos expresados.
El Secretario General, Elfas Sanjuan de la Fuente.

Valladolid, 10 de junio de 1996 El Comisario de Aguas, Javier
Varela de Vega.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales

SANCIONES

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo v

Asuntos Sociaies de Palencia, por la presente, hago saber:

Que no habiendo sido posible notificar a los interesados
que & continuacién se indica, las resoluciones dictadas en
su dia por esta Direccion Provincial, en los expedientes
resenados, y para que sirva de notificacion de acuerdo con
lo previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comun, 30/92, de 26-11,
BOE de 27, por la presente se hace saber a las empresas
afectadas que en virtud de tales resoluciones les ha sido
impuesta la siguiente sancion; advirtiéndoles que podran
interponer Recurso Ordinario ante la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/92 citada, en el plazo de
un mes, desde el dia de la notificacion. De no entablar re-
curso en tiempo y forma, habran de eabonar la multa im-
puesta en metalico en la Direccion Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social, calle Alonso Fernan-
dez de Madrid, sin nimero, de esta capital, ya que en otro
caso se procederd a su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes administrativos se encuentran a disposi-
cién de los interesados en la Direccion Provincial de Tra-
bajo v Asuntos Sociales de Palescia, Secclon de Sanciones,
Avda. Simoén Nieto, 10, primera planta.

SP.-337/95. — Cisneros 93, S. L. — Infraccién de Segu-

ridad Social. Actividad: Restaurante. Domicilio: Cardenal
Cisneros, 17. Palencia. Fecha de resolucion: 29-4-96. Im-
porte: 75.000 pesetas.

SP.-333/95. — Cisneros 93, S. L. — Infraccién de Segu-
ridad Social. Actividad: Restaurante. Domicilio: Cardenal
Cisneros, 17. Palencia. Fecha de resolucion: 29-4-96. Im-
porte: 50.100 pesetas.

SP.-369/95. — Rodrigo Gutiérrez Ruiz. — Infraccién de
Seguridad Social. Actividad: Hosteleria. .Domicilio: Car-
denal Almaraz, 3. Palencia, Fecha de resolucién: 29-4-96.
Importe: 80.000 pesetas.

SP.-44/96. — Carlos Arbeloa Antoﬂanm — Infracciéon
de Seguridad Social. Actividad: Com. menor set. no esp.
Domicdio: Repablice Argentina, 1747.°4D. Pallenicia. Fev
cha de resclucion: 10-4-96. Importe: 75.000 pesetas.

Palencia, 13 de junio de 1996. — El Director Provincial,

Luis Marco Medel.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

" Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales

SANCIONES:"

@Que no hablendo sido posible notificar al interesado que
a continuacion se indica, la resolucion dictada en su dia por
esta Direccion Provincial, en el expediente resefnado, y para
que Si rva de notificacion de acuerdo con lo previsto en el
anticulo 59.4 de la Ley 30/02, de Régimen Junidico y Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26-11, BOE del 27, por
la presente se hace saber a la empresa afectada, que en
virtud de ‘tal resolucion, le ha sido impuesta la siguiente
sancion., Advirtiéndole que podréa interponer Recurso Ordi-
nario ante la Direccion General de la Inspecciéon de Tra-
baijo v Seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en el anticulo
114 de la. Ley 30/92 citada, en el plazo de un mes, desde el
dia de la notificacion. De no entablar recurso en tiempo
y forma, habra de abonar la sancién impuesta en Papel de
Pagos al BEstado en la Unidad de Sanciones de esta Direc-
cién Provincial, o mediante Carta de Pago que se facilitara
asimismo ¢n esta Direccion Provincial, ya que en otro caso
se procederd a su exaccion por la via de apremio.

El expediente administrativo se encuentra a disposicion
del intearesado en la Direcciéon Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales de Palencia, Seccion de Sanciones, Ave-
nida Simoén Nieto, 10, primera planta.

S0.-12/96.—SERPATEL, S. L. — Infraccion de obstruc-
cién a la labor inspectora. Actividad: Ac. empresar. diver-
sas. Domicilio: C. Santander, sin numero. 34440. Fromista
(Pallencia), Fecha de& resoluciom: 14-5-96. Importe: 100.000
pesetas.

Palencia, 13 de junio de 1996. — EI Director vamma,l

Luis Marco Medel.
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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Trabajo vy Asuntos Sociabes

SANCIONES

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo ¥
Asuntes Sociales de Palencia, por la priesente, hago saber:
Que no habiendo sido posible notificar al interesado que

a cont'nuacion se iridica, la comunicacion de pago en via

voluntaria por haber recaido sentencia desestimatoria en

Recurso Contencioso . Administrativo, en el expediente re-

sefiado, v para que sirva de notificaciéon de acuerdo con lo

previsto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico y

Procedimiento Administrativo Comutn 30/92 de 26-11, BOE

del 27, por la presente se hace saber a la empresa afectada:

“Habiendo tecaido sentencia desestimatoriaz en Recurso

Contencioso - Administrativo, nam. 180/93, interpuesto por

usted, procede el pago en via voluntaria del importe de la

sancién, para lo cual se remite carta de pago, que debera .

hacer efectiva en el plazo de un mes a partir de la notifi-
cacion. Una vez efectuado el pago, remitira a esta Dlrec—
cién Provincial, copia del ejemplar del interesado para ofec-*
tuar la cancelacion del aval extendido a favor de esta Di-
reccion, Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en fe-
cha: 3 de noivembre de 1993».

SH.-676/91, — Ignacio Cano Gémez. — Infraccién normas

.de Seguridad e Higiene, Actividad: Construcion. Domicilio:

Calle Casané, 9. 34002 - Palencia, Fecha de resolucion:
29-2-96. Importe: 250.000 pesetas. '

El expediente adminjstrativo se encuenira a disposicion
del interesado en esta Direccién Provincial, Avda. Simon
Nieto, 10, primera planta, Secciéon de Sanciones,

Palencia, 14 de junio de 1996, — El Director Provincial,

Lauis Marco Medel.
" 2719

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo y
Asuntos Sociales de Palencia, por la. presente, hago saber:

Ministeno de Cultura 2010
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar
0 proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

_PALENCIA, 31-05-96

EL JEFE PROVINCIAL
FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART?®
340400614780 | A CASTILLA | 08580239 [EL MIRON 01.0596| 50000 | 2 |RD 1392 | 050.
340041041140 | A CASAS 38403245 |CORNELLA DE LLOB 04.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340400615048 | A AGUILERA 45472111 |TERRASSA 03.0596| 50000 | 2 |RD 12192 | 050,
340400611201 |J VARELA 10114469 [BARACALDO 05.0596| 50000 | 2 |RD 13/92 | 050.
340400615760 |J JIMENEZ 14261970 - |BILBAO 12.0596| 40000 | 1 |RD 1392  |0%0.
340040999740 | C ALVAREZ 14582817 |BILBAD : 08.0596| 50000 | 1 |RD 13/92  |0214
340200645616 | L FERNANDEZ POLANCO 12148607 |ALGORTA GETXO : 09.04.96 | 16.000 RD 13/92 | 048.
340041034547 |C ALONSO 71250153 |BRIVIESCA 03.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041027221 | TRANSPORTES BARBERO E HIJO B09264029 |BURGOS ~ ~ (19.03.96 | 100.000 D121190 | 201.1
340041059854 | F MARTIN 01898077 |BURGOS 14,0596 | 5.000 RDL 339/90 | 061.1
340100673596 |F SAN JOSE 13055415 [BURGOS 13.04.95| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340100604240 | R VAZQUEZ 13125939 |BURGOS 07.05.96| 15.000 RD 13/92 | 154.
340041058539 | M ASENJO 71242773 |ROYUELA RIO FRANCO 11.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041058540 | M ASENJO 71242773 |ROYUELA RIO FRANCO 11.05.96| 5.000 . |RDL339/90 |059.3
340041056798 | TRANSPORTES LALOGRIMAL S L B15424807 [FERROL 30.04.96 | 245.000 0301995
340400607908 | M FERNANDEZ 07850888 |MORALEJA 103.04.96| 50000 | 2 |RD 13/92  |o050.
340041052562 |J SANTOS 75326110 |CASTRIL 12.04.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041056130 |S GONZALEZ 09701363 |LEON 03.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041054492 |J ARIAS 10815488 |LEON 02.05.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340400601384 |E DIEZ 10014600 |PONFERRADA 04.04.96 | 30.000 RD 13/92 | 050.
340041056178 | A SAENZ LOPEZ 16556345 [LOGRONO 05.05.96 | 135.000 0301995
340041050152 |J SOTO 34254407 |RIBAS DEL SIL 06.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340200645847 |E AMADE ~ 05413801 [MADRID _ 17.0496| 40000 | 1 |RD 13192 |00,
340041045090 |M CUESTA 13899462 [MADRID 04.05.96 | 15.000 RD 13/92  [117.1
340100673810 | J RODRIGUEZ 70328298 |MADRID | 03.05.96 | 15.000 RD 13/92 | 154.
340400614240 | A DODERO 00120577 |POZUELO DE ALARCON 05.0596| 50000 | 2 |RD 13/92  |o0s0
340100680096 |M ARTO 05424201 |[POZUELO DE ALARCON 05.05.86 | 5.000 RDL 339/90 | 058.3
340041014755 |J BLANCO 34525991 |MACEDA 12.04.96 | 200,000 0121190 | 198 H
340041032897 |A DIEZ 71919202 [AGUILAR DE CAMPOO 29.04.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041032903 | A DIEZ . 71919202 |AGUILAR DE CAMPOO 29.04.96 | 5.000 RDL 339/90. | 059.3
340040993877 | A SANZ 71922235 |AGUILAR DE CAMPOO 120596 | 50000 | 2 |RD 13192 | 0207
340100658881 | A NIETO 12694405 |BALTANAS 13.05:96 | 25.000 RD 13/92 | 0822
340400615115 | A PEREZ 12710517 |BOADILLA DEL CAMINO 06.05.961 40000 | 1 |RD 13/92  |050
340100658418 | F RUIZ 12753149 |[CERVERA 10.02.96 | 5.000 RD 13982 |71,
340041056865 | M DOMINGUES P 000418 |CERVERA DE PISUERG 100596 | 50.000 | 1 [RD 13/92 | 0871a
340100673791 | M DOMINGUES : P000418 |CERVERA DE PISUERG 12,0596 | 15.000 RD 13192 | 090.2
340041050218 | A TREJO 02149060 |CEVICO DE LA TORRE 13.05.96 | 46.001 0121190 198 H
340041057640 | A TREJO 02149060 |CEVICO DE LA TORRE 13.05.96 | 245.000 0301995 '
340100657852 | N PINEDO 12547837 |DUENAS 08.05.96 | 135.000 0301995
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ART® = Articulo;  RDL =Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension
BXPEDIENTE DENUNCIADO/A LDENTIY. L. OCAL LDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO AR'T®
340100657840 | N PINEDD B 12647837 |DUENAS 06.05.96 | 25,000 ADL 338/90 | 067.4
340400620380 | J FRANCO 71923834 |GUARDD 16,04.96 | 30.000 AD 13/62- | 030,
340041049680 }C MARTIN 12740561 |0SORNILLO 0506.06 | 50.000 | 2 |RD 1392 | 020.}
340200645938 |J COT 12620569 |PALENCIA 20.04.96 | 20.000 RD 13/82 | 048,
340041034171 |J GUTIERREZ 12690562 |PALENCIA 06.05.96 | 135,000 0301995

1| 340100666520 |J MARTINEZ 12655048 (PALENCIA 08.05.96 | 15.000 D 1382 | 117.]
340200646001 |E REVILLA 12658766 |PALENCIA 05,0596 40000 | 1 |RD 13/92 ) 030,
340041044220 | L ALONSO 12673242 |[PALENCIA 15,0696 5.000 AOL 339/80 | 059.3
340041032990 | € HERNANDO 12683375 |PALENCIA 08.05.96 | 15,000 RD 1392 |117.1
340041056660 |J MISAS 12722583 |PALENCIA 06.05.96 | 46.001 0121190 198.H
340041054248 | M POZA 12724580 [PALENCIA 09.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
340400610087 |'F PEREZ 12731859 [PALENCIA 140496| 35000 | 1  [RD 1392  |050.
340041056490 | L GABARRI 12738130 [PALENCIA 03.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100651266 | J ALVEAR 12723670 |TARIEGO 09.05.96 | 15.000 RD 13192 | 143.]
340100651400 | J ALVEAR. 12723670 |TARIEGO 09.05.96 | 15.000 RD 13/92 | 154
340100676366 |J REDONDO 12737362 |VILLAMURIEL CERRATO 22.04.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
340041056278 |J REDONDO 12737362 [VILLAMURIEL CERRATO 040596| 50000 | 2 |RD 13/92  |020.1
340100619840 | SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSF F34013565 |VILLARRAMIEL 02.05.96 | 135.000 0301995
340200645999 | E PEREZ 12666458 [SANTANDER 040596| 50.000 | 2 |RD 13/92 |050.
340400615632 |C CRUZ 13707864 |SANTANDER 07.0596| 35000 | 1 |RD 13/92 | 050.
340041034870 | A BERCIANOS 13774156 |[SANTANDER 09.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041034882 | A BERCIANOS 13774156 |SANTANDER 09.05.96 | 5.000 RDL 339/30 | 059.3
340041045272 | A BERCIANOS 13774156 |SANTANDER 09.05.96 | 205.000 D301995
340100630410 | A HERNANDEZ 72123816 |SANTANDER 1020496 | 10.000 RD 13192 [ 171.
340100665022 |J CESPEDES 13752352 |TORRELAVEGA 19.03.96 | 135.000 D301995
340041055903 | R ALVAREZ 13804076 |TORRELAVEGA 06.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041055915 | R ALVAREZ 13804076 |TORRELAVEGA 06.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 058.3
340041044929 |R ALVAREZ 13804076 |TORRELAVEGA 06.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041044917 |R ALVAREZ 13804076 |TORRELAVEGA 06.05.96 | 5.000 |RDL 339/30 | 059.3
340200645574 | M PALENCIA 13903922 [TORRELAVEGA 04.0496| 40000 | 1 |RD 13/82  |0S0.
340041033403 | M GALLO 13925565 |TORRELAVEGA 25.04.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
340200645951 |J MARTINS $S001794 |ALDEA DEL OBISPO 01.05.96 | 16.000 RD 13/92 | 048.
340400602133 | A HERNANDEZ 07965666 [SALAMANCA 08.03.96 | 30.000 RD 13/92 | 050.
340041054935 | M GARCIA 12748429 |SALAMANCA 05.05.96 | 15.000 RD 13/92 | 167.
340100676494 |A MERINO 12243913 |MOTA DEL MARQUES 29.04.96 | 50.000 ROL 339/90 | 061.1
340041049198 | M ADALIA 12198494 |TORDESILLAS 07.05.96 | 5.000 ROL 338/90 | 059.3
340041049186 | M ADALIA 12198494 |TORDESILLAS 07.05.96 | 5.000 RDL 333/90 | 059.3
340200645719 |J DE LA FUENTE 09295689  [VALLADOLID 16.0496| 16.000 RD 13/92 | 048.
340041056579 | M FERNANDEZ 09301345 [VALLADOLID 02.05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 062.2
340041060029 | C RIVERA 09313175 |VALLADOLID 09.05.96 | 25.000 RDL 339/30 | 067.4

- | 340400601359 |M PENAS 09314484 |VALLADOLID 040496| 35000 | 1 |RD 13/92  |050.
340100673857 |J FRAILE 09321338 |VALLADOLID 10.05.96 | 15.000 RD 13/92 | 090.1
340400611079 | D GARCIA 12046152 |[VALLADOLID 040596 50000 | 2 [RD 13/92  |050.
340041034316 | J LOZANO 12101640 |VALLADOLID 07.05.96| 15.000 RD 13/92 | 167.
340041038565 | S DE LA PENA 12152282 |[VALLADOLID 230396 | 5.000 RDL 339/90 | 058.3
340041028742 |S DE LA PENA 12152282 [VALLADOLID 230396 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041028730 |S DE LA PERA 12152282 |VALLADOLID 23.03.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041038577 | DE LA PENA 12152282 [VALLADOLID 230396 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041024177 | S DE LA PENA 12152282 [VALLADOLID 05.03.96| 5.000 ROL 339/90  |059.3
340041024189 | S DE LA PENA 12152282 |VALLADOLID 05.03.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340400606096 | F ADEVA 12208238 [VALLADOLID 160396| 35000 | 1 |RD 13)92 | 0S0.
340400620391 |L HURTADO 12369096 [VALLADOLID 18.04.96 | 25.000 RD 13192  |052
340400612126 |A SOTELO 35246375 |VALLADOLID 160496 30000 | 1 |RD 13/92  |048.
340200645781 | FRUTAS JOSEMAR S L B01050863 |VITORIA GASTEIZ 26.04.96 | 16.000 RD 13192 | 048.
340200645598 | PECOL HISPANIA S L B01175272 |VITORIA GASTEIZ 09.04.96 | 25.000 RD 13/92 | 048.
340400614184 | S GARCIA 09677344 |VITORIA GASTEIZ 040596| 35000 | 1 |RD 13/92  |0S0.
340041055587 |E PAJARD 76708290 |VITORIA GASTEIZ 01.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041053712 | E PAJARD 76708290 |VITORIA GASTEIZ 01.0596| 5.000 RDL 338/90 | 059.3
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,

| de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o- entidades que a

. continuacién se relacionan, ya que habiéndose. intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, €sta no

‘ se ha podido practicar.

! Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO
J‘ . ORDINARIO, por delegacion del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro del plazo
| | de UN MES, contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la

| Provingia.

| - Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
| multas podrdn se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la

I IMinisteno de Cultura 2010
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advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via egjecutiva,
del 20% de su importe por apremio.

incrementado con el recargo

e —

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

PALENCIA, 31-05-96
EL JEFE PROVINCIAL

FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART® =Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension

dtinistene de Cultura 2010

BXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
340041023677 | R SANS 39115722 |PARETS DEL VALLES 26,0296 20.800 RD 1392 | 048.
340400612072 |C RUIZ 11911816 [BASAURI 13.04.96 16.000 RD 13/92 | 048.
340041049277 |G NDIAYE BIO068B0  [BILBAD |26.03.96| 15.000 RD 13192 | 117.]
340400611560 |F ANDRES 12637623 |BILBAQ - 12.04.96 | 20.000 AD 13/92 | 048.
340400612035 |H MORALES 14720379 *[BILBAO 13.04.95| 16.000 AD 13192 | 048,
340400603599 | R GARCIA 30620309 |BILBAO 06.03.96 | 16.000 RD 13192 | 048,
"1 340041013532 | R GARCIA 30620309 |BILBAO 06.03.96 | 5.000 ADL 339/80 | 059.3
340040991571 | R GARCIA - 30620309 [BILBA 06.03.96 | 5.000 ADL 339/90 | 059.3
340200644508 |P HERAS 71251918 |BILBAO 23.02.96 | 20.000 RD 1392 | 04€°
340200644612 | C RAMOS 14887794 |DURANGO 01.03.96 | 16.000 RD 13192 | 048,
340400611523 | A CHAPA 14492171 |GETXO 11.04.96| 16.000 AD 13192 | 048.
340400600677 |J BILBAC 16037926 |GETXO 26.02.95| 16.000 RD 13192 | 048.
340041043068 | M MATIAS BIO03593 |MUNGUIA 11,0496 | 15.000 RD 13/92 | 117.1
340041043070 | M MATIAS BI003593 |MUNGUIA 110496 20000 |  |RDL339/90 | 0674
340041040614 | A UROZ 14960157 [MUSQUES 07.0496| 50000 | 2 [RD 1382 | 020.1
| 340400597540 | G MOREND 11925899 |PORTUGALETE 14.02.96 | 25.000 RD 13192 | 048.
340400597976 | J VARONA 22707467 |SESTAO 13.02.96 | 16.000 RD 13192 | 048.
340100665228 | MONTUR ESTAN S L B09257304 [BURGOS 12.04.96 | 10.000 0301995
340400598622 |M PALACIOS 13111431 [BURGOS 18.02.96| 16.000 RD 1392 | 048.
340400611810 |J LLORENTE 13114559 [BURGOS 18.04.96| 20.000 RD 13192 | 048.
340400611808 |F PALACIOS 71337785 |ESPINDSA DE MONTEROS 18.04.96| 20.000 RD 13192 | 048.
340400611766 | P CANALEJO - | 13288257 |MIRANDA DE EBRO 17.04.96| 20.000 RD 13192 | 048.
340041032721 |J SANTOS 09615255 |LEON 13.04.96| 15.000 RD 13192 | 151.2
340400602030 |C FERNANDEZ 09759031 |LEON 07.0396| 50000 | 2 |AD 1392  [050. |
340041031583 |J FRAILE 12703290 [LEON 09.03.96| 25.000 RDL 339/90 [ 060.1
340400601750 | B CARRASCO 50018566 |ALCORCON 01.03.96| 25.000 RD 1392 | 048,
340041042702 |J GONZALEZ 50132704 |LEGANES 10.04.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
340100675830 |J LOBETE 12670753 [MADRID 09.03.96 | 2000 RDL 339/90 | 059.3
340041031923 |J SANTACRUZ 50287202 |MADRID 18.03.98| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
340041031911 |J SANTACRUZ 50287202 |MADRID 1180396 2000 | |RDL339/90 [D059.3
340400598294 || CAMARERO 13681923 |POZUELO DE ALARCON 17.02.96| 50000 | 2 [RD 1392 | O050.
340041036295 | ANCAMOSA S L B29692530 |MALAGA 223,96 | 10.000 0301995 :
340041028201 |M PASALODOS 11692484 |[MOLINA DE SEGURA 05.04.96 | 245.000 0301995
340400602431 |J ECHEVERRIA 15770308 |ARRONIZ 05.03.96| 50.000 | 2 [RD 1392 |0S0.
340400600264 |E ASCUNCE 15795220 [PAMPLONA 01.03.96 | 16.000 RD 13192 | 048,
340400597459 | F ARIZTEGUI 72629678 |PAMPLONA 09.02.96| 16.000 RD 13/92 | 048,
340400601207 |S AZAR 0 006660  (GIJON 27.02.96 | 16.000 RD 13/92 | 046.
340400610117 | M CABEZA 10836683 (GIJON 17.04.96| 16.000 RD 13192 | 048,
340400611535 | M GARCIA 10586077 {TUILLA 16.04.96 | 30.000 RD 13/92 | 048.
340100604987 |0 ESCUDERD 12768011 |AGUILAR 2503.96| 50000 | 1 |RD 13/92  |085.2
340400605997 |M ALVAREZ 13890436 |AGUILAR 24.03.95 | 16.000 RD 13/92 | 048.
340041049605 |0 ESCUDERO 12768011 |AGUILAR DE CAMPOO 17.04.96| 15.000 RD 13/92 | 168,
340041047943 | A RAMOS 12733052 {BARRUELO DE SANTUL 17.04.96| 15.000 RD 13/92 | 117.1
340041031492 |F DUQUE 12741900 |[BARRUELO DE SANTUL 15.03.96 | 16.000 RDL 339/90 | 061.1
340100604823 | M SAENZ 72119397 |BARRUELD DE SANTUL 30.01.96| 15.000 AD 13/92 | 094.
340041002145 | M GONZALEZ 71912695 |BUSTILLO DE LA VEGA 01.03.95 | 15.000 RD 1392 | 117.1
340041022454 | N GONZALEZ 09753021 |GUARDD 23.02.95| 15.000 RD 1392 | 1303
340100643178 | J MANZANEDO. 12737062 |GUARDO 06.01.96| 15.000 RD 13/92 | 154
340041044371 | A LERA 71910154 |VILLAMBRAN CEA 18.04.96 | 15.000 RD 1392 | 117.1
340400805596 |J JIMENEZ - 06517270 |PALENCIA 26.03.96 | 25.000 RD 13/92 | 048
340100657657 |J MAGDALENQ 12714043 |PALENCIA 24.02.95 | 20,000 RD 1392 | 105.1
340400600471 |J VILLARRUBIA 12716170 |PALENCIA 220296| 35000 | 1 |RD 1392  |050.
340100627914 | M SANDING, 12722149 |PALENCIA 22.03.96 | 20,000 ADL 339130 | 067.4
340400611651 | A NEIRA 12725458 |PALENCIA 16.04.95 | 25.000 RD 13/92 {052
340400611675 |J BERTRAN ‘ 12736593 |PALENCIA 17.04.96 | 25.000 RD 1392|052
340041042106 |J JIMENEZ 12748445 " |PALENCIA 13.04.96 | 15.000 RD 1392 | 117.1
340100667201 | P PEREZ 12748415 |PALENCIA 13.04.96 | 135.000 0301995
340100668527 |A LUIS 12775569 |PALENCIA 18.11.95 | 10.000 0301995
340400510830 | A PRIMO 13084817 |PALENCIA 14.04.96| 25.000 RD 13/92 | 048,
340400601610 |J LERA 71005636 |PALENCIA 0603.96| 35000 | 1 [RD 1392 |00,
340400604580 |J FERNANDEZ 71100301 |PALENCIA 10.0396| 50000 | 2 |RD 1392  |050.
340400612175 | M RODRIGUEZ 12744138 {POZ0 DE URAMA 17.04.96| 30.000 RD 13192 | 048.
340100864005 | D PASTOR 71927409 |SALDANA 20.03.96 | 15.000 RD 1392 ] 118.1
| 380041033634 |J GARCIA 12752285 |VELILLA DEL RIO CA 13.04.96| 15.000 RD 13/92 | 1181
340041033646 |J GARCIA 12752285 |VELILLA DEL RIO CA 13.04.96| 10.000 0301995
340100651394 |J CHAMORRO 12777080 |VENTA DE BANOS 28.04.96 | 100.000 D301995
340100865551 |P ALONSO 12757108 |VILLAMURIEL CERRATO 30.03.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
340100675660 |J SANTIAGO 32013639 |VILLAMURIEL CERRATO 04.03.96 | 50.000 RDL 339/30 | 060,
340100667262 | A TORRES 46035445 |VILLAMURIEL CERRATO 11.04.96 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
340400597046 | J HERRERO 12205665 |VILLARRAMIEL 01.02.96 | 30.000 RD 13/92 | 052.
340100619772 | T HERRERO 12222604 |VILLARRAMIEL 04.02.96 | 15.000 AD 13192 | 1512
340041049769 | S MARINO 76990152 [MOS 10.04.96 | 15.000 RD 13192 * | 117.1
340041027981 | TRANSPORTES'MONTERO Y FERR B36686368 |VIGO 08.03.95 | 50.000 ROL 339/90 | 061.3
340400607064 |E VELASCO 11658692 *|VIGO 290396 35000 | 1 [AD 13)92  |0s0
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ART® = Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo, RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension
EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| S8USP.| PRECEPTO | ART®
340400607714 | M FERNANDEZ 34916061 |VIGO 31.03.96 | 16.000 RD 13/92- | 048
340041043597 | E GARCIA 13691645 |MURIEDAS | 23.04.96| 10000 | ® [D307995
340100653998 |M GARCIA 13894665 [MATAMOROSA 16.02.96 | 25.000 ROL 339/90° | 067.4
340041030281 |BODEGOTRANS S L B39311204 |REQUEJADA 07.02.96 | 345.000 0121190 197.83
340400610816 |J FERNANDEZ 13924175 |REINOSA 14.04.96 | 25.000 RD 13/92 048.
340041016820 |D REDIN 11651963 |SANTANDER 19.01.96 | 15.000 RO 13/92 117.1
340040999491 | P SERNA 12654510 |SANTANDER 02.02.96| 50.000 | 1 |RD 13/92 020.1
340400592127 | L AGUILERA 13659535 [SANTANDER 29.02.96 | 20.000 RD 13/92 052.
340041038425 | M CANALES 13693521 |SANTANDER 12.04.96 | 10.000 0301995
340400589347 |J RUIZ 13701993 [SANTANDER 19.12.95 | 30.000 RD 13/92 050.
340041031261 |J PEREZ 72039696 |SANTANDER 24.02.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
340400605780 |J GARCIA 15222614 [BEASAIN 18.03.96| 40000 | 1 |RD 13/82  |050.
340040992356 |J CAPARROS 09336241 |DONOSTIA 03.01.96| 15.000 RD 13/92 17.1
340041037408 |R URRUTIA * 15248663 |IRUN 21.03.96| 10.000 0301995
340400607726 |R GORJON 15998180 |RENTERIA 31.03.96 | 16.000 RD 13/92 048.
340400609474 |F BRAGADO 08901002 |ZUMARRAGA 08.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340041013507 | A QUIROS 12363690 |LAGUNA DE DUERO 05.03.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400606199 |J PRIETO 09257241 |VALLADOLID 18.03.96 | 20.000 RD 13/92 048
1340400586024 | P DEL OLMO 09283601 |VALLADOLID 05.12.95| 20.000 RD 13/92 048.
340100633082 |J MATEDS 09290516 |VALLADOLID 22.03.96| 10.000 0301995
340100673547 |J MARTIN 09297550 (VALLADOLID 13.04.96 | 10.000 D301995
340041031066 | M BERNARDO 09694700 |VALLADOLID 06.03.96 |- 25.000 RDL 339/90 | 060.1
340400610051 |M PRIETO 12182170 |VALLADOLID 14.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340100634359 | B MENA 12211474 [VALLADOLID 15.03.96 | 135.000 D301995
340400599043 |J LOBOS 12233273 |VALLADOLID 18.02.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340400610968 |J GUTIERREZ 12237441 |VALLADOLID 06.04.96| PAGADO | 1  |RD 13/92 050.
340041048947 | M GONZALEZ 12238802 [VALLADOLID 12.04.96 | 10.000 RD 13/92 170.
340400610786 |F NIETO 12311223 [VALLADOLID 14.04.96 | 25.000 RD 13/92 048.
340400605535 |M MARQUES 12368831 [VALLADULID 26.03.96| 20.000 RD 13/92 052.
340400601116 |F ORTIZ 13144421 |VALLADOLID 27.02.96| 20.000 RD 13/92 048.
340400607301 |J SANCHEZ 35397555 |VALLADOLID 31.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
340041018001 |A FRANCO 71918086 |VALLADOLID 18.02.96 | 16.000 RD 13192 106.2
340400592218 |L ROJO 12733088 |VITORIA GASTEIZ 02.03.96 | 25.000 RD 13/92 048.
340400608585 |E CALVO 16214677 |VITORIA GASTEIZ 27.03.96 | 16.000 RD 13/92 048.
340400601797 |C FORMENTO 17185101 |ZARAGOZA 04.03.96 | 20.000 RD 13/92 048,
340400595189 || FERNANDEZ MIRANDA 25144336 |ZARAGOZA 29.01.96| 30.000 RD 13/92 050.
340400602406 |J GARCIA 29101406 |ZARAGOZA 03.03.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340400600501 |P SANZ 71251537 |ZARAGOZA 23.02.96 | 30.000 RD 13/92 050.
340400605481 |J FOLGADO 50292951 |BENAVENTE 23.03.96 V' 25.000 RD 13/92 048.
340400609152 |L GARCIA 11938394 [ZAMORA 30.03.96 | 16.000 RD 13/92 048.
340400605353 |D MAESTRE 11974017 |[ZAMORA 2203.96| 35.000 | 1 |RD 13/92 050.
340041027324 |R JIMENEZ 72674297 |ZAMORA 28.02.96| 5.000 RDL 339/90 . | 059.3
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico -de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comitn (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de. la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ltimo domicilio conocido, €sta no

se ha podido practicar.

Los corres;aondieﬁtes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
o proposiciéon de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. .

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar
o proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

PALENCIA, 24-05-96

EL JEFE PROVINCIAL
FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART® =Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
IGUEZ 24174983 [SAN VICENTE RASPEIG 20.01.96 | 10.000 RD 13/92 | 092.2
gig-}tggg%ggg ﬂ?ﬁﬁﬂnﬁn 11928496 |[SANTURTZ| 14.04.96 | PAGADO | 1 |RD 13/92 | 080,
340041045065 | C ALONSO 71250153 |BRIVIESCA 03.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 069.3
340100656067 |J MARTINEZ 12937604 |BURGOS 27.04.96 | 136.000 0301995
340400604970 | F PAISAN 12092993 [BURGOS 21.03.96 | 16.000 RO 13/92 | 048.,
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ART? = Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension
! EXPEDIENTH DENUNCIADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| S8USP.| PRECEPTO ART"
i - . .
| 340041033026 |J SANTAMARIA 13009381 |BURGOS 25.04.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
| 3400410139870 |J SOUSA BUODOG73 |MIRANDA DE EBRO 28.04.96 | 50.000 1 RO 13/92 084.1
‘ 340041022776 E AMAYA 31964803 [FORNELLS DE LA SELVA 06.02.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340041037810 |E OLIVE 338656397 |[LLORET DE MAR 21.03.96 | 39.000 RD 13/92 048.
|| 340041065617 S GONZALEZ 09701363 |LEON 03.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
‘ 340400601505 |F SUAREZ 09702821 |LEON 05.03.96| 35000 | 1 |RD 13/92 050.
| 340100630810 |J MIGUELEZ 09740822 |LEON 04.05.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340100625580 |J MIGUELEZ 09740822 |LEON 04.05.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
! 340200645586 | E GARCIA 09698940 |SAHELICES DEL PAYU 04.04.96 | 40.000 1 RD 13/92 050.
| 340400613052 |P MERINO 50414757 |LAS ROZAS DE MADRID 27.04.96 | 50.000 2 |RD 13/92 050.
‘_ 340200644855 | S HERNANDEZ 11803446 |MADRID 06.03.96 | 16.000 RD 13/82 048.
r 340400614226 | A PEREZ MAURA 13744204 |MADRID 05.05.96| 50,000 | 2 |RD 13/92 059.
.5 340400614548 | B DE RUEDA 50275247 |MADRID 28.04.96 | 35.000 1 |RD 13/92 050.
| 340400608081 | M ERRO 15728084 * PAMPLONA 22.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
-' 340400608263 | F BLANCO 12748719 |AGUILAR DE CAMPOO 28.03.96 | 50.000 2 |RD 13/92 050.
1 340100583741 |J FUENTE 12516967 |BALTANAS 01.04.96 | 15.000 . |RD 13/92 054.1C
;‘ 340100656082 |J MASA 12738173 |DUENAS 30.04.96 ( 15.000 RD 13/92 151.2
| 340400606382 |L ANTOLING 12742651 |MAGAZ 24.03.96| 35000 | 1 |RD 13/92 050.
| 340100679550 | SUCAPAL SL B34129338 (PALENCIA 30.01.96 | 250.000 0121190 197.8
| 340100679537 | SUCAPAL SL 834129338 |PALENCIA 13.02.96 | 250.000 0121190 201.1
: 340100675222 | D HERREROS 09671852 |PALENCIA 26.01.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
| 340200645680 |M ALONSO 10152675 |PALENCIA 14.04.86 | 50.000 2 |RD 13/92 050.
| 340041055174 |C PEREZ 12233411 |PALENCIA 05.05.96 | 50.000 Z2 |RD 13/92 020.1
I 340100583728 (P REVILLA 12640596 |[PALENCIA 14.03.96 | 15.000 RD 13/92 090.2
| 340100670923 |B NINO 12679991 |PALENCIA 08.04.96 | 25.000 RD 13/92 065.1A
,'* 340100676512 |M SECO 12684189 |PALENCIA 30.04,96 | 135.000 D301885
\ 340400620378 | J MADRUGA 12696262 [PALENCIA 18.04.96 | 35.000 1 RD 13/92 050.
340400607234 |V PEREZ 12698343 |PALENCIA 25.03.96 20.000 RD 13/92 052.
340100666518 |R PEREZ 12705748 |[PALENCIA 04.05.56 | 30.000 RDL 339/80 | 067.4
340100662392 |F BAHILLO 12707226 |PALENCIA 14.03.96 | 20.000 RD 13/92 128.26G
340400620305 |J GONZALEZ 12708194 |PALENCIA 140496 35000 | 1 |RD 13/92 052,
340041044085 |J CHICO 12724967 |PALENCIA 23.04.86| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
340041044097 |J CHICO 12724967 |PALENCIA 23.04.96 | 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041055320 |J CHICO 12724967 |PALENCIA 23.04.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
340200645630 |J DURANTEZ DE LA 12726747 |PALENCIA 13.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340040949300 |J LUCIO 12734079 |PALENCIA 05.01.96| 50000 | 1 |RD 13/92 021.4
340400620329 | C BONILLO 12735487 |PALENCIA 14.04.96 | 40.000 i RD 13/92 052.
340100595585 |J LOPEZ DE LINARES 12736000 |PALENCIA 27.04.96 | 130.000 D301995
3404006014563 |A SANCHEZ 12737665 |PALENCIA 03.03.96| 20.000 RD 13/92 052.
340100656045 |F PUERTAS 12750838 |PALENCIA 27.0496| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
349100675497 |S PASCUAL 12762130 |PALENCIA 15.05.96 | 50.000 RDL 339/30 | 072.3
340041053207 |J FERNANDEZ 16019917 |PALENCIA 05.05.96 5.000 RDL 339/30 | 059.3
340041057262 | A INFANTE 12774643 |PAREDES DE NAVA 02.0596| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041054376 |AINFANTE 12774643 |PAREDES DE NAVA 26.0496| 5.000 RDL 339/30 | 059.3
340041044644 | AINFANTE 12774643 |PAREDES DE NAVA 26.04.96| 5.000 ROL 339/90 | 0583
340041043615 | A INFANTE 12774643 |PAREDES DE NAVA 23.04.96| 5.000 ROL 339/90 [ 059.3
340041055071 |R ANTON 12775134 |TOROQUEMADA 01.05.96| 50.000 ROL 339/S0 | 060.1
340041055083 |R ANTON 12775134 |[TORQUEMADA 01.05.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
340041055095 |R ANTON 12775134 |TOROUEMADA 01.0595; 5.000 RDL 339/30 | 059.3
340041052860 | F CASADO 12693483 |VERTAVILLO 02.05.56 | 50.000 3 RD 13/82 020.1
340400607635 |J FUENTE 12738365 |VILLADA 280396| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
340100595603 |IBER PENTA SL B34140293 |VILLAMURIEL CERRATO 05.05.96 | 10.000 RD 13/92 171.
'. 340041029321 | F LORENZO 12192360 |VILLOLDO 09.03.96| 50000 | 2 |RD 13/92 020.1
340100633173 |J FUENTE 13917147 |REINOSA 30.04.96 | 16.000 RD 13/92 087.
340400609012 |J MENDIGUREN 13481745 |SANTANDER 07.04.96 | 40.000 [ RD 13/82 050.
340400614202 | G SAN MIGUEL 12694630 [SIERRAPANDO 05.05.96( 35000 | 1 |RD 13/92 050.
340041040500 |M DE LA HERA 28533512 |SEVILLA 13.04.96| 50.000 [ 2 [RD 13/92 020.1
340400613027 |F RUIZ 09257317 |VALLADOLID 27.0496| 50.000 | 2 - |RD 13/92 050.
340400606564 |J CALVO 09266077 [VALLADOLID 17.03.96 | 40.000 1 RO 13/82 050,
340041034146 |J MOYA 09269530 |(VALLADOLID 30.04.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
340041053610 |E BLANCO 12270659 |VALLADOLID 24.04.96 | 135.000 0301995
340400613830 | F ANIBARRD 12365816 |VALLADOLID 28.04.86| 30000 | 1 |RD 13/92 048.
340400614731 | R LOPEZ 12393366 |VALLADOLID 01.05.96 | 35.000 [ RD 13/92 050.
340400604592 | L NIETO 15228249 |[VALLADOLID 13.03.96| 35000 | 1 [RD 13/92 050.
340400606552 |V MIELGO 15907034 |VALLADOLID 17.03.956| 40000 | 1 [RD 13/92 050.
340400614093 |J PEREZ . 15738830 [VITORIA GASTEIZ 29.04.96| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
340400614068 | B CARAMAZANA 16233631 |[VITORIA GASTEIZ 29.04.86 | 50.000 2 |RD 13/92 050.
340400614070 | M MARCHENA 16244847 |VITORIA GASTEIZ 29.04.96| 50000 | 1 |RD 13/92 050.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar.

viinistero de Cultura 2010
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Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacién del Ministro de Interior, ante el Director General de 'l rahuo_q dentro d‘r:-:l‘plam de
UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podrdn se abonadas en perfodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo

~del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

PALENCIA, 24-05-96
EL JEFE PROVINCIAL

FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART®=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO / A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTTA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
340400607866 | A DE CASTROD 71915930 |BARCELONA 03.04.96| 25.000 RD 13/92 048.
340041054730 |V MIRON 08797428 |BADAJOZ 19.04.96| 10.000 0301995
340400603605 |P ZUAZUA 72163348 |BERRIZ 06.03.896 | 30.000 | RD 13/92 048.
340041030920 | E IZAGUIRRE 14919525 |BILBAD 09.04.96| 1.000 ROL 339/90 059.3
340041001920 | A MARCOS 14955857 |8ILBAD 28.02.96| 5.000 ROL 339/30 058.3
340400591603 | A GARCIA 16788894 |BILBAD 05.01.96 | 20.000 RD 13/92 048.
340400603617 | A IGLESIAS 30601041 |BILBAD 06.03.96| 20.000 RD 13/92 048
340041048935 | E ASATEGU! 78868883 |DURANGO 10.04.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340400611468 |J HORTIGUELA 13141805 |ARANDA DE DUERU 10.04.96 | 16.000 RD 13/92 048.
340400600252 |F SANTOS 07692818 |BURGOS 01.03.96| 30.000 1 RO 13/92 048.
340041031339 |0 PEREZ 12714832 |BURGOS 29.02.96| 16.000 RD 13/92 113.1
340041025765 | A COSTAS 32749250 |CORUNA A 20.02.96| 26.000 RD 13/82 048.
340400601499 |J VELA 09669402 |[LEON 05.03.96 | 50.000 2 RD 13/92 050.
340400588756 | A OLABUENAGA 13103844 |LEON 03.01.96| 40.000 1 RD 13/92 050.
340041039983 | A ALVAREZ 71546044 |LOGRONOD 07.04.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
340400607118 |J BLAZOUEZ 05396948 |MADRID 23.03.96| 40.000 ] RD 13/92 050.
340041032198 | A DOMINGUEZ 50817926 |MADRID 29.03.96| 10.000 0301995
340400602388 | A RODRIGUEZ 11698739 |MILAGRO 02.03.96 | 50.000 1 RD 13/92 050.
340041007155 | F GUTIERREZ 12722710 |AMPUDIA 10.12.85| 5.000 ROL 339/90 059.3
340041007143 | F GUTIERREZ 12722710 |AMPUDIA 10.12.95| 5.000 ROL 339/90 059.3
340041002297 [MGIL 72120063 [BRANOSERA 18.02.96| 25.000 ROL 339/S0 060.1
340041030037 | B CAMPO 71923932 |CERVERA DE PISUERE 03.03.96 20.000 ROL 339/90 067.4
340100667456 | SOCIEDAD AGRARIA DL [ HARGE F34008433 |FROMISTA 10.04.96 | 10.000 0301995
340041000847 | R FUENTE 12756024 |HERRERA UE PISUERGA 18.02.96 | 50.000 2 RO 13/92 020.1
340041030554 |C CAMPOD 71923519 (LA PUEBLA VALDAVIA 11.02.896 | 50.000 3 RD 13/82 020.1
340100631905 |J MARCOS 12698789 |MAGAZ DE PISUERGA 01.03.96| 20.000 RD 13/92 094.10
340041016168 |M NUNEZ 10003514 |PALENCIA 110296 15.000 RD 13/92 117.1
340400602194 |J LOPEZ 12296581 |[PALENCIA 09.03.96( 35.000 ] RD 13/92 050.
340400589049 |.J MARTIN 12655058 |[PALENCIA 18.02.896 | 35.000 1 RD 13/92 050.
340041028468 |M CARLON 12680742 |PALENCIA 12.03.86( 15.000 RD 13/92 117.1
340400598257 | P MERIND 12702072 |PALENCIA 17.0296 | 35.000 1 RO 13/92 050.
340400602285 (M TERAN 12708427 |PALENCIA 10.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
340041005808 |P CASTANEDA 12708837 |FALENCIA 10.12.85( 50.000 2 RD 13/92 020.1
340100665733 |J LASO 12711527 |PALENCIA 25.02.96( 5.000 ROL 339/90 059.3
340100665710 |J LASO 12711527 |PALENCIA 25.02.96 | 135.000 D301995
340100665721 |J LASO 12711527 |PALENCIA 25.02.86| 20.000 ROL 339/90 067.4
340400602212 | A PUERTAS 12711934 |[PALENCIA 09.03.96 | 35.000 ] RD 13/92 048.
340100673626 |J ILLERA 12724547 |PALENCIA 13.04.96( 10.000 0301995
340400602972 |M ARRIAZU 12729299 [PALENCIA 05.03.96 | 20.000 RD 13/92 052
340400608056 |J SERNA 12738166 |[PALENCIA 21.03.96( 25.000 RD 13/92 052.
340400605250 | M SAGREDO 12743425 |PALENCIA 20.03.96| 16.000 RD 13/92 048.
340400603575 |J CALDERON 12747707 |PALENCIA 06.03.96 | 25.000 RD 13/92 052.
340100665745 |L FRIAS 12752113 |PALENCIA 29.02.96 20.000 ROL 339/S0 067.4
340400604142 |1 SANCHEZ 127655888 |PALENCIA 10.03.96 1 30.000 RD 13/92 (48,
340041023720 |J HERNANDEZ 12764671 [PALENCIA 05.03.96 | 5.000 ROL 339/90 059.3
340041028330 |J HERNANDEZ 12764671 |PALENCIA 05.03.96| 5.000 ROL 339/S0 059.3
340100648345 | A ANTIRES 14520162 |PALENCIA 17.03.96( 25.000 ROL 339/90 067.4
340041025935 | A AORIAN 71909199 |PALENCIA 11.03.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
340041040249 |J AGUAYD 12758248 |PAREDES DE NAVA 08.04.96| 10.000 D301995
340041038826 || SANCHE, 12622042 |SALDANA 26.03.96| 25.000 ROL 339/90 067.4
340040988481 |B TERESA 12217481 |VILLAMURIEL CERRATO 31.12.95| 10.000 0301995
340400604452 (L BLANCO 12699789 |VILLAMURIEL CERBATO 12.03.96 [ 35.000 I RD 13/92 050.
340041003381 |L GONZALEZ 35247830 |SILLEDA 20.12.95| 20.800 RD 13/92 048.
340400600288 | M PEREZ 36041520 (VIO 01.03.896 | 30.000 | RD 13/92 048,
340100657633 |F SANTIAGO 36087503 |VIGO 10.02.96 ( 50.000 ROL 339/80 060.1
340040952255 |J IBARRONDO 13675498 |SANTANDER 23.01.96| 26.000 RO 13/92 048.
340400599250 |G CARDABA 13738792 |SANTANDER 27.02.96| 40000 1 {RD 13/92 050,
340100665046 | J CESPEDES 13752352 |TORRELAVEGA 18.03.96| 2.000 RDL 339/90 059.3
140100665034 |J CESPEDES 13752352 |TORRELAVEGA 19.03.96 | 2.000 ROL 338/90 059.3
340041040195 | E DUAL 72125792 |TORRELAVEGA 06.04.96 | 135.000 0301995
340400610531 | C GARCIA 50137839 [SALAMANCA 08.04.96 | 30.000 RO 13/92 050.
740041025145 | A RAMIREZ 28290984 |[SEVILLA 25.02.96| 20.800 RO 13/92 049
340400609498 | A ZUBIARRAIN 08925469 |LAZCAND 09.04.96 | 20.000 RD 13/92 048,
340400601347 |G REGUERA 71916406 |SAN SEBASTIAN 04.04.96 | 30.000 RO 13/97 060,
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| ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO /A IDENTIF . LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| BUSP. PRECERPTO ART"
| 340400601645 |P LARRAYDZ 72418362 |TOLOSA 06.03.96 | PAGADD | 1 |RD 13!3% gig
.‘ 340400577680 | A UGARTEBURU 15330505 |ZARAUZ 25.10.95 | 25.000 RD 13/ i3

340400602029 | 0 MARTINEZ 09783023 |MORA DE EBRO 07.03.96| 35000 | 1 \RD 1382 ) TR

340400598919 | C SERRA 20415240 |VALENCIA 16.02.96 | 16.000 RD 13/92 .

340400597769 |J GOMEZ 14970534 |ALCAZAREN 19.02.96 | 20.000 RD 13/92 048.

340041042817 | CONSTRUCCIONES D B M SA A47087317 [VALLADOLID 10.04.96 | 10.000 0301895
| 340100563687 | B ANGEL PALMERO GARCIA Y MIG £47220280 [VALLADOLID 09.04.96 | 10.000 0301995
| 340041025017 | F GUTIERREZ 09260731 |VALLADOLID 18.02.96 | 16.000 RD 13/92 106.2
J 340400603708 |E ALARCOS 09262207 [VALLADOLID 08.03.96| 50.000 | 2 [RD 13/92 050.
| 340400599754 |F HERRERA 09262260 |VALLADOLID 20.02.96 | 20.000 RD 13/82 052.

340040994584 | DIEZ 09266023 |VALLADOLID 23.11.95 | 15.000 RD 13/92 171

340041054844 | D SAEZ - 09335854 |VALLADOLID 26.04.96 | 10.000 0301935

340400601580 | M BERNARDO 09694700 (VALLADOLID 06.03.96| 35000 | 1 |RD 13/92 050.

340100628633 | J MARTINEZ 11365894 |VALLADOLID 04.12.95| 16.000 RD 13/92 090.1

340400601608 |L GUTIERREZ 11671385 |VALLADOLID 06.03.96| PAGADD | 2  |RD 13/92 050.

340100665885 | A MARTIN 11679322 |VALLADOLID 15.03.96 | 25.000 RD 13/92 080.3
-- 340400599950 | M HERRERD 12192228 |VALLADOLID 23.02.96 | 30.000 RD 13/92 052.
|; 340200641313 |M ORTEGA 12198804 |VALLADOLID 29.09.95 | 20.000 RD 13/92 048.
i 340400602005 |F SANZ 12244945 |VALLADOLID 07.03.96( 35000 | 1 [RD 13/92 050.

- 340400600884 |V GUTIERREZ 12353119 {VALLADOLID 02.03.96| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
| 340400601657 | E SANCHEZ 12356061 |VALLADOLID 06.03.96| 50000 | 2 |RD 13/92 050.
-| 340400584680 |C GARCIA 12367691 (VALLADOLID 02.12.95| 35000 | 1 [RD 13/92 052.
" 340400603710 | A GARCIA 12378518 |VALLADOLID 08.03.96| 30,000 | 2 |RD 13/92 050.

340400585445 | P HUMADA 12712581 |VALLADOLID 05.12.95| 40000 | 1 |RD 13/92 050.

340400597149 | R CERDA 23634155 |VALLADOLID 05.02.96 | 30.000 RD 13/92 050.

340041037378 | E PASTOR 40820462 |VALLADOLID 20.03.96 | 15.000 RD 13/92 117.1

340041040201 |J GABARRI 12757787 |POBES 06.04.96| 2.000 ADL 339/30 | 059.3

340041041436 |J GABARRI 12757787 |POBES 06.04.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3

340041035473 | J SANCHEZ 16279159 |VITORIA GASTEIZ 28.03.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3

340400600379 | A VELASCO 09676005 |ZARAGOZA 030396/ 35000 | 1 |RD 13/92 050.
| 340200645100 |M CARBAJO 12148174 |BENAVENTE 15.03.96 | 20.000 RO 13/92 048.
| 340041035369 |J FERNANDEZ 11722313 |SANTOVENIA 20.03.96 | 15.000 RD 13/92 167.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion -de la iniciaciéon de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar. '

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidn
o proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
¢l siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar
0 proponer pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

PALENCIA, 07-06-96 EL JEFE PROVINCIAL FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO
ART®=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativoe; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension

‘Ministeno de Cultura 2070

| EXPEDTENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| sUsPp, PRECEPTO ART®
340400609541 |J GARCIA 46564298 [CERDANYOLA VALLES 11.04.96 | 0.

340641055149 | A CASAS 38403245 |CORNELLA DE LLOBRE 04.05.96 s.u[:]}[::au % EgL%EJEQU Egga
140041054637 | TRANSPORTES BOLIVAR Y BOLI AD8777849 (VILASSAR UE DALT 09.05.86 | 50.000 RDL 339/90 []51'1
340041013594 |J IRAURGUI 72242428 |BERRIZ 14.05.96 | 0.000 1 RD 13/92 034-1
340200646104 |E GARCIA 08737473 [BILBAO 10.05.96 | 16.000 RD 1392 | 048
340200644016 | A FERNANDEZ 14092632 |BILBAO 2601.96| 50000 | 2 |RD 1392 |gs0
340041045053 | CARLOS Y CARMELO § L B09014259 (BRIVIESCA 03.0596| 115000 |  [p12119 -
349200644462 | URETA MOTOR § A A09039199 |BURGOS 29.05.95 | 50.000 HULBBBD s b
340200645926 | F YIANACOU BUC01421 |BURGOS 29.01.96 | 16.000 RD 13 il
340400612588 |J SANCHEZ 12186501 |BURGOS 18.04.96 | 20.000 R el
340400609413 | J IBANEZ 13056837 |BURGOS 08.04.96| 40000 | 1 |Rp 13’33 s
340400616144 | F PRATOD 13061595 |BURGOS 10.05.96 | 25000 A 13’ 050.
340400615395 |V DEL VAL 13061904 |BURGOS 11.05.96 | 18.000 i 13’92 048,
440041000586 | J DOMINGUEZ 13082431 [BURGOS 10596 50000 | 1 o 92 | 048,
340041020007 |J MARTIN 13093566 |BURGOS 12,0296 | 25.000 i :ggé EEH
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ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto

EXPEDIENTE

340400603939
340400609656
340100641285
440041047918
340400616454
340100613085
340400615516
340400607910
340400618414
340041061526
340041061514
340400616594
340200640130
340400603940
340041050735
340041050747
340041061589
340041052587
340041061010
340400617926
340041049216
340400615620
340100676068
340200646153
340041055435
340400614186
340041058606
340400603952
340100679732
340041049642
340100615730
340100673821
340100666543
340100677954
340100656613
340041059878
340400615644
340041024670
340200645306
340041053645
340100573620
340400607234
340040894845
348100660433
340041059660
340400640067
340100671125
340041050817
340041014858
340041045223
340100676615
340100610157
340041048789
340041059337
340100680163
340041055101
340100663566
340400616340
340041060133
340041044243
340400607817
340400616314
340400617549
340100673754
340400616296
340041039697
340400605225
340400613179
340400618438
340400615668
340400615980
340400615814
340041055138
340041009516
340400616326
340041052802

340041052896
340400610257

340041030867

340041058825

340041058667

340400618359

340100676469

340100676457

340041043289

340100605980

340400600838

340041061551

Ministeno de Cultura 2070

—

DENUNCIADO /A

L GOMEZ
EIGLESIAS
M GABARRI
J MARTINEZ
P TAMAYO

J GUTIERREZ
1 MARTINEZ
B MARTIN

J RUIZ

5 GONZALEZ
5 GUNZALEZ
V SERNA

J CURRAS

N RAMOS

G JIMENEZ

G JIMENEZ
M MARTINEZ
G JIMENEZ

S COURDINACION Y ESTUDIOS DE

M ESCUDERO
F GONZALEZ
J GONZALEZ
M HERNANDEZ

COMERCIAL HERBU S A

| TEINTERNACIONAL S A

C GARCIA
M SUAREZ

J VIGON

0IL CAMPOO SL
J SEVILLA

M LERAS

J Mufioz

M NINO

J MANZANEDO
J TAPIA

J PASTRANA
E ATIENZA

J POZA

E MERIND

M ROMANO
C LOPEZ

V PEREZ

L CASARES
J ABAD
FIBANEZ

J RASILLO

J ANTOLIN
E ROJO

M JIMENEZ
M AGUADO

J PEREZ

F 0SORND
M CALVO

A MOREND

A REQUENA
R ANTON

R ANTON

M OBREGON
R SOLLA

HERMANOS GREGORIO GIL SL

J MACHO
A MONTEOLIVA

A TABORGA
J DIEZ
R SALGADD

TRANSPORTES JAER S A

E GARZON

J BEITIA

R TOCA

J GIL DEL

L BERNARUOS
P AGUADD

J GARCIA

S MONZALVEZ
V CAND

A NAREZO

A NAREZO

J PORTU

F OLAIZOLA

F PONCE

J DIEZ

A SANTOS

A MERING

A MERINO

M MARTIN

DISTRIBUCIONES SIOLRE SL

M LAS HERAS

£ REMIRO

+ SUSP =Meses de suspension
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IDENTIF.

13133998
13136250
13149167
13159448
13104143
13088398
17175567
01399357
01808339
09701363
09701363
51592430
76570044
14880423
70303243
70303243
04056241
70303243
A79830731
02212500
05380049
11026347
25705210
A31156409
A31154602
72653436
10608914
10543317
B34155432
12757066
12767963
12757574
12703947
12737062
12727549
09757972
12632898
12654128
12675179
12695564
12695704
12698343
12715347
12731760
12738789

- 12747510

12750078
12759480
12763025
12768519
12776389
71935676
12745353
12761726
12737642
12775134
12775134
13683869
12770548
836737740
12616860
72024262
13771223
72115542
13911420
A39061569
09719370
13639751
13716786
13740331
13789464
13795772
30648567
07867735
13779658
15879866
158798606
156227150
72428613
52723620
12208898
13690951
12243913
12243913
14934131
B47094693
09289174
09292441

LOCALIDAD

BURGOS

BURGOS

BURGOS

BURGOS

PAMPLIEGA
VILLAGONZALO PEDERNA
ASTORGA

LEON

LEON

LEON

LEON

LEON

PALAS DE REY
COLLADO VILLALBA
FUENLABRADA
FUENLABRADA
LEGANES

LEGANES

MADRID

MADRID

MADRID

POZUELO DE ALARCON
CHURRIANA
ANSOAIN

ELCARTE

TAFALLA

GIJON

OVIEDO

AGUILAR DE CAMPGU
LOMILLA

NOGALES DE PISUERG
QUINTANALUENGOS
CEVICO NAVERC
GUARDO

ITERO DE LA VEGA
PALENCIA
PALENCIA

|PALENCIA

PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
QUINTANILLA DE TOR
PRADANOS DE OJEDA
SAN CEBRIAN CAMPOS
TORQUEMADA
TORQUEMADA
TORQUEMADA
VENTA DE BANOS
VIGO

MURIEDAS
CASTRO URDIALES
EL ASTILLERD
REINOSA
VILLAPRESENTE
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

LA ALBERICIA
LEDESMA
ALDEASECA DE ARMUN
SEVILLA

SEVILLA
HONDARRIBIA
ZARALZ
SONSECA
MATAPOZUELDS

MEDINA DE RiOSECD
MOTA DEL MARQUES
UTA DEL MARQUES
TCROESILLAS
VALLADOLID

VALLADDLID

VALLADOLID

14.05.96
01.04.96
19.04.96
13.04.96
12.06.96
21.03.96
15.05.96
03.04.96
24.05.96
17.05.96
17.05.96
14.05.96
10.05.96
14.05.96
07.05.96
07.05.96
17.05.96
14.05.96
15.05.96
18.05.96
10.05.96
07.05.96
09.04.96
11.05.96
10.05.96
04.05.96
13.05.96
14.05.95
20.03.96
03.05.96
13.05.96
03.05.96
12.05.96
28.03.96

113.05.96 |

19.05.96
07.05.56
04.03.96
21.03.96
27.04.96

128.02.96

25.03.96
07.04.96
24.05.96
20.05.96
16.05.96
11.05.96
11.05.96
02.05.96
13.05.96
06.05.96
27.04.96
30.03.96
12.05.96
08.05.96
01.05.96
12.05.96
20.05.96
25.05.96
15.06.96
02.04.96
20.05.96
22.05.96
27.04.96
20.05.96
16.04.96
19.03.96
11.05.96
25.05.96
11.05.96
18.05.96
12.05.96
10.05.96
18.12.95
20.05.96
07.05.96
07.05.96
18.04.96
13.04.96
13.05.96
20.05.96
24,05.96
20.04.96
29.04.96
08.04.96
20.04.96
13.04.96

17.05.96

—

CUANTIA

16,000
35,000
15.000
15.000
35.000
135.000
40.000
40.000
650.000
5.000
5.000
50.000
20.000
20.000
46.001
205.000
50.000
46.001
25.000
50.000
46.001
40.000
5.000
20.000
5.000
35.000
5.000
25.000
250.000
50.000
50.000
15.000
25.000
10.000

10.000
15.000
35.000
25.000
25.000
50.000
20.000
20.000
2.000
50.000
50.000
35.000
20.000
50.000
5.000
15.000
100.000
50.000
20.000
245.000
5.000
135.000
50.000
35.000
50.000
245.000
40.000
35.000
50.000
25.000
35.000
15.000
35.000
50.000
40.000
50.000
PAGADO
50.000
5.000
5.000
40.000
5.000
245,000
50.000
15.000
/0.000
5.000
35.000
135.000
50.000
245.000
15.000
30.000
5,000

SUSP.

ol

PRECEPTO

HU 13/82
RO 13/92
RD 13/92
ROL 339/90
RD 13/92
0301985
RO 13/92
RD 13/92
RD 13/92
ROL 339/90
ROL 339/80
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
0121190
0301995
ROL 339/90
0121180
RD 13/92
RD 13/92
0121180
RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92
ROL 335/90
RD 13/92
ROL 338/80
RD 13/82
0121190
RDL 339/80
RDL 339/90
RD 13/92
ROL 335/90
RD 13/82

RO 13/92
RDL 339/80
RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92
RO 13/92
RDL 339/80
RD 13/92
RDL 339/50
ROL 338/90

{RD 13/92

RD 13/92
RD 13/82
RDL 338/90
ROL 339/30
RO 13/32
0301985
ROL 339/30
ROL 338/90
0301985
ROL 339/90
0301895
RDL 339/90
RD 13/92
RD 13/92
0301395
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RO 13/92
AD 13/92
RD 13/92
ROL 339/90
ROL 339/90
RD 13/92
ROL 339/90
0301995
RO 13/92
RD 13/92
ROL 338/30
ROL 338/90
RN 13/92
0301995
ROL 338/80
0301895
RD 13/92
RD 13/92

ROL 339190

e e e e s ——

ART"®

1 048,

050,
154,
059.2
048.

050.
050.
050.
059.3
059.3
050.
048.
048.
196.H

061.1
198.H
013.1
050.
198.H
050.
058.3
048.
061.1
050.
061.1
048.
197.8
060.1
060.1
154.
067.4
094.1B

092.2
059.2
050.
067.4"
048.
020.1
067.4
052.
059.3
0723
020.1
050,
020.1
060.1
059.3
117.1

060.1
067.4

059.3

060.1
050.
020.1

050.
050.
050.
067.4
050.
014,
050.
050.
050.
050.
050.
050

058.3
050.
059.3

050.
117.1
060.1
059.3
050.

060.1
084,

050,
(59,3

059.3




26 de junio de 1996 ———

ART® = Articulo: RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto: SUSP=Meses de suspension

EXPRDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA | CUANTIA gugp.| PRECEPTO | ART
340041050279 |M TOVAR 09308696 |VALLADOLID 16.06.96 [ 5.000 ROL 333!29[1 g?g?
340041057092 | D CARRU 10091372 [VALLADOLID 15.05.96 | 25.000 RD 13/ : 059-3
340041058600 |P ROJO 12182482 |VALLADOLID 15.05.96 | 5.000 ROL 339/9 [159‘3
340041057705 (P ROJO | 12182482 |VALLADOLID 165.06.96 | 5.000 RDL 339/90 154.
340100601949 | A GUZMAN 12358159 [VALLADOLID 10.05.96 | 15.000 RD 13/82 50'1
340041050085 |F PACHECO 12393166 |VALLADOLID 23.04.96 | 50.000 b ROL 339/90 n"[l'
340400615530 |J MARTIN 15366472 |VALLADOLID 17.05.96 | 35.000 1 |RD 13/92 05 ,
340041031741 |J AISA 72664967 |VALLADOLID 23.03.96 | 50.000 1 |RD13/92 (56.
340100673699 |J ISASI 14583154 |AMURRIO 27.0496| 15.000 RD 13/92 154.
340041058795 |E SAEZ DE GORDOA 16260157~ |ADANA 10.05.96 [ 5.000 ROL 339/90 | 061.1
340400618311 |J MOLINERO 14850877 |VITORIA GASTEIZ 24.05.96 | 30.000 1 RD 13/92 048.
340041037688 | M CID 44670201 |VITORIA GASTEIZ 03.04.96 | 50.000 1 RD 13/82 087.1A

2606

GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

E B €T 0

- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a

continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, €sta no
se ha podido practicar. |

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacion del Ministro del Interior, ante el Director General de Trafico, dentro del plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las
multas podran se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo
del 20 % -de su importe por apremio.

i

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.

PALENCIA, 07-06-96 EL JEFE PROVINCIAL FDO. MANUEL ESTEBAN FIGUERO

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =Meses de suspension

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART*®
340400613600 | J JIMENEZ 06541676 |AVILA 23.0496| 25000 |  |RD 1382  |052
340400600513 |P LEIRIA | B062399 [BARCELONA 23.02.96 | 39.000 RD 13/92  |050.
340041044413 | A NESPEREIRA | 34607442 [BARCELONA - 23.04.96 | 15.000 RD 13092 [ 117.1
340041022995 |J MARTINEZ 37402698 |CORNELLA DE LLOB 14.02.96 | 5.000 |RDL339/90 | 059.3
340041039612 | M DE LA HUERTA 31181299 |EL MASNOU , 12.04.9| 15.000 RD 13192 | 117.1
340100642265 |F GONZALEZ 39155302 |RUBI 03.03.96| 10.000 RD 13192  [171.
340041030931 | E IZAGUIRRE 14919525 |BILBAD 09.04.96| 1.000 ROL 339/90 | 059.3
340400608937 | D PEDRAZA 14942271 |BILBAO 06.04.96 | 16.000 AD 13192 | 048.
340400611870 | A GONZALEZ GUKIA 14949172 [BILBAD 19.04.96 | 20.000 RD 1392 | 052.
340041042763 |J VERDEJO 30605201 |BILBAD 03.04.96| 15.000 RD 1392  [117.1
340041038681 | M LERSUNDI 72311294 |ECHEVARRIA 02.04.96| 5.000 RDL 339/90. | 081.1
340040999223 | F GOMEZ 12690766 |ELORRIO 01.02.96| 15.000 RD 13192  [117.1
340041054078 |J RODRIGUEZ 16329725 |ERMUA 27.04.98 | 15.000 RD 13192 [117.1
340400812801 |J BILBAD 16029821 |LAS ARENAS 25.04.96 | 20.000 AD 13192 |048.
340041026046 | S LLORENTE 09568710 |ONDARROA 26.02.96 |- 86.000 D121190 | 198H
340041022582 | S LLORENTE 09568710 |ONDARROA 26.02.96 | 115.000 D121180  [198H
340400610300 |R GONZALEZ 11692689 |SAN SALVADOR VALLE 20.04.96 | 20.000 RD 13192 | 048,
340400612369 | F SAN VICENTE 30573186 |ARANGUREN 20.04.96 | 20.000 RD 13192 | o048
340041033014 |J SANTAMARIA 13009381 |BURGOS 25.04.98| 15.000 RD 13192 [ 117.1
340041032927 |C PEREZ 13055767 |BURGOS 29.04.96 | 15.000 " |RD 13192 |117.
340041049290 |E COLINA 13122462 |BURGOS 29.03.96| 15.000 RD 13/92 m?j
340400602959 |J MIRALPEIX 13131808 |BURGOS 03.03.96 | 20.000 RD 13/92 '
340400614573 |J GARCIA TUNON 13152985 |BURGOS 29.04.96 | 16.000 RD 13/92 s
340400612229 | F RODRIGUEZ 13683449 |BURGOS 19.04.96| 20.000 RD 13/92 it
340041040298 | A FONTANEDA 13076733 |LERMA 07.04.96| 16.000 SR e
340041036880 |J FIGUEIRAS 32606901 |CARBALLO 19.03.96| 5.000 Fﬂ:ua'f o
340400605961 | F CONDE 32759232 |CORURA A 210398 | 25,000 ok 839190, || 0nd.3
340041030384 |J MOTA 31361955 |SAN FERNANDO 01.03.96 | 26.000 R o A0
Q400611987 | M RODRIGUEZ 09706624 |ALBERITE 210495 | 30,000 b SR
0061 J OR 1 na ' :
6396859 |LOGROND 23.04.96 | 20.000 RD 13/92 | 048,

Ministeno de Caltura 2010
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26 de junio de 1996

ART® = Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP =

EXPEDIENTE

340400604166
340400612643
340400599201
340400600689
340400604270
340400595700
340400610520
340400613659
340041041620
340400611638
340041032915

340400605936
340400601879

340400688572
340400605900
340400612692
340041033336
340400612540
340041043093
340100625589
340041054066
340041035291
340041036430
340400607192
340100661429
340041027877
340400612450
340041044784
340400613623
340041027579
340041008512
340041004555
340400609334
340041028857
340100665952
340041040559
340400606485
340100665654
340100670303
340041040225
340400613583
340400612667
340041040791
340100658818
340100676018
340100676032
340400612680
340041016855
340400609632
340041037883
340041034080
340400585232
340100640852
340400612357
340400612618
340400613271
340400609504
340400552498
340400613635
340041050371
340400605237
340400614561
340041035734
340200644200
340400614615
340400606801
340400612941
340041038760
340041000860
340400612382
340400612679
340400612916
340400612930
340400613817
340041041448
340400613775
340041039703

SANCTIONADO /A

J VELARDE

C KRAHE

T GARCIA

A COLLANTES
J HERRERD

L COLMEIRD
N ALVAREZ

J MIRANDA

J FERNANDEZ
J BENAVENT
A DIEZ

C MELERD
C VILLALBA

J CAMINERO
A CERMER
L DIEZ

J MARTINEZ
M MARTINEZ
T GALLEGO
A ESTRADA
P REVILLA

J AMOR

P VILLACORTA
F CEINOS

L DELGADO

J CHICO
ARUZ

J ZAMORANO
£ BANOS

J FRONTELA
F GUTIERREZ
F GUTIERREZ
C ALONSO

M LOZANO

E DOMINGUEZ
J DE PRADO
J ESPINOSA
E PEREIRA

F SANCHEZ
JHOYOS 7
D GUTIERREZ
D GUTIERREZ
G CORRAL

M IGLESIAS
M GONZALEZ
M GONZALEZ
J CURIESES
J BUCETA

A COSTAS

J GUTIERREZ
F MENDEZ

P VELASCO

A RUEDA

A AYARZA

A RICO

J ROLLAN

J DIAZ

J DIAZ

G RODRIGUEZ

A GARCIA

F PEREZ

M DUQUE
DIVISA RED SA
A RODRIGUEZ
S BUSTOS -
J FUENTES

E TRAPOTE

D VALLE

E RODRIGUEZ
J PAREDES

F PACHECD

F UBEDA

A DIAZ |

F SANCHEZ

J GABARRI
| PEREZ

P SANCHEZ

IDENTIF .

16767350
00391660
12739345
33508727
12695071
52483748
11033218
10528631
10544116
02155766
71919202
71923718
12746103
71918068
12690804
71911435
18033607
12731611
04572011
12638815

12640596

12672706
12688415
12692830
12716647
12724967
12732738
12742755
12744214

LOCALIDAD

LEGANES

MADRID

MADRID

MADRID
MAJADAHONDA
VILLANUEVA DE CANADA
MIERES

OVIEDD

OVIEDO

ORENSE

AGUILAR DE CAMPOO
BOADILLA DE RIDSECO
CALZADA DE MOLINOS
CARRION DE LOS CON
GUARDO

GUARDO

EL CAMPO

POBLACION DE SOTO
PALENCIA

PALENCIA

12745655
12753432
12753432

12764379
12775723
15133878
51412982
71919455
71930368
76099973
12679843
12775843
12775843
09999037
12714413
12720339
12720339
12720465
36011416
36073790
13778035
12197728
13777112
25036204
15371471
15240083
34088597
44160468
50539246
76698622
09661946
12321200
12217327
A47033485

- VA0D1648

09298106
09318849
09329124
09694994
12193807
12365776
12393166
12746770
14927807
16248503
12757787
16289792

PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA
PALENCIA

PAREDES DE NAVA

SALDANA
SALDARA

VENTA DE BANOS
VENTA DE BAROS
VENTA DE BANOS
VENTA DE BANOS
VILLAMURIEL CERRATO

REDONDELA
VIGO0

ARGOMILLA DE CAYON

SANTANDER
SANTANDER
DOS HERMANAS
EIBAR

IRUN

RENTERIA

SAN SEBASTIAN

EL CATLLAR
SALOU

LAGUNA DE DUERO
MEDINA DEL CAMPO

TORDESILLAS
VALLADOLID
VALLADGLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
AMURRID
OLAETA
POBES

VITORIA GASTEIZ
VITORIA GASTEIZ

FECHA

10.03.96
21.04.96
26.02.96
26.02.96
08.03.96
05.02.96
08.04.96
23.04.96
04.04.96
16.04.96
29.04.96
20.03.96
07.03.96
26.02.96
20.03.96
24.04.96
18.04.96
18.04.96
13.04.96
30.04.96
27.04.96
11.03.96
26.03.96
31.03.96
25.03.96
04.03.96
22.04.96
14.04.96
23.04.96
03.03.96
12.12.95
12.12.95
04.04.96
07.03.96
25.02.96
03.04.96
17.03.96
07.04.96
06.03.96
08.04.95
23.04.96
23.04.96
31.03.96
10.04.96
29.03.96
29.03.96
25.04.96
24.01.96

101.04.96

26.03.96
24.04.96
02.02.96
01.02.96
20.04.96
21.04.96
23.04.96
09.04.96
16.01.96
23.04.96
25.04.96
19.03.96
29.04.96
29.03.96
04.02.96
29.04.96
21.03.96
24.04.96
16.03.96
05.03.96
20.04.96

- 123.04.96

24.04.96
27.04.96
28.04.96
06.04.96
25,04.96
17.04.96

PAGADD
20.000
15.000
20.000
15.000
PAGADD

35.000
20.000
50.000
25.000
15,000
30.000

PAGADO
25.000
15.000
15.000
10,000
50,000
20.000
5.000
25,000
10.000
25.000
50.000
2.000

2.000 .

35.000
10.000
10.000
25.000
30.000
10.000
10.000
25.000
25.000
30.000
50.000
25.000
2.000
10.000
20.000
10.000
PAGADD
15.000
5.000
50.000
35.000
16.000
16.000
25.000
16.000
50.000
20.000
5.000

30.000 -

25.000
10.000
40,000

120,000
40.000
16.000
15.000
24,000
25.000
25.000

16.000
20.000

16.000
2.000
16.000
2.000

S

gUSP

— P BT —

RD

RO
RO
RO
RO
RO
RD
RD
RO
RO
RO
RO

RD
RO
RO
R
RO
RO
RO

PRECEPTO

13/92
13/92
13/92
13/92
13/92
13192
13/92
13/92
13/92
13/82
13/92
13/92

13/92
13/92
13/92
13/92
13/92
13/92
13/92

ROL 339/30

RD 13/92
RD 13/92

RD 13/92
RD 13/92

RD 13/92
0301995
RD 13/92

RDL 338/80

RDL 339/30

RDL 339/30
ROL 339/90
ROL 339/30

RD 13/92
D301885
0301995
RD 13/92
RD 13/92
RD 13192
RD 13/92

RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92

0301885
RO 13/92
D301985
RD 13/82

RD 13/92

RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD. 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
0301995
RO 13/92
RD 13/92
RO 13/92
RD 13/92
RD 13/92

RD 13/92
RD 13/92
RO 13/92
RO 13/92
RO 13/92

RO 13/92

ROL 333/30

RDL 339/90
RDL 339/30

ROL 339/90

ROL 338/90

ROL 338/80
ROL 338/90

- Meses de suspension

—————1

(48.
048.
U52.
050.
050.
050.
050.
048.
117.1
048.
117.1
050.
050.
048.
050.
050.
117.1
048.
020.1
067.4
117.1
117.1
061.1
050.
087.1B
058.3
052.

052.
060.1
059.3
058.3
050.

084.1
050.

012.1
094.2
067.4
052.

048.

£20.1
007.4
058.3

052.

050.
117.1
068.2
050.
091.2
048.
048.
048.
048.
050.
048.
015.1
050.
048.

050."
048,
050.
048.
117.1
061.1
048.
048.
048.
048.
048, -
059.3
048,
059.3
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Administracion Provincial

Diputacion Provincial de Palencia

= A

RECAUDACION PROVINCIAL DE TRIBUTOS LOCALES

EDICTO-NOTIFICACION DE EMBARGO.

DON ANGEL GARRIDO REVILLA, RECAUDADOR DE IMPUESTOS DE LA' EXCHMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA.

HACE SABER: Que los expedientes ejecutivos «de apremio gue se siguen
en este Servicio de Recaudacion de mi cargo contra los deudores
ralacionados posteriormente, y en virtud de providencia general de
embargo gue asimismo se especifica, se ha dictado respecto a los
deudores la sigulente:

"DILIGENCIA DE EMBARGO: Yo el ejecutor «de este procedimiento, en
cumplimiento a lo acordado en providencia general de embargo dictada en
este expediente ejecutivo de apremioc, y en virtud al orden de embargo

"establecido en el articulo 112 del Reglamento General de Recaudacion y

articulo 131 de la Ley General Tributaria.

DECLARO EMBARGADOS LOS SALDOS DE CUENTAS BANCARIAS gque a favor del
deudor gue aparece en la certificacidn que encabeza este expediente
individual existan en cuentas abiertas en Entidades de depésito
pertenecientes al citado deudor, en cantidad bastante 'para asegurar la
realizacién de su descubierto por principal, recargo de apremio y
costas del procedimiento.

Notifiquese al deudor vy expidase mandamiento a las
correspondientes Entidades bancarias .y de ahorro, ordenande  qgue
inmediatamente ponga en conocimiento de esta Recaudacién los saldos
existentes a favor de aquél ¥ que de tales -saldos, se retenga Y
entregue a este Servicio de Recaudacidn con cargo al corresponiente
saldo la cantidad embargada, para su aplicacién a las responsabilidades
a gue queda afecto, bajo apecibimiento de gue, de no efectuar la
inmediata retencién y posterior entrega una vez transcurridos veinte
(20) dias naturales sin que la Entidad bancaria u Oficina
correspondiente hubiese recibido comunicacidén en contrario por parte de
esta Recaudacidén, si los saldos existieran, le pararé el perjuicioc a
gue hubiere lugar en derecho. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacién y articulo 111
de la Ley General Tributaria. El Recaudador. Firmado y rubricadg. Angel
Garrido Revilla". s

No habiendo sido posible su notificagién, bien por ser
desconocidos, por encontrarse ausentes de su domicilio, por haber
rehusado la correspondiente notificacidén o bien, intentada la misma no
fue posible su entrega, se procede a hacerlo por medic del presente
edicto. Recursos: De Reposicién ante el sefior Tesorero- Depositario
del Ayuntamiento correspoendiente, en el plazo de un mes, contado a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, seglin dispone el articulo 14.4 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en adelante (L.R.H.L.), y  posteriormente contra la resolucidén gue se
dicte, recursoc de reclamacidén contecioso=-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Leén, en
el plazo de dos meses s1 la resolucidn fuere técita; sin perjulclo de
gue los interesados puedan interponer cualguir clase de recurso .que
estimen pertinente.

Asimismo, se pone de manifiesto que, el procedimiento de apremio,
aungue se interponga recurso o reclamacién, no se suspenderd, a menos
gue se garantice el pago de la deuda o se consigne el importe de la
misma en la forma y terminos establecidos en el art. 101 del Reglamento

 General de Recaudacién, en adelante (R.G.R.) y art. 14.4 de la L.R.H.L.

DETALLE DE LOS DEUDORES

Deudor: CELESTINO RUIZ ASENSIO - Ente acreedor: Ayuntamiento de ALBA DE
CERRATO. Providencia General de Embargo de fecha: 31 de Marzo de
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Marzo de 1.996. Blen
embargado: Importes: Por principal: 1.553 pesetas. Por recargo de
apremio: 596 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total
deuda: 4.578 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 134/85 de

ALBA DE CERRATO.

Deudor: LEONIDES FERNANDEZ- ROMAN - Ente acreedor: Ayuntamiento de
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 22 de Marzo de 1.996.
Diligencia de embargo de fecha: 17 de Abril de 1.996. Bien embargado:

Importes: Por principal: 11.337 pesetas. Por recargo de apremia: 2.267
pesetas. Por costas Yy gastos: 1.000 pesetas. Total deuda: 15.004
pesetas. Concepto: IBI URBANA, ALCANTARILLADO. Expediente: 20/96 de

AMUSCO.

Deudor: SANTIAGO GOMEZ GUTIERREZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Agosto de
1.995., Diligencia de embarge de fecha: 17 de Abril de 1.996. Bien
embargado: Importés: Por principal: 735 pesetas. Por recargo de
apremio: 147 pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda:
1.482 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 142795 de

AMUSCO,

Deudor: ANTONIO HERNANDEZ MARTINEZ -~ Ente acreedor: Ayuntamientoc de
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Marzo de 1.994.
Diligencia de embargo de fecha: 18 de Abril de 1.996. Bien embargado:

Importes: Por principal: 13.049 pesetas. Por recargo de apremio: 2.610
pesetas. Por costas Yy gastos: 600 pesetas. Total deuda: 16.259
pesetas. Concepto: IBI RUSTICA, S.5.AGRARIA. Expediente: 246/94 de

AMUSCO.

Deudor: JOSE M2 IGLESIAS HOYOS - Ente acreedor: Ayuntamiento de AMUSCO.
providencia General de Embargo de facha: 29 de Marzo de 1.9%6.
Diligencia de embargo de fecha: 19 de Abril de 1.996. Bien embargado:

Importes: POTX prin:gpalz 15.026 pesetas. Por recargo de apremio: 3.005
pesetas. Por costas Yy gastes: 1.200 pesetas. Total deuda: 19.231
pesetas. Concepto: CERT. IBI URBANA, ALCANTARILLADO, ENTRADAS.

Expediente:- 21/96 de AMUSCO.

Deudor: JOSE LUIS MORATINOS CABRERA - Ente acreedor: Ayuntamiento de
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Marzo de 1.95995.
piligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. Bien embargado:
Importes: Por principal: 38.351 pesetas. Por recargo de apremio: 7.670
pesetas. Por costas Y gastos: 1.600 pesetas. Total deuda: 47.621
esetas. Concepto: IBI RUSTICA, S.S.AGRARIA. Expediente: 151/95 de

AMUSCO.

peudor: TOMAS ORTEGA GONZALEZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de AMUSCO.
providencia General de Embargo de fecha: 11 de Septiembre de 1.995,
Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de' 1.996. Bien embargado:
Importes: Por principal: 1.470 pesetas. Por recargo de apremio: 294
pesetas., Por costas y gastos: 800 pesetas. Total deuda: 2.564
pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 152/95 de AMUSCO.

peudor: MARCOS RETUERTO GONZALEZ = Ente acreedor: Ayuntamiento de
AMUSCO. Providencia General de Embargo de fecha: 11 de Septiembre de
1.995, Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 735 pesetas. Por recargo de
apremio: 147 pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda:
1.482 pesetas, Concepto: T.M.V.T.MECANICA. Expediente: 153/95 de

AMUSCO .,

Ministero:de Cultura 2010
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- Bhte acreedor: Ayuntamiento de AMUBCO,

3 lggﬁ!
providencia General de Embargo de focha: 29 de :?;ﬁﬂemﬂ:rgédﬂi -
piligencia de embargo de faechat 29 de Abril de l.gﬂn.d Badiypark i 1Y
Importes: Por princ pal: 71.971 pﬂ?aggg. P::t:iﬂurggtﬂg ﬂgauda:' I

: cpstas aptos! A | pa . :
52::2:?. Eggceptn: hLChH%ﬁHILLHDD, ENTRADAS, IBI URBANA, pxpediente

32/96 de AMUSCO.
| ' eifto de
peudor: M. LUISA BARCENILLA CRUZ = Ente acreedor: ggUﬂ;gmiHarzu prie

: ; de fecha!
ANTIGUEDAD. Providencia General de Embargo Abril de 1,996, Bien

: 49 de
1.992. Diligencia de embargo de fecha pesetas. Por recargo de

paudor: GABRIEL ZANCA PRIETQ

embargado: . Importes: Por principal: 1.670

apramgoz 334 pesatas. Por costas Yy gastos: 1.000 ﬂﬂnt?si?zgggt;i
deuda: 3.004 pesatas. Concepto: S.8.AGRARIA. Expediente:
ANTIGUEDAD.

3 to de
peudor: VITORIA BARCENILLA LLORENTE = Ente acreedor: Ayuntamien
ANTIGUEDAD. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de ngzgide
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. gn
embargado: Importes: Por principal: 2.988 pesetas. Por recargo e

- " deuda:
apremio: 598 pesetas. Por costas y gastos: 800 pesetas. Tut&%
4?33ﬁ pesetas? Concepto: IBI URBANA, 5.9.AGRARIA. Expediente: 155/93

de ANTIGUEDAD.

Deudor: JOSE ANTONIO AGUADO SAN MARTIN - Ente acreedor: Ayuntamiento de
ASTUDILLO. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Mayo de
1.994. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 16.470 pesetas. Por recarge de
apremio: 3.294 pesetas. Por costas Yy gastos: 3.000 pesetas. Total
deuda: 22.764 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 62/94

de ASTUDILLO.

Deudor: FRANCISCO ANTOLIN LOZANO - Ente acreedor: Ayuntamiento de
ASTUDILLO. Providencia General de Embargo de fecha: 20 de Septiembre
de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 29 de Abril de 1.996. Bien
Importes: Por principal: 5.670 pesetas. Por recargo de

embargado:

apremio: 1.134 pesetas. Por costas Yy gastos: 800 pesetas. Total
deuda: 7.604 pesetas. Concepto: I.M.V,.T.MECANICA. Expediente: 156/35
de ASTUDILLO. <

Deudor: EUSEBIC GOMEZ GARCIA E Ente acreedor: Ayuntamiento de
ASTUDILLO. Providencia General de Embargo de fecha: 28 de Marzo de
1.996. Diligencia de embargo de fecha: 30 de Mayo de 1.996. Blien
embargado: . Importes: . Por principal: 9.560 pesetas. Por recarge de
apremio: 1.912 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total
deuda: 12.472 pesetas. Concepto: CANALONES, ENTRADAS, ALCANTARILLADO.

Expediente: 39/96 de ASTUDILLO.

Deudor: COVADONGA GUTIEZ CASTANO = Ente acreedor: Ayuntamiento de
ASTUDILLO. Providencia General de Embargo de fecha: 3 de Octubre de
1.994. Diligencia. de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 67.420 pesetas. Por recargec de
apremio: 13.484 pesetas. Por costas y gastos: 2.000 pesetas. Total
deuda: B2.904 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 100/%4 de

ASTUDILLO.

Deudor: GASPAR DEL HOYO PEREZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de
ASTUDILLO. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Mayo de
1.994. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.996. Bien
embargado: Importes: Por principal: 72.959 pesetas. Por recargo de
apremio: 14.592 pesetas. Por costas y gastos: 5.000 pesetas. Total
deuda: 92.551 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 73/94

de ASTUDILLO.

Deudor: RAIMUNDC ALEJOS CALLEJA - Ente acreedor: Ayuntamiento de
BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 22 de Agosto de
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 670 pesetas. Por recargo de
apremio: 134 pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda:
1.404 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 158/95 de BALTANAS.

Deudor: DEMETRIO ALVAREZ PUERTAS - Ente acreedor: Ayuntamiento de
BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 10 de Mayo de
1.993. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayc de 1.996. Bien
embargado: ., Importes: Por principal: 10.365 pesetas, Por recargo de
apremio: 2.073 pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total
deuda: 13.038 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 282/93 de
BALTANAS.

Deudor: FILOMENA CALLEJA GONZALEZ - Ente acreedor: Ayuntamiento de
BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 22 de Marzo de
1.996. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayoc de 1.996. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 6.571 pesetas. Por recargo de
apremio: 1.314 pesetas. Por costas Yy gastos: B00 pesetas, Total
deuda: B.685 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 42/96 de
BALTANAS. :

Deudor: CARMEN ESPINA TIO - Ente acreedor: Ayuntamiento de BALTANAS.
Providencia General de Embargo de fecha: 28 de Marzo de 1.996.
Diligencia de embargc de fecha: 20 de Mayo de 1.996, Bien embargado:
Importes: Por principal: 1.235 pesetas. Por recargo de apremio: 247
pesetas. Por costas Yy gastos: B00 pesetas. Total deuda: 2.282
pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 44/96 de BALTANAS.

Deudor: SANTIAGO GONZALEZ PUERTAS - ©Ente acreedor: Ayuntamiento 'de
BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 16 de Mayo .de
1.994. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.994. Bien
embargado: . Importes: Por principal: 3.316 pesetas. Por recargo de
apremio: 663 pesetas. Por costas y gastos: 600 pesetas. Total deuda:
4,579 pesetas. Concepto: IBI RUSTICA. Expediente: 254/93 de BALTANAS.

Deudor: INSTALACIONES TECNICAS ¥ CONSTRUC. - Ente acreedor:
Ayuntamiento de BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 15
de Septiembre de 1.994. Diligencia de embargo de fecha: 24 de Noviembre
de 1.995. Bien embargado: . Importes: Por principal: 18.200 pesetas.
Por recargo de apremio: 3.640 pesetas. Por costas ¥y gastos: 1.000
pesetas. Total deuda: 22.840 pesetas. Concepto: CERT. I.A.ECONCMICAS.
Expediente: 207/93 de BALTANAS.

Deudor: ARUELIANO JIMENEZ LADRON GUEVARA - Ente acreedor: Ayuntamiento
de BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 28 de Marzo de
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.996. Bien
embargado: Importes: Por principal: 6.440 pesebtas. Por recargo de
apremio: 1l.288 pesetas. Por ‘costas y gastos: 600 pesetas. Total
:itg:;hg.Ezﬂ pesetas. Concepto: 1IBI URBANA. Expediente: 160/95 de

Deudor: HM. MINGUEZ CARRANZA - Ente acreedor: Avuntamiento d
Providencia General de Embargo de fecha: Eg de Marzo EdEAL?ﬁgﬁfr
Diligencia de embargo de fecha: 20 de Mayo de 1.996. Bien embargado :
Importes: Por principal: 7.321 pesetas. Por recargo de apremio: 1 iﬁ;
pesetas. FPor costas y gastos: 600 pesetas, Total deuda: 9'335
pesetas. | Concepto: IBI URBANA. Expediente: 255/94 de BALTANAS, :

Deudor: JERONIMO ALONSO .ALVARC -~ Ente acreedor: A
| : unt
ESPINOSA DE CERRATO. Providencia General de Emha:qg dﬂa¥égﬂz? 4 33
DL;;Hmhrq de 1.990. Diligencia de embargo de fecha: 7 de saptieméra d
récargo de apremis:  33.848  poserns " Diiicipal: 169.240 pesetas. bor
: . esetas, Por costas Y astos;
pesetas., Total deuda: 209.088 pesetas Conc L SoRy, Aess
\ . @pto: 18
URBANA, 1T.M.V.T.MECANICA. Expadiente: 178/89 de EEEIHDE&LDEIéggﬁiTDTHI

Leudor: PABLO iHAﬂEE GARCIA -

LANTADILLA. Providencia General de it it Sl el MrFaNAReEnLe 70w

Embargo de fecha: 14 de Junlo e
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e adlente ejecutivo de Apramio, ' haqhn‘ nxggnlﬁn de log
1,993, Diligencia de embargo de fecha: 20 de Noviembre dﬁ -I;Egiéqgiﬁﬁ Ezzggﬂtﬂuﬂ'ﬂun prglugiﬁn a las rnmunnrnciungivifux ;;nh:gﬁzrﬂunazgitiug
embar adm:_. Importes: Por principal: - 2,626 pasatas. “# el an ol Art. 1.447 de Ley d% EnjUiciumLHnEu . ﬂlﬁ"ydﬂ R T P ik 3
apremio: 545 peseatas. Por costas Yy qﬂﬂtﬂﬁi l;ﬂﬂﬂ .PHgE{;E' PRECTO Art., 123 del Reglamento General da Racaudacit : 1 ire de
‘deuda: 4.161 pesetas. Concepto: IBI URBANA, TASAS MUNICLEALES, ' 990,

PUBLICO. Expedienta: 262/93 de LANTADILLA. !
DECLARO EMBARGADAS, las remuneraciones que en Goncepto de sueldo,

Deudor: JUAN JOSE MARTINEZ CALERO = Ente acreedor: Ayuntamiento de salario, jornal, pensidn o ratribucion de cualquier clase devengue el l
LANTADILLA. Providencia General de Embargo de fecha: ﬁﬁ d? gggtlﬂﬂ?;g deudeor cono prﬂéuctur de la Empresa, ﬂ:gﬁ;ﬂ ﬂﬂguulgiﬂpééTiEgﬁeznggi :
de 1.991*-DiliQEnciu d? embarge de fﬂch?: 2?133 H:rggag{gpur.rar;rqﬂ i proporcidn y cuantia que se detﬂrmiggﬂngu?ﬂ Apoe e Pt
ey S PN G e MRS 45 e e o g 000 pesetas. Total Art. 1.451 de la citada Ley, y 1 s sucesivos, de la parte proporcional
apremio: 14.230 pesetas. Por costas Yy gastos! ‘ P : 8 Te 794 mes, y sl no fuera bastante, en los & : AR o ALl 4 :
deuda: 88.378 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: / resultante da la publiﬁﬂﬂiﬁﬂ de la escala establec : cho Precepto
de LANTADILLA. ' Legal y la escala astablecida en Ley 34/84 dsaﬁ 2;r:3?§tn§ hga;:ﬂcurslg
rincipal, recargos o 5 @
Deudor: PAC 1 SA - Ente acreedor: Ayuntamiento de MAGAZ DE PISUERGA. giﬂg:gjgfizig? el X
Providencia General de Embargo de fecha: 12 de Diciembre de 1.994. Notifiquese al deudor haciéndole saber los racuiﬁﬂﬂ y Autoridad
Diligencia de embargo de fecha: 11 de Agosto de 1.995. Hiandemhﬂrgzgg: ante guién puede interponerlos expidase Tgﬂgigi:gtauaan :dggprgia; ngﬂ
Importes: Por principal: 8.151.282 pe?utaa. Por recargo Ta:aﬁpgeuda: que al vencimiento da pago de l;ﬂ ratrndﬂ i il gﬂdﬂ mgu enqast; |
1.630.256 pesetas. Por :us%as y gastos: 20.000 pesatag. CERTIFICEEIGﬁ aefectie la retencién que ordena, lingresa el :uﬂu 58 MAfdE): 16 DATATS
IBI URBANA. Expediente: 201/94 de MAGAZ DE PISUERGA. el perjuicio a que hubiere lfﬁir en darﬂchgificaciﬁn T a1
OB e su no i

Deudor: LUIS ABAD PALOMO - Ente acreedor: Ayuntamientoe de VILLALOBON. descmnggig:gfﬂgg? Eﬁigztfgrse ausentes de su domicilio, por haber
B R e T 4ot reenet Bt 005, Fier nbargade: . . EeBussds 1a corzespondienta  notificacion ©.0 SRUVSLEistul Loldanty
I; q:gc_aP s iar % l? ?g :ﬁ? Bsgtanergn Ereéar o de apremio: 2.682 EUe pasdble i GRLLEYS) S FFHES " a:ta al senanTaﬂururu— Depositario

Séiak: TDoricoatis U bl = 4 gt 1 deuda: ll? 689 edicto. Recursos: De RepOSILCLON 1 lazo de un mes, contado a
pesetas. Pqr costas Y gastos: }.ﬁﬂﬂ pesetas. Tota auda: . del Ayuntamiento correspondiente, en e plaz éi : ;
pesetas., Concepto: AGUA. Expediente: 90/95 de VILLALOBON. partir del dia siguiente al de la puhlicaciﬁn del presente edicto ;n f
Deudor: COMERCIAL MAVIER SL - Ent edor: Ayuntamiento de Boletin Oficial de la Prnvincia, Eﬂqﬂnlagiiﬁuﬂ: 1:; ;;§£2332514L3cafeaf
vgtLiiaEﬂH. Providencia General de nE:har;grza geéhn:yzl de Agosto de 2ﬁ¥ug:{1§22'[gaﬂ EBLd?tdi;iegg;:érigg:gntg contra la raguluciﬁ? qug TE

H 1 # ; " [ ¥ - n 2 a

EABRTyARel o TMBOLCRET ROL BTinGigals ‘563,795 pesesas. Por recargo dy 9icte, Tweuswo de reclamadin conteeiogScidR TAREALER LiTTRLaen. e
a ram?n‘ 52.559 Pguutué Por cagtaé *astng- 1.000 pesetas. Total correspondiente del Tribunal Super ﬂfiﬁﬂ fuere tacita; sin perjuicio de
deuda: 316.354 pe =1 : ECO AS, PRECIOS PUBLICOS el plazo de dos meses si la resc.Ucioh -USFte o d urso que

TASAS MUNICIPALES. Expediente: 93/95 de VILLALOBON. astimen nertinente.

Asimismo, se pone de manifiesto que, el procedimiento de apremio, .

: I SL - Ent reedor: Ayuntamiento  de : ; penderd, a menos
3?EE:EQBSE?Pﬂggﬂﬁigﬁigﬁuhﬂeneral de nE:ba:;ﬂEgeﬂiachazyzl de Agosto de aungque s 1ntqrpnng§ racursudg riglggzgiﬁg'ﬂzungﬁszgﬁs el importe de la

' 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 23 de Enero de 1.996. Bien Eg:ﬁiﬂgﬁaggnggigﬂ ; teominos establecidos en el art. 101 del Reglamento
embargado: . Importes: Por principal: 108.165 pesetas. Por recargo de General de Recaudacién, en adelante (R.G.R.) y art. 14.4 de la L.R.H.L.

apremio: 21.633 pesetas. Por costas Yy gastos: 1.000 pesetas. Total
deuda: 130.798 pesetas. Concepto: I.A.ECONOMICAS. Expediente: 94/95

de VILLALOBON. DETALLE DE LOS DEUDORES

: . - : 1 de
. DEZ RUBIO - Ente acreedor: Avuntamiento de Deudor: MIGUEL MURCIEGO CHAMORRO Ente acreedor: Ayuntamiento

ﬂ?ﬁfi{uﬂgﬂ?”Rﬂiﬂﬂigﬁﬁﬂiﬂ General de Embargc de fﬂcha:ygl de Junio de BALTANAS. Providencia General de Embargo de fecha: 21 de Septiembre de

1.993. piligencia de embargo de fecha: 23 de Enero de 1.996. Bien 1.993. Diligencia de embargo de fecha: 16 de Enero de 1.996. Bien

Emhargadu: . Importes: Por principal: 285.636 pesetag,POr’ TIrecargo de embargado: . Importes: Por principal: 27.359 pesetas. Por recargo de

apremio: 57.128 pesetas. Por costas y gastos: 3.000 pesetas. Total apremio: 5 472 pesetas. Por costas y 'gastos: 3,000 pesetas. Total

deuda: 345.764 pesetas. Concepto: TASAS MUNICIPALES, PRECIOS PUBLICOS, deuda: 35.831 pesetas. Concepto: CERTIFICACION C.T. B IBL  URBANA.
CERTIFICACION, Expediente: 272/93 de VILLALOBON. Expediente: 339/92 de BALTANAS. |

Peudor: PATROCINIO ChSTﬁHED@ MARTIN - Ente acreedor: Ayuntamiento de

Deudor: EMILIANO HERREROS GUTIERREZ =~ Ente acreeder: Ayuntamiento de BOADILLA DEL CAMINO. Providencia General de Embargo de fecha: 8 de

Mayo de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 24 de DMNoviembre de

] 3 X3l a8
VILLALOBON. Providencia General de Embargo de fecha: 4 de AD 1.995. Bien embargado: . Importes: Por principal: 49.935 pesetas. Por

1.994. Diligencia de embargo de fecha: 23 de Enero de 1,996. Blen

- : : 2.000 pesetas.
gy - Po rincipal: 164.896 pesetas. Por recarge de recargo de apremio: 9.987 pesetas. Por costas y gastos: 2.0 pes
: :gﬁ:;g;?°32_gaémg§:::§3_ e CoStag V Gastos: 3.000. pesstas.  Total Total deuda: 61.922 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente:
deuda: 200.876 pesetas. Concepto: AGUA, BASURAS, 1I.A.ECONOMICAS. 222/94 de BOADILLA DEL CAMINO. | )

" : ON. :
S g A e e b « Deudor: JOSE M8 RODRIGUEZ GARCIA - Ente acreedor: Ayuntamiento de =4

: : d CEVICO DE LA TORRE. Providencia General de Embargo de fecha: & de
Deudor: ANTONIO MARTINEZ QUIJANO - Ente acreedor: Ayuntamiento de Octubre de 1.993. Diligencia de embargo de fecha: 24 de Noviembre de

VILLALOBON. Prn“idﬂ“:ia GEnEI‘al de Emhargﬂ dE fE":h:ﬂ: 15 de HaIZ'D‘dE 1.995. BiEﬂ Embargﬂdﬂ‘-' : lmpﬂrtEE: Por Prlﬂclpﬂl: 39.610 PEEEtaE- POr ..
1.996, Diligencia de embargo de fecha: 22 de Marzo de 1.996. Bien recargo de apremio: 7.922 pesetas. Por costas y gastos: 4.000 pesetas. -
embargado: . Importes: Por principal: 61.496 pesetas. Por recargo de Total deuda: 51.532 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: |
apremio: 12.299 pesetas. Por costas Yy gastos: 1.000 pesetas. Total 65/93 de CEVICO DE LA TORRE. i
deuda: 74.795 pesetas. Concepto: TASAS MUNICIPALES, PRECIO . PUBLICO, 1
AGUA, I.A.E.,. Expediente: 11/96 de VILLALOBON. Deudor: ANGEL IGLESIAS FALCON - Ente acreedor: Ayuntamiento de E
: FROMISTA. Providencia General de Embargoe de fecha: 22 de Noviembre de .-
Deudor: MONTAJES ELECTRICOS OME SA - Ente acreedor: Ayuntamiento de 1.993. Diligencia de embargo de fecha: 24 de Noviembre de 1.995. Bien g
VILLALOBON. Providencia General de Embargo de fecha: 29 de Mayo de embargado: . Importes: Por principal: 119.700 pesetas. Por recargo de .
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 31 de Enero de 1.996. Bien apremio: 23.940 pesetas. Por costas y gastos: 2.000 pesetas. Total e
embargado: . Importes: Por principal: 168.000 pesetas. Por recargo de deuda: 145.640 pesetas. Concepto: CERTIFICACION E. I.A.ECONOMICAS. .
apremio: 33.600 pesetas. Por costas Y gastos: 1.600 p?satas. Total Expediente: 164/93 de FROMISTA. . J
deuda: 203.200 pesetas. Concepto: 1.A.ECONOMICAS. Expediente: X07/95 .
de VILLALOBON. Deudor: DANIEL MERINO GARCIA - Ente acreedor: Ayuntamiento de MAGAZ DE i
. fares o PISUERGA., Providencia General de Embargo de fecha: 28 de Septiembre de B
Deudor: SALVADOR ORTEGA MARTIN - Ente acreedor: Ayuntamiento de 1.992. Diligencia de embargo de fecha: 4 de Octubre de 1.995. Bien :
VILLALOBON. Providencia General de Embargo de fecha: 27 de Noviembre embargado: . Importes: Por principal: 63.480 pesetas. Por recargo de "
de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 31 de Enero de 1.996. Bien apremio: 12.696 pesetas. Por costas y gastos: 3.000 pesetas. Total ]
embargado: . Importes: Por principal: 2.840 pesetas. Por recargo de deuda: 79.176 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 310/92 |
deuda: 5.008 pesetas, Concepto: TASAS MUNICIPALES, PRECIOS PUBLICOS. | :
Expediente: 115/95 de VILLALOBON. - Deudor: JUAN JOSE RODRIGUEZ GORDON ~ Ente acreedor: Ayuntamiento de 1
. / ] MAGAZ DE PISUERGA. Providencia General de Embargo de fecha: 12 de -
Deudor: RAMAJOJE SL = Epte acreedor: Ayuntamienzo. gﬁ vléLA%ﬂggg' Junio de 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 22 ‘de Abril de 1.996. .
Providencia General de Embargo de fecha: 27 de Novie rEmh v wirhel Bien embargado: . Importes: Por principal: 64.197 pesetas. Por recargo =
Diligencia de embargo de fecha: 31 de Enero de 1.996. Bien embargado: 2 de apremio: 12.839 pesetas. Por costas y gastos: 2.000 pesetas. Total ﬁ
Importes: Por principal: 105.269 pesetas. Por recargo de apremio: deuda: 79.036 pesetas. Concepto: CERTFICACION IBI URBANA, 5
21.054 pesetas. Por costas Yy gastos: 1.000 pese?as. Total deuda: I.M.V.T.MECANICA. Expediente: 44,95 de MAGAZ DE PISUERGA. .
127.323 pesetas. Concepto: I.A.ECONOMICAS. Expediente: 113/95 de _ : !
VILLALOBON. : gi;dar: CARMEN ALONSO PAREDES Y HNOS - Ente acreedor: Ayuntamiento de ¥
IEGO DE CERRATO. Providenci e fecha: 16 de
peudor: MIGUEL VILLAMAYOR GUZON =~ Ente acreedor: Ayuntamiento de Noviembre de 1.992. Diligencia d: E:ﬂ:igi g: §Z§§§?° g de Octubre de
VILLALOBON. Providencia General de Embargo de fecha: 29 de Mayo de 1.995. Bien embargado: . Importes: Por principal: 2.595 pesetas. Por )
1.995. Diligencia de embargo de fecha: 21 de Marzo de 1.996. Eign recargo de apremio: 519 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas.
embargado: . Importes: Por principal: 36.705 pesetas. Por recargo f Total deuda: 4.114 pesetas. Concepto: IBI URBANA. Expediente: 411/92 o
apremio: 7.341 pesetas. Por costas y gastos: 1.600 pesetas. Tota de TARIEGO DE CERRATO. |
deuda: 45.646 pesetas. Concepto: AGUA, BASURA. Expediente: 120/95 de . y
VILLALOBON. gguggﬁéhggﬂ?ﬂglﬂ tﬁ?hﬂﬂa RUA - Ente acreedor: Ayuntamiento de TARIEGO .;
! - - rovidencia Genera d mb : Noviembre |
Y para que conste y sirva de notificacién a los deudores relagéun&gci de 1,992, Diligencia de embargs ée iagha?rqg gg gﬁgﬁﬁrgzggdf.ggs. B e B
anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el “rtéculgil El embargado: ! Importes: Por principals 11,400 pesstass. Poe  recerge ida 1
Reglamento Genral de Recaudacién, practicandose segun dispone El apremio: 2.280 pesetas, Por costas y gastos: 3.000 pesetas. Total :
articulo 103 del citado texto legal, en virtud de lo dispuesto d?n 3 deuda: 16.680 pesetas. Concepto: I.M.V.T.MECANICA. Expadiente: 412/92 1
art. 60 del la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de de TARIEGO DE CERRATO. "
las Administraciones Pliblicas Yy 1 Prodecimiento Administrativo Comtn. -
PALENCIA a, JUNIO DE 1.996. Deudor: RICARDO MARTIN DAZA - Ente acreedor: Ayuntamiento de TARIEGO DE 3
CERRATO. Providencia General de Embargo de fecha: 10 de Abril de 3
RE DOR ANGEL GARRIDO . REVILLA, 1.995. Diligencia de embargo de fecha: 2 de Octubre de 1.995. Bien
; : embargado: . Importes: Por principal: 2.592 pesetas. Por recargo de
gpgggigésgiiﬂpﬂsgtlﬂ* Por costas y gastos: B00 pesetas. Total deudné g
" = " - 3. . oncepto: IBI U - : D -
Diputacién Provincial de Palencia CERRATO. 3 MRRDAT T-HBRALEIRE 57 SRR A $
f
RECAUDACION PROVINC Deudor: INVENCION SANCHEZ ANTON - Ente acreedor: Ayuntamiento de
IAL DE TRIBUTOS LOCALES TARIEGO DE CERRATO. Providencia General de Embargo ga fecha: 10 de g
EDICTO-NOTIFICACION DE EMBARGO. Abril de 1.995, Diligan:ia de EI‘II.hﬂ.I'gD de fecha: 2 de Octubre de 1.995. - d
i S T Bien embargado: . Importes: Por principal: 7.306 pesetas. FPor recargo
DON ANGEL GARRIDO REVILLA, RECAUDADOR DE IMPUESTOS DE LA EXCMA. de apremio: 1.461 pesetas. Por costas y gastos: 1.000 pesetas. Total _é
| DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, deuda: 9.767 pesetas. Concepto: IBI  URBANA, TASAS MUNICIPALESs |

| Expediente: 61/95 de TARIEGO DE CERRATO. .
! HACE SABER: Que los expedientes ejecutivos de apremio que se siguen . o

an este Servicio de REEH“dﬂﬂiﬂn l;,':g,ﬂ mi cargo cgntri -?UB dﬂut’grﬁs Deudor: JOSE A BRAVO ESCRIBANO -~ Ente acreedor: ﬂ.}l’untﬂmiﬂntﬁ de LSS

b relacionados posterlormente, vy en virtud de providencia general de VILLALOBON. Providencia General de Embargo de fecha: 30 de Mayo de J
embargo que asimismo se especifica, se ha dictado respecto a los 1.995. biligencia de embargo de fecha: 20 de Marzo de 1.996. Bien "

deudores la siguiente: embargado: . Importes: Por principal: 164.119 pesetas, Por recargo de .

apremio: 32,824 pesetas. Por costas Yy gastos: 1,400 pesetas. Total g

"DILIGENCEA DE EMBARGO: Yo el ejecutor de este procedimiento, en G€uda: 198.343 pesetas, Concepto: IBI URBANA, TASAS MUNICIPALES, )

cumplimiento a lo acordade en providencia general de embargo dictada en FRECLO FUBLICO. Expediente: 128/95 de VILLALOBON, ;P

|
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| beudur: MIGUEL VILLAMAYOR GUZON =« flnte adreedor: Ayuntamlénto de |
VILLALOBON, Providencia General de Embargo de fedha: 29 de Mayo de
| 1.996. Diligencia de embargo de fecha: 21 de Marzo de 1,996, Bien
' embargado: . Importes: Por principal: 36.705 pesetas. Por recargo de

| apremio: 7.341 pesetas. Por costas y gastos: 1.600 pesetas. Total
3?Eg:£¢:5ﬁ545 pesetas. Concepto: AGUA, BASURA., Expediente: 120/95 de .
D L] L

| Y para que conste y sirva de notificacidn a los deudores relacionados
| anteriormente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 del
1 Reglamento Genral de Recaudacidn, practicdncdose segun dispone el
| articulo 103 del citado texto legal, en virtud de lo dispuesto en el
art. 60 del la Ley 30/1992 de' 26 de noviembre, de Régimen Jurfidico de
las Administracliones Piblicas y/ el Prodecimiento Administrativo Comin.

PALENCIA a, E JUNIO DE 1.996. ' 4
| \ EX" R 'naugu,AHGEL GARRIDO REVILLA

2630

Ministerie de Cultura 2010



12 26 de junio de 1996

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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Delegacion Territorial de Palencia

i i i

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

e s w—

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: ~ CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente 32/95 _ -
(Revision y tablas salariales para 1996)

Visto el acuerdo suscrito por la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el sector LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y LOCALES, integrada por las centrales sindicales UGT; CGT y CC.
00., de una parte, y por la representacion empresarial, de otra, en vir-
tud del cual se procede a la revision salarial, confeecionandose las ta-
blas salariales del citado Convenio para el afio 1996, atendiendo a lo
previsto en el articulado del Convenio Colectivo vigente, publicado en
el B. O. P. el dia 10-11-95, de conformidad con lo dispuesto en el art.
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores. Ley 8/80 de 10 de marzo,
disposicién adicional Gnica de.la Ley 4/95 de 23 de marzo (B. O. E.
24-3-95) y en el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo y Real
Decreto 149/95 de 21 de julio de la Junta de Castilla y Leon y Orden
de 30-11-95, por la que se desarrolla la estructura Organica de la Ofici-
na Territorial de Trabajo. .

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios de
este Servicio Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Palencia, '

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a ocho de abril de mil
novecientos noventa y seis. - La Jefa de ia Oficina Territorial de Traba-
jo, M." Rosario Rodriguez Pérez. |

AGIA_Dli COMPARECENCLA

fn Palencia, siendo las 12 horas del dia tres de abril (e

ol novecientos noventa y sels, en los locales de la Oficins
Territorial de Trabajo, sita en Falencia, Avd. Manuel Rivera 11, se
veune la Comisién Paritaria del Convenio Provinelal para ol @ Sectap

1¢ Limpieza de Edificios y Locales,

Son miembros cle la misma, por parte empresarial: D, Miguel

calvo Calleja (Limpiezas Pisuerga), D). Javier Garcia Macho (Servicio
jo Mantenimients Castilla) y D. Angel Espino - Rojo (Ramel 5.4.): v
vor parte de los trabajadores: D, Carlos Garcia Fernandez (1).G/T.),
#. Josefina Gutierrez Sendino (CC,L0) y D, Matias Villasur Velasoo

(2 P g
Es objeto de la reunidn la interpretacion del art. 20 del

-1tado Convenio Colectivo de Trabajo, concretamente:

a) el calculo de las tablas salariales para el aro 1.996
b) el calculo del importe de la revisidn . de las tablas

para 1.995 y los meses en los que deba operar.

Sobre el punto a) se entiende que para el calculo de las

tablas para 1.996 se ha de partir del caloulo de las tablas
definitivas para el ario 1.995.

Se discute sobre si debe proceder la revision del] 1.BE.C

sobre las tablas salariales del ano 1.994 o sobre las del ano 1,995,

|
Se establece por mayoria que procede “la aplicacion de 1a
revision sobre las tablas del afio 1.994, la cantidad I?EUltﬂﬂtE Sz
sumara a las de 1.995, y la nueva cantidad es la que sirve de: basc

para fijar el incremento de 1.996.

Coemisiones Obreras ne ssta de acuerdo con esta aplicacion,

entendiendo que dicha aplicacicn deberia s=r sobre las tablas del
ano 1.999. - 2N

-

oe adjunta como anexe las tablas salariales para 1. Y94%%
revisadas y la de 1.996.

Referente al punto b), segin el Institutc Nacional d¢
Estadistica ‘el IPC anual para 1.995, sup=rd el 3,75% en el mes  de
noviembre de dicho afo, consecuszntsmente con este hecho todas  as
partes acuerdan la procedencia del abono se atrasos salarialec
correspondientes al ano 1,995, exclusivamente los mases de noviembre
vy diciembre ¥y la parte porporcional de  la paga de navidad., Lo
importe a revisar es del 0,55%.

La parte empresarial se compromete al abono de 1los
atrasos, tanto los originados por la revision del IPC como por las
diferenciss salariales consecuentes de la aplicacidn de las nusvas

tablas del afio 1.996, v a la actualizacidn de los salarios en la-

némina correspondients al mes de abril de 1.3966.

Y en prueba de conformidad, los componentes de la @ citada
Comisién Paritaria firman la presente acta en Palencia,

SALARICO TOTAL SALARIO TOTAL
CATEGORIAS | BASE MES BRUTO BASE MES BRUTO
yrupol, Pevsonul Diveclivo y Téenlcos Titulados 1949 1995 1994 1996
Directoe '- NS . :_151-495 2.722.470 lE?-E:}D 2813 . T50
Director Coniercial 168.055 [ 2.520.825 173.937  |2.%609.055
R o e e o W 168.055 | 2.520.825 173.937 [2.609.055}
lefe de PersonalEncargado de Zona 168.055 2.520.825 173.937 2.609 .60 1

BMra, 168.055 2.520.825 173.937 2.609.055
efc de Servicios 168.055 2.520.825 173.937 2.609.055
Fitylado de Grado Superior } 154.617 | 2.319.255 160.028  12.400.420
Titulado de Crado Medio '148.953 2.234.295 154-155—_21312-490
Titblads Laboral o Profesional | 136.221 2.043.315 140.989
G I Puront Adminsnire G [ N P T
Jele Administrative de Primera 128.154 . g 0§ s 3
Jefe Administrativo de Segunda £ 123,205 1.848.075 127,517 1.9 _
Cajero 117.539 1.763.085 121.653 1.824.795 :
Oficial Adminisirativo dé Primera 114.713 1.720.695 118.728 1.780.9201.
Oficial Adminisirativo de Segunda _l_UT.ﬁEI*l 1.614.510 ___111.401 L.671.015
Auzillar Administrative 'lﬂﬂ-EﬁTi 1.508.505 104.087 ; (145
3 Telefonlsia 98.444 1.476.660 101.889 1.528.3

Grupo 111, Personal de Mandos Intermedios
Encargado Ceneral Superior
gado de Lona

| 1.646.415 111,603 4. 0
1,469.610 101.403  [1.521.045

Ordenanza

1.416,525 1 97.740

.395.105

Almaceneru

« 395,105

Liglero

- 395,105

Espacialista 101,989 1,529,835 | 105,559 i :

Conductor / Limpiador . { 105.002 1.5?5:(]3[] 108,677 1,630,158

Limplador /0 93.007 l.395.'105 96,262 Lod4.3.910
| F:Nn | _ 93.007 1,.395.108 U6, 2062 L143.930
|| Ludn Barecialieato - 94.531 1.417.965 97 . 834 BT 508
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Oficina Territorial de Trabajo
00 :

CONVENIOS COLECTIVOS
Expediente 3/96 3400412

Referencia:

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para |a

empresa PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, presenta-
do en esta Oficina Territorial con fecha 18-4-96, a las efectos de
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Palencia, suscrito por las centrales sindicales U.G.T. y C.G.T,,
de una parte y por la representacicn empresarial, de otra, el dia
8-3-96, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del
estatuto de los ‘Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado 14-3-80), disposicion adicional tnica de la Ley
4/95 de 23 de marzo (B. O. E. 24-3-95), articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo y Real Decreto 149/95 de 21
de julio de la Junta de Castilla y Leén y Orden de 30-11-95, por
la que se desarrolla la estructura Organica de la Oficina
Terfitorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA: - |

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Oficina Territorial, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

2. - DISPONER su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia de Palencia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a diecioho
de abril de mil novecientos noventa y seis. - La Jefa de la Oficina
Territorial de Trabajo, M.? Rosario Rodriguez Pérez.

CONVENIO- ACUERDO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES.
. ok PR S
AN O: 1.996
CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALFS
Art. 1°.- Ambito Personal
1.- Las normas contenidas en el presente convenio seran de apﬁca::iﬁn a todo el personal funcionario,
aboral fijo de plantilla, fijos discontinuos, y contratados temporales cuya relacién esté sometida a las normas

Jel Derecho Laboral, que trabajen y perciban su salario con carge al Presupuesto del Patronato Municipal de
Uepories, :

2.- Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion, a que se refiere el articulo 20.1.b, de

!4 Ley 30/1984 de 2 de agosto.

Art. 2°.- Ambito temporal. Vigencia y denuncia

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes o del dia en que aparezca publicado
m los Boletines Oficiales correspondientes, el acuerdo iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 1.996,

barcando un periodo de duracion hasta el dia 31 de diciembre de 1.999, periodo, que no obstante se
“itenderd promogado hasta el dia 31 de diciembre del 2.000, si no se efectiia denuncia por ninguna de las
partes en el Gltimo trimestre del afio 1.999. ' |

En caso ‘de promoga del Convenio, se mantendran las jomadas y calendarios vigentes, debiéndose
negocial la clausula de subida salarial.

W

Art. 3°- Objeto.

 El Convenio regula y facilita las condiciones de trabajo del personal al que alude ¢l articulo primero,

rectifica los anteriores convenios, en aquellos extremos que modifica, suslimya? y renueva aquellas materias en

s que se produzcan alteraciones y ratifica lo no :lrfwdiﬁnado.

Art. 4°.- Aplicacién ..

L-E.E condiciones pactadas, forman un todo orgénico e indivisible, que a efectos de upl}:acjén pricrica,

seran considerados globalments, interpretindose de forma més favorable para los trabejadores. Igualments,
500 serin vilidos los acuerdos negociados entre |a representacion social y el Patronato .

En caso de confrontacién con otra normativa se aplicard la mas favorable |
| | a los trab ~
nciuyendo en la misma, log Acuerdos-Marco que se puedan suscribir, : gt
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- o de conceplos

Todas las cantidades econdmicas que figuran en los articulos de este Convehio y el rest
tetributivos se incrementardn en el mismo porcentaje que marcue la Ley de Presupuestos.

Art. 58°- Comisién de seguimiento,

Se constituird una Comisién de Seguimiento, con la misma composicion que la Cormision
Negociadora del Convenio, y en la que estard presentes exclusivamente los Sindicatos firmantes de este
Convenio-Acuerdo, antes de transcurrido un mes a partir de la ratificacion del presente acuerdo por el Plﬂ'lm.
que tendra como mision la interpretacion, mediacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento de este convenio,
asi como cuantos cometidos le sean adjudicados en el presente articulado; en caso de existir acuerdo entre las
partes que la componen, sus resoluciones serin vinculantes.

Dicha Cnnﬁsiﬁn se reuniré cuando lo solicite la mayoria de'ina de las partes. En caso de conflicto, y 4

peticion de una de las partes, se nombrar un mediador, que seré previa aceptacion, el Delegado Provincial de

Trabajo o persona en que delegue,

Fiy las materias que a lo largo de la vigencia del presente convenio, no estén incluidas en el mismo o
supongan una modificacién, serin tratadas en la mesa general de negociacién, que tendra la misma
composicion que la mesa que negocid el presente convenio. :

Art. 6°.- Irrenunciabilidad.

Se tendra por nula y no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores de cualquier beneficio
establecido en el presente acuerdo.

Art. 7°.- Consideracitén de conyuge.

A efectos de este Convenio, tendran la consideracion de conyuges las parejas que convivan juntas de
forma estable y no estén casadas. Se tendra que notificar al Departamento de Administracion el inicio de la

. convivencia

CAPITULO IL JORNADA Y HORARIO
Art. 8°.- Calendario y jornada laboral.

Durante la vigencia de este acuerdo, la jomada laboral serd de mil quinientas diecinueve horas realss
y efectivas de trabajo, en computo anual, segin calendarios, pudiendo existir, tras acuerdo entre las partes una
ampliacibn de jomada que se reflejara en los calendanios de los servicios afectados. La jormada laboral se
prestara de forma continuada, que podra ser discontinua y flexible en los casos que asi lo requiera el trabajo.
Aquel personal que preste servicios en jomadas especiales ya establecidas, seguirdn manteniendo sus
respectivas situaciones v turnos. La iomada semanal de los distintos servicios, se reflejara en los calendarios
de los mismos. El calendario que afecta a los Servicios Generales, se confeccionard anualmente.

~ Art. 9°.- Trabajo en periodo necturno

Se entendera trabajo en periodo noctumo el efectuado entre las veintidos horas y las seis horas del dia
siguiente, aunque si la mitad o més de la jomada se realizase en periodo noctumio, se entendera realizada toda
ella en tumo de noche, salvo que el trabajo sea noctumo por propia naturaleza y cuya retnbucion estaré de
acuerdo con lo que resulte del catalogo de puestos de trabajo y las retribuciopes asignadas a los distintos
puestos del mismo. ' |
¥

Art. 10°- Descanso diario y reduccién de jornada

l.- Se dispondra de un descanso diario retribuido de treinta minutos durante la vigencia de este
Convenio, sin que esto pueda suponer, en ningln caso, que el servicio piblico quede desatendido.
. Las horas entro las que se tendrd que disfrutar de dicho descanso se fijardn atendiendo al
funcionamiento del servicio,

2.- Por motivos suficientemente justificados y evaluados por la Comisién de Seguimicnto, se podra

conceder por el organo municipal competente la jornada reducida de hasta la mitad de la jomada habimal, con
la reduccién proporcional de sus haberes. .

CAPITULO IIL.- VACACIONES

Art. 11°- Vacaciones

Todos los anp!aan.‘!ns del Patronato en situacion de servicio activo, tendrin derecho a ﬂisfmtar durante
cada afo completo de servicio, de unas vacaciones retribuidas de treinta y un dias naturales de duracion, o de

la proporcion que le corresponda si el tiempo de servicio fuera menor,

b) Las vacaciones anuales no podrén ser compensadas ni en todo ni en parte, excepto cuando en el

transourso del afio se produzea la extincion en la relacion de empleo de trabajador (excepcién hecha de la

Jubilacion), o sea declarado éste, en situacion de excedencia o suspensién de funciones y ain no hubiera*

disfrutado de h’. totalidad del periodo vacacional. En el supuesto excepcional a que se refiere el parrafo
antenor, el trabajador tendra duachn a percibir la parte proporcional que le queds por disfrutar, calculandose
este abono por doceavas partés o ciento ochentavas partes. En el supuesto de fallecimiento del trabajador, los

referidos haberes se satisfaréin a sus derechohabientes.

c) Los periodos de vacaciones, podrin ser, a eleccion del tabajadu'r, de una sola vez (por meses i

naturales), por quincenas, una de ellas de dieciséis dias, y la otra de quince dias,0 por semanas. En ¢f caso de

quincenas, empezaran los dias uno y dieciséis de cada mes, y en el caso de semanas empezaran los lunes.

d} En todo caso, el calendario de vacaciones se fijaré de acuerdo con la representacion sindi
personal, de forma que el trabsjador conozea a mis tarde el 31 ot

vacaciones, No obstante, el trabajador tendré siempre conocimiento con un mini
Liist s E mo o
‘de! inicio de sus vacaciones. | de un mes de antelacion

¢) Si el primer dia del periodo vacacional coincidiera con sibado domi IVOS. &
computar dicho periodo desds el primer dia laborable s préximo » domingo o festivos, se empezarg a

de marzo del afio en curso sy periodo de
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CAPITULO IV« RETRIBUCIONES
Art, 127« Masa Salarial

Se entiende por masa salarial la suma de las siguientes retribuciones:
a) Las retribuciones basicas: sueldo base y antigiedad

b) Las retribuciones complementarias; complemento de destino, complemento especifico,
complemento de productividad, otros complementos, plus de antigiiedad y festivos,

¢) Las pagas extraordinarias.

Art. 13°- Pagas extraordinarias.

Las pagas uxt.murdmanas serin dos al afio, con caréicter semestral, la de junio y diciembre, y se
cobrard el 100 % del salario total de un mes ordinario, entendiendo por salarios las retribuciqnes basicas y
complementarias, excluyendo horas extras y retribuciones no peribdicas.

[ ]

Art 14°.- Revision General del Catalogo. Subida Salarial

Como consecuencia de la revision general del Catilogo de Puestos de Trabajo y una mayor
valoracion del complemento especifico, y con independencia de las subidas salaniales pactadas en otros
articulos, a partir del 1 de enero de 1.997, se incrementard dicho complemento en la cuantia siguiente,
garantizado en cualquier caso el incremento salarial proporcional marcada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afio:

1.- Para el afio 1,997, y con efectos 1° de enero, se establece un incremento salarial lineal de 0,50
puntos, sobre el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.997.

2.- Para el afio 1,998, y con efectos 1° de enero, se establece un. incremento salarial lineal de 0.90
puntos, sobre el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1.998.

3.- Para el aflo 1,999, y con efectos 1° de enero, se stablece un incremiento salarial lineal de 1,10
puntos, sobre el porcentaje marcado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1,999,

4.- Dichas cantidades, se obtendrén aplicando el porcenitaje correspondiente a cada afio, a la masa
salarial del afio anterior, calculada segin lo contemplado en el ar?® 12. La cantidad resultante de la revision
salanial lineal, se hara efectiva proiratedndola en cada nomina del afio correspondiente, y su cuantia entrara a
formar parte de la masa salarial de ese afio.

5.- La cantidad resultante de la revision salarial lineal, se entenderd siempre como mnsnlidaﬂﬁ de

forma personal, con independencia del sistema de aplicacion que puedan tener con posteriondad a este
Convenio.

Art 15°.- Cliusula de garantia salarial

Se regiri de acuerdo a la siguiente formula:

Porcentaje de Revision = (A-B)x35
104
&#vﬂurddl.]’.c.rﬂlﬂeud: aio

B = valores deterninados en la siguiente tabla:

ANO'LI96 5572 % Ley do Prosupuestos afio 1.996 + 0,50 puntos
"ABO 1997 2AE] % Ley de Presupuestos 1997 + 0,50 puntos (Sublds Salarial 1997) + 1,00 punto

i { hE : % Ley de Presupuestos 1998 + 0,90 puntos (Subida Salarial 1998) + 1,00 I:uu.m,m.Ir
LAROLSS % Ley de Presupuestos 1999 + 1,10 puntos (Subida Salarial 1999) + 1,00 punto

Dicha cuantia se incrementard a la resultante de la revisién salarial lineal, con iguales caracteristicas y

efectividad que lo sefialado en el art® 14,

Art. 16° - Antigiledad

La antigliedad del trabajador al sarwﬂu del Patronato Municipal de Deportes retribuira cada tres afios de
servicios reconocidos con caricter fijo en la Administracién Pablica)y, por tanto se devengara exclusivamente
en trienios.

1.- El complemento de antigiledad tendré como limite de percepcion el 60 % sobre el sueldo base del grupo de
clasificacion, condicionado por el art 25 de la Ley 30/1.984, al que se pertenezca Cumplido este porcentaje el
complemento de antigiedad quedard congelado sin posterior variacion (excepcion hecha de la revision salarial),

2.- Para’todos los trabajadores el limite de percepcidén en complemento de antigliedad, es el indicado en el
apartado 1° del presente articulo, salvo para aquellos en los que la cantidad que estuviere percibiendo fuese
superior a dicho porcentaje, en cuyo caso se les respetara

Tabla del valor de trienios

- Grupo A ..... 7.642 pesetas/trienio
= Grupo B ..., 7.095 pesetas/trienio
- Grupo C ..... 6.768 pesetas/trienio
- Grupo D ..... 5.568 pesetas/trienio
- Grupo E ..... 5,021 pesetas/trienio

Art. 17.- Festivos

A estos efectos se consideran Unicaments festivos, los domingos, fiestas nacionales, autondmicas y locales
Con carhoter general se considera festivo de las cero a las veinticuatro horas de los dias expresados en el
parrafo antenior, excepto Policin Local, que serd desde las veintidos horas del dia anterior, hasta las veintidos
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‘horas del din festivo, siempre y cuarido los fumos se mantengan como lo estan actualmente. En los servicios que

cealicen turnos de 24 horas, a estos, se consideraran tres jormadas laborales,

Para aquellos puestos de trabajo, que no contemplen en el l:.um;_:nlumnnm especifico ol trabajo realizado on
festivo, se abonard ln cantidad de 4.361 pesetas por cada festivo realizado.

Art. 18°.« Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro laboral existente en Palencia y con objeto de favorecer la creacion de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraordinana, esto es, las realizadag por

encima de la jomada laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habimalealz supresion fotal y absoluta

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafiog
extraordinarios y urgentes: realizacion.

¢) Horas extraordinarias estructurales entendiéndose como tales las necesarias por haberse producido
imprevistos, ausencias, interrupciones del servicio, alteraciones en tumos de personal u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la actividad del servicio: realizacion, siempre que en ningun caso cada.
trabajador supere las 65 horas extraordinarias anvales.

El precio de la hora extraordinaria, seré el fijado en el cuadro siguiente:

Valor de hora extraordinaria:
Normal Noctuna 6 Noctuma y
Festiva Festiva

- Grupo A : 3.16l .3.635 3.793
-Grupo B : 2.634 3.029 3.l61 -
- Grupo C . 2.107 2.423 2.529

- Grupo D : 1,896 2.181 2.276
-Grupo E : 1.686 1.939 2.023
Art. 19°.- Dietas.

Las dietas a los trabajadores, cualquiera que sea su categoria 0 grupo seran las siguientes:

- Dieta completa: 13.000 pesetas. ‘ :
- Manutencion completa: 5.500 pesetas.(comida y cena)
- Media manutencién: 2.750 pesetas. (comida o cena)

- Alojamiento: 7.500 pesetas. (incluye desayuno).

Art. 20° - Kilometraje -4
' : I{-
Los trabajadores, que previa sutorizacién, utilicen su vehiculo para desplazamientos por razon del cargo que
ocupan, seran indemnizados con la cantidad de 26 ptas’km. :

-}

CAPITULO V.- LICENCIAS

- oo

; i
.- Los trabajadores en servicio activo tendran derecho a permisos retribuidos en los casos y con 1&@:10#!5‘-
que a continuacién se indican, constituyendo un derecho del personal y por tanto una obligacion mnelaﬂvadﬂ;ﬁ

2.- Quienes tengan atribuida la competencia para la concesién de estas licencias, no podrn dm&gﬂl' lﬂ;
peticiones que se sjusten al articulado de este articulo, ni demorar su resolucién de tal forma que nb.v:tawhﬂgfﬁ-;g
impida su disfrute en la fecha solicitada, careciendo de relevancia la prevalente apreciacion de necesidades dﬂlw;
Servicio. f g

3.- A lo largo del affo, el personal del Patronato tendra derecho a disfrutar seis dias por asuntos propios. Tﬂg{‘

dias no podrén acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. Los trabajadores pocia li'

distribuir dichos dias & su conveniencia, previa autorizacion y respetando siempre las necesidades del serviib
Cmndnpmmmmsddsm&dumsadis&umddmmdumdnpmﬂdsaa[ulugoddmdedaqlmbfﬂ-wmf
mn-::adarsemnlmesdeenmsigtﬁmTodueﬂusinpﬁjlﬂdodﬂmqﬁuﬂmmmimamnununménu =8

o -

Art. 22°.- Licencia por Enfermedad o Accidente. =
|- En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador percibiré el cien por cien de las retribucion:
Para concretar el periodo a que Se refieren los cuatro meses, la Empresa se adﬁ:i\alos mitefins wﬁg{}
Seguridad Social. En el cémputo indicado en el pérrafo anterior no se computarén para el mismo los period peg'ﬁ
 hospitalizacion. Cualquier trabgjador que requiera’ asistencia econbmica especial derivada de la baja por -
enifermedad o _ ki
accidente, serd estudiada la situacién por la Comigion de Seguimiento, -y

o fa?
2.~ En el supuesto de baja por AT, 6 EP., el trabajador percibird el 100% de las retribuciones desde ¢l .diq:ﬁ'fl.l;;-
baja hasta su total restablecimiento, no computindose dicho periodo con respecto a lo sefialado en ¢l pamafo s
L,
T
3. Los servicios médicos de Empresa, podrén requerir la presencia del personal que se encuentre &l ﬂ. i
de baja pars su reconocimiento, En el caso, que el trabajador no pueda desplazarse a dichos servicios, O )

notificarlo a la Empresa. A
-\

' \ o ’ﬂi’:l
4 - Tendrd la consideracién de accidente de trabajo para todo el personal de el Patronato , ¢ ”m’ﬁ;; f"
winere”, asl gomo todos los casos contemplados en la legislacion vigente en materia laboral, | |
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5. En aquellos supuestos en que se superen los cuatro meses acumulados en situncion de LLT. y exista
nforme favorable de la Médico de Empresa sobre la necesidad de la baja, no se realizard descuento alguno,
mientras no lo seflale el mismo,

Art. 23"~ Licencia por Gestacion, Alumbramiento y lactancia

1- En ¢ supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas

ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta dieciocho semanas. El periodo del permiso se distribuira a

opeion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso
| de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

2. No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por matemudad, podra optar porque el padre disfrute hasta cuatro de las ulimas semanas del permiso,
siempre que sean ininterrumpidas, y al final del citado periodo, salvo que en el momento de efectividad la
incorporacion &l trabajo de la madre suponga un riespo para su salud -

3.- Los trabajadores porlactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podréan dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho, por una
reduccion de jomada, en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente po
la madre o el padre en el caso en que ambos trabajen. :

4 - La forma de disfrute elegida deberia de comunicarse al Area de Personal, asi como cualquier variacion al
respecto.

Art. 24°.- Licencia por adopcion.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la licencia tendrd una duracion
maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién judicial, por la que se constituye la adopcion. Si el
hijo adoptado, es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la licencia tendré la duracién maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejecutar este derecho.

Art. 25°~ Licencia por nacimiento de un hijo, enfermedad gravé y fallecimiento.

1.~ Por el nacimiento de un hijo, 0 en caso de su adopcion, el padre tendrd derecho a una licencia de dos dias
consecutivos, a partir del nacimiento o llegada del adoptado al hogar. Si el nacimiento diera lugar a
gomplicaciones en el cuadro médico de la madre o del hijo, esta licencia se prolongara dos dias, siendo
necesario acreditar la situacion mediante parte facultatvo.

2.- Los trabajadores tendrén derecho a una licencia de dos dias por el fallecimiento o enfermedad grave de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad si el suceso se produce en esta localidad Cuando el
~suceso se produzca a una distancia supenior a 100 kilometros, la licencia sera de cuatro dias. En el caso que la
enfermedad grave o fallecimiento se refiera al conyuge, hijos o padres, la licencia se incrementara, en los
supuestos anteriores, en un dia mas.

3.- El disfrute del derecho a los dias que se tiene por enfermedad de un familiar, sé podra disfrutar a eleccion
del trabgjador, mientras dure la hospitalizacién del enfermo o la presencia del trabajador sea necesano por la
convalecencia del familiar.

4 - El Patronato podré requerir a los Servicios Médicos de Empresa para que informen sobre la gravedad de la
enfermedad que origina la licencia
Art. 26°- Licencia por cuidado de menores o minusvilidos.
« Tendrén derecho a la reduccion de la jomada de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién, con la

disminucion proporcional de los haberes retributivos quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado
directo menores de seis aflos o disminuidos fisicos o psiquicos que no desempefien actividad retribuida

Art 27°- Licencia por cambio de domicilio,

Por motivo de cambio de domicilio, el trabajador tendra derecho a una licencia de un dia

Art. Zﬁ“.-lkuﬁ:purmimhmphndepaﬁemﬂ
1.- El trabajador que contraiga matrimonio tendré derecho a una licencia de quince dias naturales.

2.- Cuando el matrimonio lo contraigan familiares del trabajador hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, éste tendré derecho & una licencia de un dia natural, que debera coincidir con el dia de la celebracion.

3.- En cualquier caso, deber acreditar el motivo de la solicitud de licencia, y serd necesario presentarla con un
preaviso de quince dias al Area de Coordinacién, Organizacién y Personal.

Art. 29°.- Licencia por tratamiento médico.

Para el tratamiento médico del conyuge o hijos, se estard a lo que contemple la Ley y este Convenio,
pudiéndose, no obstante, plantear los casos a la Cornision de Seguimiento.

Art. 30°.- Licencia para el cumplimiento de un deber inexcusable dé caracter piblico y personal.
1.~ El trabgjador tendré derecho a licencia por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal, siempre cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera de
horario de trabajo, debiendo aportar justificante de su ausencia

Art 31°.- Disfrute del periodo vacacional en el afio de la jubilacién

Todo el personal afectado por el presente convenio, y con ocasién de su jubilacion, tendra derecho al disfrute
de 31 dias naturales de vacaciones, independientemente de la fecha de jubilacién. En caso de que la fecha de

€5ta, no comprendiera la totalidad del periodo de vacaciones anteriormente relacionado, disfrutaré los dias
resultantes hasta el fecha efective de jubilacion., §
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CAPITULO VL AYUDAS Y MEJORAS SOCIALES

Art. 32°-

: 1ise
| - El trabajador del Patronato, al que por el gjercicio de sus funciones le venga dmﬁjhml':iﬁfi ?:ld‘zﬁlwi
de conducir, por expedients sancionador incoado por la Jefatura def Trafico 0 Autoridad Ju m&mw T
~ a otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo centro de trabajo por el hempo en g:e 50 B s A
ysituacion, reintegréndose & su puesto, una vez recupere dicho permiso, sin MO sUS -
mismo, el Patronato abonarh los gastos que supongan la nueva tramitacion.

+ igaci ' irada del permiso de conducir
2.- El Patronato no tendré obligacién alguna con el trabajador, ma_ndo la rauw:'ia U
venga motivada por el alcohol, drogas o imprudencia terneraria, estudidndose este UIiMO caso por la Comision

de Seguimiento.

Art. 33%-

.- El Patronato prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio en cualquier p::ncedmumtn
judicial de orden civil o penal que se les hmmﬂnjmﬁdudumﬁmdopm,u}::nm actusciones que se
promuevan en su confra con carficter preliminar al proceso o en el ambito pahm;i.l o gubemativo. Dicha
asistericia se hara efectiva por medio de abogado. Este asesorara y acompafiard al ua.l::q;ador ante los Tribunales
que lo requieran por actos del servicio. Asi mismo, el Patronato asesorara convenientemente en derechos y
deberes a todos los trabajadores que, por el ejercicio de sus funciones sean susceptibles de entraﬂar
responsabilidad civil o penal, en evitacion de las actuaciones y procedimientos a los que se ha hecho alusion.

2.~ En el caso de detencién de un trabajador, se aplicars la misma legislacion al trabsjador laboral.

Art. 34° .- Prestaciones u.mtm.ns.

1.- Anualmente, con’ caricter voluntario, se realizara un reconocimiento médico completo, que incluiré
revisiones oftalmolégicas, odontologicas y auditivas.

2.~ El Servicio Médico de Empresa, tendré la obligacion de crear un fichero de todo ai pﬂsonal fijo de!
Patronato, que contendré el historial médico de cada trabajadgr (incidencias, periodos de baja, reconocimientos
meédicos, resultados de los mismos, etc). Todo trabajador tendré derecho a tener acceso a su ficha personal.

3.- En el caso de accidents de trabajo o enfermedad profesional, los gastos en medicinas o protesis que no estexr

_ cubiertas por la Seguridad Social 0 Mutua de Accidentes, seran abonados por el Patronato. En los supuestos de

enfermedad profesional, seré indispensable haberse sometido al reconocimiento médico anual, en casc

contrario, el Patronato no se vera obligado a correr con los riesgos no cubiertos por la Seguridad Social 0 Mutuz
de Accidentes.

Art. 35°.- Comité de Salud Laboral

1 - El Comité de Salud Laboral, sera el encargado de velar por la proteccion de seguridad e higiene a ko
trabajadores de este Patronato. -

2.- Asi mismo organizard campafias de formacion y sensibilizacién en esta materia a los trabajadore
realizando visitas a los centros de trabajo para detectar las deficiencias y soluciones, investigara las causas de It
accidentes y enfermedades derivadas del servicio y propondra la adopcion de las medidas oportunas en I
servicios en que el trabajador esté expuesto a un mayor grado de contaminacién u ofras circunstanci
generadoras del riesgo.

3.~ Con objeto de facilitar el trabajo en las mejores condiciones de segunidad e higiene y de ayuda a I
trabajadores en el defempeiio de sus tareas, el Comité podrd organizar cursillos y charlas sobre Segundad
Higiene, asi como sobre conocimientos técnicos y legales que les capaciten para el mejor desempefio de s
funciones.

4.- A propuesta del Comité de Empresa se nombraran Delegado de Salud Laboral, en numerorque determine
Ley, de entre los trabajadores del Patronato, sean miembros o no de los citados organos de representacion.

Si los Delegados de Salud Laboral fueses miembros del Comité de Empresa, las horas empleadas en
desempefio de su cargo no seran descontadas del crédito horario, y si éstos no fuesen miembros de dich
drganos, el tiempo empleado en el desempefio de sus funciones se considerara tiempo trabajado a todos |
efectos.

Art. 36°.- Trabajo en Pantallas.

El Patronato vendra obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus servicios de forma total
parcial ante terminales de ordenador, pantallas, etc., todas aquellas medidas de ‘proteccion necesarias pa
prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo.

Art. 37°.- Ayudas por Accidente,

Durante la vigencia del presente Convenio a través de la poliza actualmente vigente, ¢l Patronato en caso |
muerte o en caso _dﬂ invalidez absoluta por accidente de trabajo, accidente en vida privada o 1 . .
profesional, indemnizara a los derechohabientes o al trabajador con 10.000.000 ptas, por una sola vez

Estas cantidades seran independientes de cualquier otra, que se cobre por cualquier motivo.

En el caso de no estar en vigor la poliza del Seguro de Accidentes, el Patronato abonara directament
cantidades a las que se refiere el presente articulo. '

Art. 38°.- Responsabilidad Civil

El Patronato se hara cargo en su totalidad de la cuantia econémica que por nsabilidad civi :
i respo ci :
condenado el trabajador por hechos ocurridos en el desempefio de su Cargo. vil, pudiera ¢

Art. 39°.- Anticipos.

Los trabajadores del Patronato, previa peticion. tendrin derecho a solicitar anticipos de

300.00 pesetas. hasta un maximg
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En ol caso de que el anticipo se solicite para ol pago de la adquisicion de la primera viviends, la cantidad

fhixima serd de 600,000 pesetas, En este caso ln compra serd justificada mediante contrato de comprasventa o
sentura notarial

El reintegro del anticipo se realizard: en el primer caso, en catorce mensualidades iguales y sucesivas v en el
aso-de solicitud de anticipo para la adquisicion de la primera vivienda, en catorce mensualidades iguales y
ucesivas si las retribuciones totales anuales del trabajador superan los 3.250.000 pesetas, y en veinte
nensualidades, si las retribuciones totales anuales son inferiores a la citada cantidad.

Los reintegros serin descontados de la némina mensual y no se podr solicitar un mticip[;, hasta transcurrido.
n afio desde el reintegro del anticipo anterior, no siendo admitidas a trimite aquellas solicitudes cuya fecha de
ntrada en el Registro General sea anterior al afio desde el reintegro de la (ltima mensualidad

Art. 40°.- Plan de Pensiones.

El vigente PLAN DE PENSIONES, que el Patronato tiene suscrito, se actualiza con efectos 1° de enero de

996 a una cuota mensual por parte de el Patronato de 2,500 pesetas; en idéntica cuantia y periodicidad ha de
ér la aportacion del trabajador que coh carficter voluntario quiera suscribirlo o ya se encuentre suscrito. Estas
antidades serén revalorizables, y la cuantia anual de aportacién al Plan de Pensiones y las condiciones del
nismo, seré negociadas con la Comisién de Seguimiento.

Art. 41° - Servicio Militar. ’

Durante el cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustitutona, el trabajador de este Patronato, fijo
le plantilla, y con una antigfiedad minima de un afio en el momento de su incorporacién, tendra derecho al
ercibo del 100 % de las pagas extraordinarias, que le hubieren correspondido en el periodo anteriormente
itado. En el caso de prestacién social sustitutoria, Unicamente se computara el tiempo que le hubiere

arrespondido de haber realizado el servicio militar,
Art. 42° .- Segunda actividad.

l.- EIPmmadopmrﬁhspwiaioumupommsaﬁndequelasﬁba;adomquapormd&laedadﬂ
unitaciones fisicas o psiquicas tengan limitadas la capacidad para desempediar las funciones de su puesto de
rabajo, especialmente las penosas, sean destinados a puestos adecuados a sus aptitudes, siempre y cuando,
:unsawmlacapndadnmnammnmpuasmdatmbagu a ser posible dentro del mismo servicio, y
iempre que el Patronato tﬁlgl(hSpmlbﬂldﬂd de los citados puestos.

2.- En todo caso, lurmhmmdsluspumdan‘aba;adummdamdadserénﬁjadasmel
LEGLAMENTO que se elabore al efecto,

3.- El Patronato, si-.-m-prﬂ que exista posibilidad y disponibilidad, se compromete a reservar un puesto de
-abajo para los afectados por una invalidez permanente total, que sera compatible con dicha prestacion.

4.- En todo caso, el Patronato anualmente incluira en la plantilla los puestos reservados para la segunda
ctividad.

5.- A partir de la aprobacion de este Convenio, el Patronato presentara a la Comision de Seguimiento una lista
‘e puestos reservados para la segunda actividad en los distintos servicios.

Art. 43° .- Formacién y Promocion.

1.- A partir de la aprobacién del Convenio, se presentard por parte del Patronato, un Plan de Formacion, que
fectara a todos los trabajadores. Este plan sera negociado con la Comision de Seguimiento para su aprobacion
ratificacion por el Organo Municipal correspondiente.

En dicho Plan de Formacién, deberén especificarse el nimero de cursos, €l personal afectado, la garantia de
;uehduﬂpamﬂdnmhhmmdﬂmtmgamadxdmfﬂm&ghmmas para cursos, abono
le los mismos, calendario, etc.

2.- No se consideraré como mérito y por lo tanto no se puntuaré en los concursos que lleve a cabo el Patronato
sara la provisién de puestos de trabajos o vacantes de plantilla, la experiencia adquirida en un puesto de trabajo
isignada de forma discrecional.

Art. 44°.- Contrataciones.

Las mnnmninnﬁsamﬁmﬁdofdmmgméricay como criterio general a través del LN.E.M.; y en el caso dé
ue no pudieran ser cubiertas, se arbitrarén otros mecanismos por la Comisién de Gobierno.

Art. 45°.- Traslados entre Servicios Municipales.

1.- Los cambios a puestos de trabajo que supongan promocion econémica o profesional, se realizaran siempre
mediante concursos de provision, cuyas bases y baremos seran negociados con caracter previo a su convocatoria
con el Comité de Empresa. En las comisiones de seleccion respectivas, asistird un vocal designado a instancia de
los mencionados 6rganos de representacion de los empleados municipales, con voz y voto.

2.- Los trabajadores cuyos puestos de trabajo sean amortizados, como consecuencia de una Plan de Empleo,

seran reasignados a otro puesto de trabajo con caracter fijo sin merma alguna de retribuciones siempre que sean |

del mismo grupo o categoria

Cualquier privatizacién que se produzca en el Patronato no supondra la pérdida de ningun puesto de trabajo fijo
ddpemnaldﬂlswdnafmdnmd mismo,

Art. 46°,- Jubilaciones anticipadas.

En el marco legal fijado por la Ley 30/1984, para las jubilaciones voluntarias anticipadas al cumplimiento I.IL.
los 65 afios, se establecen con cargo al Patronato, las siguientes mdmmuzamuneﬂ en las sigulentes cuantias,

durante el periodo de vigencia del presente Convenio:

- A los 60 afios ..... 3,000,000 pesetas
-Alos6] afios....  2.500,000 pesetas
- A los 62 afios ..., 2,000,000 pesetas
- A los 63 aflos ..., 600,000 pesetns

A los 64 afios ..... 400 000 pesetas

Art. 47°- Renovacién del carnet de conducir, en puestos de trabajo que levan implimu el
para la realizacion de sus funciones,

ITILS TR0

I
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En cunnio a los gastos ocasionados por la renovacién del camet de conducir en aduellos puestos en que seq
exigencia del mismo ln posesion do una clase determinada, el Patronato se compromete

71° Se elaborard una relacion de puestos de trabajo que tengan In exigencia de una determinada clase de camet

de conducir para la realizacién de las funciones propias del puesto duﬁniqas en la relacion de Puestos e
Trabajo.

2°- Anualmente se comunicara al Servicio de Personal, la relacion de los trabajadores que deben renovar Ia
clase de camet exigida por el Patronato,

3°- Durante el afio 1,996, el Patronato abonaré el 33 % del coste de la renovacion del camet de conducir de
aquellos trabajadores que deban hacerlo en ese affo. Durante el afio 1.997, el Patronato abonari el 66 % del costs
de la renovacion del camet de conducir de aquellos trabajadores que deban hacerlo en ese ano, A partir del afio
1.998, el Patronato abonaré el 100 % del coste de la renovacion del camet de conducir de aquellos trabajadores
que deban hacerlo en ese ailo. .

CAPITULO VII, REPRESENTACION

Art. 48°- Representacidn.

1

1.- La representacion en la mesa de negociaciones del Convenio estara formada:
a) Por 1 miembro designado por el Comité de Empresa.
b) Por 1 miembro designado por cada una de las secciones sindicales legalmente constitwidas.

¢} Un repmsmtanta de cada partido politico que tenga representacion én el Pam:-nam y el Concejal Delegado
de Deportes.

%= A los miembros del Comité de Empresa que formen parte de la mesa de negociacion del convenio actual
las horas empleadas en la misma no les serin descontadas del crédito, al igual que el cumplimiento de lo
expresado en los articulos 54° y 55°,

Art. 49°.-

Los representantes sindicales podrén proponer a la Delagaciﬁn de Personal la césion de parte de sus horas
sindicales, con un tope méaximo del 10 por 100 de horas totales correspondientes a cada sindicato (suma de
horas de la Junta de Personal, Comité de Empresa y Seccion Sindical), a'un trabajador del propio sindicado
designado por ellos, para el gjercicio de funciones sindicales.

Art. 50°.- Medios materiales.

El Patronato facilitar a los Organos de Representacion el local y medios materiales necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Estos medios consistiran, en mobiliario de oficina, teléfono, y material de oficina ( carpetas, archivadores, etc.)

~Asimismo, dispondrén y estarén autorizados para el uso de medios de composicion, rq:mdunmun y
encuademacion que sean comunes a otros servicios municipales.

Art. 51°.- Servicios minimos. .

En situaciones de huelga, los servicios minimos esenciales para este Patronato se acomodarén a la legislacion
vigente,

Art. 52°.- Garantia Personal

Se considera accidente laboral a todos los efectos el que sufra el representante sindical con ocasién o como
consecuencia del desempefio de cargos electivos o de direccién de carécter sindical, asi como los ocurridos en
los desplazamientos que realicen en el ejercicio de las funciones propias del cargo. .

Art, 53°-

Los miembros del Comité de Empresa y Seccion Sindical, podran acumular el crédite hirario, siempre il“"’
pertenezcan al mismo sindicato.

Art, 54°-

Un representante de los trabajadores formaré parte de los Tribunales que se formen para la provisién o cambios
de cualquier plaza, o puesto de trabajo, en igualdad de condiciones que el resto de los miembros del mismo.

Art. 55°.-

Un representante del Comité de Empresa, formarén parte del Consejo Administracion .
Art 56°.-

Cada sindicado y como parte de su cuerpo representativo podri disponer de un miembro liberado, con las
s:gulmtas premisas:

. F ~
a) se deberd respetar un minimo de Jiez hors mensuales del crédito homfo de cada miembro Wﬂ|
representacion sindical,

b) A propuesta del sindicato, el Patronato, podrd aprobar la designacion de! nubujador

¢) Cumpliéndose las anteriores premisas, ¢l 50 por 100 del eomputo mensusl de horas de lu persona liberada |

cormerd a cargo de la Enipresa, y ol otro 50 por 100 del cdmpuio mensual de horas de la persong liberada a #ﬂfﬂo
del Sindicato, |

o) Eﬂm medida se implanta pam facilitar la tares sindical deatre do ls Bmpresa, por lo que de forma preferente ?')
hubitual, @l trabajador liberado, realizara ln jomads va lus dependincius que asigne la Empresa al efecto @
sindicato,
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Art. 5T'-

El credito horano del Comité de Empresa, serd siempre el mismo, siendo siempre de aplicacion el mas
beneficioso,

Art. 88'- Garantias sindicales

Las garantias o las que se refiero el art. 11 ap. E, de la Ley 9/1987 de 12 de mayo, no seran nunca infériores a
dos afos, y en cualquier caso, siempre hasta |a legislatura municipal siguiente.

Art. 59°.-

En los e{-:pedim:es relativos al personal, que se traten en.la Comisién de Gobiemno o Consejo de
Administracion, serd perceptiva la inclusién de un informe del Comité de Empresa

Art. 60°.- Competencias

Los miembros de los Organos de Representacion Electos v los Delegado Sindicuiea tienen las siguientes

competencias;

.- Recibir la mas complets informacion que afecte a los trabajadores, ello por conducto de los responsables del
personal. -

2.- En este sentido, y una vez concedida la solicitud porel Patronato, , los Jefes de Departamento, en los que
obre documentacion relativa a dichos asunios, vendran obligados a facilitarla permitiendo su consulta y
reproduccion. sin pesjuicio de las garantias que se estime oportuno adoptar para evitar el extravio de los
documentos, asi como de las responsabilidades en que los solicitantes pudieren incurrir por incumplimiento del
deber de reserva profesional.

3.- Todas las demas reconocidas por la legislacion vigente.

CAPITULO VIII .- NORMAS Y DESCRIPCION DEL VESTUARIO

Art. 61°.-

1.- Ambito de aplicacion: la aplicacion de este Reglamento afectard a todo el personal funcionario y/o
laboral de este Patronato.

2.- Duracién; la duracién del presente Reglamento, serd indefinida. Rara su mpdificacion serd
necesario el acuerdo del Patronato y los representantes de los trabia) adores,

3 .- Entrega

a) Las prendas o efectos que componen el presente Reglamento, se entrégarn durante el prime
tnmestte de cada aflo. Para la entrega de la nueva prenda, seré necesario el canjearla por la prenda usada.

b) Todas las cazadoras, camisas, anoraqs y prendas similares llevarin un distintivo en el que figure el
nombre del Patronato y servicio al que pertenece, Dicho logotipo, debera ser fijado por el Patronato.

¢) Las prendas o efectos qu;.': por su uso normal o accidente se deterioren antes del plazo previsto,
serd repuestas por el Patronato lo antes posible, siendo requisito indispensable la entrega por parte del
trabajador de la prenda deteriorada. '

4.- Idoneidad: El Comité de Empresa, emitirin un informe, no vinculante, sobre la.idoneidad de las
distintas prendas y efectos antes de que el Patronato adjudique definitivamente su compra.

5.- Uso y conservacion

El personal con derecho a vestuario, tiene la obligacién de conservarlo en las debidas condiciones de
decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desempeiio de sus funciones. Queda prohibido el
uso de las prendas y efectos fuera de las horas de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligaré al personal a su cargo al uso de las prendas facilitadas
por el Patronato. No podréan usarse otras prendas distintas a las que se relacionan en ests Reglamento. En los

servicios especiales el vestuario seré homologado

F g

6.- Gratuidad

El Patronato entregara todas las prendas o efectos que componen el vestuario de los distintos servicios
que a continuacion se detallan de forma gratuita '

7.- Caso de jubilacién del trabajador

En el caso de jubilacién de cualquier trabajador, y segiin la fecha en que se produzca la misma, se
estudiard por la Comisién se Seguimiento, la entrega del vestuario necesario para el perfodo que permanezca
en sifuacion de servicio activo en este Patronato. ‘

CAPITULO V

PERMISOS RETRIBUIDOS

Circunstancia

- Nacimiento hijo de tresbajador. SI 5 § 2
- Fallecimiente cényuge, hijos, ST ST
hijo/m. .
- hijos politicos, padres vy
. padres politicos (1°grado).

= Falleciwieate nietos, sbuelos, SI SI 4
harsancs y hermanos politices q
(2° grado).
- Enfermedad grave mietos, SI SI 3
nbualos, hersanocs y 5
hermanos politicos (2° gradeo)
- Cambio de dominicilie. SI SI 1
- Matrimonio del trabajador. SI SI 15
- Matrimonio familiares SI SI - |
(hasta 2° grado).
- Tratasriento l-d"ll:n da SI '
conyuge e hijos.

SI I =

}Hcr inexcusable de
racter piblico o privade.

(*) se entenderin siespre dias naturales.

DEFINICION DE CATEGORIAS

DIRECTOR TECNICO:

Direccién Técnica ds Actividades ¢ Instalaciones del Patronato Municipal de Deportes. Disefio, estudio y
diroccidn de In Programacién anual de actividades # instalaciones. Confeccién de informes Téenicos de
nivel superior. Cuantas funcioncs lo scan cncargadas por los érganos de Gobiemo del Patronato
Municipal de Deportes, Concejal de Deportes y Gerente. Tendré especial disponibilidad horaria,

- ADMINISTRADOR:

le corresponde Ia funcién de control y seguimiento del presupucsto del Patronato en los términos que
establezcan los Estatutos del Patronato y las Bases de Ejecucion de sus presupuestos. Confeccién y
astudio del presupucsto, Dirige, coordina y controla todas las materias relacionadas con el personal. Seré
¢l responsable del funcionamiento adeousdo de las Instalaciones Deportivas Monicipales. Estudio y
desarrollo do aplicaciones informaticas para su posterior confeccion por la empresa adjudicataria de las
mismas, Actuslizacion de las dirsotricos que por los Organos do Gobiema se seiialen y cupecinlmente del
Concejul Delegado y Gerente. .
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Preaviso Justificante Dias Pago Observaciones

100% 2

4 100% Si existieran complicaciones para la madre o el

100%
100% S1 el desplazamiento es superior a 100 Kms .

100%

100% 51 el desplazamiento es superior a 100 Kms.
100%

100%

100%

SI Se estudiard el caso por la comisién de Seguimiento.

100% Se concederd el tiempo necesario.

COORDINADOR DE AREA:

serk ol responsable de las actividades quo sc lo asignen por sus Jefes superiores, asi como del personal
asignado para Iz realizacion deo las mismas. (distribucién de profesores y monitores, asi como control de
presencia y cumplimiento del horario). Programacién, control y seguimiento de Actividades Dﬂpﬂfﬁ\;ll,
asi como asignacion de las instalaciones donde se van a reslizar las mismas. Reslizark labores
sdministrativas generadas por la sctividad deportiva y conoocerk las técnicas de ordenador dentro de sy
entorno informético. Asimismo realizaré cuantas funciones le sens encomendadas POr sus superiores
dentro de su catogoria. ‘

UNIDAD DE GESTION;

Gntinl.i’ldminilum.- contabilidad & gastos o informacién sobre evolucién de los
sdministrativa en general, tramitacién de expedientes Yy wlencidn al pabligo, Mangja
programay de ordenador necesarios en su entomo informitico,

mismos. Gestion
Y utilizacién de

Ingrosow/personal.- contabilidad de ingresos o informacién sobre evolucién
nt.:?mu'lnhw dol personal y oy general, tramitscién de expedienten y ateno
utilizacién de programas de ordenador necesarios en s :mlnf-nu wformético

de los mismioy, Gestion
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OFICIAL RESPONSABLE
DE MANTENIMIENTO

Serd ol responuable de 1a distribucion programacion y control del personal

. A su cargo supervisando los
trabajos encomendados, priorzando sus

d . labores, controlando incidencias realizando informes, asi como
ol material comin del depatamento. Laboros de formacion del personal, Conduccién de vehiculo.
Pequefias compras, visado de facturss de su departamonto. Pequefios

o _ replanteos y elaboracion de partes
diarios. Tondré especial Disponibilidad horaria.

ENTRENADOR:
(a amortizar)

Ew ol responsable directo do las personas, su seguridad u comportamiento dentro del recinto de I piscina.
Vigilari a los bafiistas, no pudiendo abandonar su puesto de trabajo sin haber sido relovado del mismo.
Enseflanza y preparncion de los nadadores asi como de las actividades de animacién correspondientes.
Distribucién de Ins personas que participen en las clases y de los monitores que vayan a impartirlos.

Colocacién de corcheras y aparatos de competicion, y cuantas lo sean encargadas por sus superiores
dentro de su catogoria,

SECRETARIA-AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Encargado do la organizacion de archivos, ordenacién de documentos; stencién al teléfono y pﬁhlim,
mecanografiado de textos, incluso mediante téonicas de ordenador necesarios en su entorno informatico,

responsabilizandose ademis de la agenda del Concejal y del Gerente, atendiendo las visitas y realizando
el sdecusdo filtrado de las mismas, y de las llamadas telefénicas y cuanto le encomienden sus superiores.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

' Encargado de la organizacién de archivos, ordenacion de documentos, atencién al teléfono y piblico,

mecanografisdo do textos, incluso mediante técnicas do ordenador necesarios en su entomno informético.
Reserva y adjudicacion de las instalaciones, asi como ¢l cobro de entradas e ingreso de las recavdaciones

producidas por oste conceplo. Realizard cuantas otras funcioncs le scan encomendadas por sus superiores :

dentro de su categoria.

COORDINADOR DE INST ALACI_'.GHES:
(a amortizar) |

Control y distribucion de los operarios en las instalaciones, y seguimiento del desarrollo de le jornada
laboral. Orientacién al piblico, aperturs y cicrre de las instalacioncs. Debera conocer las instalaciones
(cusadros, equipos marcadores, ect.) propias del centro de trabajo. Comunicari al jefe del deparatmento
corrospondiente, cualquicr snomalin que observe en las instalacioncs, podrd rcalizar pequefias
mm que no exigan cxpecialidad. Velard por las condiciones idoneas de las instalaciones, y
realizaré cuantas funciones le sean encargadas por su superiores dentor de su categoria.

MONITOR DEPORTIVO:

Seri ¢l responsable de ls imparticién de clases a diversos colectivos de ciudadanos de acuerdo con la
planificacién que se le asigne. Vigilard el cumplimiento de las normas de uso, el dessrrollo de las
actividades y In asistenciz de los solicitantes al mismo. Comunicari s su jefe inmedisto cuantas
sugcrencias crea convenienies para mejorar los mismos, asi como las anomalias quc observe. Prestara
primeros auxilios en caso de ser necesario, no pudiendo sbandonar su puesto sin ser relevado del mismo.
Realizard asi mismo cuantos cometidos le scan encargados por sus superiores dentre de su categoria.

OFICIAL DE MANTENIMIENTO:

3ajo la supervision del Oficial responsable de Mantenimicnto, realizard aquellas labores de
mantenimiento que le scan encomendsdss . Ejecutard con rendimiento normal las operacioncs
fundamentales de su especialidad, ayudsndo a otros compaficros de otras catcgorias o especialidades
suando soa necesario, Sc responsabilizaré de s maquinaria y wiensilios, que utilice para las reparaciones,
{ando parte diario a su jofc inmediato de las labores realizadas, asi como de las incidencias que pudicran
sourrir. Tendré  la multiplicidsd de oficios que requicran las Instalaciones Deportivas del Patronato
Fontaneria, carpinteria, electricidad, mecénica, ect.,.). Realizard ademas aquellas tareas que le encarguen
jus superiores dentro de su categoria, '

" AUXILIAR DE INSTALACIONES;

Controlark la entrada del piblico a las instalaciones. Informacién al usuario cuando lo requiera. Reserva y
adjudicacién do las instalaciones, asi como ¢l cobro do entradss ¢ ingreso de las rocaudacioncs
producidas por esto concepto. Realizark trabajos mecanogrificos, incluso mediante técnicas de proceso de
datos dentro de su entomno informético, ¢ informaré a sus superiores de las anomaliss que se produzean.
Realizaré cuantas otras funciones le sean encomendadas por sus superiores dentro do su catogoria,

_SOCORRISTA:
Encargado de la vigilancia, prevencién y salvamento de sccidentes, asi como de primeros auxilios
sanitarios, Colocacion de corcheras y aparatos de competiciones. Vigilancia y numpfi:ninntu de lns
nofmas de uso disfrute de la instalacién o instalaciones, no pudiendo abandonar su puesto sin ser relevado
del mismo. Notificaré las incidenciss que so produzoan y realizard cuantss otras funciones lo sean
encomendadas por sus superiores dentro de su categoris.

TAQUILLERO DE VERANO:

Control de entrada del piblico s las instalaciones. Informacion al usuariv, y cobro de entradas o ingreso
do las recsudaciones producidas por esle conoeplo, Informard de las anomalias que %o produzcan, y

roalizark otras funciones encomendadas por sus superiores dentro do su categoria,
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CELADOR DE INSTALACIONES:

Controlark el uso que de las instalaciones realizan los usuarios, dentro de lus normas establecidas,
Atenvion o las sugerencias del publico, Comunicard & wus superiores de law anomalins que encuentre, y
sustituird a otros compafieros de distinia categoria cuando sea necesario. Realizard tarean clementalos,
como encendido y apagado de iluminacion, colocacién de apamtos y utensilios deportivos, manejo de
pequedla maquinaria, ssi como spertura, ciorre y atencion del servicio de vestuario de las instalaciones,
Realizark otras funciones no especificadas que le scan encargadas por sus superiores dentro de su
catogoria, asi como toda clase de trabajos manuales en la realcion de obras y servicios del Patronato’
Municipal de Deportes,

- PATRONATO MUNICIPAI, DE DEPORTES -
GERENTE

gt ADMINSTRADOR
COORDINADOR COORDINADOR L AREAE
UNIDAD GESTION | | UNIDAD GESTION

ABLA DE SALARIOS DEL PRERSOMAL DEL PATROMATO MUNICIPAL DE DEFEORTES DEL EXOMO , AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Compl. Campl. TOTALES
PUESTO DE TRABALIO @po. I'iv, §.Basse Destino Kapecif C.P.T. Maw ' Ade

e s s e e LT s Saer s e e s s S e T TR

DIRECTIOR TROWICO - A 27

152,037 109.676 142,687 404,400 5.661.600
ADMINISTRADOR € 22 96.189 70.257 137,653 304.099 4.257.386
TECNICO DE G.M. EN MATERIA DPTVA. B 20 129.038 60.593 133,275 222.906 3.120.684
COORDIRADOR DR AREA € 20 96.189 60.593 52.306 209.088 2.927.232
UNIDAD DE GESTION C 18 P6.189 54.402 37.023 197.614 2.626.596
OFICIAL RESPOMSABLE DE MX0. D 16 79.651 48.215 06.906 213.772 2.992.096
ENTRENADOR C 18 96.189 54.402 30,475 1.1;1.:'“ 2.534.924
MONITOR -Y.D. Base- C 18 96.189 54.402 30.475 181.066 2.534.924
MONITOR : D 18 78.651 54.402 30.475 4.052 167.580 2.346.120
MONITOR -T.D. Blessntal- D 16 78.651 48.215 30.475 157.341 2.202.774
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 14 T7E.651 42.026 30.475 151.152 2.116.12@
COORDINADOR DE INSTALACIONES D 14 78,651 42.026 31.568 162.245 2.131.423
OFICIAL DE MANTENIMIENTO B 14 71.802 42.026 31.566 145.394 2.035.51¢6
AUXILIAR DE IMSTALACIONES * D 14 79.651 42.026 33.475 154.152 2.158.128 *
SOCORRISTA B 14 71.802 42.026 29.929 143,757 2.012.594
TAQUILLERO /VERANO B 13  71.802 30.930 32.929 143.661 2,011.254 »
30.930 29,938 130.570 1.85%.980

CELADOR DE INSTALACIONES 4 13 Ti.802

DISPOSICION ADICIOMAL

* Para los Puestos de trxabajo de Auxiliar de Instalaciopes y Taguillero de Veranc wl
especifico contespla la cantidad de 3.000.- pesetas/mes en concepto de quebranto de moneds.

1955

comp lamento
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO ¥ TURISMO

Oficina Territorial de Trabajo

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “GALLETAS
SIRO, S. A.” Y SUS TRABAJADORES

DECLARACION DE OBJETIVOS ~

Se declara objetivo fundamental, el substancial aumento de la competitividad de la
Empresa. Dicho aumento depende, entre otros factores, de la mejora de la calidad y del
incremento de la productividad, asi como de la formacion profesional de los recursos
humanos, del esfuerzo inversor y de la innovacién tecnoldgica. .

CAPITULO PRIMERO

OBJETO Y AMBITO

Articulo 1° - Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa "GALLETAS SIRO,
S.A." y los trabajadores incluidos en su ambito personal.

Articulo 2° - Ambito territorial.

El presente Convenio afectara al Centro de trabajo de Venta de Barios.

Articulo 3° - Ambito Personal. -

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de GALLETAS SIRO, S A.
que preste sus servicios con caracter fijo, eventual o cualquiera que sea la naturaleza del
contrato, excepto el Personal directivo, que se concreta en: Direccion Comercial, Financiera y
de Recursos Humanos..

La Empresa entregara a la Representacion de los Trabajadores una copia de la relacion
del personal Directivo excluido.en el momento de la entrada en vigor del Convenio. Las
alteraciones que se produzcan durante la vigencia del mismo, seran tratadas en la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

Articulo 4° - Ambito Temporal.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de Enero de 1996 y su

duracion sera de 2 afios a contar desde dicha fecha, es decir, hasta el 31 de Diciembre de
1997. .

Ambas partes convienen en considerar denunciado el presente Convenio Colectivo el
dia 15 de Diciembre de 1997, comprometiéndose a iniciar las negociaciones, cumpliendo y
respetando-el actual Convenio, hasta alcanzar un acuerdo para 1998.

Articulo 5° - Absorcion y Compensacion,

Absorcién: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales o

.convencionales futuras que impliquen variacién economica en todos o cualquiera de
los conceptos retrbutivos existentes, tnicamente tendrédn eficacia si, globalmente
considerados en computo anual superasen el nivel total de éste.

Compensacion: Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables, en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por cualquier causa formando un todo
organico e individual y a los efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente y en computo anual.

Articulo 6° - Mejora de Condiciones.

-La entrada en vigor de este Convenio supone, la mejora de las condiciones laborales
vigentes, al estimar que en conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

JArticulo 7° - Garantias Personales.

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor este Convenio
ituviera reconocidas condiciones economicas que, consideradas en conjunto y computo anual,
.esultasen de importe superior a las que le correspondiese percibir por aplicacion de este
Convenio, el interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten con cardcter
estrictamente personal.
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Articulo 8° - Tramitacion del Convenio,

el Organismo competente al pbjeto de su

; « Convenio se presentara ante . {xlual
El presente LO P de conformidad con la vigente legislacion al

oportuno registro y demas efectos que procedan,
respecto,

Articulo 9° - Comision de Vigilancia.

9.1.- En cumplimiento de lo previsto en el aﬂicu?u _':"i‘l.'dchl Estatui:: de Ig:
Trabajadores, "aplicacion ¢ interpretacion”, se crea una Comision Paritaria como organo

interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de lo convenido.

La Comision Paritaria esta constituida por 3 miembros en representacion der los
trabajadores y el mismo nimero de representantes de la Empresa, con Sus respectivos

suplentes, todos ellos vocales elegidos de entre los que hayan integrado las representaciones
de la Comision Deliberadora del presente Convenio. Una vez constituida la Comision, eésta

puede ser asistida por asesores externos de ambas partes en sus reuniones.

Seran Presidente y Secretario, las personas que la Comision designe para stos puestos
por unamumidad.

La Comisién se reunira cuando sea necesario, a peticion de cada una de las partes y
como minimo cada cuatro meses.

Los componentes de la Comision seran convocados con una antelacion de 5 dias,
debiendo presentar por escrito, antes de la finalizacion del citado plazo la propuesta de los
asuntos a tratar. |

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez, la conformidad de 4 vocales

_e6mo minimo. En caso de no haber acuerdo, se levantara acta que refleje las diferentes

posturas, remitiéndose copia de la misma a la Autoridad Laboral competente para los efectos
OpOortunos.

'9.2.- Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:
- Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas de este Convenio.

- Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracion y
que se deriven de la aplicacion del Convenio:- :

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
- Analisis del estado de la evolucion de las relaciones entre las partes
contratantes. ’

- Cuantas otras actividades tienden a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en el texto. '

- Regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las normas
vigentes -

CAPITULO SEGUNDO

JORNADA Y DESCANSO

Articulo 10° - Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, las jornadas de trabajo efectivo en computo
anual para el personal que trabaja en régimen de jornada partida, quedan establecidas de la
forma siguiente;

Aiio Jomada Anual
1996 1.784 horas
| 1997 1.784 horas

_ El personal con el sistema de trabajo a turnos, cumplird estas mismas horas de trabajo
efectivo, y disﬁ'utara? de un descanso continuado de bocadillo de 15 minutos, computindose
este tiempo de trabajo como efectivo, y que no podra ser ni compensado ni acumulado.

i El :}esuansu semanal con caracter general para todo el personal sera de 2 dias
iunterrumpidos.

Articulo 11° - Calendario y Horarios,

Calenda r:iu: Se establecera entre la Empresa y el Comité de Empresa un calendario
laboral, ajustindose al computo anual de horas contemplado en el Articulo 10°:
“Jornada de trabajo, del presente Convenio Colectivo. |

- El calend;ar_iu laboral seré elaborado entre las partes ajustandose al computo anual de
horas y teniendo en cuenta las fiestas oficiales que se establezoan.

H“Eﬁ rio: Dufante la vigencia del presente Convenio, el horario
dw:tmtas'secmanta de fabrica, estard redactado de mutuo acuerdo
adjuntaran como anexo al Convenio Colectivo.

de trabajo para lag
entre las partes y ge

Articulo 12° - Organizacion del traba jo a turnos,

Durante la vigencia del presente Conveni '
;B ' venio, o cualquiera de sus prorrogas
gistintas secciones de la Empresa, quedan establecidos los siguientes turnos: bt
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1) Amasadores:

A~ De LUNES a VIERNES:

MANANA  TURNO 05:30a 13:30 horas
. TARDE TURNO 13:30a 21:30 horas
NOCHE TURNO 21:30a 05:30 horas

Descanso semanal: Sabado y Domingo.

B - De MARTES a SABADO:
MANANA  TURNO 05:30 a 13:30 horas
TARDE TURNO 1330 a 21:30 horas
NOCHE TURNO 21:30 a 05:30 horas

Descanso semanal. Domingo y Lunes,

C.- De MIERCOLES a DOMINGO:

MANANA  TURNO 05:30 a 13:30 horas
TARDE TURNO 13:30a 21:30 horas
NOCHE TURNO 21:30 a' 05:30 horas

Descanso semanal: Lunes y Martes.
Turnos rotativos.

2) Técnicos, Mantenimiento, Laminadores, Almacén y Fiabrica;

A - De LUNES a VIERNES:
MANANA  TURNO 06:00 a 14:00 horas
TARDE TURNO 14:00 a 22:00 horas
NOCHE TURNO 22:00 a 06:00 horas .
Descanso semanal: Sabado y Domingo.

B.- De MARTES a SABADO:
MANANA  TURNO 06:00 a 14:00 horas
TARDE TURNO 14:00 a 22:00 horas
NOCHE TURNO 22:00 a 06:00 horas
Descanso semanal: Domingo y Lunes. -

C.- De MIERCOLES A DOMINGO:
MANANA  TURNO 06:00a 14:00 horas
TARDE TURNO 14:00 a 22:00 horas .
NOCHE TURNO 22:00 a 06:00 horas
Descanso semanal: Lunes y Martes.

Los turnos de "Miércoles a Domingo" y de "' Martes a Sdbado" quedan establecidos
con los siguientes critenos:

a)- Seran cinco profesionales los afectados por dichos. turmos: Amasador,
Troquelador, Hornero, Jefe de Equipo y Maquinista de Envasado, *

b) - Ld rotacion de dichos trabajadores se llevara a cabo de la siguiente forma:

- Mantenimiento: rotaran en funcion de los turnos de trabajo de ios fines de
semana.

- Amasador, Troquelador; Homnero. estos profesionales rotaran en los citados

turnos como maximo una semana por cada tres y los dos restantes trabajaran
de Lunes a Viernes.

- Jefe de Equipo: rotaran come maximo una semana por cada cuatro y las tres
restantes trabajaran de Lunes a Viernes, -

- Magquinistas de Envasado: rotaran como maximo una semana-por cada ocho y

las siete restantes trabajaran de Lunes a Viernes. -

Dichos trabajadores percibiran un Plus de adscripcion a dichos turnos consistente en
2.169.- Ptas. por semana y un 20% del Salario Base mas como complemento por dia festivo
trabajado, para el afio 1.996.

Turnos nocturnos: r _
Al turno de noche no podréan ser adscritos mas de 12 trabajadores fijos, teniéndose en

cuenta en este computo al personal que voluntariamente se adscriba al turno, completandose
dicho turno con el personal eventual que se requiera en cada momento.

A dichos trabﬁjadures se les abonara un Plus de Nocturnidad consistente en el 25%! del
Salario Base mientras dure su adscripeion al turno, asi como un Complemento de Nocturnidad
para dicho personal de 2.406- Ptas. semanales.

3) Administracion:

A - De LUNES a VIERNES:

De 09:00 a 14:00 horas

De 16:00 a 19:00 horas
Descanso semanal: Sabado y Domingo.

B.- De MARTES a SABADO:

De 09:00 a 14:00 horas

De 16:00 a 19:00 horas
Descanso semanal; Domingo y Lunes.

l.as cantidades sefaladas, como complemento de festivo y complemeto de
:I_’mmumidud. seran actualizadas cada afio en la misma proporcion en que lo haga el Convenio

| C4legtyy, con sus respectivas revisiones.

Articulo 13" - Vachciones.

npresa, sin distincion «de categorias profesionales,

s la B . : .
1), Todo el personal de la I[ribuid“ de 22 dias laborales que equivalen a 30 dias

disfrutara de un periodo de yacaciones re
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naturales al afio, 0 en su caso, la parte proporcional correspondiente en funcion del tiempo de
prestacion de servicios

El ¢computo de tiempo trabajado para el caleulo del numero de dias de vacaciones sera
¢l comprendido entre ¢l 1 de Enero y el 31 de Diciembre del afo en curso

2). El periodo de vacaciones se establece con caracter general, en los meses de julio vy
agosto, completdndose si fuera preciso, en la tltima semana de Diciembre

Estos dias se concrefaran en el calendario laboral de cada afio.

3). El trabajador que excepcional y justificadamente, tuviera necesidad de disfrutar sus
vacaciones en periodo distinto del oficialmente establecido, debera solicitarlo por escrito, con
30 dias de antelacion y ser autorizado por la Direccion,

4). Los trabajadores que durante el periodo oficial de vacaciones fijado en el calendano
laboral, estuvieran en situacion de LT, o bien les sobrevenga durante las mismas, se regira por
lo siguiente: '

a). En el caso de que algun trabajador, antes del periodo de disfrute de sus vacaciones
se encontrara en situacion de I T. o maternidad y ésta continuara durante el periodo de
vacaciones, dicho trabajador no comenzara el disfrute de las mismas hasta que sea
dado de alta siempre y cuando sea dentro del afo natural,

b). Si durante el disfrute de las vacaciones se produjese baja con hospitalizacion se
interrumpisd el computo de éstas desde el pnmer dia de ingreso y hasta que se
produzca su alta médica.

¢) Aquellos que 'se encuentren en LT. por accidente de trabajo o enfermedad
profesional durante el periodo oficial de vacaciones, tendran derecho al disfrute de las
mismas, una vez recibido el alta.

En todo caso la terminacion de las mismas se producira antes del 31 de Diciemore del
ano del que se trate.

Articulo 14° - Horas Extraordinarias y Trabajos extraordinarios.

Ambas representaciones convienen en reconocer la necesidad de reducir al minimo
posible la realizacion de horas extraordinanas, no obstante, si las necesidades de produccion lo
exigieran, los trabajadores realizaran, voluntariamente, las horas extraordinanas que se
precisen, dentro del limite que marque |2 legislacion vigente.

Horas extraordinarias . Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los

Trabajadores.

Horas estructurales: Se acuerdan las siguientes

A).- Horas de arranque:

- Linea 1. Betty
' - Amasador 22 horas / mes.
- Maquinista 12 horas / mes

- Linea 2: Tostada

- Amasador 22 horas / mes
- Maquinista 12 horas / mes
- Linea 3: :
- Amasador 22 horas / mes
- Maquinista 12 horas / mes ;

- Linea 4: Maria
- Amasador
- Maquinista

22 horas / mes
12 horas / mes

Comiin a todas las lineas :

12 horas / mes
72 horas / mes

- Jefes de Equipo
- Homero

B).- Horas de labores de mantenimiento: 50 horas / mes
C).- Ausencias imprevistas: 48 horas /mes
D).- Cargas y descargas y atencion recepcion de Materias Primas: |8 horas / mes

E).- Horas de parada fabricacion linea 2 :
- Homero 30 horas / mes

Fit.— Horas limpieza de mallas

- Homeros 10 horas / mes

().- Horas de balances mensuales y reciientos de existencias de almacenes @
Almacenero 32 horas / mes

El valor de las horas estructurales que se recogen en el presente convenio, se abonan
con el 175% del valor hora normal mas la antigiiedad.

Todos los meses se pasard a la firma del comité de empresa, ¢l resymen de horas
gstaricturales realizadas.
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CAPITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO |

Articulo 15" - Organizacion del Trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion, respetando
las normas y legislacion vigente, debiendo consultar previamente a los representantes de los
trabajadores, en aquellas matenias que supongan modificaciones de las condiciones de trabajo

Los nist.emas que se adopten nunca podrin perjudicar la formacion profesional, ni
deberan producir merma alguna en la dignidad y situacion econdmica de log trabajadores

 Articulo 16° - Movilidad Funcional.

La Empresa podra asignar o adscribir a sus trabajadores a cualquier funcion o puesto
de trabajo exigido por necesidades de servicio, sin mas limitaciones que las denvadas de su
pertenencia a un grupo profesional, asi como las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral.

El cambio a un puesto inferior o superior se efectuara, dentro del mismo tumo, en
condiciones de fotacion entre el personal de igual experiencia, evitando cualquier
discriminacion,

Los grupos profesionales son los siguientes:
- Obreros no cualificados.
- Obreros cualificados
- Subalternos.
- Administrativos.
- Técnicos no titulados.
- Técnicos titulados

En el caso de cambio provisional, el abono de las retribuciones se realizara de acuerdo
con Jo§ siguientes critenos:

- Al personal que pase a ocupar un puesto de igual o superior categoria, se le
abonara el salario base del puesto de ongen, mas un complemento equivalente a la
diferencia de retribucion con el salario del nuevo puesto y complementos si los hubiere.

- Al personal que pase a ocupar un puesto de infenor categona, se le respetara
el salanio del puesto antenor.

- En los dos supuestos anteriores y en caso de producirse el retorno a su puesto
de origen, el trabajador percibira las retribuciones correspondientes al puesto de orgen
desde el primer dia

Articulo 17° - Movilidad Geografica.

Se estara a lo dispu&sm en el Estatuto de los trabajadores y el R.D. 43/1996, de 19 de
Enero

Ello no obstante, si por cualquier causa la Empresa precisara efectuar traslados
individuales y/o colectivos durante la vigencia del Convenio, se compromete a informar de ello
previamente a la Representacion de los trabajadores con treinta dias de antelacion antes de
iniciar el procedimiento legal, con el fin de lograr del maximo acuerdo posible.

L

Si durante ese periodo previo de treinta dias no se llegase a ningun acuerdo, la empresa
podra optar por iniciar el procedimiento legal que recoge el Estatuto de los Trabaj adores.

Articulo 18° - Operarios con capacidad disminuida.

Si se produjese la incapacidad de algin trabajador originada o sobrevemida por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa queda obligada a mantenerle en su
plantilla adaptandole a un puesto de trabajo y manteniéndole la antigiedad siempre gue exista
puesto de trabajo no ocupado y la incapacidad sea declarada por los organismos competentes,

Para la adaptacion de estos trabajadores a un puesto nuevo de trabajo, se hara un
estudio por parte del comité de empresa quien decidira de la existencia 0 no del puesto

adecuado.

Articulo 19° - Formacién Profesional. Cursillos de Formacion y Culturales.

Se reconoce como derecho laboral basico, derivado de la relacion laboral, el de la
formacion profesional o perfeccionamiento en el trabajo.

Empresa vy trabajadores convienen. en conseguir que sus trabajadores adquieran el
mayor grado de cualificacion posible a través de programas de formacion a t0dos Ing mu:*elfzs:
cop el fin de adquirir la capacidad necesaria, tanto para el buen desarrollo de su trabajo diano,
carmo para facilitar su promocion en la Empresa y cultural '

A tal efecto, los trabajadores tendran derecho a:

- Disfrutar de los permisos necesarios retribuidos para concurrir a examencs, l:l.!aﬂdl:l
enssen con regularidad astudios para la obtencion de un titulo académico 0 profesional,

- Adaptacion de la jonada diana de trabajo para la asistencia a Gursos dﬁ: formacion y
perfeccionamiento profesional y alternativamente la concesion del permiso oportuno
con reserva del puesto de trabajo

En ambos supuestos es requisito absolutamente necesario gque el lfa'f*ﬂlﬂdﬂ' acredite
ante la Empresa, el seguimiento de sus estudios, con el adecuado aprovechamiento en centros

estatales o reconocidos oficialmente
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La Empresa organizard cursillos sobre aquellas matenas y EHDﬂﬂiﬂ“qﬂd“ que eslime
convenientes, informando previamente a la Representacion de los j’raha_]udurﬂs sobre ¢l
contenido y desarrollo de los mismos, atendiendo a aquellas sugerencias que formulen estos
representantes legales y que redunden en el mejor cumplimiento de los fines propuestos

La Representacion de los trabajadores asume la colaboracion por la Direccion ‘du li
Empresa sobre formacion, pudiendo’ proponer para su realizacion cursillos de formacion y
ampliacion de conocimientos, canalizando con ello la aspiracion de los trabajadores

Anibas representaciones consideran un elemento muy importante la posibilidad que
sobre formacion se deriva del Acuerdo Nagional sobre Formacion Continua en la Empresa.

Con cardcter general, la Direccion de la Empresa informard a los Representantes de los
trabajadores de los planes de formacion,

Articulo 20° - Prendas de trabajo y proteccion personal.

La Empresa facilitara prendas de trabajo a todos los trabajadores, teniendo en cuenta el
departamento al que pertenecen. '

-

Se entregaran dos equipos de trabajo al ano, y un tercero en caso de necesidad
\ustificada.

Los equipos de trabajo seran entregados en el primér trimestre del afio

Las demas prendas de proteccion necesarias al puesto de trabajo seran requeridas al
gncargado que corresponda.

Los trabajadores tendran la obligacion de utilizar las prendas de trabajo y mantenerlas
¢h condiciones usuales de limpieza.
CAPITULO CUARTO

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 21" - Ingreso de Personal.

El ingreso de personal se efectuara de acuerdo con la normativa legal aplicable en esta
matena. -

Articulo 22° - Periodo de prueba.

‘Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, seran los senalados. por las
normas legales vigentes en cada momento.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador pueden proceder a la
rescision del contrato respetando el preaviso legal o pactado en cada ¢aso.

Articulo 23" - Excedencias - ausencia por cumplimiento del Servicio Militar o Servicio
sustitutorio.

A).- EXCEDENCIAS
1) Modalidades.

a). Todo trabajador fijo con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozcea la situacion de excedencia voluntaria por un periodo no
menor a un afio y no mayor a cinco, Cumplido dicho periodo de excedencia, el
trabajador se incorporara a su puesto de trabajo, siempre que exista vacante y que
avise con 30 dias de antelacion a la fecha del vencimiento. ' :

En caso de excedencia por maternidad, la trabajadora excedente tendra derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de un afio de antigtiedad, siempre que
se solicite durante el ano siguiente al dia del nacimiento, y por un periodo no inferior a
I8 meses. Para solicitar esta excedencia bastara un preaviso de 15 dias,

Se-Rarantizara el plazo vigente y se aumentara en lo que se refiere a su duracion

‘maxima si la ley lo permite.

b) En el caso de que cualquier trabajador que haya solicitado excedencia optara por no
reincorporarse al trabajo cumplida é€sta, la Empresa queda obligada 2 mantener como
lijo de plantilla al interino que durante ese tiempo esté ocupando su puesto de trabajo,
segun establece la legislacion laboral vigente.

¢) En el caso de que cualquier trabajador/a casado/a solicite excedencia voluntana, la
Empresa cubrira a peticion del interesado/a su puesto de trabajo durante el periodo que
dure la excedencia, contratando con caracter interino a su conyuge, que debera pasar
¢l correspondiente periodo de prueba. En caso de no superarlo, el/la excedente podra
reincorporarse automaticamente a su anterior puesto de trabajo.

Si finalizado el plazo de excedencia, el/la trabajador/a optara por no remncorporarse a la
Empresa el conyuge que hubiera ocupado su puesto de trabajo con caracter de
interino, pasara a ser trabajador fijo en plantilla. La Empresa se obligard en este
apartado siempre que el personal en esta situacion no supere el 25% de la plantilla,

Por otras razones se concedera excedencia de 6 meses y podré concederse una
prorroga por otros 6 meses en casos justificados.

_ En casos muy excepcionales por razones de salud del trabajador o de su conyupe o si
!yﬁra necesario para la atcn}:mn y cuidados de los hijos, en la excedencia voluntaria se podri
dispensar el requisito de antigliedad expuesto para la excedencia por maternidad.
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i) Procedimiento y condiciones,
La peticion de excedencia se efectuara siempre por escnto v dingido a la Direccion

Debera ser efectuada con un mes de antelacion a la techa de comienzo de la
excedencia, efectuando la de matermidad referida en el apartado A).1).a)

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir el sueldo ni
retnbucion alguna, y no podra utilizarse para prestar servicio en otra empresa similar 0 que
implique competencia, salvo autorizacion expresa de aquélla que la concedio

El tiempo que dure la excedencia no serd gomputable a ningun efecto, exceptuando la
de maternidad referida en el apartado A) 1) a)

La peticion de reingreso al termino de la excedencia debera ser hecha por escrito
Recibida por La Empresa la peticion de remngreso y antes de que transcurra el periodo

de excedencia concedido, el trabajador dispondra de 30 dias de plazo para remcorporarse al
trabajo en su anteror puesto y 51 ¢sle no existiese, en uno de iguales o similares caractensticas

con x misma categoria prolesional que (enia euando inicio la excedencia y con las condiciones
cchnomicas vigentes en la Empresa en el momento de su incorporacion al trabajo en la misma

51 transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera la peticion de
teingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos sus derechos

B).- AUSENCIAS POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SERVICIO
SOCIAL SUSTITUTORIO.

Il trabajador que sc incorpore a filas con caracter oficial o voluntario por ¢l tempo
minimuo de duracion de este, tendra reservado su puesto de frabajo durante ¢l tiempo en que
perinanczea cumpliendo ¢l Scrvicio Militar o sustitutorio, " cl trabajador tendra derecho a
percibir las gratificaciones extraordinarias seiialadas en el presente Convenio,

Podran reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar o sustitutorio con
permuso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa ¢l hacerlo con los que
distrutan permiso con duracion inferior al senalado, siempre que en ambos casos medie la
oportuna autonzacion militar para poder trabajar

El trabajador fijo que ocupe la vacantc temporal de un compaficro cn Scrvicio Militar
0 sustitutono, al regreso volvera a su antiguo puestoen la Empresa

La no reincorporacion del trabajador fijo cn Servicio Militar o sustitutorio dentro del
plazo de reserva de su puesto, dara lugar a la rescision de su contrato de trabajo.

Articulo 24° - Derccho de reserva.

En caso de detencion de cualquier trabajador, y mientras no exista sentencia
condcenatona, la Empresa le reservara el puesto de trabajo, considerando al trabajador en
situacion de permiso no retnbuido durante ¢l tiempo que dure tal detencion

Articulo 25" - Permisos, licencias y facilidades para cstudios.
A)- LICENCIAS Y AUSENCIAS RETRIBUIDAS.

1. La Empresa concedera las licencias recogidas en ¢l cuadro que sc incluye en cste
articulo, de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa laboral

2. El trabajador debera avisar con la posible antelacion a su Mando inmediato, al
objcto dec adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o permiso

‘Para la obtencion de licencia por matrimonio ¢s preciso que ¢l trabajador la solicite al
menos con diez dias de antelacion a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no
producir entorpecimientos en la buena marcha de los servicios y determinacion del
sustituto, s procede . '

3. El trabajador debera presentar justificante suficiente del motivo alegado para el
disfrute de la licencia 0 permiso concedidos o a conceder

L

St de la oportuna comprobacion que al cfecto se practique, resultara la falsedad o
inexactitud del motivo alegado, ¢l interesado debera reintegrar ¢l importe de las

emuneraciones percibidas correspondientes a la licencia indebidamente disfrutada, y
én perjuicio de exigirsele las responsabilidades en que hubiese ineurrido

4. A peticion del trabajador y en casos muy excepcionales apreciados por la Empresa,
podran concederse licencias o peimisos  por tiempo  supenor  al  senalado,
determunandose las condiciones con que se concede cada uno de ellos, teniendo en
cuenta fa opinion del Comite de Limpresa

B).- PERMISOS PARA EXAMENES.

La Empresa concedera los permisos necesanos por ¢l tiempo maximo de 3 dias al ano,
4 lus trabajadores que se inscriban en cursos organizados en centros oficiales, o reconocidos
por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo academico a tenor la
ey Organica General sobre Educacion (LOGSE)

Los permisos anteriormente indicados tendran por finalidad la concurrencia a
examenes parciales o finales.

El computo de los dias a los efectos indicados en articulos anteriores, se hara por
horas, considerando cada dia a estos efectos de ocho horas, la fraccion de hora inferior a
treinta minutos se despreciard y la supenor a los indicados treinta minutos se computara como

hora completa.

En el computo de las horas se incluira el tiempo destinado a los desplazamientos de ida
y vuelta al Centro de Trabajo,
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La Empresa en todo caso, exigira los oportunos justificantes acreditativos del disfrute
efectivo por el trabajador al derecho a que se refieren los parrafos anteriores y

El disfrute del indicado derecho, no comportard para el trabajador alteracion ni
disminuecion alguna en sus derechos laborales No obstante, si éste hiciera uso indebido del
permiso concedido o no justificase debidamente su disfrute, le sera descontada de sus haberes
la cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su Centro de Trabajo, sin perjuicio de que por
las responsabilidades en que hubiera incurrido se sigan otras acciones

C).- TURNO MAS FAVORABLE.

a/ Para estudios: la adscripeion al tumo que mejor facilite el cumplimiento de las
obligaciones escolares, de acuerdo con las disposiciones legales de cardcter general, se
efectuara con arreglo a las siguientes condiciones y procedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mas turnos (o en turno fijo con posibilidad de ser
adsento a un turno distinto de acuerdo con las necesidades del servicio).

2. Que esté inscrito en un curso de Centro Oficial o reconocido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico, a tenor de la Ley
General de Educacion, |

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.
J. Que no exista otro curso igual al que pueda acudir compatibilizando las clases con
| trabajo, previa copsnlta al-tcabajador.

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horanos de manana, tarde
o noche, la eleccion del turno a adscnbir al trabajador correspondera a la Empresa,
atendiendo a las necesidades de la produccion

6. Que asista efectivamente al curso

7. La adscripcion al turno fijo sera unicamentc precisa para el periodo que dure cl
CUrso.

8. Las anteriores condiciones serdn apreciadas y exigidas por la Empresa. Se procurara
acoplar al trabajador que retna las condiciones ¢xigidas en aquel turmo que mejer
facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no hayan sido
adscritos a é€l, figurardn en las relaciones que al efecto se confeccionen.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podran pedir cambie de turno
con aquellos que lo solicitaron por razones de estudio y ostenten la misma categoria

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad solicitando el
cambio de tumo, se concedera preferencia al de mayor antigiedad en la Empresa

Si de la aplicacion de las presentes normas alguno de los peticionarios no hubiese sido
adscnito a un solo turmo, su solicitud quedara en suspenso hasta tanto pueda resolverse

b/ Para asuntos particulares, la Empresa procurara conceder la permuta de turnos entre
dos productores, siempre que avisen al Mando correspondiente con una antelacion minima de
‘einticuatro horas.

D).- AUTORIZACION DE SALIDAS.

En casos previamente justificados ante el Jefe inmediato por el trabajador peticionano,
podra concederse una autorizacion de salida de Factoria o Centro, anotandose tiempo de
ausencia. En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotara la hora
de reincorporacion al mismo.

Dichas autonzaciones estaran sujetas a los requisitos y controles establecidos por la
Empresa

E).- SOLICTTUD DE PERMISOS O LICENCIAS.

Con la posible antelacion y prevision se solicitaran los permisos o licencias en el
impreso ¢orrespondiente, por triplicado, que firmara el trabajador peticionario y lo presentara
a su Jefe inmediato, el cual le devolvera la copia con el recibi firmadp y hara llegar el original
por conducto jerarquico, con los oportunos informes, al Jefe de Personal, quién por
delegacion /du,la Direccion concedera o denegara el permiso o licencia solicitados, contestando
a la solicitud jen el plazo mas breve posible y como méximo de tres -dias laborales De no
cuntes:a;zt{q Al plazo, se cmtsi:{e:rarﬁ concedida la licencia o permiso solicitado.

F).- FINALIDAD DE LA CONCESION DE PERMISOS O LICENCIAS. -

Las licencias y permisos retribuidos se concederan tnicamente para el cumplimiento de
los fines que los motiven, de suerte que si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo
de inactividad laboral, cualquiera que sea su causa, no podra solicitarse [a expresada concesion
una vez reintegrado el productor al trabajo ni tendra derecho 4 reclamar compensacion alguna
por tal concepto.

Se exceptia de la norma anteriormente indicada el caso en que comncida el motivo que
asigna la licencia con el periodo de vacaciones. Reintegrado el productor al trabajo, una vez
finalizado el periodo de vacaciones, se fijarin de mutuo acuerdo, entre Empresa y trabajador,
las fechas de disfrute de los dias en que las vacaciones hani quedado interrumpidas con motivo
de la licencia reglamentaria y siempre que el trabajador lo notifique a fa Empresa en el plazo

de I;rfts dias laborables desde la conclusion del periodo de vacaciones o de su incorporacion al
trabajo.

- A falta de acuerdo, la Empresa seialara las fechas de disfiute con una antelacion
mimuma de treinta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos,
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Los ;mrmi_sus y reducciones de jornada concedidos ¢n razon de estudios, promoeton y
formacion profesional, podrin ser anulados en caso de falta de dprovechamiento por el
interesado en sus estudios e inasistencia a las clases

Las licencias y pernusos retnibuidos, lo seran en todos los conceplos,

exoeptudandose el
plus nocturno y festivo

Se adjunta a continuacion el cuadro debidamente documentado de

- licencias v ausencias
retribuidas

CUADRO DE LICENCGIAS

=] — . S —— e

| MOTIVO TIEMPO MAXIMO RETRIBUIDO

'
IFALLECIMIENTO! conyuge,
!uudljug,._hi:-q& y hermanes AP ey f . |egredile el pareniesco
FALLECIMIENTQ! suegros, 2 diss nalurales, ampliables a 4, | 7
(yernos, nueras, abuelos, nielos, |en luncion dal posible Esquela o docy

2 \cufiados, sobrinos, abuelos despluzamiento fucra de la a:;i- dite &l parumfjg:;?l ¢ que se
politicos, nielos politicos y provincia, 8 excepcion de :
sabrinos politicas sobrinos y sobrinos politicos

'IENFERMEDAD GRAVE U
3 (OPERACION: cdnyugs, hijes,
nijos politicos, padres, padres
ipoliticos y hermanos

ey

JUSTIFICANTE

—— = e e — -

s - I

4 dlas naturales Esqueln o documento en que se

Carificado mésico _
correspondiante. En caso de |
hospitalizacion servird

justificante de la misma, |

4 dias noluralas

e S —

[ENFERMEDAD GRAVE, 0 : | _ :
intervencion quinirgica de: 2 dias naturales, ampliables Cenificado médico |

cufindos, abuelos, abuelos coma maximo a 4, on funcion del |comespondiente. En caso de

polilicos, nigtos v nietos politicos. (POsiDIe desplazamiento fuera de hospitalizacion servifa
| 1 provincia iificanie de la misma.

ilua
" 5 [NACIMIENTO HLIO 4 digs naturales Juz;a di:r ammilia o “"'ﬁm’jﬁﬂr{!

. ' 17 dias naturales, ampliables a 3 |Libro de familia o cedificado del

MATRIMCNIO DEL |

rT_jﬂ_ﬁE_mﬂH més, a cargo del irabajador Jurgado

IMATRIMONIO te hijos, Centificado del Juzgado o Iglesia |
T (henmanos, padres, cuflados ¥ 1 dia natural (el de |a boda) 0 Invilacion, siempre que se

SUBQros, acredile el parenlesco

-

Justificante de la nueva direccion

8 TRASLADO CE DOMICILIO 1 dia de trabajo

. ©  CARGOS SINDICALES El liempo legal El que proceda !
[FACILIDADES PARA : Centilicado del Cenlro |
10 |ESTUDIOS, exdmanes en 5 dias al ado ACHHAIED |

icentros oficiales. ‘ |
= €3

CONSULTA MEDICO, Seguridad

|
. Justiicante hora de entraday |
1 Social u olras consullas médicas, |F! HemMpo necesano
excaple odontologicas.

sallda. :
i TRASLADO A CENTROS
IASISTENCIALES de hijos

12 \disminuidas lisicos 0 psiquicos, |3 dias de trabajo

°  |padras, familiares do primer

grada i

IASISTENCIA EN URGENCIAS Justificante de Urgencias
de hijos y esposola et aheaf

\Desplazamienio de padres, hijos |
!1.' cONyuge por prescnpcion de losiy iz :
Iservicios medicas da la
ISeguridad Social.

Justificante del Cenlro
Asistancial

El hempo necasano

1'*11 bis

11~ e : y—
.3  [DEBERES INEXCUSABLES DE |
|[CARACTER PUBLICO. .
Testigos Tiempo necesano Citacitn Juzgado de 1o social
|Demandante Permiso no retribuido Cltacion Juzgado de lo social
|Demandado Pemmiso nc retribuido Claclén Juzgado de lo social |
- |Demanda Juzgado de lo Social

Citacidn Juzgedo de lo social
Cilaclon Juzgado de lo social

Tiempo necesano
Pemiso no relrbuldo

Si prospara reclamacian
Si no prospera reclamacion

7P Jurgde -
14, $BUNTGS PERSONALES |2 dias de trabajo ) . _impreso de peticion

En el supuesto 14, no se dara esta licencia 2 mas de 2 trabajadores por turne y dia, por
cada seccion del resto de grupos profesionales.

Para aquellos trabajadores que hayan sido designados para formar parte de los
Tribunales populares, se estard a lo dispuesto legalmente.

CAPITULO QUINTO

SERVICIOS 5OCIALES

Articulo 26° - Ayuda escolar.

Con cardcter general, se establece para los hijos de los productores de la Empresa que
no alcancen la edad de 27 afios y siempre que estos no figuren como trabajadores por cuenta
a)ena en €sta 0 en otras empresas, las cantidades siguientes’

ESTUDIOS ANO 1.996
- Pre-escolar o infantil 3.781
- Primaria 5.553
-BUP. yFPyES.O 12.119
- C.0O.U. 17.794
- Titulo de Grado Medio 29 845
- Titulo de Grado Superior 44 677

. Ademas, la Empresa abonara por una sola vez la cantidad de 12 893.- ptas,, caando los
estudios precisen del desplazamiento a una localidad distinta de la del domicilio habitual

Las cantidades sefialadas seran abonadas por la Empresa a los trabajadores
h¢t1ﬂﬁciﬂrix';:; en los meses de Octubre o Noviembre, debiendo acreditar previamente ¢l
\rabajador la justificacion de haber tormalizado la matricula, Estas cantidades seran
ﬂFll:lEfli;::.adaa cada ano en la misma proporeion que lo haga el Convenio Colectivo, con las
Tevisiones que procedan,

5S¢ entiende que las cantidades sefialadas se abonan por los niveles de estudios
fT}dmadus que actuan como referencia y por tanto se homologan a los mismos aquellos
e | ) "t .
&studios considerados como equivalentes. '
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Articulo 27" « Percepeion en especie,

La Empresa pondrd a la venta a sus trabajadores todos los. productos que comerctliza
GALI.ET?\E' qIRO, S.A. aun precio preferente. El reparto serd quincenal

Articulo 28”7 - Complementos en situacion de LT

Se complementard por parte de la Empresa en los porcentajes que se mndican 6
emolumentos percibidos en el mes anterior a la fecha de la baja, excepto las horus
extraordinarias, pagas extraordinarias y emolumentos por atrasos

28.1. L.T. por enfermedad comin o accidente no laboral:

- La Empresa abonaré el 65% de la Base Reguladora del mes anterior a la baa durantc
los tres primeros dias, y primera baja durante el afio.

- Desde ¢l cuarto dia al octavo, la Empresa abonara el 60% de la Base Rewaladora que
se indica en el punto anterior,

- A partir del noveno dia, la Empresa compensara hasta el 100% durante ¢! ticrnpo que
dure el proceso de baja.

- 5i el trabajador como consecuencia del proceso de baja por |1, précisara de
hospitalizacion, la Empresa le compensara hasta el 100% desde el momento de su
INEreso.

28.2. LT, por accidente de trabajo o enfermedad pr&l‘csiﬂna!.

Al personal afectado por este proceso de I.T., la Empresa le compensara hasta ¢l
100% desde el primer dia de baja.

Articulo 29° « Indemnizacion por defuncién o invalidez:

-

Para ¢l caso de defuncion de un trabajador fijo de plantilla, y de aquellos otros
contratados que llevaran seis meses ininterrumpidos de alta en la Empresa, ésta lendra
contratada una poliza colectiva que cubra una indemnizacion a favor de los herederos legales
del fallecido o del propio trabajador en su caso por el importe de una anualidad de su sziario,
con un minimo de un millén de pesetas. Se hara entrega de una copia de la Poliza de cstas

~cpberturas al Comité de Empresa.

29.1 - Indemnizacion por invalidez permanente en grado de absoluta o enfermedad
profesional de 2.000.000,- de ptas | :

;1292 - Invalidez permanente parcial por accidente: se abonara segin bareni
estabiéeido por la Compania de seguros para cada caso, con un maximo ‘e 2 000 000 e
pras

9.3 - Invalidez total por accidente: 500 .000,- ptas.

29.4 - Invalidez permanente parcial por accidente 500.000,- ptas.

Seran beneficiarios para el caso de fallecimiento del trabajador, los sefialados por ¢l

RUSMO v g fodo caso los herederos legates.

LLas indemnizaciones extraordinarias que se sefialan en este articulo, son compalibles
con las pensiones que les pudiesen corresponder de otros organismos por los mismos
conceptos.

Articulo 307 - Premio de vinculacion.

La Empresa abonara por una sola vez un premuo de 73 069- pras. a todos los
trabajadores que cumpian 25 anos a su servicio, en el ano 1996, incrementandose csta
cantidad en afios sucesivos en la misma proporcion que Jo haga ¢l Convenio Colectivo

Articulo 31° - Documentacion Sanitaria.
Si por aplicacion de disposiciones legales vigentes o por aquellas que se promulgucn
en el futuro se exigiera a los trabajadores de la Empresa cualquier clase de documentacion

sanitaria que les acredite como aptos para el desempefio de sus funciones profesionales, los
gastos que ello origine correran por cuenta de la Empresa.

CAPITULO SEXTO

TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Articulo 32" - Definicidn,

S¢ entiende por retribucidn, cualquiera que sea ¢l concepto por el que se abona

. t)s
sueldos y salarios brutos anuales.

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipe obligatorio que gravan en
la actualidad o graven en el futuro las retribuciones del personal. serin satistechas por quien
corresponde con arreglo a la Ley. g

| Las retribuciones esmllrleﬂida:a en el presente Convenio tienen el cardcter de minimas en
el computo anual, correspondiendo a las categorias profesionales y tablas salanales anexas

Articulo 33" - Politica salarial,

El ub{mivn prmordial de recuperacion de Ja competitividad en
entre otros factores la reconduceidn entre la incidencia del coste de
INEresos por ventas a unos niveles aceptables.

la Empresa supone
personal sobre los




26

___——___——-——-____._-_

l...l I i ' o] ] : -
08 Incrementos salariales para los ailos de vigeneia del convenio quedan establecidos
de la siguiente forma;

26 de junio de 1996

—— A T W &
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- :Iwrmrmnln salarial afio 1996; 4% sobre tablas salariales, vigentes a 31 12 95
- theremento salanial afio 1997 el [P C real resultante del afio 1996

La de Vacaciones y Navidad, se harin efectivas los dias 15 de Julio y 15 de

Dictembre respectivamente y ambas serdn prorrateadas semestralmente

La paga de Beneficios se prorratears en doceavas partes, y se abonari en cada

nomina del mes del afo

Revision salarial:

efi

34.6). Plus de disponibilidad de Mantenimiento:

‘ .:ﬁln I‘J‘lﬂﬁ: En caso de que el LP.C resultante al 31 12.96, fuese superior al 3,5%, se
ctuara un revision cuyos efectos se aplicaran solo a partir del mes del afio en que

efectivamente se constate que el LP.C, ha superado el 3,5%.

L;s @lldades quru pudieran resultar por aplicacion de esta clausula de revision se
abonaran en una s6lo paga en el primer trimestre del afio 1997

.—m'ial 199‘?:_ En caso de que ¢l 1 P.C. resultante al 31. 12.97, fuese superior al previsto
por el Gobiemo para ese afio, se efectuara una revision salanal cuyos efectos se

aplicaran solo a pa:iiir del mes del afio, en que efectivamente se constate que ¢l LP.C
ha superado el previsto por el Gobierno.

La'ﬁ. Ffmﬁﬂaﬁﬂ‘ que en su caso pudieran resultar por aplicacion de esta clausula de
revisign|s¢ Abtrlaran en una sola_paga.en el primer trimestre de 1998

Articulo 34" - Enumeracion de las distintas retribuciones.

Todas las retribuciones a percibir por el personal afectado por éste Convenio quedan

encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion.

A) Salario Base Convenio
B). Complementos Salariales:

| .- Personales:
|.1.~ Plus de Antiguiedad

2.- de Puesto de Trabajo:
2.1.- Plus de Jefe de Equipo.
2.2.- Plus de Nocturnidad,
2.3 .- Plus de Disponibilidad.
2.4 - Plus de Asistencia.

3.- Gratificaciones extraordinarias.

/
34.1). Salario Base Convenio:

Salario Base de los trabajadores afectados por el presente Convenio, es ¢l que
se indica en las tablas salariales anexas.

34.2). Complemento de An-tigiiednd:

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir en complemento de
antigiedad por cada periodo de 3 afios de servicio, computandose desde la fecha en
que adquieran la condicion de fijos de plantilla.

Cada trienio tiene un valor del 6% del salario base del Convenio.

No se computara a efectos de éste complemento de antigiiedad, el periodo de
situacion de excedencid voluntaria, respecto de la excedencia por maternidad se estara
a lo dispuesto legalmente,

El citado complemento, consistente en el 6% del Salario Base por cada 3 afios
computables segun se indica en los parrafos anteriores; consiste en el abono de un 6%
sobre el Salario Base por cada trienio consolidado hasta un maximo de 10 trienios,

34.3). Plus de Jefe de Equipo y de Horneros:
Todo Jefe do Equipo y Hoernero percibira por este concepto un plus mensual,

La banda que se fija esta comprendida entre un 5% vy un 20% del Salario Base,
ddemas de los emolumentos propios de su categoria y puesto de trabajo, segun se
indicha en lagtablas salariales anexas.

Este Plus sera de aplicacion al personal que tenga la categoria de Jefe de
Lquipo u Hornero a partir del siguiente baremo:

Primer mes en la categoria 5%

Segundo mes en la categornia: 10%
Tercer mes en la categoria: 15%
Cuarto mes en la categoria: 20%
Quinto mes en la categoria: 20%

Sexto mes en la calegoria: 20%, se consolida definitivamente junto
con el reconocimiento de la categoria.

34.4). Complemento de Nocturnidad:
Todos aquellos trabajadores que por la indole de su trabajo realicen trabajos
nocturnos, percibirdan un complemento de nocturnidad durante el tiempo que este

adsento al turno de noche del 25% del salario base del Convenio.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 00 y las 06:00
horas.

34.5). Gratificaciones extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraordinarias: Vacacicnes, Navidad y Beneficios,
consistentes cada una de cllas en 30 dias de Salano Base mas plus de asistencia v

antiguedad.
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34.6.1.- Objeto:

Existe en ¢l Departamento de Mﬂnteninﬁﬂ_nln una dispombilidad de personal

para atender las urgencias y trabajos propios de” mantenimiento y reparacion de
maquinara, Gtiles ¢ instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo o fuera de la
jornada establecida como laborable en el calendano laboral del Centro de trabajo

34.6.2.- Prestaciones:

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las

personas afectadas en funcion de su tarea de atender los trabajos, siempre que sean
requeridas para ello

34.6.3.- Organizacion:

La seleccion, organizacion y distnbucion de los profesionales que vayvan a
desarrollar los trabajos de mantenimiento, asi como la mudif:ca:u}n del numero de
profesionales incluidos en ¢ste plus y todo lo relacionado con su funcion:iento, son

de exclusiva competencia de la Direccion.

34.6.4.- Percepciones:

En compensacion por este concepto se abonara a los trabajadores acogidos 4
este plus la cantidad de 26.950.- ptas. mensuales en once pagas al afio, y que sera
actualizado en la misma cuantia que para cada afio se pacte en el Convenio.

34.7). Pago de haberes:

La Empresa queda facultada para efectuar el abono de haberes al p-:_r-sﬂnai a
través de Entidades de crédito, mediante los oportunos ingresos o transferencias en la

cuenta abierta de cada perceptor.

La Empresa se obliga a la entrega del recibo del pago de salaro y a conservar
_la documentacion que acredite el abono durante un plazo minimo de cinco anos, para

las comprobaciones oportunas,

34.8) Plus de Asistencia:

Este Plus se actualizara cada afio en la misma proporcion que lo haga el
Convenio Colectivo.

Articulo 35° - Rendimientos.

El cumplimiento de los programas establecidos por la Direccion en cada momento, en

¢alidad y cantidad, supone unos rendimientos para el personal, que seran exigibies tanto
individual como colectivamente a todos los trabajadores. Estos pardmstros seran acordados

con los Representantes de fos trabajadores

Articulo 36° - Clasificacion Proflesional.

Ambas partes reconocen la importancia de disponer de una adecuada clasificacion

profesional en la Empresa, ya que ello es un elemento basico de la optimizacion de los
Recursos Humanos de la misma.

En consecuencia se establece la siguiente Clasificacion Praofesional:

A) GRUPO OBRERO

A1) Produeccién:
- Hornero
Oficial 1* Produce)'n
- Oficial 2* Prodisceion:
- Ayudante I* Produccion
- Ayudarte ! Produdeidn

A.2). Acabado envasado:
- Jete de Equipy
- Maquinista de Fnvasado
- Whcial de Envasado
tyudante 1* Envasado
“Ayudante 2* Envasado,

A.3) Oficios Auxiliares:
- Mecdnico.
- Electricista,
- Electromecanico
- Dficial 1* Oficios Auxiliares
- Oficial 2* Oficios Auxilisr s«
- Avudante Oficios Auxiliares

A4). Varios:
- Peon
- Personal de Limpicea



No obstante, las partes convienen en actualizar esta clasificacion durante la vigencia
del Convenic Para elio, se constituye una Comusion Pantana que podra ser asistda por
asesores externos. Los acuerdos a los que llegue esta Comision se recogeran en acta y seran
aplicados paulatinamente, siendo de aplicacion en cada caso concreto desde la firma del

acuerdo.

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y ASPECTOS SINDICALES

. Articuls 37°

1) GRUPO SUBALTERNO:
- Almacenero.
- Conserje.
= Ordenanza
- Portero,
- Mozo Almacén,

C) GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

C 1) Técnico:
- Técnico de Grado Supenor
- Tecnico de Grado Medio.
- Téonico en Practicas
- Encargado General
- Maestro de Fabricacion
- Encargado de Seccion,
- Auxtliar de Laboratono
- Jefe 1" Ofcina Técnica.
- Jefe 2* Oficina Técnica.
- Téenico Organizacion de 1°
- Técnico Organizacion de 2
- Auxiliar Técnico.
- Aspirante Oficina Técnica,
- Jefe de Proceso de Datos.
- Analista,
- Jefe explotacion *
- Programader
- Operador.
- Auxiliar de Ordenador.

C 2). Administrativo:
- Jefe Admunistracion de 1*
- Jefe Administracion de 2°
- Secretaria de Direccion
- Oficial 1* Administracion
- Uficial 2° Administracion,
- Awxaliar de Admunistracion A
- Auxiliar de Administracion B
- Telefonista

C 3). Técnico Comerciales:
- Jefe de Ventas,
- Inspector de Ventas
~ Delegado de Ventas.
- Agente de Ventas,

- Degustadora.

CAPITULO SEPTIMO

- arantigs sindicales.
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Articulo 38" < Jubilacion.

JUBILACION

La jubilacion tendra lugar segin los siguientes criteros.

a) El trabajador que se jubile a los 64 afios, sustituyendo la Empresa a dicho

trabajador por otro que sera contratado como minimo por un afio,

b) El trabajador que se jubile a log 60 o 61 afios, recibira un mes y diez dias del

salano real por cada cinco afios de servicios a la Empresa con un maximo de ocho
mensualidades.

=

recibird un mes y diez dias del

salanu real por t:ada CiNco aﬁas de mnm a la Empresa, con un maximo de seis
mensualidades.

CALENDARIO LABORAL 1996

PRIMER TURNO DE VACACIONES: del 01.07.96 al 23.07.96

= e | e 2o b U
. Dias de

Meses :Labnni'ﬂailes E::t?::: Vacaciones | ajuste d:e {TOTAL
] | calendario |
Enero 18. 9 4 : 31
(Febrero | 211 8| 0 0| 29
‘Marzo : 201 11 0 O] 31
Abril - T 19| 11 0 0! 30
Mayo - 22! 9 0! 0] 31
Junio | 19, 1, 0, o 30
Julio 6 8 17 | 6l - 31
Agosto 18] 11! 0] 1] 31
'Septiembre] T T et i I 0l 0] 30
Octubre 231 8 0. ol 31
Noviembre | 20 10 0] 0] 30
Diciembre 4' 14| A 2 4| 31
| I
 TOTALES 222 116 23 5 366
Observaciones: i
Enem Dnaa 2,34y 5. Vacaciones g'

e i

N::tnl

'DIE 23: Fiesta autocnomica

|Jun|_n

Dia 24 Fiesta local

Agosto

Dia 16: Dia de ajuste de calendario

Dia 23 Fiesta local

- —— —

'Dmlemhre Dias 24 y 31' Vacaciones

———

_ Dias 23, 26, 27 y 30: Dias de ajuste de calendario |

—_—— - - o

——

Este turno de vacaciones recuperara un sabado. por el dja 23 07 S6

CALENDARIO LABORAL 1996 .

a. £n csta matena se estara a lo dispuesto en el Esiatuto de los Trabajadores, y demas
disposiciones legales de pertinente aplicacion.

h. La Empresa descontara en l# nomina mensual de los trabajadores que lo soliciten el
impurte de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de este descuento remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara
la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenezca, l2 cuantia de la cuotay
el nimero de la cuenta comente a la que debe ser transferida dicha cantidad. La
Empresa efectuara estos descuentos salvo indicacidon en contrano. La LEmpresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical de los trabajadores que

SEGUNDO TURNO DE VACACIONES: del 24 07.96 al 14.08.96

I -

corresponda.

¢. E! Comité de Empresa podra acumular las horas sindicales de los distintos
miembros que lo componen en uno o vanos de cllos, sin rebasar ¢l maxamo total de
computo mensual, incluido en el total del computo los delegados sindicales.

d. La Limpresa reconoce 2 la Seccion Sindical como representante legal de los
trabajadores afiliados a la central sindical que corresponda.

Los sindicatos legaimente constitvidos que havan obtenido 2! menos el 20% de
representatividad en el ltimo proceso electoral que se haya celebrado, podra consutuir
Seccion Sindical reconocida por la FEmpresa, que esta representada por un Delegado
sindical que no debera forzosamente pertenecer al Comité de Empresa

El ciado Delegado Sindical, con independencii de las gavantias sindicales que va
posee, podrd disponer de 20 horas sindicales retnbuidas al mes para ejercitar las
labores propias de su cargo En ¢l caso de que el cargo de Delegado Sindical
coincidiera con el de Miembia del Comiteé de Empresa, las horas sindicales de gue
tisponga no serian acumuldtivas

Podra asistic con voz y s voro a las reumones del Comite de Empresa y del Conute
de Salud Laboral, computandose el iempo invertido en estas reuniones en igualdad Je
vonciLicies que los nuembroys del Conmite de Empresa

€. Las garantias reconocidas & los repiesentantes de los trabajadores referentes a

degpidus § sanciones, serin manteridas durante un afio despues de haber cesado o ol
cargo sindical,

Ministeno de Cultura 20010

Dias de
Dias Sabados . : |
Moses ‘Laborables | Festivos | Vacaciones | c?;f:aiz | TOTAL

Efee .. e . 18l . 0l 73 0] 3
Febrero | 21 8| 0 0 29
‘Marzo ' 20 11 0 0] 31
Abril. T 19 11 0 0
IME}\‘G _L _ 22 9 0 0!
WJunio k: 19 11] B o )| R SR o/ s
Muligr | 7 B 6] 0
Agosto | 9| 11 10 1
Septiembre. 21| g 0 0l
Octubre it 231 S B 0 0
Noviembre | 201 10 ) 0 1
Diciembre = 14] N R

| TOTALES |

e e —— -
= e = - e T —— = — -— e -

Observaciones:

Eneo  Dias 2,34y 5 Vacaciones s
Abril Dia 23 Fiesta autonamica !
Junio . Dia24:Fiestalocal ©* . .~ ——
Agosto D:a 16: Dia de ajuste de calendario -

Dia 23 Fiesta local
Diciembre Dias 24 y 31 Vacaciones

.. |Dias23, 26 27,y 30: Dias ajuste de calendario. |

e S |
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0O

RAL 1996

o == s ———

TERCER TURNQO DE VACACIONES: del 19.08.96 al 10.09,96

1 e G —

Dias de |

Meses | Labl;:'a:!:iles l?::t?f;: Vacaciones : ajuste de f TOTAL

| , . calendario
1En&rn | 18 g e ——
IFebrero 21 8 0 5 59
‘Marzo i 20 11 0] ol 31
Ao : 19 11 0| 0 30
Meye 22 9 0] 0 31
e 2 11 0] 0 30
lJulio | 7 g G = =
|Agosto ! 10 11 51 1 =
'Septiembre: 14l g > T
Octubre 23 g 0l 0 31
Noviembre | 20 10 0 0 30
Diciembre ! - e | e ST

TOTALES | 5

Observaciones:

Frero Dias 2,3,4,y 5: Vacaciones

Abril Dia 23: Fiesta autonémica

Junio Dia 24: Fiesta local

lAgosto Dia 16: Dia de gjuste de calendario i
I

Dia 23: Fiesta local

Diciembre Dias 24 y 31° Vacaciones

Dias 23, 26, 27, y 30: Dias ajuste de calendario |

TABLAS SALARIALES 1996

: F sl [ Plus Salario Brute |
SO il  Jelanoles | Asistentia | Anval |
! |
.Técnico de Grado Superior j 170.818 f 13.331;  2,762.235
iTecnico de Grado Medio | 149.501 | 10.759 2.403.900
iTécnico en Practicas | 118.304 | 9.583 1.918.305
|Encargado General | 128.2901 9.583 | 2.068.095
IMaestro de fabricacion | 122.157 | 79661  1.951.845
'Encargado de Seccién | 112.462 7.051| 1792895
/Auxilier de Laboratorio | 100.298 | 13.331 | 1.704.435
" | I |
‘QF! | | i
. ! | i |
Jefe 1* Oficina Técnica 122.157 13.331 2.032.320
|Jete 2¢ Oficina Técnica 117.778 10.908|  1.930.260
\Técnico Organizacion 14 114,834 9.583 1.866.255
Técnico Organizacién 2* 113.003 7.966 1.814.535
Auxdliar Organizacion 105.144 6.756 1.678.500
iﬁspiranta Oficna Técnica 67.357 3.264 1.059.315
'TECNICOS PROCESQ DE DATOS
j .
ll.J efe Proceso de Datos 134.324 13.331 2214825
|Analista 128.290/ 12.118 2.106.120
|Jefe Explotacion 122.157 | 12.118 2.014.125
'Programader 118.496 10.906 1.941.630
Operador 106.334 9.583| 1738755
‘Auxiliar Ordenador 100.298 8.224 1.627.830
|
. IADMINISTRATIVOS
|
IJEfE Administracién da 1° 122.157 ! 13.321 2.032.320
{Jefe Administracion de 2° 118.496 | 10.906 1,941.030
Oficial 1* Administracion 111,172 10.906 1.831.170
_ (Oficial 2* Administracion 105.144 | 9.583 1.720.905
‘Augiliar Administracion 100,298 | 8.224]  1.627.830
Auxiliar R. 100.2981 . 1781 1.507.140 |
/Aspirante 16/18 afios 67.357 3.264 1.059.315
Telefonista 97.826 178 1.470.050
\Secretaria Direccion 105.470 9.398 1.723.020
} |
\Jafe de Ventas 105.828 1.587.420
Inspector deé Vantas 97.324 1.459.860
Delegado de Venlas 97.324 1.459.860
gente de Ventas 92.477 1.387.155
pagustadnm 86.993 1.304.895
. I dr
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TABLAS SALARIALES 1996
" - A _| Salario Bruto
; CATEGORIAS Salario / Dia |Plus Asistencia ﬂaIT:uﬁlrtﬂu
|| e o — = sl 4 —r—— e
|
FERSONAL DE PRODUCCION
IHomearo : 3.410 228 1.840.242
IOficial 1* Produccldn (Amasador) 3.410 228 1,640,242
llc:ﬂuar 2* Produccion (Laminador) 3,369 124 1.581.131
JA:fudanla 1°* Produccion 3.324 23 1.521.367
1Ayudanli 2* Produccidn 3.094 1.407.770
1
j&mmmm.um
:Jafa de Equipo 3.369 124  1.581 131
IMaquInisla de Envasado 3.266 1,488,030
Iﬂﬁciai de Envasado 3.175 1,444,625
iAyudante 1* Envasado 3.119 1.419.145
|Ayudante 2* Envasado 2.815 1.280.825
| ‘ 1
:EEBSQtI&LDEﬂEIﬂIﬂS_ﬂuﬂLLEEES
IMec:anim a.563 46 1,641,334
[Electricista 3.568 46 1.641.334
\Chofer 14 3.568 46 1.641.334
|Chofer 2* 3.490 45 1.605.844
|Oficial 1* Oficios Awndliares 3.568 46 1.641.334
Oficial 2* Oficios Awdliares 3.490 46 1.605.844
Ayudante de Oficios Auxiliargs 3.205 1.458.275
PEONAJE
i
'Pedn especialista 3.285 22 1.503.233
l!F'ersnnaJ de Limpieza 3.118 1.419.145
SUBALTERNOS | }
iAlmacenero 3.490 46|  1.605.844 |
:Conserje 3.280 1.492 400 |
Iiﬂrﬁananza 3.187 1.450.085 |
! ipmﬂm 3.139 1,428 245/
\Moza Almacén o 3.244 1,476,020 |

ANEXO 3: ASCENSOS

1.- ASCENSOS POR CAPACITACION:

Se produciran teniendo en cuenta la formacion, experiencia y méritos que concurran en
los trabajadores de la Empresa, los cuales, en cualquier caso, deberan cubrir los requisitos
especificados en las descripciones de los puestos de trabajo, y ello tanto si se trata de pUestos

de nueva creacion, como de puestos vacantes. Se emitira una copia de tales descripciones al
Comité de Empresa.

Ep igu_aldad de circunstancias, tendra derecho de preferencia el personal perteneciente
a la planulla fija de la Empresa, y dentro de ella. los que ostenten mayor antigtiedad.

La Empresa a través de los tablones de anuncios publicars las vacantes que se
produzcan en cualquier caso, adjuntando una descripeidn de las condiciones necesarias para
o .

cubnir las mismas, pudiendo presentarse como candidatos todos los empleados que reuniendo

tales condiciones, asi lo deseen, e

b

Z.- PRUEBAS DE APTITUD:

L:;:s can_didatus presentados seran sometidos a pruebas de aptitud confeccionadas por
el Hﬁ.qum inmediato superior del empleado y/o inmediato supenior de €ste, debiendo publicarse
asimismo, en el tablén de anuncios, las pruebas a la que seran sometidos los candidatos.

D:che?s pruebas deberan estar ¢n consonancia con las caracteristicas especificas en la
descripcion en cuestion.

Las pruebas a que seran sometidos los candidatos, deberan EXPONErse con ur minmo
de dos semanas de antelacion, en el tablon de anuncios.

El Tribunal que juzgue dichas pruebas estars compuesto por

- El Jefe de Departamento,

- El futuro inmediato supenor del puesto en cuestion

- Un representante de la Direccion de Recursos Humanos.

- Dos representantes sindicales del grupo al que perienezca el candidato.

| Reahzm':las las pmebas de aptitud sera seleccionado el candidato que haya superado las
mismas con mejor cualificacion.

158 St alguno o algunos .dﬂ_‘lus candidates presentados y nio selecvionados tuviera
ubjc:c_mncs que hacer a la seleccion final, debera presentar su queja al Comute de Empresa,
remitiendo copia a la Direccion de Recursos Humanos

El Comité de Empresa podra elevar un informe a la Direccion de Recursos Humanos

exponi vos ‘ | '
expo t.:n:.in los molivos por los que estime puedan haber existido anomalias en el
procedimiento de seleenion

En el supuesto de constatarse dichas anomalias se deberan repcur dichas pruebas,

. En el supuesto de que celebradas las pruebas de aptitid, ainguno de los candidatos
cubriera los requisitos necesarios para el desempefio del puesto, la Eump:esa procedera a cubnr
los puestos con personal ajeno a la Empresa, el cual, a su vez, #_berd ser sometido a las
pruebss de aptitud correspondientes.

SE_ exceptua de este reglamento los puestos . cubrir de personal con mando ©
responsabilidad en las distinias dreas funcionales de I'. tiipresa

2197
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AGUILARDE CAMPOO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA TRANSFORMACION
DEL VINCULO JURIDICO DE LABORAL FIJO A FUNCIONA.-
RIO DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL

| Este Avuntamiento de Aguilar de Campoo, por acuerdo aprobads
en sesion del Pleno de 3 de junioc de 1994 « aprood: las basey
de convoctatoria para la transformaciédn del vinculo Juridico
laboral fiJ)o a funcionario de carrera de una plaza de personal
laboral, no i1ncluida en la Oferta de Empleo de 19990 v gque son las
sigulientes

BASES

Frimera.—- Es objeto e esta convocatoria la transformacicn
del wvincule Jjuridico de laboral fijo a funcionario de carrera de
una plaza de personal laboral no incluido en la Oferta de Empleo
de 1990 por el sistema de “plazas afectadas por el articulo 1S de

la Ley de Medidas", cuya denominacidn Y Proceso selective figura
en el Anexo 1.

La plaza convocada si no es cubierta no podra ser acumulada
a otros sistemas de acceso. |

La presente convocatoria se publicard en el "Boletin Dficial
de la Frovincia", en el "Boletin Oficial de Castilla y Leon". v
En extracto en el "Boletin Oficial del Estado”. iy

Segunda.~ Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos a
& realizacidn de las pruebas selectivas en el procedimiento de

tuncionarizacion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requilsitos:

a) Estar en posesidn de los titulos especificos a que se
refiere el articulo 25 de la Ley 20/1984, des 2 de agosto. para
acteso al Grupo D.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallerse
inhabilitdo para el desempero de las funciones publicas.

€) Hallarse prestando servicios como personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, realizando labores administrativas, en

PUuestos de trabajo reservados a funcionarios Yy, COn clRnco aRos
COMO minimo de antiguedad.

Igrcera,- Forma y plazo de presentacion de instancias. Las
lNstancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo. 2r
las que los aspirantes deberan manifestar gue rednen todas v cada
Una de las condiciones exi1aldas en la base segunda y Qque s
Compraometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
Bstablecida, se dirigiran al sefor Presidente de la Corporacidn v
S€ presentaran en el Registro General del mismo durante el plazo
98 veinte dias naturales. contados a partir del siguiente a Aquel
SN Que aparezca publicado @l anuncio .de la convocatoria en el
Wltimo de los "Boletines Dfitiales", antes mencionacdos.

_ Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde contendran los
Slguientes datos: |

Nombre y apellidos, numero 1 D.N.I., domicilio, localidad vy

Brevincaa, categor.a laboral y puesto de trabajo que desempera.
En ‘la misma se hara constar expresamente lo siguiente: "El abaio
firmante solicita ser admitido para tomar parte en el

frocedimiento de transformacién del vinculo juridico de laboral a
FF”Eanariu, de conformidad con la convocatoria anunciada en
Yirtud de acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 3 de junio de
1996, declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
°N dicha convocatoria y se compromete a prestar juramento o
Promesa en 1a forma legalmente establecida para el ejercicio de
fuv:innea publicas.".

Lugar, fecha y firma.

Se fijan 3.000 ptas como derechos de examen.

También podran presentarse conforme dispone el Articulo TH

EEl la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas v
=i PAC,
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gl plazo de
Enrpnrnclﬂn

Cuarta.- Admision de aspirantes. Terminado

presentacidn de instancias, el sefor Presidente de la S andb
dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes, dﬂﬁd;. J
aprobada la lista provisional de asplrantes admiti ein iR
excluidos. Dicha resolucidn se publicard en el "Boletin 0 &
de la Provincia", y en ella se indicardan los lugares en que
encuentra expuesta al publico la mencionada lista, :nn:ﬂdiindng:
un plazo de diez dias habiles para subsanaclon de deficienclas €
el escrito de solicitud.

La resolucién de la Presidencia en la que se apruebe 1a

lista definitiva de aspirantes admitidos vy exclulidos, EE
‘publicara en la. forma indicada para la lista provisional. :

publicacion de dicha rsolucidn serd determiante de los plazos
efectos de interposicion de recurso por los aspirantes eXcluidos.

Quinta.- Proceso de selecidn. Se efectuara de acuerdo on 1o
dispuesto en el Anexo mencionado.

Sexta.— Tribunal Calificador. Publiada la lista defitiva se
constituira el Traibunal Calificador que formulara prﬂpUEEta e

aspirantes aprobados por orden de puntuacidn alcanzadas

El .Tribunal publicara dicha propuesta en e] tablero de
anuncios de la Corporacion v la remitird a la Presidencia de la
Corporcion. o

El Tribunal Calificador estard constituido POr los

siguientes miembros:

- Fresidente: El de la Corporacidn o miembro de la misma en guien
deleque. :

-= Vocales: El Concejal delegado de régimen interior.

Un Concejal designado en la C8 de Régimen Interio.

Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

El Secretario del Ayuntamiento.

El Delegado de personal funcionario.
= Secretario: Un funcionario designado por la Alcaldia, Con voz V¥
sin voto.

~ El Tribunal quedard integrado, ademds, por lps miembros
suplentes ' respectivos gque, -~ simultédneamente con los titulares,
habran de designarse para la composicién del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica
en el "Boletin Oficial de la FProvincia", asi como en el tablon de
edictos de la Corporacidn.

E1l Tribunal no podrd constituirse ni actuar 5in la
asistencia de mads de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. indistintamente y estard facultade para resolver

cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante el
desarrollo del proceso y para tomar acuerdos necesarios para el
buen oren del mismo.

A los efectos de asitencia, los miembros del Tribunal
estaran integrados en la categoria correspondiente al Grupo de
titulacion. 5

septima.— Cumplidos los requisitos prededentes, el Fleno de
la Corporacion adoptard acuerdo de adaptacisn de 1a plantilla
presupuestaria vy de modificacidn del vinculo juridico de los
interesados propuestos por el Tribunal.

Adoptado el acuerdo anterior y en el plazo maximo de treinta
gdiss bhabiles, a contar del Siguiente a aguel en aque sea
notificado el mismo, el personal afectado debera formallzar en un

acta unica e individual la extincion de la relacién laboral vy el
simultaneo comienzo de la rlacion funcionarial ante el Fresidente
de la Corporacién prestando juramento o Promesa en la forma
legalmente establecida., dando fe el secretario General. Aguellos
que no formalicen el acta anterior en el plazo indicado. sin

causa Justificada, conservaran su condicidn de personal laboral
i 55 e s

For su propia naturalea, la transformcisn del vinclulo

Juridico no supondra, en ningun caso, modificacidn de categoria,

mi de adscripcién al puesto de trabajg que se viniera
desempenando.

El personal laboral fijo que no se coja al procedimiento de
transformacion del vinculo juridico, asi como los trabajadores
laborales fijos que resultaran excluidos de] mismo POr causa
legal, conservaridn todos los defrechos laborales de gque son
titulares, incluida la premanencia Y la promoacisn,

Adquirida la condicién de funcionario en hﬁse al presente

proceso al personal afecto, se le respetari la antigledad del
anterior vinculeo laboral. -

Octuava.- La convocatoria. Sus bases
administrativos se deriven de esta v de las
Tribunal, podrdan ser impugnados por los inte
y forma establecidos en la legislacidn al efe

Y Ccuantos actos

actucliones del
resdns, en los casos
cto.

Aguilar de Campoo a 5 .de mayo de 1994
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ANEXD L g) Tener la condicidn dp funcionarios de la Corporacien de
Y Banaminas _ ) la Subescala Auxiliar de Administracién General, y contar con, al
: acion: Auxilidr de Administracion General . menos, dos afos de servicio en propiedad en dicha Subescala.
= Numere de plazas: Una.
: Efﬁaéf=umuulllar‘ Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en gl
- Titﬁijc é : G : momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy
- Sisteia%un‘ :aduadu SRGDiSr, F.F. 1 grado O/ eduivalente. estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.,
- B ‘e seleccion: Concurso-oposicion. que deberan justificarse con la presentaciédn de instancias.
- roceso ‘de seleccion: El procesp de seleceidn constara de dos
ases;: a) Concurso. b)) Oposicaidn, Se fijan unos derechos de examen de 3.000 ptas.
rase de concurso: En esta fase, Qque no tendra caracter Cuarta.=- ﬁglié;tudgs. Las instancias solicitando tomar parte
Ellmlnﬂtprln. se valoraran como méritos los servicios pretados en en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde en el modelo
iznuZEZ:;Elﬂn ga I:bnral hasta la FEFH& de publicacion de EEEE oficial que se facilitard en la Secretaria de la CAP ot tn
Smaseria. 9@ Otorgara a cada aspirante un punto POr cada afo  paciendose constar por el aspirante que reune todas y cada una de
de servicios efetivos, desprecidndose las fracciones inferiores las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.
Se1s meses. También podran presentrse las instancias en la forma aque se
. 1 e . . determina en el articulo I8.4 de la Ley 30/1992, e 24 de
Fase de oposicidn: Constard de un ejercicio eliminatorio que noviembre, de L.R.J.A.FP. y FP.A.C. i
a continuacidn se indica: ' ; !
_ » | Dichas solicitudes se presentardn en el Registro General de
consistird en desarrollar por escrito un cuestionario, a la Corporacién, durante el plazo de veinte dias naturales,
€scoger por los aspirantes, entre los dos cuestionarios Quie contados desde el siguiente a la publicacidn del extracto de esta

proponga el Traibunal sobre materias relacionadas con temas del

: convocatoria en el BOE.
Programa adjunto a esta convocatoria.

: Quinta.— Adminision de aspirantes. Finalizado el plaze de
presentacion de solicitudes, el Sr. Alalde aprobar4 la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de
exclusion; asimismo, se concederd un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, en los términos previstos en el articulo
71 de la vigente Ley 30/1992.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

El ejercicio serd calificadode O a 10 puntos, siendo
necesario obtener cinco puntos como minimo para superarlo.

En ningun caso la puntuacidn obtenida en la fase de concurso

podrd aplicarse para superar la fase de opos el dr En dicha Resolucidn se determinard el lugar vy la fecha de

comienzo de los ejercicios, la composicion nominal del Tribunal
Calificador y el orden de actuacion de los aspirantes, vy sera

La untuacion que servira de ' .
[ q € base para el nombramiento de sublicada en 21 "BOP"Y.

funcionarios de carrera vendra determinada por la suma de
pPuntuaciones obtenidas en la fase del concurso Yy oposicidn.

y

Los aspirantes excluidos podrdn interponer el recurso
administrativo correspondiente en el plazo maximo de un mes. a

PROGRAMA ,5 .
partir de la publicacidon de. la lista.

Tema l.~- La Constitucidn Espafola de 1978.

Tema 2.- Régimen Local Espanol. Entidades qu lo integran.

Tema 3.- La provincia en el Régimen Local: nrgani:acldn' Y
competenclas.

Tema 4.- El municipio: el término municipal. La poblacion.

Tema S.- Organizacidn municipal. Competencias municipales.

Tema &.- La Funcion Publica Local y su organizacidn.

Tema 7.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Sexta.= Tribunal Calificador. La composicidn del Traibunal
Calificador, estara integrada de la siquiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en guien
delegue.

=

- Vocales: El1 Concajal delegado de régimen interior.
Un Contejal designado por la C2 de Réagimen Interior.
Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
El Secretario del Ayuntamiento.

AGUILARDE CAMPOO - El Delegado ce personal funcignario.

- Secretario: Un funcionario designado por la Alcaldia., con voz v

CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA PROVISION EN sin voto.

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DEADM[N'STRAT]VD DE : Fodran designarse suplentes en sustitucidn de los titulares
ADMINISTRACION GENERAL*MEDIANTE PROMOCION que integren el referido Tribunmal. '

INTERNA : El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la

BASES ' | asistencia de la mitad de los integrantes, ya sean titulares o

' suplentes. y estara facultado para resolver las cuestiones que

Frimera.— Objeto de la convocatoria. Es obietoc de la Pudieran suscitarse durant? el desarreollo de la convocatoria, ¥

pregent;uannvncatarla la provision en propiedad, como funcionarino Aadoptar lqs cuerdos necesarios para el buen orden de la misma. en
de carrera. mediante el sistema de cposicién de una plaza de todo lo no previsto en estas bases.

Administrativo de Administracion General, incluida en la oferta ) : Sy
de Empleo de la Corporacion para 1996. Septima.— Pruebas sgselectivas. La oposicién constara de las
: . siguientes pruebas, de caradcter obligatorio para todos los

se nrnveefa, mediante promocion interna. entre funcionarios aspirantes:
de la Corporacién pertenecientes a la Subescala Auxiliar de

Administracion General gue cuenten con, al menos, dos anos de Primer ejercicio: Consistiria en desarrollar por escrito,
sarvicio en propiedad en dicha Subescala. ‘durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas propuestos por
ey : . : el Tribunal, inmediatamente antes de la realizacisn del
Squnda.—- Caracteristicas de la plaza. La plaza convocada ejercicio, relacionados con las materias comprendidas en el
BSta dotada economicamente con las retribuciones basicas programa @ anexo, aunque no so atenga a un epigrafe conc oto  del
correspondientes al Grupo “"C", Yy con las retribuciones ﬁlsmu. _
complementarias acordadas por la Corporacidn para este puesto de P | |
trabajo. Se valorard especialmente la facilida y claridad de . ueas en

la redaccion y el nivel de formacidn general.

l.Los aspirantes que resulten nombrados para ocupar las plazas
convocadas quedaran sometidos al regimen de incompatibilidades
previsto en la Ley S53/1984, de Zé6 de diciembre.

Este ejerciclo dEbEfa ser leido por los aspirantes en sesidn
publica, vy el Tribunal podrd formular propuestas o aclaraciones
sobre el tema expuesto.

Tercera.— Requisitos. Para ser admitido a la realizacion de : _ .
las pruebas selectivas. los aspirantes deberan reunir los _ Segundo ejercicio: Sera practico v lo determinara el
: Tribunal en base a los trabajos propios de las funciones que han

sigulentes requisitos: : .
de realizar los aspirantes.

a) Ser esparol/a. _ ,
Consastira en la redaccidn de on Lnforme con. propuesta  de

b) Tener cumplidos 1B aros. resolucion sobre dos supuestos practicos propusstos por i
, : Trihuqal ~inmediatamente antes del comienzo del 2jercicilo,
c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior, o relativos a tareas administrativas Cuya realiacidn corrasponde &
Titulo equivalente o superior, Formacién Profesional de 22 Grado funcionarios de esta Subescala, durante un tiempo maximo de tres
o equivalente. horas. Fosteriormente, los aspirantes realizaran durante un
tiempo maximo de una hora, la transcripcidn mecanografica del

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el informe y propuestas de resolucion redactadas.

normal ejercicio de la funciodn. .
Jctava.- Calificacion de los ejercicios. Todos los

) No hallarse 1ncurso en causa de incapacidad segun el ejerciciros tendran caracter eliminatorio vy pbligatorio para todos
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion los aspirantes y serdn calificados de O a 10 puntos. siendo

Local,  ni haber sido separado medliante expediente disciplinario eliminados los Dpositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos, en cada wuno de los @Jercicios.

del Servicio de Administracion del Estado, Autondmica. Local o
ltucional, ni hallerse inhabilitado para el ejercicio de las s |
iﬁt::;:;:npabli:aﬁ i Las calificacicnes se adoptaran sumando Llas puntuaciones
uﬂ. - ﬁtﬂfﬂ§daﬁ Por los distintos miembros del Tribunal Calificagor. Y
dividienda el total obtenido entre el numero de asistentses &

f) Comprometerse a prestar Juramento opromesa exligldos, para aqueél ,

siendo - 1
I thra de powesien delcardn, en el Real Decreto 707/1979. de = 2l cociente la calificacion detinitiva.

de abral. Laa_ Calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas
en @l mismo dia en que se otorguen y axpuestas en el tabldn de

Minisiano de Cultura 2010
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Edictos de la Corporacidn y en los lugares donde se realicen las
pruﬂbﬂﬂ .

Noyena.— Lotal y definitiva de los aspirantes.
La :.;1+1cacian total vy definitiva de los aspirantes vendra
determinada por la puntuacidn resultante de sumar la puntuacion

total alcanzada en los tres ejercicios de la oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal

podra llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre los
gejercicios que componen la Fase de Oposicion.

El programa sobre el que versaran los eleércicios de la
pposicion es el que figura en el Anexo de la convocatoria.

deriven de

establecida en la legislacion vigente en materia d
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o et
Y. permas supletorlas.
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos '::
esta y de la actuacien del Tribunal, podran

EHEHIELM!;:FINHHHDAELQH

Administrativo Comun.

Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas

baes, por lo dispuesto en la L.R.L. de .2 de abril de 1985 . Hﬂﬁ!
Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de abril, Reglamento i
Furcionarios de Administracidn Local. Ley 30/84 de T de agos Lo,
Ral Decreto 896/1991, de 7 de jumio, R.D. 364/95, de 10 de marzo
y R.D. 2223/84, de 1|9 de diciembre, Yy demas Disposicliones

Concordantes.

Pecima,= Comienzo vy desarrollo de las pruebas s ctivas
Los ejerclcios se celebraran una vez transcurridos al menos dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
gextracto de esta convocatoria en el "BOE". ‘

S de Junio de 1996

Aguilar de Campoo a

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera

hecha publica en el "BOP" al mismo tiempo en que se publigue la
ligsta de admitidos y excluidos,.

ejercicio en
debidamente

Los aspirantes seran convocados para cada
llamamiento uUnico, salvo casos de fuerza mavor
justificados y apreciados libremente por el Trabunal.

L]

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por

sorteo. LA qétﬁETARIn Fdo./ M2 Lourdes Merino IbaARez

Una  vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
mbligatoria 1la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el "BOP". no obstanto.
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en 1o
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores v en el
tablén de Edictos de la Corporacién, junto con las calificaciones

ANE X0

MATERIAS COMUNES

pbtenidas por los aspirantes que hubieran superado el ejercicio
nterior. .
a _ Tema L," La Cosntitucion espafola de mil novecientos setenta
) : _ _ ; v ocho. Estructura y principios generales. |
Undecima. elacion de aprobados, ELEQEHEEEIQH de documentos Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los s8sparnoles.,

y nombramiento. Finalizada la calificacidn de los aspirantes, el Su garantia y suspension.

Trihuna;' publicard ;a relacion de aprobados por orden d? Tema: Je= - Larorganizacidn del Eetads - #a Ia e I
pun tuacion, no pudienda rebasar esta el numero de plazas institucional o politica v territorial. La Corona (i Pnrteé
cunvocadas y elevard dicha relacidn al Presidente de la Generales . . L

Tema 4.- El1 Poder Judicial:
Organizacidn judicial en Espana.
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema $.- El Gobierno y la Administracién.
gobiernoc con las Cortes Generales.

Tema &.- Idea general de las Administraciones Publicas en el

Corporacidan a efectos de su nombramiento. : [ : ,
pPrincipios constitucionales.

El Conseioc General del Faoder

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Avuntamiento, dentro del plazpo de veinte.dias naturales contados
desde la publicacion de la lista de aprobadps los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad vy reguasitos

Relacicnes del

exigidos en la convocatoria y gque son: ordenamiento espafol . La Administracien del Estado ro
. : Comunidades Autbnomas: especial referencia a 1| ‘
a) Certificacidn de Nacimiento expedida por el FRegistro AltBnemsa. L e A e AT s LS e Tk nEqS;f:f::fzclgf
Civil correspondiente. Institucional.
_ ) Iema 7.- Principios de actuacién de la Admini '
: g =g i . St : ‘ : ministracion
b} Fotocopia del titulo exigido, acompanada del original Fadblica: eficacia, jerarguia, descentralizacidn, desconcentracidn

cotejo, a que se refiere la base tercera de la
o justificante de haber abonado los derechos pare

™

para su
convocatoria,
Su expedicion.

c) Declaracidn complementaria de conducta ciudadana con
arregloc a lo dispuesto en la lL.ey 68/1980, de 1 de diciembre.

enfermedad o

padecer :
publica

funcion

- o) Certificado acreditativo de no

defectoc fisico que impida el ejercicio de la
expedido por el Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar
Social.

2) Declaracion jurada de no hallarse i1ncurso en causa de
incapacidad. ni haber sidc separado mediante expediente

disciplinarioc del servaicio del Estado. de la Administracion
Local, Autdnoma o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el

gjercicio de funciaones publica.

£) Declaracién jurada de no desemperar ningun puesto del

sector plublico o actividad privada incompatible seadn el artaiculo

12 de la Ley 5371984, de 26 de diciembre.

condicidn de funcionarios

Quienes tuvieran  la
Estaran

rguisitos
debiendo
Corporacién
acreditando
expediente personal, asi como fotocopia del titulo esxigido. A tal

respecto el funcionario que resulte propuesto para
Plaza reservada para el turno de promocion interna
Presentar’ Jdnicamente

Corporacian
de 1la Subescala Auxiliar de Administracidon General Yy

del titulo exigido.

nombramiento.

va acreditados para obtener su anterior _
Ministerio.

presentar uGnicamente certificacion del
Local u Organismo Publico de que

8i dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
Mayor, el aspirante propuesto no presenta su documentacion
Rodra ser nombrado. y se anularan todas sus
PErjuicio de las exigencias de responsabilidad en que
PoOdido incurrir por falsedad en ila instancia
SOlicitando tomas parte en la convocatoria. En este
Tribunal formulara propuesta adicional a favor de gquien le
eN el orden de puntuacion,
BXigidas.

caso, el

Una vesz aprobada la prnpueﬂta de nombramiento,.

debera tomar posesitn de su cargo, en el plazo dg . !
hdbiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el
nombramiento. S4i no tomase posesién dentro del pla:n_seﬁuflda (=)
de 1la prorroga concedida en su Caso quedara en situacion de
derivados de la

C@sante con pérdida de todos los derechos
CoOnvocatoria v del subsiguiente nombramiento canferido.

Ministaro de Cultura 2010

publicos
exentos de justificar documentalmente las condiciones \

dependan .,
su condicién vy cuantas circunstancias conste en Su

ocupar la
debers
certificado del Secreatio General de la

acreditativo de su condicidn anterior de funcionarip
fotocopla

fuerza
no

actuacaones, sin

hubiesen
presentada
_ ‘w _otras
s5iQa
siempre que haya superado las prusbas

el interesada
0 dias

Y coordinacion.

Tema B8.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y .al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencis

a la Ley y a los Reglamentos.
. Iema 2,- La relacion Jjuridico—-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracidn y el Administrado. Capacidad vy

representacion. Derechos del Administrado.

del Administrado.

Los actos juridicos

_ Tema 10.—- El1 procedimiento administrativo: concepto vy
clases. Fincipios informadores. Las fases del procedimiento
agdministrativo. El silencia administrativo.

Tema il.- Dimensién temporal del Pprocedimiento. Los
procedimiento especiales. |

Tema 12,- El acto administrativo: concepto clases
elementos. Motivacion y notificacidn. ! ?

_ Tema 13.«~ Eficacia de los actos administrativos
Elecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validerz e invalide;
del acto administrativo. Eﬂnvalida:idn; conservacion ;

conversion.

Tema 14.- Revisicdn de los actos administrativos. Revisidn de
cficlo. Los recursos administrativos. :

Tema 15.— Formas de la accion adminiatriﬁiva, con especial

referencia a la Administracidn Local. La actividad de +
B =3 A
actividaog oe Folicia: : omenteo. L
de gestion.
Tema

. 1 4 - .:..
las licencias. El Serwvicio Fublice: Feirmas

i6.- La intervencion administrativa en 1la

privada. La exproplacion forzosa. AR
T?ma 17.—- La responsabilidad de la Administracion Fublica:
evolucion histdrica y situacion actual., .
L]
MATERIA ESPECIFICA
Tema 18.—~ El Reégimen Local espanol : principi
constitucionales y regulacidn juridica. s
Tema 19.- El Municipio: concepto Yy Belementos. E] térming

muﬁiclpal. La poblacion: especial referencia al ;
. , : empadronaim
Tema 20.~ Organizacién municipal. :DmFEtEn:ia:_ amiento,

Tema oi.= La Provinci - ;
competencias. Provincial v

Tema 22.- Otras Entidades Locales.

Entidades que agrupen varios Municipi ;

: | 1 .

Metropolitanas. ng Entidades de ambito infurinrp:TEmunt:: ?raaﬁ
Tema 254:_R&qzmen‘ganeral de las elecciones locales o
Tema 24,- Relaciones de las Entidades Locales .c

restantes Administraciones Territorial. La autonomia ln:alun o

Tema 235:~ Ordenanzas, Re lament
elaboracion v aprubacian,' ¥ ©s Yy Bandos, Frocedimiento de
Iema 26é.~ El1 personal al servicio
de L .
Local: Fun:innarigl, Fersonal Eventual vy FEFlézalﬁﬂm;nLEtrﬂclnn
general de la Funcidn Publica Local. aRoral. Idea

Mancomunidades . Comarcas
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Jema 27,- Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: derechos. deberes, reégimen disciplinario.
Situwaciones administrativas, derechos econdmicos. seguraidad
S0cial e incompatibilidades. |

Tema 28.- Los bienes de las Entidades Locales. E1
pPublico. El patrimonio privado de las mismas.

al:— Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion.

Tema 3I0,- Especialidadeés del

dominio

procedimiento administrativo

local. E] registro de entrada y salida de documentos: requisitos
En la presentacidn de documentos. Comunicaciones ¥
notificaciones.

Tema 3I1.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Régimen oe sesiones vy acuerdos. Actas y certificaciocnes de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacidn.

Tema wes= La legislacidn sobre régimen del suelo Y
ordenacion urbana: principios inspiradores. Competencia

urbanistica prnvin:ial Y municipal.

Tema 3I3.~ E1 Planeamiento Urbanistico:
de Flanes. Procedimiento de elaboracion y aprobacicn.
de los Flanes. La clasificacion del suelo.

significado y. clases
Eiecucion

¥

Ministeno de Cultura 28110

Tema S4.= Intervencidn en la edificacion v use del BUe o
lasw lirenicas. Intervencitn administrativa en defensa del meed § e
ambiente: lag actividades molestas, insalubres, nocivas v

peligrosas.

[ema e La
Tributaria: principios.
Tema T&.- EIl Presupuesto: pPrincipios presupuestarios. La L g

General FPresupuestaria.
Tema =27.=- Las MHaciendas Locales,

ingreseos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema 38.~ Estudio especial de los ingresos tributarigs.
impuestos, tasas Yy contribuciones especlales. Los  precipe

publicos.
Tema 322.=- Los

financiera. La Ley Gereral

actividad

Clasificacidn de ]Jgu

Presupuestos de las Entidades Locales.

Francipios, integracidn y documentos de que consta. Froceso de
aprobacion. Principios generales de ejecucion. Modificacicnes

presupuestarias. Liquidacidén del Fresupuesto.
Tema 40.—~ El gasto publico local: concepto y régimen leogal.

Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

2615
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M
Aﬂmﬁmﬂmama referencia en el hecho 2.° de la demanda y debo de condenar y conde-

no al demandado a estar y pasar por la anterior dﬂclar.acién y a que en
el plazo legal deje la vivienda libre, vacua y expédita con apercibi-
JUZGADOS DE 1." INSTANCIA E INSTRUCCION

miento-que de no hacerlo asi se procedera a su lanzamiento en legal
PALENCIA. - NUM. 1

del término legal.

forma y al pago de las costas de este juicio.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion ante la *Ilma. Au-
diencia Provincial de Palencia, a partir de la Gltima notificacién dentro

EDICTO
Cédula de citacidn de remate

El Secretario del Juzgado de primera instancia nim. uno de los de
Palencia.

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo otros titulos, ni-
mero 179/1996-M, promovidos por Caja Espaiia de [nversiones, Caja
de Ahorros Monte de Piedad, contra Excavaciones Cecl, S. L., Cecilio
~Ubaldo Quintano Velasco y M." Teresa Nieto Izquierdo, en reclama-
cion de 4.104.330 pesetas, he acordado, por providencia de esta fecha,
citar de remate a la parte demandada, Excavaciones Ceci, S. L. y Ceci-
lio Ubaldo Quintano Velasco, cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el termino de nueve dias se persone en los autos, y se
oponga, si le conviniere, haciéndole saber que se ha practicado ya em-
bargo sobre bienes de su propiedad sin el previo requerimiento de
pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le pararé el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho y sera declarado en rebeldia.

Dado en la ciudad de Palencia, a doce de junio de mil novecientos
noventa y seis. - El Secretario (ilegible):
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PALENCIA. - NUM. 1

..

EDICTO
Cédula de citacion de remate

El Secretario del Juzgado de primera instancia nim. uno de los de
Palencia.

Hace saber: Que en los autos de juicio ejecutivo otros titulos, ni-
mero 186/1995-M, promovidos por Caja Espaiia de Inversiones, Caja
de Ahorros y Monte de Piedad, contra José Pérez Vergara, en reclama-
cion de 3.226.877 pesetas, he acordado, por providencia de esta fecha,
Citar de remate a la parte demandada, José Pérez Vergara, cuyo domi-
cilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se per-
sone en los autos, y se oponga, si le conviniere, haciéndole saber que
se¢ ha practicado ya el embargo sobre bienes de su propiedad sin el pre-
vio requerimiento de pago, dado su ignorado paradero., de no perso-
narse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho y sera
declarado en rebeldia. '

Dado en la ciudad de Palencia, a doce de junio de mil novecientos
noventa y seis. - El Secretario (ilegible).
2052

PALENCIA NUM. 2
EDICTO

El Secretario Judicial del Juzgado de primera instancia niim. dos de
Palencia, Sr. D; Javier Vicente Gonzalez.

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dir, se dicté la
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

”Serzrenc;lfa num. 202. - En la ciudad de Palencia, a siete de junio de
mil novecientos noventa y seis.

El [Imo. Sr. D. Mauricio Bugidos San José€, Magistrac!a-]ucz c;el
Juzgado de primera instancia namero dos de los de esta capital, ha ws-
L0 los presentes autos de juicio ejecutivo nimero 221/1996, promovi-
dos por Eladio Escudero Ros, representado por la Pmcura:dﬂra dona
Elena Rodriguez Garrido,-y dirigido por el Letrado D. Mariano Anto-
lin Polo, contra Manuel Camalenio Fernandez, declarado en rebeldia; y

| ‘allo: Que estimando la demanda presentada por la Prncun:adura
Sra. Rodriguez Garrido, en nombre y representacion de D. Eladio Es-
cudero Ros, dirigida frente a D. Manuel Camalefio Fernandez, debe
declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento a que se hace
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".
Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal forma a

la parte demandada en la forma que autorizan los articulos 283 y con-
cordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Dado en Palencia, a trece de junio de mil novecientos noventa y

seis. - El Secretario judicial, Vicente Javier Gonzalez.
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PALENCIA. - NUM. 2

EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de primera instancia nimero dos
de los de Palencia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el numero
655/1994, se siguen autos de Ejecutivo letras de cambio, a instancia

- del Procurador D. Fernando Fernandez de la Reguera Calle, en repre-

sentacion de Nissan Financiacion, S. S., contra José M. Calvo Pobes,
en reclamacion de cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar

a la venta en primera y piblica subasta. por término de veinte dfas y

precio de u avalio, los siguientes bienes embargado a los demandados:

URBANA: Piso 1.° derecha subiendo, del bloque de viviendas I,
sito en Palencia, Poligono "Pan Y Guindas", parcela 28-29, Sector [-C,
con entrada por la Avda. del Ferrocarril, portal A-2. Mide setenta y
ocho metros y sesenta y siete decimetros cuadrados de superficie til,
y noventa y cuatro metros y treinta y un decimetros cuadrados cons-
truidos. Inscrita al tomo 1.951. libro 483, folio 155, finca ntimero
29.994, inscripcion 4.2,

Vehiculo Nissan Vanette, matricula P-3186-G, bastidor:
VSKBHYC220 U0024846.

La subasta tendré lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado, sito
en Palencia, Plaza de Abilio Calderén, s/n., Palacio de Justicia, segun-
da planta, el proximo dia 3 de septiembre, a las doce treinta horas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo del remate ser de 7.000.000 de pesetas para la finca ur-
bana, y 250.000 pesetas para el vehiculo, sin que se admitan posturas
que no cubran las dos terceras partes de dicha suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacion deberdn los licitadores
consignar previamente en la cuenta 3434.0000.00.00655/1994 de 12O
P. del BBV en Palencia, Cuenta de Depésitos y Consignaciones de
este Juzgado, el veinte por ciento del tipo del remate.

3. Podran. hacerse posturas per escrito, en pliego cerrado, desde el
anuncio de la subasta hasta su celebracion, depositando en la cuenta
3434.0000.00.00655/1994 de la O. P. del BBV en Palencia, Cuenta de

Depésitos y Consignaciones de este Juzgado, junto con aquél, el veinte
por ciento del tipo del remate.

4. La actora podra adjudicarse los bienes en calidad de ceder el re-
mate a un tercero.

5. Se reservaran en dep6sito a instancia del acreedor las consigna-

ciones de los postores que no resultaren rematantes Y que lo admitan .

hayan cubierto el tipo de la subasta, a efectos de que, si el primer adjﬁ-
dicatario no cumpliese la obligacion, pueda aprobarse el remate a favor

de los que le sigan por el orden de sus respectivas posturas, siempre y
cuando asi lo solicite la actora.

licitadores conformarse con ellos, si que puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, quedarén subsistentes y sin cancelar enten-
diéndose que el rematante los acepta. y queda subrogado en |q

responsabilidad de los mismos, sin destinarse a Su extineion el preci
del remate. ;
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8. Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se
seflala para que tenga lugar la segunda el proximo 3 de octubre, a la
misma hora que la primera, en las mismas condiciones que la primera,
exceepto el tipo del remate que seré del setenta y cinco por ciento.del de
la primera; y caso de resultar desierta dicha segunda subasta, se cele-
brard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 4 de noviembre, también a
la misma hora, rigiendo para ella las restantes condiciones fijadas para
la segunda.

9. Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en el domicilio designado
en autos conforime a los articulos 262 al 279 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, de no ser hallado en él este edicto servira igualmente de
notificacion al deudor del triple senalamiento del lugar, dia, hora y
condiciones del remate, a efectos del articulo 1.498 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Dado en Palencia, a diez de junio de mil novecientos noventa y
seis. - (ilegible). - (ilegible).

2750

PALENCIA . - NUM. 3
EDICTO

Donia M." Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrado - Juez de pri-
mera instancia e instruccion nam. tres de Palencia y su partido.

Hace saber: En autos de juicio de pobreza nim. 79/1996, seguidos
en este Juzgado a instancia de contra, se ha dictado sentencia, cuyo fa-
llo dice: "Que estimando integramente la demanda inicial de estos au-
‘tos interpuesta por*la Procuradora Sra. Cordén, debo conceder y
concedo a D. Francisco J. Olea Ruiz el derecho de Justicia Gratuita
para litigar como demandante en el procedimiento de separacién con-
tencioso que se sigue en este Juzgado a su instancia con el nimero
78/96. . i

Y todo ello sin declaracion en cuanto a las costas.

Firme esta sentencia librese testimonio de la misma para Su cons-
tancia en los autos principales de que dimana.

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion a interpo-
ner en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion al demandado en rebeldia, expido
y firmo el presente en Palencia, a doce de junio de mil novecientos no-
venta y seis. - M."* del Amparo Rodriguez Riquelme.

2751
PALENCIA. - NUM. 3

Cédula de citacion por edictos

En virtud de lo dispuesto por el Ilmo. Sr. Magistrado Juez, en los
autos de separacion matrimonial un cényuge, num. 78/96, promovidos
por Francisco J. Olea Ruiz, contra Ministerio Fiscal e Isabel Espejo
Herrero, se ha dictado resolucion por la que se cita a dona Isabel Espe-
so Herrero, en rebeldia y en ignorado paradero, para que el proximo
dia diez G once de julio, a las diez horas de su mafiana, para la practica
de la prueba de confesion en juicio admitida a la parte actora, bajo
apercibimiento de tenerle por confeso si no se presentase.

En Palencia, a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
- El Secretario (ilegible).
2748

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de 1.
instancia e instruccién nim, cuatro de Palencia.

Hace saber: Que en los autos del juicio de Ejecutivo otros titulos,
nim. 188/1996, seguidos a instancia de Aegdn, Union Aseguradora,
Sociedad Anénima, frente a SUCAPAL, S. L., sobre reclamacion de
cantidad, se ha acordado citar de remate al precitado demandado para
que, si le conviniere, se persone en los autos y se oponga a la gjecu-
cion contra €l despachada dentro del término de nueve dias habiles,
contados desde el siguiente de esta publicacion, previniéndole de que

Ministerno de Caltura 20810

en caso de no verificarlo, serd declarado en situacion procesal de rebel-
dia, continuandose el curso del procedimiento, sin hacerle otras notifi-
caciones que las que prevé la Ley. Se hace constar expresamente que,
por desconocerse el paradero del demandado, se ha trabado embargo
sobre bienes de su propiedad sin necesidad de previo requerimiento de

pago.

Y para que sirva de citacion de remate a SUCAPAL; s. 1., cuyo tl-
timo domicilio fue Palencia, expido la presente en Palencia a catorce
de junio de mil novecientos noventa y seis. - José Javier Vicente
Gonzalez.

2784

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Doiia Silvia Ponzan Palomera, Magistrada- Juez del Juzgado de
primera instancia ¢ instruccion num. cuatre de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el niimero 11/1995, a ins-
tancia de Soc. General Autores de Espafia, S. G. A. E., frente a Angel
Castro Alonso, en cuyos autos y resolucion de esta fecha, se ha acorda-
do la venta en publica subasta, por primera, segunda y tercera vez con-
secutivas, los bienes que se: resefiaran, habiéndose sefialado para la
celebracion del remate los dias 30 de julio 1996; 24 de septiembre

1996 y 24 octubre 1996, respectivamente, todas ellas a sus doce horas,

cuyas subastas se celebraran en la Sala Audiencia de este Juzgado, con
las prevenciones Siguientes:

1.° - Que no se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras
partes del avalio; la segunda subasta se celebrard con la rebaja del
25% respecto de la primera; y la tercera sin sujecion a tipo.

2.° - Los licitadores para tomar parte en la ‘subasta, deberan con-
signar el 20%, como minimo, de las cantidades tipo de subasta, con
anterioridad a la celebracién de las mismas, en la cuenta provisional de
este Juzgado, nimero de cuenta 3449.0000.14.11.95 del Banco Bilbao

- Vizcaya, haciéndose constar necesariamente en el ingreso €l nimero y

afio del procedimiento de la subasta en la que se desea participar, no
aceptandose entrega de dinero metélico o cheques en el Juzgado.

3.” - En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, depositando el
importe de la consignacion del 20% de igual forma que la prevenida
en la condicion segunda de este edicto, presentando el resguardo y el
pliego cerrado en la Secretaria del Juzgado.

4.° - Unicamente el ejecutante podra hacer posturas en calidad de
ceder el remate a un tercero.

5.° - Los autos y la certificacion del registro a que se refiere la Re-

‘gla 4" estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, donde po-

drin ser examinados por todos aquéllos que quieran participar en la
subasta, previniéndoles que deberdn conformarse con ellos y no ten-
dran derecho a ninglin otro, y que las cargas anteriores y preferentes al
crédito del actor continuardn subsistentes v sin cancelar, sin destinarse
a su extincion el precio del remate, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos.

Bienes objeto de subasta

-Vehiculo turismo marca Renault, modelo R-19 Chamade TSE,
matricula P-2317-G. |

Valorado en 670.000 pesetas.

-Vehiculo turismo marca Renault, modelo R-5, matri&ula
P-3166-A.

Valorado en 35.000 pesetas.

Dado en Palencia, a catorce de junio de mil novecientos noventa y
seis.- Silvia Ponzan Palomera.

2755

PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO
El Magistrado - Juez de este Juzgado, en providencia dictada en el
dia de la fecha, en autos de J. faltas 131/96, ha acordado citar a Tho-
mas Bublens, a fin de que el proximo dia nueve de julio de mil nove-

cientos noventa y seis, a las diez veinte horas de su mafiana,
comparezca en la Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en Palencia,
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Plaza de Abilio calderdn, sin nimero, para el acto de Juicio seguido
por una presunta falta de dafios, en el que aparece Vd. como denun-
ciado, debiendo concurrir con los medios de prueba de que intente va-
lerse, con el apercibimiento de que, de asi no h

- . acerlo, le parard el
perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en legal forma a Thomas Bu-
blens, expido la presente en Palencia catorce de junio de mil novecien-
tos noventa y seis. - El Magistrado - Juez (ilegible). - La Secretaria
(ilegible).

2783

PALENCIA. - NUM. 5
EDICTO st

Dofia Amparo Rodriguez Riquelme, Magistrada - Juez del Juzgado
de primera instancia nim. cinco de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos de jui-
cio de cognicion nimero 624/1994, en los que se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente: Que estimando parcialmente la
demanda interpuesta por ¢l Procurador sefior don Fernando Fernandez
de la Reguera, en nombre y representacion de Eugenio Liébana Asen-
sio, debo condenar y condeno a Mecanicas Palentinas, S. A., (MECA-
PALSA), a pagar al actor la cantidad de 483.000 pesetas e intereses
legales desde la interpelacion judicial y abono de las costas: y debo ab-
solver y absuelvo a la otra demandada Banco de Madrid. Deutsche
Bank, S. A. E., representado por el Procurador Sr. Herrero Ruiz, de los
pedimentos contenidos sobre costas.

Y para que sirva de notificacién en forma a Banco de Madrid,
Deutsche Bank, S. A. E., y Mecénicas Palentinas, S. A. (MECAPAL-
SA), cuyo ultimo domicilio conocido es el de Palencia (Patio de Casta-
o, 2), Palencia (Patio de Castafio, 2) y Villamediana (Palencia)
(C-609 Palencia-Aranda, km. 78), y actualmente en paradero descono-
cido, haciéndole saber que frente a la misma puede interponer recurso
de apelacion en término de cinco dias, ante ¢l mismo Juzgado, libro_ el
presente en Palencia, a tres de junio de mil novecientos noventa y seis.
- El Magistrado- Juez, Amparo Rodriguez Riquelme. - El Secretario
(ilegible). :
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CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
EDICTO

Dofa Marta Gil Vega, Secretario judicial del Juzgado de primera
Instancia e instruccion nimero uno de Cervera de Pisuerga y su parti-
do, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo bajo el
nam. 247/94, promovidos por D. Luis Fernando Fontaneda Garcia, re-
presentado por el Procurador Sr. Tejerina de la Mata, contra la mer-
cantil "Prefabricados Santullan, S. L.", en tramite de ejecucion, en los
que por resolucion judicial de esta fecha, se ha acordado anunciar por
medio del presente la venta en publica subasta, por primera vez, por

plazo de veinte dias y por el tipo de tasacion que se indicard, la si-

guiente finca:

RUSTICA. Terreno de secano en Valdegama, A}runFamientﬂ de
Aguilar de Campoo, al sitio de la Pastiza, con una superficie de sesenta
Aareas y veinte centidreas. Inscrita en el registro de'la Propiedad de

Cervera de Pisuerga al tomo 1.310, folio 156, finca registral nim.
9.659.

La subasta tendra lugariﬁ:n la Sala de Audiencia de estta Juzgadf::
(P/ Modesto Lafuente de Cervera de Pisuerga) el proximo dia 29 de ju-
lio de 1996, a las diez treinta horas, bajo las siguientes condiciones:

Primera: La finca resefiada sale a publica subasta por el ti]?:? de ta-
sacion en que ha sido valorada de 300.000 pesetas, no admitiéndose
POsturas que no cubran las dos terceras apartes del avaluo.

Segunda; Para tomar parte en la subasta deberan los licitadores,
Consignar previamente en la Cuenta de Consignaciones de este {uzga-
do (abierta en el B. B. V. de Aguilar de Campoo bajo el nimero
3428-000-17-0247/94). el veinte por ciento del precio de la tasacion
que sirve de tipo para la subasta, sin cuyo requisito, no podran ser ad-
mitidos a licitacién.
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Tercera: Sin contenido.

Cuarta: Las cargas anteriores y preferentes al crédito del actor, si
existieren, quedan subsistentes, sin que se dedique a su extincion el
precio del remate, entendiéndose que el rematante las acepta y queda
subrogado en las responsabilidades y obligaciones que de los mismos
se deriven.

Quinta. Sélo el ejecutante podra hacer postura a calidad de ceder el
remate a un tercero. El ejecutante que ejercitare esta facultad habra de
verificar dicha cesion mediante comparecencia ante ¢l propio Juzgado
con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla, y todo ello previa
0 simultdneamente al pago del resto del precio de remate.

Sexta: Se devolveran las cantidades previamente consignadas por
los licitadores para tomar parte en la subasta con excepcién de la co-
rrespondiente al mejor postor, salvo que a instancia del acreedor se re-
servasen las consignaciones de los postores que asi lo admitan, que
hubiesen cubierto el tipo de subasta con la cantidad consignada, la cual
le sera devuelta una vez cumplida la obligacién por el adjudicatario.

Séptima: Los gastos de remate, impuestos y los que corresponda a
la subasta, seran de cargo del rematante.

De no haber postores en la primera subasta, se sefiala para la segun-
da subasta el dia uno de octubre, a las diez treinta horas en la sala de
Audiencia de este Juzgado, para la que servira de tipo el setenta y cin-
co por ciento de la valoracion.

~ Se celebrar tercera subasta, en su caso, el dia veintiocho de octu-

bre, a las diez treinta horas en la referida Sala de Audiencia, sin suje-
cién a tipo.

Octava: Este edicto sirve de notificacién al demandado, de la cele-

bracion de las mencionadas subastas, en el supuesto de no poder hacer-
lo personalmente a los efectos del art. 1.498 de la L. E. Civil.

Cervera de Pisuerga, a diez de junio de mil novecientos noventa y
seis. - El Juez, Angel Buey Gonzalez. - La Secretaria, Marta Gil"@’ega.

_ : 2786
CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
EDICTO :

Don Angel Buey Gonzilez, Juez del Juzgado de 1.2 instancia ntim.
uno de los de Cervera de Pisuerga y su partido.

Hace saber: Que en los autos de juicio de menor cuantia nim.
204/95, obra la sentencia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor li-
teral siguiente:

Sentencia.- Que en nombre de S. M. El Rey, dicta en Cervera de Pi-
suerga a dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y cinco,
don Angel Buey Gonzalez, Juez del Juzgado de primera instancia e
instruccion namero uno de los de esta Villa y su partido. '

Vistos los autos de juicio civil ordinario declarativo de menor cuan-
tia nim. 204/95, seguidos a instancia de la Compaiifa mercantil Hor-
migones Vallejo Hermanos, S. A. con domicilio social en Guardo
(Palencia), representada por la Procuradora Sra. Valbuena Rodriguez,
bajo la direccién del Letrado Sr. Diez Gonzélez, contra dofia Maria
Isabel Navarro Fernandez, con domicilio en Sabero (L.edn), declarada
en situacion de rebeldia procesal.

Fallo.- Que estimando integramente la demanda formulada por la
Procuradora Sra. Valbuena Rodriguez, en nombre y representacion de
la Compaiiia mercantil "Hormigones Vallejo, S. A.", frente a dofia Ma-
ria Isabel Navarro Fernandez, declarada en situacion de rebeldia proce-
sal, debo condenar y condeno a la demandada expresada a abonar a la
mercantil actora la suma de un millén ciento setenta y dos mil seis-
cientas diecinueve pesetas (1.172.619 Ptas.), mas el interés legal de la
citada cantidad desde la fecha de interpelacion judicial incrementados
en dos puntos a partir de esta sentencia y hasta su completo pago y ello

con expresa imposicion a la demandada de las costas procesales
causadas.

Contra esta sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de
que dimana, dejando su nrigina_l en el libro de resoluciones definitivas
cabe interponer recurso de apelacion ante la Ilma. Audiencia Prﬂvin:
cial de Palencia, dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion

Asl por esta mi sentencia, definitivamente

- : Juzgando en primera ins.
tancia, lo pronuncio, mando y firmo. P ins
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Y para que sirva de notificacién en forma por edictos a la parte de-  blecimiento destinado al efecto el veinte por ciento del tipo
mandada dofia Marfa Isabel Navarro Fernandez, expido el presente en  de subasta, tanto en la primera como en ia segunda su-
Cervera de Pisuerga, a treinta de abril de mil novecientos noventa y basta. si hubiere lugar a ello, en la tercera o ulteriores el

sei:s, £l Juez de primera instancia, Angel Buey Gonzélez. - La Secre- deposito consitird en el veinte por ciento del tipo fi] ado para
s, Mart Oif Vegn. la segunda, sin cuyo requisito no seran admitidos a licite-
2787 cion.

BURGOS. - NUM. 3 3.—Que podran hacerse posturas por EEFfitﬂ- en I}lﬁh’gﬂf ce-
rrado desde el anuncio hasta la celebracion de la subasta,

o o g depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquel, el im-.
El Secretario del Juzgado de primera instancia nimero tres de los de porte de la consignacion mediante resguardo de haberla

Burgos. hecho en el establecoimiento destinado al efecto.

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nam. 9/1996., promovido por 4.—Los autos y la certificacion del Registro a' que se re-
Hispamer Leasing, S. A., contra Balferna, S. A:. Manuel Garcia Sendi- fiere la regla cuarta del anticu’o 131 de la Ley Hipotecaria,
no, Mariano Garcia Cuesta, Eliecer Garcia Sendino, Mario Fernandez estan de manifiesto er Secretaria, entendiéndose gue todo
Zorrilla y Mario Fernandez Zorrilla, en reclamacién de 8.778.045 pe- licitador acepta como bagtante la ticulacion, y que las
setas, se ha acordado por resolucion de esta fecha, citar de remate a di- cargas o gravamenes anteriores y los preferntes —si los
cha parte demandada Balferna, S. A.. cuyo domicilio actual se hubiere— al crédito del actor continuaran subsistentes,
desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los au- y que el rematante 'os acepta y queda subrogado en la
tos, y se oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo responsab’lidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado para- cion el precio del remate.

dero. De no personarse le parari el perjuicio a que hubiere lugar en - 5-—Podran reservarse en deposito a irstancia del acree-
Derecho. dor, las consignacicnes de los postores que lo admitan y
Asimismo se le hace saber que los bienes sobre los que se ha trabado hayan cubierto el tipo de subasta.

embargo son los siguientes: Bienes objeto de subasta

I.-Grupo secador-pulverizador de carbén e inyector por ventilador a Viviendas del bloque numero seis, con entrada por un
circuito cerrado de reparto tipo 1.100 x 4-20 Distribuidores Tipo 2 solo portal:

S-40.2. - Distribuidur‘para marcha tipo 3 S-40-1.3. - Armario estanco 50—Numero sesenta y dos de la division horizontal. —
superpuesto y -accesorios. Piso en planta baja centro entrando. Una vivienda tipo B.
Dado en Burgos, a seis de junio de mil novecientos noventa y seis. - E Linda entrando en élla, frente, portal de entrada y patio
Secretario (ilegible). de luces; derecha portal de enirada y piso en planta baja

2749 derecha del mismo b'ogue; :izquierda, finca de Isidoro
Diez y fondo, es fachada retranqueada a la calle de las
Eras. Se compone de vestibulo, pasillo, cocing, bano, es-
tar, comedor, tres dormitorios y terraza.

Tiene una superfiicie util' de setenta y cuatro metros y
| | noventa y cinco decimetros cuadradbos y construida de no-
El Magistrado - Juez de primera instancia nim, once de venta y seis meftros y once decimetros cuadrados.

Madrid. ' : Anejo. — Privativamente, como amejo inseparable, le
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento pertenece la plaza de gamaje en sotano, senalada com el
especial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, numero 58.
con el numero 1.137/86, promovido por Banco Hipotecario Inscripcion. — Tomo 2.163, libro 51, fofio 79, finica nu-
de Espafa, contra Angel Becerril, S. A., en los que por re- M€ 5854, Inscripcion primera. :

MADRID . - NUM. 11
EDICTO

solucion: de esta fecha, se ha acordado sacar a la venta en 51.—Numero sesenta y tres de la division horizontal.
publica subasta los inmuebles que al final se describen, Piso en planta baja izquierda entrando. Una vivienda del
cuyo remate que tendra lugar en la Sala de Audiencia de  tipo C. Linda, entrando en élla, frente, pontal de entrada
este Juzgado, sita en la calle Capitan Haya, num. 66, se- y Caja de escalera y patio de luces: derecha, partﬁi_g de lu-
gunda p‘lama;, Madrid, en forma siguiente: ces; izquierda y fondo, es fachada a la plaza interior. Se
'En primera subasta el dia 5 de septiembre de 1996, a las compone de vestibullo, pasillo, cocina, bano comedor es-
diez treinta horas de su maifiana, sirviendo de tipo el pac- tar y tres dormitorios. Tiene una superficie aitl de ~chen-
tado en la escritura de hipoteca de: - ta y siete metros y cincuenta y dos decimetros cusdrados

y construida de ciemto tres metros y veinticustro decime-
tros cualdriadios. .
Arejo provativamemte, como amejo inseparable pentene-

—Finca registral 5.854, tipo 2.203.530 pesetas.
—Finca registrial 5.855, tipo 2.5768.028 pesetas.

Por lotes separados. | ce la plaza de garaje en sétamo senalado con el nam. 59.
En segunda subasta, caso de no quedar rematados los Inscripcion: Tomo 2.163, libro 51, folio 82. finca 5.855,
bienes en la primera, el dia 3 de octubre de 1996, a las diez ins~ripcion primera. ’
treinta horas de su mafana, con la rebaja del 25 por 100 Inscrites en el Registro de la Propiedad de Palenicia.
del tipo de la primera. Ay ‘ : Sirva el presem'e de publico y peneral conocimiento ¥
Y en tercera subasta si no se remataran eén ninguna -dE asimismo de notificacion en legal forma a Angel Bece-
lag anteriores, el dia 29 de octubre de 1996, a las diez trein- rril, Sociedad Amonima, titular registral de las fincas ¥
ta horas de su mafana, con todas las demas condiciones a los ocupantes de las viviendas caso de resultar nega-
de la segunda, pero sin sujecién a tipo, tiva; Ja acordada practicar personalmente.
Dado en Madrid ,a once de abril de mil novecientos no-
Condiciones de la subasta venta y seis. — (ilegible). — El Secretario (ilegible).
1.—No se admitiran posturas que no cubran el tipo de 2744

subasta, en primera ni en segunda, pudiéndose hacer el
remate a calidad de ceder a terceros.

- 9.—Los que desen tomar parte eh la subasta, a excepcion
del acreedor ejecutante, deberan cohsignar previamente en
la cuenta de consignaciones de este Juzgado o en el esta-
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO
|. - Entidad Adjudicataria; *
~a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.
b) Dependencia que tramita ¢l expediente: Dpto. de Contratacion.
¢) N.° de Expediente: 68/96.
2. « Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Contrato de Asistencia para colaboracion
en los trabajos de depuracién del Padrén del Impuesto sobre bienes de
naturalezo urbana del Ayuntamiento de Palencia.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.

¢) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: La duracién del
contrato sera por ¢l tiempo que resta desde la fecha en que se suscriba

el contrato con ¢l adjudicatario, hasta el treinta y uno de diciembre del

corriente aiio, pudiendo ser prorrogado, por aceptacion expresa de am-
bas partes. |

3. - Tramitacion. Procedimiento y Firma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.
4. - Presupuesto Base de Licitacion:

Importe total: El tipo de licitacion se fija en un 0'35% del valor ca-
tastral de cada uno de los inmuebles que den lugar a la inclusién en el
padrén como consecuencia de 10s trabajos de la empresa y del 0'45 de
la diferencia entre el valor catastral figurado en el padrén y el resultan-
te de la depuracion de cada uno de los inmuebles, como figura en la
clausula n.° 4 del pliego de condiciones. |

5. - Garantias:

Provisional: 160.000 pesetas.

6. - Obtencion de documentacion e informacion;

a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.

b) Domicilio: C/ Mayor, n.° 7, Dpto. de Contratacion.
¢) Localidad y Codigo Postal. Palencia 34002.

d) Teléfono: 71-81-38. |

¢) Telefax: 71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha Limite de obtenciéon de documentacién e informacién: Du-
rante los veintiséis dias naturales habidos entre el anuncio del concurso
en el Boletin Oficial de la provincia y la celebracion del mismo.

1. - Presentacién de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio licitatorio en el Bo-

wletin Oficial de la provincia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de
- condiciones.

¢) Lugar de presentacion:

1" - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2." - Domicilio; Plaza Mayor. n.° 1.

3.* - Localidad y Codigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estar4 obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

8. ~ Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° |.
¢) Localidad: Palencia.

. d) Fecha: Al dia siguiente a aquél en que se cumplan los veintﬁiséﬁis
dias naturales de 1a publicacién en el Boletin Oficial de la provincia

del correspondiente anuncio licitatorio.

¢) Hora: Catorce horas.
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10. - Gastos de anuncios:

Por cuenta del adjudicatario. .
Palencia, 14 de junio de 1996. - El Concejal Delegado de Contrata-

cion, Candido Arija Guantes.

2736

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
ANUNCIO
1. - Entidad Adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia. |
b) Dependencia que tramita el expediente: Dpto. de Contratacion.
c) N.° de Expediente: 69/96. |
2. = Objeto del contrato:

a) Descripcit'fm del objeto: Contratacién de las obras referentes a la
memorias valoradas sobre mejora en los Colegios Pulblicos de esta
ciudad. :

b) Division por lotes y n.°: I, [Ty II1.
¢) Lugar de ejecucion: Palencia. |
d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Dos meses a partir
de la fecha del acta de comprobacion del replanteo, '
3. - Tramitacion. Procedimiento y Firma de aajfudfcaci.:in:
a) Tramitacién: Ordinaria. |
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.
4. - Presupuesto Base de Licitacion:
Importe Total: Lotel: 7.343.167 pesetas.
Lote II: 5.848.127 pesetas.
Lote III: 6.795.662 pesetas.
5. - Gﬂmnﬂ_’a.s'fi _ |
Lotel:  146.863 pesetas.
Lote II:  116.962 pesetas.
Lote ITI: 135.913 pesetas.
6. - Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.
b) Domicilio: C/ Mayor, n.° 7, Dpto. de Contratacién.
c) Localidad y Codigo Postal. Palencia 34002.
d) Teléfono: 71-81-84. . |
e) Telefax: 71-81-18 6 71-81-38.
f) Fecha Limite de obtencién de documentacién e informacion:

Provisional:

‘Veintis€is dias naturales habidos entre el anuncio de la subasta en el

Boletin Oficial de la provincia y la celebracion del mismo.
7. - Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio licitatorio en el Bo-
letin Oficial de la provincia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de

condiciones.

c¢) Lugar de presentacion:

1." - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
2." - Domicilio: Plaza Mayor. n.° 1.

3.* - Localidad y Codigo Postal: Palencia 34001 .

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener sy
oferta: Veinte dias.

8. - Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1,
¢) Localidad: Palencia.

d) Fecha: Al dia siguiente a aquél en que se cumplan los veintiséis
dias naturales de la publicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia.
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¢) Hora: trece horas. .
9. = Gastos de anuncios:
Por cuenta del adjudicatario.

Palencia, 14 de junio de 1996. - El Concejal Delegado de Contrata-
cion, Candido Arija Guantes.

2735

ABARCA DE CAMPOS
| EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento, con fecha 7-5-1996, el Presu-
puesto General para 1996, se expone durante quince dias a efectos de
consultas y/o reclamaciones.

Abarca de Campos, 7 de junio de 1996. - El Alcalde (ilegible).
2766

ABARCA DE CAMPOS
EDICTO

Informada por la Comisién especial de Cuentas, la Cuenta General

de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio de 1995, la cual se
encuentra integrada por los Estados, Cuentas y Documentacién com-
plementaria que sefiala la legislacién vigente, se expone al publico por
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Abarca de Campos, 13 de junio de 1996. - El Alcalde (ilegible).
2765

BECERRIL DE CAMPOS

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 2 de noviembre
de 1994, adopt6 acuerdo de aprobacién inicial de la Ordenanza regula-
dora de la Venta Ambulante y en Mercados y su correspondiente pre-
cio publico; acuerdo que pasé a ser definitivo al no haberse formulado
reclamaciones ni sugerencias durante el plazo de exposicion piblica de
treinta dias, tal y como se dispone en el propio acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, se publica integramente el texto de la Ordenanza.

ORDENANZA REGULADORA DE LA VENTA AMBULANTE Y EN
MERCADOS Y SU PRECIQ PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.° - La presente Ordenanza se dicta en virtud de la facul-
tad concedida por el articulo 1.° del Real decreto 1010/1985 de 5 de

junio por el que se regula el ejercicio de determinadas modalidades de A

venta fuera de un establecimiento comercial permanente.

Articulo 2.° - La venta que se realice por comerciantes fuera de un
establecimiento comercial permanente, en solares y espacios libres y
zonas verdes o en la via ptblica, en lugares y fechas variables, s6lo po-
dra realizarse de acuerdo con lo dispuesto en esta Ordenanza y, ¢on ca-
racter supletorio, en el citado Real Decreto 1010/1985, de 5 de junio.

CAPITULO II
De la Venta Ambulante y en Mercados

Articulo 3.° - La venta ambulante fuera de establecimiento comer-
cial permanente, solamente queda autorizada en este municipio los
micrcoles de cada semana, en la Plaza Mayor, quedando prohibida el

resto de los dias.
Articulo 4.° - Este tipo de venta se realizara en puestos o instala-

ciones desmontables, que no podrin en ninglin caso situarse en acce-
sos a edificios de uso publico, establecimientos comerciales o

industriales, ni delante de los mismos, o de forma que dificulten la cir-
culacion peatonal.

Ministano de Cultura 2010

Articulo 5.° - El Comerciante para el ejercicio de la venta ambu-
lante deberd solicitar la autorizacion municipal y cumplir los siguientes
requisitos.

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente de la licencia
fiscal de actividades comerciales e industriales y encontrarse al co-
rriente en el pago de la correspondiente tarifa.

b) Satisfacer los tributos establecidos para este tipo de venta.

¢) Reunir las condiciones y requisitos exigidos por la normativa re-
guladora del producto objeto de la venta.

d) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad
Social.

e) Estar en posesion de la autorizacion municipal correspondiente.

f) En el caso de extranjeros debera acreditar ademas, estar en pose-
si6n de los correspondientes permisos de tesidencia y trabajo por cuen-
ta propia. |

Articulo 6. - La autorizacién municipal para el ejercicio de la ven-

- ta ambulante serd personal e intransferible, tendra un periodo de vigen-

Cla no superior al afio y deberé contener indicacion expresa acerca de
los siguientes extremos:

a) Ambito territorial en donde puede realizarse la venta, y dentro
de éste, el lugar donde puede ejercerse.

b) Las fechas y horario en que pueden llevarse a cabo la venta.

¢) Los productos autorizados, con las limitaciones establecidas en
el articulo 8.°.2 del Real Decreto 1010/1985, de 5 de junio.

Articulo 7.° - Las autorizaciones municipales tienen caricter dis-
crecional y, por consiguiente, podran ser revocadas por el Ayunta-
‘miento cuando se considere conveniente, en atencién a la desaparicién
de las circunstancias que lo motivaron, sin que ello de origen a indem-
nizaciones o compensacion alguna.

Articulo 8.° - Los vendedores ambulantes deberan cumplir en el
ejercicio de su actividad mercantil con la normativa vigente en materia
de comercio, y de disciplina del mercado, asi como con lo dispuesto
por las leyes y demas disposiciones vigentes.

CAPITULO 11t \
Del Precio Piablico

Articulo 9.° - De conformidad con lo previsto en el articulo 117,
en relacion con el articulo 41.A), ambos de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento es-
‘tablece el precio pablico por la utilizacién privativa o aprovechamien-
to especial derivado de la ocupacién de la via publica o terrenos de uso

pablico con puestos o instalaciones destinados a la venta ambulante y
¢n mercados.

Articulo 10. - Estan obligados al pago del precio publico regulado
en esta Ordenanza las personas o Entidades a cuyo favor se otorguen
las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se proce-
dio sin la oportuna autorizacion.

Articulo 11. - La cuantia del precio publico se fija en la siguiente

tarifa: 50 pesetas por metro lineal que ocupe el puesto de venta, por
cada dia que se instale.

Articulo 12. - La obligacién del pago nace desde la concesion de
la autorizacién o, en su caso de no haberla solicitado, desde la instala-
cién del puesto en la via publica o terrenos de uso puiblico, y el pago se
realizard al concederse la Licencia o cuando se presente al cobro la li-
quidacion o el recibo correspondiente, que podra se anual o diario.

CAPITULO IV
Inspeccion y Sancién

Articulo 13, - Este Ayuntamiento por mediacién del Servicio de
Inspeccion Municipal y Veterinaria vigilard y parantizara el debido
cumplimiento por los titulares de las licencias concedidas en cuanto se
dispone en la presente Ordenanza.

-

Articulo 14. - Las infracciones a lo dispuesto en la presente Orde-
hanza seran sancionadas de acuerdo con la legislacién vigente y singu-
larmente con lo previsto en el articulo 59 del real Decreto 781/ 1986,
de 18 de abril, y en lo dispuesto en el Capitulo IX y Disposicion Final
Segunda de la Ley 26/1984, de 19 de Julio, general para la defensa de




26 de junio de 1996 947
m

los consumidores y usuarios, siendo de aplicacion el Real Decreto
1945/1983, de 22 de junio, por ¢l que se regulan las infracciones en

materia de defensa del consumidor y la produccion agroalimentaria
previa la instruccion del correspondiente expediente,

Disposicién Final

La presente Ordenanza que consta de catorce articulos, entrard en

vigor a los quince dias habiles de la publicacién completa de su texto
en el Boletin Oficial de la provincia,

Becerril de Campos, 12 de junio de 1996, - El Alcalde, Mariano
Haro Cisneros.

2774
FROMISTA

EDICTO

Por Complejo san Telmo, S. L., se ha solicitado licencia para Re-
forma de Edificio para Hostal residencia en la calle Martin Vefa, ni-
meros 8 y 10.

Lo que se hace plblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
art.5. 1 de la Ley 5/85, a fin de que quienes se consideren afectados de
~ algin modo por la actividad referida puedan formular por escrito. que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las alegaciones que se
estimen oportunas, durante el plazo de quince dis habiles.

Fromista, 18 de junio de 1996. - El Alcalde, Antonio Revilla
Dominguez.

2770

FROMISTA
EDICTO

Por D. Abel Gonzalez Revuelta, se ha solicitado licencia para una
Nave Agricola en el Pago "El Cerazo", poligono 9, finca n.° 105, en
esta localidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
art. 5. 1 de la Ley 5/85, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad referida puedan formular por escrito, que
presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las alegaciones que se
- estimen oportunas, durante el plazo de quince dias hébiles.

Fromista, 17 de junio de 1996. - El Alcalde, Antonio Revilla
Dominguez. i

2769

PAREDES DE NAVA
; EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
¢l dia 7 de diciembre de 1994, la modificacion de la Ordenanza
reguladora del Precio Publico por la prestacién de los Servicios de
Ayuda a Domicilio, consistente en elevar la cuantia de la Tarifa
senalada en el art. 3.°. de 60 pesetas hora, a 120 pesetas hora,, y
habiéndose obviado su publicacién, se somete a exposicion publica
Por plazo de un mes, elevandose a definitivo de no presentarse
reclamaciones durante ese perfodo, de conformidad con lo establecido
°n el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 29 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales.

Paredes de Nava, 13 de junio de 1996. - La Alcaldesa, M.?

Montserrat Infante Pescador.. 2679

SANTIBANEZ DE LA PENA

EDICTO

‘EI Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
ﬂ!arll‘de 1996, acordé la aprobacién del Presupuesto General para el
HeICicio de 1996, el cual ha estado expuesto al publico por término de
qduince dias habiles, sin que se haya formulado reclamacién alguna en
vontra del mismo, por lo que, seglin se hace constar en €l acuerdo de
apmbacién, el Presupuesto queda aprobado definitivamente con las
*onsignaciones que se sefialan en el siguiente resumen por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones Corrientes
| Gastos de personal .. ... it | s 14.795.348
2 Gastos bienes Corri. y Servicios ... ......... 29.450.376
3. GHstOS FinANCIErOs o/sie s s rot oo st 574.516
4 Transferencias Corrientes . ................ 3.314.568

. B) Operaciones de Capital
6 Inversiones Reales: . vuie iecness Senivns v o 8.351.241
/ Tranferencias de Capital ............. ey 11.415.915
2. EasiVos FINANCIEHOS v st sraes srands tatar i 1.098.036
L0 b RRE T A TR e R S e ey 69.000.000

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones Corrientes
1 IMPHEStOS HITEOTos, 2k s i s i n aans, 16.300.000
2 IMpuestos INAIrectos . & s vt on b 2.200.000
3 Tasasy otros ingresos . .................. 9.438.482
4 Transferencia corrientes . ................. : 33.15{}*{}0‘0
5 Ingresos Patrimoniales . ............oou.... 2200.000

B) Operaciones de Capital
7- Transferencias.de Capital . .vnvve ook .. 5.711.518
L e o o e A e 2 L T - 69.000.000

Al propio tiempo y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127
del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla
del personal de esta Corporacion que comprende los puestos de trabajo
siguientes:

Relacion de puestos de trabajo reservados a fuﬁcinﬂarms
-Dénominacion: Secretaria - Intervencion.
~ Namero de puestos: Uno.
Forma de provisién: Nombramiento definitivo.
Escala: Habilitacién Nacional. Subescala; Secretaria Intervencion
Nivel C. Destino: 24.

-Denominacion: Auxiliar de Administracion General
Nim. de puestos: Uno.
Forma de Provision: Oposicion. - Grupo: D.
Escala: Administracion General. - Subescala: Auxiliar.
Nivel C. Destino: 16

-Denominacion: Alguacil.

~ Nom. de puestos: Uno.

Forma de provisién: Concurso-Oposicion. - Grupo: E.
Escala: Administracion General. - Subescala: Subalterno.

« Nivel C: Destino: 12. =

Lo que se hace publico con arreglo a lo que preceptia el art. 1503
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre; y a los efectos que establecen
los articulos 151 y 152 del mismo texto legal.

Santibafiez de la Pefia, 17 de junio de 1996. - El Alcalde, Placer
Llorente Rodriguez.

2768

SANTOYO
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento, en sesién de 30 de marzo de
1996, la modificacion de la Ordenanza reguladora de la tasa por Reco-
gida de Basura, y no habiéndose presentado reclamaciones al respecto
durante el periodo de exposicion pablicaj, se ha elevado a definitivo el
acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de la Haciendas Locales.

Para da cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17.4 de la ci-
tada Ley, se publica dicho acuerdo, junto con el texto integro de las
disposiciones objeto de modificacion, que figurd a continuacién para
su vigencia y posible impugnaci6n jurisdiccional.
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l'exto integro de las disposiciones afectadas
Articulo 6.2 de tarifas:
Epigrafe 1. Viviendas: 1.115 pesetas trimestre.
Epigrafe 3. Establecimiento de alimentacién: 2.230 pesetas

trimestre.
Epigrafe 4. Establecimiento de restauracién: 2.230 pesetas
trimestre. .

Disposicion Final:

La modificacion reflejada entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la provincia, permaneciendo el resto
de la Ordenanza invariable, hasta su modificacién o derogacién
expresa.

Santoyo, 17 de junio de 1996. - El Alcalde, Pedro Tejido
Rodriguez.
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SANTOYO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de Ia Ley

39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto definitivo

de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1996, resumido por capitulos

tal y como a continuacién se detalla:
INGRESOS

A) Operaciones Corrientes

L IMPUEStOS TOCHOS i s s7a aeie 5o s gt 6.350.000
2 Impuestos indirectos .................. 645.527
3 Tasasy otros ingresos «................ 2.881.000
4 Transferencias corrientes .. ............. 6.483.000
5 Ingresos Patrimoniales ................ 546.000
B) Operaciones de Capital
7 Transferencias de Capital .............. 1.000.000
{18 815 IR R TR T L IS S e sy S B e o) 17.905.527
GASTOS
A) Operaciones Corrientes |
I Remuneraciones del Personal ........... 4.214.825
2 Gastos en Bienes Corrien. y Servicios ... .. 6.465.000
3 Gastos FINANCIEIDS iive v wiitielaitds sidert 363.246
4 Tranferancias corrientes ............... 760.000
B) Operaciones de Capital
6 Inversiones reales .................... 262.115
7 Transferencias de capital ............... 3.015.Q00
9 Pasivos financieros .. s.......oivsnnsr. 825.341
00 10 U e B R S e . e e T A L 17.905.527

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R..D. Legislativo -

781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

Personal Funcionario:

-Denominacién: Secretaria - Intervencion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Castilla y Leén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este edicto, sin perjuicio de que puedan
interpbnerse OLros recursos.

Santoyo, 10 de junio de 1996. - EI Alcalde (ilegible).
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Mimistenode Cultura 20010

26 de junio de 1996

—__———__\

VILLA DA
EDICTO

Advertido error en la publicacién del anuncio de aprobacion del
presupuesto del ejercicio 1996, pag. 895), se rectifica en los siguientes

términos.

Donde dice: "...en sesion celebrada el dia 24 de abril de 1996"
debe decir: "...en sesion celebrada el dia 6 de junio de 1996",

Villada, 17 de junio de 1996. - El Alcalde, Julian Gonzilez

Correas.
2767

VILLAUMBRALES
EDICTO

Terminadas las operaciones de renovacion del padrén de habitantes
con referencia a 1 de mayo de 1996, queda expuesto al pablico por es-

pacio de treinta dias.

Durante dicho plazo podra examinarse las hojas padronales y sus
resumenes numericos con el fin de que los interesados puedan en e
mismo plazo presentar reclamaciones sobre inclusiones, exclusiones,
datos de inscripcion y clasificacion de habitantes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaumbrales, .18 de junio de 1996. - El Alcalde, José Antonio
Bermudez Pefias. '

2773

VILLAUMBRALES
EDICTO

Aprobado por esta Comporacion el Presupeusto Genenal
para 1996, queda expuesto al publico por espacio de quin-
ce dias, de conformidad con el art. 150.1 de la. Ley 39/88,
de 28 de diciembre, y art. 20.1 del R. D. 500/80, de 20 de
abril,

Villaumbrales, 11 de junio de 1996. — EJ] Alcalce, José
Antonio Bermiidez Pefias. '

2731

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

El vencimiento de la suscripcién a este pe-
riédico oficial, se cumple para alguno de los
Suscriptores, el préximo dia 30 de junio. Como
se trata de suscripeién cuyo importe debe ser
satisfecho por adelantado, de interesarle con-
tinuar con la misma, deber4 abonar su importe
antes del d’a 15 de julio. En caso contrario en-
tenderemos que renuncia a recibir mencionada

suscripcion  y precederemos a su inmediata
baja.

LA ADMINISTRACION

IMPRENTA Provincian, — PALENCIA




