PRECIOS -DE SUSCRIPCION

Avuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
gnual pesetas .« .. = = 300

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.8 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas.. 375

_ 1 nptas.. . 450 | documento que se inserte en el BoLerin OFiciAL de los estableci-
Pa:;cularesit ol _ 1:;33 S dos en la Ordenanza, 8,00 pesetas
m. suelto corriente, 8§, -
| ki i’ atrasado, 9,00 TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO
Miércoles 27 de diciembre de 1973

Ano XCIII

GOBIERNO CIVIL

Delegacién Provincial de Agricultura

CIRCULAR NUM. &7

Habiéndose presentado la epizootia
de Carbunco Sintomatico, conocida vul-
garmente con el nombre de Carbunco
Sintomatico, en el ganado de la especie

Bovina, existente en el término muni-

vil, a propuesta de la Jefatura de Pro-
duccion Animal y en cumplimiento de
lo prevenido en el articulo 134, Capi-
tulo XII. Titulo II del vigente Regla-
mento de Epizootias de 4 de febrero de
1955 (“B. O. Estado” de 25 de marzo),
Drocede a la declaracién oficial de la
existencia de dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuentran
€n los establos de don José Luis Fer-
Dandez, sefialdndose como zona infecta
los establos de don José Luis Fernan-
dez, como zona sospechosa todos los es-
tablos del término municipal de Villa-
*Tamiel, de acuerdo con el apartado c)
del articulo 236 y el articulo 237.

Las medidas adoptadas son las que
Prevee el Capitulo XXIV del vigente
Rﬁglamtentu de Epizootias.

Palencia 22 de diciembre de 1978. —

£l Gobernador Civil, Adolfo Pajares
Cﬂmpﬂstizn_

3867

B ictero de Cultura 2010

Inmediatamente que los Sres, ﬁlca_IdEE y
este “Boletin”, dispondran su exposicién al ptiblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

cipal de Villarramiel, este Gobierno Ci-

OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.~1.-1958

nim. 1 y 3, del Codigo Civil).

Y.a ignorancia de las leyes no excusa dé su ‘cumplimiento !

(Art. 6.9, nam. 1, del propio texto legal).

ANUNCIOS: Por cada linea o fraceidn que ocupe el anuncio o

Administraclon Provinclal

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS
Vidrio Plano y su Manufactura.
Exp. nim. 159/20/78.

Visto el expediente de convenio co-
lectivo de trabajo de ambito provincial
para el sector de Vidrio Plano y su ma-
nufactura, y -

Resultando: Que con fecha 20 de oc-
tubre de 1978, los integrantes de la Co-
migion Deliberadora del Convenio men-
cionado en comparecencia celebrada en
esta Delegacion, acordaron adherirse al
Convenio interprovincial del sector fir-
mado en Madrid en dicho mes y cuyo
texto original seria presentado por
cualquiera de las paries para su union
al expediente; si bien en caso de que
dicho Convenio no llegare a homolo-
garse, las partes acordaron de plena
conformidad pactar iguales clausulas
con caracter de Convenio provincial del
sector para esta provincia, con la salve-
dad de que el art. 9.° del mismo quede
modificado en el sentido de suprimir la
referencia a las disposiciones legales
gue se citan y que las cantidades se
percibirdan en todo caso y por los dias
efectivamente trabajados.

Resultando: Que con fecha 9 de los
corrientes, tiene entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio
Colectivo v demas documentacion com-

Secretarios reeiban

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su' completa
publicacion en el “Boletin Oificial del Estado” y no tendréan |
1 efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art, 2.9,

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

II)irigirse a la Administracidn,
*Oﬁcmas_ de Intervencion de la
Diputacién., Teléfono 72 30 13

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierne
Ciwvil,

L.as suscripciones obligatorias ge

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afo, y las volunta-
rias, por adelantado

Nam. 155

plementaria, acompanado de los impre-
sos hojas estadisticas normalizados, mo-
delos I y IV, en los que se hacen consw
tar que los incrementos salariales con-
venidos estan dentro de los criterios
de referencia fijados por el art. 1.2del
Decreto - Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre y que en cuanto a su distri-
bucién se ha tenido en cuenta lo dis-
puesto en el art 4.° del citado Decre-
to -~ Ley 43/1977, de 25 de noviembre,
asi como lo establecido en el articulo
7.2 del mismo. |

Resultando: Que en la tramitacion
del expediente, se han observado to-
das las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion.

Considerando: Que la competencia
para conocer de lo acordado por las
partes en Convenio Colectivo, en or-
den a su homologacion, le viene atri-
buida esta Delegacién por el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-

ciembre y por el art. .12 de la Orden

Ministerial de 21-1-74, competencia
que se extiende a disponer, en su ca-
so, la inscripecion del Convenio en el
Registro de esta Delegacién y su pu-
blicacion en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia.

Considerando: Que el acuerdo ob-
Jeto de estas actuaciones se ajusta a
los preceptos reguladores contenidos en
el Decreto - Ley 43/1977. de 25 de
noviembre, y en el Real Decreto 3287
1977, de 19 de diciembre, y como
quiera que en el texto del Convenio
pactado no se observan clausulas que
contravengan disposiciones de derecho
necesario y de obligada observancia,
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procede su homologacion, con la adver-
tencia prevista en el art. 7.°.y 5.2 del
Real Decreto Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, ¥y lo determinado, en su caso,
en el art. 10 del mismo.

VISTOS los preceptos legales citados
vy los-demas de general aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA:

Primero — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabajo de ambito pro-
vinclial para el sector de Vidrio Plano
v su Manufactura, pactado por las re-

presentaciones de empresarios y traba-

jadores, haciéndose la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de
los efectos prevenidos en el art. 5,2 y
-3 y en el art. 7.2 ¥y 10.° del Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre,

Segundo. — Notificar esta resolucion
a las representaciones de los trabaja-
dores v de los empresarios en la Comi-
sion Deliberadora, haciéndoles . saber
gue de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, por
tratarse de resolucion homologatoria,
no cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa,

Tercero. — Disponer la publicacion |
del Convenio en el BoLETIN OFICIAL de |
' presas afectadas.

la provincia y su inscripcion en el Re
gistro correspondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en |

Palenecia a dieciséis de diciembre de mil

novecientos setenta y ocho. — El Dele~ |

gado de Trabajo, Eduardo Carrion Mo-
yano,

CONVENIO COLECTIVO PROVIN-
CIAL PARA EL VIDRIO, CERAMICA
E INDUSTRIAS AFINES

Ambito Funcional

Articulo 1.°

El presente Convenio Colectivo afec-
tara al personal y a las empresas cu-
vas actividades se determinan en los

apartados VIII (Vidrio), IX (Ceramica)

v X (Comercio Mayorista y exclusi-
vista del Vidrio y Ceramica) del Anexo 1l
de la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica de 28 de
agosto de 1970. Asimismo, afectara
al personal y a las empresas de
explotacion y manufacturas de tie-
rras industriales y minas regidas por
la citada Ordenanza (Apartado III del
Anexo 1.°) y por la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo en las minas de fos-
fatos, azufre, potasa, talco y demas ex-~
plotaciones mineras mno comprendidas
en otra Reglamentacion.

Mirtisterlo de Cultuma 2810

Ambito Territorial

Articulo 2.°

El presente Convenio sera de aplica-
cion en todo el territorio nacional a las
empresas y actividades enumeradas en
el art. primero, ¥y que respecto de dichas
actividades no tengan en vigor Conve-
nios Colectivos de ambito provincial, co-
marcal, local o de empresa.

Vigencia y duracion

Articulo 3.°

El ambito temporal del presente Con-
venio comprendera desde el dia 1 de
enero al 31 de diciembre de 1978.

No obstante lo anterior, sus efectos
economicos seran de aplicacion desde el
dia 1 de junio de 1978, a excepcién de
la mejora en el plus de transporte (47
pesetas de incremento), con respecto al
laudo de 1977, que se aplicara desde el
dia 1 de octubre de 1978.

Condiciones mas beneficiosas vy dere-
chos adquiridos

Articulo 4.°

Las condicions establecidas en este
Convenio tienen el caracter de minimas
v obligatorias,  por lo que sustituiran,
en su caso, las condiciones mas benefi-
ciosas que pudieran existir en las em-

Compensacion y absorcion
Articulo 5.°

Las condiciones economicas y de otro
orden fijadas en este Convenio son
compensables y absorvibles, en cémpu-
to anual, con las que existan en las em-
presas -afectadas por el mismo, cual-

quiera que Sea su denominacion, origen |

0 naturaleza.
| Salario Base

Articulo 6.°

El salario - base diario de los nive-
les senalados en el articulo 100 de la
Ordenanza Laboral y de las catego-
rias profesionales a ellos correspon-
dientes, detalladas en el Anexo II, que
serviran para el calculo de las grati-
ficaciones extraordinarias de 18 de ju-
lio y Navidad y participacion en bene-
ficios, segin los preceptos contenidos
en la vigente Ordenanza de Trabajo de
la Construceién, Vidrio y Ceramica, en
las modificaciones de la Orden de 27
de julio de 1973, seran las que a conti-
nuacién se indican:

Nivel I1 Ptas.

Personal Titulado Superior .. ... 841

Nivel III

Personal Titulado Medio, Jefe Ad-
inistrativeo de F L5 S .. 780

1 —Titulados. Ptas:
TNEENIETOS. .. oo oo o e e e . ... 848
L L CenCIatoN v o e s s TR Sa 343
Capalaz Pacultative ... ... i .o, 735
Vigilante del Interior ... ... ... ... 176
Vigilante del Exterior ... ... ... ... 785

Nivel IV

Jefe de personal, Ayudante de
Obra, Encargado - General de
fabrica, Encargado General

Nivel V

Jefe Administrativo de 2.%, Deli-
neante Superior, Encargado Ge-
neral de obra, Jefe de seccién
de Organizacion Cientifica del
o o7 o SRS N S N

Nivel VI

Oficial Administrativo de 1.2, De-
lineante de 1.* Técnico de Orga-
nizacion de 1.%, Jefe 0 encarga-

do de taller. oh P ol i s 19

Nivel VII _

Capataz, Especialista de Oficio,
Contramaestre ... ... ..: ... ... «u 698

Nivel VIII

Oficial Administrativo de 2.2, Ofi- |
cial de 1.2 Operario... ... ... ... 672

Nivel IX

Auxiliar Administrativo, Conserje,
Oficial de 2.2 Operario ... ... s 642

Niwvel X

Vigilante, Almacenero, Ayudante,
Oficial de 3.2 de Oficio, Especia-
LSta A8 12 o ctosnepcor ool sanfisn sl

Naivel X1
Especialista de 2.2, Pedn especia-

HZado - i, o st s s s SRR

Niwvel XI11
Pebn, Mujer de limpieza ... ... ... 600

Nivel XIII

Aspirante Administrativo, Botones
de 17 anos, Aprendices de 3.2 ¥

4° afio, Pinches ... ... ... ... ... 436
Nivel XIV
Botones de 15 y 16 anos, Apren-
dices de 1° ¥ 22 afno ... ... ... 263

Salario Base para las empresas de '?ﬂ'f-"ll

nas de fosfatos., azufre, potasa y talco:
Articulo 7.°

Las tablas de salarios base para las

distintas categorias existentes en 18°°

i

empresas de minas de fosfato, azufré

potasa y talco seran las siguientes:

GRUPO A. — TECNICOS

2.7 b 7n e e S el b A '?35_
P e mtes e . e A e i, (i
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9. — No Titulados.

Jefe de fabricacion o taller ... ... 766
Encargado de Maller 5. . o .. 761
vigilante del Interior.. 761
vigilante del Extermr 749
Topograio .. R R 761
Auxiliar de Tnpngrafu 720
BRIABEONTE i air i tensy i o sli 761
Calgadﬂr de planﬂs 720
T e S S e 720
Asplrante de 14 a 16 anos.. 437
Aspirante de 16 a 17 anos ... ... 444
Aspirante de 17 a 18 anos ... :.. 461
GRUPO B. — ADMINISTRATIVOS
Jete de PrMera. o ... e vee wow - 18D
Jefe de segunda ... ... ... ... ... ... 737
Tl NS e B A e S S 714
gificial de 22 ... o 668
Auxiliar ... ... . 644
Aspirante de 14 a 16 anﬂs ...... 437
Aspirante de 17 a 18 afios .. ... ... 461
GRUPO C. — SUBALTERNOS.
Listeros ... ... 5 620 |
Almacenero e. ... ... ... ... 620 |
Guarda Jurado ... ... .. 620 |
Guarda ... .. e L 620
Capataz de Peones ... ... .. 620
T e s Rt e h 620
Ordenanza ... ot g 620 |
Basculero y Pesador ... ... 620
BEDOPINETO +os 1. e i s o 620. §
Dependiente de Economato... ... ... 620 |
Mujer de limpieza, horas (peaetas

hora) .. LD s o 72
Botones v recaderﬂs de 14 a 15

anos .. : 264
Botones y recaderns de 16 a 17
BEAR0S, . 300
GRUPO D. — OBREROS.
L—Obreros de Interior.
A—Profesionales de Oficio.
Mineros de 12 ... ... ... 668
Barrenero ... 668
Entibador .. 668
Picador ... ... | .. e aea
Caminero de 12 ... .. ... 668
Caminero de 22 ... 644
B —Especialistas. |
Ayudante de Barrenero ... ... ... 644
Ayudante de Entibador ... ... ... 644
Ayudante de Picador ... 644
Tubero ... .. 644
Bombero ... 644
Vagonero | e 620
C-“-Pinehes.
ASDirante de 16 a 17 anos ... 437
Aspirante de 17 a 18 afios ... 444
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GRUPO E.
- RIOR.

— OBREROS DE EXTE-

A —Profesionales de Oficio.

Madquinistas de extraccién ... 644
Maquinistas de arrastre ... ... ... 644
Fagonero: /. ..o o oo . 644
Obcial de-12 5 0 668
Ofcialids i Z e s 2 S0y o o Sk e g
Onelalide-88 1. . o e, 620
B.—-Especialistas.

Celadores de Lavadero ... 605
Comporteros .. 609
Lampistero .. 605
Estriadores . ot Ao 605
Molineros y Trlturadures ......... 605
Ayudante de fogonero ... 605 |
Envasadores de sacos ... ... ... -.. 605
Otras especialidades ... ... ... ... 605
C—Peones... ... . ... -600
D —Pinches.

Aspirantes de 14 a 16 anos ... ... 300
Aspirantes de 16 a 17 anos ... ... 374
Aspirantes de 17 a 18 anos ... ... 437
E—Aprendices.

D primer GhO .. Fo cdillihs o asereo0sd
De segundo ano ... ... ... 300
De tercer aho ... 300
D cHarto: 800 N, o ides Sy itesuss SE

Plus de Asistencia

Articulo 8.°

Se establece un plus de actividad ¥

|

asistencia, que sera devengado por jor-
i nada normal y dia efectivamente tra-
bajado, consistente en 100 pesetas.

Las faltas injustificadas de asisten- |

cia al trabajo produciran la pérdida
de este plus de acuerdo con las siguien-

| tes escalas:

—Por dos faltas al mes o0 dos faltas';

| en dos meses consecutivos, pérdida de

la percepcion correspondiente a cuatro

dias.
—Por tres o mas faltas al mes, pér-
dida de la percepcion de ocho dias.

El plus de asistencia y actividad se
pereibiran durante las vacaciones retri-
buidas.

Plus de Transporte

Articulo 9.°

Se establece un plus de compensa-
cién de transporte consistente en 30 pese-
tas (32 en el caso de extractivas) hasta
el 30 de septiembre de 1978 y 77
pesetas del 1 de octubre al 31 de di-
ciembre de 1978. Se percibira por dia
efectivamente trabajado, para los traba-
jadores de todas las categerias profe-
sionales en les gque concurren las cir-
custancias previstas en la Orden de 24
de septiembre de 1958, con la tnica

-excepcion, afectados por el

concepcion de que se abonara con inde-
pendencia de la total remuneraciéon
anual de los trabajadores.

Subencion de estudios y formacion
cultural

Articulo 10.°

Con el fin de contribuir a los gastos
de estudios y formacidén cultui:*al, las
empresas eoncederan a los trabajado-
res a su servicio 145 pesetas mensuales,
por cada hijo de estos comprendidos en-
tre los 5 y 14 anos.

- Premio de antigiiedad

Articulo 11.,°

Las bonificaciones por ano de servicio
a que se refiere el articulo 105 de la
Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cion, Vidrio y Ceramica, quedan susti-
tuidas por un complemento personal de-
sighado premio de antigiiedad., consis-
tente en la percepcion de las cantidades
que se determihan en e] Anexo I de
este Convenio para cada categoria.

La aplicacion de este articulo no da-

ra lugar al pago de ninguna clase de

diferencia que se relacione directa o in-
directamente con periodos de tiempo
anteriores a la vigencia del presente
Convenio.

Si se da el caso de que un trabaja-

dor esté percibiendo actualmente por

antiguedad mayor cantidad que la fi-
gurada en el Anexo I de este Convenio,
se le mantendra dicha superior canti-
dad. Este sistema de abono de antigiie-
dad no vincula a las partes en futuras
negoclaciones,

Vacaciones

Articulo 12.

Lias vacaciones anuales retribuidas
tendran una duracion minima de 28
dias naturales para todo el personal,

cualquiera gue sea su categoria profe-

sional, excepto para las empresas ex-
tractivas (tanto regidas por la Orde-
nanza de Construccién, Vidrio y Cera-
mica como por la Reglamentacion Na-
cional de minas de fosfatos, azufres
potasa y talcos), en la que sera de
30 dias.

Ropa de trabajo

Articulo 13,

Todos los trabajadores manuales sin

presente
Convenio tendran derecho a que les
proporcionen la empresa dos equipos
anuales, consistentes cada uno de ellos
en un mono o pantalon y una camisa
para el personal masculino, ¥ un batén
0 babi para el personal femenino,
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Los trabajadores quedan obligados
al uco de dichas prendas y al cuidado
y limpieza de las mismas.

Asimismo el personal técnicé y em-
pleado femenino o masculino tendra
derecho a una bata cada afo.

Comision mixte de interpretacion
Articulo 14.

Se constituye una comision mixta de

ANEXO I

PREMIO DE ANTIGUEDAD

Interprefacion que resuelva las dudas
que puedan . plantearse en la aplica-
cién  del presente Convenio estara
compuesta por 8 miembros: 4 (Desig-
nados por las centrales ~ sindicales),
Comisiones Obreras y U. G. T. y otros
cuatro por la Confederacién Empresa-
rial Espafola del Vidrio y la Cerédmica
que han susecrito este Convenio. Sera
presidente de la comisién el que no ha
sido del Convenio, cuyo voto sera diri-

= - ——

- — —— —

gente en caso de empate al adupt-:;
acuerdos,

Clausula adicional

Las partes firmantes se compromed
ten a iniciar deliberaciones de un Con |
venio Nacional que sustituya al presend
te a partir del ano 1979, dentro dalf
plazo maximo de dos meses, contada
a partir de la fecha de. su firma,

PRECIO ACUMULADO; TOTAL DE PESETAS BRUTASl

"_—_—h_-—-l——:::-_________________._ -—:'“I.

Periodos de tiempo de servicio 2 afios 4 afios 9 afios 14 afios 19 afos 24 afios 29 afios 34 afigs
Niveles Profesionales PRECIO ACUMULADO. TOTAL PTAS. BRUTAS | DIA

e R R 35,00 71,20 121,00 170,80 220,05 270,45 320,30 370,10 |
Q= s 31,90 69,75 118,60 167,40 216,25 26510 313,90 362,75 |
IV 2. 34,20 68,45 116,35 164,25 212,25 260,00 307,95  355.85
el Dl B S s 33,50 67,00 113,90 160,85 207,75 254,65 301,55  348.45
N 32,80 65,60 111,50  157.45 203,35 24925 29520  341.10
N TR o R 32,15 64,25 109,25 154,25 199,25 244,20 289,20 33420
VL . 31,80 63,65 108,20 152,75 197,80 241,85 286,40 330,95
T3 30,90 61,80 105,05 148,30 191,55 234,80 278,05 321.30
e o T e s e 30,25 60,55 102,95 145,30 187,70 230,10 272,45 314,85
= P et 29,50 59,05 100,40 141,70 183,05 224,35 265,70 307,05
XIT .1 - 28,75 57,55 97,80 133,10 178,35 218,65 258,95  209.20
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Administraclon de Justicla

i

Juzgados de primera instancia
e Instruccion

PALENCIA. — NUM. 1

Don Juan Bautista Pardo Garcia, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
nimero uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en los autos de juicio
ejecutivo niimero 232-78, a instancia de
don Eladio Praga Argiielles, contra Fun-
diciones Mozo, S. A, abarecen los par-
ticulares siguientes:

SENTENCIA. — En la ciudad de Palen-
cia a veinticinco de noviembre de mil
novecientos setenta y ocho. El Ilmo. se-
fior don José Carlos Hidalgo Martin,
Magistrado, Juez de primera instancia
numero uno de esta ciudad y su partido,
habiendo visto los presentes autos eje-
cutivos, seguidos entre partes, de la una
como demandante don Eladio Praga Ar-
guelles, mayor de edad, casado, indus-
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trial, vecino de Valladolid, con domici-
lio en calle don Sancho, ntimero 14, re-
presentado por el Procurador don José
Carlos Hidalgo Martin ¥y dirigido por el
Letrado don Jaime Calderén Alonso y
de la otra como demandado Fundicio-
nes D. Mozo, S. A., con domicilio en Vi-
llada, éste por su incomparecencia en
situacion de rebeldia, sobre pago de can-
tidades; y

FALLO. — Que debo mandar Yy mando
seguir adelante la ejecucién despadha-
da hasta hacer trance y rematé en los
bienes embargados al demandado Fun-
diciones D. Mozo, S. A., domiciliada en
Villada y con ello completo pago al ac-
tor de la cantidad de novecientas cin-
cuenta mi] doscientas treinta y seis pe-
setas con cuarenta y cuatro céntimos de
principal y gastos de protesto y los inte-
reses legales de dichas sumas, condenan-
do a referido demandado al total pago
de las costas del procedimiento. Notifi-
quesele esta sentencia, publicidndose su
encabezamiento y parte dispositiva en

. el BorLETIN OFrciaL de la provincia, a |

3864

£ - # LR .II
menos que se solicite su notificacién per-
sonal dentro de tercero dia. Asj por esta
mi sentencia, lo bronuncio, mando y fir-}:

mo. — Firmado: Juan Bautists P-‘ardﬂz;'i
—Rubricado. J
Publicacién.r——. Leida y publicada ha;'

sido la anterior sentencia por el sefior

Juez que la ha dictado, estando cele-
brando audiencia piiblica en el dia de
su fecha, doy fe. — Firmado: Joaquin
Loste. — Rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de 1a Ley de
Enjuiciamiento Civil, por medio del pre-
Sente se notifica Ia sentencia
al demandado

transerita

rebelde Fundiciones

D. Mozo, S. A.

Dado en Palencia a dos de diciembre
de mil novecientos setenta y ocho. —
Juan Bautista Pardo Garcia. — E]l Se“
cretario judicial, Joaquin Loste.

3675
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