SE PUBLICA LOS LUNES,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de

500 habitantes, Juzgados

de Pazy Juntas vecinales,

anual pesetas ... ... ... 1.931
Ayuntamientos mayores de

500 habitantes, Juzgados

de Distrito y 1.2 Instan-

cia y Camaras Oficiales,

anual pesetas ... el
Particulares, anual ptas. ... 3.007

Semestrales ... ... ... ...1.535
Trimestrales ... ... ... ... 838
Num. suelto corriente ... 36

= e atrasado ... 57

Ano CIII

p——— o

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

En el “Boletin Oficial del Estado”,
numero 19, de fecha 22 de enero de
1988, pagina 2271 y siguientes, el Minfs.
terip para las Administraciones Pubi-
cax pubiica el Real Decreto 22/1988, de
211 de enero, sobre revalorizacion de pen-
siones de la Mutualidad Nacional de
Prevision de #a Administraciéon Local.

Palencia. 26 de enero ide 1986. — El
Secretario General aecctal. (ilegible).
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RESOLUCION de 25 de enero de 1988,
de la Diputacion Provincial de FPa-

lencia, por la que se anuncia la oferta |

publica de empleo para €l ano 1988.

Provincia: Palencia.

Corporaciién : Diputacion Provinecial.

Nium. de Coédigo Ternitormial: 34000,

Oferta de empleo publico correspon-
diente al ejercicio de 1988, aprobada por
el Pleno en sesion de fecha 22 de enero
de 1838.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin art. 25 Ley 30/84: A —
Clasificacién: Escala de Administracién
Especiat, Subescalla Técnica. — Clase:
Técnicos Supeniores. — NUm. de vacan.
tes: 2. — Demomimacion: Arquitectos.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A.—
Clagificacion: Escala de Administracion
Especial., Subescala Técnilca. — Clase:
Técnico Superior. — NUm. de vacan.
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se inserte en el BOLETIN

BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.- 1.~ 1958

—T A = e

Las leyes entrardan en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio

de costumbre, donde permanecerid hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
OriciaL. de los establecidos en la

Ordenanza, 22 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Miércoles, 27 de enero de 1986

tes: 1. — Deénominacion: Medico Ad
junto de Rehabilitacion.

Grupo segun art. 256 Ley 30/84: A—
Clasificaecion: Escala de Adminfistracion

Especiall, Subescala Téenica. — Clase:
Técnico Supericr. — Numy, de Vvacan
tes: 1. — Denominacion: Veterinario.

Grupo segun ant. 256 Ley 30/84: C.—
Clasificacion: Escala de Adminfistracion
Especial, Subescala Técnlica. — Clase:
Técnico Auxiliar. — Num. de vacan-
tes: 1. — Denominacion: Teécnico Au-
xiMiar Deporbas.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D.—
Clasificaciéon: Escala de Aldministracion
Especial, Subescaia de Servicios Espe.
ciales. — Clase: Personal de Oficios.—
Numero de wvacantes: 1. — Denomina-
cion: Auxiliar Técnico de Anatomia

! Patologica.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D—
Clasificacion: Escala de Adminjetracion:
Especial, Subescaia de Servicios Espe-
ciales. — Clase: Personal de Oficios—
Numero de vacantes: 1. — Denomina-
cioni;: Oficia] Almacenero.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C.—
Clasificacion.: Eseala de Adminfisiracion
Especial, Subescaia de Servicios Espe.
ciales, — Clase: Plaza de Cometldos
Especiales. — Num. de vacanies: 1—
Denominacion: Jefe de Seguridad.

Palencia, 25 de enero de 1988. — El
Pregidente, Jesus Manueco Alonso.
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Diputaciéon Provincial de Palencia

—

PRESIDENCIA

En sesion ordinaria del Pleno de i
Corporacion de 12 de enero de 1938, se
acordd modificar 1la planitilla de funcio.
naros de esta Diputacion en los siguien.
tels términos:

1.>—Se amortiza una plaza de la Es.
cala de Administracion Gemeral, Sub.

' escala Administrativa.

MIERCOLES Y”VIERNES

SUSCRIPCIONES .Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,

Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléefono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, y las wvolunta-
rias por adelantado.

Nim. 12

M

2.9—Se creg una plaza de Jefe de Se.
guridad de La Diputacion Provineial, In.
tegrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Clawe C, plazas de cometidos es-
pecdigles, clagificandola en ‘el Grupo C
de Tog regulados por gl anticullo 256 de la
Liey 30/84, de 2 de agosto.

Lo gue, en cumplimiento de lo dis.
puesto en €] articulo 126.3 del Real De.
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
se hace publico. al objeto de que guie.
nes tengan interés puedan formutar re.
clamarctiones ante dicho acuerdo, en €l
plazo de quince diag habiles, a contar
del siguiente 2l de su publicacion, en:
tendiéndose definitivamente aprobada
la modificacion si durante & periodo de
expposicion no se presentare reclamarcion
aliguna.

Liag indicadag reclamaciones podran.
presentarse en el Registrog General de
esta Diputacidon o por cualgulera de los
procedimienios previstos en la Ley de
Procedimiento Admingstrativo.

Pallencia, 25 de enero de 1988, -— Ei
Presidente. Jesug Manueco Alonso.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1988,
de la Diputacién Provincial de Pa.
lencia, referente az la convocatoria
para la provision por el gistema de
J‘iil?rre_ designacion entre Funcionarios
Publicos, de¢ una plaza de Jefe de
Seguridad de la Diputacion Provin-
cial de Pailencia.

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por la Excema. Diputacién Provinciail
de Palencia, en sesidon odlenaria de 22
de enero de 1988, y de conformidad con
lo dispuesto en e] art. 20.1.b) de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de medidas para:
la reforma de lg funcién publica, y en
€l art. 101 de la Ley 7/85, de 2 de agos.
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to, reguladora de las Bases de Régimen
Local, se convoca, por ] procedimiento
de libre designacion entré funcionarios
publicos de cualquier administracion,
la giguiente plaza vacante en ia planti-
lla de esta Diputacion:

Puesto: Jefe de Seguridad de 1z Di.
putacion Provineial. Grupo C. Nivel 20.
Locallidad : Palencia. Requisitog mini.
mos: Funcionarios Publicos de cual.-
quier Administracion, pertenecientes al
grupo C o superiores de los regulados
por el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, con conocimientos teoricos o
practicos en el campo de la seguridad
o de la Policia Municipal y experiencia
de mando.

Las solicitudes se presentaran en el
Regilstro Generali de esta Diputacion o
por cualguiera de los medios regulados
por ‘a Ley de Procedimiento Adminis.
trativo, en e plazo de quince diag habi.
les, contados degde €] siguiente al de
publicacidén de este anuncio en el “Bole.
tin Oficial del Estado”, y se dirgiran al
Ilmo. Sr. Presidente de la Corpoarcion.
En las solicitudes se expresaran debi.
damente justificados aguéllos méritos y
circunstanaias gue wse deseen hacer
constar. pudiendo acompanarse un pro-
yecto para . establecimiento de un ser.
vicio de seguridad en las dependencias
de esta Diputacion.

Pallencia, 25 de enero de 1988 — El
Presidente. Jesiis Manueco Alonso.
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SECRETARIA GENERAL

Anuncio devoluciones de fianzas

De conformidad con lo dispuesto en |
el articulo 88 del Reglamento de Con- §

tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en €] plazo de
quince dias habiles, desde 1a publicacion
de este anuncio en el BoLeTIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar recla-
maciones en las Oficinas de esta Dipu-
tacion, quienes creyeran tener algun de
recho exigible @ don Angel Renedo Pu-

lido, contratista de las siguientes
obras:

12/85.D. “Sustitucion tuberias en
Manquillos.

25/85.D. — *“Abastecimento y sanea.

miento en Allende el Rio”.

Segun adjudicaciones gue fueron acor-
dadag por €] Pleng de la Corporacion en
gesiones de fecha 2.5.85 y 7.2-86, en las
garantias defintivias de 96.000 y 127.856
pesdias, que tienen presentadas por lcs
referidos contratos.

Palencia, 21 de diciembre de 1287 — |

El Secretario General. Gonzalo Estéba.-
nez Fontaneda.

856140

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Economia y Hacienda

PALENCIA

(NIE - 2.023)

RESOLUCION de] Servicio Tquﬂi{tﬂri'ai
de Economia, de la Consejeria de

ira 2010

Economia y Hacienda de la Junta de

Castilla y lLeon de Palencia, autori.

zando €. establecimiento de la insta-

lacion eléctmica que se cita.

Visto el expediente incoado en la de-
saparecida Delegacion Territorial de Fo-
menlto, a pecticion de Distribuidora Pa.
lentina de HElectricidad, con domi-
cilio enn 1a Avenida Genera] Goded,
nuimero 31, Palencia, solicitando au-
torizacion jy declaracion en concre.-
to, de utilidad pUblica para e] estable-
cimiento de una instalacién eléctrica, ¥
cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el Capitulo ITT del Decre-

i to 2617/1966, sobre autorizacion de ins

talaciones eléctricas, y en el Capitulo
III del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/1966, sobre expropiacion for-
zZosa ¥ sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre Ordenacion y Defensa
de la Industria,

Este Servicio Territorial,
suelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
ting de Electricidad, S. A., la instala.
cion eléclrica. cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes: Linea
aerea a 20 KV, de 2.233 metros de lon.
gitud. de Villaturde a Villanueva de los
Nabos y centro dé transformacion de
intemperie de 100 KVA a 12.000/389-
226 voltiog en Villanueva de dos Nabos.
Redes de distribucion a 380-220 voltios
en Villamoronta, San Llorente del Pa.
ramo y Villambroz.

DECLARAR, en concreto, Ja utilidad
plblica de la instalacion eléctrica que
se autoriza a los efectog senhalados en
la ILey 10/1966, sobre expropiacion for-
zZosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas y su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre de 1966.

APROBAR el proyecto de ejecucion
de la misma instalacion eléctrica.

Esta aprobacion se concede de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, con las condiciones
generales 1* y 5* de] apartado 1 y 'a

ha re.

I de] apartado 2 de] articulo 17 del De-

creto 1775/1966, de 22 de julio.

E] plazo de puestia en marcha sera de
seis meses, contados a partir de la pre-
sente resolucion.

El titular de las citadas instalaciones,

| dara cuenta de la terminacion de las

obras a efectos g:le reconocimienio defj-
nitivo y extension del acta de puesta
en marcha.

Pallencia, 22 de diciembre de 1987. —
Ell Jefe del Servicio Territorial, en fun.
cliones, Marcelo Manuel Mortera.

5656

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Economia y Hacienda
PALENCIA

(NIE - 2.024)

RESOLUCION de] Servicio Territorial
de Economia, de la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Junta de
Castilla v Letn de Palemcia, autori.
zando ¢! establecimiento de la insta.
lacion eléctrica gue se cita.

Visto el expadiente inccado en la de-
saparecida Delegacion Territorial de Fo.

L ——
n]{.‘anjtﬂ? a .pElﬂtirC'if}ln' d'E' .Dilﬂtl'i.bﬁu_iﬁﬂra PE
lentina de Electricidad, con dom;

cilio en la Avenida General Gﬂ.,d@d‘
numero 31, Palencia. solicitanido gy
torizacion y deciaracion em conepe
{o, de utilidad publica para e] estaib];e-:
cimiento de una instalacién e:éctriﬂﬁj.?
cumplidos los tramites reglamentarjgg
ordenados en el Capitulo IIT del Decra.
to 2617/1966, sobre autorizacion de ing

| talaciones eléctricas, ¥y en el Capitylg
i III del Reglamento aprobado por Da
l creto 2619/1966, sobre expropiacion for.

zosa y sanciones en materia de instals.
ciones eléctricas, y de acuerdo con Jg
ordenado en la Ley de 24 de noviembrea
de 1939, sobre Ordenacion y Defengy
de la Industria,

Este Servicio Terrtitorial,
suelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen.
tina de Electricidad, S. A., la instala.
cion eléctrica, cuyas principales carac.
teristicas son las siguientes: Redes de

ha re.

distribucion a 380-220 voltios en Busti.

llo de la Vega,. Lagunilla de la Vega
Vilarrabe, San Martin de] Valle, Villa.
rrodrigo de la Vega y Pedrosa de la
Vega. _

DECLARAR, en concreto, la utilidad
pub.ica de la instalacion eléctrica que
se autoriza a los efectos sehalados en 13
Lay 10/1966, sobre expriopiacion for-
zosa ¥y sanciones en materia de instala
ciones eléctricas v su Reglamento de
aplicacion de 20 de octubre de 1966.

APROBAR el proyecto de ejecucion

de la misma instalacion eléctrica.

Esta aprobacion se concede de acuer:
do con .o dispuesto en la Ley de 24 de
noviembre de 1939; Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, con las condiciones
generales 1* y 5.* del apartado 1 y la
de] apartado 2 del articulo 17 del De
creto 1775/1967, de 22 de julio.

El plazo de puesta en marcha gera de
seis meses, contados a partir de la pre-
sente resolucion.

K] titucar de las citadas instalaciones
dara cuenia de la terminaciéon de 13§

obras a efectos de reconocimiento defi-

nitivo y extensién de] acta de puesid
en marcha.

Palencia. 16 de diciembre de 1967.—
El Jefe del Servicio Territorial, en full-
clomnes, Marcelo Manud. Mortera. .ﬁJ;

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Economia y Haciendd
PALENCIA |

(NIE - 2.022)

RESOLUCION de] Servicio Territoria
de Economia, de la Consejeria dﬁ
Economia y Hacienda de la Junta @€
Castilla y Ledén de Palencia, autof

zando €. establecimiento de la insi@s

lacion elécirica que se cita. :

Visto el expediente incoado en la dé
saparecida Delegacién Territorial de F0-
menito, a pecticiéon de
lentina de Electricidad, comn doms
cilio en la Avenida General Gﬂdﬁ'f
niimero 31, Palencia, <colicitando .
torizacion y declaraciéon en concrs

e.
to, de utilidad pablica para el estabi

cimiento de una instalacién eléctricﬂ-aj

| cumplidos los tramites reglamentarif®

Distribuidora Pa:
onmi- |

o

:
|
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ordenados en el Capitulo III del Decre-
to 2617/1966. sobre autorizacion de ins.
talaciones eléctricas, y en €l Capitulo
11 del Reglamento aprobado por De-
creto 2619/19€6, sobre exXpropiacion for-
zosz y sanciones en materia de imnstala-
ciones eléciricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre Ordenacion ¥y Defensa
de la Industria, ‘

Este Servicio
suelto:

AUTORIZAR a Distribuidora Palen-
tna de BElectricidad, S. A., la instala.
cidn eléetrica, cuyas principales carac.
terisgticas son las siguientes: Linea ae.
rea a 20 KV, de 9.110 metros de slongi-
tud de Carrion de los Condes a La
Sernia, con derivaciones a los ceniros de
transformacién de Poblacion de Solo
(104 metros), Noga] de] as Huertas (90
metros) y surtidor de Lia Serna (79 me-
tros. Linea aérea a 20 KV de 199 me-
iros de longitud en San Mames de Cam.-
pos. Centros de tramsformaciéon de in-
temperie a 12.000/380.220 veltiios en La
Serna (160 KVA), Nogdl de ias Huertas
(100 KVA). Poblacion de Soto (100
KVA) vy San Memégs de Campos (160
KVA). Redes de digtribucion a 380.220
voitios en Lz Serna, Poblacion de Soilo,
Nogal de las Huertas y San Mamés de
Campos.

DECLARAR, en concreto, la utilidad
publica de la instalaciéon eléctrica que
se autoriza a los efectos sehalados en la
Ley 10/1966, sobre expropiacion IorT-
zosa y sanciones en materia de instala-
ciones <léciricas y su Reglameénto de
aplicacion de 20 de octubre de 1966.

APROBAR e] proyecto de ejecucién
de la misma instalacion eléctrica.

Esta aprobacién se concede de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley de 24
de noviembre de 1939; Decreto 2617/
1966, de 20 de octubre, con las condi-
ciones generales 1.* y 52 del apartado
1 v la del apartado 2 del articulo 17
del Decreto [775/1967. de 22 de julio.

El plazo de puesta en marcha sera de
seis meses, contados a partir de la pre:
sente resolucion.

El titular de las citadas instalacio-
nes, darid cuenta de la terminacién de
las obras a efectos de reconocimiento
definitivo y extension del acta de pues:
ta en marcha.

Palencia, 21 de diciembre de 1987 —
El Jefe del Servicio Territorial, en fun.
clones, Marcelo Manuel Monrtera.

5687

Territorial, ha re.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Fomento
PALENCIA

NOTIFICACION

De conformidad con lo establecido en
€l articuto 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se notifica a
don Felipe Cabrerize Anton, que:

__En relacion con el expediente H-15/
1987. que por denuncia se sigue en esta
Delegacién Territorial, por deficiencias
dg habitabilidad en 1a finca nimero 23
de 1a calle Juan Sebastian E. de Venta
d? Bafios, cumpliendo lo ordenado en
€l articulo 91 de 1a vigente Ley de Pro.-
cedimyento Admfnistrativa. pomgo en

Ainisteno de Cullura 20710

su conocimiento que el expedienie co-
rrespondiente se halla de manifiesio en
lag oficinas de Jos sérvicios de habita-
bilidad de este Orgamismo. Awda. de
Castilla, 23, a fin de que a su visia es-
time pertinentes, por si mismo o de su
reprecentante legal debidamente acre-
ditado, conforme establece &) art. 24.2
dz la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. en €l plazo de diez dias. trans-
currido €l cual sin cumplimentarlo. se
le considerara decaido en su derecho
a eslte tramite.

Y para que sirva de notificacion en
forma a don Felipe Cabremzo Anion.
expido la presente en Palencia, a die-
ciocho de enero de mil novecientos
ochenta y ocho. -— El Jefe del Servicio
Territorial, Antonio Alionse Burgos.

266

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direeccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. nim. 440/29/87
“Transportes por carretera’

VISTO e texto del Conwvenio Colec.-
tivo de Trabajo de ambito provincial
para €] sector de “Transportes por Ca-
rretera”. presentado en esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
ciz] de Palencia. con fecha 11 de diciem-
bre de 1987, a los efectos de registro y
publicacion en el BoLeTIN OFIcIAL de la
provincia. suscrito, de una parte, por
la Asociacion Transportes de Mercan.
cias, de l'a CPOE y. de otra. por las
Centrales Sindicales UGT y CC. OO..
el dia 4 de diciembra de 1987, y de con-
formildad con lo dikpuesto en ej articulo
90.2 v 3 de lg Ley 8/80. de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadoreg (Bole.
itn Oficial del Estado de 14 de marzo
de 1980) v en el articulo 2.° del Real De.
creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre re.
gistro v deposito de Conwvenios Colect?-
vos de Trabajo (B. O E. de 6 de junio
de 1981).

Esta Direccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Palencia,

ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcidn en
e, Registro de Conveniog de esta Dilrec.
cién Prowvincial, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en
el BorLeTiN OriciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo. mando y firmo en
Palencia. a diecisiete de diciembre de
mil novecientos ochenta y siete. — El
Director Provincial en funciones (Real
Decreto 3316/81, B. O. E. de 20.1-82).
Luis Marco Medel.

Texto del Convenio Colectivo de Trans-
porte por Carretera para Palencia ca-
pital y provincia

CAPITULO T
Disposiciones Generales
Seccidon prmera. — Normas gene.
rales.
Articulo 1° — Ambito funcional. —

Sus disposiciores se aplicaran a todas
las actividades del transporte senala.
dac en e] art. 2 de la vigente Ordenanza

Labora] para Lag empresas de transpor-
te por carretera, de 20 de marzo de
1871.

Art, 2.0 — Ambite territorial, — Las
normas del presente Convenio seran de
aplicacién exclusivamente para las em.
presas o sucursales radicadas en la ciu-
dad de Palencia y su prov:ncia,.

Art. 3¢ — Ambito temporal. — Las
normas del presente Convenio tendran
ung duracién de un ano, entrando en
vigor con efectog desde 1 de enero de
1987 y finalizando su vigencia el 3|1 de
diciembre de 1887,

Art. 49 — Ammbito personal. — Las
normas del presente Convenio seran de
aplficacion a todas las empresas o su-
cursales, asi como 2 los trabajadores de
fas mismas ascfualmente existentes, en-
cuadradas en la rama de transportes de
la provincia de Pallencia, asi como a las
empresais o sucursales de nueva crea-

' C:I{l'-ﬂl.

Art. 59 — Denuncia. — E] presente
Convenig se enfendera automaticamen-
te denunciado el 30 de noviembre de
1887. salvo acuerdo expreso enire am-
bag partes para su prorroga.

Seccibn Segunda, — Consideracion
global dei Convenio.

Art. 6° — Indivisibilidad del Con-
venio. — Lias condiciones pactadas en
el presente Convenio forman umn todo
organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas
global y conjuntamente.

Seccion Tercera. — Absorcion y com-
pensacion.

Art, 7.° — Absorcion y compensacion.
—Jl.as condiciones salarialles palictadas
en este Convenio absorben y compen.
Sfan a Jas mejoras que en la actuaiidad
tengan estabilecidas las empresas, asi
como a las que puedan establecerse en
el futuro por via legal.

CAPITULO I1

Jornada, horas exiraordinarias y
vacaciones

Art. 8. — Jornada laboral. — La du.
rac’on maxima de la jornada de traba-
jo sera de cuarenta horag semanales de
irabajo efectivo, Sin perjuicio del cita-
do computo semanal las empresas aco-
gidag a este Convenio podran regularse
en computo anuall gue serd de 1816 ho.
ras de trabajo efecctivo. El1 tiempo de
trabajo se computara de modo gue 1an-
to al comienzo como al final de la jor.
nada diaria, €l trabajador se encuentre
én su puesto de trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 2001/83, de 28 de julio. ge pacta
en el presente Conveniio que en la de.
terminacion del computo de la jornada
se distinguira entre el trabajo efectivo
y el tilempo die presencia, entendiéndose
por este los supuestos que son conside.
rados como tal por citado Rea] Decre-
to. Se convocard a ia Comisién Parita-
ria de esle Convenio para e] andlisis de
las cuestiones que pueda suscitar la
aPilcacion de este Real Decreto.

Dentro de la jornada anual para 1987
la direccién de lag empresas. en virtud
de su facultad organizativa, establece.

ran e} correspondiente calendario la.
boral y distribuciéon horaria que se

adecue a sus necesidades funcionales.

Art, 9.° — Horas extraordinarias. —
Se autoriza en cadg uno de los centros
de trabajo afectados por el presente
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Convenio a ua negociacion de la hora
extraondinaria, debliendo darse cuenta
del] acuerdo g la Clomision Paritaria.
Log acuerdos conseguidos en cada
centro de trabajo sobre precio de horas
extraordinarias, se entenderan automa-
tucamente incorporados al conjunto de
condiciones del presente Convenio, pa-
sando a formar parte de éste en lo que
a dichos centrog se refiere, lo que im.
plicara gque en dichos centros de tra-
bajo el conjunto de condiciones econdHimi.
cals pactadas, incluido el precio de las
horas extraordinarias, tendra conside.

racion de blogue homogéneo, sin que |

seq susceptible comparar aisladamente
cualguier condicion del Conwvenilo. de.
biendo, en cuwalguier caso. efectuarse
comparaciones globalmente enfire el sis.
tema retributive, debiendo considerar-
se uno y otro en su conjunito total.

No obstantie lo senalado, en aguellos
ceniiros de trabajo donde no se llegue
a acuerdo sobre el precio de lfa hora

extraordinaris habra de estarse a efec. |
tos de su determinacion a las disposi. |

ciones legales vigentes en la maieria.

De acuerdo con lo egtabliecido en ¢l
articulo 72 de la vigente Ordenanza de
Transportes por Carretera, todo el per.
sonal, trabaje o no horas extraordina-
rias. sera provisto de una libreta indi-
vidual o ficha de control en la que dia-
riamente s anotara la jornalda reali-
zada.

B modelio a adoptar sera acordado €n

el plazo improrrogable de treg meses g

por la 'Comision Paritaria, la que podra
a estos efectos solicibtar cuantos infor-
mes y accesor-os comsidere precisos, pu.
diendo delegar en una comision de tra.
bajo la elaboracion de ung propuesta
de modelo ide libreta.

Art. 10. — Horas estructurales. — A
tenior de lo dispuseto ‘en el Reall Decre.
to 18568, 81, de 29 de 2goalo, se pacta €n
el presente Convenio gue por horas €x-

tenderse alquellas gue son consideradas

como tales por el citado Real Decreto |

y las propias del sector de transportes,
o que se refiere el Real Decreto 1095/
1967. de 7 d= mayo, para el transportie.

Estag horag extraondimarias de carac-
ter estructural carecen del incremento
en la cotizacion, segun se determing €n
el articullo 2 del Real Decreto 1853/81,
debiéndose notificar su realizacion a la
Autioridad Laboral. segun el citado pre-
cepito.

Art. 11, — Vacaciones. — Lios traba-

jadores afectadog por el presente Con- }

venio disfrutaran de treinta diag natu-
rales de wvacaclones cada uno.

Se establece la obligacion en cada §

empresa de fijar anteg del 1 de abril
de cada afo, v de acuerdo con el Comi-
té de Empresa, un calendario de vaca-
ciones. _

Cualiguier variacion sobre dicho ca.
lendario habra de ser acordada igual-
mente por el Comité de Empresa y nun.
ca [podra suponer la variacion que intro-
duzea modificacion de fecha en el dis.
firute de wvacaciones, a no ser con tres
meges de anticipacion a Ja fecha de ini-
cio de las MiSmas,

En cualquier caso, en aguellos cen'tros
de trabajo donde no _=e=::»:.i51ﬁa Comite de
Frapresa, y sin perjuicio ide la obliga.
cion de establecer el calendario, se no-
tificara por eserito a cada trabajador,
con tres meses de anticipacion a_-.ll me-
nos. la fecha de disfl‘p:hga de {lrfxss mismas.

Todo ello sin perjuicio de ia posibili.
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dad de cambios en los periodos de dis.
frute de wvacaclones por acuendo enitre
trabajadores o por acuendo entre ésios
y la empresa

La retribucion de vacaciones se efec.
tuara g razom ide sararie real.

CAPITULO III
Condiciones economicas

Art. 12. — Salarios. — Se eggtablecen |

para cada sector en la cuantia y forma
gue se determina en los amexos corres-
pondientes, haciendose notar que tanto
e] plus de asistencia como |g] de trans.

porte cuando exikta, se devengaran por |

dia efectivamente trabajado.
A efectos del plus de asistencia ex.
clusivamente, tendra la consideracion

| de dias efectivamente {rabajados, Zas

vacacioneés y lag licencias retribuidas

i egtablecidas en la vigente Ordlenanza y
| Estatutos de Jos Trabajadores.

Las tablag salariales para 1987 que
figuran en los distintos anexos son el
resultado de aplicar un 6,5 por 100 a log
salarios vigentes al 31 ide diclembre

i die 1936,

Art. 13. — Cldusula de revision sala.

rial. — Para 1987. En el caso ide que 2. §

I. P. C. estableciido por el INE registra-
se afl 31.12.87 un incremento superior
al pactado como incremento salarial, se
efectuara una revision salarial tan pron-
to se constate oficialmente dicha cir.

| cunstancia en el excesg sobre la indl-

cada cifra. Tal incremento ge abonara

con efectos retroactivos de 1 de enero |
¢ die 1987.

Art. 14, — Cldusulag de descuelgue.—
El porceniaje de incremento salarial es.

tabiliecido en el presente Conwvenio no | %
| coniductor que durante un ano no haya

sera de necesaria u obligada aplicaicion

| pPara aquellas empresas que acrediten |
objetiva y fehacientemente, situaciones |
| de déficit o pérdidas manitenidas en los
{ cjercicios contables de 1985 y 1986. Asi-
traordinarias estructurales han de en-

mismo, se tendran en cuenta las previ-

siones para 1986, En cuanto a 1987 se '_ conductor quedurante un afo haya té&

convtemplaran los peridos equivalentes,

) B estos casos se trasladard a las |
i paries la fijacion del aumento de sala-

rigs. Para wvialorar esta situacion se ten-

resulten de la contabilidad de lag em.

| presas, de sus balances y de sus cuentas

de resuilados.
En caso de discrepancia sobre walo.

i racion de dichos datos, podra utilizarse

informe de auditores y censores de cuen-
tas atenidiendo lag circunstamcias y di-

i mension [de las empresas.

En funcién de la unidad de conira.

tacllon en la que Se encuentran com- |

rpI‘Eﬂd:iida!s, lasg empresas due al-aglu-en- di-

| chas circunstancias, deberan presentar
§ ante lla representacion de los trabaja.

dores (la documentacion precisa (bac
lance, cuentas de resultados y, en su
caso, informe de auditores o de censo.-
res de cuenias) due justifigue un 1ira.
tamiento salarial diferenciado.

En este sentidc, en las de menos de
veinticineg trabajadores, ¥y en funcion
de log costos economicos gue ella im.
plica, se sustituira el informe de awdit
tores o censores jurados de cuenta por
la documentacion dque resulte precisa
dentiro de la seinalada en los parrafos

| anteriores para demosirar, fehaciente.
i mente, la situacion die pérdidas.

Lios representantes legales de los tra-
bajadores estédn obligados a fratar y

| de todo ello, sigilo profesional.

| conduclor que durante un afio haya te-
i nido solo un siniestro imputablie a €l

| conductor que durante un afio hayate
| dri en cuenta circunstanciag tales co. | MO0 ies sinlesiros imputables a el
| m el insuficiente nivel] de produccion | t U
vV ventas, y se atenderan los datos gue j conductor gque durante un ano hayal tf-‘-

i nido cuatro siniestros imputables a €l

i a la empresa de un siniestiro, sera cat-
i sa suficiente para pender la totalidad
! dell pllus establecido agui, pe-rdiiéllidc);_'ﬁg'
¢ lgualmente en su totalidad si en um}ﬂfﬁ
| log siniestros mediare imprudencia tés
. meraria o dolip achacable al trabajadots

¥ —Fl pensonal conduclor tendra derecho
| a un plus anual de 3.563 pesetas, siem:

| falta die calificacdion superior g leve.

_ | |
| v Engrase se tendra en cuenta gue, ade-

| siempre que medie denuncia ex
- del cliente sobre desperfectos deb

S—

|
mantener en la mayor reserva la infop.
macion recibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de jg
establecido en los parrafos anterioreg
observando, por consiguiente, respeetg

Art. 15. — Gratificaciones extiraordi,

| narias. — Se establecen tres gratificg

cliones cada afno, denominadag de bena,
ficilos, (de verano y_'cihe N Hﬁf.l'daiﬂ: lag cua.
les se haran efectivas respectivamente

| anties de 1 de abril, antes de 16 de juliy

v anteg del 22 de diciembire.

La cuantial de todas y cada una’ de
dichas gratificaciones sera la que a con.
tinuarion se especifica, y veferida a lag
tablag salariales del correspondiente
anexo, vigentes en ¢ momento del ven.
cimiento de cada gratificacion.

Scetor Mercancias: Treinta diasg de

{ columnas A + 25 dias de columng B

+ columna C de] correspondiente ame.
x0 mag la antigiedad.

Sector Agenciaside Transpontes y Ga.
rajes de Lavado ¥y Eﬂlg‘l‘ﬂﬁﬂi TI'EIE]I'II@;
dias de fa columna A + 25 dias de eo.
Tumna B de' correspondiente anexo
mas la antiguedad.

Sector Transporte de Viajeros: Treim
la diag de colummna A + 25 dias de co.

| lumna B del corregpondiente anexo mas
i anfigiuedad.

Art. 16. — Plus de carencilg de s.i,nieﬁ.-

| trelidad. — Se establece Por este conr

cepto un plus de cuamtia anual que se
devengara en las siguientes condicio-
nes por el personal conductor de todes
los seciores atectados por €] presente
Conventc. |

6.889 pesetas que percibira todo aguel

tenido ningin siniestro imputable a él
4.75\ peselas que percibira todo aguel

3.663 pecetas que percibira todo aguel

nido diog simiestros imputables a él. =
2.375 pesetas que percibira todo aquel |

2,259 pesetas que percibira todo aquel

Lia ocultacion o falta de cmmunibacifﬁﬁ :

El citado plus se percibira en la pri-
mera semana del mes de enero.

Art. 17. — Plus de *res’pnnsubﬂid@f |

pre que a llo largo del afio de su devels
go no haya tenido mas de cuatro faltas
injustificadap al trabajo y no haya sido

amoneslado por tres falltas leves o uﬂiﬁ

Para €l sector de Garajes de Laﬂ"ﬂ'd&
mas Ide por las causas ya seﬁaladaﬁ,j_ﬁ‘{-
perdera dicho plus por aguel trabajd
dor que cause desperfectos por deschls
do en los vehiculos alli depositados; &

A
acreditar, y de acuendo con la siguien®&s
egealla: |

]




27 de €énaro de 1083

89

Se percibiran 3.563 pesetas sl duran.-
te €l ano de devengo no existe ningun
despertecto.

Se percibira 2.375 pesetas si durante
el mismo periodo han existido desper-.
feicios en un vehilulo achacables a
descuido dell trabajador.

Se percibiran 1.188 pesetas si duran.
te o] mismo periodo han existido des:
perfectos en dos vehiculos achacables
a descuidos del trabajador.

Si han existido desperfectos en fires
o mas vehiculos se perdera la totalidaid
del plus. A |

El citado plus se percibira en la pri-
miera semanga del mes de enero.

Art. 18. — Antigiiedad. — A partir |

de 1 de enero de 1985 queda modificado
ol articulo 39, pParrafo 2.° de la Orde-
nanza Laboral de Transportes de Ca.

rretera. pasando a tener la siguiente -_

redaccion:

Bl moédulo para el célculo y abono
del complemento personal de antiglie-
diad sera €3 salario minimo interprofe-
sional wvigente en cada miomento, Sir-
viendo dicho médule para el caliculo de
los bienios y quinguenios de nuevo vel.
cimiiento. ya que se mantendran como
consolidadas las cantidadeg inidividua.
lizadas gue €] 31 de diciembre de 1984
se tengan reconocidas para cada trac
ba'jladﬂr. -

Art, 19. — Dietas, — Se establecen
las dietas en la sigulente cuantia :

1.—Serviecio discrecional de mercan-
ciap y discrecional de viajeros:

ra del domiecilio habitual :
tag por dia.

b) Dieta media sin pernoctar fuera
del! domicilio habitual: 1.000 pesetas
por dia.

B personal de lag empresags dedica-
das al tramsporie de viajeros discrecio.
nall gue al realizar un servicio lo haga
con pensin completa a cargo de Ya em.

2000 pege.

la dieta establecida en el parrafo an-
terior, si bien como compensacion a los
gastog extraordinanios que se le pue.
dan ocasionar, percibira la cantidad por
cada dlia que permanezca fuera de su
domieilio habitual, de 1.000 pesetas.

2i—Servicilo regular de mercancias y
Viajeros::

Log trabajaidores qué presten servi-
Clos en estas empresag y hayan de per-
noctar fuera del domilcilio habitual, per-

cibiran la cuantia de fa dieta compileta |

estableciida en ¢] apartado anterior, caso
de que mo pernocten fuera de su domi.
Cilio habitual percibiran por cada co
mida que vealicen fuera idel mismo las
Sigulentes cuamitias:

a) Almuerzo: 229 pesetals.

b) Comida: 6l pesetas.

¢) Cena: 611 pesetas.

Art. 20. — Quebranto de moneda para
el personal de agencias de transporte—

{ Dersonal no cobrador al servicio de

estag empresas que realice funciones de §
cobro, mensualmente percibira por este |

concepito el 1,6 por 100 de las camtida-
dies cobradas. calvo en log reembolsos
Que sera el 0,50 por 100,

CAPITULO 1V
Mejoras sociales

_Art. 21, — Incapacidad Laboral Tran.
itoria. — E_n casio de 1. .. T. debida.
Mmente acreditada por los Serviciog Mé.
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i no haya

dicog correspondientes, se tendra €n
cuenta pas siguientes normas:
l—Accidente laboral grave o muy

i grave: Las empresagy en esbe caso com.-

pletaran ‘las prestaciones de la Entidad
Aseguradora hasta alcanzar el 100 por
100 de la base de cotizacion para acci-
denteg -_':Ehel meg anterior a lla fecha de la
bafa, sin que en ningin caso pueda ser
inferlor al 100 por 100 de los conceptos

salariales del correspondiente anexo.

~ 2—Enfermedad comiin, accidente no
talborall leve: Las empresag ien estas ca-
sos completaran lias prestaciones de la
Entidad Aseguradora, desde e] primer
dig, de la situacion de I. L. T. hasta al-
canzar e 100 por 100 de los coniceptos
isalariales del anexo corregpondientel
slemipre gue, a consecuencia de dichas

contingencias, el trabajador haya de ser |

hojspiitalizado. El citado complemenito
se abonara hasta guince dias después
de haber terminado la hospitalizacion,
stempre que durante se periode el tra-

! bajador comntinue en I, L. T.

Art. 22. — Servicio militar. — El tra-
bajador que ge incorpore all servicio mi.

! litar, tendra derecho a (la reserva dei

puesto de trabajo mientras dure el mis.
mo y dos meses mas.

Durante €] servicio militar €l traba-
jador percibira en todo caso la graftifi-
cacion denonmynada de beneficios en il
forma y cuantia vigentes en ¢l momen.
to de su devengo, percibiendo ademas

| en la misma fornma y cuantia las dos }
restantes, esto <s, la de verano y la die |
| Navidad, si al incorporarse o bien mien.
a)  Dieta completa pernoctando fue. |

tras dure el mismo esta casado o con-
trae matrimonio y fiene antigiiedad mi.
nima en la, empresa de tres anos. En el
supuesto dle gue contraiga matrimonio

| mienirais se encuentra en el servicio mi.

litar, g6lo ftendra derecho all percibo de
lag futuras y no de lag pasadas.
Art. 23. — Primas por muerte y por

| invalidez permanente derivada de acci.

i dente de trabuajo. — ILias empresag se

bresa, no tendra derecho al percibo de | comprometen a concertar con algunia

entidad aseguradora, una pOliza que

| garantice a los causahalbientes del ira-

bajador fallecido como consecuencial de
accidente laboral incluido los acciden
tes “in itinere”, haya o no responsabifli-

| dad por parte de la empmresa, el perci-

bo de ung indemmizacion: de 1.500.000
pesetas, compatible con cualiguier otra

| indemnizacion por €1 mismo conecepto
I que no corra a cargo de la empresa.

Iguaimente las empresas guedaran
obligadas a concertar otra pilizma dque
garantice al trabajaidior e! percibo de

la cantidad de 1.000.000 de pesetas de |}

una sola vez, si compo consecuencia de
accidente laboral. incluidos, como en
casos anteriores, log accidentes “in iti-
nere’, se Le reconoce invalidez perma-
nente en los graldos de total, absoluta o
gran inwvalidez,

Art. 24, — Privaciéon del permiso de

| conducir. — Las empresas concertaramn

con cualyguler entidad aseguradorz una
Eoliza que garantice al trabajador en
caso de suspensién del carmef de con.
ducir. una cuantia de 20.000 pesetas

| mensuales durante un periodo maximo

de dieciocho meses, siempre y cuando
existido dolo imputable ail
mismo,

Asimismg, en caso de que cOMo con.
cecuencia de la pérdida del permiso de
conducir. haya cesado en la empresa,
tendra derecho a ocupar la vacante pii.
mesa existente, siempre ¥y cuando no

exista la limposibilidad legal para ello.

Art. 25. — Jubilacion anticipada. —
Las empresas podran pactar con los tra-
bajadoreg la jubilacion a los 64 anos,
con derecho ajl 100 por 100 de los de-
rechos pasivos. En el supuesto citado,
al empresario estard obligado a susecri.
bir un nuevo contrato con las personas
gue figuren como desempleadas en las
Oficings de Empleo en numero iguall
al de %as jubilaciones anticipadas que
s¢ [piacten.

En el nuevo contrato que se establez.
ca habra de cubrirse un puesto de tra-
bajo identro del grupo profesional a gque
perteneaiere el trabajador jubilado o de
cualquier otro grupo profesionai, de
acuzrdo con los representantes de los
irabajadores.

La contratacion del trabajador de
nuevo ingreso se ¢efectuara de contfor-
mildad con las disposiciones legales que
esian en vigor en la fecha en que se
llewve a icabo.

Art. 26. — Premios g las jubilaciones
anticipades. — El trabajador que vo-

¢ luntariamente decida jubilarse en for.

ma anticipada, en tanto en cuanto no
se rebaje la edad minima para la misma
dispuesta en las disposiciones legales

| vigentes. percibira con cargo a la em-

presa ias cantidades que se sehalan en
la siguiente escala. siempre gue tengan
un minlimo de diez anos de antigiredad
en lz misma.

—1151/895 pesetas si la jubilacion es
al los 60 anos.

—1211.516 pesetas si la jubilacion es

| a los 81 anos.

—91,137 pesetas si la jubilacién es
a los 62 anos.

—60.753 pesetas si la jubilacién es

| a los 63 afias.

—30.379 pesettas si la, jubilacion es

: ai 1’EFSI 6“1 Elfiﬂﬂ.

Art. 27. — Prioridad para dscenso a
caiegoria superior. — Cualguier traba-
jador de la empresa tlendra prioridad
Para geupar ua primera vacante que se

| produzca en la categoria: de conductor,

siempre y cuande cumpla log requisitos
legales para optar a esta vacante y de-.
muestre lag suficentes aptitudes.

CAPITULO V

Derechos sindicales, Comités de Empre.
sa v sus garantias sindicales

Art, 28. — Derechos sindicales. — La
empresa considera a los sindicatos de.
bidamente implantados en 5a plantilla
como elementos bésicos y circunstan.
clales para ‘afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadoreg
Yy empresarios.

La empresa regpetard el derecho de
todos log trabajadores a gindicarse ii.

| bremente. No podra sujetar €] empleo

de un d;rs_nl:}a‘j ador a la condicion de que
no se afllle o renuncie a su afilfacién
sindical,

Ta empresa no podra despedir a un
trabajador ni perjudicanle de cualguier
ot-r:-:i forma ‘a causa de & u afiliacion o
EJEEVﬂthd sindieail.

d emprea reconoce €] derecho de
os trabajadores afliliados a su s:indi?caﬁn
a celebrar reuniones, recaudar cuotas
y digtribuir informarcién sindical fuera
de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de lag empresas. Los
sindicatos podran remitir informacién
a iogiaqs aquellas empresag en lag que
Se disponga de suficiente y apreciabile
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afilfacion, a fin de que ésta sea distri-
buida fuera de las horas de uﬂbajﬂ_‘_
y sin gue, en todo caso, el ejercicio de
tal practica pueda interrumpir el des-
errollp del preoceso productivo.

A requerimienio de los trabajadores
allliados a las centrales o gindicalos le-
ga menté constituidos, las empresag des.
contaran en la nomina mensual de los
trabajadores el importe de ia cuota sin-
dical correspondiente. Ej trabajadior in-
teresado en la realizacion de¢ tal ope-
racién remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara
con cdlaridad la orden de descuento. la
ceniral o sindicato al que pertenece, la
cuantia de ia cuotla, asi como €l nume.
ro de la cuenta corriente o libreta de
la Caja de Ahorros a la que debe ser
iramsferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la Empresa enirega-
ra copia de la iransferencia a la repre.
sentacion sindical en la empresa si la
hubiere.

Art. 29. — De los Comités de Empre-
sa. — Sin perjuicio de Yos derechos ¥
facultades concedidos en las leyes se
reconoce a los Comités de Empresa !as
siguientes funciones.

A) Ser informado por la Direccion
de {ia Empresa:

a) Trimesiralmente sobre [a avolnl-

cién general del sector economico al que |

pertenece la empresa, sobre la evolu.
cién de los negocios y la situacion de
la produccién y evolucion probable del
empleo €n .a empresa.

b) Anualmente conocer y tener a
su disposicién el balance, la cuenta de
resulitados, la Memoria ¥y, €n €] caso de
gque la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a COno-
cer por los SOCios. : _

¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres todales
o parciales, definitivos o temporales, ¥y
las reducciones de jornada; sobre el
irasiado temporal o parcial de las ins-
talaciones empresariales y sobre los pla-
nes de formacién profesional de las em.-
PTESaS. |

d) En funcién de la materia de que
se trate:

—Sobre la implantacion o revision de
sistemas de organizacién del frabajo ¥

cualguiera de sus posibles conisecuen- |

cias: Estudio de tiempos, establecimien.
tos de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

—Sobre la fusion, absorciom o modi-
ficacion del “status” juridico de la em-
presa cuando ello suponga cualguier im.-
cidencia que afecte al volumen de em.
pleo.

—F empresario facilitara al Comite
. de Empresa €l modelo o modelos de con-
trato gue habitualmente utilice, estan.
do legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la
empresa y. en su caso, la autoridad la-
boral competente.

—Sobre sanciones impuestas por fal.
tay muy graves y en especial en supues.
tos de despido.

—En lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfer.
medades profesionales y sus consecuen-

NMinElano de Cullarg 201y

cias. los indices de siniesiralidad, el
mcvimiento de ingresos y ceses y los
asCensos.

B) BEjercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi.
gente en materiag laboral y de Seguri.
dad Social, asi comgo €l respeto de los
pactos. condiciones o usos de empresa
en vigor, formando, en su c¢aso, las ac-

| ciones legales oportunas ante la em.

presa y los organismos o tribunales com-
petentes.

b) La calidad de la docencia y la
efectividad de .g misma en log centros
de formacion y capacitacion de la em-

| e

c) Las condiciones. de seguridad e

i higiene en el desarrollo del trabajo en

la empresa.

C) Participar como reglamentaria-
mente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la em.
presa en beneficio de los ifrabajadores o

de sus Iiamiliares.

D) Colaborar con la Direccién de la
Empresa para conseguir el cumplimien.
to de cuantas medidas procuren €] man.
tenimiento y el incremento de la pro-

! ductividad de la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empre.
sa capacidad procesar. como organo Co-

L legiado para ejercer acciones adminis-

trativas o judiciales en tode lo relativo
all ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comitée de Em.
presa y éste en su conjunio, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe.

! rente a los apartados 2a) v ¢) del punto

A) de este articullo, aun después de dejar
de pertenecer gl Comité de Empresa.
v en especial en todas aquellas materias

| sobre las gue la Direccion sefale expre.
| samente el caracter reservado.

G) El Comité velara nio solo porgue
en los procesos de geleccion de personal

{ se cumpla Ja normativa vigente o péac-

cionada. sino también por los principios

i de no diseriminacion, igualdad de sexo
| v fomento de una palitica racional de
_ empleo,

Art. 30. —- Garantias de los delega.-

| dos de personal y miembros del Comité

de Empresa.
) Ningiin miembro del Comifte de

Empresa o delegado de personal podra |
ser despedido o sancionado durante el

ejercicio de sus funciones, ni dentro del

afio siguiente a su cese, salvo que éste |
| se produzca por revocacion o dimision
¢ v siempre que €l despido o la sancién
| ce basen en la actuacion de’ trabajador
{ en el ejercicio legal de sus represenita.
i cidn. Si el despido o cualgquier otra san-

ciém, por supuestas faltas graves obeide-

cieran a otras causas. debera tramitar. |

se expediente conftradictorio en €] que

| ceran oidog aparte de] interesado €] Co.
I mité de Empresa o restantes delegados
| de personal y el delegado del sindicato §

a que pertenezca, en el supuesto de que

| se hallara reconocido como tal en la

empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o ceniro de trabajo res.
pecto a los demas trabajadores en los

supuestos de suspension o extincion por |

causas tecno.dgicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en
su promocion economica o profesional
por causa o en razén del desempeno de
su representacion.

i que no estén reguladas en el presenté

miento.

| la publicacién del Convenio en el BY

B -

¢) Podran ejercer la libertad de ex
pregion en €l interior de la empresa on
las materias propiag de su representg
cién, pudiendo publicar o distribuir giy
perturbar el normal desenvoivimient,
del proceso productivo aquellas puhjj.
caciones de interés laboral o social, cq.

| municando todo ello previamente g la

empresa y ejerciendo tales tareas, de
acuerdo con ia morma legal vigente g)
efecto.

d) Dispondran del credito de horgg
mensuales retribuidas que la Ley de.
termina. En los convenios colectivog se
estableceran pactos o sistemas de aey.
mulaicién de horas de los distintog
miembros del Comité y delegados de
personal, en uno o varios de sus com.
ponentes, sin rebasar €1l maximo total

| que determing la Ley, pudiendo quedar

reievados de los trabajos Sin perjuicig
de su remuneracion.

Asimismo no se computara dentro
del maximo ‘iegall de horas el excesp
que sobre el mismo se produzca con mo.
{ivo de la designacion de delegados de
personal o miembros de Comités como
componentes de comisiones mnegociado.
ras de Convenios Colectivos en los que
sean afectados y por lo que se refjere
a la celebracion de sesiones oficiales a

l traves de las cuales transcurran tales

negociaciones cuando la empresa en

| cuesiion se vea afectada por el ambito |
de negoclacion referido.

€) Sin rebasar el maximo legal, po

drén ser consumidas as horas retri
buidas de que disponen los miembros

| de Comités o delgeados de persomal, a

fin die prever la asistencia de los mis.
maos a cursos de formacién organizados

{ Dor sug sindicatos, institutos de forma.

cicn u ofras entldades.

Art. 31. — Seccionres sindicales. -— Se
estara g lo dispuesto en la Ley Organi.
ca de Libertad Sindcal. | '

CAPITULO VII

Comision paritaria .
[l
Art. 32. Comision Paritaria. — l!-
Para entender de cuantas cuestiones
surjan en la gplicacion e interpretacion
de este Convenio, se someteran a la dée

cicion de una Comisién Paritaria que x‘
-

estard integrada por tres representaln-:
tes de los trabajadores y tres represen-

tantes de log empresarios, pertenecien-
tes a las Asociaciones de Tramsportes
de Mercancias y Tramsportes de Vi
jeros. 4

DISPOSICIONES FINALES =
Primera: Todas aquellas ma.teri,@ﬁ"'

Conwvenio, se regiran por las normas
confteniidas en el Estatuto de log Tra
bajadores. en ia Ordenanza Laboral de
Transpories por Carretera y demas dis-
posiciones legaleg de obligado cumrra'ﬂjﬁ

Segunda : Se procedera a la aﬂﬂlﬂ]‘iﬁ
zacion de las néminas mag proximas @

LETIN. Oricral de la prowincia.

El pago de los atrasos se hara com?
fecha tope €l dia 31 de octubre del an®
€n curso, r

Tercera: El presente Convenio =%
aceptado con plena conformidad de e
presarios y trabajadores integrantes ¢
la Comisién Negociadora. con fecha #
de diciembre de 1987. :

Frrmas (ilegibles).
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97 de enero 'de 1988

Administraclon. Municipal

POBLACION DE CAMPOS

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntarniento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesidn
de 29 de =septiembre de 1987. ] expe.
diente de modificacion de créditos
por madio de superavii, en el Pre
supuesto Genera]l del ejercicio de

1986, y para dar cumplimiento a lo dis. |

puesto en el nam. 2 del art.. 450, en
relacién con €l art, 446, del Texto Re-
fundido, aprobado por R. D. 781/1986,
de 18 de abril, a continuacion se deta-
llan, en el siguiente resumen por Capi-

tulos, las modificaciones de créditos i

contenidas en este expediente:
Presupuesto de gastos

2. Compra de bienes corrientes y de |

Servicio.

Amnfterior: 3.822.000 pesetas.
Aumentos: 8U.685 pesetas.
Total: 3.900.680 pesetas.

6. Inversiones reales.

Anterior: 2.500.000 pesetas.
Aumentos: 363.496 pesetas.
Total: 2.863.496 pesatas.

Suma total de modificaciones.
Aniterior: 6.320.000 pesetas.
Aumentos: 444.181 pesetas.

Total: 6.764.181 pesetas.
Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Pobllacion de Campos, 20 de enero de

1988. — EI' Alcalde (ilegilite).

281

'SAN MAMES DE CAMPOS
EDICTO

te Ayuntamiento, en sesion cele.
brada en diclembre de 1987, con
ol ‘“quorum’” de votacion exigido
por el articuo 47 de la Ley 7/1985, de

9 de abril, y articuio 185 del Texto Re- |

fundido de disposiciones leglales vigen-
tes en materia de Regimen Local, apro-
bado por Real Decreto 781/86, de 190

de abril, adopté acuerdo, con caracter {
inicial, referido a la modificacion ¥ |

aprobacion de la Ordenanza fiscal Te-
suladora de la Contribucién Territorial

Urbana, para que la misma tenga efec- {

tividad y pueda entrar en vigor el dia
1 de enero de 1988.

pone ‘el apartado b) del articulo 49 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo §

188 del Texto Refundido, referido
acuerdo, la propia Ordenanza fiscal con
sus correspondientes tarifas y el expe-
diente respectivo, gquedan expuestos al

ptblico en las Oficinas de esta Casa }

Consistorial por término de treinta dias
habiles, durante los cuales, los intere-
sados podran examinarios y formular

llas reclamaiciones y sugerenclias que es-

timen pertinentes.
San Mameés de Campios, 21 de enero
de 1988. — El Alcalde, Pablo del Vaile.
271

—

SAN MAMES DE CAMFPOS
EDICTO

Este Ayuntamiento, en gesion cele.
brada en diciembre de 1887, con

Ministarno de Cultura 2010

| 186 del

de 1988. — El Alcalde, Pablo del Valle.

. gquince dias,
| Presupuesto y de Administracion del
i Patrimonio del ejercicio de 1987, con
i sus justificantes y el dictamen de la
! Comision Especial de Cuentas, admi- ;

el ‘“quorum” de votacion exigido
por el articuio 47 de la Ley 7/1985, de
9 de abril, y articulp 185 del Texto Re-
fundido de disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, apro-
bado por Real Decreto 781/86, de 18
de abril, adoptd acuerdo, con caracter
inicial, referido & la modificacion y
aprobacién de la Ordenanza fisca] re.-

guladora de la Contribucion Territorial
| Ristica y Pecuaria, para que la misma

tenga etectividad y pueda entrar €n
vigor e. dia 1 de enero de 1988.

En su consecuencia, y ftal como dis.

| pone el apartado b) del articulo 49 de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo
Texto Refundido, referido
acuerdo, la propia Orndenanza fiscal con

| sus correspondientes tarifas y eu expe. j
diente respectivo, quedan expuesitos al |
I publico en las Oficinas de esta Casa
| Consistoria] por término de treinta dias
i habiles, durante los cuales, los intere.
sados podran examinarios y formular |
| las reclamalciones y sugerencias que €s- |
L timen pertinentes.

San Mamés de Campos, 21 de enero
202

VALLE DE CERRATO
£EDLCTO

En cumplimiento de lo dispuesio en

i el numero 3 del articulo 460 del Texto
| Refundido de las disposiciones legales |

vigentes en materia de Régimen Lo-

| cal, aprobado por Real Decreto Legis-

lativo 781/1986, de 18 de abril y Regla

| 81 de la Instruccién de Contabilidad

de las Corporaciones Locales, se expo-
ne al puablico durante el plazo de
la Cuenta General de

tiéndose durante dicho plazo y ocho
dias més, todos los reparos que se for-
mulen por escrito ante este Ayunta-

miento.
Valle de Cerrato,. 20 de enero die 1988.

. —F1 Alcadlide, Fidel Rodriguez.

230

VILLALCON
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen- }

te por este Ayuntamiento, como conse.

| cuencia de acuerdo adoptado en sesion de
En su consecuencia, y tal como dis. §
| plemento ae crédito por medio de su-
peravit, en el Presupuesto General del |

1 de octubre 1927. el expedinete de su-

ejercicio 1987, y para dar cump.imlento
a lo dispuesto en el nim. 2 del art. 450,
en relacion con el art. 446. del Texlo
Refundido, aprobado por Real Decreto
781/1986. de 18 de abril, a continuacion
se detallan, en €] siguiente resumen por
capitulos, las modificaciones de credi-
toe contenidag en este expediente:

Presupuesto de gastos:

1. Remuneraciones de personal.
Anterior: 284.000 pesetas.
Aumentos: 14.000 pesetas.

Totall : 298.000 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
serviclos.

Anterior: 1.339.000 pesetas.
Aumentos: 200.569 pesetas.
Total: 1.539.569 pesatas,

| comocimiento. N

t Villamoronta

4. Transferencias corrientes:
Anteryor: 95.000 pesetas.
Aumentos: 64.370 pesetas.
Total: 159.370 pesetas.

E 6. Inversiﬂnes reales.

"Anterior: 2.189.777 pesetas.
Aumentos: 1.663.652 peselas.
Total: 3.8563.429 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Anterior: 88017777 pesetas.
Aumentos: 1.942.591 pesetas.,
Total: 5.860.368 pesdtas.

Lo que se hace publico para generg]

conocimiento. 1

Villaiicon, 31 de diciembre de 1987 —

Kl Alcalde (flegible). _

275

e P~

locumentos expuesies

| PRESUPUESTOS MUNICIPALES GE

NERALES APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1588

Aprobado por esta Corporacién el
Presupuesto General, correspondiente

| al ejercicio de 1988, de conformidad
con el articulo 446.1, del Texto Refun-

dido de Jas Disposiciones Legislativag
vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislati-

i vo 781/1986, de 18 de abril, se expone

al pablico por plazo de quince dias

! habiles en esta Secretaria - Interven-
| ci6n, durante cuyo plazo podréan pre-

sentar reclamaciones en este Ayunta-
miento para ante el Pleno de esta
Corporacion, los habitantes de] térming
municipal y demas personas y entida-
des enumeradas en el art. 447.1 de
dicho Texto Ref. y por los motivos ex-
presados en el apartado 2 de este pre- E
ceptlo.

Ayuntamientos que se relacionan:

Calahorra de Boedo 249
Villalacio m '
Villamoronta

248

Ry =

RENOVACION PADRON MUNICE
PAL DE HABITANTES

Terminadas las operaciones de reno: T
vacion del Padron Municipal de Habf: i
tantes, con referencia a] 1 de enero G¢
1988, queda expuesto al publico en 18
oficinas del Ayuntamiento (Secciﬁnﬁg_
Estadistica) por espacio de quince digs

Durante este plazo, podran examinak
se las hojas padronales y sus resume
nes numeéricos, con el fin de que 10s
teresados puedan, en el mismo plaz®
presentar reclamacion sobre inclusionés
exclusiones, datos de inscripeién y ¢l@=
sificacién de los habitantes. (Articuld |
100 del Reglamento de Poblacion). f

Lo que se hace publico para geneﬁli
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Ayuntamientos que se citani

Castrillo de Don: Juan
Villaconancio
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