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BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS

A vuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecina-
les, anual pesetas ... ...

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.2 Instan-
cia y Camaras Oficiales,
anual pesetas ... . 3:025

Particulares, anual ptas. ... 3.626

publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran

ofecio retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.9,

numero 1 y 3, del Cédigo Civil)

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.
(Art. 6.9, nim. 1, del propio texto legal).

[Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio o documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la
Ordenanza, 250 pesetfas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

vy ===

DE SUSCRIPCION Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa SUSCRIPCIONES Y VENTAS

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,

' Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 71 51 00

Toda la correspondencia rels-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

Las suseripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mesire del afio, y las volunta-
rias por adelantado

Semestrales ... .. SRS WL a
Trimestrales ... ... ... ... 990
Ntim. suelto corriente ... 48

» » atrasado .. 70
Ano CVI

GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

NOTIFICACIONES

De coniormidad con lo preceptuado en el apartado tercero
del articulo 80 de la Ley de Proced miento Administrativo
de 17-7-53, se hace pubiica not.ficacion a don Eugen o de
Cabo Gonza.ez, cuyo ultimo domici io conocido fue en Pifa
de Campos (Paencia), del siguiente pliego de cargos: “Ha
sido cursada ante este Gobierno Civi!, denunc a formu.ada
contra don Eugen o de Cabo Gonzalez, en la que constan
los siguientes hechos: No haber pasado rev.sta de armas
reg-amentaria del arma de su propiedad en el mes de abr’.
de 1991”.

Los hechos citados constituyen una presunta infraccion
al articulo 85 del vigente Reglamento de Armas de 24-7-81
(BOE de 25-9-81) para cuya sanciéon vienen facu tados los
Gobernadores Civ les por los articuos 141 y 148 de referido
texto mediante a imposic on de mu'tas desde 1.000 pesetas
hasta 5.000 pesetas.

Le pari cipo para su conocimiento y efectos que e Exce-
lentisimo sefior Gobernador Civil ha acordado que, a tenor
de lo dispuesto en e art. 91 de a Ley de Procedimiknic
Administrativo de 17-7-58, se le ponga de manif esto ta
denuncia para que. dentro del plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de la notificac.on, pueda alegar vy
presentar os documentos y justificaciones que estime perti-
nentes a su defensa.

Palenc'a. 14 de junio de 1991. — El Jele de Seccion,
Antonio Rodriguez Talavera.
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GOBIERNO CIVIL DE PALENCIA

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo preceptuado en e apartado terce-
ro del articulo 80 de 'a Ley de Procedimiento Admin strati-
vo de 17-7-58. se hace pubica notificacion a don Eugenio
de Cabo Gonzéalez. cuyo t'timo domicilio conocido fue en

P ha de Campos (Palencia) del siguiente pliego de cargos:
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“Ha s.do cursada ante este Gobierno Civ.l denuncia for-
mu.ada por la Guardia Civil en la que resultan los siguien-
tes hechos: Haber caducado en el mes de abril de 1991, el
permiso de armas que amparaba el arma de su propiedad
sin haber procedido a su renovacién y sin hacer entrega in-
mediata de la misma en a Intervenc'éon de Armas de la
Guardia Civi”.

Los hechos citados constituyen una presunta infraccién a
los articu os 91 y 96 del Reg amento de Armas de 24-7-81
(BOE 25-9-81), asi como al art. 154 del mismo texto, para
cuya sancion vienen facultados los Gobernador Civiles por
el anticulo 141 y 147 de referido Reg'amento mediante la
imposic on de multas desde 5.000 a 50.000 pesetas.

Le participo para su conocimiento y efectos que e Exce-
lentisimo sefior Gobernador Civil ha acordado que, a tenor
de lo dispuesto en e art. 91 de a Ley de Procedimiento
Administrativo de 17-7-58, se le ponga de manif esto ta!
denuncia para que dentro del p'azo de diez dias contados
a partir del siguiente al de la notificac'én, pueda alegar vy
prezentar os documentos y justificaciones que estime perti-
nentes a su defensa.

Palencia 17 de jumio de 1991. — Ei Jefe de Secc én,
Antonio Rodriguez Ta'avera.
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Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de la Junta de

Castilla y Ledn en Palencia, autorizando el estableci-
miento de la instalacién eléctrica que se cita. —
(NTE - 2.327).

Visto el expediente instruido por el Servicio Territo-
rial de Economia, a solicitud de Juan José Andrés Lopez
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v Rafael Lajo Aguado, con domicilio en calle Antonio Ma-
chado, 7, Palencia, para el establecimiento de una instala-
cion eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
Capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 24 de noviembre
de 1939. sobre Ordenacién y Defensa de la Industria.

Visto el Decreto 225/88 de 7 de diciembre, por el que

se regula la estructura orgénica y las competencias béasi-
cas de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Cas-

tilla y Leon.

Esta De'egacién Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Palencia, ha resuelto:

AUTORIZAR a Juan José Andreées Lopez y Rafael Lajo
Aguado. la instalacion eléctrica, cuyas principales carac-
teristicas son las siguientes: Linea aérea ftrifasica a 20
KV. de 81 metros de longitud vy centro de transformacion
de intemperie de 10 KVA. a 13.200-20.000/380-220 voltios,
g instalar en parcelas de 10 a yv 10 b, Poligono 510, Villa-
muriel de Cerrato.

APROBAR el proyecto de ejecucion de la misma ins-
talacion eléctrica.

El plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, conta-
dos a partir de la presente resolucion.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por
escrito, de la terminacion de las obras a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extensiéon del acta de puesta en
marcha, a] Servicio Territorial] de Economia, sito en Ave-
nida Casado del Alisal, namero 27, planta baja; 34001-
Palencia.

Palencia, 3 de julio de 1991. —El Delegado Territorial
accidental (Art. 8. Decreto 225/1988), Angel Armisén Rico.

3473

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DeLECACION TERRITORIAL DE PALENCIA

——

Servicio Territorial de Economia

En cumplimiento de lo que dispone el Decreto 2617/1966
de 20 de octubre. sobre autorizacién de instalaciones e'éctr -
cas. se somete a informacién publica la solicitud de AQUA-
GEST, S .A., para linea aérea trfasica a 13,2/20 KV, de
100 metros de longitud y centro de transformacion de in-
temperie de 200 KVA, a 13.200-20.000/380-220 voltios a
instalar en la estacién de tratamiento de agua potab'e en
Magaz de Pisuerga. (NIE - 2.379).

Durante el p'azo de treinta dias. las personas interesa-
das. podran examinar el proyecto d-e_ la -n.abalaciﬁp en la
oficina de este Servicio Territorial, sita en Palenca, Ave-
nida Casado de A isal, num. 27, planta baja. Duranie e
mismo plazo y en el mismo lugar. podran presentar. por
escrito. las reclamaciones que estimen pertinentes. dirig -
das a este Servicio Territor al.

Palencia, 5 de julio de 1991. — El Jefe del Servicio Te-
vr torial. Marce'o de Manue Mortera.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de FEconomia

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de la Junta do
Castilla y Leon en Palencia, autorizando el estab]eﬁi:

miento de la instalacién eléctrica que se cita, _
(NTE - 92.326). '

Visto el expediente instruido por el Servicig Territo.
rial de Economia, a solicitud de Iberduero, S. A., con do-
micllio en calle 20 de Febrero, nimero 8, Valladolig, paﬁ-
el estable>m ento de una instalacién eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en al
Capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, yde
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre Ordenacién y Defensa de la Industria.

Visto el Decreto 225/88 de 7 de diciembre, por el que
se regula la estructura organica y las competencias bési-

cas de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Cas-
tilla y Le6n.

Esta De’egacion Territorial de la Junta de Castilla y
Leén en Palencia, ha resuelto:

AUTOR ZAR a Iberduero, S. A., Delegacion Valladolid
la instalacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas
son las siguientes: Linea aérea trifasica a 20 KV. de 1.934
metros de longitud. con origen en la E. T. D. de Bafos de
Cerrato y final en su entronque con la linea de las mismas
caracteristicas Banos - Hontoria. |

DECLARAR. en concreto, LA UTILIDAD PUBLICA de
la ‘nstalacion eléctrica que se autoriza a los efectos sefia-
lados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién forzosa y san-
c'ones en materia de instalaciones e'éctricas y su Regla-
mento de aplicacion de 20 de octubre de 1966.

APROBAR el proyecto de ejecucién de la misma ins-
talacion eléctrica.

Ed plazo de puesta en marcha, sera de seis meses, conta-
dos a partir de la presente resolucién.

El titular de las citadas instalaciones dara cuenta, por
escrito, de la terminacion de las obras a efectos de reco-
nocimiento definitivo y extensién del acta de puesta en
marcha, a] Servicio Territoria]l de Economia, sito en Ave-

nida Casado del Alisal, niimero 27, planta baja; 34001-
Palencia.

Palencia. 3 de julio de 1991. —El Delegado Territorial
accidental (Art. 8. Decreto 225/1988), Angel Armisén Rico.
347$|

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Economia

Kn cump'imiento de 'o que dispone el Decreto 2617/ 1960-
de 20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones e'éctr-
cas, y 'a Ley 10/1966, de 18 de marzo y su Reglament®
aprobado por Decreto 2619/1966. de 20 de octubre sobr€
expropiacion forzosa en materia de instalaciones eléctricd®
se somete a informacion pablica las solic’tudes de autor 7%
¢ on administrativa y de declaracion de ut'lidad 1}f1b']‘i“a %
concreto. formuladas por Iberduero. S. A., De'egacion dﬂ
Vallado!id. para las instalaciones destinadas a servic 0 P¥

bl co: |
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—Red de distribucion a 380-220 voltios en Vertavillo.
(NIE - 2.376).

—Linea e'éctrica subterranea de 20 KV de 210 metros
de ‘ongitud. desde conf uencia calle Vazquez de Mella y
Avda. Madr d, con calle Nueva Travesia, para alimentar a!
centro de transformacion de “San Te'mo”, en Palencia.
(NIE - 2.377).

Durante el plazo de treinta dias, los interesados podran
examinar los proyectos de las insta aciones en a oficina
de este Serv cio Territorial. sita en Palencia, Avda. Caszado
del Alisa', nam. 27, planta baja. Durante el mismo p'azo y
en 'a misma ofic.na, podran presentar, por escrito, y dir gi-
das a este Servicio Territorial las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Palencia 5 de julio de 1991. — El Jefe del Servicio Te-
rr-torial. Marce o de Manue Mortera.

T—
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Territorial de Economia
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DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

En cumplimiento de lo que dispone e. Decreto 2617/1966.
de 20 de octubre, sobre autonizacién de ‘nstalaciones eléec-
tricas, se somete a informacién pibica la solic tud de E'ec-
tra de Viesgo. S. A.. para ‘inea aérea a 20 KV, de 124
metros de longitud, cruzamiento sobre la carretera C-627
de Burgos a Potes, P. K. 70,500 a instalar en der vacion
a Zorita de Paramo. (NIE - 2.374).

Durante el plazo de treinta dias las personas interesadas
podran examinar el proyecto de !a instalacion en la of'cina
de este Servic o Territoria!, sita en Palencia, Avda. Casado
del A'ica' 27, p'anta baja. Durante el mismo plazo. y en
e mismo lugar. podran presemtar, por escrito, las reclama-
ciones que est men oportunas, dirigidas a este Servicio Te-
rr torial.

Paencia. 1 de ju'io de 1991. — El Jefe del Servicio Te-
rritorial. Marcelo de Manue' Mortera.

3398
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Direccion GENERAL prE EconNnomia

Anunecio de concurso

Concurso publico pare la adjudicacion y ejecucion de las
obras incluidas en el Programa de Infraestructura Eléctrica
Ru-al de Castilla y Leon para 1991, correspondiente a la
Empresa Distribwdora de Energia Eléctrica IBERDUERO.

Sociedad Anénima. Delegacion Leon

Objeto y tipo de licitacion. — Contratacion por concurso
de la adjudicaciéon y ejecuc’én de las obras sefia’adas en e
Anejo I con los precios bases de licitacion que alli se rela-
c'onan.

Exhibicion de documentos. — E Proyecto y los Pliegos
de Condiciones Técnicas y Administrativas, estaran a dispo-
sicion del piblico en la Sede de la Direccion General de
Economia de la Consejeria de Economia y Hacienda de la
Junta de Castilla y Leén. en Valladoid. en a calle Maria
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de Mol'na, 13: en e Servicio Terr torial de Economia de
Pa'encia (Area de Industria y Energia‘', en la calle Casado
del Alical, 27 (Edificio Ma'tiple); en la Exema. Diputacion
Provinc'a de Palencia y en la oficina de la empresa dis-
tribu dora Iberduero, S. A.. sita en Leon, en la calle Legion
VII. nimero 6-1.°

Presentacion de proposiciones. — Las proposiciones se
ajustaran al modelo que se adjunta en el P lego de Bases
y debera ser entregadas en el plazo de quince dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en e! “Bole-
tin Oficia! de Castilla y Le6n”, y presentadas personaimente
en 'a Sede de la Direccién General de Economia, dentro de'
p'azo marcado.

Documentos que deben presentar los licitadores. — Las
propos ciones economicas y a documentacion exigida se en-
tregaran en sendos sobres cerrados, lacrados y f rmados por
e' licitador o persona que !0 represente, en cada uno de los
cua'es se hara constar su respectivo contenido y el nombre
del 'icitador.

Sobre nimero 1. — Documentacion:

—Contenido: Contendra los documentos que se detallan
en la condicion segunda de! P''ego de Condiciones Ad-
ministrativas.

Sobre ntimero 2. — Documentacion econéomica:

—Conten do: Contendran el plazo prevsto de ejecucion
v la proposicion econémica, que debera ajustarse al mo-
delo establecido en e Anejo II de Pliego de Condicio-
nas Adminigstrat vas.

ANEJO 1

—Obra: Red de BT en Villanueva de Abajo (Pa'encia)—
Precio base de licitacion: 4.633.789 pesetas.
—Obra: Red de BT en Ayuela (Pa'encial. — Precio base
de licitacion: 5.638.757 peestas.
34:3¢
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MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

SANCIONES

Don Luis Marco Medel, Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Paencia en funciones, por la pre-
sente hago saber:

Que no habiendo sido posible notificar a los interesa-
dos que a continuacion se indican las reso uciones dictadas
en su dia por esta Direccién Prov'ncial de Trabajo y Se-
gur dad Socia , en los expedientes resefiados y para que sirva
de notif cacion de acuerdo con lo previsto en el articul
80.3 de !a Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58,
por la presente se hace saber a las empresas afectadas, que
en virtud de tales resoluciones les ha sido ‘mpuesta la si-
gulente sancion; advirtiéndoles que contra las m smas po-
dran interponer Recurso de Alzada ante 'a Direcc 6n Ge-
nera' de Régimen Juridico de a Seguridad Socia'. de acuer-
do con !o establecido en e art. 33 de' Decreto 1860/75. de
10 de julio, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir de la not'ficacion de no entablar recurso en tiempo
y forma. habran de abonar la multa ‘mpuesta, en meta'ico
en Tesoreria Territorial de la Seguridad Soc'al calle Alon<o
Fernandez de Madrid, s/n de esta capital. ya que en otro
caso se procedera a su exaccién por via de apremio.
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SP-75/91.—MAROF S. A. — Actividad: Transportes.—
- Domicil'o: Chantada, 23. Madr'd. Fecha: 20-03-91. Im-
porte: 50.100 pesetas.
- SP-76/91—MAROF, S .A. — Activ dad: Transportes—
Domicilio: Chantada. 23. Madrid. Fecha: 20-03-91. Im-
porte: 50.100 pesetas.

SP-189/91. — Jestis Manue' de ‘a Hera Roba. — Activi-
dad: Construccion. Domicilio: Genera! Pombo, 18. Agui'ar
de Campoo (Palencia). Fecha: 16-04-91. Importe: 50.100
peselas.

SP-205/91. — Alvaro Manue' Villamuza Torre. — Acti-
vidad: Hoste'eria. Domicilio: General Mo'a. 48. Palencia
Fecha: 24-04-91. Importe: 50.100 pesetas.

Palencia, 10 de julio de 1991. — El Director Provinc a'
en funciones, R. D. 3316/81 (B. 0. E. 20-1-82). Luis Marco
Mede . 3605

e _ES e =

MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

- == i

Direccion Provincial de Palencia

SANCIONES
Don Luis Marco Mede!, Director Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social de Pa encia en funciones, por la pre-
sente. hago saber :

Que no habiendo sido posible notificar a los interesa-

dos que a continuacion se indican. 'as reso uciones dictadas
en su dia por esta Direccion Prov'ncial de Trabajo v Se
gur'dad Socia’, en los expedientes resenados y para que sirva
de notif cacion de acuerdo con lo previsto en el articu'o
80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17-7-58,
por la presente se les hace saber a las empresas afectadas,
que en virtud de tales reso'uc'ones les ha sido impuesta la
siguiente sancién. Advirt'éndoles que podran 'nterponer Re-
curso de Alzada ante 'a Direccion General de Trabajo. de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 33 del Decreto 1860/75
de 10 de ju'io en el p'azo de quince dias habi'es. sigulentes
a ‘a notificacién. De no entabar recurso en tiempo y forma
habran de abonar 'a mu'ta en papel de pagos al Estado.
en la Seccion de Sanc’ones. Plaza de Abil o Calderon 4. se
gunda planta, de esta cap'tal. en el mismo plazo ya que
en otro caso se procedera a su exacciéon por la via de
apremio.

S0-359/91. — José Maria Rodriguez Garcia. — Activi-
dad: Aserradero de madera. Domicil'o: Hornillos de Cerra-
to. Fecha: 02-05-91. Importe: 50.100 pesetas.

Palenc’a, 10 de jul'o de 1991. — El Director Provinc a!
en funciones. R. D. 3316/81 (B. 0. E. 20-1-82), Luis Marco
Medel. 3605

MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

SANCIONES

Don Luis Marco Mede!, Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Pa'encia en funciones, por la pre-
sente. hago saber :

Que no habiendo sido posib'e not ficar al interesado que

a continuacion se ind ca. la re:mlucifu: de Racurrs-m de A‘zadra

dictada por la Direcmiﬁn ‘Genmerlaz de Reg{men Juri-

dico de la Segur dad Social en ‘e! E:{pecfzemte rese.-
para que sTva de not'ficacién de acuerdo

nado. mi
- en ¢ art. 80.3 de la Ley de Procedimiento

con lo previ ato
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Administrativo de 17-7-58, por a presente se hace sabep

‘a empresa aftectada, que en virtud de tal resolucigy. s hﬂ'
sido mpuesta la siguiente sancion. Advirtiéndo'e que ];Et
presente resoluc 6n agota la via administrativa, pudiendq &
obstante. si se desea impugnar. interponer en el plaze 3‘3
dos meses, Recurso Contencioso - Administrativo ante C
Sala de lo Contencioso - Administrativo de Valladolig dlﬂ;
Tribunal Superior de Just'cia de Castilla y Leén, gl

SP.-157/88. — José Luis Velazquz Melendre. — Activi
dad: Discoteca. Domicilio: Paseo los Frailes. 2. P.a'fénﬂ?-h
Fecha: 16-06-88. Importe: 35.000 pesetas. |

Palencia, 10 de julio de 1991. — E! Director Proving's)
en funciones. R. D. 3316/81 (B. 0. E. 20-1-82), Luis Magey
Medel.

e — - Y o e

MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL |

Direccion Provincial de Palencia

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién

Cédula de citacion

En expediente de Conciliacién nimero 973/91. seguido
a instancia de dofia Ana Isabe' Gomez Mediavilla. en recls-
mac on de cantidades, frente a la Empresa Novo Colchén,
Sociedad Anénima, hoy en ignorado paradero, esta Direc-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad Soc'al, en wvirtud
de !as facultades conferidas por el Real Decreto 530/85, de
8 de abril. acuerda citar a la mencionada Empresa pan
que comparezca el proximo dia 23 de julio de 1991, a las
nueve cuarenta y cinco horas. en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién, sita en Palencia, Plaza de Ablio
Calderén. 4. segunda planta. a' objeto de celebrar e corres-
pondiente Acto de Conciliacién. |

Y para que asi conste y sirva de citacion a la Empresa
Novo Colchén. S. A.. expido v firmo la presente para su
publicacién en el BoLETIN OFiciaL de la provinclia. a once ]
de julio de m'l novecientos noventa y uno. — El Director
Provincial en funciones, Real Decreto 3316/81, (Boletin
Oficial de! Estado 20-1-82), Luis Marco Medel. sl

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

DireccioON GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS |

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

COMISARIA DE AGUAS

Asunto: RESOLUCION 1_'| |
Examinado e] expediente incoado a instancia de dmﬂl
Iu's Garcia Mufioz y don Mauro Mufioz Garcla, con ﬁﬂ"
micilio en calle Don Sancho. 11, Valladolid, en snl‘pﬂ'?‘_'fi'j |
de concesion de un aprovechamiento de aguas subterraneii_ﬁi
de 12 litros/segundo. en término municipal de Duenas (Pa-

lencia), con dest'no a riego de 20 Has.

Tramitada la ‘nstancia con arreglo a las disposicioPe"
vigentes realizado en su :aso la competencia de pmyecﬁ.. "8
y sometida la documentacién téenica a informacion pl-
bl'ca, no se han presentado reclamaciones. '

ciones
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En consecuencia de lo expuesto, y teniendo presente
gque se han cumplido las prescripciones reglamentarias en
la tramitac.on del expediente, siendo favorables los infor-
mes evacuados. y de acue-do con .a propuesta contenida
en el em t'do por el Ingenlero encargado del Servicio.

Esta Confederacion Hidrografiza del Duero. ha resuelto
olorgar la conces.on solicitada, con sujecidn a las siguien-
tes ~aracteristicas:

CARACTERISTICAS

ACUIFERO: 8A Regdon Paramo.

CLASE Y AFECCION DE APROVECHAMIENTO: Reai-
zac’'on de un sondeo de 250 metros de profundidad entu-
bado con tubo de chapa de 5 m/m. de espesor y 300 y
200 m/m. de diamet>o.

NOMBRE DEL TITULAR Y D. N. .. Don Luis Garcia

Munoz, con D. N. I. 70.226.424 y don Mauro Mufioz. con
2. 'N. 1. 70226427

LUGAR, TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA
TOMA: Parce’as numeros 19. 20 y 21 y 22 del poligono 2
de T. M. de Duenas (Palencia).

CAU "AL. MAXIMO EN LITROS POR SEGUNDO: 19.65.

CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE EN LITROS POR SE-
GUNDO: 12.

POTENCIA INSTALADA Y MECANISMOS DE ELEVA-

CION: Bomba vertiza) de 55 C. V. para accionamiento me-
d'ante motor diesel.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL EN METROS CURB COS:
120.000 m3.

SUPERF.CIE REGABLE EN HECTAREAS: 20.

TITULO QUE AMPARA EL IERECHO: La presente re-
so.uc on de la conces’6n Admin‘strativa.

Condiciones

PRIMERA. — Se concede a don Luis Garcia Mufioz ¥
don Mauro Muhoz Garcia, autorizacion para extraer un
caudal total continuo equivalente de 12 litros/seg., en
termino municipal de Duenas (Palencia), con destino a

riego de 20 Has. y un volumen méaximo anusl 120.000
metros cubicos.

La concesién que ahora se otorga queda condiciona-
da al cumplimiento de las condiciones que se fijen regla-
mentariamente en la autorizacién de vertido.

SEGUNDA. — Las obras se ajustaran al proyecto que
ha serv do de base a la peticién.

La Confederac' 6n H'drografica del Duero podra auto-
r'zar pequefias variaciones que tiendan al perfecciona-
m.ento de las obras y que no impliquen modif caciones
en la esenc’a de la conces 6n.

La Administrazién se reserva e! derecho de imponer,
cuando ‘o est'me oportuno, la instalazén de d'spositivos
de aforo y control necesarios para la medicién de los cau-
dales. volimenes y niveles, siendo de cuenta del conce-
sionario las remuneraciones y gastos que se originen por
este concepto.

TERCERA. — Las obras empezaran en el plazo de tres
Mmeses a partir de la fecha de publicacién de esta concesidn
en e. BorETIN OrFIiciIAL de Ja provincia de Palencia
de fecha 18 de abril de 1990, y deberan quedar termina-
das en el plazo de un afio. a part.r de la misma fecha.

CUARTA. — La inspeccién de las obras e instalaciones.
tanto durante 'as construcciones. “omo en el periodo de
explotac 6n del aprovechamiento, quedaran a cargo de la
Confederacién H'drografica del Duero; siendo de cuenta
del concesionar o las remuneraciones y gastos que por di-
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chos conceptos se originen, debiendo darse cuenta a dicho
Organ smo del principio de los trabajos.

Una vez terminados y previo aviso del concesionarios
se procedera a su reconoc'miento por el servicio encargado
de la Confederacion Hidrografica del Duero, levantandose
Acta en la que conste el cumplimiento de estas condiciones,
s:n que pueda comenzar la explotac on antes de aprobar
este Acta dicha Confederacion.

QUINTA. — Se accede a la o2upacién de los terrenos
de doem nio publico necesarios para las obras En cuanto
2 ‘as servidumbres legales, podran ser decretadas por la

| Autor.dad -ompetente.

SEXTA. — El agua que se concede queda adscrita a
a tierra. quedando proh'bido su enajenacibén, cesién o
arr endo con ‘ndependencia de aquélla.

SEPTIMA. — La Admin’'stracién se reserva el dere:ho
de tomar de la concesion los volimenes de agua que sean
necesarios para toda clase de obras publicas en la forma
que estime conveniente, pero sin perjudicar las obras de
aquélla. |

OCTAVA. — Esta concesion se otorga por el tiempo que
dure e servco a que se dest'na, con un plazo méiximo
de 75 anos sin perjuicio de tercero y dejando a salvo el
derecho de propledad, zon la obligacién de ejecutar las
obras necesarias para conservar o sustituir las servidum-
bres exstentes, con la advertencia de que el caudal que
se concede t'ene e caracter de provisional y a precario
°n epocas de estiaje, & no hay caudal disponible con la
neces.dad de respetar los caudales de los aprovechamien-
tos preexistentes al que se pretende y otorgados con an-
terioridad y también los caudales para usos comunes por
motivos sanitarios o ecolégicos si fueran precisos sin que
el conces’onario tenga derecho a reclamacién o indemn za-
c'on alguna. :

NOVENA. — Este Organismo se reserva el derecho de
establecer en su diag la f'jazién de un cénon por las obras
de recarga que sean realizadas por el Estado a los bene-
C olarios de las mismas, asi como el abono de ’as dema&s
tasas d.spuestas por los Decretos de 4 de febrero de 1960,
pub’icados en el B. O, del E. del 5 de febrero del mismo
ano que le sean de aplicacién.

DECIMA. — Queda sujeta esta concesién a las dispo-
siclones v gentes o que se dicten relativas a la Imdustria
Nae onal contrato v accidentes de trabajo y demas de ea-
raxter soc'al, industrial y ambienta!, asi como a las de-
rivadas de los arti~ulos 51 03, 36, 62, 63 y 64 de la Ley
de Aguas de 2-8-85 que le sean de aplicacidon.

_UNDECI‘LMA. — El concesionario queda obligado a re-
mit.r una vez finalizadas las obras el corte esta-
t'graf’co de los terrenos atravesados, asi como los resul-
tados del aforo efectuado y situacién de niveles.

DUODEC MA. — Esta concesién esti sujeta a expro-
p'azon forzosa, de conform’dad con Ilo dispuesto en la
‘eg'slac 6n genera’ sobre la materia, a favor de otro apro-
vechamlento que le preceda. segun el orden de preferen-
cia establecido en el P'an Hidrolégico de cuenca o en su
defecto lo est’pulado en el articulo 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA. — Caducars esta concesién por in-
f’:umplim'.entﬂ de una cualquiera de estas condiciones y en
.08 casos previstos en las disposiciones vigentes, declarédn-
dose 'a caduc’dad, seglin los tramites senalados en la Ley
de Aguas de 2-8-1985 y Reglamento Dominio Ptblico Hi-
draul’co de 11-4-1988.

Y‘ bab:endu aceptado el petcionario las preinsertas
cond clones, se publica esta Resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL de "a provinxa de Palencia. para general conoci-
milento y a los efectos legales correspondientes, advirtién-
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dole que de conform'dad con el articulo 20.2 de la Ley
de Aguas de 2 de agosto de 1985, contra esta resolucién
cabe recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sa'a correspondiente del Tribunal Superior
de Just cia de Castilla y Lebn, previo el de Reposicién ante
esta Pres.denz'a, en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion de la presente.

Pase a 'a firma del Comisario, el Ing. Jefe de Division,
Javier Varela de Vega. — Propuesta de la Comisaria, el
Comisar'o de Aguas. Migue! Goémez Herrero. — El Presi-

dente, José Maria de la Guia Cruz.
21056

et —

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL DE PALENCIA

EDICTDO

En os autos nim. 756/90, ejecuc én 80/91, seguido a
instancia de Maria Dolores Garcia Fernandez y ' siete mas.
contra José Vicente Plaza Gutiérrez, por sa'arios, con 4'ti-
mo domic :io conocido en calle General Amor. 5. por la ilus-
trisima senora dofia Maria Dolores Nifiez Antonio, se ha
dictado con esta fecha Auto cuya parte dispositiva es del
tenor litenal siguiente:

RESUELVO: Procédase a la ejecucion de la sentencia
dictada en los presentes autos y al efecto, embarguense
bienes de la parte ejecutada José Vicente Plaza Gutiérrez.
suf'cientes a cubrir la cant dad de 1.264.330 pesetas de prin-
cipal y otras 252.500 pesetas para intereses y costas. sirvien-
do esta reso'ucién de mandamiento en forma a la Comis'én
ejecutiva que practicard la d'ligenc.a con sujecion al orden
y limitaciones legales y depositando lo que se embargue
con arreglo a derecho.

Y estando tramitandose 'a insolvencia del demandado en
el expediente 756/90, ejecucion 80/91, estese a la espera
del resultado de dicha tramtacién a fin de evitar duplic'dad
de tramites procesales y dese audencia al Fondo de Ga-
rantia Saaria' por término de quince dias.

Lo manda y firma 'a Ilma. Sra. Magistrada - Juez susti-
tuta del Juzgado de lo Social de Pa'encia y su provincia,
dofia Maria Do'ores Niifiez Anton o.

Y para que asi conste y sirva de cédula de notificacion a
Ja empresa demandada José V'cente Plaza Gutiérrez, que
se encuentra en ignorado paradero exp'do el presente en
Palencia. a diez de jul’o de mil novecientos noventa y uno.
—Fl Secretario en funciones, Roberto Ruiz Serrano.

3549
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JUZGADO DE LO SOCIAL DE PALENCIA

EDICTO

En los autos nim. 713/90 ejecucion 79/91, seguido a
instancia de Maria Do ores Gancia Fernandez y siete mas,
contra José Vicente Plaza Gutiérrez. por salarios, con 0'ti-
mo domic 'io conocido en calle General Amor. 5. por la ilus-
tric'ma senora dofia Maria Do'ores Nufiez Antonio se ha

dictado con esta fecha Auto cuya parte dispositiva es del ;

tenor literal sigulente:

RESUFLVO: Procédase a 'a ejecucion de la sentencia
dictada en los presentes autos vy a! efecto. embér-s;uﬁn:e
bienes de la parte ejecutada José Vicente Plaza Gut'érrez
suficientes a cubrir la cantidad de 1.979.231 pesetas de prin-

oipa’ y otras 395.000 pesetas para intereses v costas. sirvien- |

e i : ‘ 1.' .1"'
do esta reso'ucion de mandamiento en forma a 'a Comis on
ejecutiva que practicara la d'ligenc’a con sujecion al orden
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. so que ha quedado registrado con el niimero 849 de
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y Imitaciones .egales y depositando lo que se embgy
con arreglo a derecho. sue

Y desconociéndose bienes del demandado suceptib'es g
embargo, tramitese a insolvencia del mismo pr-aﬂticémndﬁﬂ
as necesar as averiguac.ones. | brandose a' efecto nfic:?e
a' Ayuntamiento. Registro de la Propiedad y Del o
de Hacienda recibidos éstos. se me dard cuenta.
diencia al Fondo de Garantia Sa'arial por
ce dias.

Lo manda y firma "a Ilma. Sra. Magistrada - Juez syq
tuta del Juzgado de lo Social de Pa'encia y su 1‘:rmrinﬂi,a-
dona Maria Do ores Nufez Anton'o. ;

Egﬂﬂiﬁﬂ
termino de quity

Y para que asi conste y sirva de cédula de notificacigy 4
la empresa demandada José Vcente Plaza Gutiérrez, que
se encuentra en ignorado paradero exp'do el presente ep
Pa'encia a diez de julio de mil novecientos noventa y ung
—Il Secretario en funciones. Roberto Ruiz Serrano. :

3550

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrative

VALLADOLID

EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano. Presidente de la Sala de
lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla v Leon. — Vallado'id.

Hago saber: Que ante esta Sa'a se ha interpuesto recurso
que ha quedado regstrado con el numero 1.717 de 1990.
por e! Letrado don César Aguado Renedo. en su propio
nombre y representacion, contra acuerdo del Tribunal Eco-
némico - Administrativo Provincial de Palenc'a. de 31 de
mayvo de 1989. dictado en expediente de reclamacién “Ni-
mero Referencia 170/88. Licencias Fiscales”.

En dichos autos, y en resolucién de esta fecha, se ha
acordado anunciar la interposicion de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de la Ley regu'adora
de esta Jurisdiceibén, para que llegue a conocimiento de '0s
que tengan interés directo en e' asunto y quieran coadyuvar
en él a la Administracién, y de cuantos puedan tener interés
o algin derecho en el acto recurrido y estimen poder com-
parecer en los autos en concepto de demandados. segun
lo dispuesto en el art. 64 de la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid. a cinco de febrero de mil novec en-
tos noventa y uno. — Ezequias Rivera Temprano. v

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo

VALLADOLID

EDICT O

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sﬂ_clﬂ de
lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén. — Vallado'id.

Hago saber: Que ante esta Sa'a se ha  nterpuesto recur

1991
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por el Letrado don Emilio Alvarez Riafio. en nombre y re-
presentacion de Maria de los Angeles de Céis Garcia, contra
resoucion de 24 de abr1 de 1991, del Ayuntamiento de Ba-
rruelo de Santullan (Pa'encia) que desest mé el recurso de
repos'cion interpuesto contra acuerdo de dicho Ayuntamien-
to de 28 de febrero. en el que se reclamaba !a cuantia de
de 405.256 pesetas por exceso de haberes percibidos duran-
te 'os anos de 1987 a 1989, reconociéndose como adeudada
la paga social de 26.478 pesetas, a raiz todo ello de' puesto
funcionarial que ocupoé la recurrente con la entidad deman-

dada.

En dichos autos, y en resoluciéon de esta fecha, se ha
acordado anunc'ar !a interposicion de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de la Ley regu'adora
de esta Jur sdiccidon, para que llegue a conocimiento de os
que tengan interés d recto en e asunto y quieran coadyuvar
en él a la Administracion. y de cuantos puedan tener interés
o alglin derecho en el acto recurrido y estimen poder com-
parecer en los autos en concepto de demandados, segin
lo dispuesto en el art. 64 de la citada Ley Jurisdiccional.

Dade en Valladolid, 2 diez de julio de mil novecientos no-
venta y uno. — Ezequias R.vera Temprano.

3615

Juzgados de primera instancia e instruccién

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de emplazamiento

E! Ilmo. Sr. Magistrado - Juez de primera instancia nu-
mero uno de este Partido. en providencia de esta fecha d -
tada en los autos de juico de menor cuantia numero 71/91.
que se tram’tan en este Juzgado a instancia de don Antonio
Javier Palomino Zarzosa. contra dofia Montserrat Diez
Gonza'ez, Pa'entina del Cobre. S. A. L., don Pedro Martin
Rubio, don Pedro de’ Mazo Martin, don Tomas Simal Fer-
nandez. don Marceino Abarquero Diaz don José Pedro
Benito del Val, don A'berto Millin Garcia, don Luis Ojero
Veganzones, don José Antonio Ruiz Gonzilez y don Félix
Torio Beneite; ha acordado que se emplace a las partes
para que dentro del término de qu nce dias. comparezcan a
hacer uzo de sus derechos ante la I'ma. Audiencia Provin-
cial de Palenc’a en virtud de! recurso de apelacion inter-
puesto contra el Auto dctado por este Juzgado con fecha
veinte de junio de mi! novecientos noventa y uno, admitido
en un so o efecto.

Y para que sirva la presente de cédu'a de emp azam ento
a 'a demandada rebelde dofia Montserrat Diez Gonzalez ex-
pido ‘a presente en Palenc a. a nueve de julio de m:l nove-
ciento: noventa y uno. — La Secretaria judicial Margarita
Martin Zamora. 3547

PALENCIA. — NUM. ]
Cédula de emplazamiento

E! Ilmo. Sr. Magistrado - Juez de primera instancia nu-
mero uno de este Partido, en providencia de esta fecha d ¢-
tada en los autos de ju'cio de menor cuantia numero 18/91.
que se tramitan en este Juzgado a instancia de dona E:lﬂ-
rentina Lopez Espinosa, contra don Constantino 1banez Diez.
Palent'ma de! Cobre. S. A. L., don Pedro Martin Rubio don
Pedro del Mazo Martin, don Tomas Sima Fernandez, don
Marce''no Abarquero Diaz, don José Pedro Benito de Va.
don Alberto M llan Garcia don Luis Ojero Veganzones don
José Antonio Ruiz Gonzalez v don Félix Torio Beneite: ba
acordado que se emp ace a las partes para que dentro de
término de quince dias. comparezcan a hacer uso de sus
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derechos ante la I ma. Aud encia Provincial de Pa'encia en
virtud del recurso de ape'acion interpuesto conira el Auto
dictado por este Juzgado con fecha 20 de junio de 1991.
admitido en un so'o efecto.

1

Y para que sirva la presente cédua de emplazamiento a!
demandado rebe de don Constant no Ibafiez Diez. expido la
presente en Palencia. a nueve de julio de mil novecientos
noventa y uno. — La Secretaria judicial, Margarita Martin.

3546

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

Don Juan Francisco Bote Saavedra, Magistrado - Juez de
primera instancia nimero dos de Palencia y su partido,
accidenta mente, por vacante de su t tular.

Hago saber: Que en los autos de juicio de menor ¢ antia,
seguidos en este Juzgado bajo el nimero 323/39. se ha die-
tado la semtencia, cuyo encabezam’ento y parte dispositiva
dicen asi:

“En Palencia, a tres de abril de mil novecientos noventa
y uno. La Ilma. Sra. dofia Maria Pilar Gonzalez Vicente,
Magistrada - Juez del Juzgado de primera instanc a numero
dos de Palencia. ha visto los presentes autos de juic' o de
menor cuantia, nimero 323/89, promovidos por dofia Car-
men Diez Garcia, representada por e! Procurador seiior De
Benito Pedrejon. y dirig'da por e! Letrado don Jaime Cal-
derén, contra Herederos de don Juan Carlos Diez Garcia,
frente a Alfonso - Carios Diez Triana. Ceia Diez Triana,
Juan Pab o D ez Triana y Lourdes Triana Sanchez repre-
sentados por la Procuradora dona Maria Arias Berricate-
oortua y dirgido por e' Letrado dofia Maria Luisa de Lamo
Alonso. y

FaLLo: Que estimando la demanda formulada por e. Pro-
curador de ios Tribuna'es don Ramoén de Ben to Pedrejon,
en nombre y representac on de donia Carmen Diaz Garcia,
contra dofia Lourdes Triana Sénchez y sus hijos Juan Pablo,
Cela y Alfonso-Car os Diez Garcia. debo condenar y conde-
no a ‘03 demandados a que abonen a la actora 'a cantidad
de un millon doscientas treinta y una mi! tresc entas cuaren-
ta y cinco pesetas —1 231.345 pesetas— con o0s intereses
‘egales desde a interpelacion judicial e impongo a los de-
mandados ‘a3 costas causadas. — Contra esta sentenc a cabe
recurso de apelacion ante la Ilma. Audienc’'a Provincial de
Palencia, a partir de la G!tima not ficcion, dentro del tér-

mino 'egal. — Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio. man-
do y firmo. — Firmado. Maria Pi'ar Gonza vez. — Rubri-
cado.

Y para que asi conste y sirva de not'ficaciéon en forma al
demandado rebelde, exp'do el presente que firmo en Pa-
‘encia, a seis de mayo de mil novec entos noventa y uno.—
El Secretario (ilegible).

2502

- - — -

PALENCIA. — NUM. 3

EDICTO

Don Angel Muniz Delgado, Magistrado - Juez de primera
instancia e instruccién niim. tres de Palencia y su part'do.

Hace saber: En autos de juicio verba! nim. 71/1991 se-
suidos en este Juzgado a ‘mstancia de Santiago Carlos Cal-
zada Ca'zada. contra Alfredo Mazar'egos Cerrato. Patria
Hispana y Probasa, S. A.. se ha dictado sentencla, cuyo
fallo dice: “Que desestimando la demanda interpuesta por
don Santiago Carlos Calzada Ca'zada. contra don Alfredo
Mazariegos Cerrato La Patria Hispana y Probasa S.A. debo
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absolver y absuelvo a dchos codemandados de los pedimen-
tos en aquella contenidos, y todo ello con imposic'én de cos-
tas a aclor”.

Y para que swva de notificac 6n al demandado en rebe!'-
dia. expido y firma el presente en Palencia, a ocho de julio
de mi! novecientos noventa y uno. — Angel Mufiiz Delgado.
—(ilegible). 3611

PALENCIA. — NUM. 2

EDICT O

Cédula de requerimiento

Por haberio asi acordado e i'ustrisimo sefior Magistra-
do - Juez de este Juzgado. en los autos de juic'o ejecutivo
nimero 164/88, seguicos en este Juzgado a instancia de
Caja de Ahorros de Palencia, representado por el Procura-
dor senor Herrero Ruiz, contra José Laudino Garcia Me-
néndez Valeriano Garcia Fernandez, Maria Encarnacion
Garcia Menéndez y Teodosia Garcia Giraldo en situacién de
rebeldia. se requ ere por medio de! presente a expresados
demandados. a fm de que dentro del plazo de seis dias, a
contar de la publicacion del presente, presenten en esta Se-
cretaria los titulos de propiedad de los bienes que les han
sido embargados en este procedimiento; apercibiéndoles de
que si no los presenta, se silicitard a su costa al Registra-
dor de 'a Propiedad certifiaccion. y en su caso, test monio
de aquellos, conforme previene el articulo 1.493 de la Ley
de Enjuiciamento Civil.

Los bienes son 'os siguientes: “Urbana, nim. 29. Apar-
tamento tipo D, letra B, sito en el edificio num. 10, de la
calle Teodoro Cuesta. en Oviedo de 31 metros cuadrados.
Inscrita al tomo 1.496 folio 173. Finea nam. 295”.

“Urbana en calle Masaver. de Oviedo. Inserita al tomo
2.505, folio 150 f'meca 1.204”.
Palencia, a nueve de juio de m’ novecientos noventa y

uno, — E! Secretario (ilegible).
3612

PALENCIA. — NUM. 4
EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzilez, Secretario de! Juzgado
de instruccion nimero cuatro de Palencia.

Doy fe y testimonio. — Que los autos de juicio de fatas
niimero 114/91, se ha dictado sentencia cuyo encabezam en-
to y parte dispositiva es la siguiente:

SENTENCIA. — En Palencia, a cinco de julio de mil nove-
cientos noventa y uno. V'stos por la I'ma. Sra. dofia Maria
José Renedo Judrez, Mag gtrado de instruccion namero, cua-
tro, los presentes autos seguidos con e numero 114/91, por
apropiacion indeb da, en el que son parte, el Ministerio
Fiscal ejercitando la accién pablica; Ju'io Alvarez Garcia;
Migue! Ange’ Gut érrez Pascua.

Farro: Que debo absolver y absuelvo libremente de ha
falta de apropiacién .ndebida por 'a que se ha seguido este
juicio, a M'gue! Angel Gutiérrez Pascua. -dﬁc'iaran‘du de ofi-
cio las costas procesaes. — Contra esta sentencia que se
notificard a las partes con instruccién de recurso de apea-
cion ante 'a Audienca Provincial de esta ciudad por plazo
de veinticuatro horas, contadas a partir de 'a ('tima notif'-
cacion de sentencia. — Dediizcase testimon o de esta reso-
lucién para su unién a los autos originales. — Asi por esta
mi sentencia, lo promuncio. mando y firmo.
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Publicacion. — La anter'or sentencia ha sido leidg
blicada pore senor Juez que la dicto, en el dia de su
estando celebrando awdienca pab'ica por
cretario, lo que doy fe.

Y pana que asi conste y sirva de notificacion a Mipuu
Angel Gutiérrez Pascua, por encontrarse en paraderg tgi%
conocido. expido y firmo el presente para su pu-hLiﬁaciE;'ﬁ?
en e BoLETIN OFICIAL de la provincia en Palenca g c o

§oes : ; 11
de julio de mil novec entos noventa y uno; doy fe. — J{E
Javier Vicente Gonzalez. 3549

B ——— —_ e e e ——— e e

PALENCIA. -— NUM_ 4

EDICTO

Dona Maria José Renedo Juarez, Magistrado - Juez de! Juz-
gado de primera instamcia nim. cuatro y su partido,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente e

dominio a “nstancia de don Justino Bodero A ario, represen.

tado por el Procurador don Fernandez de la Reguera, sobre
raﬂfnmdauc.i on del tracto sucesivo interrumpido de la s.iguiéﬁ-.-.:
te Iineca:

Casa en estado ru noso en e’ pueb o de Ampudia de Cam-
pos (Palencia). en a calle de Costanilla de Santiago nifime-
ro 14, que consta de varias habitaciones y servicos. Linda
derecha entrando de Patric’o Lora; izquierda, de Justing
Bodero, y fondo. de Herederos del sefor Requejo. Tiene
una superficie aproximada de 100 metros cuadrados. Libre
de cargas y arrendatarios. |

Inscripcion: A nombre de don Justino Bodero Alaro,
finca ntmro 1.794, folio 104 tomo 1.339. libro 110. prac-
ticada con fecha 9 de julio de 1983.

Por reso ucién de esta fecha. se ha admitido a tram’te el
expediente. al haberse cumplido los requis tos lega'es ha-
biéndose acordado citar a los causahabientes y herederos
desconocidos de don Em lio Sanchez Lora. como titular re-
gistral de la finca y como persona de quien procede. y a las
personas ignoradas a quienes puede perjudicar la inser’p-
cién sol citada. con el fin de que dentro de los diez dias si-
guientes. puedan comparecer en este Juzgado. para aegar
'o que a su derecho convenga.

Dado en Palencia. a ocho de julio de mi' novecientos no-
venta v uno. — Maria José Renedo Juarez.

PALENCIA. — NUM 5
EDICTO

Dofia Ana Maria Carrascosa Miguel, Magistrada - Juez del

Juzgado de primera instancia niimero ¢'nco de Palencia

v =u partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente
de declaracion de herederos niim. 296/91. por fallecimiento
de don Lu.s Moreno Garcia. ocurrido el dia diecisisiete dﬂ
marzo de mil novecientos noventa y uno, en Palencia, hijo
de Lupicinio y Emerenciana, nac’'do en Quintana de' Puen-
te sin haber otorgado testamento, a favor de sus
nos Gratiniana y- Virgilio Moreno Gomez.

Por medio de' presente, y de acuerdo con el artic
de la Ley de Enjuiciam’ento Civil se llama a quienes

crean con igual o mejor derecho, para que comparezcan €t

el Juzeado a redlamar'o dentro de treinta dias.
. b # & . - { ':-
Dado en Palencia. a nueve de julio de mil novec ent0
» . i E‘ g -

noventa y uno. — Ama Maria Carrascosa Migue'. —
cretario judicial (ilegible).

dos sobri-

ulo 9-’

3609
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ANEXO al N2 85, correspondiente al dia 17 de julio de 1991

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION
PROVINCIAL
DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS
"CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS"
Expd: 3400145

. Visto el texto del convenio eplectivo de trabajo de &ambito
provincial para el Sector: "CONSTRUCCION Y. OBRAS PUBLICAS", presentado en
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con
fecha 11 de Junio de 1.991 a los efectos de registro y publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, suscrito por A.E.C.O.P.A, - de una parte, y
por las Centrales U.GT. y CC.00. de otra, el dia° 3 de Junio de 1991,y de
conformidad con lo dispuesto en el art. E[H-Z’. 3.: 3 de la” ley B/80, de 10 de
marzo, del Estahto de los Ir.ah.umluras O e 14 de marzo de 1980) y
en el articulo 2 del Real Decreto 1040/81; de 22 - de mayo, svbre registro y

deposito de convenios colectivos de traha_]ﬂ HiUh de E de junio de
1.981), e ;

_ Esta Direccion Provincial de ']‘rﬁhajn y Seguridad Social de
Palencia, :

ACUERDA

PRIMEROQO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccidn, con notificacién a la Comisién negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provinecia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a uno de Julio de mil

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PORVINCIAL DE CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE PALENCIA.

Vigente de 1? de enero de 1.991 al 31 de diciembre de 1.992.

CAPITULO I

Art® 1% - AMBITO FUNCIONAL - Las

convenio sersan

disposiciones del presente

de aplicacién para las

trabajo en la provincia de Palencia.

Ministeno de Cultura 2010

empresas con centro de

!

Art? 2¢ - AMBITO EMPRESARIAL - Quedan sometidas a las estipulaciones

del presente convenio todas las empresas dedicadas a las actividades

comprendidas

en el apartado a) del art, 22 de la Ordenanza de

Trabajo de Ennstrucciﬁﬁ y Obras Piiblicas, aprobada ’pbf Orden

Ministerial de 28 de agosto -de_ 1.870.

Art? 32 - AMBITO PERSONAL - Se regirdn por las normas de este

Convenio todos los trabajadores al

servicio d&_-las empresas

comprendidas en el articulo y apartado sefialado anteriormente.

Art? 42 El presente Convenio -eéntrard en wvigor -_a' todos los

efactos ol sea cual fuyese 1la

fecha de su puhllcam&n en el . Buletin ‘Oficial de la . Provincia,

dia - primers de enero de 1.99],

‘temendn por tanto efectos ecnnnmmua ‘desde el dia. mancmnadﬂ.

a excepcmn de las: dietas ya devengaﬂas y de los d:.as nn trabaJadna

No obstante, y sélo a efectos del presente Cnnvenm el impurte

de las dietas reflejadas en el art. 22.se ahunarﬁ a partlr del,
dia 1? de mayo de 1.991.

Los atrasos por diferencia de cantidades pendientes

de pagar. seran abonadas’ pnr las empresas-come fecha limite e.lj :
15 de julio de 1.991.

La duracidén 'del presente Convenio serd de DOS ANOS,

hasta el 31 de diciembre de 1. QEE y se considerara
automaticamente denunciado en esta ultima fecha.

es decir,

GARANTIA

las empresas vienen obligadas a respetar las condiciones particula-

Art? 58 - PERSONAL - Siempre con caracter 'per‘sﬂnal,l

res que con. cardcter global y en cémputo anual, excedan del

conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose estricta-
mente "ad personam".

Art? 62 - VINCULACION A LA TOTALIDAD - Las cﬂndicinnes-pactadas

en este Convenio forman un todo organico e

indivisible y, a
efectos de su aplicacidn practica, serdn consideradas globalmente

en computo anual de todos los

devengos y dentro de todos los
conceptos.,

Art? 72 - ABSORCION Y COMPENSACION - Las retribuciones establecidas

en este Convenio,

compensaran y absorberan todas las existentes

momento de

en el su vigencia econdmica, cualquiera que sea la

naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse

en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién,

sﬁln'pudrﬁn afectar a las condiciones pactadas en el presente

Convenio, cuando consideradas

en compute anual, superen a las

aquf pactadas.

En cualquier otro caso, serin absorbibles y compensables

por estas subsistiendo el

dltimas, presente Convenio en sus
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propios térm,inos y sin modificacién alguna en sus conceptos,

médulo y retribuciones.

Art? 8% - NORMAS SUPLETORIAS - En lo no previsto en el presente
-EEnvunlu se aplicard lo dispuesto en la Ley 8/1.980, de 10

del Estatuto de los Trabajadores y demds normas que
lo tomplementan.

de marzo,

Las empresas

Art? 9% - CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE -
comprendidas dentro del &4mbito de aplicacidén del presente Convenio

se comprometen a la observancia y cumplimiento de las normas

que en cuanto a vestuario y demds cundiniﬂnﬁﬂ de seguridad e

higiene en el <trabajo, se contienen en la Ordenanza Laboral

del sector y en las normas que se contemplan eﬁ el  presente
Convenio. '

Los trabajadores por su parte, se obligan a Ie_jecutar
el trabajo con precaucién y a utilizar constantemente 15?-Elementn5
y prgndas de proteccién y seguridad que debe facilitarles la

empresa. | ' : S

Todo trabajador después de solicitar ‘de su - 1nmedlatn

superlnr los medios de proteccidon personal de cardcter preventivo

para la realizacidn de su trabaju. queda facultado para demorar

la ejecucidn de éste, en tanto no le sean fﬁcilitadas dichos
madios, si bien deberd dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad
de Higiene del Trabajo o a uno de sus camﬁnnent'es, sin perjuicio
ademds, de ponerlo en conocimiento ﬂﬂ la Inspeccién Provincial

de Trabajo.

Art? 102 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS - Todo persunal con independencia

de su categoria profesional antes de su admlﬂnﬁn pnr la empresa,
sera sometido a reconocimiento médico. Anualmentc seran reconocidos

médicamente los trabajadores en las fechaﬂ que la empresa indique.

giendo los gastos de los mismos y el tieﬁﬁu invertido, por cugﬁta.

de las empresas.

Artt 11% - GDIIITEE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TFLA.BAJEJ - El
Cnm:té de Sugurldad e Higiene: en el Trabajo,

es tﬂ!‘ a compuesto
por al empresario o quién le represente, quién lo presidira,
un técnico cualificado en estas materias designado por el empresario
y tres representantes de las categorias prnfgslunal;s mas significa-

‘tivas en funcidn de la presencia de distintqﬁ oficios en -las

obras o centros de trabajo. Estos {ltimos representantes sérian

designados por el Comité del Centro de trabajo o burilas delegados

de personal de entre los trabajadores que sean al menos diez

en su oficio.
Art? 129 - REPERCUSION EN PRECIOS - Ambas partes hacen constar

expresamente que las mejoras pactadas en este Convenio suponen
un incremento de

preciocs en la construccién,

empresas en las obras cantratadaa: tanto oficiales como particulares

el derecho a las posibles compensaciones econémicas que esta

incidencia pueda suponer en los costes, toda vez que se cumple

con la normativa vigente,

CAPITULO II

Art® 132 - JORNADA L
1.991 en

ABORAL -~ La jornada maxima anual queda estableci

da para 1.792 horas de trabajo efectivo.
1.992,

ser la media de la tendencia mayoritaria en los Convenios de

Para el aflo
se establecerd como jornada maxima anual la que resulte

egte sector.
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reservandose las
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Las partes se comprometen a pactar la homogeneizaciép
de la jornada laboral en un plazo de 3 arios.

Durante dicho plazo y dadas las diferentes condicioneg

climatolégicas sobre las

que inciden diversas

ubicaciones de

los centros de trabajo,

se pactarda en el convenio provincia)l

o en su defecto en la empresa la distribucién variable de 1a

jornada ordinaria méAxima anual, sin que en ninglin caso se puedan |

sobrepasar nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.

Cuando se proceda a una distribucién variable de

la jornada se pactard la distribucién cnrruupundiuntu del salalriq
global,

Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz

natural, durante los meses de noviembre, diciembre,

el descanso de mediodia serd de una hora,

enero vy

febrero, salvo pacto

en contratio. !

Al objeto de adecuar la

1.991 al calendario, en dicho afio 1.991 no se considerara jornada

jornada maxima anual de

laboral los dias 24 y 31 de diciembre, y durante la semana de

ferias dée San antolin, la jornada,

de martes a viernes, sera

de 6 horas.

Art? 142 - DESTAJOS -~

se realicen, tendrén cardcter voluntario para el trabajador.

Los destajos en aquéllas empresas donde

Art? 152 - VACACIONES - La duracién de las vacaciones para toda

el personal serd de ftreinta dias naturales, con la distribuecién

de quince dias a disposicidn de la empresa y otros quince dias
a disposicién de los trabajadores,

vacaciones de

siendo la duracidn de ‘las

diecisiete dias, cuando alguna de las mitades .

en que se dividen, coincida con la Navidad. El trabajador y

la empresa,

de comin acuerdo, pueden determinar otra forma de

disfrute de vacaciones

de conformidad con las necesidades de

ambas partes.

El importe de las vacaciones queda reflejado en
su totalidad en la tabla anexa.
CAPITULO III

Art? 162 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS - La retribucidn estari compuesta
por el salario base del Convenio y los siguientes complementos:
Gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad,
antigledad,
plus extrasalarial.

participaci?n

de beneficios, plus de asistencia y actividad ¥

El salalrio base para el personal afectado por astel

Convenio es el que se especifica en la tabla anexa, para cada
uno de los niveles y categorias.

Para el primer afio de vigencia del presente Convenio,
se acompafian las tablas salariales anexas, resultantes del incremen-

to de un 8,25% en los conceptos en ellas contemplados. Para

el afio 1.992, el incremento en dichas conceptos serd el que

resulte de aplicar el I.P.C., a 31-XII-1.991 més dos puntos.

Clausula de garantfa salarial - En el supuesto de
que el incremento anual del IPC registre al 31 de diciembre

de 1.991 un crecimiento superior al porcentaje del 6% se efectuara
una revisién salarial sobre el exceso de dicha cifra, afectando

solamente a los conceptos de salario base, gratificaciones extraor-
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dinarias, paga de beneficios, pluses salariales y extrasalariales de la actividad. En los desplazamientos a que se refiere el
y dietas y medias dietas. | art? 147 de la Ordenanza de 1z Construccidén, los kilémetros

recorridos serén abonados a 15,00 ptas.

Wl Para el aflo 1.992 se aplicard la misma cliusula

de garantia salarial que para 1.991, Art? 22 - DIETAS - Los trabajadores que de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 145 y 146 de la referida Ordenanza Laboral,

La revisidn para el primer aflo,r que se calculara tengan derecho al percibo de dietas, las percibirdn cualquiera
_____sobre la  tabla salarial existente a 31-XII-1.990, se llevara que fuere su categoria en la cuantia siguiente:
| a cabo una vez que se constate oficialmente por el Instituto
Nacional de Estadistica el I.P.C. real de 1.991, y cuando proceda, : ~ DIETA COMPLETA.::evvsesssvssssessins 1.950,00
se abonara con efectos de 1 de enero de dicho afio 1.991, Para - MEDTA DIETR: S et tas o s tr e 725,00

el segundo afio, la revisidén. salarial se calculard sobre la tabla

salarial existente al 31-XII-1.991 y una vez se constate oficialmen- Art? 23 - HORAS EXTRAORDINARIAS - En relacidn a las horas extraor-

dinarias se dara exacto cumplimiento a lo dispuesto en el art?
1.992, abonandose, cuando proceda, con efectos de 1 de enero 35 del Estatuto de los

de 1.992,

te por el Instituto Nacional de Estadistica el I.P.C. real de

Trabajadores y para la superacién de

lags ‘mismas, salvo en los casos de necesidad perentoria o fuerza

mayor, sSera preceptivo solicitarlas a la autoridad administrativa '
La primera revisidon salarial serviria para la aplicacién provincial.

del incremento previsto para el afio 1.992. ¥ la segunda revisién

salarial servirid de base para el cdlculo de la negociacidn colectiva Arte 249

-~ TRASLADOS - En los traslados a que se refiere el
de 1.993.

art? 146 numero 7 de la Ordenanza, la renta que deberid abonar

la empresa serd el total importe de alguiler de la vivienda

Las revisiones salariales se abonardn, si proceden, que vaya a ocupar el trabajador.

fraccionadas como maximo en tres pagas durante el primer trimestre

. de 1.992 y 1.993. Art? 252 - COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO - Las

. prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por accidente de
Art? 17% - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Las gratificaciones

de julio y Navidad consistirdn cada una de ellas en treinta

trabajo seran completadas por las Empresas con un complemento
que sumada a dichas prestaciones reglamentarias garantice el

dias y su cuantia econdmica serd la determinada en la tabla trabajador el 100% del salalrio base de este Convenio, a partir

anexa. A éstas Erati"ficaciunea se les adicionarid el complemento

de antigledad que corresponda en cada caso. Se abonardn los
dias 15 de los meses de julio y diciembre.

del dia 31 de la baja y durante un méximo de 60 dias. En el
caso de accidente grave o muy grave clinicamente calificados
come tales y que requieran hospitalizacién temporal, el 100%
: del salario base del Convenic sera ] ‘ '
Art? 18¢ - PARTICIPACION EN BENEFICIOS - La participacién en SS9 A RELSAC (Ces. Primsrt dinsids

; . la baja.
beneficios se devengard anualmente y dia a dia. Su cuantia econdmica I

sera la que queda reflejada en la tabla anexa al presente Convenio.
Art? 262 - INDEMNIZACIONES POR MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO.

Act? 192 - ANTIGUEDAD - Los premios por antigiedad a dlise fa Las empresas vendrdn obligadas a concertar una péliza de seguro
hace referencia en el art? 105 de la Ordenanza Laboral de la °n orden a la cobertura de los riesgos de incapacidad permanente
Coristruccién habrin de Cﬂﬂﬂ#ﬂ& sobre los salarios que para absoluta o fallecimiento de los trabzjadures por accidente de
el a:nné.-e;:tn de antigliedad quedan reflejados en la anexa "tabla trabajo o enfermedad profesional (incluidos los accidentes laborales
de salario base para el cilculo de la antigledad”, y de acuerdo 'in itinere"), cuande dicho accidente laboral o enfermedad profesio-
con los diferentes niveles. nal se produzcan por causa fortuita, espontinea, exterior e

independiente de la wvoluntad del trabajador, que garantice a

Art? 20% - PLUS DE ASISTENCIA Y ACTIVIDAD - Este plus de asistencia ste o a sus causahabientes, haya o no responsabilidad por parte

y actividad. wque qusds inserts an la. tabla anexa, se devengaré de la empresa, el percibo de una indemnizacidon de UN MILLON
por Jornada normal efectivamente <trabajada, con un rendimiento QUINIENTAS MIL PESETAS (l.‘EﬂD.Gﬂﬂ,uu ptas).

normal, de acuerdo con lo dispuesto en el art? 33 del presente La obligacién formal de concertar el seguro respecto

Convenio. del rie.sgc': de incapacidad permanente absoluta no surgira sino
A ;artiy de dos meses desde la firma de este Convenio, sin perjuicio

Art? 212 - PLUS EXTRASALARIAL - Con independencia del! salario de la ocbligacidn de indemnizar.

pactado en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de

l0s gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad .~ Para el afio 1.992, se establece una indemnizacién

laboral, por los siguientes conceptos: de UN MILLON SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (1.750.000,00

‘ ptas), bien entendido que la misma sélo regirda para los procesos que
- GASTOS DE TRANSPORTE

- PLUS DE DISTANCIA

téengan su necho causante desde la fecha de 1 enero 1.992.

Art? 27% - ROPA DE TRABAJO Y BOTAS - Todas las empresas fac':i.lr-itarsin
Para suplir los gastos originados por el transporte a2 Su personal

que <trabaje a pie de obra un buzo cada seis meses

¥y plus de distancia se establece un plus {nico extrasalarial, ¥ unas Dbotas de  seguridad debidamente nomologadas al afo, desde

que para cada nivel se fija en la tabla anexa. Dicho plus sera el momento en que se inicie la relacidén laboral.

satisfecho unicamente por dia efective da trabajoc en

Jornada
noermal, por cuanto en su consideracién nunca dejard de ser compensa-— £l crabajader gue cese en la empresa antes de transcu-
torio de gastos de desplazamiento o viaje desde el ejercicio »rir los periodos citados desberid abonar a la empresa la parte

-

Ministerio de Cultura 2010
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proporcional del importe de dichas prendas y seglin coste de

adquisicidn.

Art? 2J8%° -~ DESGASTE DE HERRAMIENTA - El1 personal que tenga que

aportar herramientas de

su propiedad para la realizacidén del

trabajo, tendra derecho a percibir, en concepto de desgaste

de las mismas, la suma de 50,00 ptas por cada dia de trabajo

efectivo.

CAPITULO IV

Arte? 292
servicio militar disfruten de licencias o permisos concedidos

por la Autoridad Militar no podran
reintegrarse al ftrabajo durante el citado periodo de tiempo,

= I§ERVICIG MILITAR - Los trabajadores que prestando

inferiores a una semana,

siendo obligatoria su admisidn por la empresa y en su centro

- i
de trabajo; asimismo se reservari a los,mismos la plaza en su

centro de trabajo durante el tiempo en que lo9s trabajadores
permanezcan en el servicio militar, segin establece el art?
130 de la Ordenanza Laboral.
Art? 309 - PREAVISOS POR CESE - El personal afectado por el

presente Convenio que se proponga cesar en el servicio de una
empresa habrda de comunicarlo con una semana de antelacién a

la fecha en que haya de dejar de prestar servicics. En caso

contrario, perdera el derecho al percibo de las partes proporcionale
de las gratificaciones extraordinarias que le pudieran co:responder.

deberin
destinarse a un fondo social de la empresa en favor de los trabaja-

Las cantidades que puedan descontarse por este concepto,

dores.

La notificacidén del cese se realizari por escrito

y la empresa facilitari los impresos para la solicitud del mismo.

Siempre que asi lo desee el trabajador, en el momento
de presentarse a recibir la liquidacidn por cese en el trabajo,
podran hacerse

acompariar por un representante sindical de los

trabajadores.

Art? 30 BIS - FINIQUITOS - El recibo de finiquito de la relacién

laboral entre empresa y trabajador deberi ser conforme al modelo

que figura como Anexo de este Convenio. La Confederacidén Nacional
de la Construccién lo editard y proveeri de ejemplares a todas

las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacidén de cese o de preaviso de cese deberd ir acompariada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

El recibo de finiquito, que sera

tendra dentro de
los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fué expedido.

expedido por la organizacién

correspondiente,

patronal validez

unicamente

Una vez firmado por el ftrabajador, el recibo de finiquito surti-

rd los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincidn de contrato por voluntad del trabaja-
dor no serdn de aplicacidén de los parrafos segundo y tercero

[}
de este articulo

El trabajador, podrd estar asistido por un reprpesentante de

los trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Art® 312 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO - Se constituira
la Comisidén Mixta de vigilancia para el cumplimiento e interpreta-
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del presente Convenio,

cibén compuesta por cuatro vocales

parte de los empresarios y otros tantos por las Centrales

Por
Sindicaleg

Las funciones y organizacién de dicha rCamiaiﬁn
i

serdn determinadas por la misma reglamentariamente. La Comisign

Paritaria del Convenio se ajustari en todas sus actuacioneg
a la legalidad vigente. | |

Art® 322 - JUBILACION ANTICIPADA - A efectos de la Jubilacign

a los 64 afos, prevista en el Real Decreto Ley 14/1981 4e 20

de agosto y Real Decreto 2.705/81, de 19 de octubre, las partes

firmantes declaran su voluntad de dar la eficacia posible 5

lo dispuesto en el Art? 12 del Acuerdo Interconfederal, siempre

y cuando haya acuerdo mutuo entre empresario y trabajador, para

cada caso concreto.

Art? 332 -~ TABLAS DE RENDIMIENTOS - Las tablas de rendimientos

aplicables al sector afectado por este Convenio seran las que

figuran como anexo unido al Convenio del sector publicada en

el Boleltin Oficial de la Provincia de Palencia del dia 21 de

mayo de 1.884, formando asimismo parte inseparable del presente
Convenio,

Estas tablas son las unidades elaboradas en el provincia

de Madrid, insertas en su propio convenio, quedando supeditadas

a las que puedan ser objeto de nueva elaboracidn con posterioridad
en Madrid.

Art? 342 - CONTRATO PARA TRABAJO FIJO EN OBRA - Es el contrato

que, tiene por objeto la realizacién de una ocbra o trabajo determina-
dos.

Este contrato se formalizard siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador
Se ajustaran a alguno de estos supuestos:

Primero - Con caricter general,

el contrato es para una sola

obra, con independencia de su duracién, ¥y Terminara cuando finalicen

los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha

obra.

El cese de los trabajadores debers producirse cuando la realizacién
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario

el nlmero de los contratados para su ejecucidn, debiendo reducirse

éste de acuerdo con la disminucién real del volimen de obra

realizada.

El cese de los trabajadores "fijos de obra" por terminaciodn

de los trabajos de

Su oficio y categoria, deberid comunicarse

por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias
naturales. No obstante, el ampresériu podrd sustituir éste preaviso
por una indemnizacidén equivalente a la cantidad correspondiente
a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos

salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio
de la notificacidn
debera

escrita del cese. La
incluirse en el

citada indemnizacidn

recibo de salarios con la liquidacidn
correspondiente al cese.

obstante

SngEEdn - No

partes,

lo anterior, entre las

el personal fijo de obra podrid prestar servicios a una

previo acuerdo

misma empresa y en distintos centros de trabajo de una misma

provincia o provincias limitrofes

méaximo

de tres aflos consecutivos sin perder dicha condicién y devengando

durante un periodo

los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamien-=
tos.
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En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el

cese al trabajador antes de cumplirse el periodo méaximo de tres
affos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo
de tres anfos, s8i no hubiera mediado comunicacidén escrita del

cese, el trabajador adquirird la condicién de fijo de plantilla.

En cuanto al preayisoc del cese, se estari a lo pactado en el

supuesto primero.

Tercero - Si se produjera la paralizacién temporal de una obra

por causa imprevisible para el

empresario principal y ajena
a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacién

de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la comisidn

paritaria provincial, operarin la terminacidén de obra y cese

previstos en el sSupuestos primero. La representacion de los

trabajadores del centro o, en su defecto, la comisidn paritaria

dispondran, en sSu caso, de un plazo méximo improrrogable de

una semana para sSu constatacidn, a contar desde la notificacién.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo

un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacién de

la obra hubieran desaparecido. Dicha

obligacién se entendera

extinguida cuande la paralizacion se convierta en definitiva.

Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta

terminacidén de obra podra incluirse en lo regulado para el supuesto

segundo.

Zste supuesto no podra ser de aplicacidén en casos de paralizacidn
por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece una

indemnizacidn por <cese del 4,5% calculada sobre los conceptos

salariales de las tablas del

Convenio devengados durante la

vigencia del contrato.

Art? 352 - QOTRAS MUDALIDADES DE CONTRATACION

- Los trabajadores
que formalicen otros contratos temporales o de duracién determinada

inferior a 18l dias de los regulados en el Real Decreto 2104/84

para trabajar en una o varias obras de construccién, tendréan

derecho, una vez correspondiente por

finalizado el contrato

expiracidén del tiempo convenido, a percibir una indemnizacidn

I
por conlusidn del 7%, calculada sobre los conceptos salariales

de las tablas del Convenio devengados durante ka vigenmciaa del

contrato. Estos contratos

se formalizaran siempre por escrito.

“I" Contrato para obra o servicio determinados contemplado en

el art? 2 del Real Decreto 2104/84, queda regulade por lo dispuesto
en el art? 34 del presente Convenio.

Art? 36% - ANTICUEDAD DE LOS CANDIDATOS EN ELECCIONES DE REPRESENTAN
TES DE LOS TRABAJADORES -

En desarrollo de lo dispuesto en
el art? 69.1 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad
del personal en el Sector, se acuerda que en el ambito de este
Ccpveniﬂ podran ser elegibles los trabajadores que tengan dieciocho

anos cumplidos y una antigiedad en la empresa de,

tres meses.

al menos,

Art? 372 - FORMACION PROFESIONAL - Las partes signatarias acuerdan

constituir la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacidn Profesional,

integrada por cuatro representantes de AECOPA, dos representantes
de U.G.T. y dos de CC.00.
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Seran funciones de esta Comisidn:

- Requerir de las Administraciones publicas ¥ de los organismos

oficial de esta

comunitarios competentes, el reconocimiento

Comisién como interlocutor social sectorial que reciba la informa-

cidn existente sobre programas y cursos de formacidén profesional
con financiacién oficial que afecten al Sector de la Construccion

y que colabore en el desarrollo, tanto de los que ya estén en

marcha como de los que puedan iniciarse en adelante,

- Elaborar los estudios pertinentes de necesidades y requerimientos

de formacidén profesional en el sector para llegar a definir

la organizacidén y programacién de la misma, tanto ocupacional

como reglada. (Observatorio ocupacional).

- Elaborar los planes formativos necesarios para conseguir la

homologacidon de las cualificaciones profesionales de trabajadores

técnicos, administrativos y manuales con las equivalentes en
el Comunidad Economica Europea, con vistas a la entrada en vigor

del Mercado Unico.

- Cuantas otras funciones la propia Comisidén acuerde atribuirse

encaminadas al desarrollc y mejora de la Formacidén Profesional

en el Sector en todos los ambitos territoriales.

DISPOSICION ADICIONAL - Las partes firmantes del presente Convenio
han procedido a integrar en el texto del mismo aquéllas disposicio-
nes del Acuerdo Estatal Sectorial de 1.990 que han considerado

de interés, por lo que las mismas pasan a formar parte del Convenio
a todos los efectos.

En Palencia, a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y uno

REUNIDOS en la Sede Social de AECOPA los representantes

de las partes firmantes del Convenio Colectivo Provincial de

la Construccidn y Obras Pablicas

para Palencia y provincia, ¥
examinado el oficio de fecha 24 de los ctes.

2756) de

(n? registro salida

la Direccién Provincial de Trabajo de Palencia, sobre

el contenido del arte.

27 parrafo 2% del texto del Convenio de

1.991 presentado a dicha Direccién para su homologacidén y publicacidn

acuerda por unanimidad del art? 27 ¥

anular dicho péarrafo 2°

sustituirle por la siguiente redacciodn:

"El trabajador que cese en la empresa antes de transcu-

rrir los periodos citados podrad optar libremente

entre devolver dichas prendas a la empresa o hacerlas
suyas, pagando en este Gltimo caso la parte proporcional

de las mismas segilin coste de adquisicidn".

Y en prueba de conformidad, se firma la presente

acta, que se remitira a dicha Delegacidén Provincial.
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reproduccién.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION
PROVINCIAL
DE PALENCIA

e -

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa:"GALLETAS SIRO, S.A."
Expd: 3400252

Visto el texto del convenio colective de trabaje de dambito
provincial para la Empresa: "GALLETAS SIRO, S.A", presentado en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con fecha
1 de Junio de 1951 a los efectos dé registro y publicacion en €l Boletin
Oficial de la Provincia, suseritlo por la representacion legal de la empresa
de una parte, y los representantes legales de los trabajadores de otra, el
dia 22 de Mayo de 1991,y de conformidad con lo dispuesto en el art. 902 y
3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores (B.()E
de 14 de marzo de 1980) y en el articulo 2 del! Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo
(B.O.E. de 6 de-junio de 1.981),

kista. Direceion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Palencia,

ACUERDA

_ PRIMERO: Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios de
esta Direccién, con notificacién a la Comisién negociadora,

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a dos de Julio de mil
novecientos noventa y uno.

EL DIRECTOR PROVI

1AL EN FUNCIONES

iy
—

NOVENO CONVENIO COLECTIVO PARA EL CERTRO DE TRABAJO D
YENTA DE BAROS (PALENCIA) DE LA EMPRESA GALLETAS SIRO, S.A.

L]

Articulo 1.- Ambito territorial y personal .

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo

el personal de GALLETAS SIR!TJ, S.A. gue preste sus sServicios

Con caracter

fijo, evenfual o cualgquiera gue sea la

naturaleza del

Venta de Bafhos, provincia de Palencia, carretera de Burgos-
Portugal kilémetro 84.

contrato, en el centro

de trabajo sito en

Quedan excluidos del

presente Convenio el personal

+* directivo correspondiente a las siguientes categorias:
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- Director General.
- Director General Adjuﬁtn.
- Consejero Comercial.

- Director Comercial.

Asimismo quedardn exclufidos todas aquellas personas que

desempefien los cargos directivos gue en su dia se puedan

crear.

nr;riﬂulﬂ 2. hp.bitn temmrﬂ.li'

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos
dia 1 de Enero de 1991. El periodo de
aplicacién de - este Convenio Colectivo serd de un afio,

los efectos el

contado a .partir de la fecha de su entrada en vigor.

Ambas convienen en considerar denunciado el

presente Convenio Colectivo el dfa 15 de Noviembre de 1991,

partes

comprometiéndose ' las partes a
dias

presentacién de la plataforma social.

iniciar las negociaciones

sigulentes a la fecha de la

dentro de los guince.

Articulo 3.- Condiciones mas heneficinnal.-r

El presente Convenio Colectivo se respetarid integramente

durante el periodo de su vigencia, salvo gue por

disposicién legal, en estricto sentido, se establecieran

condiciones mds beneficiosas para los trabajadores en cuyo

caso habrd que atenerse a las mismas.

Articulo 4.- Organizacién del trabajo.-

La organizacion del trabajo y todos los aspectos que

conlleve dicha organlizacién, es facultad de la Direccién de

la Empresa y podr& modificar la misma cuando lo exijan las

necesidades del trabajo, debiendo informar previamente al

Comité de Empresa,

que podr& elaborar ei correspondiente
estudio sobre el tema.

De conformidad con el artficulc 30 del Estatuto de los

del servicio se hiciera
imposible por causa imputable al empresario,

tendra derecho a la

Trabajadores, si la prestacién

el trabajador

percepcién de su salario durante el
tiempo gue dure el impedimento.

Articulo 5.- Productividad. -

En esta materia se estard a lo dispuesto en los acuerdos
existentes entre Empresa y Comité de Empresa.

Estos acuerdos se ambas

respetaréan por faates

integramente,
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Los nuevos términos de productividad que puedan surgir,

seran negociados siempre entre Empresa y Comité de Empresa.

La actual comlislon de reunira

seguimiento se

necesariamente una vez al mes, al menos.

Articulo 6.- Retribuciones.-

Las retribuciones del personal de esta Empresa al gue es
aplicable este Convenio Colectivo, estar&n integradas por
los siguientes conceptos: '

a) SALARIO BASE.- distin#as categorias

profesionales que se enumeran, queda establecido el

Para las

salario base qué figura en la tabla salarial-anexo
LRI J

b) COMPLEMENTO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- Este

complemento se percibirid todos dfas del afio

los .
excepto domingos .y festivos.

No se consideran faltas de puntualidad aquellas que
no superen los cinco minutos. .

Las cuantias de este complemento figuran en 1la tabla

salarial-anexo III.

~

c) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD,- Consistirid en el 6% del

salario base por cada tres afios de servicio en la
Empresa, hasta un mdximo de diez trienios.

d) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Se establecen
tres pagas extraordinarias: Vacaciones, Navidad y

Beneficios; consistentes cada una de ellas en 30
dias de salario base mids plus de asistencia y
antigiiedad. | ' |

La de Vacaciones y Navidad, se harén efectivﬁa los
dias 15 de Julio y 15 de Diciembre respectivamente

y serdn prorrateadas semestralmente.

La de Beneficios se prorratearid en doceavas partes,
y se abonard en cada némina del mes del afio.

Articulo 7.- Tablas Salariales.-

Lag tablas salariales gue se adjuntan al presente texto

como anexo III,
las vigentes al 31 de diciembre de 1990.

han gquedado incrementadas en un 8% sobre

Artficulo 8.- Revisién Salarial.-

el I.N.E.

incremento

egstablecido
1991 un

que el TI.P.C. por

31 de diciembre de

En caso de

registrara al
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superior al 6,5%, se efectuard una revisiodn salaria) Cuyog
efectos se aplicardn solo a partir del mes del afio ey %

gque el I.P.C. ha Superade el

efectivamente se constate
indicado 6,5%.

Las cantidades. gue, en su caso, pudieran reﬂultﬂr]af'
aplicacién de esta clausula de revisién, se abonaran Eﬂ1i.

| i ) . na
sola paga durante el primer trimestre de 1992. T

Articulo 9.- Ayuda Escolar.-

Se establece con cardcter general para los hijos de log

trabajadores de ambos sexos de la Empresa

que tengan la
condicién de cabeza de familia y siempre que los miﬂmﬂgrm

figuren como trabajadores por cuenta ajena en ésta o en

otras empresas, Yy gque su edad no sea superior a los 27

afios, las siguientes cantidades:
F. NORMAL

- Preescolar 2.906.- |
- E.G.B. 4.267.- g
- B.U.P. y F.P. 9.258.- |
- C.0.0s 13.674.-
- Tit. G? medio 22.933.~-
- Tit. G2 superior 34.329.,.-

Ademas la Empresa abonard una sola vez la cantidad de
9.906 Pesetas, cuando los estudios precisen el

desplazamiento a otra localidad.

.
10

Estas cantidades serdn abonadas por la Empresa a los

trabajadores afectados en el mes de octubre, mediante la

presentacién por parte del trabajador de la justificacién
de haber efectuado la matricula. '

-

Articulo 10.- Complemento de Nocturnidad.-

1
El porcentaje del cnmplémentn de nocturnidad ser&'dé%
25% del salarioc base de este rcunvenin, de acuerdo con el

Estatuto de considerard trabajo

6:00 horas,

los Trabajadores, se

nocturno el comprendido entre las 22:00 vy las
para el personal fijo y eventual,

Se establece para el personal fijo de plantilla un plug

de nocturnidad fijo y otro variable con respecto a la

produccién alcanzada en el turno.
_.,;.-i?
A) Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad cunsiﬂtlﬁg

en 1.388 pesetas por cada semana de trabajo en el turno &E«T:j

noche.

. il
B) Plus de Produccién: Se abonarin 2 pts. por cada kilo de

galletas que supere el 95% del standard de produccifl i
establecido en entre

los acuerdos sobre productividad

Empresa y Comité de Empresa; dicho importe se repetird de
forma 1lineal entre todos los componentes de la 1inea dé
envasado ¥

produccién: amasador, maguinista, personal de

jefe de equipo.
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el 1 de Julio de
de precios

Este plus de produccién, se revisara

1991 en el supuesto de gque
paiblico haya

la tarifa venta al

sido revisada con anterioridad, en el caso de

en gue
al ptiblico y siempre en la misma

no ser asi, se revisard en el momento lo sea la

tarifa de precios venta

proporcién.

Articulo 11.- Personal con capacidad disminuida.=

Si se produjese la ineptitud de algan trabajador

originada o sobrevenida por accidente de trabajo o

enfermedad profesional, la Empresa gueda obligada a

mantenerle en su plantilla adaptdndole a un puesto de

trabajo y manteniéndole 1la antigiiedad siempre gue exista

puesto de trabajo no ocupado y la incapacidad sea declarada
por los organismos competentes. Para la adaptacidén de estos

trabajadores a un nuevo puesto de trabajo, se hara un

estudio por parte del Comité de Empresa guien decidira de

la existencia o no del puesto adecuado.

Articulo 12.- Privacién del permiso de conducir.-

En caso de privacién del permiso de conduclr por menos

de tres meses, la Empresa proporcionard al personal

afectado un puesto de trabajo. Un puesto de trabajo por el
tiempo gue dure la privacién, percibiendo el trabajador el

salario correspondiente a su categoria.

Articulo 13.- Prendags de Trabajo.-

La Empresa entregara a los t;ahajadares dos eguipos de

trabajo al afio vy un tercero en caso de necesidad. Asimismo

para aguel los trabajadores que por circunstancias

climatolégicas adversas en sus puestos de trabajoe lo

necesiten, teniendo en cuenta el informe del Comité de

Seguridad e Higiene, se les dotard de las prendas de
proteccién necesa¥ias.
Los equipos de trabajo seran entregados en los tres

primeros meses del afo.

Articulo 14.- Percepciétn en Egpecie.-

La Empresa vendera a sus

todos los
GENERAL BISCUITS

trabajadores
comercialice en
ESPANA, S.A. al precio de coste.

productos gue Espafia

Articulo 15.- Jornada de Trabajo.-

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente

Convenio Colectivo serd de 39 horas v media semanales que

en cémputo anual es de 1.784 horas.
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Articulo l1l6.- Horario de Trabajo.-

Durante la wvigencia del presente Convenio Colectivo, el

horario de trabajo para las distintas secciones de fadbrica,
cuadro anexo I,

estard regulado en el

redactado de mutuo
acuerdo entre las partes. |

efectiie, debera ser

aprobado por la Autoridad Laboral competente.

Cualguier cambio gque en €1 se

Artfculoc 17.- Turno de Noche.-

Se establece un turno de noche para el personal fijo del
centro de trabajo de Venta de Bafos, el cual se implantara
por necesidades de la Empresa. El turno de noche se cubrira
con personal voluntario. En el caso de no existir personal
para cubrir las necesidades de dicho
Comité,

diferencial

voluntario suficiente

turno, la Empresa y el propio intentardn en cada

caso concreto cubrir el existente, a ser

posible con los trabajadores fijos de otros turnos.
Dicho turno de noche no podra

superar para el personal

fijo, en ningin momento, el B80% de las Jjornadas teéricas de
trabajo, y el personal adscrito a €él1 individualmente
considerado, no podrd superar el 30 % de sus jornadas

laborales. Este limite del 30 % no se aplicari al personal

voluntario.

En el supuesto que

por necesidades de la Empresa fuera
necesario pevisar este articulo, las partes
a trafarlo Yy

adaptarlo a la nueva necesidad de la Empresa.
A

se comprometen

revisarlo en su conjunto con el objeto de

Articulo 18.- Movilidad Funcional.-

Expresamente ‘se declara la
ambito de

personal del equipo uno, cuyo

14:00. a 22:00 una linea de produccién igual o
diferente en el turno de 6:00 a 14:00 horas.

facultad de
organizacidén,

ia Empresa,

dentro de 'su de adscribir al

horario de sea de

trabajo
horas, a

Articulo 19.- Descanso entre jornada.-

Se establece un perfodo de descanso entre jornada de

trabajo de gquince minutos, computidndose este tiempo como

trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.-

Ambas partes acuerdan reducir al minimo indispensable la

realizacién de horas extraordinarias con los siguientes

criterios:
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a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la

necesidad de

prevenir siniestro u otros dafios

extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de

riesgo dg pérdida de materias primas: realizacién.

.pur pedidnﬁ

de produccién,

b) Horas
2 imprevistos o

extraordinarias necesarias

periodos  punta

ausencias imprevistas, cambios de turno u otras

circunstancias de carécter estructural derivadas de

la naturaleza de la actividad de gue se trate,

mantenimiento: realizacién, siempre gue no puedan
ser sustitufidas por las contrataciones legales
previstas.

La Empresa y el Comité se comprometen a llevar un

control de las horas extraordinarias que se realicen con el
objeto de gque no superen las establecidas por ley.

Asimismo las partes consideran en vigor el acuerdo sobre
horas extraordinarias estructurales firmado con fecha 17 de
abril de 1986, comprometiéndose a actualizarlo de acuerdo a
las necesidades de produccién.

Articulo 21.- Calendario laboral.-

Se establecerd entre la Empresa y el Comité de Empresa

un calendario ajustdndose al

laboral, computo anual de

horas contemplado en el

articulo 15 del presente Convenio
Colectivo, y que se refleja en el anexo II.

El calendario laboral serd elaborado entre las partes,

ajustandose al cémputo anual de horas y teniendo en cuenta

las fiestas oficiples gue se establezcan.

Articulo 22.- Vacaciones.-

Todo el personal afectado por el presente cﬁnvenic
Colectivo, disfrutard unas vacaciones de treinta dias
naturales. |

En el caso de que algan trabajador, antes del disfrute

de sus vacaciones, se

situacién de
Transitoria y ésta continuara durante

encontrara en

Incapacidad Laboral
el periodo vacacional,

dicho trabajador no comenzari el

disfrute de las mismas hasta que sea dado de alta, siempre

y cuando sea dentro del afio natural. oot

Articulo 23.- Percepcién en.cann_ﬂe ) 0 A

Durante la situacién de Incapacidad-Lahﬁpii-Transituria
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
100% .de su

la baja y mientras dure la

personal afectado el
dia de

enfermedad comin o

la Empresa abonard al
degde el

por

galario real,
si lo fuera accidgnte no

golo tendrd derecho a dicha prestacién en caso de

misma;

laboral,
hogpitalizacién y mientras dure la misma.
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.
dfas de baja por

primernﬁ L
laboral o enfermedad comin, la Empresa abonard el 5g 3 ?J

Los cuatro

accidente no S

la base reguladora del mes anterior a la baja. En fNinag

casc la suma de prestaciones de la Empresa y la Eeguri

a

i
enfermedad comiin ":'L
. R

.:F,f
- Bolo a partip del
noveno dia de encnntrarae en tal situacién.

Social superard el 100 % de la base reguladora.

En la situacién de I.L.T por

accidente no laboral, la Empresa complementars al person

afectado hasta el 100 % de =8u salario,

Articulo 24.- Indemnizacién por defuncién.-

Para el caso de defuncién de un trabajador fij-g-:.j._ﬁ F.'.
plantilla, la Empresa tendrd contratada una P6liza
colectiva gque. cubra una indemnizacién a favor de log
herederos legales del fallecido por un importe de una

anualidad dé su salario, con un mfnimo de

pesetas.

Articulo 25.- Licencias.-

Cada trabajador podrd faltar al trabajo o ausentarse &ﬁ
mismo,

justificdndolo debidamente por los motivos
expresados en el Estatuto de los Trabajadores vy con las ‘
ampliaciones siguientes: A
a) Por matrimonito:" 17 dfas naturales, contados {__;i |

partir del dia de la boda, pudiendo ampliarse tngij

dias mds a cargo del trabajador, notificéndolo a la
Direccién de la Empresa con una antelacién de cinco

b) $&3S nacimiento de hijo: 4 dias naturaleg,-cnnbﬂiﬂi
a partir del dia del nacimiento. n
c) - Por desplazamiento de padres, hijos y cﬁnyugeh;-pﬁifﬂ

prescripcién de los servicios 'médicos dE;-iﬁF.
Seguridad Social, debiendo acreditarse
posteriormente la necesidad de acompaiar ;E@?

1 bﬁﬁﬁ

el caso de gque haya mids de un familiar

paciente mediante justificante médico:
natural. En

en la Empresa solo podrd acompafarle uno de ellos.,

o sin hnspitalizacidn,E@
de padres, hijos, cényuges
4 dias naturales.

d) Por enfermedad grave con
intervencidén guirdrgica
y hermanos:
Por varias
se tendra la licencia aungue no med

entre una y otra intervencién alta hospitalaria 24“
enfermo.

intervenciones quirtrgicas conﬂecutl“iﬁ

.'l.

derecho a

h"

|
=

o A
e) Por cédnyuges I

-
=

fallecimiente de

padres, hijos,

hermanos: 4 dias naturales,.

el
I

-rJ

cufiados, HUEI’ﬂ
guegros: #

fallecimiento dé sobrinos,

abuelos

f) Por
yernos, politicos, nietos y
I

dias na%urales‘r |



h)

1)

k)

1)

m)
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Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

Por matrimonilo de padres, hijos, hermanos Yy
hermanos politicos: 1 dfa natural (el de la boda).

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de
deberes de caracter pablico en los cargos
representativos, siempre gue medie la oportuna
convocatoria vy subsiguiente justificacién del
periodo convocado. Si esta licencia supera el 20%
de las horas efectivas de trabajo de tres mesés
consecutivos, la Empresa podrid pasar al trabajader
a la situacién prevista en el articulo 46.1 del

Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo la Empresa dard las facilidades oportunas
; ! _ : |

para gque realicen cambios de turnos y mantendréd al

trabajador en todas las condiciones econémicas de

su categoria profesional.

Para concurrir a examenes cuando se cursen con
regularidad estudics oficiales para la obtencién de
titulo académico debiendo - ‘justificar

fehacientemente el tiempo necesario para realizar
dichos examenes.

Cuando una vez iniciada la jornada laboral el

trabajador necesitase asistir a consulta médica en

su respectivo ambulatorio, con un méximo de diez
horas annales y debiendo mediar justificacién de la

respectiva consulta.

Para consultas al especialista de la Seguridad
Social, el tiempo necesario imprescindible para

dicha consulta debiendo justificarlo debidamente.

La fecha de eficacia de estas licencias entrari en

vigor a la firma del presente Convenio.

Las horas de ausencia no retribufdos por asistencia
del trabajador al médico, se descontaran de

acuerdo al valor hora que corresponda a la
percepcidén del trabajador.

Por asuntos propios: 1 dia.
En este supuesto no se dard esta licencia a mas de

dos trabajadores por turno y dia.

Cuando haya més de un miembro de la familia en la
Empresa las licencias sefaladas en los apartados c
y d. en su concepto de enfermedad grave, solo
podrédn ser disfrutadas en las mismas fechas por uno
de los trabajadores afectados. |

Este apartado no se aplicard en casos de mucha
necesidad, © cuando se reguiera desplazamiento
fuera de las provincias de Valladolid y Palencia,

que ser4 a voluntad de los trabajadores afectados
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Articulo 26.- Excedenclas.=-

a) Todo trabajador fijo con una antigiiedad en la
Empresa de al menos un aho, tendrd derecho a que se

le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un perfiodo no menor a un afho y no mayor a
cinco. Cumplido dicho periodo de excedencia, el
trabajador se incorporard a su puesto de trabajo,
siempre que exista vacante y que avise con 30 dias

de antelacién a la fecha del vencimiento.

En caso de excedencia por maternidad, la
trabajadora excedente tendra derecho a la
conservacién del puesto de trabajo, siempre gue se
solicite con un mes de antelacién al parto o 22
dias después del mismo, y por un pericdo no

inferior a 18 meses.

b) En el casoc de cualguier trabajador gue haya
solicitado excedencia optara por no reincorporarse
al trabajo cumplida ésta, la Empresa gueda obligada
a mantener como fijo de plantilla al interino gque
durante ese tiempo esté ocupando su puesto de

trabajo, segin establece la legislaciﬁn laboral

vigente.
<) Caso "de que cuélquier trabajadora casada solicite
excedencila voluntaria, la Empresa cubrira a

peticién de la interésada su puesto de trabajo
durante el periodo que dure la excedencia,
contratande ron carédcter interino a su cényuge, gque

deberd pasar el correspondiente periodo de prueba.
En caso de no superarlo, la excedente podré
reincorporarse automdticamente a su anterior puesto
de trabajo. Si finalizado el plazo de excedencia,
la trabajadora optard por no incorporarse a la
Empresa el cényuge que hubiera ocupado su puesto de

trabajo con caricter de interino, pasarid a ser
trabajador fijo de plantilla. La Empresa se
obligard en este apartado siempre que el personal

masculino no supere el 25% de la plantilla de
envasado.

Articulo 27.- Cese voluntario.-

Caso de gue cualguier trabajadora casada solicite el
cese voluntario en la Empresa, ésta contratari a peticién

Suya a su conyuge para gue ocupe su mismo puesto de
trabajo.

La persona contratada en virtud de este articulo deberi

pasar un perfodo de prueba y en caso de no superarla, la

interesada podrd reintegrarse a su antiguo puesto de
trabajo automdticamente.

‘El1 nuevo trabajador nunca se subrogarid en los derechos y

obligaciones adguiridos por la trabajadora que solicite el
cesgse.
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La Empresa se obligard a este apartado siempre que el b) Jubildndose a los 60 o 61 afos, un mes y diﬁgigjj_
Eerggnal masculino no supere el 25% de’ 1a  plantilla da del salario real paf cada cinco ahos de aer&igifﬁ&
envasado., _ ‘ la Empresa con un maximo de ocho mensualidadeg,

p -
¢) Jubildndose a los 62 o 63 afios, un mes y diez o
‘Articulo 28.- Derecho de reserva.- del salario real por cada cinco afios de Eerviﬁlgg

___""-'-—_—-l—-—.._..___________________
la Empresa, con un midximo de seis mensualidades,

En caso de detencién de cualquier trabajador la Empresa
le reservari el puesto de trabhju Por un plazo méximn'de Articule 33.- Garantfas Sindicales.-
diez dias laborables.

a) En esta materia se estarda a lo dispuesthvﬁ@?ﬁgh
Articulo.=- 29.- Premio de Vinculacién. - Estatuto de los Trabajadores. y demés diépusiqigﬁya3j
' legales de pertinente aplicacién. -
2
La Empresa abonarid por una sola Vez un premio de 55.160 b) La Empresa descontarid en la némina mensual-ﬁafﬁ%
pesetas a todos los trabajadores gue cumplan 25 afio8 a su trabajadores que lo soliciten el importe .a§¢¥3
servicio. cuota sindical correspondiente. EI] trabayﬁﬁm

interesado en la realizacién de esate descuenta
remitira a la Direccién de la Empresa un escrito ep

Procedimiento para las Pro estas de el que expresard la orden de descuento, la central
¢ sindicato al 'gue pertenezca, la cuantia_ﬂf?ﬁ;

Articulo 30.-
Eim:iﬂn .=

cuota y el nGmero de la cuenta corriente a la L
‘n . i | .-: ‘
debe ser transferida dicha cantidad. La Empre:

= 1

Sk
== et .
=

efectuard estos descuentos salvo indicaciﬂmcﬁy

Las propuestas de sancién de faltas graveé.y muy graves CONELAYILOFIES | ;ﬁL;
seran comunicadas ‘por escrito al Comité de Empresa con 48  FHFr
horas de antelacién a la comunicacién al trahajadnr. o ‘La Empresa entregard copia de la tranEfErEﬁhiali-}:

' ' representacién sindical de los trahajadurenuggg
corresponda. -

El Comité emitira un informe en dicho plazo.

c) El Comité de Empresa podr& acumular las Eﬁﬁﬁf

st : Jge b _ LA
sindicales de los distintos miembros que 1o

componen .en uno o varios de ellos, sin rebasar el
maximo total en cémputos mensuales. '

Cumplido este tramite, la Direccién de la Empresa
resolverd de forma definitiva, cnmunic&ndalu al interesgado
Yy al Comité de Empresa.

-
¥

%1

i

d) La Empresa reconoce a -la Seccién Sindical como
representante legal de los trabajadores afiliados a

Articulo 31l.- Documentacién Sanitaria.- Phizy
: la central sindical que corresponda.

_;"

Los sindicatos legales constituidos gue hayan

S§i por aplicacién de disposiciones legales vigentes o : _ i
_ e obtenido al menos el 15% de representatividad en el
gue se promulguen en el futuro se exigiera a los
trabajadores que ejercen su actividad laboral en -.la
manipulacién de productos alimentarios, los gastos que
originen la obtencién de cualguier clase de documentacién
sanitaria gue les acredite como actos para el desarrollo de

su trabajo, serdn a cargo de la Empresa.

Gltimo proceso electoral que se haya celebrados
podrdn constituir Seccién Sindical reconocida por
la Empresa, gue estari representada por un uglgggﬁﬁ
Sindical gue no deberd forzosamente pertenecer al
Comité de Empresa. '

i ]
L]

e
El citado Delegado Sindical, con independencia €€
las garantfas sindicales que ya posee, podrd

disponer de un méximo de 20 horas sindicales

Articulo 32.~ Jubilacidn.- }

J . ol
retribufdos al mes para ejercitar las labores

propias de su cargo. En el caso de que el carmﬁ}ﬁi

N ~i6n  tendra lugar gegiin los siguientes _ -
La  jubilac ; = Delegado Sindical coincidiera con el de Miembro @&s

criterlios: Comité de Empresa, las horas sindicales de dqué
LY.

disponga no serdn acumulativas. .

BN i dr4 efectuarse a -.los 64 afos o

al La jubilacion po ' ] Podrd asistir con voz y sin voto a las reunionée

sustituyendo la Empresa a dicho trabajador por otro
que serd contratado como - minimo por 1 afo. La
Empresa cotizard el tiempo gque le falte hasta la

edad de 65 afos.

del Comité de Empresa y del Comité de Seguridad €
Higiene, computé&ndose el tiempo invertido en Eﬁﬁiﬂ
reuniones en igualdad de condiciones gue iiﬂg
miembrps del Comité de Empresa. k.

Ministerio de Cultura 2010 '
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e) Las garantias reconocidas a los representantes de REPRESENTANTES TRABAJADORES

los trabajadores referentes a despidos y sanciones,

serin mantenidas durante un afio después de haber DRA. MARIA DEL MAR RODRIGUEZ

cesado en el cargo sindical. DRA. ANA ISABEL TORRES

DON EDUARDO R. RIGUERO
DNA. M8 CRUZ GARCIA MANSO
DRA. YOLANDA NIETO BELMONTE

Articulo 34.- Fondo Social.=- 3 DRA. ISABEL ANTOLIN BODERO
DRA. SOLEDAD GUZHﬁHlEDLAHB

En Venta de Bafios, siendo las 12:0
horas del dia 26 de abril de 1991,

se reunen los relacionados al

En el VI Convenio Colectivo se constituyé el Fondo

Social en la factoria de Venta de Bafios.

margen, en los locales de la Empre-
sa GALLETAS SIRO, S.A. de dicha
localidad, para llevar a cabo la
firma del Convenio Colectivo de

GALLETAS SIRO, S.A., del centro d

trabajo de Venta de Bafios, lo cual
realizan todos los asistentes a
acto y por unanimidad.

El Fondo que- se constituye fﬁnciﬂ?aré con autonomia
pfnpia e independientemente de la administraci6én de la
Empresa sin perjuicio de gque cuando asi lo reguieran los
intereses del mismo se solicite el asesoramiento gque
corresponda a la Direccién; elabordndose las prestaciones

primordiales que atenderd dicho Fondo Social.

- La Empresa aportard al Fondo Social la misma cantidad | Se levanta la sesién a las 13:00 horas
gue épnrten " los trabajadores gue se adscriban al citado en el lugar y fecha a.
Fondo, esto es, 250 pesetas mensuales por cada trabajador principio indicados.
adscrito. |
ANEX0 I

Articulo 35.- Toxicidad y Peligrosidad.-

HORARIO DE TRABAJO

La Empresa queda obligada a resolver todos los problemas
gue puedan ocasionar la utilizacién de productos téxicos o
maguinaria peligrosa que puedan pérjudicar la salud de los

trabajadores. A tal fin se tomaridn las medidas necesarias BHEELBGBEE Y ENCARGADOS DE PRODUCCION:

para eviﬁér estos prﬂhlemas. iz | De Lunes a Viernes:

De 5 1/2 a 13 1/2 horas
De 13 1/2 a 21 1/2 horas

y, Y A . Turnos rotativos.
Articulo 36.- Comigidén Paritaria. De 21 1/2 a 5 1/2 horas

Sdbados necesarios:

: _ - De 5 1/2 a 13 1/2 horas
Las diferencias o dudas. gue puedan suscitarse con la |

aplicacién, interpretacién y resolucién de este Convenio, TECNICOS, MANTENIMIENTO, MAQUINISTAS, ALMACEN Y FABRICA
; r " r
serdn sometidas a la consideracién y decisién de una ]

Comisién Paritaria de vigilancia, la cual guedars integrada De Lunes a Viernes:
De 6 a 14 horas

por cada uno de los siquientes miembros de cada una de las De 14 a 22 horas

representaciones: ' ' N W ol i
De 22 a 6 horas
Sabados neneaariaa;
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES De 6 a 14 horas
ANA ISABEL TORRES LOPEZ
MARIA DEL MAR RODRIGUEZ PALOMERO ADMINISTRACION

YOLANDA NIETO BELMONTE .
De Lunes a Viernes:

De 8 1/2 A 14 v de 15 1/2 a 18 horas
REPRESENTACION DE LA EMPRESA | '

Teléfono:
ASUNCION RIERA
De Lunee a Viernes de 7 a 14 1/2
ALBERTO
SRR De Lunes a Viernes de 14 1/2 a 22
EMILIO DEL SOL Sabados de 7 a 14

Turnog rotativos

REPRESENTANTES EMPRESA

FABRICA TEMPORALES E INTERINOS

DRA. ASUNCION RIERA : La Empresa quedard facultada para cambiar
- DON ALBERTO PUENTE la jornada del lunes al
DON EMILIO DEL SOL

gdbado de 6 a 14 horas.
DRA. CAROLINA CAPARROS

Ministeno de Cultura 2010
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ANEXO II
CALENDARIO MENSUAL PARA 1.991 TURNO "A"
SABADOS
FESTIVOS
LABORABLES PUENTES VACACIONES
FEBRERO 20 8 =
MARZO 18 13 .
ABRIL 21 9 E
MAYO 22 9 =
JULIG 7 7 17
SEPTIEMBRE 21 9 -
OCTUBRE 23 8 _
NOVIEMBRE 20 10 y
TOTAL 223 112 30
ANEXO II
CALENDARIO MENSUAL PARA 1.991 TURNO "B*
~ SABADOS
FESTIVOS
LABORABLES PUENTES VACACIONES
ENERO 19 8 4"
FEBRERO 20 'B =
MARZO 18 13 -
ABRIL 21 9 |
MAYO 22 g -
JONIO 19 11 o
JULIO 21 10 -
AGOSTO 5 7 19
SEPTIEMBRE 21 5 =
OCTUBRE 23 8 ¥
NOVIEMBRE 20 10 y
DICIEMBRE 14 10 7
TOTAL 223 112 30
ANEXO IIT
TABLA SALARIAL 1,991 VENTA
BAROS
========:===============================:l:---ttuzlll::—
=ss= SALARIO PLUS
CATEGORIA MENSUAL
ASISTENCIA
o e e e b
Técnico Grado Superior 127.724 12.256
Técnico Grado Medio 111.474 10.372
Técnico en Practicas 87.693 9.511
Encargado General 95.305 9.511
Maestro de Fabricacién 90.630 9.511
Encargado de Seccién 83.240 8.328
Auxiliar de Laboratorio 73.967 7.655
OFICINA TECNICA DE ORGANIZACION
Jefe 18 Oficina Técnica gg-ggg iﬁ-igg
Jefe 28 Oficina Técnica 35-047 9-511
Técnico Drgan%zac}ﬁn 1: 33'651 3:323
Técnico ﬂrgan1;ac;€2n2 ?7:660 7.439
Auxiliar Organiza 48.855 4.882

Aspirante Ofic. Técnica

Ministerio de Cultura 2010
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TECNICO PROCESO DE DATOS

Jefe Proceso dé Datos 99,904
Analista 95.305
Jefe Explotacién 90.630
Programador 87.839
Operador 78.567
Auxiliar de Ordenador 73.967
ADMINISTRATIVOS
Jefe Administracién 14 90.630
Jefe Administracién 28 B7.839
Oficial 18, Adninistracioén 82.257
Oficial 24, Administracién 77 .660
Auxiliar de Administracién 73.967
Aspirante 16/17 afios 48.855
Telefonista 72.081
MERCANTILES
Jefe de Ventas 80.674
Inspector de Ventas 74.192
Delegado de Ventas 74.192
Agente de Ventas 70.495
Degustadora 66.316
SALARIO

PLUS

CATEGORIA DIARIO

e ————
— e mw m— -

PERSONAL DE PRODUCCION

Oficial 18, Produccién 2.518
Oficial 28, Produccién 2.486
Ayudante 128, Produccién 2.452
Ayudante 28, Produccién 2.309
Aprendiz 16/17 Afios ' 1.595

PERSONAL ACABADO ENVASADO

Oficial 128, Envasado 2.323
Oficial 28, Envasado 2.292
Ayudante 18, Envasado 2.280
Ayudante 28. Envasado 2.098
Aprendiz 16/17 Ahos 1.480

PERSONAL OFICIOS AUXILIARES

Mecdnico - 2.638
Electricista ‘2.638
Chéfer de 12 2.638
Chéfer de 248 2.579
Oficial 12 ofic. Auxil. 2.638
Oficial 22 Ofiec. Auxil. 2.579
Ayudante Ofic. Auxil. 2.395
PEONAJE
Pedén 2.423
Personal de Limpieza 2.280
SUBALTERNOS
Almacenero 2.486
Conserije 2.452
Cobrador 2.203
Vigilante Jurado 2.452
Ordenanza 2.395
Portero 2.393
Mozo de Almacén 2.423

12.256
11.368
11.368
10.480
9.511
8.516

12.256
10.480
10.480
9.511
8.516
4.882
2.622

273
194
119
60
60

100
100
100
42
42

135
135
135
135
135
135

60

117
100

194
60

42
42

60
3372
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION
PROVINCIAL
DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector: "LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES"
Kxpd. 4002 - o=

Visto el texto de! convenio colectivo de trabajo de d@mbito
provincial para el Sector: "LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y LOCALEKS", presentado

en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia,
con fecha 17 de Jnio de 1991 a los efectys de registro y publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, suscrilu por la  representacion legal de
los empresarios, de una purte y poa Ias Centrales Sindicales UG vy
CC.00, de otra, el dia 5 de Junio de 1991,y de conformidad con lo dispuesto

en el art 90.2 y 3 de la Ley B/B0, de 10 de marzo; del Estututoe de los
Trabajadores (B.O.E. de 14 de muarzo de 1980) y en el articulo 2 del Real

Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsitc de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E., de 6 de junio de 1.981),

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de

Paleneia,
ACUERDA
- PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion, con notificacion a la Comisién negociadora.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. :

Ast lo acuerdo, mundo y firmo en Palencia a dos de Julio de mil
novecientos noventa y uno. ' ‘

Texto del Convenio Colectivo Provincial de
Limpieza de Edificios y Locales de
Palencia.
(Vigente del 12 de Enero de 1991 al 31 de Diciembre de 1991)

CAPITULO I
Articulo 19: Ambito territorial. El1 presente
Convenio seréa de aplicacién en las empresas de la

actividad, cuyas dependencias de

éstas fueren, radiquen en la
Provincia.

trabajo.,
ciudad de

cualgquiera que
Palencia y su

Articulo 28: Ambito funcional. Estdn comprendidas
en el 4mbito de aplicacién del Convenio, todas las empresas
del sector de limpieza de edificios y locales, existentes
en la actualidad y agquellas gque, con posterioridad a la

entrada en vigor del presente Convenio deban incluirse en
€l mismo.-

" Articulo 30: Ambito personal. Easte Convenio
regular4d  las relaciones laborales de las empresas
incluidas en el Ambito territorial Y funcional de
€ste Convenio con la totalidad de sus trabajadores.

Articulo 40; Ambito temporal. Este Convenio
®ntrard en wvigor y producird efectos econdmicos desde el
dia 1 de enero de 1991, sea cual fuere la fecha de su
Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 52: Duracién. Tendrd una duracidén de un
» & contar desde la fecha de su entrada en vigor el 1 de
Fhero de 1991, esto es, hasta el 31 de diciembre de 1991.

afio
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Articuloc 62: Denﬁncia. El presente Cnpvﬂniu
se entenders automAticamente denunciado el 1 de Noviembre
de 1991.

Articulo T2 Alcance, vinculacidn a la

totalidad. Ambas representaciones convienen gue, siendo las
condiciones pactadas, un todo orgénico indivisible, en el
supuesto que la Autoridad competente, en el ejercicio de las
facultades gque le son propias, no lo aprobara en SUu
totalidad, podran considerar el Convenic nulo y sin
eficacia  a todos los efectos.

Articulo 89Q: Compensacidén. Las condiciones
pactadas en este Convenio son compensables, en su
totalidad., con las que anteriormente rigieran por
cualgquier causa, formande un todo orgénico e individual y a
los efectos de su aplicacién préactica serdn consideradas
globalmente y en cémputo anual.

cuenta de

Articulo 9% ; Absorcidn. Habida
la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales o convencionales futuras gque impligquen wvariacion
ecandmica en todos (o] cualgquiera de los cofceptos

tendrin
anual .,

retributivos existentes, uUnicamente
globalmente considerados en computo
nivel total de éste,

eficacia si
superasen el

Articulo 109::

Garantia "ad personam”. Se
respetardn aquellas situaciones personales gque., con
cardcter global, excedan de .lo manteniéndose

pactado.,

estrictamente "ad personam"” 3
Articulo  11Q: Comisidn de wvigilancia. Se
constituye una Comisién Mixta gue tiene por objeto aclarar e
interpretar los preceptos del presente Convenio, asi como
el de servir de instrumento de conciliacion y arbitraje
obligatorios para la golucidn de todo tipo de conflictos
colectivose y logreo de la convivencia laboral & Cuyo
mantenimiento ge obligan las partes firmantes de este
Convenio. La Comisién Mixta estard compuesta por tres
miembros de cada parte de la Comisgidn
Negociadora. Cada parte designard en el plaza de guince
dias los vocales que le correspondan, con sus
respectivos suplentes. Esta Comigiétn se reunird cuando
por causas juﬂtifi;&das, asi lo acuerden los wvocales de
una de lasg partes. planteando por escrito la cuestidn
objeto de litigio ante la citada Comisidn, gque se habré de
reunir en el plazo de siete dias naturales, a partir de la
fecha de recepcidon del mencionado escrito por la otra

parte, debiendo emitir wun informe <cuyo pronunciamiento
tendrd caradcter vinculante.

estd obligada a comunicar a
por carta certificada con acuse de

LLa parte convocante

todocs los componentes,

recibo, la convocatoria c¢on un plazo de cinco dias de
preaviso. Para que las reuniones sean véalidas tendrén
gque asistir a las mismas wun minimo de dos miembros de
cada representacién, habiendo sido debidamente
convocada; no obstante 8i- una de las partes no se
presenta, se levantard acta de los asistentes y se

comunicard a la Direccidédn Provincial de Trabajo.

Los .acuerdos gque se tomen serdén puf mayoria
simple. Cada parte podrd comparecer asistida de sus
asescres.

CAPITULO II

Articulo 120: Jornada. La jornada de trabajo

para todo el personal afecto a' este Convenioco serd de

cuarenta horas semanales de trabajo efectivo hasta el dia 31
de Agosto de 1991.. A partir del 1 de Septiembre de 1991, la
jornada sera de 39,5 horas semanales. | |

R Fodos los trabajadores gque
servicios en jornada completa continuada,
disfrutardn, dentro de la misma,de treinta minutos diarios
de bocadillo, tiempo que tendr& la congideracidén de tiempo
efgctivo de trabajo.

presten sus

_En todo caso se rTespetardn Jlas condiciones
mas beneficiosas existentes en cada dependencia de trabajo.

Si durante la
se 7rTedujese

trabajo.
Convenio

vigencia del presente Convenio
por disposicién legal la jornada mAxima de
se tratara por la Comisgién de Vigilancia del

la adaptacién del mismo a dicha jornada legal.

Si como consecuencia de resolucién o modificacion
de los contratos de arrendamiento de servicios de limpieza
de determinadas dependencias las jornadas de trabajo
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del ersonal se vieran reducidas, ' la Empresa estaré sean contratados para realizar Jornada NOatyw.
abligEdu a ofrecer por escrito a los trabajadores expresamente y cuyo salario se haya eat:hlec;l_ﬂn utﬂnﬂj_::g;'-
afectados que completen 8u jornada en otra u utra: a que el trabajo sea nocturno por su propia naturalezs K
dependencias de trabajo. Si el trabajador no aceptara e :
ufsecimientn, pnaari a percibir lfl ealario o prorrata de Se prohibe .la realizacidn de hu;las extranrdi.n‘hﬂi :
la jornada realizada. en el indicado periodo nocturno. -
e P W e no.  ‘hiciera +tal ofrecimiento Se a?uer@a que el- pergsonal femenipg 'ﬂﬁmi
estard obligada a mantener el salario gue viniera realizar trabajo nocturno en iguales cnndighhﬁ-
disfrutando el trabajador c¢on anterioridad a la reduccién salariales que el personal masculino. f )
de jornada hasta que pueda ofrecerle 1la realizacién de la : -
jur;ada cumpletu?. :n cuyo caso  se estard a lo Articulo 1b8: Antigledad., Con el fin de f'ﬂl_,__n%ﬁ
establecido en las reglas anteriores. | la vinculacién del personal con Iug empresas, se aﬂtﬁhhmé
' - un plus de antigliedad., consistente en aumentog ﬁi
Articulo 132: Retribuciones, Las retribuciones afios de servicio para todas . las cﬁtﬂgnﬂﬁz
se entenderan sQobre jornada completa (cuarenta horas profesionales, representados por .trlenius del'cuatmiﬁ&
semanales hasta el 31 de Agosto de 1991 o de treinta y nueve ciento, para cada uno de ellos, del importe del salarin.mﬁi
horas y media a partir del dia 1 de Septiembre de 1991) de de convenio. . - - |
trabajo efectivo, tanto en jornada partida como continuada o
nocturna, Y s8u abono se realizard por meses naturales y : A
vencidos, sin que ello desvirtie su cardcter de Jjornal Articulo 16Q: Gratificaciones eutrnnrdin&gﬁﬁ{
hora reglamentario, . vy giempre antes de dia quinto El personal al gque afecta el presente Convenio Colectiy,
del mes siguiente al que sea objeto de liguidacién. E1 tendrd derecho a las eiguientes gratificaciones: ° ] |
trabajador tendr4 derecho a percibir anticipos a mediados d : |
del mes que corresponda, a cuenta del trabajo realizado a) Treinta dias de salario base mas antigledad g
Y hasta el noventa por ciento de 1la retribucién las pagas de Verano y Navidad, cuyo pago se haré “fﬁciﬂﬁ-
devengada hasta dicho momento. entre los dias 15 Y 20 de los meses de Julio y
diciembre, respectivamente. El devengo de lag Citadas
Las empresas fijardn el dia vy hora entre las pagas seréd: La de verano del 1 de eneroc al 30 de junin.'rﬁm
Jue pueda hacerse efectivo el importe de los salarios de de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio,
sus trabajadores 05 en su caso, los anticipos ' .
previamente solicitados. El1 abono de las retribuciones se b) Treinta dias de salario base mas nntigﬁﬁﬁﬂ
realizaré con las garantias de seguridad establecidas en concepto de participaciétn de beneficios, siendo ﬁﬁ
en las normas vigentes sobre la materia, pudiéndolo devengo del 1 de enero al 31 de diciembre, y ﬂ'eﬁgg{g'
hacer por talones o transferencias bancarias. abonarse antes del dia 1 de abril del afio siguiente qiﬂ%
. devengo. '
El personal que realice jornada inferior a J
lo establecido en el Articulo 12, en la fecha de entrada Se faculta a las empresas para que, de comln
en wvigor del mismo, (o} sea - contratado en tales acuerdo con los trabajadores vy previos los trémites
condiciones, durante su vigencia percibiréa su oportunos, puedan prorratear la citada paga de beneficinu@ﬁ
salario, pluses, gratificaciones Y demds devengos 'y doceavas partes.

v&taciones a prorrata de las/horas efectivamente trahujadga. -
El personal gque no lleve una anualidad completa

| al servicio de . la empresa percibira 71&@

Las retribuciones del personal sujeto ratificaciones indicadas a prorrata del tiempo real

este Convenio, serd las establecidas en 1la Tabla 35 prestacién de servicios, siendo su médulo 1la _jprﬂﬂ@u
Salarial anexa, que forma parte del nmismo, de acuerdo = cuarenta horas wemanales hasta el 31 de Agosto de 1991
con los siguientes conceptos retributivos: : © de treinta y nueve horas y media a partir del dia 51@%

Septiembre de 1991 de trabajo efectivo, tanto en jornada

&) Salario base: Su importe serd el gue figura en partida como continuada. .
la tabla salarial anexa para cada categoria
profesional.

b) Plus de transporte: Su devengo en cuantia de

200 pegetas diarias para todas las categorias | !
profesionales, lo es=s por dia Crabajado, para los CAPITULO III,

trabajadores con jornada completa, percibiéndose por todos e
los dias hébiles que el trabajador comparezca al puesto de - Articulo 17Q:- Vacaciones. Se establece para tod
trabajo., se devengard4 proporcionalmente por la jornada de el Dpersonal sujeto al presente Convenio un periodo de
trabajo; asi come por los diag recuperados que no vacagiones retribuidas a salario base de Convenio M&
necesiten presencia en el mismo,. - antigiredad, de treinta dias naturales. EIl Pﬂrﬂﬂﬁi

gue no lleve una anualidad completa al servicio ﬁiﬂﬁﬁ
empresa, disfrutaré de los dias gue 1le cnrresguqﬁﬂﬁ
proporcionalmente al tiempo trabajado. |

€) Plus de Transporte para 1992: Las 200 pesetas
de dicho plus al 1| de Enero de 1992 pasarédn autométicamente
a salario base, y el resultado de esta aplicacién serd el

salario base, gque servira para el c&lculo de la negociacién El
para el afic 19%92. :

~disfrute de dichas vacaciones tendré lﬁﬁiﬁ
entre el perfodo comprendido entre el 1 de junio y €&

: 30 de septiembre de cada affo, salvo los trnbljﬁﬂﬁ¥€#
Articulo 140 Nocturnidad. Se considerard adscritos a contratas de limpieza, cuyos . cliented
trabajo nocturno el comprendido entre las diez de la noche Y cierren sus instalaciones en cuya fecha tendr&-lugnrlfi
las seis de la mafana. Se retribuira con el salario que se disfrute de las vacaciones del personal afectado por i&
establece en el Anexo Salarial de este Convenio, referida dependencia. También se podran establecer ObEof
més un plus equivalente al 26,50% del salario base del periodos vacacionales de comin acuerds entre las partes.
Convenio de acuerdo con las siguientes normas: _ ' : s
| las empresas comunicardn a .log trabajadored if
a) Trabajando en dicho periodo mds de una hora, época o épocas en que disfrutardn las vacaciones: al mencs
8in exceder de cuatro el plus o complemento se con dos meses de antelacién a la fecha del disfrutei s
percibird exclusivamente, por las horas trabajadas. establecerd un sgistema de turnos de disfrute fijanﬂﬂ:?
' techas y Cupc de trabajadores dando la eleccién de THE
b) 51 las horas trabajadas durante el de preferencia al personal por riguroso orden

referido periodo nocturno exceden de cuatro, se abonars el
complemento como si la totalidad de 1la jornada se hubiese
/realizado en dicho periodo.

antigledad,.

Articulo 180 : Actualizacién de las
_ : salariales. En el supuesto de gue el incremento

c) El personal con jornada inferior a la del IPC del Instituto Nacional de Estadistica al -
establecida en este Convenio percibird el plus a prorrata Diciembre de 1991 supere el porcentaje del T%. fﬁ
de las horas trabajadas en periodo. necturno calculado efectuara Una actualizacién de las tablas salariales’ 036
sobre el salario base del Convenio gque le corresponda, de presente Convenioc en el porcentaje que exceds de -d*ﬁ_@%
‘acuerdo con su jornada. siete por ciento. Dicha actualizacién se hard efectivad & ﬁ
| | : el pHEAsnto ®n gque se publique oficialmente el IF&E
Quedan excluidos . del citado complemento 1991 y previa reunién de 1la Comisién Paritaria. u ;qﬂ
todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna que ' o
hubieren de realizar, obligatoriamente, trabajos en periodos Articulo 19Q: Licencias retribuidas. Se apliﬁﬂﬁ-'

nocturnos a consecuencil de acontecimientos calamitosos las normasg
o\Yvatastréficos, hﬂii\.ﬂﬂﬁﬂ aquellos trabajadores gque

establecidas en el Articulo 372, ﬂF“r

rado
32 del Estatuto de los Trabajadores, excepto: ¥

Ministerio de Cultura 2010
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En el casb de invalidex absoluta ' para todo

- La licencia por matrimonio gue gueda establecida trabajo, gran _jnvalidez e 1n?apn:iﬂud par:anan:a
en 16 dias naturales. total para la profesidn habitual  derivada e
accidente de trabajo 0 enfermedad prnfesinna} cCoOmo

= Para los casos de nacimiento de hijo, consecuencia de .las furniciones’ desempefiadas por el

enfermedad grave:r o fallecimiento de parientes hasta el productor en la enpresa, ‘el tf#hajnﬂbr percibird de la
' sequndo grado de consaguinidad o afinidad, gue sera de entidad aseguradora . correspondiente, la cantidad de 2.

res dias naturales. Cuando por tal motivo el 058.386 pesetas (dos: millones, cincuenta Y ochoe mil.,
irabajaﬁnr necesite hacer un desplazamiento fuera de la trescientas ochehta y seis pesetas) ‘
rovincia, el plazo de licencia se ampliard hasta cinco dias | '
B Articulo 262; Las indemnizaciones a gque se
= Un dia ‘al afie de permiso retribuido de refieren los Articulos 24 v 25 serdn totalmente
libre disposiciidn y en concepto de reduccidédn de Jjornada independientes de los - derechos gue correspondan al
gque se solicitard a la empresa con una antelacidén minima de trabajador o sus derechos-habientes, dﬂrivnﬁns de la
72 horas Yy que ésta concederd siempre gue no se havya Seguridad Social o entidad gque cubra las contigencias de

golicitado igual fecha de disfrute por un nimerc de accidentes de trabajo y enfermedad profesional.
trabajadores superior al diez por ciento de 1los gque ocupe

cada dependencia de trabajo. excepto en aquellos Articulo 272: Comité de Seguridad e Higiqna}
qué- ocupen  hasta diez trabajadores  en gue ‘ sgeré Se . constituird cuando lagulngnte p;uca@a :n laEnfaizz
disfrutado individualmente respetando, en todo caso, el establecida por lag disposiciones vigentes.

dependencias de trabajo cuyo numero de trabajadores no
alecance el numers necesario para constituirle, perco gue por

orden de peticion del mismo.

= Un dfa de licencia retribuida por- boda de sut hlimpcitan:iur aﬁiE;:r::E:ii:zigzapﬂrluun rzg:i:::;tanz:
- D stablece un © ‘ - et
parientes hasta el sequndo grado de consaguinidad. :é ) L ﬂiraccgbn - di: [ “imrhusntanted ﬂ? Lo

- 5 horag .al affo para médico especialista, trabajadores. La determinaci6én sobre las EFEEPG%EHEIE!
debidamente justificadas. | condiciones de penosidad, tuxigiﬂaﬁ o .peligrosidad se

- realizard donde sea posible constituirle, por el citado

Articulo.20Q: Dietas. Se fija en . 1836 pesetas Comite u organismo Bim%lar, y en su ﬂﬂfectu, o cua:ﬂu
diarias la’ dieta completa y en 918 pesetas diarias la media el trabajador o trabajadores. afectados no esten
dieta. A los efectos del devengo de dichas dietas se conformes con el dictamen de dicho Comité u organismo.,
egtard a lo establecido ‘en el apartado correspondiente de per la Inspeccion de Trnbg:a, ~ante qu%an s
la Ordenanza de aplicacion. s , planteardn las posibles reclamaciones segun la Legislacion

: : : vigente. '

Articulo 219: Reconocimientos Médicos. o R
Anualmente seré&n reconocidos médicamente los trabajadores Articulo 282: Recaudacién de la cuota sindical.
en la fecha gue determine la empresa, conforme a las LLas empresas se ccnprometen a retener de los devengos
prescripciones legales en la materia. S rensuales de 1as trabajadores a sus servicios,: las

Articulo 222: Ropa de trnbaja. Laa emnpresas gEosss sindicaleg siempre Yy cuapda Que éstos lo soliciten,
HoncedarAn A Sl trabajadores Tas  Blgulentes  prendas con }as formalidades reglamentarias, Las c¢antidades as{
de trabajos . : retenlﬁag serdan ingresadas en la cuenta corriente gue

- determinen * los interesados en favor de las Centrales

sindicales 1ndicadas por los mismos.

Articulo ﬁ?ﬂE'Premidé ﬁar'juhilaﬂiﬁn anticipada.

~ Con objeto de dincentivar -la jubilacién anticipada con

-~ Para las limpiadoras: Uniforme de Verano y z?rZZEiic:Elgztiziu;iﬂzzd:a :guelé?a Fr?b:Jadn;ea dque lieve

uniforme de Invierno. Mujeres: Bata manga larga y bata manga mpresa diecisiete afifos de trabajo

cortas HoRErEme I Pantelin N akh et e e %nterr?mgigns tendran derecho a percibir las E?guiEntea
indemnizaciones: -

™

-— Para el personal que por su puesto de trabajo lo B LB U S N T
' requiera, se le dotard de un uniforme mas ‘(7). : i ig: gé :Eﬂ:f i:g';gg i:::'
.- Anuulmente se hard entrega'a cada trabajador/a ~vii 1o# 68 sliostthib, 499 Etns:
de un par de calzado adecuado al puesto de trabajo a A \ 64 ﬂ ) ,
desempefiar, asi como de guantes apropiados gque les sean la s Subtlasid 30 . la S =t traha?aﬂur poaza. ‘oprary s
repuestos siempre que sea necesario y prev.- entrega de los - ETD;rBI ;EnlgEHgEEla s e = shiiere Seliskeslh Detreta
usados. . € octubre, siempre en las condiciones.
cuantia y forma que se establece en el mismo.
| Articulo 23Q; Percepciones en caso de - .
Incapa¢idad Laboral Transitoria. En -s<0 de ILT, se AL ~BRSRREARIE S Tosiae Hichimile L Fertul SRR
nhservar&n'laa“aiguienteq LEeene Decreto ETDEIB}, se 1nterpretard en el sentido de que,
| | . estando subordinada la temporalidad de los contratos de
a) ‘. Enfermedad CORAR o aceldantatns Yaboralt Bh t?ahﬁjn en esta actividad a .%ﬂ duracidén de 1§ contrata de
caso de hospitalizacién se complementard €' cien por cien S e b ta que el trabajador estd adascrito, el nuevo
de la base reguladora del mes anterior al! 'e la baja desde ¢nnt?a?u Feza %E esta “naturaleza, l es decir,  pox chrato:
el primer dia ¥ mientras aquella dure. (AT ASEULCIR IS aLS LT O AN
En el supuesto de enfe. uedad comun o
accidente no - laboral gin hosi i ali;acibn, ge
complementaran por las empresas "has.: el 75 por 100 ]
de la base reguladora del mes anterior al 2. la baja durante ‘ Artlcula_ﬂﬁﬂ: Trabajos con categoria superioer,
los doce primeros dias y hasta el 107 “or 100 desde el Cualqgler FEACEIAGOE e B a0 vabajos S
1 95 superior categoria, durante su jornada laboral, se le
abonara el salario gcorrespondiente a la categoria

desempefiada.
b) Accidente laboral: Se comple #ntardn hasta el

cien  por cien de la base reguladora . *l mes anterior,
desde el primer dia de la baja.

-

Articulo 3J319: Plus complemento puesto de trabajo.

J De conformidad con el Articulo 53.a de la Ordenanza Laboral
e : : del Sector de 15/2/75, aquellos trabajadores que realicen
Articu}n. 24Q: Indemnizacién 2 r muerte. las tareas téxicas, peligrosas o penosas, y gue no hayan sido
empresas suscribiradn  con las entid-* s de 8eguros  gypgsanadas por la empresa, ' percibirdn por el tiempo en gue
pertinentes las correspondientes péliza; colectivas al se realicen dichos trabajos, un incrementc del 20 por 100
-objeto -de s los . trabajadores critos a las de su salario base. En el supuesto de ue concurra méas
empresas con una antigliedad superior a ci. » dias, en caso de WHa Je las contingencias expr das, sera la
de muerte derivada de accidente de ¢tra'.,o0 o enfermedad jputoridad Laboral guien determine las labores gque llevan
brofesional adquirida en el ejercicio e 8su actividad consige la circunstancia de toxicidad, peligrosidad o
e la ‘enpreaa, devengue en o for de U8 penosidad, determinando la cuantia a satisfacer.
derecho-habientes la cantidad de 1.273 0 pesetas. (Un
millén doscientas setenta y tres mil, scientas veinte En cualguier caso, siempre serd competencia de
Pesetas) ) la referida Autoridad Laboral determinar el grado de
. cualguiera de estas contingencias, en los trabajos
Articulo 250 Indemnizacid en caso de que a su consideracién se sometan.
incapacidad absoluta, gran invalides * incapacidad

Pérmanente total para la profesién habitu. -

Ministerio de Cultura 2010
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Articulo 320: Horas sindicales. Los delegados
de Personal o miembros de Comité de Empresa, dispondrdn de
un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con
lo previsto en el ‘Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores. -

Con el limite del . crédito _de. horas a que
mensualmente tienen. derecho los referidos representantes
legales de los trabajadores podran éstos cederse de uno a
otro y siempre que pertenhezcan  al mismo Sindicato, hasta
el nimero total de horas gque por Ley lés viene asignadas
en un periodo m&ximo de un mes, notificdndolo a la Empresa a
los efectos oportunocs. : o

Articulo 338 Horas extraordinarias. Las
empresas limitardn al minimo indispensable la realizacidn
de horas extraordinarias. Cuando por necesidades
de trabajo, inicjiacién o arranque de actividades,
horas " estructurales, 8LC e hubiera necesidad de
realizarlas, tanto en' su abono como en su nimero, se

someteran a las normas establecidas con caridcter general en
la materia. '

Articulo 3492: Trabajos en domingos y/o festivos.
En las dependencias en ‘que por necesidades del servicio
habitual o por imposicién del cliente ge trabaje en

domingos y/o festivos, el trabajador disfrutard de un
dia de descanso a mayores del reglamentario por cada tres
de aguellos dias trabajados. Estos descansos seran
acumulables al periodo de wvacaciones o se disfrutaran

mediante acuerdo entre las partes.

_ No serd de aplicacién el contenido del
presente articulo a los trabajadores/as contratados
eéxXxpressmente para trabajar séabados, domingos y/o festivos.

Articulo 350 ; Secciones sindicales. En
aguel los centros de trabajo con plantilla que exceda
de 190 trabajadores, la representacién del sindicato

© central sindical podrd ser ostentada por un delegado, con
los mismos derechos que establece la Ley para los delegados
sindicales.

TABLA SALARIAL ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE PALENCIA PARA ARO 1991

SALARIO BASE

—
DISPOSICIONES FINALES
Primera: Todo 1lo no previsto en e} Prege.
Convenio, ' se ‘regular4d por la Ordenanza Laboral gde Emﬁr?ﬂg

dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales,

Segunda: lbas partes manifiestan exXpresame

las mejoras salariales pactadas en este Convenio QD?_::_"I!H!_:
se encuentran dentro del marco de los acuerdos de PﬂﬁiﬁmT
salarial vy de empleo acordadas por la Hﬂminist;&'ﬁ deg.
tendran repercusibébn en los precioa de los BErviﬁﬁFﬂT'
tampieza para terceros. TR
Tercera: Se acuerda que el turys:
preferencia establecido * en el Gltimo i

. PArrafg _#j
Articulo 1 sobre vacaciones anuales TEtIibuid“. &l
SRR

fija en primer lugar en funcién de los trabaja

hijos de edad escolar Yy en segundo lugar por
orden de antigliedad. '

i
dnrﬁ'ﬂ:'- cop
Flgurog,

Cuarta: Todas lag condiciones econbmicag i
este acuerdo son de aplicacién desde el 1 de enero dﬂlﬁﬁf
hasta el 31 de diciembre de 1991, Yy 8su “ﬂt‘“"‘li’ﬁ“iﬁ.n;ﬁ;ﬁ:
las, néminas serd como limite mAximo en la nomina del] p s

- 88 4

Junio de 1991, Los atrasos se abonara como fecha Jiﬁﬁﬁ
en la némina del mes de julio de 1991. =
Quinta: Las partes recoenocen haber -ﬂﬁh

‘cumplimiento a los Articulos 85, B87 y 8B del Estatuta.ﬁ;nﬁ
Trabajadores. b
Y en prueba de conformidad, firman los componentss
de la Comigidn Deliberadora, asi{ como las Centraf .
Sindicales U.G.T. y CC.00. siendo las doce horas del 4
catorce de Junio de mil novecientos noventa Y uno. |

Firmas: (Ilegibles) ¢

CONVENIO PLUS TRANSPORTE TOTAL BRUTO

CATEGORIAS —__MES 1991 200 x 273 Dias ARO 1991
DA ECCEDY 7 ola dleieials s iaiacas s oin s Bb e e na s 144.158 54.600 2.216.975 ¢
PATEcEOr (COMBYETal , 5ieelas i irasals sia o 133.211 54.600 2.052.761
Director Administrativo,.......... - 133.211 54,600 2.052.761
Jefe de Personal, .« .... A R N N SO 133.211 54.600 2.052.761
JELE OB COMPEAEy » aisim s a/sisnis vo e alass s A33727) 54.600 '2.052.761
Jefe de Serviclos,; iss seeeeoeaesein oi 133.211 54.600 2.052.761
Titulado Grado Superior,......... £ 122.268 54,600 1.888.627
Titulado Grado Medio, .« ..e.sesaaai os 117.656 54.600 1.819.442
Titulado laboral o Profesional,.... 107.288 54.600 1.663.918
Jefe Administrativo de 13,......... 100,718 54.600 1.565.373
Jefe Administrativo de 2a,..... PV 96.689 54.600 1.504.928
CEIBED % s 5 s b0 sas siilias 438 00 e oo wammies | 92,078 54.600 1.435.727
Oficial Administrativo 18,......... 89.773 54.600 1.401.191
Oficial Administrativo 23,........ . 84,008 54.600 1.314.722
Auxiliar Administrativo,........... 78.2514 54.600 1.228.416
Aspirante Administrativo,.......... 72.097 54.600 1.136.055
Cobrador,........ 3 (sm)eiiea Adin ol biiw d el b wlaT0rA 18828 54,600 1.202.473
TeLeEONLEE, . ifv i i %% svs o one's o . &-aih 76.525 54.600 1.202.473
Encargado General,.......cueeensun. 94,384 54.600 1.470.360
Supervisor Encargado Zona,......... 88.625 54,600 1.383.972 |
Supervisor Encargado Sector,....... 85.741 24.600 1.340.713 :
Encargado de Edificio,...... o[ eia ey 16.142 54.600 1.196.728
Responsable de Equipo, « v v vveuvnnn... 13.260 54.600 1.153.502
Especialista y Oficial,..... o0 s alh e 79.412 54.600 1.245,781 -
Conductor/Limpiador, cvceviveennssan 81.8B65 54.600 152625879 o
Peén Especializado y Ayudante,..... 73.338 54.600 1.154.674
Limpiador/Limpiadora, ......couus... 72.097 54.600 1.136.055
Pedn/AprendizZ, « e coeet i tneeneonns atvala 72.097 54.600 1.136.055
Ordenanza8; ... «.««eu.... SO I PP 12.097 54.600 1.136.055 .
AlmacenerOy « s 4. o aNAWle WS alaileE a S 12.097 54.600 1.136.055 -
Listero,scsssassacnsaas, S% B SiEe e e 12.097 54.600 1.136.055
Vigilante; =ses csomaialaay BA14 e e e «o” 72,097 54.600 1.136.055
BOCONEE Als sz 2 itsa sy Aot = W R e 72.097 54.600 1.136.055
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION
PROVINCIAL
DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector:"COMERCIO TEXTIL"
Expd: 3400125

Visto el texto del convenio colectivo de trabai ambi
- _ . ajo de ambito
provincial para el Sector: “COMERCIO TEXTIL", presentado en esta Direccion

Prﬂ":rincial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con fecha 19 de
Jl._mm de 1991 a los efectos de registro y publicacion en el Boletin Oficial
de -lfa Provincia, suscrito por la Asociacién de Empresarios de Comercio
Textil, de una parte y per las Centrales Sindicales U.GT. y CC.00. de
otra, el dia 12 de Junio de 1991,y de conformidad con lo diﬂpuEEE;ﬂ e;r el
aﬁrt. E?IJ.E y 3 de la ley 880, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores (B.O.E. de 14 de marzo de 1980) y en el articulo 2 del Real
Hecretn' 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depisito de convenios
colectivos . de trabajo (B.0.E. de 6 de junio de 1.981)

Ksta Direccion Provincial ot W ,
Palencia, de Trabajo y Seguridad Social de

"ACUERDA

PRIMERO: Ordenar su insecri

: — pcion en el Registro de Conveni
esta Direecion, con gl enios de

notificacién a la Comisién negociadora.

SEGUNDO: Disponer s icacié . .
Pravines po u publicaciéon en el Boletin Oficial de la

Asi lo acuerde, mando y fi i I
| . , ¥ 1irmo en Palencia a cuatr i
mil novecientos noventa y uno. <

EL DIRECTOR PROYINCIAL EN FUNCIONE
R.D. 3316/81 (B.O.J; vl

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO TEXTIL PARA FALENCIA
: CAPITAL ¥ PROVINCIA

Vigencia: 1 de agosto de 1990 al 31 de julio de 1991.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Primera: Ambito y vigencia del Convenlio

! _ Articule 12.- Ambito funcional.- Las normas de este
Onvenio son de aplicacién a la totalidad de las empresas vy

trAbajaﬂanE encuadrades en el sector textil gue se rijan por
& Ordenanza Laboral para el Comercio.

de _Art{gula 29, - Ambito ¢¢:fitarjaj.- Sus normas seréan
s ﬁpllFacldn a . todas las : empresas y* trabajadores
tablecidos en la actualidad en Palencia y su provincia, asi

EE:G a Iag que puedan establecerse durante la vigencia del
mo .

Ministerio de Cultura 2010
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Articulo 39.- Ambito temporal.- El presente Convenio
cualgquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrard en vigor a todos los efectos
el dia 1 de agosto de 1990, tendrd una duracién de un nﬁ?,
finalizando en consecuencia, su vigencia el dia 31 de julio
de 1991.

Articulec 49.- PDenuncia.- El1 Convenio se entenderé

automdticamente denunciado el dia 3l de juli?ﬁ de 1991, sin
gque, por consiguiente, gea preciso denuncia expresa.

SECCION SEGUNDA.- Consideracion global del Convenio

Articulo 52.- Absorcién y compensacién.- Las mejoras
establecidas en este Convenio Colectivo podrédn ser abscorvidas
Yy compensadas por las empresas per las gque tengan
establecidas en la actualidagd.

En el caso gue durante su vigencia se modifiguen por

disposicién legal de general aplicacién las cuantias de lqs
conceptos econbmicos gque integran el mismo; estas solo seran
de aplicacién cuando consideradas en su conjuntoc y en computo
anual sean superiores a las aqui establecidas, subgistiendo
en caso contrario en sus propios trminos, lo pactado.

Articulo
respetaran las
establecidas las

62.- Condiciones mds beneficiosas,- Se
situaciones mas ventajosas gque tengan
empresas con sus trabajadcres de tal forma

gue ningGn trabajador pueda verse perjudicado por la
aplicacién de este Convenio.

Articulo 79.- Vinculaciédn a 1la totalidad.- Las
condiciones constituyen un todo organico, de donde resulta

que si1 la autoridad laboral, entendiese gue alguno de los
pactos conculca la legislaciébn vigente y diese traslado del
misme a la jurisdiccién competente, el Convenio guedard sin
eficacia pridctica y deberd ser considerado todo su contenido.

: CAPITULO IT: JORNADA, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 82.- Jornada laboral.- La jornada laboral
serd de cuarenta horas semanales gue en c¢émputo anual
equivaldrd a mil ochocientas diecisis horas.

Articuleo 99.- Festividadses
semana de Ferias de S5an Antolin, los
por este Convenio, wvacaran las tardes.

especiales.- Durante la
trabajadores afectados

Articulo 102, -

Vacaciones.- El periodo de vacaciones
retribuidas serd de treinta dias naturales para todo el
personal. Las empresas procuraran gque todos los trabajadores
disfruten de las mismas en el periodo comprendido entre el 1
de mayo vy el 30 de septiembre, garantizdndose que como minimo
todos log trabajadores disfruten guince dias durante el
periodo antes dicho, salvo acuerdo en contrario. En cuanto al
orden de prelacidén y otras circunstancias., se estarda a lo
establecido, salvo acuerdo, en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores, Ley B/80, de 10 de marzo.

Articulo 112.- Licencias retribuidas.- La duracion de
la licencia retribuida con ocasién del matrimonio del
trabajador, serid de diecisjete dias mnaturales. La duracién

del resto de las licencias y permisos retribuideos, serd la
gque establece la vigente Ordenanza Laboral para el Comercio Y
el Estatuto de los Trabajadores Ley 8/80 de 10 de marzo.

Articulo 129.- Permiso sin sueldo.- Con motivo de
enfermedad de padres, hermanos, hijos o© <c¢oOnyuges. que
requieran cuidados especiales Yy continuas atenciones, el

trabajador podr4d solicitar de la empresa licencia o permiso
sin sueldo por wuna duracién minima de un mes y maxima de
tres. La empresa no vendrd obligada a la concesién de esta
licencia, cuando existiendo otros trabajadores de la misma
categoria, el hecho de la concesién impligue la ausencia de

todos los trabajadores de-esta categoria, siendo obligada su
concesidén en c¢caso contrario. Para la concesidn .d? a§ta
licencia sin sueldo, serd obligatoria 1la Jjustificacion

mediante certificado mdico de gque ocurren las circunstancias
sefialadas en el pArrafo 12 de este articulo.
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51 la evolucién de la enfermedad es favorable, el
trabajador podrd solicitar el reingreso en la empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la
empresa su readmisién desde la fecha de la peticibn,

gue en

todo caso debera ser hecha por escrito. |
Las empresas podran contratar para suplir al
trabajador en situacién de permiso sin sueldo, otro
trabajador mediante el correspondiente contrato de
interinidad, debiendo cesar el interino al incorporarse el

trabajador fijo.

El permiso sin sueldo agui

. no sera de
aplicacién cuando se trate de parientes

regulado,
politicos.

CAPITULO ITII: SERVICIO MILITAR

Articulo 139.- Servicio Militar & Prestacidén Social
Systltutoria.— El personal afectado por el presente Convenio
tiene derecho a gue se le respete el puesto de trabajo

durante el tiempo que dure el Servicie Militar o Prestacidn
Social Sustitutoria y dos meses mas.

Asimismo, el personal gque lleve dos afios _ o)
servicio al tiempo de ser incorporado al Servicio Militar 6
Prestacibn Social Sustitutoria tiene’derecho a percibir, como
8i estuviese prestando el trabajo, el importe de sus
gratificaciones de verano y navidad.

Los trabajadores gque prestando el Servicio Militar 6

Prestacién Social Sustitutoria disfruten de permisos o
licencias concedidas por 1la autoridad competente, podran
solicitar su reingreso a la empresa durante la duracién del
mismo, siempre Yy cuando vayan a permanecer prestando

serviciocs en la misma un minimo veinticinco dias
naturales.

de

En este supuesto, la vendra

admitir al trabajador.

empresa obligada a

CAPITULO IV: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14Q9.- Salario Fase.- Ser4d el que figura en
la tabla de salarios anexa.

Estos salarios son fijados como resultado de aplicar
un 7% a los vigentes el 31 de julio de 1990.

Articulo 152.- Claidsula de revisidén salarial.- En el
caso de que la variacién del indice de precios al consumo
establecido per el INE entre el 1 de agosto de 1990 y el 31
de julio de 1991, registrase una subida superior al 7%, tan
pronto como se constate dicha circunstancia se realizard una
revision salarial en 1lo gue excede de la citada cifra,
tomando como base para realizar tal incremento las tablas
salariales que figuran como anexo en este Convenio. La
revisién salarial se abonard en una sola paga.

Articulo
porcentajes . de
articuloc 149,
para aguellas

1L6Q . =
incremento

Clausula de descuselgue. - Los
salarial establecidos en el
no seran de necesaria u obligada aplicaciédn
empresa que acrediten,- objetiva ¥
fehacientemente, situaciones de dficit 6 perdidas mantenidas
en los ejercicios contables de 1988 y 1989. Asimismo, se
tendra en cuenta las previsiones para 1990.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién
del aumento del salario. Para valorar esta situacién se
tendréd en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccidén y ventas y se atenderdn los datos que

resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
y de sus cuentas de resultados.

En casos de discrepancia sobre la valoracién de
dichos -datos, podrad utilizarse informes de auditores o'
censores de cuentas, atendiendo a las <circunstancias vy

dimenaiétn de las empresas.

En funcidén de la unidad de contratacidén en la que se
encuentren comprendidas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberdn presentar ante la representacién legal
de los trabajadores la documentacién precisa (balances,
cuentas de resultados y., en su caso, informe de los aulenres
o censores de cuentas) gue justifiquen un tratamiento

gsalarial diferenciado.
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En este sentido., en las de menos de 25 trﬂhﬂjﬁdnrga

en funcidtn de los costes econdémicos que ello impliﬂu IE
sustituird el informe de auditores o censores juradog ﬂ%
cuentas por la documentacidédn que resulte precisa dentrn.gq
los pa&rrafos anteriores para demostrar, fehacientementa* IE
situacibén de prdidas. 4
Los representantes legales de los trabajadores estay
obligados a tratar y mantenerse en la mavor resergﬁ“d“
informacién recibida y los datos a que hayan tenide ﬁﬂ-t‘:a; ‘
como consecuencia de 1o establecido en los F&I.-t-‘-aﬁﬁq:
anteriores, observando,., por consiguiente, respecto ﬂﬁim{:
ello, sigilo profesional. =t
Articulo 179.- Gratificaciones extraordinarias.- yo.
trabajadores afectados por este Convenio, percibiran dos
gratificaciones extraordinarias, una de verano Y otra ﬁﬂ;
Navidad, en la cuantia de una mensualidad de la totalidag dﬁ

los emolumentos gque el

antigedad en su caso.

trabajador perciba, incluida la

La gratificacién de verano se hard efectiva el qdia 15
de julio de cada afio y la de navidad el 22 de diciembre g ],

vispera de estos dias cuando no sean festivos.

#
de beneficios.- Lak

los trabajadores una

Articule 182.-  Participacién
empresas abonardn por este concepto a
mensualidad de la totalidad de emolumentos que el trabajador
perciba, incluida la antigedad en su caso, gque habrd de
liquidarse la de cada ejercicio econémico dentro del primer
trimestre del ejercicio econdmico siguiente.

Al personal gque ingrese o cese en el transcurso del

afilo, se le abonaré& en proporcién al tiempo de permanencia ep
la empresa. '

Articulo 192.- Antigedad.- El personal afectado por
el presente Convenio percibira aunmnentos periodicos por

de
del

afos
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios del 5%
salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
>e¢ mantendrd4d como consolidadas las cantidades individuales

que en 31 de julio de 1985, se tengan reconocidas por
trabajador. =

En

lo demés se estard a lo dispuesto en el articulo

38 de la Ordenanza Laboral para el Comercio, aprobada por
Orden Ministerial de 26 de julio de 1971.

Articulo 202.- Ayuda econémica a los casados.- Los

trabajadores casados percibiran independientemente de todo lo
anterior, una gratificacién anual en la cuantia de 39.840
pesetas afio 6 de 3.320 pesetas mes. En el supuesto de que Ei
trabajador haga uso de la reserva establecida en el parrafo
anterior vy prefiera cobrar esta gratificacién de una sola

vez, la empresa vendrd obligada a abonarla durante el mes de

septienbre de cada afio.

lo percibird de forma proporcional, computindose la fraccifh

El personal que contraiga matrimonio durante el aﬂ%e
de mes como mes completo.

cada.

CAPITULO V: MEJORAS SALARIALES

I

Articulo 212.- Complemento econémico en caso @&

I.L.T. En caso de Incapacidad Laboral Transitoria debida 8
enfermedad

comiun 6 accidente laboral, debidamente acreditadd
Poer los servicios mdicos correspondientes, 1la empresad
completara 1las prestaciones obligatorias hasta el importe
integro de las retribuciones del trabajador, haya sido o BR®
sustituido, durante dieciocho meses.

Articulo 220.- Seguro de vida e invalidez.~ L&%
empresas vendrdn obligadas a concertar, bien individualment®
bien colectivamente una poliza de seguros en orden 3 1¢
cobertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo
enferm?dad Profesional e invalidez absoluta o total,
garantice a sus causahabientes percibo

inﬂemnizacitﬁn de l.GﬂD.ﬂDﬂ de pesetas y 2‘5‘}”_{}[][] de Eaﬁgtﬂﬂ}
respectivamente,

Articulo 23 .= Jubilacién
podran pactar con los trabajadores
afios con derecho hasta 100

'ﬂﬂticipﬂdd.‘ Las-emprﬂsﬁ
la Sjubilacién a los

2. por 100 de los derech@



pasivos. En este supuesto el empresario estard obligado a
guscribir un nuevo contrato con las personas gque figuren como

desempleadas en las Oficinas de Empleo en nimero igual al de
las jubilaciones anticipadas.

En el nuevo contrato gque se establezca habri de
cubrirse un puesto de trabajo dentro del grupo profesional al
que perteneciere el trabajador jubilado o de cualquier otro

grupo profesional, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La contratacién del trabajador de nuevo ingreso se
efectuard de conformidad con las disposiciones legales que
estn en vigencia en la fecha en que se lleva a cabo.

: Por otra parte, se establecen premios por jubilacién.
El trabajador gue voluntariamente decida jubilarse en forma
anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la edad minima
para la. misma dispuesta en las disposiciones legales
vigentes, percibird con cargo a la empresa las cantidades que
se sefialan en la siguiente escala, siempre que tenga un
minimo de antigedad de 10 afios en la empresa y gue comunigue

a la misma la decisidén de acogerse a la jubilacién anticipada

con seis meses de antelacién a la prevista para su cese en el
trabajo:

A los 60 afios.- 175.000.- pesetas.
A los 61 afios.- 150.000.- pesetas.
A'los 62 afios.- 125.000.- pesetas.
A los 63 afies.- 100.000.- pesetas.
CAPITULO VI:
Articulo 24Q.- Comisidén Paritaria.- Para entender de

cuantas cuestiones -se deriven de 1la interpretacién y
~aplicacién de - este Convenio se crea una Comisién Paritaria,
formada por tres. empresarios y tres trabajadores, gque se
reunird cuando cualgquiera de las partes lo considere oportuno
0 a peticién de la autoridad laboral, bajo la presidencia de

la persona-que las partes designen o, en su defecto., 1la que
nombre la autoridad laboral.

Fara dar validez a los acuerdos de esta Comisidn seré
necesaria la paridad entre las « representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes, exigindose como
minimo la asistencia de dos miembros de cada parte .-

¥ i

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES

Articule 259.- Derechos
consideran a los sindicatos debidamente
plantilla como elementos béasicos vy
afrontar a travs de ellos las

trabajadores y empresarios.

sindicales.- Las empresas
implantados en la
consustanciales para

necesarias relacicones entre

LLas empresgas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podrdn sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacidén sindical. Las empresas reconocen el
derecho de todos los trabajadores afiliados a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
8indical fuera de 1las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran
femitir informacién a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
8ta sea distribuida fuera de las horas de trabajo. y sin
que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productiveo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados en las
Centrales sindicales o sindicatos  gue obstenten la

fepresentacién a gque se refiere este apartado, las empresas
descontarin el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal
SPeracién remitird a la direccién de la empresa un escrito en
el gue se expresard con claridad la orden de descuento, 1la
“éntral o sindicato'a que pertenece, la cuantia de la cuota,
481 como el ntmero de la cuenta. corriente o libreta de ahorro
@ la gue debe efectuar 1la transferencia de la cantidad
Correspondiente. Las .empresas efectuaran las antedichas

gEtraccianea, salvo indicacién en contrario, durante periodos
e un afio.

La direccidén de 1la enmpresa entregard copia de la

transferencia a la representacidén sindical en la empresa si
la hubiere,
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En los expedientes disciplinnriﬂg se dard audiencla
al sindicato al que esta afiliado el trabajador.

Articule 262.- Seccion Sirfdical.- Se estara a lo

dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Seguimiento.- Se

Articulo 27Q2.-  Comision de i
constituird por las partes firmantes del acuerdo provincial
de negociacién incorporado al cuerpo de este Convenio, una

Comisiébn de Seguimiento que se encargara de vigilar el mismo
en toda su amplitud para lo cuAl se reunird al menos una vez
cada tres meses o por razones de urgencia cuando cualquiera
de las partes lo estimase suficiente.

CAPITULO VIII: APLICACION CONCRETA DEL ACUERDO
INTERCONFEDERAL A DETERMINADAS MATERIAS

Articulo 288 = Aplicacién concreta del Acuerdo
Interconfederal a determinadas materias. En cuanto a la
realizacién de las horas extraordinarias y fomento de empleo,
las partes negociadoras se remiten a lo establecido en el
Acuerdo Interconfederal a efecto de su cumplimiento.

PDISPGSICIDHES FINALES

PRIMERA.- El presente Convenio ha sido suscrito entre
representantes de la - Unién General de Trabajadores.
Comisiones Obreras y por 1la Asociacién de Empresarios de

Comercio Textil, integrada en la Confederacién Palentina de
Organizaciones Empresariales.

SEGUNDA.- Este Convenio ha sido aceptado con la plena
Y undnime conformidad de empresarios Yy trabajadores

integrantes en la Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha sido

suscrito con fecha 12 de junio de 1991.

F
e

TERCERA. - Todas aguellas materias no reguladas
expresamente en este Convenioc se . regirdn por la normas
contenidas en el Estatuto de 1los Trabajadores, en la

Ordenanza Laboral para el Comercio y demés

disposiciones de
obligado cumplimiento.

CUARTA. - Pago de Atrasos.- Se procederd a la
actualizacidn de las néminas mAs préximas a la publicacidn
del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

|

El pago de atrasos se hari hasta la fecha del 31 de
julio de 1991].

— J -

QUINTA.- Las empresas afectadas por el presente
Convenio y en las rescisione de contrato gque pudieran
producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del Convenio, abonardn a sus  trabajadores la
diferencia que en concepto  de atrasos - pudieran

corresponderles, se haya publicado o no en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de gque durante la vigencia de este
Convenio fuese aprobado otro para el Comercio General, los

trabajadores se podrdn acoger al que resulte mas beneficioso

apreciado en su conjunto durante el cémputo del afio en
vigencia,

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL
(Vigencia del 1 de agosto de 1990 al 31 de julio de 1991.)

Cﬁgegnria Profesional

Salario mensual

Grupo I.- Personal Tcnico Titulado

Titulado Gfadﬂvsuperinr

S\t R e A 93.020.-
Titulado Grado medio .. ....ee554 LN < STy By ’ 85.019, -
Ayundante Tonlico SanNitBTIO . ovieis s o/seesns 79.556,-



Grupo II.- Personal Mercan.Tcnico no Tituladd:

e ] LBl o) e o S S & s AN s aw e ey TIBIE6T =
Jefe de DAVIBION o on vs oo e sosgns siosie s s 91.839.-
Jafe de POTBONAL ac e slsisiene seeoneeseoee - 30481 .~
Jefe de CoMPraB..v.evusean Sibie alia b o e E alal e Al . 90.481 .-
Jefe de Ventas .......... e N sy e et e R b ) P AD e
ENCAYGAND GORETATL . v% s o wissleiss i a2 510 dhors e 90.481 .-
Jefe de sucursal y supermercado ......... 90.481 .-
Jofe [dO AIMAUR eieeiie ceed tibm e s v 2-shlnd il S 85021 i
T N L e e Tl Lk i
Jefe de Seccién Mercantil ......... il =g 78.559 .-
Encargado de Establecimiento ............ 88:561 .-
Vendedor, comprador y subastador «...-... 80.841.-
530 o T o < S A e S S IS N G ) o L b 80.841.-

Grupo III.- Personal Mercantil propiament.dicho:

L e o - e e A S e mie et . Y . 82.420. -
Corredor dé PHaAZE ' ciavaie s siasiioieaesal Fala pia 8077 36—
Dependiente de 25 aflos en adelante ..... 80.512. -
PEPERiionte  BAFOT: iasie oas i's e e 3 die ke s v era 88.501 =
Dependiente de 22 a 25 afios ....iv.0... 8T T =316 .-
Avyudante S TR A B AL e A a e a e U Ere 67.825 .=
Trabajadores de 16 vy 17 afios8 .. .vou.w.. 306.795., -
Grupo IV: Personal Tcnico no Titulado:

o Y e Ry e s 98.667 .-
Jefe de DiviSion «aveeeoueoss.s et L At 2y 91.907.-
Jefe ‘Administrativoe = .o in o onvd cudal il 87.791.-
DECEeLATIN" v o< v ise AN PP R e et I 77.316.-
B e e b it e e e e 83.082.-
Jefe de Seccién Administrativa o e mleraln 4 83.386.-

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION
PROVINCIAL
DE PALENCIA

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa:"PASTAS Y HOJALDRES UKO, S.A."
Expd: 3400462 -

Visto el texto del convenio golectivo de trabajo de &mbito
provincial para la Empresa: "PASTAS Y HOJALDRES UKO, 5.A.", presentado en
esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Seocial, de Palencia, con
fecha 28 de Junio de 1991 a los efectos de registro y publicacién en el
Boletin Oficial de la Provinciu, suserito por la representacion  legal de
la Empresa, de una parte y la representuangion legal de los trabajadores, de

otra, el dia 27 de Junio de 1991y de conformidad con lo dispuesto en el

art. 902 y 3 de la ley 880, de 10 de marzo, del Estatuto de lps
Trabajadores (B.OBE. de 14 de rrzo de 1980) y en el articulo 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mityo, sobre repisiro y depdsito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. de 6 de junio de 1.98]),

Esta Direccion Provincial de Trabgjo y Seguridad Social de

Palencia,

ACUERDA e

PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion, con notificacién a la Comisién negociadora.

Provincia

Asi lo acuerdo, mando v firmo en Palencia a cuatro de Julio de
mil ‘novecientos noventi v uno.

¥
]
R

NCIAL EN FUNCIONES
84r—

IIRECTOR PRO)
Gl (1 Ok
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SEGUNDO: Disponer su publicucién en el Boletin Oficial de la

—

Grupo V: Personal Administrativo 1
Contable-caje o tagquimecano.idioma extraj B82.174,.- | &
Ofic.administ. y operadores de maqg.cont. K0 g e g - o1
Aux.administrativo o perforista ....... . 16.770, = )
Aspirante de 16 a 18 afio8 +.vicvcansaaas = B ol (B e A
Aux. de caja mayor de 18 afiecs ..... e 67.825, =

Grupo VI: Personal de servicio y actividades aux.:

Jefe de Seccidtn de Servicios ...... S & 76,770~ :
DibuJante s vss s O TS T Ak A 40« 770, = :
ESCAPATATIEER) A5 & alerna an s arhie i e es s elels e 2% a 83.386, =
Ayudante de MONTAIO <. va bsinniaain shayelos v 67.825. -
Delineante, vigitador y rotulista ...... 67 .825,= '
GONERADTE "t i st ity Fid s VA Te s b AT e 6l.0825.= |
Jera de TALNET oo s e e oo e as s s el 07 .825 .= |
Preof.0ficio de 14a,2a ¥ 38 e e veeney e s 67.825.- |
12 Y 0T U SN S O A A T e e T P T W 67.825., -

Mozeo EspecializZado ..i....:. b AT S - 67 .825, -

MO Z0 S i s e ey ARy L -.l......,...tf;.; 67.825. -
Empaguetadora ...... s S A i, S = e 67 .825. - i
CoONBSetora 'de BRACOE v ahis sk sareses vaiaisis o 67.825, -
COWPDBELEEER . o e o mmiaimia s sye oiamers oralaie e s s 67.825. -

= " :

Grupo VII: Personal subalterno:

EORNAOT NG, et g criehe s e Foa Tk a3tk g s LSS Sl e 67.825. -
D A O T . o e T o N = oo v 67.825,~
Vigilante, sereno, ordenanza y portero . 67.825.-
Personal de limpieza (por hora) ........ 239.-

3453

 TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .

PASTAS Y HOJALDRES, URO, S.A.

Articulo 12 .— AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente cnnvgniﬁ-anlectivu afecta a los trabajadores de la empresa
." PASTAS Y HOJALDRES UKO, S.A. " de Cervera de Pisuerga.

Articulo 2° .- AMBITO TEMPORAL

El presente convenio colectivo con independencia de la fecha de su fir-gm

ma, entrara en vigor el 1 de Enerc de 1.991 y finalizara el 31 de Diciemr
bre de 1.991,

Articule 3% .- JORNADA

tual.

RETRIBUCIONES

L]

Articulec 4% .- TINCREMENTO DE CONVENIO

El incremento salarial sera de un 7 4

a partir del 7 % segiin el I,P.C.

i la clausula de revision salariak

al 31 de Diciembre de 1.991].

Todo lo que sobrepase se revisara y tendrd caracter retroactivo de 1 de
Enero de 1.991,

Articulo 5° .- PRIMA DE ASISTENCIA .

Esta prima se vera incrementada en un 7 2 para todos los trabajadores de

la empresa.
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teriormente dicho importe al sindicato solicitante.

| | La empresa dara relacion de los afiliados al sindicato cuando los soli-
Articulo 6° .— VACACIONES

citen.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales. Articulo 102 .- CLAUSULA DE DESEMPLED

a) Todos los trabajadores conoceré i io- | | : - o=
: % Sfest dnicole Bus WRegETo La empresa en caso de contratar a trabajadores, procurara otorgar prefe

nes con una antelacidn mini 3 . =
; ma de tres meses, entregandose rencia en la contratacidn a los desempleados locales, dando dentro de es

a cada trabajador un justificante de encontrar a : : A
% jus ontrarse en est tos, pI"Ef'ETE‘nCiE a los hijos de prudu{;tﬂres b familiares.

situacion.
3 - n a

b) La situacion de I.L.T., interrumpird el periddo de vacacio- articulo 117 .- PRENDAS DE TRABAJO
nes que seran disfrutadas una vez el trabajador se encuen- ' _ .
tre en situacidn de alta y durante el afio natural La empresa proporcionara a todos los trabajadores, dos batas, una de ve-
Para tener derecho al disfrute se darad la circunstancia de rano y una de manga larga, tres delantales al afo, asi como el vestuario
que estd situacion sea sobrevenida por accidente no laboral necesario para el desarrollo de la actividad.
o enfermedad que requiera hospitalizacion y previa justifi- A -
CBCiaR medtca: Articulo 129 .- COMISION PARITARIA

s ' La Comisidn Paritar : o = z
Articulo 7% .— LICENCIAS | aria estara compuesta por Dona Raquel‘CahEza Gomez en

representacion de la empresa y Dofa Aurora Cenera Vanes en representacion
El trabajador previo aviso y justificacidon podra ausentarse del puesto de de los trabajadores, en su calidad de Delegada de Personal ( U.G.T. ),
trabajo por alguno de los motivos siguientes : : que conoceran de las discrepancias que pudieran surgir en la interpreta-
cidon o aplicacion del presente convenio.
a) Por el tiempo necesario para asistencia médica sizmpre que

por tal motivo tenga que desplazarse de la localidad y pre- Este es de ACUERDO a que libremente se llega y se firma en Palencia para

via justificacion. . su remision a la Direccidn Provincial de Trabajo.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

TABLA DE SALARIOS CON VIGENCIA DE 1 DE ENERO

Dos dias laberal | L=
c) Dos dias laberales en caso de enfermedad grave o falleci A 31 DE DICIEMBRE DE 1.991.

miento del conyuge, padres, hijos, abuelos, nietos y herma- .

nos de uno u otro conyuge y nacimiento de hijos, ampliables EMPRESA PASTAS Y HOJALDRES URO, S.A.
a cuatro dias en caso de desplazamiento fuera de la locali-
dad.
CATEGORIAS _ SALARIO PLUS DE

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos y her- PROFESIONALES MES/DTIA ASISTENCTIA (1)

manos de uno u otro conyuge.

e) Un dia natural en caso de traslado del domicilio habitual. TECNICOS TITULADOS
: Grado SUPErior ..:iveevisssnss .
f) Un dia de libre disposicidn previo aviso con cuarenta y A P 93.429 241
ra <fa & L T R T ey S T T .
ocho horas de antelacion, salvo en aquellos supuestos en o'medio 77.319 241
que no sea posible este preaviso y se justifique posterior- NO TITULADGS
mente esta imposibilidad. Jefe de VENtas .......oivee.e.  77.319 241
i Jefe fabricacion «i..veeenenss 77.319 241
Todas estas ausencias seran retribuidas al 100 %Z del salario real, menos ECHERANO . b ass on s 73,637 241

prima de asistencia.

En cualquier otre caso se estarda a lo dispuesto en el Estatuto de los EERSONAL (AREINEISERATIVD

Trabajadores. , Jefe de 1% iviisivmiasavearans  (O9.469 241
El disfrute de estas licencias no sera compatible con la situacion de ba- Jefede 28 ... ... .iiiiiiinnnns 67.386 241
ja de I.L.T. por accidente, enfermedad y vacaciones. - Oficial ‘de 1% .usvsaciaynsnsas  58.928 241

Oficial de 2% . iicinenas P 35.230 241
Articulo 8°.— ANTIGUEDAD | b b S veewas  55.230 241

PERSONAL OBRERO
A este concepto serd de aplicacidn el incremento de un 7 % sobre las can-

_tidades que se devengaban por este concepto en fecha 31 de Diciembre de Oficial de 1% ................ 1.816 241
& OEIclBl de 2R i oos i enn e 1.816 241
Los atrasos por diferencia de cantidades pendientes de pagar, seran abo- AYUOANEEE -3 li st eiv siaei e bix oy oradis 1.816 241
nadas por la empresa como tope el 30 de Septiembre de 1.991., salvo que Menores de 18 afios ........... 1.374 120
por dificultades econdomicas y por ﬁcuerdn entre la representacion de la SUBALTERNOS
empresa y los trabajadores, decidan prorrogar este plazo. )

. Almacenero ......... boennn et IS5 s 20 241
Articulo 92 .- CUOTA SINDICAL | Guarda Vigilante ............. 55.230 241

La empresa descontara del Recibo Oficial de Salarios, el importe de la

AL (1) Bl Plus de asistencia se entiende por dia efectivamente trabajado,
cuqra sindical a aquellos que lo soliciten por escrito, abonandose pos-

considerandose a tal efecto cinco dias laborales a la semana.

Ministerio de Cultura 2010
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION ' *
PROVINCIAL
DE PALENCIA

4-07-91

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa:"VICON ESPANA, S.A."
Expd: 3400392 | |

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de ambito
provincial para la Empresa: "VICON ESPANA, S A" presentado en esta
Direceién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Palencia, con fecha
d de Julio de 1991 a los efectos de registro y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, suscrito por la representantacion legal de la
Empresa, de una parte y los representantes legales de los trabajadores de
otra, el dia 27 de Junio de 1991,y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 902 y 3 de la Ley B8/80, de 10 de marzo, del FEstatuto de los
Trabajadores (B.O.E. de 14 de marzo de 1980) y en el articulo 2 del Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
colectivos de trabajo (B.O.E. de 6 de junio de 1.981),

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de

Palencia,
ACUERDA
PRIMERO: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccion, con notificacion a la Comisién negociadora.
SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia a cuatro de Julio de
mil novecientos noventa y uno.

EL DIRECTOR PROVINCIAL EN FUNCIONES
R.D. 3316/81 (B.O.I )20 1.82)

| :‘j\‘“ 'm
t"*.. L ;; . |
19 .; | :}
i 1}' /Fde{m Marco Medel

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO I,- Disposiciones Generales

Articulo 1,- Determinacién de las partes gque lo concilertan

Las partes intervinientes en el presente Convenio son, de un lado la
representacion de VICON ESPANA,S.A, v de otro lado los trabajadores
representados por los Delegados de Personal, Y asistidos por las Cen-
trales Sindicales Comisiones Obreras y UGT.

Articulo 2,- Ambito funcional, personal y territorial:

El convenio afecta a todo el personal, excepto Staff, que prestan
servicios en el centro de trabajo VICON ESPANA,S.A en Palencia.

Articulo 3,- Ambito temporal:

Con independencia de su fecha de publicacidén en el B.0O.P, el presente
convenlio, entrara en vigor 21 dia 1 de Enero de 1991 v extendera su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1992,

Articulo 4,- Proérroga y denuncia:

El plazo de vigencia en el articulo anterior se prorrogari ticitamen-
te por periodos anuales, si no es denunciado por cualguiera de las -
partes con una antelacién minima de tree meses a la fecha de termina-
cién del plazo inicial O de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia
se realizara mediante escrito dirigido a la otra parte y a la Di-
reccién Provincial de Trabajo y Seguridad ‘Social.

Ministerio de Cultura 2010
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Articulo 5,~ Comisién Paritaria

Para examinar y resgolver cuantag cuegtioneg se deriven de 1a
pretacion, vigilancia y aplicacion del convenio, se designa ]
ente Comisidn Paritaria:

inter.
a sigyj-

Por Vicon Espafia,S.A
= . 8r., Erbrink
- 8r., Garcia Avila

Por los Trabajadores

- D. Rafl C.Blanco

~ D. Herminio Gonzalez Martinez

Ambas partes podran llevar Asesgsores a las reuniones Y en el supuegte
de gue no se produzca acuerdo sobre la cuestisn planteada, ésta ga
sometera a la Autoridad Laboral. Cualquier discrepancia y duda que
guscite la aplicacién, vigilancia e interpretacidn del Convenio, de-
bera ser obligatoriamente elevada a la Comisién Paritaria, sin per-
juicio, en ningin caso, de la competencia atribuida legal 6 reglamen-
tariamente a los 6rganos jurisdiccionales o administrativos,

Articulo 6,- Unidad de Convenio y Concurrencia:

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e 1nd1visib1;

Yy las partes guedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su to-
talidad.

El presente convenio, durante su vigencia, no podra ser afectado por
lo dispuesto en convenio de ambito distinto.

CAPITULO II. Jornada, Vacaciones y horas extras.

Articulo,- 7 Jornada

La jornada de trabajo para el afio 1991 y 1992, sera de
anuales, para cada uno de los dos periodos,
efectivo,

La distribucién de ésta jornada sera:
Afic 1991: La gue consta como anexc 1 v 2 del presente texto.

1.755 horasg
todas ellas de trahaju -

Ano 1392: Se pactara tan pronto se tenga conocimiento del calendario
laboral local en el B.O.P. , siempre siguiendo los criterios estable-
cidos para 1991.

Todas las jornadas seflaladas se refieren a horas efectivas de trabajo
es decir que el tiempo de bocadillo corre a cargo del trabajador.Este
tiempo es de 15 minutos.

Articulo 8,- Trabajos a turnos

Ambas partes estdn de acuerdo en que las necesidades organizativas y
de produccién de VICON ESPARNA,S.A, exigen la realizacién de trabajo
en régimen de turnos, a cuyo respecto ge conviene en que se sgigan

aplicando los critérios actuales; procurando rotar a todo el pPerso~

nal, con la salvedad de un preaviso por parte de la empresa, de siete
dias naturales. : '

El personal que preste trabajo en régimen de turnos tendra derecho a
percibir un Plus de Turnicidad, en las siguientes cuantias:

- 600 Pesetas, por dia de trabajo para los turnos de mafiana y tarde

1.000 Pesetas, por dia de trabajo para el turno de noche.

La retribucidén que, en su caso, pudiera corresponder por nocturnidad
sobre determinadas horas, esta comprendida dentro de las retribucio-

neatqlcbales pactadas, por lo que no cabra reclamacién por tal con-
cepto.

Articulo 9,- Vacaciones:

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a 30 dias

naturales de vacaciones al afo, que se disfrutaran en la siguiente
forma:

- Afio 1991 da) 26 dias naturales consecutivos en los dias compren=

didos del 5 de Agosto al 30 de Agosto, ambos inclu-
slve. _

b) 4 dias naturales en periodo navidefio, en los dias 26
27,30 v 31 de Diciembre.

- Ano 1992: Segun calendario gque se pacte para este periodo.

Aslmismo el personal tendra derecho a un periodo de Licencia retri=
buida de:

= Ano 1991: 24,75 horas anuales para el personal de oficinas, y 9&
26,25 horas anuales para el personal de fébrica, Estas
se disfrutaran en cualquier fecha de cémun acuerdo con
la empresa y avisando con una antelacién minima de 24
horae y teniendo que disfrutar un minimo de 2 horas.

= Ao 1992: serd segin calendario laboral que se pacte para este =

periodo,

glguiendo los mismos criterios que el parrafo
anterior.

Los trabajadores que en la fecha determinada para la vacacién anual
no hubliesen completade un afio

disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de gerviclo
prestado, £

La prima de produccidn a tener en cuenta para la retribucién de 1las

vacaciones sera el promedio que figure en las noéminas de los meses d
Febrero, Marzo, Abril,

guiente foérmula

¥

efectivo en la plantilla de la Empresa:

Mayo y Junio, y se calculara aplicando la 51':
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- Afio 1991 y 1992 Importe primas nominasg Febrero a Junio 1

N2 horas presencia de Enero a Mayo

al perscnal que haya permanecido en Incapacidad Laboral Transitoria
durante alag(in periodo de los cinco meses computables, se le tomara en

cuenta 2l promedic de prima obtenido durante los dias efectivamente
trabajados.

articulo 10,- Horas Extraordinarias:

ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de favore-
cer la creacién de empleo, ambas partes estan de acuerdo en limitar
al maxime el nimero de horas extraordinarias, para lo cual se tendran
enn cuenta los siguientes criterios:

1.- Horas Extraordinarias habituales: Supresion

5 - Horas Extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las
estructuralesg: realizacidén, siempre gue no quepa la utilizacidén
de las distintas modalidades de contratacidén temporal o parcial
establecidas legalmente.

A estos efectos tendran la consideracidn de horas extraordinarias

estructurales las gue se realicen por periodos punta de produccidn,

ausencias imprevistas, cambios de turno, reparacién de averias y cir-

cunstancias analogas de caracter estructural,

La direccién de la empresa informard a los Delegados de personal, a
traves de 1a comisién constituida al efecto, con la mayor antelacion
nosible, de las horas extraordinarias cuya necesidad se prevea, Tam-
bién informara mensualmente sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas distribuidas por secciones y trabajadores, cuya informa-
cién servira a los Delegados de Personal para la formacién de un rec-
to criterio respecto del cardcter estructural de dichas horas, a -
sfectos de su comunicacién a la Autoridad Laboral, conjuntamente con
la epnpresa, de atuerdo a lo establecido en la legislacidn vigente.

Todas las horas extraordinarias que excedan los limites legales esta-
blecidos en el Art. 35 del Estatuto de los Trabajadores se compensa-

ran en licencias retribuidas, cuya fecha de disfrute se acordara en-

tres la empresa v los trabajadores. :

CAPITULO IIXI.- Condiciones Econdmicas

Aarticulo 11,- Conceptos retributivos

Durante la vigencia del presente convenio el réegimen de retribuciones
del personal estard integrado por los siguientes conceptos:

A) De naturaleza salarial:

- Salario Convenio

- Antigiiedad

- Plus de Asistencia

- Plus convenio Prima de Producciodn

De naturaleza exXtrasalarial
- Plus ayuda familiar

- Plus desplazamlento

- Ayuda escolar

- Fondo asistencia social

B)

Inerementos Salariales

Afo 1991 a) Incremento del 7 % gobre M.S.B. /%0

Afio 1992

arto de este incremento es: 3,5 % porcentual por
Eivzizs, de tal forma que dentro de cada nivel corres-
ponda el mismo incremento l1ineal; v el 3,5 % restante
1ineal e igual para todos. La resultante de sumar ambos
incrementos, pasara a engrosar el concepto de Salario
convenio.
Lag retribuciones
cidas en el anexo

de todo el personal seran las extable-
3 del presente texto.

b) Incremento del 0,40 sobre M.5.B /90, para todag agquellas
personas que adgulieran antigiledad dentro de este periocdo.

a) Incremento de 5,75 % sobre M.5.B./1991

El reparto de este incremento seguird los mismos crite-
rios que para el 91, considerando un incremento de 2,875

% porcentual ¥ 2,875 % lineal.

incremento de antigfiedad para todos aquellas personas

b
} que adguieran este derecho dentro del perindn.

Articulo 13,- Primas de'Praducciﬁn

Para todo el periodo de vigencia de este convenio las tarif
primas de produccion quedaran fijadas en la siguiente S, ioE

cuantia:
M.O.D. é I,
Nivel 2 ' 158 Ptas
Nivel 3 161 "
Nivel 4 162
Nivel 5 172 ®
Nivel 6 162
Nivel 7 182 "

Las cuantias para los operarics de M.O.I. ti
! . . . e

cial y se abonaran siempre que participen en ?E: Eiﬁﬂct&r gircunstan-

supeditados éstos a la obtencién de los rendimy ajos de M.0.D.

Cesos. entos exigidos en pro-

El maximo de actividad retribuida se fija en 1] 20
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Articulo 14,- Plas convenio prima de Produccidn

Este plus gue solo afecta al personal de mano de obra directa,iniar&
a engrosar el concepto de salario convenio con efecto de 1 de Jullo

de 1991.

te plus, debe tenerse presente, deblide a &u naturaleza
gisgifﬁg geegrodﬂccién, que al incluirse en el concepto salario con-
venio en contraprestacién,se acuerda obtener en la realizacién de ;
los trabajos una actividad exigible del 120 © un‘randimientn mensua
no inferior al 100 % con respecto a la mencionada actividad.

dado su fecha de efecto para incluirse en salario con=
como tal plus en este afio 91, para el cél-
del periodo de vacaciones , pagas ex-

Oue este plus,
venio, se tendré& en cuenta
culo de la prima de produccion
tras de verano, Yy beneficios.

Articulo 15,- Revisién Salarial

a) Afo 1991: En el caso de que el IPC Real més un punto, representa-
rd al 31 de Diciembre de 1991, un incremento superior al pactado
en convenio, se efectuard una revision galarial en el exceso BO=.
bhre la indicada cifra. De tal forma que en dicho pericdo se ga-
rantice un increments salarial de al menos, un punto por encima
del IPC Real del periodo.

2 efectos de esta revisidén, ambas partes hacen congtar -gque el in-
cremento pactado supone un 7 %, Yy que la Masa salarial Bruta(MSB)
a tener en cuenta, para la aplicacién de la revigién, ascliende a
81.521.727,-Ptas y afecta a 40 trabajadores.
b) Afio 1992: Se aplicaréan los mismos criterios gue para el periodo
anterior de 1991, teniendo en cuenta que el incremento pactado
para éste periodo, supone un 5,75 % y que la M.S5.B. seri la re-
sultante de 1991 y los trabajadores afectados los tomados para
el calculo de la mencionada M.S5.B.

Articulo 16,- Antigiiedad

Los aumentos periédicos por afics de servicio consistiran en un gquin=-
quenio y sucesivos trienios, que se abonarén a razdén de las elguien-
tes cantidades fijas mensuales:

NIVEL QUINQUENIOS TRIENIOS
1 2.100,~Ptas 1.500,~-Ptas

D 2,150,- " 1.500,- "
3 2.170,- " 1.550,~ "
4 2.270,- 1.600,- "
. 2.660,- " 1.820,- "
5 2,790,- " 1.900,7 ™
7 . 3.070,- " 2.120,=- "
B 3,270,- " 2.250,- "

Articuleo 17,- Plus de Asistencia

Su cuantia sera de 3.000,~-Fesetas mensuales, cuya percepcidn queda
sometida a las siguientes normas:

a ) No 53 percibird cantidad alguna por tal concepto en todo el més

CUANGO :

l,- Se incurra en mas de 3 faltas de puntualidad de més de cinco
minutos cada una.

2,- 8e falte injustificadamente al trabajo durante una jornada
completa o dos medias jornadas, considerdndose a estos efec-
tos, como falta de media jornada la falta de puntualidad que
exXxceda de una hora.

b) 8Se percibiréd la parte proporcional correspondiente a los dias =
efectivamente trabajados en loeg casos de I.L.T. derivada de cual-
quier contingencia. '

c)

No se conslderan ausenclas las licencias retribuidas establecidas
legalmente.

Articulo 18,- Gratificaciones Extraordinarias

Todo el personal afectado por este convenio percibiréd anualmente tres
gratificaciones extraordinariae ( Verano,Beneficios y Navidad) que =
seran abonadas respectivamente en las sigulentes fechas:

- Periodo 1991; Gratificacion verano del 21 al 26 de Julio

Gratificacién Beneficios del 9 al 13 de Septiembre

Gratificacién Navidad del 16 al 20 de Diclembre.
- Periodo 1992: Para la determinacién de. las fechas se seguirén los
mismos criterios que para el periodo anterior -a es-
pengas de la determinacién del Calendario Laboral
para este periodo.

La retribucién de cada una de estas tres gratificaciones extraordina-
rias, estard constituida por el salarioc convenic y todos lo8 comple-

mentos de naturaleza salarial, incluida la prima de produccidn que se

calculard conforme al promedio gue figurs en las
que a continuacién se relacionan, y aplicando la
se indica seguidamente:

néminas de los mesep
férmula que también

-



i i
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a) Para la obtencidn del promedic de Prima de produccién correspon- Articulo 26,- Seguro de Accidentes de Trabajo
r ag gratificaciones de verano beneficios se tendrén
giegu:n:allnsgmeses de Febrero, Marzo, ibril, Mayo v Junio, La empresa se compromete a suscribir péliza de Beguro por ace

id :
trabajo, que cubrird las sigulentes contingencias y cuantfag: ®nte o
b) Para la gratificacién de Navidad, se tendrén en cuenta los mesecs

de Julio,Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre. - Muerte 1.000.000, -Ptas
Periods 1991 v 1992 . ' - Invalidez Permanente S.GDH.GEG,— o
_ dos de invalidez permanente Y las distintag ..
Importe prima némina 5 meses computable 1.755 horas En cuanto a los gra A8 cuan.
NS EE horas calendario mismos 5 mga+h;ext 11 meses tias que corresponden a los mismos, se estard a lo diapuestnqutgfn
' - - poliza gque se suscribe, an;endiéndau que la cantidad de Lunu,gw B
P de Ayuda Familiar, de pesetas representa la médxima indemnizacién que se puede alcapsyl
S€ abonara igualmente el Plus e La vigencia de la péliza no tiene que coincidir necesariamente mﬁ?hi
El personal gue haya permanecido en situacién de incapacidad Laboral periodo de vigencia del convenio, quedando obligada la empresa g {p.
Transitoria percibird las gratificaciones extraordinarias en cuantia pedir que exista algln pericdo de tliempo falto de esta cﬂbarturn‘!ﬁﬁ
integra. lo que respecta a la nueva cuantia de la invalidez permanente, entra.
ra en vigor la fecha en que sge haga la ampliacién por dicha contipn.
Articuloc 19,- Incapacidad Laboral Transiforia. gencia. |
Se aplicara las siguientes normas:
8) Derivada de enfermedad comln y accidente no laboral.
Del dia 4 al 20 de ILT se percibiri el 15 % ¥y a partir del dfa 21
el 100 % del salario convenio ¥y antigiledad,es decir,que la empre=- !
sa viene obligada a abonar la diferencia existente, en su caso, CAPITULﬂ VI:= Derechos Sindicales :
2ntre la prestacidn de ILT que abona la Seguridad Social {(inelui-
- da la prorrata de gratificaciones extraordinarias) y la cantidad Articulo 27,- Funciones de lus_nelegadﬂs on Terscoal
?:: resulte de sumar los dos citados Y Unicos conceptos salaria- sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
MEE se reconoce a estos las siguientes funciones:
b) Derivada de Accidente de trabajo 6 enfermedad profesional: ¥ _
La~empresa abonara desde la fecha de la baja y durante todo 8l A) Ser informado por la Direccién de laﬁEmprEﬂa,l 1 _
tiempo en gue el trabajador permanezca en gituacién de TLT, la gy Trimesfralmenteé ﬁngrel;Eazvgizgisgbg:nfgaevgfucigctgr fcﬁnﬁ-
diferencia existente, en su caso, entre la Prestacion de 1I.L.T. nLo0ra q?e Pii ecfée-de 1ap roduccién y evuluciénn “huﬁﬂ ~
gque abona la Seguridad Social | incluida la prorrata de las gra- gmfins { ﬂads 1:“ T ? 4h Ly ProDaliEs
tificaciones extraordinarias) y la cantidad resultante de sumar e SRSt D TSR _
los siguientes conceptos salariales: Salario Convenio, antigtie- . !
dad y prima de produccidén, a este efecto se obtendrd tomando en B %nualmente, aaiacgr Y toner A B digpnsiciin el balance, la
cuenta la prima de figure en los tres meses naturales inmediata- ;uegta dedrﬂgu Eﬂdﬂs Y. en 5? ﬂﬂﬂ?ﬁ e qg: iﬂ ETPTEEHdTE?iﬂFE_:
nente anterior a la fecha de la baja y aplicando la férmula esta~ .oorma ¢e Sociedad por acciones 6 participaciones de cuantos
blecida para las vacaciones en el Art. 9. documentos se den-.a conocer a los socioes. L

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre lag .
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales
definitivos 6 temporales, y las reducciones de jornada, sobre
el ¥raslado total o parcial de las instalaciones empresaria~

CAPITULO IV,- Licencias y Excedencias. les v sobre los planes de formacidn profesional de la Empresa.
Articulo 20,- Licencias retribuidas, . d) En funcién de la materia de que se trata:

l.- Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
Se estara a lo dispuesto en el Art. 37 del Egtatuto de losg trabajado~ c¢idn del trabajo Y cualquiera de sus posibles consecuencias:
res con la salvedad de que, en caso de fallecimiento de padres, pa- estudios de tiempo,establecimientos de slstemag de primas o
ares peoliticos, abuelos, hijos, nietos, cényuge Y hermanos, el tra- incentivos y valoracién de Puestos de trabajo.
bajador tendrd derecho a treb dias naturales de permiso retribuido. )
Cuandc se trate de fallecimiento de hermanos politicos e hijos poli- 2.~ Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juri-
ticos el permiso ser& de dos dias naturales. dico de la empresa, cuando sllo suponga cualquier incidencia

que afecte al volumen de empleo.
Articulo 21,- Excedencias.

. 3,- E1 empresario facilitara a los Delegados de Personal el

Se estara a lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuta de los Trabajado- modelo 6 modelos de Contratos de trabajo que habitualmente -
res. utilice, estando legitimados los Delegados de Personal, para
No obstante, cuando la empreca ocupe el puesto de trabajo del exceden- efectuar las reclamaciones oportunas ante la Emprega, y en su
te con personal ajeno a la plantilla de la misma, dicho personal de- caso, la Autoridad Laboral competente,
berd ser contratado con caracter interino mientras dure la situacién .
de excedencia, teniendo derecho el trabajador eXcedente a reincorpo- 4.- Sobre sanciones impuestas por faltas nuy graves y-en IIF"J
TAarse a su puesto de trabajo sin mas requisito que comunicarlo por ¢lal en supuestos de despido.
ESCrito con un mes de antelacidn. .
CAPITULO V. Previsién Social. - J.=- En lo referente a lag estadisticas sobre el fndice de ab~
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
Articulo 22,- Plus de Ayuda Familiar des profesionales y sus Consecuencias, los indices de sinies-
: tralidad, el movimiento de ingresos y cesges y los ascensos. i
Se percibird en cuantia de 2.110,~Pesetas mensuales.
B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las slguientes materias:
Articule 23,- Fondo de Asistencia Social. a) Cumpl;mlento de las normas vigentes en materia laboral y
| de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, con- .|
La empresa aportard a este fondo la cantidad de: diclﬂneg ¢ usos de Empresas en vigor, formulande, en su caso,
. las acciones legales oportunas ante la empresa y los organis- -
Periodo 1991: 312,240,-Ptas ( 7.806 x 40 ) Mos ¥y Tribunales competentes, i
: oy
Periodo 1992: El importe que resulte de multiplicar 8.274,~-Ptas por 9) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
el n9 de trabajadores afectados por el convenio. en los centros de formacidn Y capacitacidn de la empresa. -
Articulo 24,- Ayuda Egcolar. ¢) las condiciones de la Seguridad e Higiene en el desarrollo
S T ——— ; del trabajo en la empresa. |
La empresa abonaré al trabajador por cada hijo gue curse los estudios | .
que se indican y previa justificacién las siguientes cantidades anua- C) Participar, como reglamentariamente se determine en la gestiédn, ﬁﬁ*"n
jes: obras sociales €gtablecidas en la Empresa en beneficio de los traba- ”

jadores o de sug familiares. ;
D) Colaborar con la direccién de la empresa ﬁara conseguir el cumpli= |

Mlento de cudntas medidas Procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de 1a enpresa.

ANO 1991 ARO 1992
| ——— E) Los Delegados de Personal de empresa, observarén sigilo profesio=
Pre-Escolar | 5.362,-Ptas 5.684,~Ptas nal en todo 1o referente a los apartados a) y c¢) del grupo A) de este
alfifdlﬂ aun daﬂppea de dejar la Lepresentacidén de Delegado de Perso-
F.P.Bup, Cou 7.929,- ° 8.405,~ " ci6n senn,2tPecial en todas aquellas materias gobre las que la Direc=
clion senfiale eEXPresamente de caracter resgervado |
; 13.120,=- *~ 13.907,- ™
Universidad g} Lmﬁ Del?gadas velarén no sole Porque en los procesos de seleccién
Estas cantidades se abonarén en la némina del mes de Septiembre y el pirpfiﬁﬁ"?i i i“mPlﬂ la normativa vigente o Paccionada, sino tambieén
trabajador deberd presentar la oportuna documentacién en el Departa- & uis pg‘iff g EE de no digcriminacidn + igualdad de sexo y fomento
mento de Personal antes del dia 15 de Septiembre, ' Thhlea Taclonal de empleo,
Articulo 25,- Proteccidn familiar, y servicio Militar. Articulo 28,- Garantias,
laé siguientes cantidades a tanto alzado cuando se 2) Ningn Delegado de Personal de Empresa, podrs ser despedido o san-
e gmpreuulnhgﬁagz las contingencias que se relacionan. Cuiente sirante el ejercicio de sus funcioneg ni dentro del afio #i-
produzca algu Julente a su cese. salvo que éste 6@ produzca por revocacion o dimi-
e A 7.000, -Ptas ilfﬂ+Y slemgre que el despido o )a sancién ge base en la actuacién !
- Matrimo k6 Hido 5.000,- " Cel trabajador en el ejercicio legal de su representacién. si el des-
i g:géﬁégﬁﬂﬂiﬁﬂ al Serv. Militar 5.000,- ™ Pide o cualquier otra sancién por cupuestas faltas graves o muy gra-

Arée expedients contra- |
I
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—— e ——— —————t — — — e —— — e ————— — ——
ai&tgrin, en el gque seran oidos, aparte del interesado, los Delegados CALENDRRIO LABORAL OFICINAS 1991
de Persohal, Y pDelegado del Sindicato al gue pertenezca, en el supues- Pt e T TR S L A S A R A A B R R A A
ro que se hallara reconocido COmO tal en la Empresa. )

; MES DIAS H/DIA TOTAL
poseeran prioridad de permanencia en la empresa 6 centros de trabajo = R ===== ssa==
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspension O
extincién, por causas tecnoldgicas & econdmicas. ENERO 22 8.25 181,50
») No podrin ser discriminados en su promocidén econdémica 6 profesio- FEBRERO 20 8.25 165.00

nal por causa o-en razén del desempefio de su representaciodn.
: 18 R.25 148.50
¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la em- FARAY
presa, en las materias propias de su representacién, pudiendo ABRIL, 20 8.25 165.00
publicar é distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo aguellas publicaciones de interés laboral MAYO 22 8.25 181.50
o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejer- *
ciendo tales tafeas de acuerdo con la norma legal vigente al efec- FUNTO 20 7.00 140.00
to.
| 7.00 154 .00
d) cada uno de los Delegados de Personal de Empresa, dispondra, para s i | _
el ejercicio de sus funciones, de un crédito de 15 horas mensuales AGOSTO > 7 .00 14,00
retribuidas. Se podra acumular total o parcialmente este crédito =
de horas en uno o varios miembros del los Delegados de Personal 5 4 28.00
cumpliende los siguientes reguisitos: SEPTLEMBAL lg E:gg 132.00
1.- La cesién del derecho individual a la reserva de horas sera en 189 .75
todo caso, voluntaria. QCTUERE - i -~ gep
2.- Se comunicara a la direccidn de la empresa en un prlazo de - 16
quince dias la puesta en practica de dicha acumulacién o cual- NOVIEMERE <0 AL 2400
gulier otro cambio. : .
3.- La duracién de las acumulaciones no podra ser inferior a 3 DICIEMBRE 13 B o (#E2a5Y
neses.
| e
e) Los Delegados de Persnna}, dispondrén de un local apropiado para TOTAL _ 223 177339
el ejercicio de sus funciones. HORAS /CONV. 1755.00
Articulo 29,- Accidn Sindical HORAS/RETRIB. 53 78

Las centrales Sindicales 6 Sindicatos legalmente constituidos que
acrediten la afiliacién de un namero de trabajadores de la Empresa :
icqual o superior al 15 % de la plantilla, podrén constituir la co- JOURNADA DE: 8.25 H - DE 8.00 H a 13.30 H vy 15.00 Ha 17.45 H

rrespondiente Seccién Sindical, designando un Delegado Sindical que ' JOURNADA DE: 7.00 H - DE 8 H a 15 H.
ostentara la representacién de la Central 6 Sindicato destinante den-
tro de la compania.

gl Delegado Sindical, debera ser trabajador en activo de la Empresa
y tendra las sigulentes facultades:
a) Representar y defender los intereses del Sindicato al gue perte-

nezca v servir de comunicacién entre la Central o Sindicateo y la
Direccion de la Compania.

: MES DIAS H/DIA TOTAL
b} Podra asistir a las reuniones de los Delegados de Persgonal con la E =i TSR e TR
direccién y la Comisidén Deliberadora del Convenio Colectivo, con _
VizZ pero £111 voto. ENERO 22 5.25 131-55
c) Tendra derecho a recibir la misma informacidén escrita gue los De- FEBRERO 20 8.25 165.00
legados de Persconal.
MARZO 18 8.25 148.50
d) Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda
~sindical, todo ello fuera de las horas de trabhajo. ABRIL ' 20 8.25 165.00
e) Los Delegados Sindicales dispondran para el ejercicio de sus fa- MAYO 22 8.25 181.50
eultades, de un crédito global de 50 horas anuales retribuidas ,
gue se repartiran, a partes iguales entre todos ellos. JUNIO 20 7.50 150.00
Articulo 30,- Recaudacidn de cuotas sindicales JULIO 21 7.50 157.50
Respecto de los trabajadores afiliados a alguna Central Sindical o6 AGOSTD 0 7.50 0.00
sindicato legalmente constituido a gue se refiere el articulo ante-
rior,la empresa descontara de la némina mensual el importe de la SEPTLEMBRE 4 7.50 30.00
cucota Sindical correspondiente. 16 8.258 132.00
Articulo 31,- Provision de vacante, : OCTUERE 23 8.25 189.73
Tendran preferencia para ocupar las vacantes gue puedan producirse en NOVIEMERE 20 B.25 165.00
la plantilla de la}Empresa los trabajadores que pertenezcan a la mis- -
ma, siempre gue reunan los requlsitos exigidos para el puesto de tra- DICIEMBRE 14 8.25 115.50
bajo vacante, debiendo convocarse el oportunc concurso al efecto.
Articuleo 32 ,- Seguridad e Higiene en el trabajo. TOTAL 220 1781.25
Los miembros del mismo que tengan la condicion de representantes sin- HORAS /CONV . 1755.00
dicales podran utilizar su crédito mensual de horas para el desarro-
llo de sus funciones en materia de Seguridad e Higiene. HORAS/RETRIB. 26.25

Articulo 33 ,- Analisis de Rendimientos

: JOURNADA DE: 8.25 H - D :
A estos efectos sigque en funciones la Comisién constituida en el - JOURNADA DE: 7.50 H - D: E g gg- : ii'g.ll'

articulo 31 del Convenio/S0,
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TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES /91

NIVEL Eé&ﬁRIﬂ CONVENIO PLUS/ASIST. AYUDA/FAM. GRATIFICAC.EXTRAOR. TOTAL ANUAL
Dia Anual - 3.000x12 2.110x%12 Verano-Benef- Navi.
2 4.033 = 1.452.000 36.000 25,320 123.168 = 369,504 1.882.824
3 4.124 = 1.484.472 " " 125.816 = 377.448 1.923,240
4 4.191 = 1.508.844 " 1 127.847 = 383.541 1.953.705
5 4.277 = 1.539.876 " " 130.433 = 391,299 1,992,495
6 4.318 = 1.554.588 " ] 131.659 = 394,977 2.010,885
7 4.576 = 1.647.432 " l 139.396 = 418.188 2,126,940
8 5,081 = 1.811.112 " E " 153.036 = 459.108 2.331.540

NOTA. En estas cuantias no se han incluido los conéeytns de antigiledad ni prima de produccién.
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17 de ju'io de 1991

CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Dofia Ana Descalizo Pino, Juez de primera .nstancia de Ca-
rrion de los Condes (Palencia) y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero 185/
1989, se tramitan autos de juic'o ejecutivo promovidos por
e Procurador don Paulino Med avilla Cofreces, en nombre
y representacion de Comercial Po'vorosa, S. A.. contra Ro-
dolfo Pueb'a Manrique mayor de edad. casado, agricultor
y vecino de Fromista, sobre reclamacion de 2.160.000 pese-
tas que e demandado resta por satisfacer. en cuyo proced -
miento, por resolucion de esta fecha, se ha acordado sacar
a publica subasta, por primera y, en su caso. segunda y
tercera vez, por término de veinte dias. y por os t'pos que
se indican, los bienes que se describiran.

El acto del remate de la primera subasta se ha senalado
para e dia 2 de octubre de 1991, a las doce horas de su
mafiana, en 'a Sala de Audiencias de este Juzgado, previnien-
do a los licitadores: Que, para tomar parte deberan cons g-
nar en el establecimiento destinado a efecto el 20 por 100
del valor efectivo que sirve de tipo para 'a subasta; que no
se admitirdn posturas que no cubran, por lo menos, las dos
terceras partes de !a tasacién y que el remate podra hacerse
a calidad de ceder a un tercero.

De no existir licitadores en la primera subasta se sefiala

para el acto de remate de 'a segunda, el 6 de noviembre de |

1991, a las doce horas de su mafana. en el mismo ugar y
condic ones que la anterior. con la rebaja de un 25 por 100
no admitiéndose posturas que no cubran. por o menos. las
dos terceras partes del avaliio, con la expresada rebaja.

Asimismo, y para el supuesto de no existir licitadores en
dicha segunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion
a tipo, en la misma forma y lugar, sefialindose para el acto
de! remate el dia 9 de diciembre. a las doce horas de su ma-
fiana admit’éndose toda clase de posturas con las reservas
estab ec'das por ‘a Ley.

Los autos y las cert ficaciones del Registro de la Propie-
dad se encuentran de manifiesto en !la Secretaria de este
Juzgado, a dispesicién de los pos’bles licitadores.

Las cargas y gravamenes anteriores y las preferentes al
crédito de actor que pesan sobre los bienes objeto de su-
basta, continuaran subsistentes, entend:éndose que el rema-
tante las acepta y queda subrogado en 'a responsabilidad de
las mismas. sin destinarse a su ext ncion el precio de remate.

Bienes ohjeto de subasta

CASA en casco y término de Frémista en la Plaza Mayor,
nimero 10, compuesta de planta baja y alta, con corral y
puentas accesorias, con una superficie aproximada de 452
metros cuadrados. Inser ta al tomo 655 fol'o 189. Valorada
ert 4.900.000 pﬁSﬂt—ﬂ}S.

Dado en Carrién de os Condes, a uno de julio de m'
novecientos noventa y uno. — Ana Desca'zo Pino. — La Se-
cretaria (ilegible). 3436

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. UNO
EDICTO

En virtud de lo acordado en autos de separacion conyu-
eal niimero 99/88, seguidos en este Juzgado, por medio de’
presente, se notifica al demandado Alfonso Pedro Vazquez
Marcos. cuyo actual domici'io se desconoce, la sentencia dic-
tada en los m'smos, cuyo encabezam ento y parte d spositi-
va son como sigue:

En Cervera de Pisuerga. a nueve de julio de mil nove-
sientos noventa y uno. — Vistos por don Roger Redondo
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Argiielles, Juez del Juzgado de primera instancia namero
uno de esta villa y su partido, los autos de sepacion conyuga
namero 99/88 seguidos en este J uzgado, a instancia de Be-
gona Torices Garcia vepresentada por la Procuradora se-
fora Ana Isabe Vabuena, y bajo la direccién del Letrado
dofia Dolores Villar, des gnados por Turmo de Of cio, con-
tra don Alfonso Pedro Vazquez Marcos, que ha sido dec a-
rado en rebeldia, y siendo parte el Ministerio Fiscal, y

FarLo: Que estimando como estimo la demanda de se-
paracién matrimonial interpuesta por la Procuradora seno-
ra Ana Isabe! Valbuena Rodriguez, en nombre y represen-
tacién de dofia Begofia Torices Garcia, frente a don A fonso
Pedro Vazquez Marcos, en rebeldia. debo declarar y decla-
ro la separacién 'ega’ de ambos comyuges, y vengo a estable-
cer las siguientes medidas: ‘

Que la h'ja menor Jenifer Rocio quedara bajo la guarda
y custodia de su madre, a quien corresponderd el ejerc cio
de la patria potestad, sin que proceda acordar un régimen
de visitas en favor de! padre. Que el padre debera entregar
a la madre la cantidad de 20.000 pesetas mensua'es en con-
cepto de a'imentos de la hija menor, hasta que alcance la
mayoria de edad. cantidad que sera revisable bianua'mente
segtin las variaciones que experimente el IPC.

Se declara disuelta la soc'edad de gananc ales.

Las costas procesales seran abonadas por el demandado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Cce-
mandado en rebeldia por medio de ed'ctos si no se solicita
su notificacién personal por ‘a actora en e término de tres
dias.

Librese testimonio de esta resolucién para su umién a 'os
autos de su razém. — Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y frmo.

Y para que s.rva de notificacién al demandado don A -
fonso Pedro Vazquez Marcos, declarado en rebeidia expido
el presente que firmo en Cervera de Pisuerga a nueve de
jul'o de mil novecientos noventa y uno. — El Secretario
judicial (ilegible). 3613

S e e e —

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 2

Cédula de Emplazamiento

En los autos de demanda de divorcio que se siguen en
este Juzgado con el nim. 68/91, siendo demandante dofia
Maria Isabe’ Ferreras Serrano, representada por 'a Procu-
dora sefiora Valbuena Rodriguez y demandado don Ramon
Salvador Martin. vecino que fue de Guardo. hoy en igno-
rado paradero;

Por medio de la presente, se emplaza al demandado don
Ramén Salvador Martin, mayor de edad, a fin de que dentro
de' término de veinte dias habi es, se persone en legal forma
en ‘05 autos de referencia con Abogado y Procurador que
le defilenda y represente y conteste la demanda por escrito;
bajo apercib m'ento en otro caso de pararles el perjuicio a
que hubiere 'ugar en derecho.

Y para que srva de emplazamiento en forma al deman-
dado expresado. exp'do la presente cédula en Cervera de
Psuerga, a ocho de julio de mil novecientos noventa y uno.
—E Secretario (ilegible).

3544,

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 2

Cédula de Citacién
En virtud de lo acordado en proveido dictado en el juicio
verbal civil nim. 69/91. incidente sobre justicia gratuita,
siendo demandante dofia Maria Isabe' Ferreras Serrano. re-
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presentada por !a Procuradora szefiora Valbuena Rodriguez,
frente a don Ramén Salvador Martin, vecino que fue de
Guardo, hoy en ignorado domicilio. y el sefior Abogado del
Estado ;

Por medio de la presente, se c'ta al demandado don Ra-
mén Sa vador Martin, a f n de que e' dia 19 de septiembre
préximo. a las doce horas, comparezca en este Juzgado a la
ce ebracion del juicio verbal; bajo apercibimiento en otro
caso de pararle el perjuicio a que hubiere lugar con arregio
a Ley.

Y para que sirva de citacion en forma al expresado ex-
pido 'a presente cédula en Cervera de Pisuerga, a ocho de
julio de mil novecientos noventa y uno. — El Secretar.o

(1legible). 3545

gD G O A I ———

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

ANUNCIO

De acuerdo con la reguiacion estab ecida en el capitulo
ITI, titulo IV de la Ley de Haciendas Locales 39/88. de
28 de dic embre:

Se expone al publico, por plazo de quince dias, la Cuenta
General del Presupuesto 1990 durante los cuales, y ocho
mds, los interesados podran presentar rec'amaciones, repa-
ros v observac ones.

El expediente podra consultarse en a Intervencion de
Fondos en horas de oficina.

Paencia, 8 de julio de 1991. — E! A'calde. Hel odoro
Gallego Cuesta.

— | R L T W W e

AMAYUELAS DE ARRIBA

EDICTO

Esta Alca'dia, con fecha 4 de julio de 1991 y en cum-
pl miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568 /86.
de 28 de noviembre ha dictado resolucion. en virtud de la
cua' e efectia el nombramiento de Tenientes de Aica'de
de este Avuntamiento de os sefiores Concejales sigu entes:

__Primer Teniente de Alcalde: Don Carlos Fernandez
Carbonell.

—Segundo Teniente de A'cade: Don Francisco Javier
Alvarez Tejido.

Lo que se hace piib'ico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 1 de' articulo 46 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico. anteriormente citado.

Amayuelas de Arr'ba 11 de julio de 1991. — E! A'calde
(ilegib'e). 3628

ARCONADA

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 25 de junio de 1991, y en cum-

pl'miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reg'amen-

to de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de |

las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/86

de 28 de noviembre ha dictado resolucion. en virtud de la ¢
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cua! se efectiia el nombramiento de Tenientes de Alcalde
de este Ayuntamiento. de os sefiores Concejales sigu’entes.
— Prmer Teniente de Alcade: Don Eduardo Antoljp,
Blanco.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuestg

i en el nim. 1 de! articulo 46 del Reglamento de Organizacigp

Funcionamiento y Régimen Juridico, anteriormente citgq,

Arconada, 2 de julio de 1991. — El A ca'de, Juan Carlog
Pa'omino Bregom. 3561

BALTANAS

EDICTO

Esta Alca'dia, con fecha 19 de junio de 1991. y en cum-
p! miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre ha dictado resolucion, en virtud de la

| cua' se efectia el nombramiento de Tenientes de Alca'de

de este Ayuntamiento de os sefiores Concejales sigu entes:

—Primer Teniente de A'calde: Don Nicolis Cabezudo

Moreno

—Segundo Teniente de Alcalde: Don Francisco - Jav'er
Nieto Diez.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 1 de! articulo 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, anteriormente citado.

Ballanas, 9 de juio de 1991. — E! Alca'de Juan Nieto
3576

BASCONES DE OJEDA

EDICTO
Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, e! expedien-

te de suplemento de crédito niimero uno. que se financia

con cargo al remanente de Tesoreria, dentro de Presupues-
to General de! ejerccio de 1991,

Se halla el mismo expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, durante las horas de of cina, por tér-
m'no de quince dias habiles de acuerdo con lo dispuesto

| en el numero 2 de! articuo 158 de la Ley 39/1988, de 28

de diciembre, regu'adora de las Haclendas Locales, en re a-
cion con el articu'o 150 de la misma, y lo que dispone e
nimero 2 del articulo 38 del Real Decreto 500/1990 de 20
de abril, en relacién con e articu'o 20 del mismo.

Durante referido p azo de expos'cion el expediente podra -
ser examinado y podran formularse contra ¢’ m smo ante
el Pleno del Ayuntamiento, 'as reclamaciones que se estimen
pertinentes, con arreglo a las normas establec’das en los ar-
ticulos 150 y 151 de 'a citada Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre.

Béascones de Ojeda, 12 de juio de 1991. — E! Alcalde.
Juan Bravo Barreda. 3580

-~ m— e i ——

BOADILLA DE RIOSECO

EDICTO

Esta A'caldia, con fecha 3 de julio de 1991, y en cum-
pl miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/86-
de 28 de noviembre ha dictado resolucién. en virtud de la
cua' se efectta el nombramiento de Tenientes de Alca de
de este Ayuntamiento de os sefiores Concejales sigu’entes:

—Primer Teniente de Alca'de: Don Adolfo Melero.




Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 1 de! articulo 46 del Reglamento de Organizacion.
Funcionamiento y Régimen Juridico, anteriormente citado.

Boedilla de R oseco. 3 de julio de 1991. — E Alcalde.
Eladio Me'ero Carredo. 3631

——

BRANOSERA

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 21 de junio de 1991, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 46-1, del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales. aprobado por Real Decreto 2568/86. de
28 de noviembre. ha dictado resolucién, en virtud de la
cual efectiia el nombramiento de Tenientes de Alca de de
este Ayuntamiento de los sefiores Concejales siguientes:

—Don Nazario lg esias Ruiz.
—Don Antonio Adan Rubio.

Lo que se hace piib'ico en cump'imiento de lo dispuesto
en el niamero 1 del art. 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico. anteriormente citado.

Branosera, 12 de julio de 1991. -— E Alcalde (ilegible).

3624

BRANOSERA

EDICTO

El Acalde - Pres dente de este Ayuntam’ento. hace saber:

Que por don Alejandro Fernandez del Rio. se solcita a
este Ayuntamiento icencia mumicipal para el ejercicio de
Bar Restaurante, en el !oca! destinado para ello en la carre-
tera de Barruelo. de esta localidad.

Lo que en cumplim'ento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961. se hace
piblico para que los que pudieran resultar afectados de
algiin modo por la mencionada actividad que se pretende
instalar, puedan formular las observac ones pertinentes, en
el p'azo de diez dias, a contar desde la inserci6n del presente
edicto en el BoLETIN OFIcIAL de la provincia.

Brafiosera, 4 de julio de 1991. — El Alca de. Fidel Fer-
nandez Gonza'ez.

3407

BUENAVISTA DE VALDAVIA

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 29 de abril de 1991. el proyecto técnico re-
dactado por el sefior Ingeniero don Juan Carlos Ruipérez
Rodriguez, de la obra numero 7/90. ttulada “Mejora de
abastecimiento en niic'eos anejos a Buenavista de Valda-
via”, ‘ncluida en el P'an Provincial de Obras y Servicios
de 1990, por un importe de un millon quinientas mil pese-
tas (1.500.000).

Queda el m'smo expuesto al piblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento. por término de quince dias habiles. de
acuerdo con lo dispuesto en las dispos ciones legales vigentes
en materia de contratacién a fin de que las personas y ent:-
Jades interesadas puedan examinar'e y formular. durante el
referido plazo las reclamaciones que estimen pertinentes.

Buenavista de Va'davia 9 de julio de 1991. — El Aca'-
de- (Alspabis). 3582
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CASTREJON DE LA PENA

EDICTO

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, con caracter pro-
visional, en sesion de 5 de juio de 1990. los acuerdos de
imposicién y ordenac 6n relativos a la aplicacion de Contri-
buciones Especiales de las obras que en dichos acuerdos se
sefialan. y desest'madas las rec amaciones presentadas du-
rante e periodo de exposicién pab'ica, se entienden defini-
tivamente aprobados, de acuerdo con lo d'spuesto en el ar-
ticuo 17.3 de la Ley 39/88. de 28 de diciembre .Regula-
dora de las Hac endas Locales.

Dando cump'imiento a lo estab'ecido en el art. 17.4 de la
citada Ley. a continuacion se publican dichos acuerdos,
para su entrada en vigor. y posible impugnacion jurisdic-
¢ onal.

“Dada cuenta de la tramitacion de expediente de apl -
T ] ] . "l- o
cacion de contribuciones espec mles para la rea'izacion de

'as sigu'entes obras:

1.—Pavimentacion de calles en Cantoral de la Peha con
un presupuesto de 1.000.000 de pesetas. incluida en e Plan
Provincial de Obras y Setvicios del ano 1989, con el n.” 120.

2.—Pav mentacion de calles en Cantora de 'a Peha, con
un presupuesto de ejecuciéon de 1.000.000 de pesetas, inc-ui-
da en el Plan Provincia! de Obras y Servicios del ano 1990.
F. C. I. con e nimero 12/90.

Examinados los expedientes, y a 'a vista de 'os informes y
dictamenes emitidos, la Corporacién, por unanimidad de
los asistentes, y en todo caso con el quérum de votacion exi-
gido en el art. 47.3 de 'a Ley 7/85. de 2 de abri ., regulado-
ra de las Bases de Rég men Local, y dando cumplimiento a
lo dispuesto en e art. 36.3 de 'a Ley 39/88 de 28 de di-
ciembre Reguladora de las Haciendas Locales. acuerda:

1.—Aprobar la impos'cion de Contribuciones Especia es
para 'a rea’ zacion de las obras de referencia y los citados
expediente en la forma en que resulten tramitados.

2.—Fijar el coste soportado por a Entdad para la reali-
zacion de las obras. en las cantidades siguientes:

Primera: Obra 120/89: 520.000 pesetas. correspondien-
tes a la aportacion municipa! de 'a obra. mas el 50 por 100

de los honorarios de redaccion del correspondiente Proyecto
Técn co.

Segunda: Obra 12/90: 220.000 pesetas, correspondien-
tes a la aportacion mun'cipal de 'a obra mas e 50 por 100
de los honorarios de redaccion del correspondiente Proyecto
Técn co.

3.—Istablecer a base imponible, o cantidad a repartir
entre los sujetos pasivos, en !a forma siguiente:

Primera: Obra 120/89: 111.300 pesetas, equiva'ente a'
21.4038 por 100 del coste que este Ayuntamiento soporta por
la realizac'6n de la obra.

Segunda: Obra 12/90: 155.200 pesetas, equiva ente al
70.54 por 100 del coste que este Ayuntamiento soporta por
la rea'izacién de 'a obra.

4.—FEstablecer como modulo de reparto, los metros I nea-
les de fachada de edific'os y soares afectados por la reali-
zacion de las obras, que de acuerdo con 'o anterior. dete:-
minan una base de reparto de 1.000 pesetas metro linea'.

5—Aprobar la relacién de cuotas indiv duales asignacas
a cada contribuyente. debiendo notificarse las m smas a o0s
interesados para que en el p'azo de un mes puedan formu-
lar recurso de reposicién ante este Ayuntamiento, conforme
a lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre.
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En io no dispuesto en los anteriores acuerdos, la impo-
sicion de ordenacion de as refer das Contribuciones Espe-
ciales, se remite a 'a regulacién establecida en !a Ordenan-
2a General de Contribuc’ones Especiales aprobada por el
Pieno de este Ayuntamiento.

Castrejon de 'a Pefia 7 de julio de 1991. — El Alcalde.
Fortunato Narganes Narganes. 3967

e ST o i e LY. 5

CASTRILLO DE DON JUAN

EDICTO

Aprobados por el Ayuntam’ento los Padrones que a con-
tinuacion se expresan, que de conformidad con el articulo
124.3 de la Ley Genera Tributar.a y !as Ordenanzas Fis-
cales reguladoras de ta'es ingresos, se exponen al piiblico,
por el plazo de quince dias, para que puedan presentar ias
reclamaciones que estimen oportunas, sobre errores aritmé-
ticos o de copa y se notifican colect vamente med ante e!
presente anuncio, los s'guilentes padrones:

—Precio publico sumin stro de agua potabe 1990.

—Tasa recogida de basuras 1991.

—Tasa de alcantarillade 1991.

—Precio piiblico entrada de vehiculos 1991.

—Precio publico transito de ganados 1991.

—Precio pub'ico por desagiie de cana ones 1991.

Contra las liquidacones citadas los interesados podran
intepponer redurso de repos cién ante e' Pleno, dentro de!
plazo de un mes, desde la publicacion de este anuncio. que
se entendera deseslimado si transcurriera un mes desde su
presentacién. sin que se notifique resolucién expresa.

Contra la desestimac 6n de! anterior recurso se podra ‘n-
terponer recurso Contencioso - Administrat va ante 'a Sala
de Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia en Vallado'id en el plazo de dos meses si la reso-
'ucién es expresa. o de un ano desde la interpos’cion de
d'cho recurso si no ex stiera resolucion expresa. Asimismo
podra interponer cua quier otro que estimen conveniente.

Castrillo de Don Juan, 8 de ju'io de 1991. — El Alcalde
Venancio Aragon Aragon. 3569

DEHESA DE ROMANOS

EDICTO

Esta Alcaidia, con fecha 2 de julio de 1991. y en cum-
pl miento de 'o dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades lLocales aprobado por Real Decreto 2568/86.
de 28 de noviembre ha dictado resolucion. en virtud de la
cua' se efectia el nombramiento de Tenientes de Alca de
de este Concejo. de los sefores Electores siguientes:

— Primer Teniente de A'calde: Don Jestis Martin Alonso.

—Segundo Ten'ente de A'calde: Don José Ignacio Me-

rino Alonso.

Lo que se hace pibico en cump'imiento de lo d'spuesto
en el nimero 1 de' articulo 46 de! Reglamento de Organiza-
cibn Funcionamiento y Régimen Juridico anteriormente

citado. |
Dehesa de Romanos, 2 de juio de 1991. — El Alcalde

Santiago Martin Alonso.

FRESNO DEL RIO
Anuncio de subasta de maderas

Se anunc'a subasta ptiblica para la enajenacion de 2.846
pies de chopo con 1.327 metros cabicos de madera, sefia a-
dos en e monte “El Soto”. nimero 254 de! C. U. P.. perte-
nec'ente a este Ayuntamiento.
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Tipo de licitacion. — El precio base se f ja en 7.298.50
pesetas y el indice en 9.123.125 pesetas.

Garantias: Provisional de 300.000 pesetas y def nitivy de
10 por 100 del importe del remate.

Ejecucion y pago: Ll plazo para el aprovechamiento fip,.
liza el 31 de diciembre de 1991 y el pago se hard antes o
comienzo de la tala.

Presentacion de plicas: En la Secretaria municipal, i
rante los veinte dias habi'es signientes al de la insercign &;
este anunc o en el BOLETIN OFICIAL de a provincia y hopag
de diez a dieciocho.

Apertura. — En la Casa Consistorial, a las diec ocho
treinta horas de! dia en que termine el piazo de presentacién.

Gastos. — Seran de cuenta del adjud catario los gastos
derivados de la subasta inc'uidos los de este anuncio.

Pliego de condiciones. — Se halla de manifiesto en 'a Se.
m;.eta;ria municipal, durante el plazo de presentacién de
plicas.

Modelo de proposicion

Don ...... , con domiclio en ....... v DNI nim. ... , 0
CIF num. ...... . en plena posesion de su capacidad juridica
y de obrar, toma parte en la subasta convocada por e Ayun-
tam ento de Fresno del Rio, para enajenar 2.846 chopos
hecha piblica en el BoLETIN OFiciaL de la provincia ng-
mero ...... , de ...... , ofreciendo por e' remate la cantidad
de sl pesetas (en letra y nimero), dec’arando bajo su res
ponsabi'idad no hallarse incurso en causas de incapacidad
o ‘ncompatibilidad. — (Fecha y firma..

Fresno de' Rio 29 de junio de 1991.
jandro Garcia Diez.

El Alca'de, Ae-

3342

HERRERA DE PISUERGA

ED X € T0O

Esta Alca dia, en cumplimiento de lo dispuesto en el ni-
mero 4 del articulo 52 del Reglamento de Organizacién,
Funcinamiento y Régimen Juridico de !as Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviem-
bre, en relac 6n con el nimero 1 de! articulo 46 del m smo
texto, ha dictado con fecha 3 de juiio del corr ente aiio,
reso ucion en virtud de a cual efectiie el nombramiento de
los Conceja es que seran Tenientes de Alcalde y que al mis-
mo tiempo formardn parte de la Comisién de Gobierno.
siendo los siguientes:

1.—D. Marco Antonio Menaza Barrera.

2—D. José Lu's Barrio Mahamud.

3—D. Juan José Fernincdez Manzanal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo d spuesto
en el namero 1 del articulo 46 de! Reglamento de Organi-
zacion, Funcionam’ento y Régimen Jurid'co de las Enti-
dades Loca es, anteriormente citado.

Herrera de Pisuerga, 10 de julio de 1991. — E! Alca'de;
Teodoro Rivero Ruiz.

. | 3556
HERRERA DE PISUERGA
ELD L G Tu0
Esta Alcaldia, con fecha 28 de junio de 1991, y en cum-

p?imientm_de Tn dispuesto en el articu'o 46-1, del Reglamento
de Organizacién, Funcionam’ento v Régimen Jurid'co de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86. de

28 de noviembre ha dictadn resolucién. en virtud de 'a
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cual efectiia el nombramiento de Tenientes de Alca de de
este Ayuntamiento, a los sefiores Concejales siguientes:
—Primer Teniente de Alcalde: Don Marco Antonio Me-
naza Barrera.
—Segundo Teniente de Alcalde: Don José Luis Barrio
Mahamud.
Lo que se hace pub ico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nimero 1 de! articulo 46 del Reg/amento de Organiza-

ciéon [uncionamiento y Régimen Juridico. anteriormente
citado.

Herrera de Pisuerga, 10 de julio de 1991. — El Aleca de.

Teodoro Rivero Ruiz.

3957

LANTADILLA
EDICTO

Esta Alecadia. con fecha 25 de junio de 1991, y en cum-
pl miento de 'o dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/86.
de 28 de noviembre ha dictado resolucién, en virtud de la
cua' se efectia e! nombramiento de Tenientes de Alca'de
de este Ayuntamiento. de os sefiores Concejales sigu entes:

—Primer Ten'ente de Alcalde: D. Julio Maestro Gutiérrez.

—Segunda Ten ente de Alcade: Dofia Maria Paz Gue-
rrero Gil.

Con delegac’ 6n expresa de todas sus funciones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 1 de' articulo 46 de! Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico. anteriormente citado.

Lantadilla. 28 de junio de 1991. — E! A'calde. Silvano
Lantada Pueb'a. 3563

LANTADILLA
EDICTDO

Formados los padrones de contribuyentes que a continua-
cién se indican. y correspondientes a ejerccio econémico
de 1990, quedan expuestos en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, por término de qu nce dias habiles. durante
los cuales podram ser examinados y presentarse comtra 'os
mismos reclamaciones que se crean oportunas. Cobrandose
en voluntar'a en el presente afo.

Padrones expuestos

—Coto de caza.

—Balcones.

—Rejas.

—Ventanas.

—(Cana ones.

Lantadilla. 28 de junio de 1991. — E' Alcalde. Silvano
Lantada Pueb'a. 3563

LANTADILLA

EDICTO

Formados 'os padrones de contribuyentes. que a continua-
ciébn se .ndican vy correspondiente al ejercicio de 199].
quedan expuestos los mismos en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por término de quince dias habiles d’l.l..ram.’t_e los
cua'es podran ser examinados y presentar contra los mismos
las reclamaciones que e crean oportunas.

Padrones expuestos

—Canalones.
__Fntrada de vehiculos a través de 'as aceras.
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—Transito de ganados.

—Ventanas.

—A ‘cantarillado.

—(Coto de caza.

—Escaparates y vitr nas.

—Ba'cones.

—Puertas exteriores via publica.

—Rejas.

—Terrazas y toldos.

Lantadilla, 28 de junio de 1991. — El Alcalde, Silvano
Lantada Pueb'a. 3563

o —— e ! W T —— ——

LA S EROINGA
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el proyecto de cerra-
m'ento de instalaciones deportivas, por un importe de un
millon cien mil pesetas (1.100.000", redactado por e! Inge-
n ero don Rufino Cuesta Lanchares.

Se expone al pablico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to. por término de quince dias, a f'n de que las personas
interesadas, puedan examinarlo y formular al mismo las
rec'amaciones que estimen oportunas.

La Serna. 11 de julio de 1991. — E’ Alcalde (i'egible).
3619

LA SERNA
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento. el proyecto de “Acon-
dic'onamiento de campo de fitbol y ampliacion de cerra-
miento de .nsta'aciones deportivas”. por un ‘mporte de tres
millones (3.000.000) de pesetas, redactado por e' Ingeniero
don Rufino Cuesta Lanchares.

Se expone al ptublico en la Secretaria de este Ayuntamien-
to. por término de quince dias, a f'n de que 'as personas
interesadas. puedan examinarlo y formular al mismo las
reclamaciones que estimen oportunas.

La Serna. 11 de ju'io de 1991. — E Alcalde (i'egible).

3618

LAVID DE OJEDA

EDTCTO

Esta A'caldia. con fecha 2 de julio de 1991, y en cum-
pl miento de 'o dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacion. Funcionamiento v Régimen Juridico de
las Entidades lLocales aprobado por Real Decreto 2568 /86.
de 28 de noviembre ha dictado resolucion. en virtud de la
cua' se efectla el nombramiento de Tenientes de A'ca'de
de este Avuntamiento de os sefiores Concejales sicuente:-

— Primer Teniente de A'calde: Don Edesio Mata Garecia.

Lo que se hace piib'ico en cumplimientn de lo dispuesto
en el nim. 1 de' articulo 46 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento v Régimen Juridico, anteriormente citado

Lavid de Ojeda, 2 de julio de 1991. — E! Alca'de, Clau-
diano Estébanez Polanco. 3558

MAGAZ DE PISUERGA
ANUNCIO

Por Resoluciones de esta Alcaldia - Presidencia. de fecha
24 de junio, se efectuaron 'os siguientes nombramientos y
de'egaciones especiales:

Nombramiento de Tenientes de A ca'de:
—Pr'mer Teniente de Alcalde: Don Cefer'no Diez de

Miguel.
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—Segundo Teniente de Alcalde: Don Raa Salvador

Garcia.

Otorgam ento de Delegaciones Especiales:

Area de Bienestar Social. a don Fernando Antolin Garcia
asuntos relativos a:

—Tercera Edad.

—Sanidad.
—Asistencia Social.

Area de Urbanismo y Obras, a don Manuel Garcia Ro-
driguez, asuntos relativos a:

—QObras municipales.

—Obras de particulares.

—Edificios ru‘nosos.

—Actividades inécuas y clasif cadas.

Area de Servicios, a don Luis Ange! Pérez Martin, asun-
tos re ativos a: =

—Servicio de Aguas y Alecaltarillado.
—Servicio de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria.

A don Rai!l Salvador Garcia, asuntos re ativos a:

—Serv ¢io de Alumbrado Publico.
—Actividades culturales.

Area de Infraestructuras, a don Ceferino Diez de Migue'
y don Félix Arribas Arribas, asuntos re'ativos a:

—Caminos vec'nales.

El régimen genedal de de egac ones se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley de Procedimiento Administrativo y a lo
seia ado en los articulos 114 a 118 de Regamento de Or-
ganizacion, savo lo duspuesto en el apartado c) del articulo
115 al no haberse de'egado la facultad de resolucion que
afecte a terceros.

Todo !o cual se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en e Reg amento de Organizacion y Funcionam ento.

Magaz de Pisuerga. 11 de julio de 1991. — El A calde
( legible). 3626

— e S

"MANTINOS
EDICTO

Formado al padrén de contribuyentes por el Impuesto
sobre Circulaciéon de Vehiculos de Traccion Mecanica, para
el ejercicio de 1991, queda expuesto e! mismo en a Secre-
taria de este Ayuntamiento. por término de tre'nta dias, du-
rante los cuales podra ser exam nado y presentar contra e
mismo las reclamaciones que se crean oportunas.

Mantinos. 11 de julio de 1991. — E! Alcalde, José Ma-
nuel del Blanco. 3622

MORATINOS

ED1LCTO

Esta Alcaldia, con fecha 20 de junio de 1991, y en cum-
pl miento de ‘o dispuesto en el articulo 4:6~_1 del Rgg‘fjamen_
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Res‘ﬂ' Decret? 2568 /86.
de 28 de noviembre ha dictado r-esulumm}, en virtud 1de,1 la
cua' se efectiua el nﬂmbr_amienln de Tema.ntes d}e Aca de
de este Ayuntamiento de o0s senores Concejales siguentes:

__Primer Teniente de Alcalde: Don Francsco Tejerina

Ve'asco. .

Lo que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesta
en el nim. 1 de’ articulo 46 del R’e%rlamenm (jle: Orgamzeﬁmmn
“ Régimen Juridico. anteriormente citado.

de 1991. — E' Alca de fi]&gibl&i.
3632

Funcionamiento Y ‘
Moratinos 11 de juio
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PAREDES DE NAVA

EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 28 de junio de 1991, y e cum
p imiento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reg] )
mento de Organizacién. Funcionam'ento y Rég men Jyq ﬂjh
co de las Entidades Loca'es. aprobado por Rea Dmrﬂth
2.568/86, de 28 de noviembre, ha dictado Resolucigy g
virtud de la cual se efectiia nombramiento de Teniente En
Alcalde de este Ayuntamiento a os sefores Concejales sf.
gulentes: |

—Primer Ten'ente de Alcalde: Don José - Luis Mart;.
nez Guerra.

—Segundo Teniente de A'calde: Don Ceferino Pajares
Infante. .
—Tercer Teniente de A'calde: Don Marcelo Doncel Diez,

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el num. 1 de' articulo 46 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico. anteriormente citado.

Paredes de Nava, 9 de julio de 1991. — La Alcaldesa,
Maria Montserrat Infante Pescador. 3574

SALDANA
ANUNCIO

Aprobado inic'a mente el Reglamento Orgdnico Munici-
pa', se abre un periodo de informacién puablica por plazo
de tremta dias, contados a partir de 'a insercién de este
anuncio en € BoOLETIN OFiciAL de !la prov ncia, para que
pueda ser examinada en la Secretaria del Ayuntamiento, y
presentar las rec amaciones y sugerencias que se estimen
pertinentes.

Sa'dafia. 11 de julio de 1991. — El A'calde Anton'o
Herrero Estébanez. 3566

SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Esta A'caldia con fecha 10 de jul'o de 1991, de acuendo
con o establecido en e’ articu o 120 de! Real Decreto 2.568/
1986, de 28 de noviembre, ha dictado resolucion, en v rtud
de la cual efectiia 'a delegacion de competencias en los ser-
vicios de alumbrado pub'ico. de aguas. instalaciones depor-
tivas y parques y jard'nes al sefior Conceja! don Francis-
co Javier Alonso Martines.

San Cebrian de Campos, 12 de julio de 1991. — E! Al
calde (ieg'b'e). 3627

SAN CEBRIAN DE CAMPOS

EDICTO

Esta Alca dia, con fecha 10 de julio de 1991, y en cum-

pl miento de 'o dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-

to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de

las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2562/80:
de 28 de noviembre ha dictado resolucién. en virtud de &
cua' e efectia el nombramiento de Tenientes de Alcade
de este Ayuntamiento de os sefiores Concejales sigu entes:

—Prmer Teniente de Alca'de: don Agustin Sanchez
Amor.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuest®
en el nim. | de' articulo 46 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico. anteriormente citado.

San Cebrian de Campos, 12 de julio de 1991. — E! Al;
calde (ieg b'e). 3627

i
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SANTA CRUZ DE BOEDO

EDICTO

Esta Alcaldia. con fecha 20 de junio de 1991. y en cum-
pl miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86.
de 28 de noviembre. ha dictado resolucion, en virtud de la
cua' se efectia el nombramiento de Tenientes de Alca'de
de este Concejo. de los senores Electores siguientes:

—Primer Teniente de A calde: D. Virgilio Hernando de

la Hera.,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 1 de! articulo 46 del Reglamento de Organizacion.
Funcionamiento y Régimen Juridico, anteriormente citado.

Santa Cruz de Boedo 9 de julio de 1991. — El Alcalde
(ileg b e). 3562

——— e — -_—

SANTIBANEZ DE LA PENA

EDICTO

Por doha Maria Visitacién Allende de !a Gala, se ha
solicitado licencia para estabecer la actividad de “Bar”, con
emplazamiento en calle Magdalena de Villanueva de Arr bba.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 30 del Reg'amento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peigrosas, Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algim modo por la actwidad de referencia, pue-
dan formular, por escrito. que presentaran en la Secretaria
del Ayuntamiento. las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habi es. |

Santibafiez de la Pena, 27 de mayo de 1991. — El Alcalde

2912

SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

Por Fco.-Javier Garcia Colmenares, se ha solicitado licen-
cia para establecer a actividad de “Nave de productos
ahumados”, con emplazamiento en Pino de Viduerna.

Lo que se hace ptb'ico, en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 30 del Reg'amento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Pe igrosas, Decreto 2414/1961.
de 30 de noviembre. a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actwidad de referencia, pue-
dan formular, por escr'to, que presentaran en la Secretaria
de! Ayuntam’ento. las observaclones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habi es.

Santibafiez de la Pefia, 27 de mayo de 1991. — El Alcalde
(iegible).

2911

VILLALCAZAR DE SIRGA
EDIECTO
Esta Alcaldia, con fecha 25 de junio de 1991 y en cum-
pl'miento de lo dispuesto en el articulo 46-1 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/86.
de 28 de noviembre ha dictado resolucién. en virtud de la
cua! se efectiia el nombramiento de Tenientes de Alca'de
de este Ayuntamiento. de os sefiores Concejales sigu'entes:

—Primer Teniente de Alcalde: Don Jacinto Fernandez

Qllijﬂldﬂ.
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Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo di'rapug?tﬂ
en el nim. 1 de! articulo 46 de! Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, anteriormente citado.

Villalcazar de Sirga. 25 de jun'o de 1991. — E' Alcade,
José Maria Durango Presa. 3560

VILLALOBON
EDICTO

Formados por este Ayuntamiento 'os padrones que a
continuaciéon se relacionan, correspondientes al ejercicio
de 1991, quedan de manifiesto al piblico en la Secretaria
Municipal, por término de quince dias habiles, a contar del
la publicacién de este edicto en el BoLETIN OFiciaL de la
provincia, durante cuyo plazo podra ser examinado por los
interesados e interponer las reclamaciones a que haya ‘ugar.
advirtiéndose que pasado dicho plazo no se adm tira ningu-
na, llevandose a efecto el cobro de las cuotas con arreglo
a las disposiciones v.gentes.

Padrones expuestos
—Precio publico por suministro de agua primer y segun-
do trimestre de 1991.
—Il'asa de recogida de basuras primer y segundo trimestre
de 1991.
Villalobon. 8 de julio de 1991. — E! Alcalde (ilegible).
3526

VILLAMORONTA

EDICTO

En virtud de 'o acordado por el Pleno de este Ayunta-
miento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada e! dia
12 de julio de 1991. por la presente, se pone en general
conocimiento. que la subasta piblica para la enajenacion
de tres solares de propiedad municipal pubicada en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, ntm. 77, de 28 de jun'o
de 1991. ha quedado parcia mente suspendida por lo que
se refiere al solar nim. 3. de 186 metros cuadrados. que
queda excluido de la m'sma. continuando e contenido de
'a licitacién y el computo de los plazos que se sefia'an para
el resto de los solares.

Villamoronta, 12 de juio de 1991.—E! Alcalde (ilegibe).

3583

VILLAPROVEDO

EDICTO

Autorizado por el Servicio Territorial de Medio Ambien-
te y Ordenacion de! Territor o, y aprobado por este Ayun-
tam ento, el p iego de condiciones que ha de regir en 'a su-
basta para el aprovechamiento de 'a Caza Menor de' monte
“Baya'a y Agregados”, num. 343 de UP, queda expuesto
a publico en la Secretaria de este Ayuntam’ento, por térmi-
no de ocho dias habiles, tal como determina el articu'o 24
del Reg amento de Contratacion v 122-1 del Texto Refun-

d'do aprobado por Real Decreto 781/1986, durante cuyo

plazo podra ser examinado y formularse contra el mismo
'as reclamaciones que se estimen pert mentes.

Al propio tiempo para dar cumpimiento a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 122 de’ Texto Refundido ante-
r.ormente indicado. y lo d'spuesto en el articulo 25 del
indicado Reglamento de Contratacién. se anuncia segunda
subasta pubica para la adjudicacion del s'‘guiente aprove-
chamiento :

Objeto y tipo de subasta. — La subasta tendra por obje-
to el aprovechamiento de la caza menor de 1.046 hectareas.
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en el monte “Bayala y Agragados”, ntimero 343 de UP.
bajo el tipo de licitacion de 1.255.000 pesetas prec'o Base
y 2.510.400 pesetas precio indice.

Durac on de! contrato. — E! contrato tendra una dura-
¢ 6n de e.nco anos, desde e 1 de marzo de 1991 hasta e’
28 de febrero de 1996.

Pliego de condiciones. — Forma parte mtegrante de los
pliegos de condiciones, el redactado por e! Servicio Te-
rr'torial de Medic Ambiente y Ordenacion del Territorio
como pliego particular de condiciones técnicas-facultativas,
y se hallan de manifiesto en la Secretaria de este Ayunta-
miento. durante las horas de oficina (martes de diez a doce
horas. y jueves de doce a catorce horas', ‘os dias Habiles
que medien hasta la celebracion de la subasta.

Garantia provisiona' y defin'tiva. — La garantia provi-
siona’ se fija en la cantidad de 37.655 pesetas, que repre-
senta e. 3 por 100 dei precio base y la def.nitiva en e
6 por 100 del precio por el que fuere hecha la adjudiciacién.

Presentacion de proposiciones. — Las proposiciones se
presentaran en 'a Secretaria de’ Ayuntam’ento, ajustadas al
modelo que al final se inserta, durante los dias de oficina
(martes y jueves), por término de d'ez dias habi es. siendo el
pr mero el dia siguiente a la pub'icacién de este anuneio en
el BoLETIN OFIciAL de 'a provincia y terminando e! tltimo
de dichos d'ez dias habi'es. a 'as catorce horas. La subasta
sera el dia siguiente habil, a 'as trece horas.

Modelo de proposicion

Don ....... mayor de edad profesion ....... con domici io
en 'a calle ....... de ...... oty ) v con DNI nim. ......,
enterado de los pliegos de condiciones y demas documentos
obrante en e! expediente, se solicita por medio de la pre-
sente proposic'on. 'e sea adjudicado el aprovechamiento de
la caza menor del monte “Bayala y Agregados”. nimero
343 de los de Utilidad Puab!'ca de la pertenenc'a del Ayun-
tamiento de Villaprovedo (Palencia). por un periodo de
cinco anos, por cuyo aprovecham ento ofrece la cantidad de
(en 'etra) ...... (i ' pesetas, para la primera anua'idad.
y 'os aumentos que se estipu an en el pliego de condiciones.
cuyo aprovecham'ento se compromete a llevar a cabo con su-
jecién estricta a los pliegos de condic’ones v demas normas
que rigen para la subasta.

Fecha y firma del licitador.

Villaprovedo. 12 de julio de 1991. — E' A calde. Aure'io
Mare!lla. 3568

R —— PSR e

VILLAUMBRALES

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayuntamiento en sesion
celebrada e dia 11 de julio de 1991. el proyecto técnico
redactado por el sefior Ingen ero don Manue' Suazo Arco-
nada. de la obra ntimero 134/91, titulada “Proyecto de ur-
banizacién y renovacion de redes de abastecimiento en Vi-
llaumbra'es”. incdluida en el Plan Provincia! de Obras y
Servicios de 1991, por un importe de cinco millones de pe-

setas (5.000.000).

Oueda ¢ msmo expuesto a piblico en la Secretaria de
fh‘.!'t; Avuntamiento por término de quince dias habies. de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.° del Rea! Decretn
lev 3/1080. de 14 de marzo. a fin de que las personas 1y
Entidades interesadas puedan examinarle y fn!:mular. d
rante referido plazo. las reclamaciones que estimen pert -

nentes. | |
Villaumbrales, 12 de juio de 1991. — El Alcalde Ange

Tejerina Serrano. 3620
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Uocumentos expuestos

PRESUPUESTOS GENERALES MUNICIPALES
APROBADOS PARA EL EJERCICIO DE 199]
Aprobado por esta Corporacion el Presupuesto Generyg|
correspondiente al ejercicio de 1991, de conformidad con :1
articulo 150.1 de la Ley 39/88. de 28 de diciembre, .
ladora de !as Haciendas Locales, y art. 20.1 del Rea.ieg])i_
creto o000/1990. de 20 de abril, que 'a desarrolla en materiy
presupuestaria, se exponme al piblico por plazo de quinge
dias habiles, en esta Secretaria - Intervencion, durante 08
cuales podran presentar reclamaciones ante el Pleno de esta
Corporacién los habitantes del término municipal y demadg
personas y kntidades enumeradas en los articulos 151.1'3,
22.1 de .as citadas disposiciones legales y por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.
AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN:

Arconada 3565
Berzos lla 3577
Mic eces de Ojeda 3579
Payo de Ojeda 3578
Villalcazar de Sirga 3564

PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES

Aprobado e! Padron Munic'pal de Habitantes, corres
pondientes a los Munic'pios que a cont nuacién se relacio-
nan renovado a |1 de marze de 1991, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 14.2 de Real Decreto Legislativo
(81/1986 de 18 de abri!, y en el articu'o 74.4 del Rea De-
creto 1690/1986, de 11 de julio. se expone el mismo a! pi-
blico en la Secretaria de los Ayuntam’entos, por término de
un mes al objeto de que los interesados puedan presentar
ante os Alcaldes las rec'amaciones que estimen procedentes
sobre Inc us ones, exclusiones y datos de la ‘nseripcién.

Ayuntamientos que se relactonan

Castrillo de Don Juan 3569
Cervera de P suerga 3529
Eispinosa de Cerrato 3571
Liantadilla 3637
I.a Serna 3636
Pina de Campos 3634
Pomar de Valdiva 3530
Santa Cruz de Boedo 3570
Tamara de Campos 3633
Villarmentero de Campos 3573
Villaviudas 3635
Villovieco 3572

—_————— e e
Anuncios particulares

GESTORA DE LA FEDERACION DE COMUNIDADES
DE REGANTES DE LA CUENCA DEL CARRION

(Palencia)

La Gestora de !la Federacion de Comun’'dades de Regantes
de la Cuenca de' Carr 6n (Palencia). hace saber a todos 0%
interesados. que los Estatutos aprobados en Asamb'ea Gene-
ral e dia 30 de abril de! presente afio, se encuentran expues
tos al piblico en todas las oficinas de 'as Comunidades de
Regantes de !a Cuenca del Carrién.

Cascon de la Nava, 18 de junio de 1991, — E! Presidente
de la Gestora, Santos Prada Rodriguez. — DNI : 11.634‘5314‘3934

IMPREWTA PROVINCIAL. — PALENCIA




