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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.

Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.................oooeee. 2.540 1.500 4,040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

AT g o S L et 0 B il s e S 3.370 1.500 4870
B | - T e i UV e T e 18] 1.500 5.540
Suscripcion inferior al afio:

o 1) 2o e o Tyt e e e T S PGS o Pt Mol B3 750 2775

s TeReSHalas ot Y s A e R e s 10 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos: |
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado™80 pesetas

Ano CXII

Viernes, 21 de agosto de 1998

Las leyes entrarén en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, nimero 1y 3 del Codigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicién al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial” de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Teléfono: 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante &l primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

Num. 100

M

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

PRESIDENCIA

_—

ANUNCIO

Aprobado el expediente de modificacion de créditos numero
2P/98 dentro del Presupuesto General de 1998, en sesion cele-
brada el dia 13 de julio ultimo y expuesto al publico durante el
plazo de quince dias habiles, mediante edicto inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia niumero 88, correspondiente al dia
24 de julio del presente ano, sin que durante el termino expresa-
do se hayan producido reclamaciones, queda defintivamente
aprobado de conformidad con lo dispuesto en el art. 158.2 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre y art. 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, detallandose a continuacion a nivel de

capitulos, las modificaciones producidas por aplicacion del
mismo.

Presupuesto de Gastos

Capitulo 2. - Gastos en bienes corrientes y servicios:
Prevision inicial: 1.475.206.940 pesetas.
Modificaciones anteriores:

Aumentos: 8.000.000 de pesetas.
Prevision definitiva: 1.483.206.940 pesetas.

Capitulo 6. - Inversiones reales:
Prevision inicial: 3.506.569.455 pesetas.
Modificaciones anteriores: 113.961.429 pesetas.
Aumentos: 3.000.000 de pesetas.

Prevision definitiva: 3.623.530.884 pesetas.
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En consecuencia, el Presupuesto General para el ejercicio de
1998, queda una vez aplicado este expediente de modificacion
de créditos en la cifra de 10.520.219.931 pesetas.

Palencia, 17 de agosto de 1998. - El Presidente, Jesus
Manueco Alonso.

3215

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO. - PALENCIA

En expediente de Conciliacion numero 907/98, seguido a ins-
tancia de D. PABLO FERNANDEZ ANDRES, en reclamacion de
despido, frente a la empresa CONSTRUCCION INDUSTRIAL Y
CIVIL DE LEON, S. L. y ante la imposibilidad de citarla de forma
ordinaria, esta Oficina Territorial de Trabajo, en virtud de las facul-
tades conferidas por el Real Decreto 831/85, de 30 de mayo,
acuerdo citar a la mencionada empresa para que comparezca el
proximo dia 27-08-98, a las diez cuarenta y cinco horas ante la
Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia,
Avenida Manuel Rivera, 11, primera planta, al objeto de celebrar
el correspondiente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la mencionada
empresa; expido y firmo la presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia, a catorce de agosto de mil nove-
cientos noventa y ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

3202
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION [ERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

—

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO. - PALENCIA

Referencia: Convenio Colectivo. Expte. 15/98

3400145

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para
el SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, pre-
sentado en esta Oficina Territorial con fecha 27-7-98, a los efec-
tos de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Palencia, suscrito por la AECOPA, de una parte y por U.G.T. y
CC.00., de otra, el dia 9-6-98, y de conformidad con |lo dispues-
to en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, art. 2 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios colectives de trabajo, y en
la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, sobre creacion del Registro de los Convenios Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:"

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificaciobn a l|la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia a veintinueve de julio de mil novecientos noven-
ta y ocho. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE PALENCIA 1998

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |: CONDICIONES GENERALES
Art. 1.° - Ambito Funcional:

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas
las actividades propias del sector de la construccion, como asi
detalla el articulo 12 del Convenio General.

Art. 2.° - Ambito Personal:

La normativa del presente Convenio sera de obligada y gene-
ral observancia para todas las empresas, entidades publicas vy
trabajadores de las actividades referidas en el articulo anterior.

Art. 3.° - Ambito Territorial:

Las disposiciones del presente convenio, seran de aplicacion
para las empresas con centro de trabajo en Palencia y su pro-
vincia
Art. 4.° - Ambito Temporal:

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el
dia primero de enero de 1998, sea cual fuese la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, teniendo por
tanto, efectos econéomicos desde el dia mencionado, a excepcion
de las dietas ya devengadas y de los dias no trabajados.

La duracion del presente convenio sera de UN ANO, es decir,
desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Art. 5.° - Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio:

1.-Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente
Convenio podra pedirse a la otra parte la revision del mismo, por
escrito y con un minimo de tres meses de antelacion al venci-
miento del plazo inicial de vigencia antes senalado.
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2.-Si denunciado el presente Convenio las partes no hubieran
llegado a un acuerdo para la firma del otro, o las negociaciones
se prolongasen en un plazo que excediera la vigencia del actual-
mente en vigor, éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta
la firma del siguiente Convenio.

Art. 6.° - Condiciones mas beneficiosas:

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los tra-
bajadores tengan conocidas a titulo personal por las empresas al
entrar en vigor el presente Convenio, siempre que fuesen mas
favorables consideradas en su conjunto y computo anual, res-
pecto de los conceptos cuantificables.

Art. 7.° - Vinculacion a la totalidad:

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual de todos los deven-
gos y dentro de todos los conceptos.

Art. 8.° - Principio de complementariedad y normas supletorias:

1. - De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las organizaciones firmantes del presente
Convenio recorocen el principio de complementariedad del
Convenio General del Sector de la Construccion.

2. - En lo no previsto en el presente convenio, se aplicara lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion Riesgos Laborales, RDL 8/97 de 16
de Mayo de Medidas Urgentes para la mejora del Mercado de
Trabajo y de Fomento de la Contratacion Indefinida y demas nor-
mas que lo complementen.

Art. 9.° - Comision paritaria del convenio:

1. - Se constituira una Comision Paritaria de interpretacion,
vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio,
compuesta por cuatro vocales por parte de los empresarios y
otros tantos por las Centrales Sindicales.

2. - Las funciones y organizacion de dicha Comision, seran
determinadas por la misma reglamentariamente.

3. - La Comision Paritaria del convenio se ajustara en todas
sus actuaciones a la legalidad vigente.

TITULO | DE LA RELACION INDIVIDUAL EN EL TRABAJO

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

Art. 10. - Ingreso _en el trabajo:

1. - La admision de personal se efectuara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningln caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 afos.

2. - Las empresas estan obligadas a registrar en la Oficina
Publica de Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, los contratos celebrados por escrito 0 a comunicar,
en igual plazo, las contrataciones efectuadas aunque no exista
obligacion legal de formalizarlas por escrito.

Art. 11. - Reconocimientos Médicos:

1. - La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento
medico previo a la admision y reconocimientos médicos periodi-
cos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una vez al
ano.

2. - Los reconocimientos médicos periodicos posteriores al de
admision sera de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a
requerimiento de |la empresa, debera firmar la no aceptacion
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

3. - En todos los casos el reconocimiento médico sera ade-
cuado al puesto de trabajo de que se trate.

4. - Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos medicos, y, en los periodicos, ademas los gas-
tos de desplazamiento originados por los mismos.
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A2 Periodo de Prueba:

1 - Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ninglin caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:
Niveles |ll (excepto titulados medios), IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.
Resto de Personal: 15.

c) Personal Operario:
Encargados y Capataces: 1 mes.
Resto de Personal: 15.

2. - Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y las obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y puesto de trabajo que desempene, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desis-
timiento por escrito.

3. - Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-

putandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de per-
manencia en la empresa.

4. - Los titulares de la cartilla profesional, expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccion, con contrato fijo de obra u
otra modalidad de contratacion temporal, estaran exentos de
periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en la cartilla haber acreditado su cumpli-
miento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO ll: CONTRATACION
Art. 13. - Contrato fijo de plantilla:

Es el contrato que conciertan empresario y trabajador para la
prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido.

Art. 14. - Contrato para trabajo fijo en obra:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra
0 trabajos determinados.

Este contrato se formalizara siempre por escrito. La duracion

del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de
estos supuestos:

1.° - Con caracter general, el contrato es para una sola obra,
con independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen
los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la rea-
lizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de contratos para su ejecucion,
debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del
volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores “fijos de obra" por terminacion de
los trabajos de su oficio y categoria, debera comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales.
No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una
iIndemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salaria-
les de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la naotifi-
cacion escrita del cese.

La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de sala-
rnos con la liquidacion correspondiente al cese.

2.° - No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes,
el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma
empresa y en distintos centros de trabajo de una misma provin-
Cia durante el periodo maximo de duracion de este tipo de con-
tratos sin perder dicha condicion y devengando los conceptos
Compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.
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En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de dura-
cion para este tipo de contratos mencionado en el parrafo ante-
rior, cumplido este periodo maximo, si no hubiera mediado comu-
nicacion escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de
fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a lo pac-
tado en el supuesto primero.

3.° - Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario principal y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, la comision paritaria
provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el
supuesto primero. La representacion de los trabajadores del cen-
tro 0, en su defecto, la Comision Paritaria, dispondran, en su
caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su
constatacion, a contar desde la notificacion. El empresario con-
trae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al tra-
bajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando
la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las
partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra
incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de parali-
zacion por conflicto laboral.

4° - En los supuestos primero, segundo, y tercero, se esta-
blece una indemnizacion por cese del 4,5% calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio devengados
durante la vigencia del contrato.

Art. 15. - Destajos:

Los destajos en aquellas empresas donde se realicen,
tendran caracter voluntario para el trabajador y se estara a lo dis-
puesto en el articulo 361 del Convenio General del Sector de la
Construccion.

Art. 16. - Otras modalidades de contratacion:

1. - Los trabajadores que formalicen contratos regulados en
el R. D. 2546/94 o norma que lo sustituya, contratos al amparo
del R. D. 1989/84 con anterioridad a su derogacion, excepto el
contrato fijo de obra, y en el RDL 8/97, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial
por cese, del 7%, si la duracién hubiera sido igual o inferior a 365
dias y del 4,5% si la duracién es superior a 365 dias, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio, deven-

gados durante la vigencia del contrato. Estos contratos se forma-
lizaran siempre por escrito.

2. - El contrato para obra o servicio determinados, contem-
plado enel R. D. 2104/84 y Ley 11/94, queda regulado por lo dis-
puesto en el punto 1 del presente articulo.

3. - El contrato de duracion determinada, previsto en el art.
15.1 b del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar para
cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la considera-
cién de obra, teniendo una duracion maxima de 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses, computandose a partir de la fecha de
la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

En el caso de concertarse por un periodo inferior a 12 meses,
podran ser prorrogados mediante acuerdos de las partes, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
mo. b.- La indemnizacion por conclusion de estos contratos sera
la prevista en el art. 15.1 del presente Convenio.

4. - Contrato para la Formacion:

4. 1. - Se estara a lo dispuesto en el RDL 8/97 en lo referente
al Contrato de Formacion. El nuevo contrato para la formacion
sustituye parcialmente la regulacion del contrato de aprendizaje.

El Contrato para la Formacion tiene por objeto la adquisicion
de formacion teorica y practica necesaria para el desempeno
adecuado de un oficio cualificado en el sector de |la construccion.
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4.2. - Se podra celebrar con trabajadores que hayan cumpli-
do los 16 afos y sean menores de 21 anos que carezcan de titu-
lacion requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio
0 puesto objeto de formacion o aprobado algin curso de
Formacion Profesional ocupacional homologado de la misma
especialidad y con un numero de horas teéricas equivalentes o
superior a las previstas para la formacion.

4.3. - Podran ser objeto de este contrato para la formacion los
oficios incluidos en los niveles VIl y IX de |la disposicion transito-
ria primera del CGSC.

4.4. - El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en for-
macion estara directamente relacionado con las tareas propias
de su oficio o puesto cualificado.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de
edad, los menores de 18 anos para los oficios que se detallan en
el articulo 29.4.6.

4.5. - La duracion del contrato no podra ser inferior a 6 meses
ni superior a 3 anos.

En lo referente a prorrogas y preaviso de finalizacion del con-
trato, se esta a lo dispuesto en el articulo 29.4.7 del CGSC.

Expirada la duracion maxima del contrato formativo, el traba-
jador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma
o distinta empresa.

4.6. - Toda situacion de incapacidad temporal del contratado
para la formacion inferior a 6 meses, comportara la ampliacion de
la duracion del'contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido.

4.7. - Para |la imparticion de la ensenanza tedrica, se adoptara
como modalidad la de acumulacion de horas en un dia de la
semana o bien el necesario para contemplar una semana entera
de formacion. En el contrato se especificara el horario de
ensenanza.

El empresario, en el contrato, viene obligado a designar la
persona que actuara como tutor del trabajador en formacion, que
debera ser aquélla que por su oficio o puesto cualificado desa-
rrolle su actividad auxiliada por este, pudiendo asumir tutorias el
propio empresario, siempre que desarrolle su actividad profesio-
nal en la misma obra que el trabajador en formacion.

4.8 - Condiciones salariales:
— De 16 a 17 anos: 1¢ ano: 55%: 2.° ano: 60%.
— De 18 a 21 anos: 1¢ ano;: 65%:; 2.° ano: 70%.

Porcentajes referidos al salario del nivel [X de la tabla anexa
del convenio provincial.

4 9. - El plus extrasalarial se devengara por los trabajadores
en formacion en igual cuantia que el senalado en la tabla anexa
del convenio provincial para el resto de los trabajadores, durante
todos los dias que dure el contrato.

4.10. - Se equiparan los trabajadores contratados bajo esta
modalidad al resto de los trabajadores en materia de prestacion
economica por IT.

4.11. - Si concluido el contrato, el contratado para la forma-
cion no continuase en la empresa, esta le entregara un certifica-
do acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio obje-
to de formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obte-
nido en su formacion practica.

El trabajador contratado para la formacion tendra derecho a
una indemnizacion por cese del 4,5%, calculado sobre los con-

ceptos salariales de la tabla salarial anexa, devengados durante
la vigencia del contrato.

La Fundacion Laboral de la Construccion, a través de sus
centros colaboradores, dara la calificacion a traves de pruebas
correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprove-

chamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria
de oficial.
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Art. 17. - Conversion de Contratos Tempotales en Indefinido:

De conformidad con la remision a la negociacion colectiva
contenida en el apartado 2.b) de la Disposicion Adicional Primera
de la Ley 63/1997, se acuerda que a partir del 16 de mayo de
1.998 los contratos de duracion determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos, podran ser convertidos en contratos
para el fomento de la contratacion indefinida sujetos al regimen
juridico establecido en la expresada Disposicion Adicional.

Art. 18. - Subcontratacion:

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecu-

“cion de obras o servicios, responderan ante los trabajadores de

las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando referido el
limite de responsabilidad de dicha disposicion a las obligaciones
de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social deri-
vadas del Convenio Colectivo aplicable al nacer dicha responsa-

bilidad, o las derivadas de su contrato de trabajo su fueran supe-
riores.

Se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de natu-
raleza no salarial por muerte o incapacidad permanente absoluta
derivadas de accidente de trabajo o0 enfermedad profesional pac-
tada en el presente Convenio Provincial.

La empresa principal debera estqblecer bajo su responsabili-
dad en los centros de trabajo en que presten servicio los trabaja-
dores de empresas subcontratistas, los mecanismos de coordi-
nacion adecuados en orden a la prevencion de riesgos, informa-
cion sobre los mismos, y en general, a cuanto se relacione con

las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi
cono higienico-sanitarias.

CAPITULO Ill: PERCEPCIONES ECONOMICAS

Art. 19. - Conceptos retributivos:

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan apro-
bar la tabla salarial anexa, resultante del incremento del 2,30%
en los conceptos en ella contemplados.

Los atrasos por diferencia de cantidades pendientes de
pagar, seran abonados por las empresas, como fecha limite, el
ultimo dia del mes siguiente a la fecha de publicacion en el BOP,
del presente Convenio.

Art. 20. - Clausula de garantia salarial:

En el supuesto de que el incremento anual del Indice de
Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de 1998 supere el
2,1 %, se efectuara una revision economica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento, a efecto de que sirva de base para la
negociacion colectiva siguiente.

Art. 21. - Absorcion y compensacion:

1.° - Las retribuciones establecidas en este convenio tendran
caracter de minimas.

2.° - Las retribuciones establecidas en este convenio, podran
compensar y absorber los aumentos o mejoras que aquellos con-
tengan, de las percepciones econdmicas realmente abonadas a
los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. - La absorcion y compensacion sélo se podran efectuar
comparando globalmente conceptos de naturaleza salarial o de
naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Art. 22 - Gralfificaciones extraordinarias:

Los trabajadores tendra derecho a dos gratificaciones extra-
ordinarias al ano que se abonaran en los meses de junio y
diciembre antes de los dias 30 de junio y el 20 de diciembre.

Consistiran cada una de ellas en treinta dias, y su cuantia
economica sera la que se determina en la tabla anexa.

A estas gratificaciones se les adicionara el complemento de
antigliedad consolidada que corresponda en cada caso.
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Art. 23. - Plus de _actividad.

1. - Este plus actividad, que queda inserto en la tabla anexa,
se devengara por jornada normal efectivamente trabajada, con
un rendimiento normal.

2. - Este plus no se abonara en fiestas, vacaciones y domin-
gos.
El plus de actividad se devengara 268 dias al ano.

Art. 24. - Plus extrasalarial.

1. - Con el fin de compensar los gastos de transporte y plus
de distancia que se producen a los trabajadores para acudir al
puesto de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos
y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece este
plus extrasalarial.

2. - Para cada nivel se fija su valor en la tabla anexa.

3. - Dicho plus sera satisfecho Unicamente por dia efectivo de
trabajo en jornada normal, por cuanto en su consideracion nunca
dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje
desde el gjercicio de la actividad.

4. - Este plus no se abonara en fiestas, vacaciones y domin-
gos.

Se devengara el plus extrasalarial 268 dias al ano.

Art. 25.-Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

1. - A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera
abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si
estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada, o en
menos tiempo, el plus sera del 10%.

2. - Las cantidades iguales y superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, seran respetadas siempre que hayan sido corncedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer
los citados aumentos, las empresas que los tengan incluidos, en

igual o superior cuantia, en_el salario de calificacion del puesto de
trabajo.

3. - Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abo-
narse |los indicados incrementos.

4. - En caso de discrepancia entre las partes sobre si un
determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse como
excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la
Autoridad Judicial, resolver lo procedente.

Art. 26. - Horas extraordinarias:

1. - Las horas extraordinarias seran voluntarias de acuerdo
con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa
en fuerza mayor.

2. - Se consideran horas extraordinarias estructurales las
motivadas por pedidos o puntas produccion, ausencias imprevis-
tas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion o por
cualquier circunstancia de caracter estructural que altere el pro-
ceso normal de produccion.

3. - El nimero de horas extraordinarias que realice cada tra-
bajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de
2 al dia, 20 al mes y 80 al afo.

4. - El importe de la hora extraordinaria es el que se refleja en
la tabla anexa.

5. - Para la retribucion de las horas extraordinarias por tiem-
POs equivalentes de descanso se estara a lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 68 del C.G.S.C.

Art. 27. - Desgasre de herramienta:

El personal que tenga que aportar herramientas de su propie-
dad para la realizacion del trabajo, tendra derecho a percibir, en
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concepto de desgaste de las mismas, la suma de 72 pts. por cada
dia de trabajo efectivo.

Art. 28. - Complemento en caso de accidente de trabajo:

1. - Las prestaciones a cargo de la Entidad Gestora por acci-
dente de trabajo seran completadas por las empresas con un
complemento que, sumado a dichas prestaciones reglamentarias
garantice al trabajador el 100% del salario base de este conve-
nio, mas el plus de asistencia y actividad, y antigliedad si la
hubiese, a partir del dia 31 de la baja y durante un maximo de
sesenta dias.

2 - En el caso de accidente grave o muy grave clinicamente
calificados como tales y que requieran hospitalizacion temporal,
el 100 % del salario base del convenio, mas el plus de asistencia
y actividad y la antigliedad si la hubiera, sera a partir del primer
dia de la baja.

Art. 29. - Indemnizaciones por muerte en accidentes de trabajo:

1. - En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de la indemnizacion a percibir por el
trabajador sera de una mensualidad de todos los conceptos de
las tablas del convenio aplicable vigentes en cada momento.

2. - Las empresas vendran obligadas a concertar una poliza
de seguro en orden a la cobertura de los riesgos de Incapacidad
Permanente Absoluta o Fallecimiento de los trabajadores por
Accidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional, (incluidos los
accidentes laborales "in itinere"), que garantice a éste o a sus
causahabientes, haya o no responsabilidad de la empresa, el
percibo de una indemnizacion de CINCO MILLONES DOSCIEN-
TAS CINCUENTA MIL PESETAS (5.250.000).

CAPITULO IV: TIEMPO DE TRABAJO

Art. 30. - Jommada Laboral:

1. - La jornada maxima anual queda establecida para 1998 en
1.764 horas de trabajo efectivo.

2. - En ausencia de calendario pactado en los centros de tra-
bajo, se observara el calendario previsto en el presente Convenio
Provincial. El presente calendario operara siempre que no Sse
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores
una readaptacion distinta en los centros de trabajo.

3. - Dadas las diferentes condiciones climatologicas que inci-
den sobre ias diversas ubicaciones de los centros de trabajo, se
podra pactar en cada empresa la distribucion variable de la jor-
nada ordinaria maxima anual, en cada centro de trabajo, sin que

en ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias
diarias de trabajo efectivo.

4. - Cuando se proceda a una distribucion variable de la jor-
nada, se pactara entre trabajadores y empresarios, 0 en su caso

sus representantes, la distribucion correspondiente del salario
global.

5. - Con objeto de adecuar la jornada laboral a la luz natural,
durante los meses de noviembre, diciembre, enero y febrero, el

descanso del mediodia sera de una hora, salvo pacto en contra-
rio.

Art. 31. - VVacaciones:

1. - Todos los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendran
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribui-
das de 30 dias naturales de duracion, iniciandose su disfrute en
dia laborable que no sea viernes.

2. - Las vacaciones se disfrutaran por ano natural. El primer
ano de prestacion de servicios en la empresa, solo tendra dere-
cho el trabajador al disfrute de la parte proporcional correspon-
diente al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

3. - El derecho a vacaciones no es susceptible de compensa-
cion econdémica. El personal que cese durante el transcurso del
ano, tendra derecho al abono del salario correspondiente a Ia
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parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concep-
to integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.

4. - A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de Incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho del disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del ano natural, se perdera el mismo si al vencimiento
de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribu-
cion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

9. - Aquellos trabajadores que llegado el momento de la fecha
pactada para las vacaciones, no pudieran comenzar el disfrute de
las mismas por encontrarse en situaciones de Incapacidad
Temporal, mantendran el derecho al disfrute hasta el transcurso
del afo natural, acordandose el nuevo periodo inmediatamente
despues de producirse el alta de tales situaciones.

6. - Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones,
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracion de
la misma se computara como tiempo dias de vacacién, sin per-
juicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudie-
ra existir entre la retribuciédn de vacaciones y la prestacion de
Incapacidad temporal.

/. - El disfrute de las vacaciones, la norma general y salvo
pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido. Sin embargo,
como condicion habitual, la distribucién del disfrute sera de quin-
ce dias a disposicion de la empresa y otros quince dias a dispo-
sicion de los trabajadores. El trabajador y la empresa, de comun
acuerdo, podran determinar otra forma de disfrute de vacaciones
de conformidad con las necesidades de ambas partes.

8. - El importe de las vacaciones queda reflejado en su totali-
dad en la tabla salarial anexa mas los premios por antigliedad en
suU caso. |

Art. 32. - Permisos y Licencias:

1. - El trabajador/a, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, podra
ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcion
de todos los derechos retributivos que no se encuentren vincula-
dos de forma expresa la prestacion efectiva de la actividad labo-
ral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.

Numero de dias:

a) Quince dias naturales. - Motivo: En caso de matrimonio

b) Dos dias naturales. - Motivo: Nacimiento adopcion de un
hijo.
c¢) Un dia. - Motivo: Por matrimonio de hijos.

d) Tres dias naturales. - Motivo: Por fallecimiento del conyuge
y parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales. - Motivo: Por enfermedad grave del

conyuge y parientes hasta 2.° grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Un dia. - Motivo: Por traslado de domicilio habitual.

g) Tiempo necesario. - Motivo: Para concurrir a examenes a
consecuencia de estudios que esté realizando en centros
de ensenanza, universitarios o de formacion profesional
de caracter publico o privado.

h) Dos dias naturales mas. - Motivo: Para los apartados b),
c), d) y e) cuando el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento al efecto.

) Tiempo necesario. - Motivo: Para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal (1).

J) Una hora diaria. - Motivo: Las trabajadoras por lactancia de
un hijo menor de nueve meses (2).

(1) y (2): Se estara a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del
articulo 76 del C.G.S.C.
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2. - El trabajador/a que por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo a algun menor de seis anos o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempene otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada, con una disminu-
cion proporcional del salario, en un tercio y un maximo de la mitad
de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador/a duran-
te los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible
con el previsto .en el apartado |) del presente articulo.

CAPITULO V: MOVILIDAD

Art. 33. - Movilidad gemgréﬁc:a:

1. - Las empresas podran desplazar a su personal a otros
centros de trabajo distintos de aquél en que presten sus servicios
durante cualquier plazo de tiempo, fundamentado dicho despla-
zamiento en razones econémicas, técnicas, organizativas, de
produccion o de contratacion.

2. - En lo referente a los desplazamientos a centros situados
en distintos términos municipales, desplazamientos voluntarios,
preavisos y ejecutividad de impugnacion de la orden de despla-
zamiento, se estara a lo dispuesto en los apartados 2) y 3) del
articulo 82 y articulo 83 del C.G.S.C.

3. - Por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin
posibilidad de pernoctar en el lugar de residencia habitual, el tra-
bajador/a tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborables
retribuidos en dicho lugar, sin computar como tales los de viaje,
cuyos billetes o su importe, seran por cuenta del empresario.

a) Tales dias de descanso deberan hacerse efectivos dentro
del termino de los quince dias naturales inmediatamente
posteriores a la fecha del vencimiento de cada periodo de
tres meses de desplazamiento.

b) Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de
estos dias, anadiéndose, incluso, al periodo de vacacio-
nes anuales.

Art. 34. - Traslados:

En los traslados a que se refieren los articulos 82 y 83 del
C.G.S.C., la renta que debera abonar la empresa sera el total
iImporte de alquiler de la vivienda que vaya a ocupar el trabajador.

Art. 35. - Dietas, locomocion y-kﬁometraﬁ

Los trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85
del C.G.S.C., tendran derecho al percibo de una cantidad com-
pensatorio o indemnizatoria como resarcimiento o compensacion
de los gastos de manutencién y alojamiento ocasionados como
consecuencia de situacion de desplazamiento.

2. - El trabajador percibira la cantidad de 2.839 pesetas en
concepto de dieta completa cuando, como consecuencia del des-
plazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. - El trabajador percibira la cantidad de 1.156 pesetas en
concepto de media dieta cuando, como consecuencia del des-

plazamiento, no pueda realizar su comida en su residencia habi-
tual.

4. - En los desplazamientos a los que se refiere el articulo 86

del C. G. S. C., los kilometros recorridos por el trabajador/a sera
abonados a 20 pesetas.

Art. 36. - Movilidad funcional

.. - Es la movilidad que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha
de la organizacion, siempre que se efectle sin perjuicio de los
derechos economicos y profesionales que correspondan a éstos,
y se respeten las limitaciones exigidas por titulaciones académi-
cas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion

laboral de que se trate y pertenencia al grupo profesional corres-
pondiente.
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2 - Para efectuar la movilidad funcional de un trabajador a un
puesto de superior o inferior categoria, se estara a lo dispuesto
en los articulos 78 y 79 de C.G.S.C.

CAPITULO VI: SUSPENSION Y EXTINCION DE LA
RELACION LABORAL

Art. 37. - Preavisos por cese:

1. - El personal afectado por el presente convenio que se pro-
ponga cesar en el servicio de una empresa, habra de comunicar-
lo a ésta con una semana de antelacion a la fecha en que haya
de dejar de prestar servicios.

En caso contrario, perdera el derecho a percibir, de las partes
proporcionales de las gratificaciones extraordinarias que le pudie-
ran corresponder, seis dias por cada dia de omision de preaviso.

Las cantidades que puedan descontarse por este concepto,
deberan destinarse a un fondo social de la empresa en favor de
los trabajadores.

2. - La notificacion del cese se realizara por escrito y la
empresa facilitara los impresos para la solicitud del mismo.

3. - Siempre que asi lo desee el trabajador, en el momento de

presentarse a recibir la liquidacion por cese en el trabajo, podran

hacerse acomparnar por un representante sindical de los trabaja-
dores.

4. - Sj por el contrario el contrato de duracion determinada es
superior a 365 dias, la empresa estara obligada a notificar al tra-
bajador/a la terminacion del mismo con una antelacion minima de
quince dias, sino lo hiciese, la empresa debera abonar la canti-
dad de los quince dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio.

5. - Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabaja-
dores podran dar por terminado el contrato sin necesidad de pre-
aviso y sin derecho a indemnizacion.

Art. 38. - Finiquito:

1. - El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador debera ser conforme al modelo que figura como
Anexo a este convenio. La Confederacion Nacional de la
Construccion lo editara y proveera de ejemplares a todas las
organizaciones patronales provinciales.

2. - Toda comunicacion de cese o preaviso de cese debera Ir
acompafada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.

3. - El recibo de finiquito, que sera expedido por la organiza-
cion patronal correspondiente, numerado, sellado y fechado y
tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.

4. - Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. - En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del

trabajador, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. - El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Art. 39. - Servicio militar:

Los trabajadores que, prestando servicio militar disfruten de
licencias o permisos concedidos por la Autoridad Militar, no infe-
riores a una semana, podran reintegrarse al trabajo durante el
citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su admision por la
empresa y en su centro de trabajo, asimismo, se reservara a l0s

mismos la plaza en su centro de trabajo durante el tiempo en que
los trabajadores permanezcan en el servicio militar.

Art. 40. - Jubilacion:

1. - Jubilacion Anticipada a los 64 anos como Medida de
Fomento de Empleo: A efectos de la jubilacion a los 64 afos, pre-
vista en el R.D.L. 1194/85 de 17 de julio, las partes firmantes
declaran su voluntad de dar la eficacia posible a lo dispuesto en
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el articulo 12 del Acuerdo interconfederal, siempre y cuando haya
acuerdo mutuo entre empresario y trabajador, para cada caso
concreto.

2. - También a efectos de Jubilacion Voluntaria Anticipada y
Jubilacion Forzosa, se estara a lo dispuesto en los apartados Ay
C del articulo 99 del C.G.S.C.

CAPITULO VII. - PRODUCTIVIDAD

Art 41.° - Tablas de Rendimiento:

1. - Se estara a los criterios que al respecto establece el capi-
tulo quinto del C.G.S.C.

2. - En ausencia de la publicacion de los oportunos acuerdos
de la Comision Sectorial de la Productividad, las tablas de rendi-
mientos aplicables al sector afectado por este convenio, seran las
que figuran como anexo unido al convenio del sector, publicado
en el Boletin Oficial de la provincia de Palencia el 21 de mayo
de 1984.

Estas tablas son las unidades elaboradas en la Provincia de
Madrid, previstas en su propio convenio, quedando supeditadas
a las que puedan ser objeto de nueva elaboracion con poste-
rioridad.

CAPITULO Vill: CLAUSULA DE DESCUELGUE

Art. 42.° - Clausula de Descuelgue:

1. - Los compromisos en materia salarial contenidos en el pre-
sente Convenio, no seran de aplicacion para aquelias empresas
que acrediten dos afnos, en términos reales, de perdidas en la
facturacion o de los resultados de los dos Ultimos ejercicios,
correspondiendo, en tal supuesto, al mantenimiento del mismo
nivel retributivo del Convenio anterior.

2. - En este sentido, se considerara justificacion suficiente, la
aportacion de la documentacion presentada por las citadas

empresas a los Organismos Oficiales, Ministerio ce Hacienda y/o
Registro Mercantil.

3. - En todo caso, la peticion de activacion de la Clausula de

Descuelgue para que surta efecto, debera se informada por la
Comision Paritaria de este Convenio.

La Comisiéon Paritaria esta obligada a hacer y mantener en
a mayor reserva, la informacion recibida y los datos a que se
nayan tenido acceso como consecuencia de |lo establecido en

os parrafos anteriores, observando, respecto de todo ello, sigi-
o profesional.

CAPITULO IX: FORMACION

Art. 43.° - Formacion continua:

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
Formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de
la FORCEM 1.998, gestionadas por la Fundacion Laboral de la
Construccion (F.L.C.), el 50% de las horas que precise esa accion
sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en
dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador
a una accion Formativa, mediante resoluciéon motivada,
por razones técnicas, organizativas o de produccion. En
caso de denegacion, el trabajador podra recurrir ante 1a
Comision Territorial de la F. L. C.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
Formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente ni el 10% de las plantillas, ni en aguellos cen-
tros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podran con-
currir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distri-
buirse en una o varias acciones Formativas.
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d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad minima
de un mes en la empresa.

e) Durante las horas Formativas el trabajador tendra derecho
al salario que le correspondiera como si estuviera traba-
jando jornada ordinaria.

fy El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion Formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en
el Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se regiran
por lo dispuesto en el mismo.

Art. 44. - La Fundacion Laboral de la Construccion y la
Formacion:

La Fundacion Laboral de la Construccion debe de homoge-
neizar los planes y contenidos de la formacion que se imparta en
materia de prevencion, seguridad y salud laboral.

TITULO Il DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Art. 45. - Antigiiedad de los candidatos en elecciones a repre-

sentantes de los trabajadores:

En desarrollo de lo dispuesto en el art. 69.2 del Estatuto de
los Trabajadores y por la movilidad del personal en el sector, se
acuerda que en el ambito de este convenio podran ser elegibles

los trabajadores que tengan 18 anos cumplidos y una antigliedad
en la empresa de tres meses.

De los derechos y garantias de los representantes de los tra-
bajadores, se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del R.D.L. de
1/1995 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad
Sindical,

REMISION: En todo lo no expresamente previsto en este con-
venio, las partes se remiten a lo dispuesto en el Convenio
General de la Construccion.

ANEXO 1 - Sobre Sequridad y Salud en el Trabajo

Preambulo:

Las empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacion
del presente Convenio Provincial se comprometen a observar y
cumplir todas las normas que establezcan disposiciones en mate-
ria de seguridad y salud en las obras de construccion, asi como
las de general aplicacion en esta materia preventiva.

Las empresas comprendidas dentro del ambito de aplicacion
del presente convenio, se comprometen a la observancia y cum-
plimiento de las normas gue en cuanto a vestuario y demas con-
diciones de seguridad y salud en el trabajo, se contemplan en el
presente convenio y que en su defecto recoge el Convenio
General del Sector de la Construccion.

Los trabajadores por su parte, se obligan a ejecutar el traba-
jo con precaucion y a utilizar constantemente los elementos vy

prendas de proteccion y seguridad que debe facilitarles la empre-
sa.

Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior
los medios de proteccion personal de caracter preventivo para la
realizacion de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecu-
cion de éste, en tanto no le sean facilitados dichos medios, si bien
debera dar cuenta del hecho al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o al Delegado de Prevencion, sin perjuicio ademas de
ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

1.° - Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara com-
puesto por el empresario o quién le represente y por los
Delegados de Prevencion en igualdad numeérica.

b) Respecto a sus funciones y competencias, tanto de los
Delegados de Prevencion, los Servicios de Prevencion y
Comites de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en
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los capitulos IV y V de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales y R.D. 1627/1997 de 24 de octubre.

2.° - Ropa de trabajo y botas:

Todas las empresas deben facilitar a su personal que trabaje
a ple de obra un buzo cada seis meses y unas botas de seguri-
dad debidamente homologadas al ano, desde el momento en que
se inicie la relacion laboral, de acuerdo con lo regulado en la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

El trabajador que cese en la empresa antes de transcurrir los
periodos citados, debera abonar a la empresa la parte proporcio-
nal del importe de dichas prendas y segun coste de adquisicion.

Nivel II: Personal titulado superior.

Nivel Ill: Personal titulado medio. Jefe Administrativo 1.2, Jefe
Seccion Org. 1.2,

Nivel IV: Ayudante de Obra: Empleado técnico a las érdenes
iInmediatas de un técnico titulado, generalmente de grado medio.
Colabora con él en la realizacion del cometido que le esta asig-
nado, teniendo la responsabilidad limitada que corresponde a su
jerarquia subordinada.

Jefe de Personal, Encargado General de Fabrica

Encargado General: Posee los conocimientos de Encargado
de Obras y, bajo las ordenes inmediatas del técnico superior o
medio, tiene uno o mas encargados a las suyas. Adopta las medi-
das oportunas para el debido ordenamiento y ejecucion de las
obras. Posee conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes
que recibe de sus superiores.

Es responsable del mantenimiento de la disciplina en las
obras a su cargo, y muy especialmente en todas cuantas dispo-
siciones se dicten en materia de Seguridad e Higiene.

Nivel V: Delineante Superior: Auxiliar técnico que, bajo las
ordenes directas de un titulado superior de arquitectura o inge-
nieria, efectua el desarrollo grafico de toda clase de proyectos y
trabajos de estudio. Ha de poder realizar planos topograficos
interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno.
Podran serle encomendados los trabajos complementarios que
sean precisos para la preparaciéon de los presupuestos de obra.

Jefe Administrativo de 2.2, Encargado General de Obra, Jefe
de seccion de Organizacién Cientifica del trabajo de 2.2, Jefe de
Compras.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe
o Encargado de Taller, Encargado de Seccion de laboratorio,
Escultor de Piedra y Marmol, Practico de Topografia de 1.2
Técnico de Organizaci6on de 1.2

Nivel VII: Delineante de 2.2, Técnico de Organizacién de 2.2
Practico de Topografia de 2.2, Analista de 1.2, Viajante, Capataz.
Especialista de Oficio.

Nivel VIII: Oficiales de 1.2 de Oficio, Oficial Administrativo de
2.2 Corredor de Plaza, Inspector de Control. Sefalizacién v
Servicios, Analista de 2.2

Nivel IX: Oficiales de 2.2 de Oficio. Auxiliares Administrativos
y Telefonistas. Ayudante Topografico. Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje.

Nivel X: Ayudantes de Oficio: Estara capacitado para servir de
ayuda inmediata en el trabajo de los Oficiales; su cometido sera
amasar morteros y yesos, cortar y preparar ladrillos, untarlos vy
entregarlos en debida forma al oficial, para su colocacion; aplo-
mar mochetas y limpieza y laguelado, asi como trabajos elemen-

tales de albanileria, mediante los cuales se capacite para las
categorias superiores.

Auxiliar de Laboratorio. Vigilante. Almacenero. Enfermero.
Cobrador, Guarda Jurado. Especialista de 1.2

Nivel Xl: Especialista de 2.2, Peones especializados: Los
dedicados a aquellas funciones concretas y determinadas que,
sin constituir un oficio, exigen, sin embargo, cierta practica y
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especialidad, o atencion a aquellos trabajos que impliquen peli-
grosidad.

Nivel X!I: Limpiador/a, Peones: Son aquellos operarios mayo-
res de 18 anos, encargados de ejecutar labores para cuya reali-
>acion se requiere principalmente la aportacion del esfuerzo fisi-
co sin necesidad de préactica operatoria alguna. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar del
centro de trabajo.

Nivel XIlI: Pinches: Son los operarios mayores de 16 y meno-
res de 18 afos, que realizan labores de caracteristicas parecidas
a los peones, compatibles con las exigencias de su edad.

Nivel XIV: Trabajadores en Formacion.

ANEXO Il
VMODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

1816 1= 2 © PP
Fecha de expediCliON.......cc.oevvvmeennne.

RECIBO DE FINIQUITO

s S s , que ha trabajado en la Empresa...................,
desde ........... Rasta L it ,con la categoria profesional
o] Sy e R e S . declaro que he recibido de ésta, la cantidad
(B 2 i o pesetas en concepto de liquidacion total por mi

baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los con-
ceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a
las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello

con la empresa.

El trabajador (1) ......cccocveeeennnn. usa de su derecho a que este
oresente en la firma un representante legal suyo en la empresa o
en su defecto un representante sindical de los sindicatos firman-
tes del presente convenio.

(1) Sl o NO.

Este documento tiene una vahdez de quince dias naturales a
contar desde la fecha de su expedicion.

EXRea 00 PO i tssinabi st bscnbod

Sello y firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organi-
zacion empresarial correspondiente o si se formaliza de fotocopia
u otro medio de reproduccion.

ANEXO IV. - TABLAS

TABLA SALARIAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DEL ANO 1998

I |T. Super. 1,090 100201 | 100201 | 100, 291 | 1.606.568
0l |T. Medio 1.090 99.820 99 820 99.820 1.597.115
IV |J. Personal 1.090 99.078 99.078 99.078 1.589.531
V|1 Adm 2° 1.090 08.849 08.849 08 849 1.581.473
VI  |Of Adm. 1° 1.090 08.079 98.079 98.079 1.573.134
VI |Capataz 090 08.005 98.005 98.005 1.564.871
VI |Oficial 1° 090 97.105 97.105 97.105 1.557.482
X |Oficial 2° 090 06.207 96.207 96.207 1.549.093
X  |Oficial 3* 1.090 95.662 95.662 95.662 1.541.091
XI  [Peén Esp. 1.090 04 857 94857 94 857 1.531.977
X1l |Peén 1.090 94.240 94.240 94240 1.525.102

ANEXO V TABLAS DE LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS-19938

NIVEL HORA EXTRA
e s e b ma st R i s SRS A e 1.097
| | ORRRE PRaol L- C NEC AT SO, - 1.088
B el (Aol ¥ TS el B BEIEGZ o S 1.080
ke S Y B 5 PRIV o Wy, S 1.073
\h | K e SR S K N iR or e " S 1.057
e L e S N 0 1.043
R B e 1.025
0 8 D W W 1.019
3045
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

——————

COMISARIA DE AGUAS

—

. ANUNCIO

INICIATIVAS HIDROELECTRICAS, S. A. (I.LH.S.A.), con domi-
cilio en Avda. de Carlos V nim. 20, en Sevilla; solicita de la
Confederacion Hidrografica del Dureo la Modificacion de
Caracteristicas de una concesion de aguas superficiales del rio
Pisuerga para usos industriales de produccion de energia eléctri-
ca. Las obras afectan a los términos municipales de Venta de
Banos, en el término local de Banos de Cerrato (Palencia) y Soto
de Cerrato (Palencia).

Informacion Publica

Con fecha 26 de diciembre de 1990, se publica en el BOP de
Palencia la Resolucion de una concesion de 70.000 I/sg. de
aguas del rio Pisuerga con un salto bruto de 6,43 m., para pro-
duccién de energia eléctrica en termino de Banos de Cerrato
(Palencia) otorgada a don José Arranz Nunez. Se fijo un caudal
ecologico de 4.000 I/sg. (es el expte.: C. 8.767 PA).

| a Comision Provincial de Actividades Clasificadas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Terri-
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torio informa con fecha 5 de diciembre de 1997 que deben ser
8.000 I/sg., los relativos al caudal ecologico,

Actualmente esta en tramitacion el cambio de titularidad de la
concesion (denominada “Salto del Cerrato"), a favor de Iniciativas
Hidroelectricas, S. A.

Dicha Sociedad ha solicitado l|la Modificacion de

Caracteristicas de dicha concesion por aumento del caudal con-

cesional en 6,99 m./sg., correspondiente a parte del caudal
ecologico. Esos 6,99 m.*/sg. se desaguarian al rio por medio de
un grupo turbina-generador, produciendo una energia eléctrica
adicional. El resto del caudal ecolégico se vertera a traves de los
desagles del azud y |a escala de peces. Este grupo se instala en
el cuerpo del azud al lado de la escala de peces prevista en las
iInmediaciones del estribo izquierdo.

La turbina empleada sera de tipo Hélice con distribuidor fijo y
palas fijas. El generador sera de tipo asincrono trifasico con ten-
sion de 660 V. La potencia generada sera de 301 Kw. Se elige un
transformador de 630 KVA.

En el cirucuito de admision existira una reja fina y una ataguia
de aislamiento. La turbina dispone de un organo de guarda cuyo
cierre es automatico y asegurado por su propio peso. En la mar-
gen del rio y proximo al estribo del azud se construira un pequeno
edificio para alojar los equipos eléctricos y de control.

Para la conexion a la red eléctrica se aprovecha la infraes-
tructura interna de la Central de Cerrato, cuya tension de gene-
racion es de 6 KV. Por elllo se dispondra un transformador eleva-
dor de relacion 660/6.600-V, conectado por medio de un interrup-
tor automatico a las barras de 6 KV. |

Por Ultimo, la Sociedad peticionaria también solicta el cambio
de solucion en la azud, sutituyendo el de materiales sueltos por
una tipologia de hormigon en masa.

Lo que se hace publico para poder examinar la documenta-
cion y proyectos en la Confederacion Hidrografica del Duero,
Muro, 5 - Valladolid y en la Delegacion Territorial, Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Turismo y formular por escrito
las reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias, a partir
de la fecha de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia de Palencia.

Valladolid, 6 de julio de 1998. - Por la Delegacion, P. D., El
Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo. (Por
Resolucion de 24-10-1984 B. O. C. y L. 2-11-1994, Francisco
Javier Romero Rapela. - Por la Confederacion Hidrografica del
Duero. El Comisario de Aguas, Javier Varela de Vega.

3149

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1

Cédula de notificacion

Con motivo de los autos n.° 183/98 P. seguidos en este
Juzgado a instancia de RITA SANCHEZ MARTIN frente a la
empresa HOSTELERIA LOS CONDES, S.L. y F.G. S., se ha dic-
tado sentencia con fecha 29.6.98 cuyo fallo es el siguiente:

"Que estimando la demanda presentada por RITA SANCHEZ
MARTIN, frente a HOSTELERIA LOS CONDES:; S. L.y Fondo de
Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la demandada
HOSTELERIA LOS CONDES, S. L,. a que abone al actor la can-
tidad de CIENTO SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTAS SESEN-
TA'Y SEIS PESETAS (172.666 pesetas) en concepto de salarios.

Prevéngase a las partes que contra esta sentencia no cabe
recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando,.lo pro-

nuncio, mando y firmo. Fdo.: Maria Dolores Nunez Antonio.-
Rubricado.
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Y para que asi conste y sirva de notificacion a la parte deman-
dada, Hosteleria Los Condes, S.L., actualmente en paradero des-
conocido era en Calzada de los Molinos, y con la advertencia de
que las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento (articulo 59 L.P.L.), expido la presente en
Palencia, a nueve de julio de mil novecientos noventa y ocho. - El

io iudici ilano Ruiz Pariente.
Secretario judicial, Maria 2812

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DisciPLINA URBANISTICA

ANUNCI O

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leén y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de quince
dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por DONA ANA BELEN GONZALEZ
CAYON, para la “AMPLIACION DE LICENCIA DE ACTIVIDAD
DE BAR MUSICAL INCORPORANDO KARAOKE", en Avenida
Casado del Alisal, niim. 43, de esta ciudad, a fin de que quienes
se consideren afectados por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 10 de agosto de 1998. - El Delegado de Urbanismo,
Manuel Hernandez Anton.

3189

COLLAZOS DE BOEDO
ESDE1EST 5O

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1998, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se indica:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1 HMPUESIOS AINRCIOS .. i msvinsi st s 2.100.000
3 Tasas Y olroSs INGreSOS ...q..wssmumusvsimnsossssss: 2.174.000
4  Transferencias corrientes.........cccocevvvveennnn. 2.846.000
5 Ingresos patrimoniales..........ccccoevvvvivnnnn... 280.000

B) Operaciones de capital
7  Transferencias de capital ............c.cooevnnn.. 7.000.000
O o e e s N 14.400.000
GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal........oiirinninne s 1.495.000
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 4.940.000
4 Transferencias corrienteS.......cocceeveeeuvnenene. 2.065.000

B) Operaciones de capital
B INVEISIONES TEAIeS ..o civivviiviie iesvissiivenin 5.900.000
i1 G 2 | =S NI S Y NP RO, UM, IO 14.400.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica |a plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:



21 de agosto de 1998

1271

—

Personal funcionario.
— Denominacion del puesto:
Secretaria-Intervencion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de gque puedan interponerse otros recursos.

Collazos de Boedo, 13 de agosto de 1998. - El Alcalde en fun-
ciones, Santiago Olmo Olmo. 3204

DUENAS
ELD ] HE T

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 14 de julio
de 1998, acordd la aprobacion del Presupuesto General para el
ejercicio de 1998, el cual ha permanecido expuesto al publico por
tarmino de quince dias habiles, sin que se hayan formulado recla-
maciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion
del punto 1 del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado defi-
nitivamente el Presupuesto General para 1998, cuyo resumen a
nivel de capitulos es el siguiente:

GASTOS

1 Gastos de PErsOnal ... .o imseasienessommnsinmmosase 88.825.000
2 Gastos en bienes corrientes y en servicios .... 111.168.962
R SASIOS TINATNICIBTOS .o mehnss s somestbiss Suteia AOALE Al s a2 14 .977.366
4 Transferencias Corrientes ........cccoviviemeriviviieinn 44 .470.300
6 Inversiones reales ......... TR B L W I 146.671.252
O ACHGS T ATTCIEIOS s o os wwsssmwsms s smkompssmmussn . 3.000.000
G PagiVOS, I NCIETOS s essexentisons 4 suesmmmsasmsisasssssnsess 21.327.801

Total Gasios it sl N el i S S 430.440.681

INGRESOS

1 DL eSIOS AIEEISS oo crboddie e fismaps ettt A5 73.075.000
2 Impuestos INAIreCtOS. .......oovieveiieiiuniiiais 38.804.384
3 Tasas . otros INOIESOS. . ... vovestaosssnsssumsisiiie 74.095.200
4 Transferencias COrMentes .. canisons 58.077.405
5. Ingresos PatriMONIAIES ue... s s sasssmsmmmsmsonss: 18.726.100
6 Enajenacion de Inversiones Reales................ 51.000.000
7 Transferencias de capital .........ccoccoeiiiiieeinnnnn 19.162.592
8 Variacion de activos financieros ..........ccccvveani 2.500.000
9 Variacion de pasivos financieros ........cco.oeceeee. 95.000.000

TRl INGIES 08, i it i b i 430.440.681

Asimismo, se expone seguidamente, la relacion de personal
al servicio de este Ayuntamiento, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Funcionarios:
— Secretario General: (1 plaza). - Grupo: B. - Nivel: 26.
— Administrativo: (1 plaza). - Grupo: C. - Nivel: 20.
— Auxiliar Administrativo: (2 plazas). - Grupo: D.
Una nivel 18. - Una nivel 16.
— Auxiliar Policia Municipal: (4 plazas).
Tres Grupo: D. - Nivel: 16.
Una Grupo: E. - Nivel: 14.
— Policia Local: (1 plaza) vacante.
Personal laboral fijo:
— Arquitecto (Tiempo Parcial): (1 plaza).
— Aparejador Municipal: (1 plaza).
— Oficial 1.2 Jefe de Equipo: (1 plaza).
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— Oficial 1.2: (1 plaza). Vacante.

— Peon especialista: (2 plazas).

— Peon: (1 plaza).

— Jardinero: (1 plaza).

— Conserje-Ordenanza: (1 plaza). Vacante.
— QOperario Servicio Limpieza: (2 plazas).
— Bibliotecario-Anim. S. C.: (1 plaza).

— |Informador Socio Cultural: (1 plaza).

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inte-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses,
a contar desde el siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse Otros recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Duefias, 14 de agosto de 1998. - El Alcalde, J. M. Canadas
Echague. 1906

FUENTES DE NAVA
EDICTO

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas de Castilla y Leon (Boletin
Oficial Castilla y Leén nam. 209 del 29-10-93) y 84 de la Ley
30/92 de R.J.A.P. y P.C., se somete a informacion publica el expe-
diente que se tramita a instancia de don Baltasar Luis de la
Piedra, en solicitud de licencia para obras de “Construccion de
Nave Ganadera” en Eras Altas, num. 3, de este municiplio.

Durante el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a
la insercion de este edicto en el Boletin Oficial de |la provincia, €l
expediente se haya a disposicion del publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, a fin de que quienes se consideren afectados
por la actividad puedan examinarlo y deducir, en su caso, las ale-
gaciones y observaciones que tengan por conveniente.

Fuentes de Nava, 11 de agosto de 1998. - El Alcalde, Jesus
Gutiérrez Matia. 3210

MICIECES DE OJEDA
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, celebrado el dia
24 de julio de 1998, se aprobé inicialmente el Presupuesto
General para el gjercicio 1998.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre se expone al ptblico durante el plazo
de quince dias a efectos de que las personas interesadas pueda
examinarlo y presentar las reclamaciones pertinentes.

Micieces de Ojeda, 31 de julio de 1998. - El Alcalde, R. Pelaz.
3107

PAYO DE OJEDA
EDICTO

Por la Alcaldia se acordo el dia 21 de julio de 1998, la adjudi-
cacion definitiva de la subasta convecada para la contratacion de
la obra “Rehabilitacion Casa Consistorial’, en Payo de Ojeda, a
don Porfirio Cosgaya Bravo, por importe de 3.000.000 de
pesetas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 94 de la Ley 13/95 de 18 de mayo de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Payo de Ojeda, 21 de julio de 1998. - El Alcalde. Manuel
Benito Campillo. 3040
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PINA DE CAMPOS
3 E.DHE T 6

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de Castilla y Leon vy
articulo 84 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se someten a informacion por término de quince dias
expediente de solicitud de Actividades Clasificadas interesada
por don Celestino Garcia Mediavilla, para la instalacion de una
‘Nave Industrial para Taller Artesanal de Forja”, en C/. San Mi-
llan, 2, a fin de que quienes se consideren afectados por la acti-

vidad que se pretende establecer pueda hacer las observaciones
pertinentes.

Pifa de Campos, 12 de agosto de 1998. - El Alcalde, Andrés
Sanchez Bosch.

3208

REVILLA DE COLLAZOS
E'DIET 0

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1998, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se indica:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1° IMPUESIOS BIFCEIOS 2 i it miss sl 1.524.000
3 Tasas 'y olros iINGreSOS ..kt s 1.880.000
4 Transferencias COMENteSs. .. ... iz, 1.746.000
9 Ingresos patfimoniales ... .. oo 4.450.000

B) Oberacmnes de capital
7 Transferencias decapital .......................... 2.000.000
e S e e R R I 11.600.000
GASTOS

A) Operaciones corrientes
T Gastoside personall..........ovawnins i 1.125.000
2  (Gastos en bienes corrientes y servicios ... 4.420.000
4 Transferencias corrientes.........ccooeevireenn... 730.000

B) Operaciones de capital
6 Inversionesreales.........ccoocooiviiiiiiiiiiiiinnnn, 2.825.000
7  Transferencias de capital ...........ccccooeeenn.. 2.500.000
| P (RS IO O ot R0 S 11.600.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-
sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacién se
detalla:

Personal funcionario:
— Denominacion del puesto:
Secretaria-Intervencion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Leén, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Revilla de Collazos, 17 de agosto de 1998. - El Alcalde, Angel
Pérez Lopez.
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SANTERVAS DE LA VEGA
ANUNCIO

Aprobados inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, los
expedientes de declaracion y enajenacion de sobrante de via
publica de las parcelas que a continuacion se citan y con los lin-
deros y demas datos de situacion que se senalan, se encuentran
expuestos al publico en la Secretaria del Ayuntamiento durante
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de Ia
Insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Cuantas personas se encuentran afectadas podran presentar
dentro de dicho plazo, las reclamaciones pertinentes, con los
documentos que las justifiquen.

— Parcela “A” de 15.12 metros cuadrados, sita en Santervas
de |la Vega, en C/. Doctor Bohigas Solinis; linda con propie-
dad de Moises Garcia Martinez.

— Parcela “B” de 3.36 metros cuadrados, sita en Villarrobejo,
en Plaza Padre Fernandez Bueno; linda con propiedad de
Pilar Martin Vallejo.

— Parcela "C" de 2.06 metros cuadrados, sita en Villarrobejo,
en Plaza Padre Fernandez Bueno; linda con propiedad de
Orencio Santos Monge.

— Parcela "D” de 8.40 metros cuadrados, sita en Villarrobejo,

en C/. Ochavos; linda con propiedad de Eliceo Fernandez
Aparicio.

— Parcela "E" de 46.18 metros cuadrados, sita en Villarrobejo,
en C/. Ochavos; linda con propiedad de Maurino Garcia
Santos.

Santervas de la Vega, 10 de agosto de 1998. - El Alcalde,
David de Prado Tarilonte.
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VILLAHAN

En cumplimiento de los articulos 101 y 102 de la Ley Organica
del Poder Judicial, el Pleno de este Ayuntamiento debe proceder

a la eleccion y propuesta de Juez de Paz Titular y Sustituto de
esta localidad.

Los interesados pueden presentar, durante el plazo de treinta
dias naturales, sus solicitudes en la Secretaria del Ayuntamiento,
donde asimismo se les informara de la documentacion a presen-
tar y requisitos del cargo.

Villahan, 5 de agosto de 1998. - E| Alcalde, Eliecer Rebollo.
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VILLALUENGA DE LA VEGA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5.1.° de la Ley
5/1993, de 21 octubre, de Actividades Clasificadas, se somete a
informacion publica, durante el plazo de quince dias, los expe-
dientes de actividades clasificadas a instancia de las partes inte-
resadas, que a cotinuacion se indica:

— Ganaderia La Llana, S. L., para la mejora de una
“Estabulacion para Bovino de Leche’, en Santa Olaja de la
Vega, parcela 5.003 del poligono 12, en el término de
Villaluenga de la Vega.

Villaluenga de la Vega, 13 de agosto de 1998. - El Alcal-

de, P. O., Esteban Pozo de Prado.
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