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de Paz y Juntas vecinales,
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~ Administraclon Provinclal

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISEMO

Jefatura Provincial de Carreteras

Informacion Piblica del Proyecto
'*‘fCN—ﬁII Palencia a Santander, Punto
Kilométrico 0,000 al 8.040. Desdobla-

miento de Calzada. — Red Nacional
Bidsica”,

~

Aprobado técnicamente el Proyecto
‘citado, por resolucién de la Direccién
General de Carreteras de 22 de febrero
'ﬁl-tim_ﬂ, esta Jefatura lo somete a infor-
Hfaciﬁn publica por un plazo de treinta
dias hébiles, de conformidad con lo es-
tablecido por el art. 14 de la vigente Ley
de Carreteras y art. 34 del Reglamento
GEH*_EI*E_I de Carreteras, aprobado por
Real Decretq 1073/1977, de 8 de febrero,
= ﬁn_dﬁ due las Corporaciones, Entidades
Y Particulareg que se consideren afecta-
‘5‘_*33' POr dicho Proyecto puedan exami-
Es'atﬁ Y Presentar las observaciones que
iy e.n Pertinentes a su derecho, en el
Dla;zu lndit:adﬂ, contado a partir del si-
gf;;tf& dia a 1a insercién del presente
o C: €N el “Boletin Oficial del Esta-
Jef ;tfx ando expuesto el mismo en esta
23, 4 'a Provincial, Avda, de Castilla,
- “Urante el plazo senalado, en horas

de oficing
e D
Pale Y en los Ayuntamientos de

Ncia y Villamuriel de Cerrato.

de marzo de 1979. — El
3 (llE?glblE).
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MINISTERIO DE AGRICULTURA

L —

lo dispuesto en el articulo niimero 189
de la Ley de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, de 12 de enero de 1973 y en uso de
las facultades que le han sido concedi-
das, este Instituto ha resuelto rectificar
el perimetro de la Zona de BASCONES
DE OJEDA (Palencia), determinado en
Decreto de 10 de diciembre de 19786,
al solo efecto de comprender dentro del
mismo las parcelas de la periferia que
a continuacion se relacionan:

Instituto Nacional de Reforma y
Desarrollo Agrario

JEFATURA PROVINCIAL

ZONA DE BASCONES DE OJEDA
(Palencia)

Se pone en conocimiento de los propie-
tarios afectados, que de conformidad con

Parcelas de la Periferia que se incluyen en Concentracidén
T e ——————————————————————————

POLIGONO PARCELA SUPERFICIE NOMBRE DEL PROPIETARIO
1 40 66-40 Valbuena Bravo, César
41 62-40 Bravo Bravo, Arsenia
53 19-60 Merino Bravo, Desiderio
54 L 16-00 Bravo Loépez, Antonio
66 76-80 Bravo Valbuena, Esther’
67 56-00 Vega Martin, Consolacién
83 59-60 Cosgaya Bravo, Justina
122 46-80 Bravo Bravo, Luciliano
3 70 10-90 Cosgaya Bascones, Patricio
4 106 4-50 Ruiz Bravo, Valentin
128 44-00 Bravo Lopez, Fortunato
129 28-80 Lépez Gordo, Judith
131 42-80 Bravo Rodriguez, Agustina
130 38-40 Lopez Gordo, Judith
140 33-60 Bascones Bravo, Segundo
151 9-80 Bravo Palacios, José
966 24-40 Bravo Bravo, Jests
967 27-80 - Bravo Arroyo, Herminia
068 24-00 - Bravo Santos, Isaias
969-a.b 49-80 Bravo Abia, José
” ' 371 20-80 Lopez Bravo, Adolfo
- 972 33-60
974 44-00
975 30-40 Bravo Bravo, Jacoba
976 22-40



)
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DELEGACION PROVINCIAL pp
POLIGONO PARCELA SUPERFICIE NOMBRE DEL PROPIETARIO TRABAJO . o
977 19-20 Bravo Puebla, Elias ) :
979 44-40 - CONVENIOS LOLECTIVOS
1.135 51-20 Bravo Val, Javier Exped. ntm. 150/11/78
| 0 600-a. b 25<80 CUSEHFH PuEbla, Abel “Galletas Sirﬂ, IS. A
601-a.b 28-90 Cosgaya Puebla, Abel | baye
604-a 12-30 Herrero Bravo, Celestina Visto el expediente del Convenijg g,

_____,__—__..__——_ﬂ_——__“__-__
P T ———— —

Palencia 14 de marzo de 1979. — El1 Jefe Provincial (ilegible).
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MAGISTRATURA DE TRABAJO
DE PALENCIA

C‘é;iula de mnotificacion

En los autos numero 1.696/78, se-
guidos a instancia de José Luis Azpe-
leta Loépez, mayor de edad y vecino de
Palencia, contra la empresa Pavimen-
tos Ochoa. por el Ilmo."senor Magis-
trado de Trabajo don Eduardo Carrion
Moyano, se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es del tenor gi-
guiente: -

SENTENCIA. — En Palencia, a nueve
de marzo de mil novecientos setenta ¥y
nueve. — El Ilmo. sefior Magistrado
de Trabajo de Palencia y su provincia
don Eduardo Carrion Moyano, habien-
do visto en juicio oral y publico los
presernites autos sobre salarios, promo-
vidos por don José Luis Azpeleta Lo6-
pez, contra Pavimentos Ochoa, cuyo ti-
tular es don Vicente Garcia Garcia,
con el numero 1.696 del pasado ano, ¥y

Farro. — Que estimando de oficio
defecto de litis consorcio pasivo nece-
sario en la pretension de prestaciones de
proteccion familiar, contenida en la
demanda deducida por don Josée Luis
Azpeleta Loépez, contra don Vicente
Garcia Garcia, a que se contraen las
actuaciones, debo abstenerme como me
abstengo de adentrar a conocer del
fondo de la cuestion, con reserva de su
derecho al demandante para su ejer-
cicio en legal forma.

Que estimando dicha demanda, en
lo demas pedido, debo condenar y con-
deno al demandado a que abone al de-
mandante la cantidad de cincuenta y

ocho mil novecientas cincuenta y ocho
pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las par-
tes, verificandolo en cuanto al deman-
dado por edicto que se insertara por
cinco dias habiles en el tablén de anun-
cios de esta Magistratura y se publi-
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cara en el BoLETIN OFicIAL de la pro-

vincia, en relaciéon; previniendo a las

procede
ante el

partes que contra la misma
recurso de Suplicacion para

Tribunal Central de Trabajo, que po- |
_dran anunciar en los cinco

dias si-
guientes al de la respectiva
cion, verificandolo por escrito o por

comparecencia apud acta, designando |

Letrado ejerciente ante esta Magistra-
tura, al que hayan de ser entregadas
las actuaciones para interposicion, ba-
jo apercibimiento, en caso contrario,
de no tener por anunciado dicho recur-
so; siendo preciso, si el recurrente fue-
re el demandado, que al tiempo del
anuncio, exhiba resguardo de haber
depositado en el Banco de Espana, Su-
cursal de Palencia y c¢/c denominada

“Fondo de anticipos reintegrables so-

bre sentencias recurridas”, el importe
del principal objeto de la- condena de
cantidad si tal fuere recurrido, mas el
20 % del mismo, bajo apercibimiento

en caso contrario, de no tener por he- |
cho el anuncio del recurso en cuanto a §

tal parte, que en el momento de la in-
terposicion, debera entregar en Secre-
taria resguardo acreditativo de haber
consignado la cantidad de 250 pesetas,

en la ¢/c. nam. 202, abierta con la de- |

nominacion- de recursos de Suplicacion
en la Caja de Ahorros y Monte de Pie-
dad .de Palencia, Central, vajo aperci-
bimiento, en otro caso, de tener por
desistida a dicha parte del recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado y rubricado—Eduardo
Carrion Moyano.

Y para que sirva de cédula de noti-
ficacion al demandado
Ochoa, cuyo titular es
Garcia Garcia, que se encuentra en ig-
norado paradero, expido €l presente en
Palencia, a quince de marzo de mil no-

_vecientos setenta y nueve. — El Secre-

tario, Maria Luisa Segoviano Astabu-
ruaga.
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notifica- §

| cion del Convenio en el Registro fﬁ
| esta Delegacién y su publicacion €1 =

| objeto de estas actuaciones s€ 4@

Pavimentos |
don Vicente |

lectivo de Trabajo, de empresas, “qa.
lletas Siro, S. A, ¥ :
RESULTANDO: Que con fechy gy
de febrero de 1979, tuvo entrada g
esta Delegacién el texto definitive del
citado Convenio Colectivo y demis gg.
cumentacién complementaria, nggriztml
de una parte, por el Comité de Empra.
sa, y de la otra, por la representacifn

| de la empresa mencionada, previag Ias

negociaciones llevadas a cabo por. g
Comisién Deliberante designada a1
efecto, y al objeto de proceder a la ho-
mologacion del mismo.
RESULTANDO: 'Que dicho expe-
sos-hojas estadisticas normalizadas del
Convenio, modelos I, II y III, en los
que se hace constar que los incremen-
tos salariales convenidos no separan el
crecimiento salarial de referencia fija-
do por el articulo 1.° del Decreto Ley
49/1978, de 26 de diciembre, y que en
cuanto a su distribucién sa ha tenido
en cuenta lo dispuesto en el articulo 4°
del mismo, asi como lo establecido en
el articulo 7.° del Decreto-Ley 48/1917,
de 25 de noviembre. |
CONSIDERANDO: Que las partes
ostentaron, tanto durante la fase de

| negociacién como de la suscripcion del

Convenio Colectivo, capacidad répl"-é—
sentativa legal suficiente, habiéndose
la reconocido asi mutuamente.
CONSIDERANDO: Que la compe-
tencia para conocer de lo acordado por

| las partes en Convenio Colectivo e

orden a su homologacién, le viene Efii_‘#
buida a esta Delegacién por el &Tt{@}ﬂ
14° de la Ley 38/73, de 19 de dicient

| bre v por el articulo 12° de la 0. M

de 21-1-74, competencia que se extiens

de a disponer, en su caso, la mﬂﬁﬂgg

BoLeTIN Orrcian de la provineid.

CONSIDERANDO: Que el ﬂ““@;{i
ta a los preceptos reguladores cﬂﬂ'
tenidos en el Decreto-Ley 43/ 19?7!_‘1&_'
25 de noviembre, en el Real Decretﬂ
3287/77, de 19 de diciembre y €& =
Real Decreto 217/1979, de 19 de_eper%
v como quiera que en el tnF:::v-ttﬂ_',-15“""1 Coﬂﬂ
venio pactado no se observan El?_usue
las que contravengan dispnsiciﬂﬂe_sdéﬁ'
derecho necesario y de ﬂbligﬂdﬂ’ obs
vancia, procede su homologacion, alo
la advertencia prevista en el artict
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52 y 7. del Real Decreto-Ley 43/1977,

.j;g 95 de noviembre. '
vistos los preceplos legales citados
I];ﬂs demas de general aplicacion,

". Esta Delegacion de Trabajo,

ﬂCUERDA: :

Primero. — Homologar el Convenio
Colectivo  de Trabajo, de 1EE empresa
«Galletas Siro, S. A.”’, suscrito el 26-
2-;-,?9'_‘ por la representacion del Comite
de -'-_EmPI'ESHr' por parte trabajadora y
Direccion de la empresa por parte em-
pr'esaﬂﬂl, haciéndose la advertencia de
que E]lﬂ ge entiende sin perjui::iu de
Jos efectos prevenidos en el articulo
59y 3y en el articulo 7.° del Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo. — Notificar esta Resolu-
cién a las representaciones de los tra-
pajadores y empresa en la Comision
Deliberante, haciéndoles saber que de
acuerdo con el articulo 14.° de la Ley
- 38/1973, de 19 de diciembre, por tra-
tarse de Resolucion homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

Tercero. — Disponer su publicacion
en el BoLETiN OFrICIAL de la provincia
¥ su inseripeién en el Registro corres-
pondiente.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a siete de marzo de mil no-
vecientos setenta y nueve. — EIl Dele-
gado de Trabajo, Diego Ortega Leiva.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA “GALLETAS SIRO, S.A.”,

PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE
VENTA DE BANOS (Palencia)

~ Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—
El presente Convenio es de Ambito
C_Esﬂ-tru de Trabajo, y sera de aplica-
cion a todo el personal que presta ser-

vicios con caracter de fijo en la Fabri- |
ca de Galletas Siro, S. A, en carrete- |

ra de Burgos, nim, 84 de. Venta de
Barios (Palencia),

Art 2° Ambito personal. — Inde-
pendientemente de su homologacion
POr la Autoridad Laboral y de la fecha

de su Publicacién en el BorETiN OFI- |

o d? la provincia, este Convenio
g?ir?ri;n vigor a todos los efec}ns el
duracién {Eineru de 1979, y tendra una
| € un afo,
Drﬂrfgzazdntfl? vigencia se EntEI]idEI‘EFI
SUcesivos ¢ amtan.}EHtE por periodos
objeto de de = "?fnﬂ: salvo que fuese
4§ parteg €huncia por cualquiera de

» €O una antelaciéon de 3 me-

S a 30 dia .
2 - S d Ia ' i =
Mientg. fecha de su vencl
De ser
Prorro | :
falty gado el Convenio por

Mentars
: a.I:an el aumento que senale la le-

ente. incremento
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-y festivos se reflejan en

de denuncia, 105 salarios experi-

afectara a todos los conceplos 1*eEibu-
tivos y asistencial. '

Art. 3° Las condiciones acordadas
en este Convenio seran aplicables en
las materias que se regulan en el mis-
mo, excluyendo las de otros Convenios
vigentes en el momento de su firma, o
que puedan pactarse en el futuro, de
cualgquier ambito, dado que dichas con-
diciones: forman un todo organico y
funcional, sustituyendo, asimismo, a
normas de cualquier indole que exis-
tan con anterioridad.

En todo lo no previsto en este I Con-
venio Colectivo de la Empresa Galle-
tas Siro, S. A, se estara a lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

Art. 4.° Garantia personal. — Se
respetaran las situaciones personales
que con caracter global excedan de es-

t te Convenio Colectivo, manteniéndose

estrictamente “ad personam”, de tal
forma que ningin trabajador pueda
verse perjudicado por la aplicacién de
este Convenio.

Art, 5.° Jornada de trabajo. — Du-
rante la vigencia del presente Conve-
nio se establece la jornada de trabajo
de cuarenta y ocho horas, y cuarenta
horas semanales alternas, para el per-
sonal de fabrica, computandose duran-
te el aho un total de 2.008 horas efec-
tivas.

La distribucion de los dias laborales
calendario
anexo I. |

Para el personal de oficina, la jor- |

nada laboral sera: Para la Seccidén del
Ordenador, de siete a quince, para un
furno y de nueve a trece v de quince
a diecinueve para el otro. Para el res-
to del personal, de nueve a catorce y
de dieciséis a diecinueve horas.

Art. 6. Vacaciones. — Todo el per-
sonal afectado por el Convenio, disfru-

tara de unas vacaciones anuales de vein-

tiséis dias naturales, adjuntandose cua-

‘dro anexo I, de la distribucion de las va-
| caciones para el ano 1979.

Art, 1.°
dores podran faltar
{rabajo con derecho a remuneracion,
por los motivos y duracion expresados
en la Ley de Relaciones Laborales y
el articulo 30 de la Ordenanza de Ali-
mentacién con las ampliaciones que a
continuacion se detallan:

a) Por matrimonio, quince dias na-
turales, pudiendo prorrogarse diez dias

Licencias. — Los trabaja-

mas a cargo del trabajador, previa so-

licitud, y quedando a facultad de 1la
Direccién de la Empresa la concesion
de la prorroga.

b) Por desplazamiento del cényuge
o cualguier otro familiar en primer
grado de parentesco, por prescripcion
de los servicios medicos de la Seguri-

o usentarse del |

dad Social, acreditandose ademas, la
necesidad ineludible de acompanarles
un trabajador por no existir oilra per-
sona allegada que pueda suplirle: Un
dia.

¢) Por intervencion quirirgica ma-
yor de los familiares citados en el
apartado anterior: Un dia natural ¥y
los dias posoperatorios, hasta un ma-
ximo de cuatro en total.

d) Por matrimonio de hijo: Un dia
natural.

Art. 8.° Retribuciones. — Las retri-
buciones del personal de Galletas Siro,
S. A, al que es aplicable este Conve-
nio, estaran integradas por los siguien-
tes conceptos:

a) Salario base, segun categorias.

b) Premio de antigiiedad.

¢) Complemento de asistencia vy
puntualidad.

d) Gratificaciones extraordinarias.

Art. 9.° Salario base.— Para la dis-
tintas categorias profesionales que se

'_ enumeran, queda establecido el salario

base que figura en la tabla
anexo 1I,

salarial,

Art. 10. Complemento de asistencia
y puntualidad. — Este complemento se
percibira exclusivamente por puntuali-
dad y dias trabajados. En los casos de
falta al trabajo sin justificar por
parte del trabajador, se perdera el
complemento de dicho dia. Cundo exis-
ta falta de puntualidad, se deducira
de éste Plus diario, los porcentajes
sigulentes:

Primera falta de puntualidad al
mes: Se descontara el 25 % del com-
plemento de ese dia.

Segunda falta de puntualidad al
mes: Se descontara el 50 % del dia.

Tercera falta y sucesiva del mes:
Se perdera el complemento total .de
dichos dias. '

No seran consideradas falta de pun-
tualidad, aquellas que no superen los
cinco minutos.

Las cuantias de este complemento
figuran en la tabla salarial, anexo II.

Art. 11. Gratificaciones extraordi-
narias. — Se establecen tres gratifica-
ciones extraordinarias: Julio, Navidad
y Beneficios, consistentes-cada una de
ellas en treinta dias del salario .base
mas antigiiedad.

Estas gratificaciones se harin efecti-
vas los dias 15 de julio y 15 de diciem-
bre, las dos primeras, siendo prorra-
teada en dozavas partes la de benefi-

cios y abonada en la ndémina de cada
mes del ano.

Art. 12. Horas extraordindrias. —
Estas horas, gque tnicamente se reali-
Zaran €n casos excepcionales, se abo-
naran con un incremento del 50 % .
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Las que se efectien en dias de des-
canso semanal y festivos, seran
nadas con el incremento del 100 %.

Si fuese necesario realizar alguna
durante la jornada nocturna, ademas

del 50 %, tendran un incremento del

20 % por nocturnidad.

Art. 13. En cuanto a lo previsto en
el art. 30, del Real Decreto Ley 49/
197 del 26 de diciembre, sobre revisiéon
salarial, se estara a lo que en su caso
se establezca legalmente.

Art. “14. Pago de haberes. — Los
haberes de todo el personal seran sa-
tisfechos por medio de Entidad Ban-
caria, dentro de los cinco primeros dias
siguientes al mes que correspondan los
mismos. '

Art. 15. Prendas de trabajo. — La

abo-

, empresa entregara a sus trabajadores |
dos equipos de trabajo al afio al co- |
mienzo del mismo, mas un tercero en

caso de justificada necesidad, previa
entrega del usado; la limpieza y coOn-
servacion de los mismos, correra a car-
go del trabajador,

Art. 16, Percepcién en especie. —
La empresa concedera un maximo de
cuatro cajas de galletas semanales por
trabajador, con un descuento del 18 %o
sobre precio de lista venta al publico.

Art., 17. "Ayuda escolar. — Se esta-
blece con caracter general para todos
los hijos de los trabajadores cualquie-
ra que sea su sexo y siempre que los
hijos no figuren como trabajadores por
cuenta ajena en plantilla de otras em-
presas, las siguientes cantidades:

e ————————————— e ————

B, U P, y-F.Proies. ... ...
Titulado G. medio ... ... ... ...
Titulado G. Superior ... ..

NORMAL F.N.1* F.N.28
1.000 1.000 1.000
4.000 3.000 2.000
6.000 4.500 3.000

10.000 5.000 3.000
15.000 7.500 6.000

—_—

—__ —

Ademas se abonara la cantidad de
cuatro mil pesetas cuando los estudios
precisen el desplazamiento a otra loca-
lidad. .

Estas cantidades son anuales y se abo-
naran durante el mes de octubre pre-
via justificacion por parte del trabaja-
dor de la matricula correspondiente.

Si el hijo beneficiario tuviera
repetir curso, la empresa podra sus-
pender por ese ano el pago de la beca
correspondiente. Asimismo, cualquier
irregularidad o engano que se compro-
bara posteriormente, supondra el rein-
tegro de la ayuda percibida.

Art. 18. Premio de wvinculacién. —
La empresa abonara por una sola vez
un premio especial de 25.000 pesetas
(veinticinco mil pesetas), a todos los
trabajadores que cumplan veinticinco
anos a su servicio, siempre que tales

frabajadores no hayan sido sanciona-
dos con faltas graves.
Art. 19. Jubilacion. — La jubilacién

tendra lugar de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes, estableciéndose, ade-
mas, para el trabajador que al cumplir
los sesenta anos solicite su cese por ju-
bilacion, indemnizacion consistente en

el pago de una mensualidad de su sala- |

rio real por cada cinco anos de servi-
cio a la empresa, con un maximo de
cinco mensualidades.

Art. 20. Indemnizacién por defun-
cion. — En caso de defuncién de un
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que.

__|.....|.||.....--.----_—|_|-|---——-|I—--I-l--I-I-——_""'-'-_"I

~ trabajador menor de 65 anos, que se

encuentre en servicio activo, se entre-
gara a los herederos legales del falle-
cido, la cantidad de un millon -de pe-
setas, si es cabeza de familia, y qui-
nientas mil pesetas en los demas ca-
sos, cualquiera que fuese la causa del

i fellecimiento.

La enirada en vigor de lo estableci-
do en este articulo tendra lugar a los
treinta dias de la firma del presente
convenio.

Art. 21. Despidos. — Si por las cir-

cunstancias que senala en articulo 39 j

del Real Decreto-Ley 17/1977 de 4 de
marzo, sobre las relaciones de trabajo
se produjese el despido procedente de
alglin trabajador, la indemnizacion al
mismo a que se refiere el articulo 44
de dicho precepto, si este no ha cum-
plido sesenta afos de edad, sera de un
mes del salario real por aho de servi-
cio.

Art, 22. Inmeptitud del trabajador.—
Si se produjese la ineptitud de algun
trabajador, originaria o sobrevenida
por accidente de trabajo, la empresa
se obliga a mantenerle en su plantilla,
adaptiandole a un puesto de trabajo ¥y
manteniéndole la antigiiedad, siempre
gque exista puesto adecuado, no ocupa-

do y la incapacidad laboral sea decla- §
rada por los organismos competentes. |

Para la adaptacién de estos trabajado-
res a un nuevo puesto de trabajo se

. hard un estudio por parte del Comite

de Empresa, quien decidird sobpe
existencia 0 no de puesto adecuagy

Art. 23. Percepcion en caso de IL.T
—Durante la situacion de 80 den.‘
vada de A.T. la empresa abonars %
personal afectado el cien por ﬂieri: de
su salario real desde el dia de 13 b&jéﬁ
Si lo fuese de enfermedad comin
accidente no laboral, s6lo habrj dere
cho en caso de hospitalizacién y mien-
tras dure ésta. ek

Art. 24. Al final del afo 1979 ge P
visara la masa salarial de dicho agy
y en caso de mo haber alcanzadg Ensu
total absoluto el 13 por ciento Sobre 13,
masa salarial de 1978, o aquél que BI‘&-
ceda si disposicién legal posterior mo.
dificase tal porcentaje, la empresa ahg-
nara a los trabajadores de acuerdo
con su categoria, la cantidad necesafi_ﬁ_'
para alcanzar el porcentaje que proce-
da en condiciones de homogeneidad
respecto del afio anterior. it

Art. 25. Las diferencias o dudas
que puedan suscitarse por la aplica~
cién, interpretacién y resolucién de es-
te convenio, seran sometidas a la con-
sideracién y decisién de una Comisién
Paritaria de vigencia, la cual quE'daEﬁ-"
integrada por los siguientes miembros
de cada una de las representaciones:

Representacion de la empresa:

Dona Alejandra Fernandez Merino.
Don Lorenzo Sanvicente Hurtado.

Representacion de los trabajadores: _

Don Alberto Puente Palacios.
Dona Rosalia Franco Mulas.

Ostentard la Presidencia de dichﬂ
Comisién el titular de la Comisién dé-
liberadora, don Santiago Herranz Mu-
fioz, actuando de Secretario quien 10
ha sido en las deliberaciones del Cﬂﬂ"
venio: Dona Maria del Carmen Pﬂﬁﬁ‘
go Garran.

A todos los efectos el domicilio de
esta Comision Paritaria de Vig._il&ﬂﬂ??*
serda el del Centro de Trabajo, sito en
carretera de Burgos, K. 84 de Venta
de Banos.

Las funciones encomendadas @ esta
Comisiéon, en ningun caso Eﬁtﬂr@'_'eli;l
pugna ni rozaran las encnmendaﬁﬂsi
la Autoridad Laboral o a 1a Mﬂgiﬁtraﬁ
tura de Trabajo, todo ello de cnﬂfﬂfgﬁ
dad con lo dispues{u en la normatiV

vigente sobre Convenios.

Venta de Baifios, a veintisels d? <
| brero de mil novecientos setenta
nueve, — Firmas (ilegibles).
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CALENDARIO FIESTAS
ANEXO 1 '
Y VACACIONES 1979
CALENDARIO MENSUAL PARA 1979 FESTIVOS: '
- | Nacionales:
DIAS LABORALES DOMINGOS Y FESTIVOS VACACIONES 1 Enero Tt
Turno 1.°  Turno 2.° Turno 1,° . Turno 2°  Turno 1.°  Turno 2.° 6 Enero 25 Julio
; | 19 Marzo 15 Agosto
BRTO - 19 20 8 7 4 4 12 Abril 12 Octubre
54 99 99 6 6 s Furs 13 Abril 8 Diciembre
EEuIE 54 by . ; | 1 Mayo 25 Diciembre
R : S5 =\ _
.I?I_ﬂl‘? ; | Locales:
pe 1 21 9 9 — —
A 15 Mayo
NBFO oo o1k <o o0 23 21 (f 9 1 1 23 Agosto
TUOLO cre ov cri see o 22 23 8 7 — — Otros festivos:
24 Diciembre
= 21 7 8 3 2 21
Julio - : A 31 Diciembre
. e 3 3 8 19 ==
Ag h o of - : VACACIONES:
Sﬂﬂﬁm i s SR Todo el presonal:
0GlIBre s tes -om --- » 24 24 7 1 = = 4 dias: 2 al 5 de enero, ambos in-
Noviembre... ... ... ... 24 24 6 6 — — clusive.,
| 1 dia: 14 mayo
ICICIBDEe, & il e e 19 21 12 10 —_ —
Dlﬂe'- Verano: Turno 2.°
21 dias: 9 al 29 de julio, ambos in-
TOTALES ... ... 251 . 251 88 88 26 26 SiNisive.
Verano:. Turno 1.°
21 dias: 30 julio a 19 agosto, ambos

mmclusive.

GALLETAS SIRO, S. A. — Venta de Baiios

TABLA SALARIAL ANUAL, vigente desde el 1 de enero de 1979 al 31 de diciembre 1979- Convenio Colectivo Empresa

ANEXO II a) =
e ———————————— ——————————————————————————————
CATEGORIAS Salario base afio Plus asistencia afio gﬁijﬁi‘: H:;Eﬁ;;; 1'? ’1;3?;‘
. : Q o
J;_ire:ctar General ... ... ... ... ... .. ..49.500 x 12 594.000 49.500 49.500 742500
T_ft_ulac_in Grado Superior... ... ... ... ... ... 39.000 x 12 468.000 5.000 x 12 60.000 39.000 39.000 645.000
;tuladn Grado Medio... . .. ... 33.750 x 12 405.000 4.500 x 12 54.000 33.750 33.750 560,250
Ayudante Técnico . 029,250 x 12 351,000 4.250 x 12 51.000 29.250 29.250 489.750
No titulados
fqﬂﬂargadp General... ... ... ... ... c. oo .0 28.500 x 12 342.000 4.250 x 12 51.000 28.500 28.500 487.500
E.I?estrq Jefe Fabricacién ... . o . 27.000 x 12 324.000 4.250 x 12 51.000 27.000 27.000 456.000
Auifii‘igaidﬂ SEORIGH ..., .7 (7o e s s lvos 2750 % 12° 297,000 3.910 x 12 46.920 24.750 24,750 418.170
tat Laboratorio ... ... ... ... .. ...... 21.600 x 12 259.200 3.750 x 12 45.000 21.600 21.600 369.000
?f WG Téenjcq Organizacién
J*:e %‘tfcn?cn Bolpe = .. ... 27,000 x 12 324.000 5.000 x 12 60.000 27.000 27.€00 465.000
Téei- SOOI i e s, 266 100X 1211818200 4.500°x 12 54.000 26.100 26.100 . 445.500
Técnfﬂﬂ Organizacién de 1.# ... ... ... ... 25.200 x 12 302.400 4.250 x'12 51.000 25.200 25.200 429.000
uxi—ﬁ‘-‘ﬂ Organizacion de 2.4 ... ... ... ...... 24.750 x 12 297.000 3.910 x 12  46.920 24.750 24,750 418.170
s ares Organizacién. . 22.800 x 12 273.600 3.680 x 12 44.160 22.800 22.800 386.160
Itantes | o . 13.500 x 12 162.000 3.000 x 12 36.000 13.500 13500 238 500
jﬂfﬂnicus Proceso Datos
e : :
:}iincesu Datos ... Lo L, i dones o e, 302000.% 12- 360.000 5.000 x 12 60.000 30.000 30.000° 510000
i 280800 2112 342,000 4.750 x 12 57.000 28.500 28.500 484,500
Popram. otacion ... .. ... .. . ..27.000x 12 324.000 4 750 x 12 . 57.000 27.000 27 000 462.000
I_admadnr de maquinas ... ... .. ... .. 26.100 x 12 313.200 4.500 x 12 54.000 26 100 26 100 445,500
&uxiua?r de Ordenador Ay ... 23.100 x 12 277.200 4.250 x 12 - 51.000 23.100 23.100 39?'5{]{]
e, . 21.600 x 12 259.200 4.000 x 12 48.000 21.600 21.600 372,000
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ANEXO II b) |
- e e ee——————————— ————————————— e ——————— —
_____ - | - ——
CATEGORIAS Salario base afio Plus asistencia afo Eﬂi;;:??;f EE‘:‘II;!;; ThUT“
‘ | loigzg
Administracion
Jefe AdmAn. de 1.8 ... cov oo vor ses sue e 00 27.000 x 12 324.000 5.000 x 12 60.000 27.000 27.000 ; 465.0g,
| Jefe Ad]nﬁn_ o e R o A A, g 26.100 x 12 313,200 4.500 % 12 54.000 26.100 26.10{]{ 445 5&{]
| Oficial Admoén. de 1.2 ... ... .o vov cev oee -0 24,300 x 12 291.600 4.500 x 12 54.000 24.300 24 .300 418___;'500
| Oficial Admoén de 2. .. ... ... .. .. ... .. 22,800 x 12 273.600 4.250 x 12 51.000 22.800 22.800 393,009
. L S ol e SR . 21.600 x 12 259,200 4.000 x 12 48.000 21.600 21.600 372,000
,1 Aspirante 14/15 afios... ... ... .. e 9,900 x 12 - 118.800 3.000 x 12 36.000 9.900 9.900 1545%
-' Aspirante 16/17 afios... ... ... ... .. ... ... 13.500 x 12 162.800 . - 3.000 x 12 36.000 13.500 13 500 238 g
| Telefonista... ... ... coctie o cor won v ns oo 21,000 x 12 252.000 2.375 x 12 28.500 21.000 21.000 343,500
| : A T,
;i Mercantiles -
| Director Comercial ... ... cve o woe oos oo 28.500 x 12 342.000 = — 28.500 28.500 ‘3':;2?..35{1{}
Inspector de Ventas ... ... ... ... ... . 28.350 x 12 340.200 =] = 28.350 28 350 42525&
i_: Promotor de Propaganda ... .. ... ... .. 24.000 x 12 288 000 = — 24.000 24.000 36’0?;[1';1'[;.
| Vendedor con Autoventa... ... .. ..022.800 x 12 273.600 = = 22.800 22 800 342,000
Viajante .., i v ... 22,800 x 12 273.600 - — 22.800 22.800 342000
Corredor en Plaza ... ... . 22.800 x 12 273.600 ~ - 22.800 22.800 342,000
OBREROS:
Personal de Produccion ;
Oficial de 1.5 ... ... ..o v o, 740 x 365 270.100 170 x 275 46.750 22,200 22.200 383,450
Oficial de 22 ... ... .o oo oo. .. 730 x 365 266.450 145 x 275 39.875 21.900 21.900 372.025
Avudente . ... 0k 720 x 365 262.800 120 x 275 33.000 21.600 21.600 360.600
Ayudante Menor ... ... sk 550 x 365 200.750 110 x 275 30.250 16.500 16.500 280.500
Aprendiz mas 18 anoes... ... ... ... ... 650 x 365 237.250 100 x 275 27.500 19.500 19.500 323,250
Aprendiz 1415 8R0S ...iv.v oo diibmes soe oo - 920 X 363 116.800 100 x 275 27.500 9.600 9.600 173.100
Aprendiz 16/17 afios ... ... ... v .0 .+ 440 x 365 160.600 100 x 275 27.500 13.200 13.200 227.700
Personal , acabado envasado y empaque-
tado
Oficial 1.* envasado ... ... 715 x 365 260.975 120 x 275 33.000 21.450 21.450: . 358.325
Oficial 2.* envasado .. 705 x 365 257.325 120 x 275 33.000 21.150 21,150 353.715
Oficial Menor envasado ... ... ... ... ... ... 530 x 365 193.450 110 x 275 30.000 15.900 15.900 271.400
Ayudante envasado .. 700 x 265 255.500 120 x 275 33.000 21.000 21.000 351.500
e e m.. + — -..- -
ANEXO 1II ¢)
CATEGORIAS Salario base afio Plus asistencia afio D05 exiraor- BeneHEios TOTAL
dinarias de: Afio 1979 Afio 1979
Ayudante Menor envasado... ... 460 x 365 167.900 110 x 275 30.2510 -—-15 .EOO —13..800 239553
Aprendiz mas 18 anos... ... .. 625 x 365 228.125 100 x 275 27.500 18.750 18.750 3T1575
Aprendiz 14/15 anos ... .. Mt st 2805 13658 0111325 100 x 275 27.500 9,150 9.150 166.275
_ Aprediz 2.° afio envasado ... ... ... ... ... 425 x 365 155,125 100 x 275 27.500 12,750 12.750 220.875
Aprendiz 16/17 afios ... ... o oo er .. 425 x 365 155,125 100 x 275 27.500 12,750 12.750 220.875
Oficios Auxiliares
Mecanico ... . 780 x 365 284.700 125 x 275  34.375 23.400 23.400 389,205
Electricista ... ... ... . 780 x 365 284.700 125 x 275 ,34.375 23.400 23.400 38925‘5
Choéfer de 1.8 ... ... oo oo e oo e oo vn 780 x 365 - 284,700 125 x 300 37.500 23.400 23,400  392.400
Chofer e 23 .. .o oo oo oo e e 780 x 365 277.400 125 x 300 37.500 92.800 22.800 _333@:‘392
Oficial de 1.5 ... i cve oo cis bienis ovr ociens 780 % 365 284.700 125 x 275 34.375 23.400 23.400 389-??&
Oficial de 2.4 ... ... .. 760 x 365 277.400 125 x 275 34.375 22.800 22.800 380.17
Peonaje "
1 e e et 710 x 365 259.150 120 x 275 33.000 21.300 21 300 3‘_55-333.
Personal de limpieza .. 710 x 365 255.500 120 x 275 33.000 21.000 21 000 351
Subalternos )
AVRECEREr .. i e o 730 x 365 266.450 145 x 275 39.875 21.900 21.900 3?'2“;:
Caogserje. ... i 720 x 365 262.800 100 x 275 27.500 21.600 21,600 355..:;00
Cobrador .., /S ls 720 x 365 262.800 21.600 21.600 33?'1&0
Guarda Jurado ... ... 720 x 365 262 .800 95 x 300 28.500 21.600 21.600 356 2%
Ordenanza ... ... .. 700 x 365 255,500 95 x 300 28.500 21.000 21.000 34"’-*530
Portero. ... ... ... ... .. 700 x 365 255.500 80 x 300 24,000 21.000 21,000 342;5"-31
Mozo Almacen ... ... ... .. 710 x 365 259.150 100 x 275 27.500 21.300 21 300 350. 9 9
8

Venta de Bafios 19 de febrero de 1979, — (Firmas ilegibles).
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" xdministracion Muncpal

" GUARDO

EDICTO

Habiendo acordado esfe ﬂyuntan}ien-
ol . qstruir expediente para el cambio de
hﬁeaﬂién juridica del edificio que: es-
Y destinado a escuela en la localidad
tu?ﬂ&n 'Pedrﬁ Cansoles de este Munici-
d?f Sa fin de desafectarlo de su caracter
df!gervlﬂlﬂ ptblico, por hallarse en mal
;éstaﬂﬂ y no preveerse su utilizacion en
| 17' iﬁtﬂﬁ;p‘ara ningan fin de uso o servi-
i olblico, se expone este expediente al
Elgb!;]cﬂ hallandose de manifiesto en Se-
E;itaria: pbr espacio de un mes, a fin de
que &ujr‘:a'h'te dicho plazo, pued‘an formu-
Jarse observaciones o reclamaciones con-
tra €l mismo. |

Guardo 14 de marzo de 1979. — El Al-
calde. Jests Blanco Diez.
e 8 989

POBLACION DE CERRATO
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
nimero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de.manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-

ral del Presupuesto y de Administra-
cion del Patrimonio, correspondiente al
| gjercicio de 1978, con todos los justifi-
| cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicién serd por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.
Poblacion de Cerrato 12 de marzo de
1979, — El Alcalde, Julidn Palomo.
1008

POZA DE LA VEGA

EDICTO

Ejecutando acuerdo de este Ayuntia- |

ngﬁt“ ¥ autorizado por el Servicio Pro-
vincial de I, C. O, N. A., se hace saber,
due desde el dia siguiente habil, al en
due aparezea este anuncio en el BOLETIN

Or1crar, de 1a provincia, ¥y durante vein- |

t? dias habiles, se admiten proposiciones
Da-rg la subasta de aprovechamiento de
%T::: Sobrantes del monte Cuesta,
2 ‘;1& b §a1~qu111n, ntimero 286 de los
- £ bajo las siguientes bases:

tﬁ%hase ¥ 14.400 pesetas precio indice.
Cineg a__C'ION DEL, CONTRATO. —
1979 4 :'3“"35. contados del 1 de enero de

1 de diciembre de 1983.

G I’
109 ELZANTI.A' — Provisional del 5 por
lor ge 1. o0 base y 10 por 100 del va-

2 adjudicacidon definitiva.
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O DE LICITACION. — 7.200 pese- |

PLIEGO DE CONDICIONES. — El
aprobado por el Servicio Provincial de
I. C. O. N. Ay que se halla de manifies-
to en la Secretaria del Ayuntamiento.

PAGO. — 1.* anualidad al notificar la
adjudicacion definitiva, y las restantes
dentro de los guince primeros dias del
mes de enero de cada ano,

PRESENTACION DE PROPOSICIO-
NES. — En la Secretaria del Ayunta-
miento, durante las horas de oficina, 'u-
rante el plazo reglamentario. _

APERTURA DE PLICAS. — A las
once horas del dia siguiente habil en que
termina la presentacion de las mismas,
en la Secretaria municipal.

MODELO DE PROPOSICION

Don ......,, con domicilio en ..... , con
D. N. I. namero ......, expedido el ...... ;
o 4 TR , en nombre propio (0 en repre-
sentacion de ..... ), que acreditara feha-
cientemente, toma parte en la subasta
de aprovechamiento de pastos del monte
Cuesta, Cuestona y Barquillo, anuncia-
da por ese Ayuntamiento, cuyo edicto
ha sido publicado en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia numero ...... , correspon-
diente al dia ...... de .
ciendo por dicho aprovechamiento la
cantidad de .. ... pesetas (en letra) cada
anualidad. |

Poza de la Vega 28 de febrero de 1979.
—F1 Alcalde, Emigdio Martinez.

790 |

PRADANOS DE OJEDA

Anuncio de subasta

Aprobado por la Jefatura de ICONA

de Palencia, ¢l plan de aprovechamien- |
tos del afio 1979 y ejecutando acuerdo

de este Ayuntamiento, se anuncia subas-

ta publica de pastos con las siguientes |

condiciones:
12> OBJETO DEL CONTRATQO. -— El

aprovechamiento de los pastos sobran- |

tes del Monte Carrascal, niamero P-3067

'- de la pertenencia de este Ayuntamianto.

90 TIPO DE LICITACON. — Base
| 31.104 pesetas, indice 62.208 pesetas. |

30 DURACION DEL CONTRATO.—
Desde €l dia 1 de enero de 1079 al 31 de
diciembre de 1979. '

40 GARANTIAS. —La garantia pro-
visional para participar en la subasta
seré de 1.500 pesetas, la garantia defini-
tiva sera del 10 por 100 del precio de ad-
judicacién definitiva.

50 PLIEGO DE CONDICIONES. —

Estarian de manifiesto en la Secretaria |

municipal en los dias laborables y ho-
ras dentro del despacho y los generales
que _ )

OrrciaL de la provincia numero 111 del
15 de septiembre de 1852, y asimismo es-
te ﬂprnvechamientﬂ se regira por el plie-

| Palencia, numero ......

rigen para esta provincia, BOLETIN

go de condiciones facultativas economi-
cas establecidas por ICONA.

6. PAGOS. — El adjudicatario de-
bera satisfacer el importe de la adjudi-
cacion en la Depositaria municipal den-
tro de los diez dias de la adjudicacion.

7.9 MODELO DE PROPOSICION. —
Dont .. , con Documento Nacional de
Identidad ntimero ......, expedido el
en plena posesion de su capacidad -juri-
dica y de obrar, en nombre propio, toma
parte en la subasta para contratar el
aprovechamiento de los pastos sobrantes
de] monte titulado Carrascal Elenco nu-.
mero P-3087, propiedad del Ayuntamien-
to de Pradanos de Ojeda, anunciado en
el BorETiN OFICIAL de la provincia e
de fecha ......, a
cuyos efectos ofrece la cantidad de ......
pesetas.

Aceptando plenamentie cuantas obli-
gaciones se derivan de les pliegos de con-
diciones de la subasta, los Jue expresa-
mente manifiesta conocer.

Priadanos de Ojeda 10 de marzo de
1979. — E1 Alcalde en funciones (ile-
gible,

- 926

SALINAS DE PISUERGA

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
nGmero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico gue se ha-
lla de manifiesto en la. Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cién del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1978, con todos los justifi-

i cantes y el dictamen de la Comision de

Hacienda, cuya exposicion sera por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-
va lugar.
Salinas de Pisuerga 16 de marzo de
1979, — El Alcalde, Benito Montero.
1006

SAN CEBRIAN DE MUDA
EDICTO

En cumplimiento vy a los efectos del
nimero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen IL.ocal, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-

cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-

| cion del Patrimonio, correspondiente al

ejercicio de 1978, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comisién de
Hacienda, cuya exposicién sers por
quince dias y durante ese plazo v ocho
dias mads, podran formularse por escri-
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to los reparos y observaciones a que ha-
yva lugar.

San Cebrian de Muda 15 de marzo de
1979. — El Alecalde, Hipolito Merino.

1009

SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el proyecto técnico para la
obra titulada “Fosa séptica en Santiba-
nez de la Pena”, incluida en Plan Pro-
vincial de Obras y Servicios de la Exce-
lentisima Diputacion para 1978, se halla
el mismo expuesto al publico en 1a Se-
cretaria de este Ayuntamiento por tér-
mino de un mes, durante los dias y horas
de oficina, durante cuyo plazo podra ser
examinado y formularse contra el mis-
mo las reclamaciones a que haya lugar.

Santibanez de la Pena 12 de marzo de
1979. — El Alcalde (ilegible). .
982

SOTOBANADO Y PRIORATO
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi

presidencia, el proyecto de Presupuesto §

extraordinario numero 1 de 1979, para
aportacion a la obra de alumbrado pu-
blico eléctrico, ampliacion de abasteci-
miento de agua y saneamiento en Soto-
bafiado, adquisicion manantial de Onta-
nones e instalacion de teléfono en Soti-
llo, estara de manifiesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por es-
pacio de quince dias habiles, a partir de
la publicacion de este edicto en el BoLE-
TIN OFIcIAL de esta provincia, durante
cuyo plazo todos los habitantees e inte-

‘resados, podran formular respecto al

mismo, las reclamaciones y observacio-
nes que estimen pertinentes con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 696 del texto
refundido de la Ley de Régimen Local
de 24 de junio de 1955.

Sotobanado y Priorato 13 de marzo de
1979, — El1 Alcalde, Manuel Lopez.

996

-

VALLE DEL RETORTILILO
ANUNCIO

En cumplimiento ¥y a los efectos del
nuamero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
Jlla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-

cion del Patrimonio, correspondiente al |

ejercicio de 1978, con todos los justifi-

cantes y el dictamen de la Comisién de |

Hacienda, cuya exposicion sera por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
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to los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Valle del Retortillo 10 de marzo de

-1979 —E1 Alcalde, Baldomero Santiago.

1013

VILLADA
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento de mi
presidencia, el presupuesto extraordina-
rio para las obras de captacion, conduc-
cion de aguas para abastecimiento ¥
construccion de colectores generales en
Pozuelos del Rey y pavimentacion de ca-
lles en Villada, estara de manifiesto al
publico en 1la Secretaria General por es-
pacio de quince dias habiles, a partir de
la publicacion de este edicto en el BoLE-
TIN OriciaL de esta provincia, durante
cuyo plazo todos los habitantes e intere-
sados, podran formular respecto al mis-
mo las reclamaciones y observaciones
gue estimen pertinentes, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 698 del texto re-
fundido de la Ley de Régimen Local de
24 de junio de 1955.

Villada 13 de marzo de 1979. — El Al-
calde (ilegible).

E 965

VILLADA
EDICTO
Anuncio del pliego de condiciones

En la sesion de 11 de marzo de 1979,
celebrada por esta Corporacidon munici-
pal, fue aprobado el pliego de condicio-
nes de la subasta para el aprovecha-
miento de los pastos de las praderas de
este municipio, sitas en Villada, Villelga
y Pozuelos del Rey.

Durante el plazo de ocho dias, desde
la insercién de este anuncio en el BoLe-

TIN OriciaL de la provincia, queda ex-

puesto al publico dicho pliego de condi-
ciones en las oficinas municipales, pu-
diendo presentarse reclamaciones en el
referido plazo, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 24 del Regla-
mento de Contratacion de las'Curpura_
ciones Locales. de 9 de enero de 1953.
Villada 12 de marzo de 1979, — El Al-
calde (ilegible).
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VILLARMENTERO DE CAMPOS

EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
niimero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-

cipal el expediente de la Cuenta Gene- |

W e mew

~——
ral del Presupuesto y de Ag

cion del Patrimonio, currespnngﬁgg": |
ejercicio de 1978, con todos log juh;l
cantes y el dictamen de la Comisigp d-
Hacienda, cuya exposicién seps s
quince dias y durante ese plazg v
dias mas, podran formularse pg
to los reparos y observaciones g
ya lugar.

Villarmentero de Campos 16 de

de 1979. — El Alcalde (ilegible)_
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JUNTA VECINAL DE MOARVES pg
OJEDA i

Anuncio de subasta

OBJETO. — Aprovechamiento de 90
hectaresas de pastizal artificial en el
Monte “Valdelamora”, nimero 106 da
Catalogo de los de U, P. de esta Provin-
cia y de la pertenencia de esta Junta ve
cinal, | '

TIPO DE LICITACION. — 12.960 De-
setas de base y 25.920 pesetas in_diﬁe;' ﬂe
renta; referida al afio actual, que es el
plazo de aprovechamiento. |

FIANZA PROVISIONAL. — Para to-
mar parte en la subasta, es requisito in-
dispensable el depdsito previo de 260 pe-
setas, equivalente al 2 por 100 de 13 ta-
sacion, que sera devuelto terminado el
acto, a excepcién del que resulte adjudi-
catario, que debers elevarla al 4 por 100
del remate. | '

PLAZO DE ADMISION DE PROFOG-
SICIONES. — Veinte dias héabiles si-
guientes al de la publicacién de este
anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, que seran formuladas con arre
glo al modelo que a ] final se cita, FS“
apertura sera a las doce horas d:El'."diH
primero, después de haber expirado el
plazo.

MODELO DE PROPOSICION

Don .. ..., vecino de ......, Provisto de
D: N. I. nimero ...... . enterado del Fhﬂ'
go de condiciones y anuncio resp‘&?ﬁ??’
para la subasta del aprnvechami'ﬂﬂtﬁflﬁ
20 Has. de pastizal del Monte ”V&Id‘?l-ig’;
mora”, perteneciente a la Junta veciie
de Moarves de Ojeda, acepta mtegrﬂé
mente dicho pliego y ofrece la Gﬂ'ﬂﬁ;@ie
e o= pesetas (en letra) por €l rem;’a__
0 adjudicacion de referido ﬂP,l"?v"_Ec*' |
miento. .

Lugar, fecha y firma. .

Moarves de Ojeda 7 e marzo €
—F] Presidente, Jesus Bravo.
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IMPRENTA PROVINCIAL. —




