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hasta el recibo del siguiente.
el anuncio o documento que

Las ‘leye.s; entrardn en vigor a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES ¥ VENTAS
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” ¥y no tendran

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.0

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,

Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil

[L.as suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del afio, ¥ las wolunta-
rias por adelantado.

Texto del Cocnvenio Colectivo del Co-
mercio de la Piel para Palencia Yy su
provincia

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Seceibn primera: Normas Generales.

Art, 1.°—Ambito funcional. — TLas
normas de este Convenio son de apli-
cacion a la totalidad de las empresas y
trabajadores encuadrados en el sector
de la Piel, que rijan por la Ordenanza
Liabora] para el Comercio.

Art. 2.° — Ambito Territorial. — Sus
normag seran de aplicacion a todas las
empresas y trabajadores establecidas en
la actualidad en Palencia y su provin-
cia. asl como las gue puedan estable-
cerse durante la vigencia de] mismo.

Art, 3.° — Vigencia y duracién. — El
presente Convenio entrara en vigor a
todos los efectos el 1 de enero de 1985.

La duracion del mismo sera de dos
anos, esto es, de 1 de enero de 1985 a
31 de diciembre de 1986, quedando au-
tomaticamente denunciado al concluir
este periodo.

Seccion segunda:
bal del Convenio.

Art. 4° — Indivisibilidad del Conve-
nio. — Lias condiciones pactadas en el
preseénte Convenio, forman un todo or-
ganico e indivisible v a los efectos de
su aplicacién practica, seran considera-
das global y conjuntamente.

Consideracion glo-

Seccion tercera: Absorcion y condi-
ciones mas beneficiosas.

Art. 5° — Absorcion Yy compensacion.,
—TJ.as presentes mejoras comprendidas
en este Convenio, podran ser absorbidas
por las empresas si asi lo estiman con-
veniente v hasta donde alcance con:

a) La de igual indole ¥y concepto que
puedan implantarse en el futuro por
imposicion legal.

b) Las que libremente y en mayor
cuantia vengan otorgando las empresas,
estimadas éstas en su conjunto.

Nam. 106

S

Art, 6.° — Condiciones mds benefi-
ciosas. — Subsistiran las mejoras eco-
nomicas o de olra indole gue tengan es-
tablecidas las empresas para sus tra-
bajadores no comprendidas en e] pre-
sente Convenio Colectivo, de tal manera
que ningun trabajador pueda ser perju-
dicado por la aplicacion de este Con-
Venio.

CAPITULO II

Periodo de prueba, ceses Y plazo de
Predaviso

Art. 7.2 — Periodo de prueba. — Los
ingresos de ftrabajadores. tanto por
tiempo indefinido, como por tiemmo de-
terminado. estaran sujetos al periodo
denominado de prueba que. de confor-
midad con el Estatuto de los Trabaja-
dores, sera por los siguientes periodos:

a) Para los tecnicos titulados: Seis
meses.

b) Para los trabajadores cualifica-
dos: Tres meses.

¢) Para los trabajadores no cualifi-
cados: Quince dias laborales.

Art. 8.° — Cese y plazo de preawviso.
—El persona] que desee cesar al gervicio
de la empresa, deberda preavisar a 1z
misma por escrito y con una antelaeidn
minima de quince dias.

El incumplimiento de este plazo de
preaviso dara lugar a una sancién equi-
valente al importe de la cantidag que
en concepto de salario correspondiere z
los dias que falten para completar o] pe-
riodo de preaviso, pudiéndose defrser
€sta sancion de los devengos que ]g am-
presa deba abonar a] productor en con.
cepto de liguidacion y su importe se ra
partira por partes iguales entre todo el
personal existente en el establecimientg.

CAPITULO III

Horario de trabajo, jornada de trabajo,
vacaciones y licencias retribuidgs

Art. 9.° — Jornada laboral. — Duran-
te el presente Convenio Ia Jornada la-
boral sera de cuarenta horas semanales
de acuerdo con la Ley 4/83, de lunes a
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sabado (vacando los sabados por la tar-
de) y que en computo anual equivaldra
a 1.820 horas en 1985 y 1.816 horas
en 1986.

La distribucion de esta jornada du-
rante los diags de la semana puede ser
objeto de variacion si las circunstancias
de competitividad con ofras empresas,
exigencias de su clientela o perspectivas
del mercado asi lo requieran, para cuya
modificacion sera preciso acuerdo de
la Comisiéon Paritaria, ante quien se
presentaran las razones gue motiven el
cambio de horario sin que se produzca
modificacion €n €] numero de horas a
realizar durante la semana.

Art. 10. — Vacaciones. — Todo el petr-
sonal, cualquiera que sea su categoria
laboral que preste sus servicos en ems-
presas comprendidas en el ambito fun-
cional de este Convenio, disfrutara
anualmente de unas vacaciones retribui-
das de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran de co-
mun acuerdo entre empresag y trabaja-
dores, observandoge las siguientes nor-
mas:

a) El trabajador podra elegir quin-
ce dias ininterrumplidos en la época que
considare adecuada.

b) No podran coincidir en la misma
fecha dos trabajadores en periodo de
vacaclones.

¢) En el supuesto de que dos o mas
trabajadores solicitaran el disfrute de
los quince dias establecidos a su elec-
cion en el apartado a) de este articulo,
tendra preterencia el de mds antigiie-
dad en la empresa, procediéndose a sor-
teo en el caso de que los trabajadores
tengan la misma antigiedad, siendo ro-
tativo este orden de preferencia para
anos sucesivos, de forma que e] Ultimo
€n la eleccion pueda escoger en primer
lugar el periodo vacacional para el si-
guiente ano.

Art. 11. — Licencias retribuidas. — La
duracion de la licencia retribuida por
ocasion de matrimonio del trabajador
sera de quince dias naturales.

Por boda de ascendientes, y descen-
dientes en primer grado, asi como por
hermanog y hermanos politicos, un dia
natura] de licencia.

CAPITULO IV
Condiciones economicas

Art. 12. — Salario Convenio para
19385. — Es €] que figura como ta] en
el Anexo de]l Convenio, segin la cate-
goria profesional de cada trabajador.
cuyos salarios estan fijados como resul-
tado de aplicar un 7 por 100 a los sala-
riog vigentes en 31 de dicembre de 1984,

Para 1986 se estara al IPC que de-
termine e] Gobierno, aplicandose de 1a
siguiente forma:

Si las previsones oficiales de] Go-
bierno, en cuanto al IPC, son concre-
tadas en una sola cifra, el incremento
consistira en el 100 por 100 de la misma.
_ 51 por el contrario se fija una banda
fluetuante, se considerara gque el 100
por 10U equivale al punto medio de esa
banda.

Art. 13. — Cldusula de TeVision su-
larigl. — Para 1985: En el caso de que
el IPC establecido por el INE, regis-
trara al 31-12-85, un incremento supe.
rior al 7 por 100 respecto a 1a cifra que
resultar:% de dicho IPC al 31-12-94. se
efectuara una Revisién Salarial. tan
prontc se constate oficialmente dicha

Mlirristerio de Cultura 2070

circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada ecifra. Tal incremento Se abona.-
ra con efectos del 1 de enero de 1985
sirviendo por consiguiente como base de
calculo para el incremento salarial de
1986 y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumenfos pac-
tados en dicho ano.

Para 1986: La clausula de Revisién
seguira el mismo procedimiento que el
expresado en los parrafos anteriores, to-
mando como referencia e] IPC, previsto

para 1986.

La revision salarial se abonari en
una sola paga. La corespondiente a 1985,
durante el primer trimestre de 1986, ¥
la correspondiente a 1986, durante igual
periodo de 1987.

Art., 14. — Cldusula de descuelgue —
Los porcentajes de ineremento salaria]
establecidos en el punto 1° no seran
de necesaria u obligada aplicacidn para
aguellas empresas gue acrediten, obje-
tiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en Ios
ejerciciog contables de 1983 v 1984. Asi.
mismo, se tendran en cuenta las pPrevi-
siones para 1985. En cuanto a 1986 se
contemplaran los periodog equivalentes,

En estos casos se trasladara a las
partes la fijacion del aumento de sala-
rios. Para valorar esta situacion se ten-
dra en cuenta circunstancias tales como
el iInsuficiente nivel de produccién Vv
ventas y se atenderan los datos que re-
sulten de la contabilidad de las em-
presas, de sus balanecs y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la va-
loracion de dichos datos. podran utili-
zarse Iniormes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a lag circunstan-
clas y dimension de las empresas,

En funcion de Ia unidad de contrata-
cion en la que se encuentran compren-
didas, las empresas que aleguen dichas
circunstancias deberan presentar ante
la representacion legal de log trabajado-
res la documentacion precisa (balanees,
cuenta de resultados y, en su caso. in-
forme de auditores o censores de cuen-
tas) que justifique un tratamiento sala-
rial diferenciado,

En este sentido. en las de menos de
25 TtTrabajadores, y en funcion de los
costog economicos que ello implica, se
sustituira e] informe de auditores o
censores jurados de cuentas por la do-
cumentacion gue resulte precisa dentro
de los parrafos anteriores para demos-
trar., fehacientemente, la situacion de
perdidas,

LLos representantes legale s de los tra-
bajadores estan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la infor-
macion reecibida y los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto
de todo ello, sigilo profesional.

Art, 15. — Antigiiedad. — A. partir
de 1 de enero de 1985, el personal com-
prendido dentro de] campo de aplica-
cion de este Convenio, percibira aumen-
tos periddicos por afos de servicio, con-
sistentes en el abono de CLIHtI‘i-E‘Il.l;DE de
un 9 por 100 sobre e] salario minimo
Interprofesional vigente en cada mo-
mento.

Se mantendran como consolidadas,
las cantidades individualizadas que €l
31 de diciembre se tengan reconocidas a
cada trabajador.
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o Presa las cantidades que se sefia-
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sentante electo de su sindicato, registra-
do por €] IMAC. y dispondra de un cré.
dito suplementario de cinco horas con
Independencia de las que le correspon-
dan como representante.

_ El alcance tempora] de este punto se
limitara en todo su contenido hasta la
enirada en vigor de ]a Ley Organica de
Libertad Sindical. en cuyo momento se
estara exclusivamente a su contenido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todas aquellas materias
que no estén reguladas en este Conve.
110, se regiran por las normas conteni-
das en el Estatuto de los Trabajadores,
eén la Ordenanza Laboral para el Co-
merclo en general y demas disposiciones
legales de obligado cumplimiento.

Segunda: Se procedera a la actuali-
zacion de las néminas mas pProximas a
la publicacién del Convenio en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia.

El pago de atrasos se haria dentro de
los dog plazos que a continuacién se
relacionan :

Primer plazo: Pago al menos de la
mitad de los atrasos antes de] 31 de
agosto.

Segundo plazo: El resto. antes del 20
de septiembre.

Tercera: La gestién del articulado de
este Convenio ha sido auspiciada por
€l contenido del Acuerdo HEconémico y
Social (AES).

Cuarta: El presente Convenio es aca-
tado con la plena conformidad de em-
presarios y trabajadores integrantes en
la Comision Negociadora, cuyo acuerdo
ha side plasmado con fecha 22 de julio
de 1985.

ANEXO 1

Tablas salariales del Convenio Colecti-
vo del Comercio de la Piel para
el anio 1985
M

60.742

Jefe de Personal ... ... ... ..
Jete de Ventas ... ... .. 60.742
Jefe de Compras ... ... ... ... ... 60.742
Encargado de establecimiento. 58.530
NaggEntel St e T e 58.530
Dependiente mayor de 25 anos. 55.216
Dependiente entre 22 a 25

SRS e el s G150
Ayudante de 20 a 21 ahos ... 44.705
Ayudante de 18 a 19 anos ... ... 40.883
Dependiente mayor ... ... ... ... 60.742
Aprendiz de 3.°y 4.2 ano ... ... 26.682
Aprendiz de 12y 2.° ano ... ... 17.523
Oficial Administrativo ... ... ... 55.216

Auxiliar Administrativo de 18
o G o S SRS i e

Auxiliar Administrativo de 20
U ZG R S |

Aspirante Administrativo de 16

40.683

LTS5 3 Ve - S B I
Auxiliar de Caja de 16 y 17

AT10S oo cer nei ves mre eee ees oes  28.682
Auxiliar de Caja de 18 ¥ 19

BRORI0 237 358 e aed e sae e - E0.883
Auxiliar de Caja de 20 y 21

AROS i vl e, e S e A0S
Auxiliar de Caja de 22 a 25

2Nnos ... ... ] 21.501

Auxiliar de Caja mayor de 25
allOS et LILE Lo cca s By | 35 2B

—_——

m
Firmas (ilegibles),

3177

Diputacién Provincial de Palencia

RecaupacioN pe TRIBUTOS DEL Esﬂﬂﬂ
EN LA ZONA 4.* DE CARRION DE LOS CONDES

EDICTO

Don Miguel Jiménez Jiménez, Recauda-
dor de Tributos del Estado en la Zo-
na de Carrion de los Condes.

Hago saber: Que con fecha 30 de
mayo de 1985 y por débitos de Seguri-
dad Social Agraria, se ha practicado
por esta Recaudacion la siguiente:

Diligencia de embargo de bienes in-
muebles. — Tramitandose en esta Re-
caudacion de Tributos del Estado de
mi cargo, expediente administrativo de
apremio contra los deudores que a con-
tinuacién se expresan y desconociéndose
la existencia de otros bienes embarga-
bles en esta Zona.

Declaro embargados los inmuebles
pertenecientes a cada uno de lﬂsﬂdeu.-*
dores qgue a continuacién se senalan
por los deébitos que igualmente se ex-
presan:

ABIA DE LAS TORRES

Camara Agraria Local. — Riustica, al
pago del Monte, pol. 501, par. 14, C-5,
de 6.7820 Has., Linda a] N., Teresa Gon-
zalez Abia; S., Obdulio Sanchez Leén :
E., Cordel de] ganados y O., arroyo Mon-
te. Débitos y costas presumibles, 8.500
pesetas.

Matilde y Leonor Gutiérrez Maestro.—
Rustica, al pago de Asomadilla del Ga-
to, pol. 511, par, 2. C-3 y C-4. de 3.3160
hectareas. Linda al N.. arroyo Campi-
Ho; S, Angel Plaza Melendro; Este y
Oeste, camino Abig a Villadiezma. DA&.
bitos y costas presumibles. 2.200 ptas.

Florentina Pérez Garcia. — Rustica
al pago de Cordero, pol. 507, par. 36.
C-3, de 1.8060 Has. Linda a] N. y E. ca-
mino; S., Emilio Montero Martin y Oes-
te, Manue] Garcia Provedo. Débitos D4
costas presumibles, 3.500 pesetas.

Felipe Plaza Garcia. — Ristica al pa-
go de San Vicente. pol. 512, par. 4. C-3,
de 1,8560 Has. Linda aj N., Sagrario Va-
lles Plaza; S., E. y O., arroyo. Débitos
y costas presumibles, 3.000 pesetas.

Avelina Porras Gil. — Rustica al pago
de Solanilla, pol. 510, parcelg 28. C-3,
@e 1.2080 ,Has. Linda a] N., Carlos Mu-
noz Gutiérrez y 2 Hm.; S., Lupicinio

| Sanchez Garcia; E. camino y O., Juan

Sanchez Gutiérrez. Débitos Yy costas
presumibles, 2.000 pesetas.

Julia Ramos Gil. — Rusticy al pago
de Carrevacas, pol. 507, par. 6, C-3. de
3.7240 Has. Linda al N - Vicente Ville.
gag Cuadrado; S., camino; E.. Honora-
ta Heras Salomén y O. Antonio Plaza
Martin. Débitos v costas Presumibles,
2.000 peseias.

Guadalupe Romero Cuende. — Rusti-
ca al pago de Solaloma., pol. 512, par-
cela 67. C-4, de 1.3420 Has. Linda al
Norte, arroyo: S.. camino; E., Futiquio
an-erq, Y O., camino. Débitos y costas
bresumibles, 2.000 pesetlas,

Obdulia Sanchez Leén, — Rustica al
Pago de Carrevacas. pol. 507, parcela
18. C3, de 1.6040 Has. Linda al Norte
Andrea Plaza Villegas; S. Avelino
Gonzilez Ustio; E., caming Abia a Es
piflesa ¥ 0., Vicente Villegas Cuadra-

do. Débitos costas pre ]
e y S presumibles, 3.000
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Encarnacion Serna Estébanez, — Ris-
liga al pago de Quinces, pol. 505, par-
cela 48. C4 y C-5 de 2.7730 Has. Linda
al N., camino del Paramo; S., camino;
E., Braulio Serna Martin y O., camino
Villagonzalo-Abia. Débitos y cosats pre-
sumibles, 1.500 pesetas.

CALZADA DE LOS MOLINOS

Natividad Peérez Merino. — Riistica
al pago de Quemados, pol. 8, par. 16.
C-4 y C-5. de 4.8700 Has., linda al Norte,
Martina Cardenosa y Carmen Delga-
do; S, Victorina Delgado Pérez; Este,
reguera, y O., camino Quemados. Diébi-
tos y costas presumibles, 2.200 pesgetas.

FROMISTA

Mariano Abad Chato. — Rustica al
pago de Rama Huertas, pol. 16, parce-
la 59, de 0,680 Has. Vina 2. Linda al
Norte. Maria Aguado Vazquez y 6; Sur
y Este, Teodoro Gonzalez Polvorosa, y
Oeste, desagiie. Débitos y costas pre-
sumibles, 2.200 pesetas. -

Macario Clemente Garcia., — Rustica

al pago de Cano del Raposo, pol. 9, par-

cela 61, de 02969 Has. Cr-4. Linda al
Norte, Sur, Este y Oeste, con Valentin
Fernandez Salazar. Débitos y costas
presumibles, 2.200 pesetas. .

- Crescencia Gallego Lobo. — Fineca
rustica al pago de Bocaveo, pol. 11, par-
ceia 1. Cr-3, de 9,6320 Has. Linda al
Norle. arroyo; S., arroyo Berco; Este,
acequia y F. Garcia Gayo, y 0O.. ace-
quia. Debitos y costas presumibles,
105.600 pesetas.

Francisco Mediavilla Pinta y 1. —
Rustica al pago de Carrevacas. pol. 14,
par. 115. Cr-3, de 0,6600 Has., que linda
al N., con Santiago Gonzalez; S., ace-
gquia; E. carretera Valladolid-Santan-
der y O., arroyo. Débitos y costas pre-
sumibles, 4.000 pesetas.

Joaquin Pinta Sanchez. — Ristiea al
pageo de Ramiroe, pol. 13, par. 8, Cr-3.
de' 0,7640 Has. Linda al N., arroyo: Sur,
Demetria Gonzalez Huerta; E.. Pedro
Doncel Vzalle, y O., J. A. Cacho Cortés.
Débitog y costas presumibles, 3.000 pe-
setas.

Antonio Plaza Diez. — Rustica al pa-
g0 de Vega de Hoyos, pol. 12, parcela 5,
de 3.9420 Has. Cr-3, que linda al Norte
arroyo; S., Tomas Plaza Diez; E. Lo-
renzo Santos Gonzalez. y 0., Carretera
Valladolid-Santander. Débitos y costas
presumibles, 90,000 pesetas.

Tomas Plaza Ruiz y 1. — Ristica al
pago de Tejera, pol. 9, par. 5.006. ex-
cluida de concentracién. Cr-3, de 0,8300
hectareas. Linda al N., Maria Aguado:
sSur, arroyo y Renfe; E., arroyo y Ma-
ria Aguado y O, ferrocarril Madrid-
Santander. Deébitos y costas presumi-
bles, 6.500 pesetas.

Teodoro Sanchez Doncel vy 3 Hm.—
Rustica al pago de Bragadén, pol. 13.
par. 107, Cr-3, de 0.6800 Has. Linda al
Norte, Angeles Pérez Romero; S., ca-
mino; E., Vicente Duque Pascual, y
Oeste, Aureliano Fernandez Sanchez.
Débitos v costas Presumibles, 5.500 pe-
setas.

Socorro Sevillang Moslares. — Riisti.
Ca al pago de Mocha, pol. 12, parcela 19,
Cr-3, de 0.5800 Has. Linda al N.. Patro.
¢inio Villameriel; S. arroyo; E. Juan
1:‘.!& Dios Lépez y O., carretera Vallado-
lid-Santander. Débitos y costas presu.
mlhles,‘B.l}l]U pesetas.

Del citado embargo se efectuara ano-
tacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor del Estado.

Minisigrio de Cultura 2010

Er.} cumplimiento de lo dispuesto en
el numero 3 del articulo 120 del Regla-
mento General de Recaudaci{'jn', notifi-
quese esta diligencia de embargo a los
deudores, a los {erceros poseedores y a
los acreedores hipotecarios, con 1a ad-
verfencia a todos de que pueden desig-
nar peri‘tps que intervengan en la tasa-
€ion, expldase seglin previene el articu-
lo 121 de dicho texto legal el oporfuno
mandamiento al sefior Registrador de la
Propiedad, donde se ha efectuado ano-
tacion preventiva a favor de la Hacien-
da Publica, y llévense a cabo Ias actua-
ciones pertinentes y remisién en su mo-
mento de este expediente a 1a Tesoreria
de Hacienda, para autorizacién de su.
basta, conforme al articulo 133 del
mencionado Reglamento.

Se advierte a los deudores gue con-
tra la preinserta diligencia y posterior
requerimiento podran recurrir en e] pla.
zo de quince dias habiles, a partir del
siguiente ‘de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, ante el sefior Tesorero de
Hacienda, y posteriormente en el de
quince dias, también habiles, siguien-
tes al en que se le notifique la resolu-
cion que en su caso dicte el sefior Teso-
rero, ante el Tribunal Econémico Ad-
ministrativo Provincial.

S1 se interpusiese recurso o reclama-
cion, no se producird la suspensién del
procedimiento de apremio si no se ga-
raniiza el pago de los débitos o se con-
signa €] importe de los mismos en la
forma y términos que se expresan en
el articulo 190 del Reglamento General
de Recaudacidn.

Y como de las actuaciones de este ex-
pediente resulta que se desconoce el
domicilio de los deudores comprendidos
en el mismo y han sido declarados en
rebeldia, se les notifica la anterior dili-
gencia de embargo de bienes inmuebles,
por medio del presente edicto y se les
requiere para que, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 132 del cita-
do Reglamento, presenften y entreguen
en la Oficina recaudatoria, los titulos
de propiedad de los bienes embargados
dentro de quince dias siguientes a la
publicacién del mismo, significandoles
que, de no hacerlo seridn suplidos a su
costa,

Carrion de los Condes, 9 de agosto
de 1985. — El Recaudador, Miguel Ji-
ménez Jiménez.
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ESPINOSA DE CERRATO
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Formados por el Ayuntamiento los
padrones que a continuacion se relaclio-
nan, correspondientes al ano 1985, que:
dan de manifiesto al publico, por termi-
no de quince dias héabiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclama-
ciones que estimen oportunas, advir-
tiendo que pasado dicho plazo, no se ad-
mitird ninguna, llevindose a efecto el
cobro de las cuotas con arreglo a las
disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

Abastecimento de aguas a domicilios.
Rodaje de carros y remolques.
Impuesto de cireulacion,

Tenencia oo pamme
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