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BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/ VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION | Las leyes entrardn en vi
Ayuntamientos menores de [puhlicaciﬁn en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendrin

500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales |
anual pesetas ... .. 2,130

Ayuntamientos mayores de
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.2 Instan-
cia y Camaras Oficiales,

 Inmediatamente

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art, 6.2, nim. 1, del propio texto legal).

que los Sres, Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondrdn su exposicién al piblico en el sitio

gor a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacion: Teléfono 74 15 21.
Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, sera dirigida al Gobierne

1
anual pesetas ... ... ... 2.825 | de costumbre, donde permanecers hasta el recibo del sigulente. o
Pﬂrﬁcma"e? anual plas. ... fggg | ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que | Las suscripciones obligatorias se
Semes.wra T A 995 | S inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en 1la|satisfardn durante el primer tri-
Trimestrales ... ... ... .. G0 Ordenanza, 25 pesetas mesire del afio, y las volunta-
Niim. suelto cntrriendte e rias por adelantado
. i atrasado ..,

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

‘M -

Ano CV

Administracién Provinclal

Diputacién Provincial de Paleneia

Recaudacion Provincial de Impuestos
Municipales

Don Bernardo Negueruela Fernindez
de Velasco, Tesorero Provincial
Jete de los Servicios Provinciales de
Recaudacion de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que en las correspon-
dientes certificaciones de descubierto,
he dictado la siguiente:

“Providencia. — En uso de la facul-
tad que me confieren los articulos 95
y 101 del Reglamento General de Re-
caudacién y articulo 5.C de! Real De-
creto 1174/87, declaro incurso el im-
porte de la deuda en el recargo del 20
por 100, y dispongo se proceda ejecu-
tivamente contra el patrimonio del deu-
dor, con arreg'o a los preceptos de di-
cho Reglamento”.

Por ser desconocido el domicilio de
los contribuyentes que después se rela-
cionan. se les notifica 'a providencia
anterior por el presente edicto que se
publicari en el BOLETIN OFICcIAL de
la provincia y se le requiera pa-
fa que comparezcan en el plazo
de ocho dias, por si o por medio
de representante, en el expediente eje-
cutivo que se les sigue. para que ha-
gan efectivos los descubietos que se
consignan en la Tesoreria de la Exce-
lentisima Diputacién Provincial de Pa.
lencia. calle Burgos, 1. en horas de
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uno de los siguientes medios. en meti-
lico. cheque bancario, giro postal o
transferencia, indicando el concepto,
fecha y nimero de'la liquidacién, con
la advertencia de que transcurrido este
plazo, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL, sin comparecer o sin
pagar este débito, seran declarados en
rebeldia y se continuara el procedimien-
to sin mas notificaciones. (Articulos
99-2, 99-7 y 102 del Reglamento Ge-
nera! de Recaudacién).

Lo que se hace piiblico para conoci-
miento de los interesados, advirtién.

dole:

1.°—Los plazos para efectuar el in-
greso son los siguientes: a) Rebibida
la notificacién entre los dias 1 al 15 de
cada mes, hasta el 20 de dicho mes.
ambos inclusive. b) Recibida la no-
tificacion entre los dias 16 al dltimo
de cada mes, hasta e! 5 del mes siguien-
te ambos inclusive. (Art. 101 R. G. R.).

2.°—Que contra la Providencia de
apremio, slempre que exista alguno de
los motivos de impugnacién que sefa-
lan los articulos 137 de la Ley Gene-
ral Tributaria, y 95-4 del R. G. de Re.
caudacién, podrin interponer recurso
de reposicion en el plazo de quince
dias habiles, igualmente. ante el Tri.
buna! Econémico - Administrativo de
dicha jurisdiceién: ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente al de 1a

publicacién de este edicto en el BoLE-
TIN OFICIAL de la provineia.

3.°—Que el procedimiento de apre-
m1o, aunque se interponga recurso. so.-

Nim. 2

e —————————————————————————— e e en

.diez a una, de lunes a viernes, mediante

lamente se suspenderd en los términos
y condiciones sefialados en e! articulo
190, del repetido Reglamento General
de Recaudacién.

Los contribuyentes a quienes se re-
fiere el presente edicto, con expresion
de sus débitos, incluidos principal y
recargos, son los siguientes:

%
Num. Deudores Importe
2.985 Antonio Ortega Ce-

53567 O RS < SRS ) 2.5260
2.409  Deogracias Milla Ji-

meénez ... ... R ol | 1.7, |
2.313 Manud Guerrero Mu-

BOF g oo e o 5.400
2851 Maria Carmen Espejo

Arroyo ... 5.046
2.332 Jaime Dorda Juan 4.200
2.877 Eusebio Jiménez Sala-

ZAL: e o o T el D 508
3450 Palmiro Marifias Pifei-

TG Spts Jnale 2y e e 20736
2.529 Laura de Lucas Martin. 4.698
3.069 Jestis Angel Curiel de 1a

Cruz el BIORY
3.457 José Luis Batanero Mo-

villejo ... ... ... 10.368

Palencia, 27 de diciembre de 1989
—E] Test::nrem, Jefe de los Servicios de
Recaudacién, Bernando Neguerue'a

F. de Velasco.

6342
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I:ﬁnisteriu de Trabajo v Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector- “MAYORISTAS Y DETALLISTAS DE DROGUE-
RIA. HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PERFUMERIA Y
PLASTICO”

Expd.: 493/29/89

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de am-
bito provincial para el Sector. “MAYORISTAS Y DETA-
LIISTAS DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTOPE-
DIA, PERFUMERIA Y PLASTICOS”, presentado en esta Di-
reccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Pa-
lencia. con fecha 11 de diciembre de 1989, a los efectos de
registro y publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la provin-
cia, suserito, de una parte por los miembros de la Asocia-
cién de Detallistas de Drogueria y Perfumeria, integrada
en la C. P. O. E, y de otra por las Centrales Sindica-
les U. G. T. y CC.00., el dia 30 de octubre de 1989 y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(“Boletin Oficial del Estado” de 14 de marzo de 1980), y en
ol art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 6 de junio de 1981),

Esta Direcci6n provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO. — Ordenar su inseriPeion en el Registro de
Convenios de esta Direccidén, con notificaciébn a la Comi-
sion. Negociadora.

SEGUNDO. — Disponer su publicacion en el BOLETIN
OricIAL de la provinela.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a doce de |

diciembre de mil noveeientos ochenta y nueve. — El Di-
rector provinecial, José Alberto Ambrés Marigémez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

PARA EI. SECTOR DE MAYORISTAS Y DETALLISTAS

DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PER-

FUMERIA Y PLASTICOS PARA PALENCIA CAPITAL Y
PROVINCIA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Seccion Primera: Normas generales.

Art. 1°—Ambito funcional. — Las normas de este Con-
venio seran de aplicacién a la totalidad de empresas y tra-
bajadores encuadrados en los sectores de Drogueria, Her-
boristeria, Ortopedias, Perfumeria y Plasticos, tanto ma-
yoristas como minoristas, que se rijan por la Ordenanza
Laboral para el Comercio.

Art. 2°~—Ambito territorial. — Sus normas seran de abPli-
cacion a todas las empresas y trabajadores comprendidos
en el art. 1.°, establecidas en la actualidad en Palencia

¥ su provincia, asi como las que puedan establecerse de
nueva creacion.

Art. 3°>—Ambito temporal. — El presente Convenio ten-
dra una duracion de un afio, sea cual fuere la fecha de
su publicacién en el BoLETIN OrFIiciAL de la provincia, en-
trando en vigor el dia 1 de enero de 1989, a todos los efec-
tos y finalizando el 31 de diciembre de 1989.
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Art. 4°—Denuncia. — El Convenio se entendera denun-
ciado automéaticamente el dia 31 de diciembre de 1989, sin
gue sea preciso denuncia expresa.

Seccién Segunda: Consideracion global del Convenio.

Art. 5.°—Vinculacién a la totalidad. — El presente Con-
venio se considera como un todo orgénico, de donde re-
sulta que si la Direccion de Trabajo, en ‘el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de
sus pactos, este Convenio quedara sin eficacia practica, de-
biendo considerarse todo su contenido.

Art. 8..—Condiciones mds beneficiosas. — Subsistiran las
mejoras econémicas o de otra indole que las empresas ien-
gan establecidas para con sus trabajadores no comprendi-
das en el presente Convenio, de tal manera, que ningun
trabajador pueda ser perjudicado por la aplicacién del
mismo.

Art. 7.e—Absorcién y compensaciéon. — Las mejoras com-
prendidas en este Convenio podran ser absorbidas y com-
pensadas por las empresas si lo estiman conveniente y has-
ta donde alcance con:

a) Las de igual indole y concepto que puedan implan-
tarse en el futuro Por disposicion legal.

b) Las que libremente y en igual y mayor cuantia
vengan otorgando las empresas en su conjunto.

Seccion Tercera: Cese en el trabajo.

Art. 8.°—Ceses. — El trabajador que desee cesar volun-
tariamente al servicio de la empresa, vendra obligado a po-
nerlo en conocimiento de la misma con una antelacién
minima de quince dias por escrito, siendo obligacién de
la empresa firmar el duplicado del mismo.

El jncumplimiento de esta obligacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del trabajador el
equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso
en el plazo del preavisto.

Cumplidos tales requisitos, la empresa vendra obligada
a abonar la liquidacién el dia previsto y el incumpli-
miento de ello dard derecho al trabajador a percibir un
dia de salario por cada uno de retraso en el abono de la
liquidacién con un tope méximo de quince dias, abonan-
dose los mismos segiin el salario que debiera percibir en
esta fecha.

CAPITULO II

Jornada laboral, horas extraordinarias, vacaciones, festivi-
dades y permisos sin sueldo

Art. 9°0—Jornada laboral. — La jornada laboral sera de
cuarenta horas semanales, que en combPuto anu2l supone
mil ochocientas dieciséis horas para 1989, estandose, en
cuanto a la determinacién que los horarios o jornada mer-
cantil, a lo que determinen las disposiciones de aplicacion
en el sector.

Art. 10—Horas extraordinarias. — Ambas partes esti-
man necesario reducir al minimo indispensable la reali-
zacién de horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
criterios:

1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

9) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafos extraordina-
rios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de
materias Primas: realizacion.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos 0 P€-
riodos punta de produceién, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural de-
rivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
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distintas modalidades de contratacién temporal o parecial
previstas por la Ley.

I.a Direccion- de la Empresa informarad periédicamente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y De-
Jegados Sindicales sobre el niimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la em~
presa y los rePresentantes legales de los trabajadores de-
terminaran el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinar:as.

Art. 11.—Vacaciones. — Consistiran en treinta dias na-
turales al ano. Con caracter general las vacaciones se dis-
frutaran en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el
31 de octubre de cada ano.

Aquellos productores a quienes no pueda serles conce-
dido el disfrute de vacaciones en el citado periodo anual,
lo haran fuera de él, pero percibiendo como compensacion
al hecho de adabPtarse a las posibilidades de la empresa
una bolsa de vacaciones de 7.677 pesetas, para los produc-
tores mayores de 18 anos y 4.606 pesetas, para los meno-
res de esta edad. Esta bolsa de vacaciones no se abonaré
a aquellos productores a los que, habiéndoseles concedido
el disfrute en el periodo vacacional normal, estimen més
conveniente disfrutarlas fuera de él.

Art. 12.—Festividades patronales. — Los trabajadores
tendran derecho a vacar las tardes que se celebren co-
rridas de toros.

Art. 13—Festividad de Reyes. — En el supuesto de que
la visPera de la Festividad de Reyes fuera sibado, los tra-
bajadores, sea cual fuere su jornada semanal normal, se
comprometen a trabajar la citada tarde e incluso a reali-
zar las horas extraordinarias necesarias.

Art, 14 —Permisos sin sueldo. — Con motivo de enfer-
medad de padres, hermanos, hijos o cényuge, que requie-
ran especiales y continuas atenciones, el trabajador podri
solicitar de la empresa licencia o permiso sin sueldo por
un mes. La empresa no vendra obligada a la concesién de
esta licencia cuando, existiendo otros trabajadores de la
misma categoria, el hecho de la concesién implique la au-
sencia de todos los trabajadores de esa categoria, siendo
obligatoria su concesién en caso contrario.

Para la concesién de esta licencia sin sueldo, seri obli-
gatorio la justificacién, mediante certificado médico, de
que concurren las circunstancias resefadas.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable, el traba-
jador podra solicitar el reingreso en la empresa antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la em-
bresa su readmision desde la fecha de la peticién, que en
todo caso debera ser por esecrito.

en situacién de permiso sin sueldo. otro trabajador me-
diante el correspondiente contrato de interinidad, debien-
do cesar el interino al incorporarse el trabajador fijo.

El permiso sin sueldo aqui regulado no sera de aplieca-
cion cuando se trate de parientes politicos.

CAPITULO IIT
Condiciones econdmicas

Art. 15—Salario Convenio. — Fs el que figura como tal
€n el anexo de este Convenio, segun la categoria profesio-
nal de cada trabajador, cuyos salarios estan fijados como

I‘!-Esultadﬂ de aplicar un 7% a los salarios vigentes en 31 de
diciembre de 1988.

Art. 16 —Cldusula de revisién salarial. — En el ecaso de
Que el T. P. C. establecido por el I. N. E. registrase al
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| @ razén de una mensualidad del total d

31-12-89, un incremento superior al 'pactadﬁ como 1;1;‘3-
mento salarial, se efectuara una revision salar'lal tan e
to se constate oficialmente dicha circunstancia, en € E:n:ﬁ
ceso sobre la indicada cifra. Tal increme_mtu se abomnar

con efectos de 1.° de enero de 1989, s?rvlendn, Pﬂ:;; m_:;-i
siguiente, como base de calculo para el {ncrementu S arl‘a
de 1990, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencl

los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos

pactados en dicho ano 1989.

Art. 17—Clausula de descuelgue. — El porcentaje de in-
cremento salarial establecido en el presente Convenio,
no sera de necesaria u obligada aplicacion para aqu_eﬂlas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente situa-

| ciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios

contables de 1986 y 1987. Asimismo, se tendran en cuenta
las previsiones para 1988. En cuanto a 1989, se contem-
plaran los periodos equivalentes.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacion del

aumento de salarios. Para valorar esta situacién se tendré
en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel
de produccion y wventas y se atenderan los datos que re-
sulten de la contabilidad de las empresas, de sus balampes
y de sus cuentas de resultados.
- En caso de discrepancia sobre valoracion de dichos da-
tos, podra utilizarse informes de auditores o censores de
cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimension de
las empresas.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se en-
cuentren comPrendidas las empresas que aleguen dichas
circunstancias, ideberdn presentar ante ]a representacién
de los trabajadores la documentacién precisa (balance,
cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores
o censores de cuentas), que justifique un tratamiento sa-
larial diferenciado. :

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabaja-
dores y en funcién de los costos econémicos que ello im-
blica, se sustituird el informe de auditores o censores ju-
rados de cuentas por la documentacién que resulte precisa
dentro de la sefialada en los pirrafos anteriores, para de-
mostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estén
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacién recibida y los datos a que hayan tenido aceceso,
como consecuencia de lo establecido en los Pirrafos ante-
riores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

Art. 18.—Antigiiedad. — El personal comprendido en el
presente Convenio percibird aumentos periddicos por afios
de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios en la
cuantia del 5% del salario minimo interprofesional vigente

Las empresas podrén contratar para suplir al trabajador | * cada momento. Se mantendrin como consolidadas las

cantidades individualizadas que al 31 de diciembre de 1984

| se tenia rieconocidas a cada trabajador.

Art. 19—Gratificaciones extraordinaias. — Se establecen
dos, una de verano y otra de Navidad, que serin abonadas

: e los emolumentos
que el trabajador perciba, incluida la antigiiedad.

'I,:as fechas de su devengo serdn el 16 de julio v el 16 de
diciembre o su vispera si fueren festivos. El trabajador que
grese o cese en el transcurso del afio las pereibiri en
forma proporcional al tiempo trabajado.

Art. 20.—Participacién en
percibiran por este conce
que se hari efectiva de la
lidad de la tabla anexa m
dentro del primer trimest
gulente al que corresPonda

beneficios. — Los trabajadores
p*f:o una mensualidad y media,
Siguliente manera. una mensua-
as antigiiedad, que se abonars
re del ejercicio econdmico gi-
y media mensualidad se deven-
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gard en la primera quincena de] mes de septiembre ¥y
consistira igual que la anterior, en el salario Convenio més
la antigiiedad.

Mejoras sociales
Art. 21—Incapacidad Laboral Transitoria (ILT). — En
el supuesto de I. L. T. las empresas abonaran un 25% a la
prestacién que en cada momento y situacién abonara la
entidad gestora correspondiente, sin que en ningin su-
puesto pueda exceder del 100% del salario del trabajador,
y ello durante el periodo de doce meses.

Art. 22 —Prendas de trabajo. — Las embPresas vendran
obligadas a dotar a todo su personal de dos prendas de
trabajo al afio, que se adaptardn a la indole del trabajo
a realizar por cada usuario que vendra obligado a la con-
servacion y limpieza de las mismas.

La propiedad de estas prendas correspondera a la em-
presa, quien podra exigir para su reposiciéon la previa en-
trega de las usadas.

Art. 23.—Po6liza de seguros. — Las embDresas vendran
obligadas a concertar, en el plazo de dos meses a contar
desde la firma de este Convenio, bien individualmente,
bien colectivimente, una pdéliza de seguros en orden a la
cobertura de los riesgos de muerte en accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, que garantice a sus cau-
sahabientes el percibo de una indemmizacién de un millén
de pesetas.

Asimismo, se concertard una poliza de seguros para cu-
brir los riesgos de incapacidad permanente total para pro-
fesién habitual, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez, con derecho al percibo por parte del trabajador
afectado en la cuantia de dos millones de pesetas.

Art. 24— Jubilacién anticipada. — Las empresas Podran
pactar con los trabajadores la jubilacién a los 64 afios, con
derecho al 100% de los derechos pasivos. En el supuesto
citado el empresario estard obligado a suscribir un nuevo
cuntratb- con el trabajador que sea titular del derecho

cualesquiera de las prestaciones por desempleo o tratarse
de joven demandante de primer empleo.

En el contrato que se establezca habra de cubmrse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que per-
teneciese el trabajador jubilado o de cualquier otro grupo
profesional, de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efec-
tuarda de conformidad con las disposiciones legales que es-
tén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

El trabajador que voluntariamente decida jubilarse de
forma anticipada, en tanto en cuanto no se rebaje la edad
minima para la misma, segin las disposiciones legales vi-
gentes, percibira con cargo a la empresa las cantidades
que se sehalan en la siguiente escala, siempre que tenga
un minimo de diez afios de antigiiedad en la empresa:

Jubilacion a los 60 afios, 200.000 pesetas.
Jubilacién a los 61 afios, 125.000 pesetas.
Jubilacién a los 62 afios, 100.000 pesetas.
Jubilacion a los 63 afios. 75.000 Pesetas.

CAPITULO V
Garantias sindicales

Art. 25.—Las empresas consideran a los sindicatos debi-
damente implantados en la plantilla como elementos bé-
sicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las
necesarias relaciones entre trabajadores Y empresarios.
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Las empresas respetaran el derecho de todos los traba-
jadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el em-
pleo de un trabajador a condicién de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliacién sindical.

Las embDresas reconocen el derecho de los trabajadores
afiliados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuo-
tas y distribuir informaci6én sindical fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.
Los sindicatos podrin remitir informaciéon a todas aque-
llas empresas en las que dispongan de suficiente y apre-
ciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, ¥y sin que, en todo caso, el ejer-
cicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se
refiere este apartado, las empresas descontardn en la no-
mina mensual de los trabajadores el importe de la cuofa
sindical correspondiente. El trabajador, en la realizacion
de tal operacién, remitird a la Direccion de la Empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorros a la que debe efectuar la
transferencia de la cantidad corresPondiente. Las empresas
efectuaran las anteriores detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacion sindical en la empresa si la
hubiera.

Art. 26.—Secciones sindicales. — Se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 27—Comision Paritaria. — Para entender de cuan-
tas cuestiones surjam en la aplicacion e interpretacion de
este Convenio, se '‘constituye una Comision Paritaria que
estarad integrada por tres miembros por parte de los tra-
bajadores y tres miembros de la Asociacion de Empresa-
rios Detallistas de Drogueria y Perfumeria.

Art. 28.—Comision de seguimiento. — Se constituira por
las partes firmantes del acuerdo provincial de negociacion
incorporado al cuerpo de este Convenio, una Comision de
Seguimiento que se encargara de vigilar el mismo en toda
su amplitud, ‘para lo cu@l se reunira al menos una vez cada
fres meses, o Por razones de urgencia, cuando cualquiera
de las partes lo estimase oportuno.

Disposiciones finales

Primera. — Todas aquellas materias que no estén regu-
ladas en este Convenio, se regiran por las normas conte-
nidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ordenanza
Laboral para el Comercio en General y demés disposiciones
legales de obligado cumplimiento.

Segunda. — Se procederd a la actualizacion de las né-
minas mas proximas a la pubhcacmn del Convenio en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Fl pago de atrasos se harid antes del 31 de diciembre
de 1989.

Tercera. — Las empresas afectadas por el presente Con-
venio y en las rescisiones de contrato que pudieran pro-
ducirse antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del convenio, abonaridn a sus trabajadores las di-
ferencias que en concePto de atrasos pudieran correspon-

derles, se haya publicado o no el Convenio en el BOLETIN
OriciaL de la provincia.

Cuarta. — El presente Convenno es aceptado con la ple-
na conformidad de empresarios y trabajadores integrantes
en la Comisién Negociadora, cuyo acuerdo ha sido plas-
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mado con fecha 27 de noviembre de 1989. — Firmas: (ile-
gibles).

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 1989, DEL CON-

VENIO COLECTIVO DE MINORISTAS Y MAYORISTAS
DE DROGUERIA, HERBORISTERIA, ORTOPEDIA, PER-
FUMERIA Y PLASTICOS

m

V' Pesetas
Técnicos no titulados
Jefe de almacén ... 74.068
Encargado de establecimiento ... ... 74.068
Personal mercantil
Viajante con comision ... ... 50.995
Viajante sin comisién ... ... .. 67.995
Dependiente Mayor ... ... .. e ees see o 66.780
Dependiente mayor de 25 afios ... ... ... .. 60.710
Dependiente de 22 a 25 afos ... ... v.o cen ... ... 5HT7.068
Ayudante dePendiente de 20 a 21 afos ... ... 51.604
Ayudante dependiente de 18 y 19 afios ... ... 46.921
Personal administrativo
Contable .. e e e sz levg conls v litoha: —aenraed 068
Oficial administrativo ... . Ley 66.780
Auxiliar mayor de 25 afoS ... .. cee e 60.710
Auxiliar de 22 a 25 anos ... 57.068
Anxiliar de 20 a 21 ahos ... .. cer o 51.604
Auxiliar de 18 y 19 ahos ... o, 41.213
Auxiliar de caja mayor de 25 anos ... ... .. 60.710
Auxiliar de caja de 22 a 25 afosS i« ..o wes <. DT.068
Auxiliar de caja de 20 a 21 ahos ... ... ... ... ... 51.604
Auxiliar de caja de 18 y 19 ahos . 46.921
Personal de servicios auxiliares
Mozo conductor - repartidor ... ... ... «ov «ov ... 60,710
Mozo especializado .. 58.282
azo iy L.rmy 57.068
Trabajadores menores
Pinches, aprendices, aspirantes administrati-
vos y auxiliares de caja de 16 y 17 afios... 31.616
Personal de limpieza (ptas./hora) ... ... ... ... 223
Bolsa de Vacaciones
Productores mayores de 18 afioS .. es coo oo ... T.6T7
Productores menores de 18 anos .. 4.606
6128

Ministerio de Tfabajo v Seguridad Social

SECRETARTA GENERAL PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién General de Régimen Juridico de la S. Social

El nimero 2 del articulo 3.2 del Decreto 298/1973, de 8 de
febrero, sobre actualizacion del Régimen Especial de la Se-
guridad Social para la Mineria del Carbén, y el numero 1
del articulo 6.2 de la Orden de 3 de abril de 1973, en la
redaccion dada por la Orden de 28 de noviembre de 1977,
establecen que las bases de cotizacién por las contingen-
clas y situaciones amParadas por la accién protectora de
dicho Régimen Especial, excluidas las de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, seran normalizadas
anualmente por esta Direccion General, a propuesta de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ministeno de Cultura 2010

En su virtud, este Centro Directivo, conforme a Ia: EEB?I’!;‘;
petencias atribuidas por el articulo 16 del Real Decre c;l 8
1985, de 8 de abril, de acuerdo con la pmpuesj:a farn';l a l
por la Tesoreria General de la Seguridad SPFHI y visto e
informe econémico elaboado por la Direccion General de
Régimen Econémico de la Seguridad Social, resuelve: |

Primero. — Las bases de cotizacién al Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén_; Illﬁl"
malizadas para cada una de las categorias ¥ egp-eElahda-
des profesionales, que han de aplicarse durante el afio 1989,
dentro del &mbito territorial de la Zona Segunda (NOROES-
TE), serdn las que constan en los cuadros anexos & esifa
Resolucién, debiendo confeccionarse las relaciones nomi=
nales de cotizantes corresbondientes a las liquidaciones de
cada mensualidad, en la forma prevista en el numero 2 del
articulo 10 de la Orden de 3 de abril de 1973.

Segundo. — La diferencia de cotizacién resultante de la
aplicacién de las bases que se fijan en ]la presente Reso-
lucién respecto de aquéllas por las que se venia cotizando,
correspondiente a los meses transcurridos del presente
ejercicio econémico, podrad ser ingresada dentro del plazo
que finaliza el 31 de marzo de 1990.

Tercero. — A fin de evitar actuaciones diferentes, las
empresas consignardn en las relaciones nominales de tra-
bajadores (documento TC 2/4), y dentro de la columna “9.
Dias efectivamente trabajados”, tanto los dias de vacacion
anual con derecho a retribucidén, como los sdbados no tra-
bajados, reflejando las correspondientes bases de cotiza-
cién por accidente de trabajo y enfermedades profesiona-
les, asi como el exceso del tope de las mismas, en las co-
rrespondientes columnas del documento antes mencionado.

Madrid, 11 de diciembre de 1989. — [El Director Gene-
ral, José Antonio Panizo Robles.

Ilmos. Sres. Directores Generales de Régimen Economico
de la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Directores Provinciales del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Bases diarias de cotizaciones normalizadas que se estable-

cen en el régimen especial de la mineria del carbém para

su aplicacion, durante el ejercicio de 1989, en el dmbito
territorial de la zona segunda (NOROESTE)

—W.“_

Bases diarias
cotizacion nor-
malizadas 1989

Categoria profesional, especialidad
Y grupo profesional

INTERIOR
I. PERSONAL TECNICO TITULADO.

Ingeniero SuPerior ... ...

9.068
Ingeniero Técnico, Facultativo y Perito
EPEBAPAL M. S T R R 9.010
Ingeniero Técnico, Facultativo Subjefe ... 8.590
Ingeniero Técnico, Facultativo Auxiliar ... 7.750
Oficial Técnico Organizacién Servicios .. 5.130
Vigilante de 12 ... ... ... ... ... 8.480
Niguahte deg 28 4. - o S8 SRGSTH S 8.480
Auxiliar Técnico Organizacién Servicios ... 4470
SEOIOTD ... - il e Y i 8.695
Jefe Servicio Maestro Encargado .. 5.535

Monitor de 12y 22 ... ... 5.855
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Bases diarias
cotizacién nor-

Bases diarias

Categoria profesional, especialidad cotizacion nor= | Categoria profesional, especialidad

Ministenc de Cultura 20190

Y grupo profesional malizadas 1989 y grupo profestonal 1] e 192
| TITULADO. Vigilante de 1.2 ... ... 6.290
. . oo vigmme de 22 . 6.280
Vigilante de 1# ... ... 8500 Asistente Social . S 2.005
Vigilante de 23 ... .. 8.365 Practico de Servmm a cielo ablertﬂ ...... 3.905
Monitor de 1.* y 22 ... ... ... 7.785 Jefe de Servicio de Taller o Explotacion ... 5.845
Oficial Técnico Orgamzamun Serwcms .. . 0.630 Jefe de EQUIPO ... wev v ee wer .. 5.610
Auxiliar Técnico Organizacion Servicios ... ;?gg Maestro de Servicio o Ta]ler P 2.820
o inei Topografia ... ... s 0.
gfﬁzz E;;fgflﬂ g el ity 5450 PERSONAL NO TITULADO.
Vigiante de 32 ... ... ..o .o ol o 4.930 Jefe de Servicio, Taller o0 Explotacién ... 5.845
Auxiliar Topégrafo ... 3.490 Vigilante de 12 ... .. 4.985
Encargado de Servicios .. 5.140 Vigilante de 2.2 .. 4.545
III. PERSONAI. OBRERO. ;.;igilante de 3.* . oo 1, 4..135
ncargado de Servlclﬂs SN oy 4.670
Aprendiz Minero ... . 9.409 Oficial Técnico Organizacion Sermcms 4.890
Artillero ... ... 6.575 Auxiliar Técnico Organizacién Servicios ... 4.380
Ayudante Artﬂlern sk L 9.899 Agregado Técnico de 12 ... ... ... .. 9.485
Ayudante Barrenista ... ... .vs voe cen nn e 5.640 Agregado Técnico de 22 .. 4.840
Ayudante IMINEIro ... ci. «ee cir wss ses ass vee 4.655 Jefe de Equipo .. et 3 Ny 5.260
Ayudante Oficios Varios ... ... ... 4.700 Aspirante Ter:nmc} Orgamzamén Semems 2.215
Ayudante Picador ... ... .. 2280 Auxiliar Laboratorio ... .. o e 4545
Ayudante Entibador ... .. 4.750 Delineante Principal y Pruyectlsta ______ 4.980
15 g b IR N S 6.575 Oficial. Delineante. 1 3.985
R R e B P R R L 4.520
Caballista ... ... ... ... ... 4.805 PERSONAL OBRERO.
Caminero de 1.2 ... ... ... . 4670 Aprendiz Minero de 16 y 17 afios ... ... ...  2.970
Caminero de 2.2 ... ... ... 4460 Aserrador de Cinta ... ... .. et 4.210
Castilletista ... ... ... ... et Aserrador de Cinta Clrcular 0 Discu ...... 3.735
Cuadrero Herrador . 6.160 Ayudante Oficios Varios . S e 3.805
Oficial 1.2 Elﬁﬁtflmﬁtar Mecénico 3’ ZEﬂec- Basculador Accionamiento Mecémcn 3.340
tromecanico ... ... ... e 9.220 Bombero ... ... PSR N O9iEi g aon
Oficial 2.2 Mecamcﬂ Y Electromecﬁmcn e Cabecerador de Madera S R e A e g 14 1
Embarcador ... ... e Cablista ... ... 4.540
Embarcador Sedalista . et 4.960 Caminero ... .. TS I e e 4.085
Entibador de 1.* ... ... ... ... ... Al Comportero Senallsta 3.630
Entibador de 22 ... ... ... ... 5.330 Compresorista . ... ... 4.940
Estemplero ... ... . ront it 9,860 Cuadrero Herrador .. 4.585
Frenero o Enganczhador 4.785 Bngrasador ... ... oty L RN 92.870
Frenista de Balanza o Plano ... .. 190 Fogonero Caldera Fl]ﬂ gl LT 3.965
Fundidor Fortificador ... g o Fogonero Ferrocarril ... ... ... ... ... 3.965
Jefe de Equipo ... ... ... ... ... g0 Frenista de Balanza o Plano ... ... .. 5.280
Maquinista de Arranque ... s aiaws Wheaion 5.865 Jefe de Equipo .. 4.745
Maquinista de Balanza o Plano ... ... ... ... 4.380 Lampistero de 1® ... . 4.530
Magquinista de Traccién o Extraccién ... ... 5.190 Lompisters de 2% ... 4.180
Minero de 15 ... . 6.575 Lavador de 1.2 . 4.040
Oficial de 1.2 Oflclﬂs Varms Albanﬂ de 1 - 3.290 Lavador de 2.3 ot 3.840
fol_‘:{al de 23’_ Oficios Varios, Albafiil de 2.* fees Maquinista de Balanza (o} Pﬂanﬂ‘... 3.880
Oficial Sondista ... ... ... ... . £209 Maquinista de Extractora de Gases ... ... 3.606
P1c*adm"l ***** e 6'535 Maquinista de Ferrocarril ... ... ... 4.040
Pnst:.aadur e e g S £.689 Maquinista de Pala Cargadnra 4.145
Soutirador Picador . 9.405 Maquinista de Tr . Gri 4.145
e e e - 5.050 q accion o Gria ... :
s 4745 Mujer de Limpieza ... ... . 3.475
Tubero de_ 2.5 .. ' Oficial de 1.2 Electrlmsta Mecamcn y E’lec—
tromecénico ... ... ... 4.225
S EIOR Oficial de Oficio de 14 Selbayinnin 498D
IV. PERSONAL TECNICO TTTULADO. Oficial de Oficio de 24 ... RGeS 4500
Ingeniero Superior y Licenciado ... ... ... 7.435 Oficial de 1.2 Oficios Varios ... ... ... .. 4.135
Ingeniero Téenico y Facultativo Jefe ... ... 7.435 Oficial de 2.& Oficios Varios ... ... .. 4.030
Perito Industrial ... ... 2 7.435 ECOR s i 3.525
Ingeniero TecmmyFacultahvn Sub]efe 7.435 Peon Caminero ... ... .. .. o el 3.660
Ingeniero Técnico, Facultativo Auxiliar . 5.470 Peon Especialista ... ... 3.710
Ayudante Técnico Sanitario .. 4910 Pesador de Béscula ... ... ... ... ... il . 4110
Maestro Primera Ensefianza . 4.380 Pinche de 16 y 17 afios ... ... ... _ 3.245
Graduado Socia] .. 3.490 Cocinero ... .. 3.245
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Bases dia‘rihs ! . t.' » nor=
Categoria profesional, especialidad cotizacibn nor- Categoria profesional, especialidad co Wi dtzlén 1989
y grupo profesional malizadas 1989 1 y grupo profesional malizadas
vil. PERSONAL AGLOMERADO. % AT ICOTIOTO s b T 5 wiib seedaannod obuRe iﬁg
Positieador de'Brea ... cci oo e ke ala i ses 2.660 ~ Conserje y Portero ... ... ... .o .- 3-340
Hornero y Controlador de Hornos ... ... ... 3.915 Enfermero ... ... e eee e e 6'625
Empaquetador Brinquetas, Cosedor Mez- Analista de Informatica ... ... oo aue oes s 2.5I20=
AIBAO .. = sae T e St el ® 3.820 Aspirante Administrativo ... ... oo eee see oo ; >
Encargado de Motor ... ... 4.975 1 Auxiliar Administrativo ... ... .o cee sie oo 3.5 “
Enganchador ... ... ... -.. 4.940 Conductor Omniblis, Turismo ... ... . s 4.4{3'
Engrasador ... ... ... .. 3.120 Conductor Omnibuas, Carnet 5 Tn. ... ... ... 4430
L e g O S S 3.205 | Dependiente de Economato ... ... ... «v oo 4160
Magquinista de Prensa ... ... ... ... ... ... 4.360 | Guardas Jurados ... ... .. 442;
Mezeclador o Fabricante ... ... .. 4.565 | LiSterol ... «ov cov sue cue iis ao 3.9
Molinero de Brea ... ... ... . 3.500 ] Maquinista de Extraceidn ... ... . e e oo 4570
Tomador de Muestras ... ... ... .. 4,130 } Mecanografa ... ... W e 3.660
5 Oficial Administrativo 1.2 ... cov cev vee aus ors 4.805
L Iy OV e . Oficial Administrativo 22 ... ... . wo . 3915
ECONOMATO Y SERVICIOS, AUXI- Operador de Informatica .. 5.280
IR | OBAETANZA o5 os helober aon s 4,040
Directivos, Gerente y Apoderado ... ... ... 7.105 Perforista de Informatica .. 4,325
Subdirector Administrativo ... ... ... ... ... 7.1056 - ‘ Programador de Informatica ... ... ... ... 6'1!5{_}
Instructor Educacion Fisica ... ... ... 3.640 Subjefe de Guardas Jurados ... ... «.x sue se. 4,610
Jefe de Servicio Interno no Titulado ... ... 6.785 | Taquimecandgrafo y Mecanografo ... ... ... 3.840
Jefe Administrativo de 12 ... ... .. 5.830 : Telefonista ... ... we. il i 3.745
Jefle Aldministrativo de 2.2 ... ... ... ... 5.520 i Traduchonr . el okligh. Akt 5.6_‘20
Jefe Despacho Economato de 12 ... ... ... 5.115 ? Titular Mercantil ... . .. ... 6.915
Jefe Despacho Economato de 22 ... ... ... 4,135
Jefe Guardas Jurados ... . 5.270 6162

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcciéon Provincial de Palencia

SANCIONES

Don Luis Marco Mede!, Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad So-
cial en funciones, de Palencia, por la
presente hago saber:

(Jue no habiendo side posible noti-
ficar a los interesados que a continua-
cion se indican, las resoluciones dicta-
das en su dia por esta Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social,
en los expedientes resefiados, y para
que sirva de notificaciéon, de acuerdo
con el art. 80.3 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17-7-58. por
la presente se les hace saber a las em-
presas afectadas que, en virtud de ta'es
resoluciones les ha sido impuesta la si-
guiente sancion. Advirtiéndoles que po-
drén interponer recurso de alzada ante
la Direcciéon General de Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 33
del Decreto 1.860/75, de 10 de julio.
en e! plazo de quince dias habiles. si-
guiente a la notificacion. De no enta-
blar recurso en tiempo y forma, habran
de abonar la mu'ta en Papel de Pagos
al Estado, en la Direccién Provincial de
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Trabajo y Seguridad Social, Avda. Ca- |

sado del Alisal, nim. 49, entreplanta,
de esta capital, en el mismo plazo, ya
que en otro caso, se procedera a su
exaccion por via de apremio.

ST.—589/89. — J. J. Vallejera Qui-
jada. — Actividad: Taller de repara-
cion de vehiculos. — Domicilio: Ave-
nida de Cuba, sin ntimero. Palencia.—
Fecha: 26-7-89. — Importe: 500.100
pesetas.

SO—679/89. — Duran Soto y del |

Valle. S. .. — Actividad: Restaurante
y café. — Domicilio: Avda. de Valla-
dolid, 25. Palencia. — Fecha: 29-9-89.
—Importe: 50.100 pesetas.

SH. — 757/89. — IMOGASA. —

e e S e e e e e e L S e e e T T Y L O T IS,

Ministerio de Obras Pdblicas
y Urbanismo

DireccioN GeNERAL DE OBRAS
HIDRAULICAS

Confederacion Hidrogrifica
del Duero

ANUNCIO

Don Pedro y don Félix Alvarez Gar-
cia, solicita la inscripcién en el Regis-
tro de Aguas, de acuerdo con la Dis-
posicién Transitoria 1.* 2, de la Ley
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, de

dos aprovechamientos del rio Monegro.

en término municipal de Santa Maria

Actividad: Siderometalirgica. — Do- | de Mave (Aguilar de Campoo), con des-
micilio: Avda. de Madrid, Km. 7. — | tino a riego de 4.3440 y 3,4080 Has.
Palencia. — Fecha: 18-10-89. — Im-

porte: 5.000 pesetas.

SH. — 760/89. — TLUPLAX. §. A.
—Actividad: Montaje e instalacién de
rotulos luminisos. — Domicilio: Ave-

nida de Madrid. km. 7. Palencia, — Fe-
cha: 18-10-89. — Importe: 5.000 pe-

sefas.

Pa'encia. 27 de diciembre de 1989.
—FEl Director Provincial en funciones,
R. D. 3.316/8] (B.O.E. 20-1-82). Luis
Marco Medel.

63438

Como titulo justificativo de su dere-
cho al uso del agua, ha presentado Co-
pia de Acta de Notoriedad tramitada en
los términos establecidos por el articu-
lri- 70 del vigente Reglamento para la
ejecucion ae la Ley Hipotecaria, v ano-

tada preventivamente en el Registro de
la Propiedad.

Lo que se hace publico. a fin de que,
en el plazo de veinte (20) dias eonta-
dos a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Borerin
OFICIAL de la provincia de Palencia
puedan presentar reclamaciones los qmz-.1r
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se consideren perjudicados, en la Al
caldia de Agui'ar de Campoo, o en
esta Confederaciéon Hidrografica, sita

en Valladolid. calle Muro, num. 5, don- |

de se halla de manifiesto el expediente
de referencia. (I - 10.667 - PA).

Valladolid. 27 de noviembre de 1989.
—Fl Comisario de Aguas, Miguel Go-
mez Herrero.

6020

-

Administracion Munlcipal

SALDANA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ce-
lebrada e! dia 4 de diciembre de 1989,
adoptd el siguiente acuerdo:

Expediente de aplicacién de contni-
buciones especiales. — Se dio cuenta
a la Corporacion de las actuaciones lle-
vadas a cabo en el expediente que se
tramita sobre imposicién de contribu-
ciones especiales para las obras de
“Renovacion de Redes y Urbanizacion
de calles en Saldana”, con un presu-
puesto de 14.450.000 pesetas y una
aportacion municipal de 7.225.000 pe-
setas, a fin de que por la misma se
adoptaran los acuerdos pertinentes al
respecto.

Examinado dicho expediente y a la
vista del informe del sefior Secretario
Interventor y del Dictamen de la Co-
mision de Hacienda, la Corporacién
adopt6 los siguientes acuerdos:

Primero: Imponer contribuciones es-

peciales por un importe de 2.890.000
pesetas, cantidad que representa el 40

por 100 del importe con que ha de con- |

tribuir el Ayuntamiento para financia-
cion de las obras, porcentaje que se
halla comprendido dentro de los limi-
tes que senala el nimero 1 del articulo
22]1 del Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/
1986. de 18 de abril.

Segundo: Que, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 222 del Tex-
to Refundido. se sefialan como médulos
de reparto los metros lineales de facha-
da de todas y cada una de las fincas
urbanas, situadas en las calles objeto
de la mejora, y en consecuencia colin-
dantes de las vias puablicas citadas, v
se establecen las siguientes bases: Con
arreglo a lo dispuesto en el art. 224 4,
debiendo constar en el expediente con
caracter inexcusable la obligatoriedad
de estas contribuciones especiales. o en
Su caso su régimen potestativo, con los
documentos relativos a la determinacién
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del coste de 'as obras o la instalacion
de los servicios, de la cantidad a repar-
tir entre los beneficiarios. de las bases
de reparto y de las cuotas asignadas a

cada contribuyente, que segin el nime- |

ro 7 del eitado art. 224. le sera notifi-
cada individualmente si fuera conocido
0., en su caso, por edictos.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
190 del Texto refundido, haciéndose

i saber que los precedentes acuerdos no
entraran en vigor hasta que se haya |

publicado integramento su texto y haya
transcurrido el plazo de tre'nta dias ha-
bi'es previsto en el niimero 1 del ar-

ticu'lo 188 del Texto Refundido 781/

1986, de 18 de abril.

Saldana, 28 de diciembre de 1989.
-—El Alcalde, Antonio Herrero Esté-
banez.

6345

VILLADA

EDICTO

De conformidad con los arts. 112.3

de la Ley 7/85, de 2 de abril, 446.3 |

y 127 del Texto Refundido de Régimen
Local de 18 de abril de 1986, y una
vez adoptado acuerdo por el Pleno de
la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 30 de noviembre de 1989, aproban-
do inicialmente el Presupuesto Unico
de esta Entidad para 1989, que ha re-
sultado definitivo al no haberse presen-
tado reclamaciones durante e! plazo de
exposicion publica, se hace pablico lo
sigulente:

I) Resumen del réferenciado Presu-
puesto para 1989 :

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

. Impuestos  directos
. Impuestos indirectos .. 2.145.000
. Tasas y otros ingresos. 16.333.501

. Transferencias corriente: 12.650.000
. Ingresos patrimoniales. 1.185.001
B) Operaciones de capital

7. Transferencias de capi-

O & QO N -

tal ... ... o 2.686.498
9. Variacion de pasivos fi-

nancieros ... ... ... . 2.246.895

TOFAL o o e o AT 66895

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

T . 15.877.426
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio ... 16.510.409
3. Intereses ... ... ... .. 3.171.752
4. Transferencias corrientes 1.082.160

9.400.000 |

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ...  800.000
7. Transferencias de ca-

pital i e o 5.662.250
0. Variacion de pasivos fi-

nancieros ... ... ... 4.542 808

TOTAL ... ... ... ... ... 47.646.895

I1.—Plantilla y relacion de puestos de
trabajo de esta Corporacién,
aprobado junto con el Presupuesto
unico para 1989:

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS:

1. Con Habilitacién Nacional.

1.1. Secretario - Interventor.
Ntm. de plazas: 1.

2. Escala de Admoén. General.
2.3. Sub-escala Auxiliar .
Nim. de plazas: 1.
3. [Esca'a de Administracién Espe-

~ cial,

De personal de Oficios.
Nam. de plazas: 2.

B) PERSONAL LABORAL:

—Denominacién: Operario Conserje
Centros escolares.

Nim. de plazas: 1.

—Denominacién:
varlos.

Nim. de plazas: 1.

Operario Servicios

—Denominacion: Encargada Bibliote-
ca Municipal.

Nim. de plazas: 1.
-——Denominacion: Limpiadora.
Nam. de plazas: 1.

Las personas y Entidades legitimadas
a que hacen referencia los articulos 63,1
de la Ley 7/85 y 447.1 de! Texto Refun-
dido de 18-4-86, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el ntimero 2
de dicho articulo 447, podrén interpo-
ner contra e referenciado Presupuesto,
recurso contencioso - administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BorLETIN OFiciar de la
provincia.

Villada, 30 de diciembre de 19890 —
La A'caldesa (ilegible) .
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