SE PUBLICA LOS

PRECIOS DE SUSCRIPCION |

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas wvecinales,
anual pesetas . ... L.000

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas. . . 1.300

Particulares, anual ptas.... 1.

Semestrales.....| ... 4.0 o

Trimestrales. . . ALt
Nim. suelto corriente __. 18
& » atrasado ... 30

Anho XCVIII

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR NUM. 21

Asunto: Campana de Vacunaciéon An-
tirrabica Obligatoria 19383.

Desiinatarios: Sres. Alcaldes, Veteri-
narios Titulares, Agentes de la Autori-
dad, Conocimiento General.

De conformidad con la propuesta for-
mulada por el Departamento de Agri-
cultura y Fomento y el Departamento
de Asuntos Sociales del Consejo General
de Castilla y IL.eon —Jefatura Provincial
de Produccion y Sanidad Animal—, pre-
via comunicacién aceptada a la Direc-
cién Provincial de la Salud —Inspeccién
Provincial de Sanidad Veterinaria—, y
teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 12 de la Ley de Epizootias, Ca-
pitulo XLIV de su Reglamento de Apli-
cacicn y Decreto de 17 de mayo de 1952,
asl como en la Circular de las Direccio-
nes (zenerales de la Produccién Agraria
y de la Salud Puablica para la Campana
de Lucha Antirrabica Obligatoria 198!.

de 16 de diciembrs de 1980, en vigor, he |

acordado disponer su realizacién con
arreglo a las siguientes normas:

1°—Calendario de la Campaiia y es-
pecies a vacunar.

14,

Rabia, a base de cualquiera de los tipos
de vacuna autorizados oficialmente y
que se haya contrastado previamente
con resultades favorables por el Servi-
€10 correspondiente del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacidn,
abarf:a+ a todo €l territorio Nacional sin
€xcepeion, alcanzando a las especies ca-
nina y felina. ‘

1.2. La Direccién Provincial de la
Salud y el Departamento de Agricultu-
2 ¥ Fomento del Consejo General de
Cast}lrla y Leon, a propuesta de la Ins
beccion Provincial de Sanidad Veteri-
331'13_}' de la Jefatura Provincial de Pro-
uccion Animal respectivamente, esta-

La Campana de lucha contra la .

EIEceran conjuntamente las medidas |
Mblementarias de policia sanitaria in- |

“Pensables para el éxito de la lucha

tontrg 1a Z0onosis. |

Ministeno de-Cultura 2010

DE LA

DEPOSITO LEGAL. P.-1.-1958

LUNES, MI

num. 1 y 3, del Cédigo Civil),

(Art. 6.2, ndm. 1, del propio texto legal).

Ordenanza, 8 pesetas.

BOLETIN OFICIAL

PROVINCIA DE PALENCIA

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa
publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa (Art. 2.°,

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento

' Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este “Boletin”, dispondran su exposicién al publico en el sitio
de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

500 | ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento
900 ' se inserte en el BOLETIN OFIciaAL de los establecidos en la

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Lunes, 16 de mayo de 1933

Con objeto de evitar la posible apari-
cion y difusion de la rabia selvatica en
nuesira Nacion, los Servicios del Insti-
tuto para la Conservacion de la Natura-
leza (ICONA) recibiran la informacién
necesaria de la Comision Central de Lu-
cha Antirrabica al objeto de gque tomen
las medidas adecuadas conducentes a la
reduccion de la peblacion wvulpina, pu-
diendo utilizar entre otros métodos, el
gaseado de madriguera. si se considerara
necesario.

1.3. La Campana dara comienzo el
dia siguiente de su publicacién y alcan-
zara a todos les perros lo mas tempra-
namente posible y siempre al cumplir los
ires meses de edad, finalizara el 30 de
junio. Los perros que alcancen la edad
de tres meses después del periodo pro-
gramado inexcusablemente seran vacu-
nados, a cuyo efecto en la Jefatura Pro-
vicial de Produccion Animal se manten-
dra un remanente de vacuna a estos
fines.

1.4. La vacunacion de perros se dis-
pondra de forma que todos los anima-
les queden vacunados en el espacio de
tiempo antes senalado. En el plazo de
quince dias a partir de la publicacidn
en el BorETIN OriciaL de la provincia

¢ esta circular, los Ayuntamientos con-
feccionaran el censo canino de su res
pectiva demarcacion, en €l que figurara
una resena abreviada de cada perro, asi
como €] nombre y domicilio del dueno.
y lo remitiran por duplicado a este Go-
bierno Ciwvil.

IL.a Direccion Provincial de la Salud
y Jefatura de Producciéon Animal, a
iravés de los Servicios de Sanidad Ve-
terinaria velaran por el exacto cumpli-
miento de cuanto se dispone y cuidaran
de que se confeccionen los nuevos cen-
sos canines que estaran en el plazo mas
breve posible de tiempo en este Gobier-
no Civil.

1.5. La vacunacion de los gatos no
sera obligatoria con caracter general;
los que se sometan voluntariamente a la
vacunacion antirrabica preventiva ten-
dran mas de seis meses de edad, se les
aplicara exclusivamente la vacuna es
pecial para estos animales y se les pro-

. veera de medalla numerada de vacuna-
' cion, que se fijara en el collar.

ERCOLES Y/ VIERNES

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién,
Oficinas de Intervencién de la
Diputaciéon. Teléfono 74 15 21

Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-
sertar, serd dirigida al Gobierno
Civil.
I.as suscripciones obligatorias se
satisfaran durante el primer tri-
mestre del ano, y las volunta-
rias, por adelantado.
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1.6. En la capital y en los niicleos de
mas de 25.000 habitantes, estableceran
los respectivos Ayuntamientos el dis-
pensario canino municipal, que pondra
a disposicion de los Titulares de los Ser-
vicios Municipales Veterinarios para el
registro y tratamiento antirrabico e hi-
datidico; en las zonas rurales o donde
no existan dispensarios caninos, se uti-
lizaran las clinicas veterinarias o los de-
positos municipales.

1.7. A partir de la fecha de la termi-
nacion oficial de la campana de vacuna-
cion antirrabica, todos los perros cuyos
propietarios no posean la corriespon-
diente tarjeta oficial de vacunaciéon se-
ran recogidos como vagabundos por los
Servicios Municipales o de la Diputaciéon
Provincial, y se sacrificardn segin las
normas que mas adelante se exponen. s!
en €l plazo de cuarenta ¥y ocho horas no
son reclamados por sus duenos.

En €l caso de su reclamacion se vacu-
naran antes de entregarse a sus pro-
pietarios, que abonaran los derechos de
vacunacion, y ademas de la tarifa inte-
gra aprobada por €l Consejo General de
Colegios Oficiales de Veterinarios sena-
lada en el apartado 7.1., ¥y la sancién a
que se hayan hecho acreedores. Para
llevar a cabo este precepto y sancionar
€n su caso a !los propietarios de los ani-
males que se encuentiren en aquellas
circunstancias los Veterinarios Titula-
res remitiran a la Direccién Provincial
de la Salud relacion nominal de los pe-
ITos que no hayan sido vacunados du-
rante el periodo oficial, asi como de los
que lo hayan sido durante el afio, a los
efectos de comprobar su coincidencia
con los censos caninos correspondien-
tes. La Direccion Provincial de la Sa-
lud remitira una copia de dicha rela-
cion a la Jefatura Provincial de Produc-
cion Animal para su conocimiento.

1.8. Desde la referida fecha de ter-
minacion de la Campana, quedara pro-
hibida la circulacién de perros entre di-
ferentes términos municipales si no van
amparados por la Tarjeta sanitaria ca-
nina, con la diligencia de que se ha
complido la vacunacion oficigl. Las Em-
presas de transporie no permitiran e
embarque de perros sin que se justifi-
que con la referida tarjeta sanitaria, que
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estan vacunados. Los duenos de los ani-
males que los transporten en sus vehicu-
los propios sin cumplir estos requisitos
se haran acreedores de las sanciones
pertinentes.

1.9. Una vez finalizado este periodo
oficial de vacunacion, sin imposicién de
la correspondiente sancion s6lo podran
vacunarse en cualquier momento los pe-
rros al alcanzar los tres meses de edad, o
los que, por imposibilidad material jus-
tificativa, no fueron vacunados con an-
terioridad.

2 >—Facultativos Veterinarios.

2.1. La vacunacién se llevara a ca-
bo, dentro del plazo senalado y segun
esta previsto en la Legislacion vigente,
especialmente en el Reglamento de Epi-
zootias por los Veterinarios Titulares, de
los respectivos municipios, quienes pa-
ra realizarla se atendran estrictamente
a las instrucciones del Laboratorio pre-
parador, entre las que debe figurar que
la vacuna se inocule con la jeringuilla
de un solo uso que suministrara con ca-
da dosis de producto.

Asimismo los Veterinarios Colegiados
de ejercicio libre con clientela particu-
lar y las clinicas caninas podran cola-
borar en la Campaina de Vacunacion An-
tirrabica para lo que habran de estable-
cer acuerdos con los Servicios Munici-
pales Veterinarios correspondientes, los
cuales suministraran. en todos los casos
la vacuna precisa para aftender a su
clientela. De no ser atendida esta peti-
cién. en el plazo de ocho dias, los Vete-
rinarios de ejercicio libre podran acudir
directamente a Ilos respectivos Jefes
Provinciales de Produccion Animal en
solicitud de la vacuna gue precisen.

3.°0—JIdentificacion de los animales.

3.1. Todos los propietarios de perros
vacunados por primera vez, seran pro-
vistos de la tarjeta sanitaria que se cum-
plimentara, en todos los datos, por el
Veterinario que realizé la operacion, y
de una chapa metdalica que se fijara con
remaches al collar del perro vacunado.
Los aludidos Facultativos diligenciaran
también la ficha sanitaria.

La tarjeta sanitaria canina se conce-
dera o diligenciara a los perros censa-
dos después de su reconocimiento clini-
co. El precio de la identificacion y mar-
caje o diligencia serda de 27 pesetas, de
acuerdo con lo gque mas adelante se dice
en el Capitulo de Bases Economicas.

Se excluye de dicho pago los anima-
les propiedad de pobres de solemnidad
que precisen de los mismos, y 10s perros
lazarillos.

4 °—Entrega de la vacuna.

4.1. La vacunacién se realizara con
productos avianizados facilitados por la
Comision Ceniral de Lucha Antirrabica,
y sera suminisirada de forma total o
parcial a los Veterinarios Titulares por
la Jefatura Provincial de Produccion
Animal, a través de las Delegaciones o
Depositos de los Laboratorios concesio-
narios. La vacuna entregada se aplica-
ra obligatoriamente dentro de los ocho
dias siguientes, conservandose entre-
tanto en frigorifico a temperaturas com-
prendidas entre 4 y 6 grados centi-
grados.

Este tipo de vacuna ha de aplicarse
{inicamente por wvia intramuscular.

59—Bases Economicas.

5.1. Los Veterinarios que practiquen
los tratamientos percibiran de los pro-
pietairos de los animales la cantidad to-
tal de 469.70 pesetas, en virtud de lo
establecido en el articulo 179 del Regla-

mento para la aplicacion de la Ley de
Epizootias y Decretos 497/1960, 474/
1960 v 26/1977, segun la siguiente dis-
tribucion :

A las Oficinas de Tasas correspon-
dientes:

—A la Oficina Provincial de Sanidad,
4 40 pesetlas.

—A la Oficina de Tasas de la Jeia-
tura de P. Animal, 3,30 pesetas.

Al Veterinario Titular:

—Por la organizacién de la Campana
en su municipio. expedicion de docu-
mentos (fichas y tarjetas), conservacion
de la wvacuna, vigilancia post-vacunal,
asiento en la tarjeta sanitaria y relacion
de animales vacunados, 50 pesetas.

—Por reconocimienfo del animal ¥y
aplicacién de la vacuna (Veterinario Ti-
tular o Veterinario libre y colaborado-
res), 250 pesetas.

A la Organizacién Colegial Veteri-
naria:

—Tarjeta sanitaria, ficha. medalla me-
talica para la identificacion canina y
sellos, y sellos benéficos para contribuir
al sostenimiento de las Entidades de pre-
visién que patrocina este Consejo Ge-
neral, 37 pesetas.

A la Jefatura Provincial de Produc-
cion Animal:

—TImporte de la vacuna utilizada y de
la jernguilla de un solo uso, pérdidas y
roturas, 125 pesetas.

Total, 469,70 pesetas.
g o—Medidas complementarias.

6.1. Los Ayuntamientos o en su caso
las Diputaciones Provinciales organiza-
ran la captura y sacrificio de los perros
vagabundos, asi como €l secuestro y ob-
servacion de los sospechosos de rabia
en instalaciones adecuadas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto de 17 de
mayo de 1962 y Orden Ministerial de
5 de diciembre de 1974. Los Veterina-
rios Titulares de los Ayuntamientos res-
pectivos daran cuenta de estas inciden-
cias a la Jefatura de Produccién Animal
y Direccién Provincial de la Salud.

6.2. FEl sacrificio de perros vagabun-
dos se efectuara por electrocucién o ca-
mara de gas, v de no existir ésta me-
diante inyeccion intracardiaca de éter
anestésico y preferentemente por inyec-
ci6n intravenosa de un barbitiirico efi-
caz o cualguier otro procedimiento ra-
pido. indoloro ¥y humanitario.

6.3. Deberan sacrificarse todas las
crias de perros que no estan destinadas
a propietarios aue se ocupen de aten-
derlas con arreglo a las normas higieni-

~ co-sanitarias.

6.4. Deberan evitarse. en lo posible,
la circulacién de gatos fuera de los do-
micilios respectivos, a no ser que sus
duefios los hayan sometido voluntaria-
mente a la vacunacion antirrabica pre-
ventiva.

6.5. Por el Instituto para la Conser-
vacion de la Naturaleza, y aquellas cor-
poraciones, Comisiones Provinciales ¥y
T.ocales de lucha contra alimanas. ¥
cualquiera otra Autoridad o Agente que
organicen camvanas destinadas a man-
tener el correcto equilibrio biologico en-
tre los animales selvaticos, remitiran pa-
ra su analisis. a través de la Jefatura
Provincial de Producciéon Animal, obli~#
gatoriamente al Laboratorio Regional de
Sanidad Animal que se le asigne, las
piezas gue cobraren, si fuesen sospecho-
sas de rabia; este envio sera facultati-
vo si no son sospechosas de rabia o se

—

han capturado en zonas indemnes de 13
enfermedad.

6.6. Las bajas por muerie o desapa-
ricion de los animales seran comunics.
das por los propietarios o poseedores de]
mismo a la oficina del cense canino en
el plazo de diez dias, a contar desde que
aquellas se produjeran, acompanando 3
tales efectos la Tarjeta Sanitaria del
animal. I.os propietarios o poseedores de
perros que cambien de domicilio o
transfieran la posesion del animal, lo co.
municaran en el plazo de diez dias a I3
oficina del Censo Canino.

6.7. La Jefatura Provincial de Pro.
duccion Animal y la Direccion Provin.
cial de la Salud, a traves de los Servi.
cios de Sanidad Veterinaria, velaran por
el mas exacto cumplimiento de estas me.
didas complementarias.

Palencia, 11 de mayo de 1983.
1884

——

Administracion Provincial

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION de la Diputacion Pro
vincial de Palencia por la que se hace
publica la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos al Concurso-oposi-
cion para la provision en propiedad de
dos plazas de subalternos (una de
ellas en furno restringido y otra en
turno libre), vacantes en esta Corpo-
racion.

Se hace publica la relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos al Concur-
so-oposicion, convocado para la provi-
sion en propiedad de dos plazas de su-
balternos (una de ellas en turno restrin-
gido y otra libre), vacantes en la plan-
tilla de esta Corporacion Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesto en las ba-
ses de la convocatoria.

TURNO RESTRIGIDO

Aspirantes jadmatidos:

| —Pedro Chacon Madrazo.
2 —Evaristo Gonzalez Gonzalez.

Aspirantes excluidos:
Ninguno.

TURNO LIBRE

Aspirantes admitidos:

1 —Luis Aguayo Torres.

2 —Guillermo Alcalde Roman.

3.—Julidn Fernando Alonso Alonso.

4 —Maria de las Mercedes del Amo
Sendino.

5.—Félix Antolin Belena.

6. —José Antolin de la Cava.

7—Luis Angel Antolin Garecia.

8 —Eugenio Joaquin Antolin Medina.
9.—José Maria Barcenilla Garcia.
10.—Feélix Miguel Bujedo San Miguel.

11—Antonio Cabeza Rodriguez.
12.—Vicente Calvo Gonzalez.
13.—Jestis Angel Castro Fernandez.
14 —Alejandro Cepeda Cabria.
15.—Luis Cepeda Calvo.

16 —Luis Maria Cossio Rodriguez.
17 —Pedro Chacdén Madrazo.

18 —Trinidad Chavero Lemos.

19 —Vitorio Delgado Valbuena.

20 —José Maria Diez del Dujo.

21 —José Luis Escudero Mantecon.
22 —Carolina Fernandez Diez.

23 —David Fernandez Maldonado.
24 —Teodoro Garcia Escudero.
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95 —Mariano Garcia Herrero.
96 —José Luis Garcia Polanco.

97 —Francisco Javier Garrido Andres.

98 —Matias de Godos de Godos.

9g —Victor Gonzalez Berezo.
30.—Rufino Gonzalez Cardenoso.

3] —Domingo Gonzalez Diez.

39 —Evaristo Gonzalez Gonzalez.

33 —Fernando Gonzalez Hermano.
94 —Carlos Guijas Barcenilla.

35 —Cayetano Gutiérrez Fernandez.
36 —Jose Fernando Herrero Pedrosa.

37 —Francisco Javier Herrero Romero.

38.—Jesus Manuel Hontiyuelo Ruiz.

390 —Saturnino Ibanez de la Hera.

40—José Gabriel Ibanez Zamora.

4] —Benigno Lomas Cardenoso.

49 —Julio Lombrana Garcia.

43 —José Maria Lopez Marugan.

44 —Demetrio Losada Pajares.

45 —Jesus Maestiro Diez.

46 —Noemi Magdaleno Pedrosa.

47 —Francisco Javier Martin Campo.

48 —Julian Martin Martin.

49 —Manuel Martinez Hernandez.

50—Eliseo Martinez Retortillo.

51.—Jose Miguel Martinez Roldan.

52—Rafael Medina Pastor.

53 —Carlos Miguel Aparicio.

54 —Agustin Montes Vilda.

55.—Francisco Javier Narganes Lom-
brana.

56 —Alfonso Javier Nunez Plaza.

57—Jaime Ortega Centeno.

58 —Clemente Ortiz Garcia.

59 —Lucinio Pastor Amezua.

60.—Maria Josd Pelaz Cuesta.

61.—Juan Pérez Pradanos.

62 —Andrés Pesquera Guerra.

63.—Luis Fdo. Ramos Tapia.

64 —Hipolito Rodriguez Quirce.

65.—Miguel Angel Rodriguez Vivar.

66.—Oscar Rodriguez Vivar.

67—Carmen Rojo Gomez.

68 —José Luis Roman del Amo.

69 —Pilar Ruiz Pajares.

70—Manuel San Millan Fraile.

71—Maria Montserrat Sanchez Melero.

72—Juan Carlos Tejerina Rodriguez.

13—Miguel Angel Tremino Moratinos.

74 —Antonio Vallejo Antolinez.

15 —César Vazquez Diez.

76.—Jesus Zorita Pérez.

Aspirantes excluidos:

i.—Alberto Braceras Sierra —Por no
haber abonado los derecho de
examen.

2—Jestis Angel Quinddés Ruiz—Por
no haber abonado los derechos de
examen.

Se concede el plazo de quince dias
prevenido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimento Administrativo y ntiimero
2 del articulo quinto del Reglamento
General para ingreso en la Administra-
clon Publica, vigente, a fin de que los

intex_*esadﬂs puedan formular sus recla-
maciones.

Palencia, 10 de mayo de 1983.—E]l Pre-
sidente, Emilio Polo Calderén.

1901

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENKRAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
?1 articulo 88 del Reglamento de Con-
J‘atacmn de las Corporaciones Locales
€ 9 de enero de 1953, en el plazo de
duince dias habiles, desde la publicacion

Adinisteno e Cuiiura ST

i de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL

de la provincia, pueden presentar re-
clamaciones en las oficinas de esta Di-
putacion, quienes creyeran tener algin
derecho exigible g Conservaciones y Ex-
plotaciones de redes, S. L., contratista de
“Ampliacion de redes en Aguilar de
Campoo”, num. 17-77, segun adjudica-
cion que fue acordada por el Pleno de
la Corporacion en sesion de fecha 8 de
junio de 1977, en la garantia definitiva
de 261.000 pesetas, que tiene prestadas
por €l referido contrato.

Palenecia, 5 de mayo de 1983. — El

Secrelario General. Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1858

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio de devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamenio de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles desde la publicacién

de este anuncio en €l BoLETIN OFICIAL de -

la provincia, pueden presentar reclama-
ciones en las oficinas de esta Diputacidn,
quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible a Conservacion y Explota-
cion de Redes, S. L., contratista de “Ur-
banizacién en Aguilar de Campoo, nu-
mero 5/77, segun adjudicacion que fue
acordada por €l Pleno de la Corporacién
en sesion de fecha 13 de octubre de 1977,
en la garantia definitiva de 85.400 pese-
tas, que tiene prestadas por el referido
contrato.

Palencia, 5 de mayo de 1983. — EIl

Secretario General. Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1858

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, en el plazo de quince dias
habiles, desde la publicaciébn de este

 anuncio en el B. OriciaL de la provin-

cia, pueden presentar reclamaciones en
las oficinas de esta Diputacion, quienes
creyeran tener algin derecho exigible
a don Luciano Garrido Ortega, contra-
tista de “Pavimentacién en Villanuno
de Valdavia”, num. 183/79, segiin adju-
dicacion que fue acordada por el Pleno
de la Corporacion en sesion de fecha 8
de enero de 1981, en la garantia defini-
tiva de 89.600 pesetas, que tiene presta-
das por el referido contrato.

Palencia, 5 de mayo de 1983. — Fl

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1858

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucién de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales

de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias habiles, desde 1a publicacién
de este anuncio en el BoLeETIN OFICIAL
de la provincia, pueden presentar recla-
maciones en las oficinas de esta Dipu-
tacién, quienes creyeran tener algin
derecho exigible a Obras y Servicios Pu-
blicos, S. A., contratista de “Refuerzo del
firme C. P. ramas a Santervas”, ntimero
38/82, segun adjudicacién que fue acor-
dada por el Pleno de la Corporacién en
sesion de fecha 16 de junio de 1983, en
la garantia definitiva de 360.000 pese-
tas. que tiene prestadas por el referido
contrato.

Palencia, 5 de mayo de 1983. — EIl

Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.

1858

Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de Y de enero de 1953, en €l plazo de
quince dias habiles desde la publicacién
de este anuncio en €l BoLETIN OFICIAL de
la provincia, pueden preseniar reclama-
ciones en las oficinas de esta Dipu-
tacidon, quienes creyeran tener algun de-
recho exigible a don Luciano Garrido
Ortega, contratista de “Abastecimientos
y saneamiento en Villameriel”, numero
21/78, segun adjudicacion que fue acor-
dada por el Pleno de la Corporacion en
sesion de fecha 14 de diciembre de 1978.
en la garantia definitiva de 213.774 pe-

setas, que tiene prestadas por el referi-
do contrato.

Palencia, 5 de mayo de 1983. — El
Secretario General. Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
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Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

Anuncio devolucion de fianza

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
quince dias héabiles, desde la publica-
cion de este anuncio en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las Oficinas de esta
Diputacion quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a don Ramdn San-
chez-Diezma Gomez, contratista de “De-
puradora de aguas en Torquemada”, ni-
mero 11/78, segun adjudicacion que fue
acordada por el Pleno de la Corporacion
en sesion de fecha 14 de diciembre de
1978. en la garantia definitiva de 240.000
pesetas, que tiene prestadas por el re-
ferido contrato.

Palencia, 5 de mayo de 1983. — El
Secretario General. Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Convenios Coleetivos.
Empresa : Galletas Fontaneda, S. A.
Exped. num. 289/28/82.

VISTO el texto del Convenio Colec-

tivo de trabajo para la Empresa Galle-
tas Fontaneda, S. A. presentado €en

esta Direccion Provincial, con fecha 4 .

de mayo de 1983, suscrito por la re-
presentacion legal de la empresa ¥y
Comité de la misma y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

BEsta Direccion Provincial de Tra-
bajo,

ACUERDA. :

Primero. — Ordenar su inscripcion

en el Registro de Convenios de esia
Direceion Provincial, con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo. — Remitir el texto origi-
nal del convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
(I.M.A.C)).

Tercero. — Disponer su publicacion
en el BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en
Palencia, a nueve de mayo de mil no-
vecientos ochenta y tres. — El Direc-
tor Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, Heliodoro Gallego Cuesta.

TEXTO DEL CONVENIO DE
“GALLETAS FONTANEDA, S. A.”
PARA EL ANO 1983

Articulo 1. Ambito funcional y per-
sonal.

El presente Convenio, que se cOn-
cierta de acuerdo con la mnormativa
establecida por la Ley 8/1980, 1le 10 de
marzo, del Estatuto de log Trabajado-
res, afectara a la empresa “Galletas
Fontaneda, S. A, de Aguilar de Cam-
poo, de la provincia de Palencia, de-
dicada a la fabricacién de galletas ¥
bizcochos, y sus normas regiran para
todos los trabajadores a su serviclo.

Articulo 2.2 Vigéencia.

Entrarad en vigor el dia 1 de enero
de 1983, a todos los efectos, sea cual

fuere la fecha de su publicacién en €l | _ a a
' tabla salarial, que se percibira

BoLETIN OFICIAL de la provincia.

Articulo 3.°

La duracion del presente Cm}veniﬂ
ceria de un afo, a partir del dia del

inicio de su vigencia.
Articulo 4° Denuncia.

El Convenio se entendera prorroga-
do en sus propios términos, de no me-
diar denuncia de cualquiera de 1las
partes, en forma fehaciente, con una
antelacién minima de un mes, a la fi-
nalizacién de su vigencia.

En el supuesto de no existir denun-
cia expresa conforme al parrafo ante-
rior, podra en todo caso negociarse la

tabla salarial.

Duracion.
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Articulo 5.2 Salarios.

Se establecen, para las distintas ca-
tegorias profesionales que Se relacio-
nan, la Tabla Salarial que se incluye
como Anexo, con las retribuciones gue
se detallan, y segun los conceptos que
en la misma se expresan.

Articulo 6.° Revisién A. I.

En el caso de que el Indice de Pre-
cios al Consumo (I. P. C.) establecido
por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, regisirase el 30 de septiembre de
1983, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1982, superior al 9 %, se
efectuard una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la In-
dicada cifra, computando cuatro ter-
cios le tal exceso, a fin de prever el
comportamiento del I.P.C. en €l con-
junto de los doce meses (enero-diciem-
bre de 1983). Tal incremento se abo-
nara desde primero de enero de 1983,
y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas
utilizadas para pactar los aumentos
pactadog en 1983, debiendo detraerse
del porcentaje de incremento que re-
sulte de aplicar la férmula anterior un
uno por ciento, por haberse incremen-
tado al pactar los salarios de la tabla
anexa con efectos de 1 de enero, en
concepto de cantidad a cuenta de la
posible revisién. En el caso de que el
tanto por ciento a revisar
conforme al parrafo anterior no al-
canzase el uno por ciento, no se produ-
cira revision salarial alguna, por con-
siderarse efectuada previamente Ila
misma.

A fin de perfilar el incremento a €x-
perimentar en su caso, se establece
con caracter aclaratorio la siguiente
tabla:

W

Incremento I1.P.C. Revision a

a 30-IX-1983 efectuar

9,00 % Sin revision

§.25h SBIaFIR ALAE Sin revision

1 | P L e 5 Sin revision

9.75 % Sin revision
(5T T e B S s e 0.221 9,
1085196510, % 0%, 0.527 %
1005096 F "0 005 0,832 %
105 o et A, BOAH 1,138 %
11,00 % 1,443 9%
3 -ads 2L UV LA 2,665 %

e — o - — —

La formula para aplicar la revision
seria: A. Salarial pactado X (P. P. C.
9 meses X 0,1111-1) - 1,

Articulo 7° Plus de asistencia.

Se fija un Plus de asistencia, en la
cuantia que se refleja en la adjunta
por
dia efectivo de trabajo, considerando-
se con tal caracier los dias de vaca-

ciones.
Articulo 8. Plus de Jefe de Equipo.

Se establece un plus de Jefe de
Equipo para los trabajadores que os-
tenten tal categoria, en cuantia del
7 por 100 del salario base. Dada la
naturaleza de este complemento de
mando, se percibira exclusivamente
mientras el trabajador desarrolle fun-
ciones de mando con la indicada ca-
tegoria.

En el supuesto de cese en la cate-
goria indicada por decision de la em-
presa, y teniendo en cuenta tanto la
discrecionalidad del nombramiento,

obtenido |

e

como Ja permanencia en €l mismo, ¢
trabajador no tendria derecho al pey.
cibo de este plus, pasando a ostentyy
la categoria profesional y la retriby.
cion de Oficial de 1.2,

En‘_-el caso de que €l cese en laz cs.
tegoria trajera causa de renuncia vo.
luntaria del trabajador al mismo, g
trabajador ostentaria la categoria pro-
fe§1unal dque tuviere antes del nombra-
miento, fuere esta cual fuere, perci
biendo sus refribuciones conforme 3 13
misma.

Articulo 9.° Antigiiedad.

Se mantiene el mismo porcentaje es
ta}bl-emdt} en la Ordenanza Labora] de
diez trienios, como maximo, del 6 por
100, calm_ﬂadns sobre el salario base
que se fija en la primera columna dge
la :fl;'abl-a Salarial anexa, y ello en ra.
lacion con el art. 25 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo.

Articulo 10. Paga de beneficios.

Con el mismo caracter de Paga de

Beneficios que wvenia establecido en 13
Qr{}epanza, todog los trabajadores per-
cibiran, dentro de los plazos sefialados
en la misma, una asignacion consisten.
te en elr diez por ciento del Salario
Base, mas Ja antigiiedad, en su caso,
y el Plus de Asistencia que se indieg
en el articulo 7.°.
' E]l personal que permanezca en ac-
tivo durante todo el anho, tendra dere.
cho a que se le garantice, en todo caso,
una mensualidad de los tres conceptos
anteriores. Si causare alta o baja den-
tro del ane, percibirda la parte propor-
cienal correspondiente al tiempo ftra-
bajado.

Articulo 11. Fondo Asistencial.

El Fondo Asistencial establecido en
€l art, 14 del Convenio para las In
dustrias de Fabricacion de Galletas,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
p?nvincia, de 20 de julio de 1977, que
vienen percibiendo los trabajadores
para fines de promocién cultural, se
reducira en la cuantia de 1.000 pesetas
mensuales para todo el personal.

En compensacion a esta reduccion,
el plus de Asistencia, y desde el dia 1
de abril de 1983, observara un incre-
mento hasta la cuantia senalada en la
columna tercera de la tabla salarial
anexa.

Articulo 12. Matrimonio.

Todo productor, hombre o mujer, que
contintie trabajando en la Empres:
después de contraer matrimonio, per-
cibira una asignacion de diez mil pese
tas por tal concepto, siempre gue su
vinculacion a la misma sea, al menos,
de dos anos.

Articulo 13.
presa.

Por una sola vez, y como premio 4
la permanencia en la empresa, se €%
tablece el abono de 20 dias de salarl0
real a todo trabajador que cumpla
veinticinco anos de servicio en la mis
ma, siempre que en los diez ultimos
afios no haya sido sancionado por falia
grave. _

A estos sblos efectos, y por unica
vez, no Se computaran las sanciones
por faltas graves cometidas con anté
rioridad a la firma del presente Com
venio.

Articulo 14. Becas.

Teniendo en cuenta la distancia de
esta localidad a los Centros E{:’tuca’ﬂ-
vos de la mayoria de los estudios de

Vinculacion a la Em-
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tipo Superior y Medio, principalmente
quedan fijados, con caracter general
para todos los hijos de los trabajado-
res de la Empresa, cualquiera que sea
su sex0, y Siempre que no figuren co-
mo productores por cuenta ajena en
]a plantilla de otras empresas, las si-
guientes cantidales en concepfo de
Ayuda para Estudios:

q) Para B.U.P. y Formaciéon Profe-
sional, 12.000 pesetas anuales.

b) Para Estudios Medios y C.O.U.
o PR.EU. 25.000 pesetas anuales.

¢) Para estudios Superiores, 30.000
pesetas anuales.

Conforme vaya teniendo lugar la to-
' ta] gratuidad de la Ensenanza para los
distintos niveles de estudios antes men-
cionados, se iran también suprimien-
do las correspondienteg asignaciones,
y en cualquier caso, siempre que los
estudios puedan seguirse con caracter
gratuito en la localidad de residencia
de los trabajadores beneficiarios de es-
tas asignaciones.

Independientemente de ello, si el be-
neficiario de una de estas becas hu-
biera de repetir curso, podra la Em-
presa suspenderle el pago de la mis-
ma por el ano que le afecte.

Articulo 15. Jubilacion Acuerdo In-
terconfederal.

En concordancia con lo establecido
en el Capitulo VI, articulo 12, del
Acuerdo Interconfederal (A. 1.), y en
base a lo previsto en el Real Decreto-
Ley 14/81, de 20 de agosto, y Real De-
creto 2985/81, de 19 de woctubre, y dis-
posiciones posteriores que completen o
modifiquen las anteriores, sobre jubi-
lacion especial a log 64 ahos, se con-
viene la jubilacion especial a los 64
anos cumplidos para aquellos trabaja-
dores de la empresa ‘“Galletas Fonta-
neda, S. A., que lo deseen, con los de-
rechos pasivos establecidos por la Se-
guridad Social.

La empresa se compromete a susti-
tuir a cada trabajador que se jubile
con arreglo a esta clausula, simulta-
neamente a un cese por jubilacion, por
otiro trabajador que sea titular del de-
recho a cualquiera de las prestaciones
economicas por desempleo, o joven de-
mandante de primer empleo, mediante
un contrato de la naturaleza que exi-
Jan las disposiciones vigentes en esta
materia.

Articulo 16. Jubilacion anticipada.

Como compensaciéon a la diferencia
de la pensién que se perciba de la Se-
guridad Social, e independientemente
de ]a misma, se establece una asigna-
Clon por este concepto para los fraba-
ladores que se jubilen, segin los sala-
I10s reales de la fecha del cese, a ra-
zon de la escala y con arreglo a las
condiciones siguientes:

—Jubilacién a los 60 afios: Percibi-
ra e] trabajador 10 mensualidades.

—Jubilacién a los 61 afios: Percibi-
I'a el trabajador 10 mensualidades.

~—Jubilacién a los 62 anos: Percibi-
fa el frabajador 8 mensualidades.

. —Jubilacién a los 63 afios: Percibi-
'a el trabajador 7 mensualidades.

Las cantidades anteriormente cita-
ggi S¢ haran efectivas de una sola
bt salvo acuerdo entre partes. Ade-

as, para tener derecho a ellas, es ne-
Cesario llevar 20 afios de servicio en la
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empresa. De ser menos, se prorratea-
ran al tiempo trabajado en la misma.

En el caso de que la Administracién
estableciere, con caracter general, la
jubilacion con plenitud de derechos a
los 63 anos de edal o menos, las asig-
naciones correspondientes a las eda-
des superiores al nuevo tope queda-
rian sin efecto.

Articulo 17. Defuncion o Invalidez.

En el caso de fallecimiento de un
irabajador en servicio activo (en situa-
cion de alta en la Seguridad Social),
menor de 65 anos, o 64, si asi se esta-
bleciera la jubilacion, se harid entrega
a los derechohabientes del mismo, que
vivan a sus expensas al tiempo de su
defuncion, una cantidad equivalente al
importe total de doce mensualidades
de su salario base, mas la antigiiedad
y plus de asistencia. Si el tiempo que
llevare de prestaciéon de servicios en la
Empresa fuera inferior a un afo, la
indemnizacién solamente sera 1la co-
rrespondiente al tiempo de trabajo.

En el supuesto de que e] trabajador
fa]l_ecidﬂ lo fuera a consecuencia de
accidente de trabajo en esta empresa,

la indemnizacion acordada no sera in- -

ferior a 1.150.000 pesetas, si bien a
estos efectos no se considerara acci-
dente laboral aquél que traiga como
causa de la muerte el infarto de mio-
cardio, que sera considerado a todos
los efectos enfermedad comun.

En el supuesto de que como conse-
cuencia de acidente de trabajo o en-
fermedad profesional el trabajador
queda afecto, como minimo, de Invali-
dez Permanente Absoluta para toda
profesion u oficio, percibirda una in-
demnizacién con cargo a la empresa
de 1.150,000 pesetas. A estos efectos,
no se considerara como accidente la-
boral o enfermedad profesional el in-
farto de miocardio, que tendra, a todos
los efectos, la consideracion de enfer-
medad comun, si bien la Invalidez
Absoluta reconocida como consecuen-
cia de un accidente “in itiinere, esta-
ra comprendida dentro del ambito del
presente apartado.

La Empresa quedara liberada del abo-
no de las indemnizaciones por defun-
cion o invalidez, en el supuesto de fa-
llecimiento colectivo de trabajadores.
o invalidez colectiva, a consecuencia de
accidente, catastrofe o fuerza mayor.

Arficulo 18. Despidos.

En el caso de despido procedente de
un trabajador por las causas a que se
refiere el art. 52 del Estatuto de los
Trabajadores, la inlemnizacién senala-
da en el Art. 53 seri, siempre que el
operario no haya cumplido los sesenta
anos de edad, de un mes por ano de
servico, con un tope maximo de veinte
mensualidades.

Articulo 19. Vacaciones.

o e
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E] periodo de vacaciones tendra una
duracion de veintiin dias naturales
consecutivos, mas cinco laborables se-
guidos o alternos, que pueden ser se-
fialados por la Empresa, de acue_:rdp
con el Comité, o, en su lugar, veinti-
séis  dias naturales ininterrumpidos.

También pueden considerarse veintiun

dias laborables que, en todo caso, ha-
bran de respetarse y garantizarse a to-
do el personal que permanezca un ano
al servicio de la Empresa.

Articulo 20. Licencias.

Cuando, por prescripciéon médica de
la Seguridad Social, y acreditando la
necesidad ineludible de ]la compafia
del trabajador, por no existir otra per-
sona allegada que pueda suplirle, ten-
ga este que desplazarse con familiares
en primer grado de parentesco, o del
conyuge, se tendra derecho a percibir
el salario de un dia, si se faltare por
tal causa.

_En los casos de intervencién quirtir-
gica mayor de los familiares antedi-
chos, se concederi permiso retribuido
exclusivamente para €l dia de la opera-
cion, salvo cuando exista gravedad
postoperatoria, que se tendra hasta
una duracion maxima de cuatro dias
en total.

_ En el supuesto de matrimonio de hi-
JOS 0 de padres del trabajador, se ten-

dra derecho a vacar e] dia de] matri-
monio.

En los demas supuestos en log que el
trabajador tenga derecho a licencias,
se estara a lo dispuesto en e] art. 37
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 21. Jornada de trabajo.

Se establece para 1983 la jornada la-

i:tﬂral que se refleja en el calendario
slguiente:

HORARIO “A”:

Desde el 17 de enero hastaz el 27 de
marzo.

Desde el 4 de abril hasta el 12 de
junio.

Desde el 12 de septiembre hasta el
18 de septiembre.

Desde el 26 de septiembre hasta e] 18
de diciembre.

: Personal con trabajo en jornada con-
tinuada,

Turno a) De lunes a viernes: De 6 g
14, alternando.

Turno b) De lunes g viernes: de 14
a 22, alternando.

Sabados: Turnos a) y b): De 6 g 14,
alternando.

t_IPersﬂnal con trabajo en jornada par-
ila:

De lunes a viernes:

De 9 a 13.

De 15 a 19.

Sabados:

De 8 a 14.

Personal en turno de noche:

De lunes a viernes:

De 22 a 6.

Sabados:

Ce 14 g 16.

HORARIO “B” :

Desde €l 1 de enero hasta el 16 de
enero.

Desde el 28 de marzo hasta el 3 de
abril.

Desde el 13 de junio hasta el 11 de
septiembre.

Desde el 19 de septiembre hasta el
25 de septiembre,

Desde e] 19 de diciembre hasta el 31
de diciembre.

Personal con trabajo en jornada con-
tinuada:

Turno a) De luneg a viernes: De 6
a 14, alternando.

Turno b) De lunes a viernes: De 14
a 22, alternando,
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Personal con tfrabajo en jornada par-
tida :

De lunes a viernes: De 9 a 13 y de
15 a 19.

Personal de turno de noche:
De lunes a viernes: De 22 g 6.

Siempre que se trabaje en jornada
continuada siete o mas horas diarias,
el personal afectado por ella disfrutara
de un descanso, dentro de la misma, de
veinte minutos, que se computaran, co-
mo de trabajo, a todos los efectos.

Respecto a los operarios, cuya accion
pone en marcha, o cierra el trabajo de
los demas, se estara a lo prevenido €n
el articulo 10 de la Ley sobre jornada
maxima, pudiendo la direccién de la
empresa requerir su entrada al traba-
jo hasta una hora antes del comienzo
de la jornada normal del resto.

Debera entenderse por cumplimiento
vy saturacion de la jornada, la plena de-
dicacion del prductor en el puesto nor-
mal de trabajo, o que se le asigne, Y
durante el periodo reflejado en el ca-
lendario antes mencionado. No siendo
admisibles los retrasos en la hora de
entrada, ni el abandono del puesio an-
tes de la hora de salida, anticipando
atenciones de aseo personal u ofiras,
que han de realizarse después del ho-
rario senalado.

Articulo 22.

Ambas partes reconocen la existen-
cia de horas estructurales inevitables
para el funcionamiento de la empresa,
de acuerdo con la normativa vigente,
por lo gque cada mes, una vez exami-
nadas las realizadas en la forma ante-
rior, se remitird por la Direccion de la
Empresa, con la conformidad del Co-
mité de Empresa, a la Direccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social
el resumen de las mismas, a fin de que
obtengan el tratamiento adecuado de
cotizacidon en la Seguridad Social. A ‘gi-
tulo orientativo, se estima que las mis-
mas pueden alcanzar hasta 2.000 horas
mensuales, que con ¢l mismo criterio
de orientacién podrian repartirse has-
ta un 50 por 100 para puesia €n mar-
cha y cierre del proceso productivos de
los demas operarios, en relacion a 1o
dispuesto en el art. 10 ¥y concordantes
de la Ley de Jornada Méaxima; un 23
por 100 para limpieza y mantenimien-
to de equipos mecanicos; un 15 por 100
para el cargue en puntas de produc-
cién y de horas, y el 10 por 100 restan-
te por ausencias imprevistas.

Articulo 23.
CilOM.

Las mejoras establecidas en el presen-
te Convenio, compensaran y absorve-
ran las existentes a su entrada en vigor.

Aquellos beneficios econémicos de
jornada o de otra indole que se establez-
can durante la vigencia del Convenio,
por disposiciones de caracter general,
afectaran al mismo si, considerados con

cariacter global y general, y en compu-
to anual. superasen los pactados.

Articulo 24.
ficiosas.

No obstante el contenido del articulo
anterior, aquellas situaciones implanta-.
das antes del presente Convenio que,
aplicadas en su conjunto, puedan supo-
ner superiores beneficios que los pacta-
dos en éste, para algun productor en
particular, se mantendran a titulo per-
sonal estrictamente.

Horas estructurales.

Compensacion y absor-

Condiciones mas bene-
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Articulo 25. Derechos sindicales.

LLa empresa considera a los Sindica-
tos debidamente implantados en la plan-
tilla como elementos basicos y cinrcuns-
tanciales para afrontar, a través de ellos.
las necesarias relaciones entre trabaja-
dores y empresa.

A los efectos de lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, se entendera por Sindi-
catos debidamente implantados aque-
llos que hayan obtenido el 15 por 100 de
representatividad en el ultimo proceso
electoral que se haya celebrado.

Los Sindicatos que tengan la repre-
sentatividad anterior, podran constituir
Seccién Sindical reconocida por la em-
presa, gue estara representada por un
Delegado de la misma, gue necesaria-
mente sera uno de los representantes
elegidos en el proceso electoral; a éste
y a fin de facilitar el ejercicio de sus
funciones, se le reconoceran, con inde-
pendencia de las horas de que dispusie-
ra como representantfe, wveinte horas
mas, de cuyo uso debera dar conocimien-
to paulatino a la Direccion de la Em-
presa.

L.os Sindicatos que tengan €l 15 por
100 de representatividad antes dicha.
podran solicitar de la Empresa €l des-
cuento de la cuota sindical a traves del
recibo salarial mensual; a tal etfecto,
por éstos se cursara relacion de afilia-
dos a los que deba practicarseles el des-
cuento referido. La obligacion de des-
cuento de la cuota por parte de la em-
presa se limitara a la relacion inicial-
mente facilitada por los Sindicatos, de
tal forma gue las 6rdenes en contrario
que pudiera recibir la empresa, una vez
efectuada la primera deduccién, por
parte de cualguiera de los descontados,
serig atendida por esa vez, sin gue pu-
diera solicitar su descuenfo nuevamen-
te durante €l mismo ejercicio.

No obstante, si podra accederse al des-
cuento de la cuota sindical de aguéllos
trabajadores que por causar alta no fi-
guraran en ninguna de las relaciones
facilitadas por los Sindicatos.

Articulo 26. Ascensos.

En aquellos casos en que se proceda
a ascender de categoria profesional a
trabajadores incluidos en plantilla, se
chservaran las siguientes normas:

1) Sblo se producira ascenso cuando
exista vacante en categoria superior.

2) Existira una comision paritaria
formada para cada caso por dos miem-
bros del Comité de Empresa y dos re-
presentantes de la empresa, que tendra
como mision la determinacion de las va-
cantes a cubrir, la fijacion de las bases
de la convocatoria y la calificacion de
las pruebas.

3). Finalizadas las pruebas. obten-
dra la plaza el eandidato que haya ob-
tenido mayor puntuacion, y en caso de
discrepancia o de igualdad de puntua-
cion, decidira la empresa.

4) Las categorias que pueden ser ob-
jeto de ascenso son:

Personal administrativo:

Oficial de 1.2

Oficial de 2.2

Auxiliar

Aspirantes de primer ano. segundo Yy
tercero.

Personal obrero:
Personal de produccion

Oficial de 12
Oficial de 2.2

Ayudante
Aprendices

Personal acabado, Envasado y Empg-
quetado

Oficial de 12
Oficial de 2.2
Ayudante
Aprendices

Personal de oficios auxiliares

Oficial de 12
Oficial de 2.2

Sulbarternos

Almacenero
Conserje

Cobrador

Basculero - Pesador
Ordenanza.

Mozo de almacén

9) Los puesios no mencionados an-
teriormente, dado que son de confianza
de la empresa, son de libre nombrs-
miento y remocion por ésta.

6) Cuantas discrepancias surjan en
el seno de la comision paritaria de as-
censos en cualquiera de los puntos es-
pecificados en los numeros anteriores,
seran resueltos por la Direccion de la
Empresa, siendo ésta de caracter defini-
tfivo e inapelable.

Articulo 27.
Convenio.

Comision Paritaria del

Se establece la Comision Mixta de Vi-
gilancia, para interpretacion, arbitraje
y cumpilimiento del presente Convenio,
compuesta por los miembros de 13 Co-
mision Deliberadora siguientes:

Don José Luis Molinero Cardenal
Don Abilio Mediavilla Diez

Don José Manuel Bardon Pena
Don José Lauis Iglesias Martinez

Las funciones y sistema de funciona-
miento de esta Comision, seran deter-
minadas por la misma reglamentaria-
mente, y sus actuaciones habran de ajus
tarse en todo momento a la normativa
vigente sobre Convenios.

Articulo 28.

Los valores punto prima de produc
cion, seran los siguientes:
Personal de produccion:
sefas punto.

—Personal de envasado y acabado:
2.309 pesetas punto.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no se haya previsto en
el presente Convenio, se estara siempre
a todos los efectos, a 1o que disponga el
Estatuto de los Trabajadores y cuantas
disposiciones contenidas en la legisla-
cion vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que la jubilacion
especial contenida en el articulo 16 del
Convenio perdiera su efectividad, por
establecerse con caracter general la Ju-
bilacion a los 64 anos de edad y, en col-
secuencia, la empresa no estuviera obll-
gada a cubrir la vacante producida, 105
trabajadores que accedieran a la jubl
lacién en condiciones normales a los 64
afnos de edad, recobrardn, con caracter
general, el derecho a una compensaclon
econémica de cuatro mensualidadss,
que vendria a incorporarse a la escald
establecida en el articulo 16 de este Con-
venio.

Prima de produccion.

2,387 pe-
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL

m
Plus de Asistencia

Salario base
CATEGORIAS PROFESIONALES Desde
1-1-1983
g I—TECNICOS :
1—Titulados :
3) DelGradoySUPerIor =i 0 N, LATaint 46.573
b) Fe Grada:Mediorciiunes L o . 42.797
¢) Ayudante Técnico—A. T. S. ... ... 37.762
9 —No titulados:
Encargado general ... ... caoo... 42.797
Maestro de fabricacion ... .. 42.797
Encargado de seccion ... ... 40.909
Jefe; A BIID0 i - Siudmy mavl o gl svers  an i 36.630
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... ... 37.762
3—0Oficina Técnica de Organizacion :
Jefes de Primera y Segunda ... ... ... 42.797
Técnicos de Organizacion 12y 22 ... .. : 41538
Auxilares de Organizacion ... 39.021
Aspirantes ... ... . 18.881
4.—Técnicos de Proceso de Datos:
Jefe de Proceso de Datos ... ... ... ... 42.797
Anagligta S8 208 TR, 41.538
Jefe Explte. ¥y Programador Ordenador. 40.280
Programador de Maquinas ... ... ... 39.021
Operador de Ordenador ... ... .. 36.503
AuxiliapV g8 oY et 33.986
II—ADMINISTRATIVOS:
Jefe de Administracion de 12y 22 .. 45.315
Oficial defBrimera: ;. & sl staears . s 41.538
Oficial de Segunda ... ... 39.650
AuxilIap NN e 33.986
ASpirantSaivdl 1o W, [n5dd i aie i wisbrrstiiwl V.., 20.140
Telcfomista®l .. L. o). teaii . conaati N 33.986
III—MERCANTILES:
Jefe de Ventas ... ... ... ... 39.021
Inspector de Ventas ... ... ... .. ... ... 35.245
Promotor Propaganda/Publicidad ... ... 35.245
Vendedor con Autoventa ... ... ... ... ... 33.986
Vi) anter e e e e T e Catsgden, (L IRENY 36.503
Corredolide DIAZa seamse-von il oisdais wes 33.986
IV—OBREROS:
a) Personal de Producion:
Oficial de Segunda ... ... ... L. 0. .. 1.221
Oficial ‘de 'Primeéra ... .0 ... .. Ll 1.209
Ayudantertl. 20l a08  ORiEe s, 1.171
Ayudante no especializado ... ... ... ... 1.132
Ayudante menor de 18 afios ... ... ... 881
Aprendiz de 18 anos ... ... <o i ouin . 1.007
Aprendiz de 16 y 17 anos Bhe . B 693
b) Personal de Empaquetado, Enva-
sado y Acabado:
Oficial ide Primeraii.. = . o ote fesd e ... 4 71 |
Oficial de Segunda ... ... ... ... . 1.158
Ayndante; 4wk ki li-ahs aamn anedil-Ses. 1.146
Ayudante no especializado ... ... ... ... 1.132
Ayudante menor de 18 afios ... ... ... ... 881
Aprendiz de 18 afios ... .ii vee e ene ons 1.007
Aprendiz de 16 y 17 anos .:. ... ... .. 693
¢) Personal de Oficos Auxiliares:
Oficial de Primera ... ... ... ... ... ... 1.221
Oficial de peetnda . " . .. 1.209
V—PEONAJE:
T I PP 1.132
Personal de LAMDPIOZa" . . i vt e 1.132
VI—SUBALTERNOS:
Almar:e:neru ......... 1.209
Conserje, Cobrador, Ordenanza, Bascu-
lero, Pesador, Guarda Jurado, Guar-
da-Vigilante, Portero, Sereno y Mozo
de Almacén ... ... . 1.158

—_—

Fi_rma,s (ilegibles).

Ministeno de Cultura 2010

De 1-1~8_3

De {-4-83

a3l-383 " adl-12-83
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070  11.000
10.070  11.000
10.070  11.000
8070 9.000
10.070  11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
5.070 6.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
10.070 11.000
5.070 6.000
6.295 7.225
7-502 8.432
7.502 8.432
7.502 8.432
7.502 8.432
7.502 8.432
7.502 8.432
B LARIO
393 393
353 393
353 393
127 167
189 229
127 16
127 167
353 393
353 393
393 393
127 167
189 229
127 167
127 167
393 393
303 393
127 167
127 167
303 393
303 393

TOTAL
Desde
1-4-1983

27.073
53.797
48.762

53.797
53.797
51.909
45.630
48.762

53.797T
92.938
20.021
24.861

53.797
52.538
51.280
50.021
47.503
44.986

56.315
52.5338
50.630
44.986
26.140
41.211

47.453
43.677
43.677
42.418
44.935
42.418

1.614
1.602
1.564
1.299
1.110
1.174

860

1.564
1.551
1.939
1.299
1.110
1.174

860

1.614
1.602

1.299
1.299

1.602

1.581 |

1859

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS
Mineria del Carboén
Expd. nim. 293/32/82

VISTO €l texto del convenio colecti-
vo de trabajo, de ambito provincial, para
el sector de la Mineria de Antracita y
Hulla, presentado en esta Dirececion Pro-
vincial con fecha 25 de abril de 1983,
suscrito por la Asociacion de Empresa-
rios Productores de Carbon de Palen-
cia, en representacion empresarial, y
por las Centrales Sindicales U. G. T. ¥y
CC. OO., en representacion de los ira-
bajadores y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8-1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el art. 2.° del Real De-
creto 1.040-81, de 22 de mayo, sobre re

gisiro y depé6sito de convenios colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccién Provincial de Traba-

jo ¥y S. S., ACUERDA :

Primero. — Ordenar su inscripeion en
el Registro de Convenios de esta Direc-
cion Provincial, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo. — Remitir el texto original
del convenio al Instituto de Mediacidn.
Arbitraje y Conciliacion (I. M. A. C.).

Tercero. — Disponer su publicacion
en €l BoLeTiN OriciAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-

. lencia, a veintisiete de abril de mil no-

vecientos ochenta y tres—El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Heliodoro Gallego Cuesta.

Texto del Convenio Colectivo para la
Mineria de Antracita y Hulla de la pro-
vincia de Palencia, para 1983

CAPITULO I
Objeto y extension

Articulo 1.° — Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera
de aplicacion a todo el territorio de la
provincia de Palencia, cualquiera que
fuera el domicilio de 1a Empresa.

Articulo 2.° — Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obli-

ga a todas las Empresas de Hulla y An-
ifracita de Palencia.

Articulo 3. — Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacién a to-
do el personal trabajador de las Em-
presas afectadas a las que hace referen-
cia los articulos anteriores.

Articulo 4.° — Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor
el dia 1.° de marzo de 1983 y concluira
el 29 de febrero de 1984.

De no ser denunciado el presente Con-
venio Colectivo con dos meses de ante-
lacion a la fecha de su caducidad, por
cualquiera de las partes. se entendera
prorrogado por la tacita reconduccién

! ¥y por el plazo de un ano.

CAPITULO 1I
Retribuciones

Articulo 5°. — Incremento de Con-
venio.

1}_ El jncrementa del presente Con-
venio sera del 10,50 por 100, proporcio-
nal a todos los conceptos econdmicos.
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distribuidos como sigue en los siguientes
articulos.

2) El personal silicotico de primer
grado percibira una prestacion de 148
pesetas por dia de trabajo.

Articulo 6.°. — Salario unificado.

El nuevo salario unificado, para 1{;1
vigencia del presente Convenlo, sera fi-
jado en el Anexo del Convenilo.

Articulo 7.°. — Prima de asiduidad.

La prima de asiduidad queda fijada
en 177 pesetas por dia efectivo de tra-
bajo, gue se percibira en computo men-
sual por aquellos trabajadores, integra-
mente, que no hayan faltado al trabajo
injustificadamente ningun dia; enten-
diéndose como justificada, las ausencias
legales, asi como las motivadas por ba-
ja. por I. L.. T., derivadas de accidentes
de trabajo o enfermedad comun, duran-
te dos procesos anuales en los que res-
pecta a las faltas gue tienen su origen
en la enfermedad comun.

Las faltas al trabajo determinadas por
el tercer proceso de baja anual derivada
de enfermedad comun, se consideraran
como injustificadas, penalizandose al
igual que las injustificadas de caracter
general del modo como se expresa a
continuacion:

—TUna falta injustificada al mes, de-
terminara una penalizacion economica
del 30 por 100 del importe mensual de la
prima de asiduidad.

—Dos faltas injustificadas mensuales,
dara lugar a una penalizacion del 60
por 100 del importe mensual de dicha
prima de asiduidad.

— Tres faltas injustificadas durante €l
mismo mes, determinara una penaliza-
cion del 100 por 100 de la indicada pri-
ma de asiduidad. o lo que es lo mismo
su pérdida total.

Aquellas Empresas. que esta prima la
estén abonando en concepto retributivo
distinto seguiran haciendolo.

Articulo 8.° — Nocturnidad.

Este concepto tendra una regrihu{:if}{l
especifica de 166 pesetas por dia Ef_ecu-
vo de trabajo, respetandose otras situa-

ciones mas favorables.
Articulo 9.°. — Antigiiedad.

Este concepto sera de 42 peselas por
guinguenio y dia para todas las catego-
rias.

Articulo 10. — Exceso de rendimiento.

Queda fijado en 69 pesetas por jornal |

para todo el personal, tanto de interior
como de exterior y para exceso maximo
que contempla la Ordenanza.

Articulo 11.—Desgaste de herramienta.

El trabajador gue no tenga concedida
herramienta adecuada por su respectiva
Empresa, percibira por concepto de des-
gaste de herramienta la cantidad de 21
pesetas por dia efectivo de trabajo.

Articulo 12—Pagas extraordingrias.

Quedaran fijadas en las siguientes
cuantias, sin distincién de categorias,
por aplicacién del 12,50 por 100 de in-
cremento:

—Julio, 28.125 pesetas.
—Navidad, 238.125 peselas.

1.2 de Mayo. 11.250 pesetas.
CAPITULO III
Jornada y horas extraordinarias.

Articulo 13. — Jornada laboral.

La Empresa, de acuerdo con su Comi-
té. confeccionara su Calendario Labo-

ral, de forma que en ningun caso se ex- |
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ceda de las 1.880 horas de trabajo efec-
tivo.

Para los trabajadores del Interior se
producira una reduccion sobre la jorna-
da actual de 25 minutos semanales, que
se aplicara, con caracter general, de lu-
nes a viernes a razon de 5 minutos dia-
rios.

En relacion con futuras modificacio-
nes de la jornada actual, se estara a lo
que establezca la Ley.

Articulo 14 —Horas extraordinarias.

L.a Empresa dara a su Comité las ho-
ras mensuales realizadas y su justifica-
cion.

Se eliminaran las horas extraordina-
riags para crear nuevos puestos de tra-
bajo. excepto las que fueran necesarias
por causas de fuerza mayor y las es-
tructurales y/o coyunturales, cuya su-
presién no conlleva la creacion de ello.

Se consideran horas estructurales:

—TLas realizadas por los trabajadores
qgue al finalizar su jornada deban cum-
plimentar partes o documentos relati-
vos a su trabajo.

—Se consideran horas coyunturales
las necesarias en reparaciones y revi-
siones. cuya no realizaciéon. signifique
una merma en la produccion o prepara-
cion.

—Las realizadas por maquinistas de
extraccion o traccion.

—I.as efectuadas por motivo de ave-
rias o0 comprobacion de puesta en mar-
cha de las instalaciones.

—Las realizadas por conductores en
viajes de larga duracion gue no permite
su sustitucion.

CAPITULO IV
Vacaciones y licencias
Articulo 15. — Vacaciones.

Las vacaciones que contempla la Or-
denanza Laboral vigente para la Mine-
ria del Carbon en su art. 66, se veran
mejoradas en los siguientes términos:

—Trabajadores del interior a partir
de 250 dias trabajados, gozaran de 26
dias laborables de wvacaciones.

—Trabajadores del exterior a partir
de los 260 dias trabajados, gozaran de
26 dias laborables de wvacaciones.

Las bajas por accidente laboral se
computaran como dias trabajados.

Articulo 16. — Licencias.

El trabajador previo aviso y justifica-
cion. podra ausentarse del trabajo por
alguno de los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de
matrimonio, abonandose los dias efec-
tivos de trabajo que estén comprendidos
dentro de dicho periodo al promedio de
vacaciones.

b) Dos dias naturales en caso de en-
fermedad grave de padres, hijos. abue-
los, nietos. y hermanos de uno y otro
conyuge y nacimiento de hijos, amplia-
bles a cuatro dias naturales en caso de
fener gue desplazarse por esta causa
fuera de la cuenca minera.

Se retribuiran estas ausencias los
dias laborables comprendidos, en un 75
por 100 del salario real del mes ante-
rior.

¢) Cinco dias naturales. en caso de
fallecimiento de los familiares que con-
templa el apartado anterior, retribuyén-
dose de la misma forma.

d) Un dia natural en caso de matri-
monios de padres e hijos de uno u otro
conyuge, retribuido igualmente como en
el apartado b).

e) Un dia natural en caso de trasla.
do del domicilio habitual, y su retribu.
cion sera igual al apartado b).

En los deméas casos se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajado.
res.

El disfrute de estas licencias es in-
compatible con la situacion de baja de
enfermedad, accidente y vacaciones.

CAPITULO V
Seguridad e higiene

Articulo 17. — Comité de Seguridad
e Higiene.

A)—La composicion del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, se-
ra paritaria enire los miembros ele.
gidos por la Empresa y los Trabajado.
res, con arreglo a lo siguiente:

—Empresas de hasta 30 trabajado-
res, dos miembros, uno elegido por la
Empresa y otro por los trabajadores,

—Empresas de 31 a 100 trabajado-
res, cuatro miembros, dos elegidos por
la Empresa y dos por los trabajadores,

—Empresas de 101 a 250 trabajado-
res, seis miembros, tres elegidos por la
Empresa y otros tres por los trabaja-
dores.

—Empresag de 250 trabajadores en
adelante, diez miembros, cinco elegi-
dos por la Empresa y otros cinco por
los trabajadores.

B)—De entre los vocales del Comilé
de Seguridad e Higiene elegidos por
los trabajadores, uno de ellos debera
pertenecer a las siguientes categorias
de interior:

Vigilantes de 1.%, Vigilantes de 27
Posteador, Minero de 1.2, Picador, Ba-
rrenista o Entibador.

Este vocal debera reunir las siguien-
tes condiclones:

—FEn Empresas de menos de 250 {ra-
bajadores, tres anos de ant'guedad en
la Empresa y tres ahos de antigiedad
en su categoria.

—FEn lag Empresas de mas de 250
trabajadores, cuatro anos de antigue
dad en la Empresa y cuatros anos de
antigliedad en su categoria.

A dicho miembro se le podran acu-
mular las horas de los miembros del
Comité elegido por los trabajadores
tanto para ejercer sus funciones como
para su formacion.

Cada miembro del] Comité de Segu-
r'dad e Higiene elegido por los traba-
jadores, tendra derecho a una reserva
mensual de horas de acuerdo con la
siguiente tabla:

—Empresas de hasta 100 trabajado-
res, cinco horas,

—Empresas de 101 a 250 trabajado-
res, seis horas.

—Empresas de 251 a 500 trabajado
res, diez horas.

C)—El Reglamento de e€leccion Y
competencias de este vocal e inc}usﬂ
de todos los miembros del Com_ite de
Seguridad e Higiene, lo confeccionara
la Comisién de Seguimiento de este
Convenio antes del 30 de junio de 1983

Articulo 18. — Prendas de trabajo.

Los trabajadores afectados por €
presente Convenio, recibiran:

—TUn buzo por cada 90 dias efectl

vos de trabajo para el personal de
arranque, y un buzo cada 135 dias
efectivos de trabajo para el resto del
personal.

—Dos pastillas de jab6én al mes.

—Dos toallas al afo.
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—Un par de botas de goma o chiru-
ca al ano.

—Un par de guantes cada vez que
se enfreguen los viejos,

Los trabajadores de nuevo ingreso,
recibiran estas prendas el primer dia
de trabajo, descontandose la parte pro-
porcional en caso de baja en la Em-
presa.

Una de las competencias que se figu-
rara en el Reglamento del Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo a
que se le alude en el articulo anterior,
sera la posible ampliacién con criterios
objetivos de log minimos establecidos
en este articulo.

Articulo 19. — Oftros temas de se-
guridad.

—J.0s resultados de 1los reconoci-
mientos meédicos efectuados periddica-
mente seran entregados por escrito a
cada trabajador.

—TLa Empresa
vehiculo adecuado para el traslado de
los accidentados al ceniro sanitario.

—ILos cuartos de aseo seran acondi-
cionados convenientemenie.

—IL.0s rceonocimientos meédicos de
Emwnresas, se efectuara dentro de la
jornada laboral.

—En caso de accidente de trabajo
no s2 tendria en cuenta 1la hora de la
jornada en gue se produzca tal acci-

dente; se abonara el dia a salario
real.
CAPITULO VI
Temas sindicales
Articulo 20, — Cuota sindical.
Las Empresas afectadas por ' este
Convenio, descontaran en la nomina

mensual de los que lo soliciten por es-
crito, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

Las Empresas efectuaran las antedi-
chas detracciones salvo indicacion en
contrario, durante el periodo de vigen-
cia de este Convenio.

La presente clausula se entiende a
todos efectos como clausula obligacio-
nal.

Articulo 21. — Seccién sindical.

Las Empresas reconoceran la exis-
tencia legal del Delegado de la Seccidon
Sindical eon las mismas garantias le-
gales que tienen los miembros del Co-
mité y Delegados de Empresa, excepto
el derecho a disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas para el
gjercicio de sus fines o funciones.

Articulo 22. — Der2cho de reunion.
Los trabajadores de una misma Em-

bresa tendra derecho a reunirse en |
asamblea fuera de la jornada de traba- '
10, que sera presidida y convocada por |

el Comité de Empresa, que serd res-
bonsable del normal desarrollo de la
misma., Las Empresas facilitaran el lu-
g8ar de reunién en el centro de trabajo.

Articulo 23. — Local del Comité de
Empresq.

Las Empresas dispondran de un lo-
cal donde se reunird el Comité de
Dresa.

CAPITULO VII
Otras disposiciones
Articulo 24. — Suministro de carbén

.DUl‘anie la vigencia de este Conve-
10, las Empresas que produzcan Gran-
23, podran, de acuerdo con su Comité,
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dispondra de un ;

optar por el canje para todos los tra-
bajadores en activo, del suministro de
carbon que contempla la Ordenanza o
1.250 kgs. de Granza, que debe ser re-
tirado entre los meses de mayo a sep-
tiembre, ambos inclusive.

Articulo 25. — Jubilacién a los 64
anos. ‘

Se establecera un sistema especial
de jubilaciones, pactadas entre los tra-
bajadores que asi lo deseen y las Em-
presas, a la edad de 64 anos, en la
forma establecida en €l articulo 12 del
Acuerdo Interconfederal,

Esta clausula obligacional tendri un
ano de vigencia, es decir, hagta el 29
de febrero de 1984 en que expirara.

Articulo 26. — Trabajo a turnos.

TLa distribucién del personal en los
distinfos relevos es de la incunvencia
de la Direccion de la Empresa, 1a cual,
con objeto de que no se trabaje de
noche de una manera constante, debe-
r4d cambiar los turnos como maximo
cada cuafro semanas, salvo log casos
probados de absoluta imposibilidad,
debiendo mediar el mismo periodo en-
tre dos turnos de mnoche.

Los relevos ordinarios y mnormales
seran rotativos.

Articulo 27. — Tiket diario.

A todos los trabajadoreg se les da-
ra un tiket en el que se haga constar
unidad de obra, precio de esta unidad
y precio global diario.

Articulo 28, — Rewicidon salarial.

Se ajustard a lo previsto en el
Acuerdo Interconfederal en su articu-
lo 4.° con la salvedad que dicha revi-
sion, segin los criterios de A. I., se
efectuara, si procede, el 30 de noviem-
bre de 1983.

Articulo 29. — Cldusula de desem-
pleo.

ay—Las Empresas afectadas por el
presente Convenio, caso de contratar a

trabajadores desempleados, se compro- |

meten a otorgar preferencia en la
contratacion a favor de los desemplea-
dos locales.

b)—Los contratos de trabajo, asi co-
mo las comunicaciones de extincion, se
entenderan, segiin modelos oficiales si
los hubiera. En caso contrario, se con-
feccionaran de modo general por 1la
comision paritaria de vigilancia e in-
terpretacion de este Convenio.

Articulo 30, — Absorciéon y compen-
sacion.

Las mejoras contenidas en el pre-
sente Convenio, no podran ser objeto
de absorcion ni compensacién por nin-
guna otra que, con caracter general,
se establezca en el futuro.

Articulo 31. — Garantia personal.’

Las Empresas respetaran las situa-
ciones personales que superen lo esta-
blecido en el presente Convenio,

Articulo 32.
El articulado del presente Convenio

forma un conjunto indivisible y todos

los articulos econémicos que se refle-
Jan se acomodan a la aplicacion de los
criterios salariales.

Articulo 33. — Comisiéon Paritaria
de mgilancia e interpretaciéon del Con-
venio.

Por la Asociaciéon de empresarius:
Carlos Fernandez-Castano Merediz.

Ramon Garcia Docio,
Enrique Alvarez Uria.

Santiago Carlos Lesclin Romero.
Calle Avda José Antonio, ntim. 20.

Guardo (Palencia).
BPor U G T

José Miguel Goya de Prado.

José Miguel Rodriguez Garcia.
Calle 19 de Julio, niim. 70. - Guardo

(Palencia).
Pars CC - i10DQ s

Nazario Iglesias Ruiz.

José Maria Goémez Coyantes.
Calle Alfareros, nim. 15 - Guardo

(Palencia).
Presidente:

Don Luis Juega Losmozos.
Calle Casado del Alisal, 49. - Palen-

cla.
ANEZXO

Pesetas
Interior dia
Vigilante 1.2 lio2. 2.461
Vigilante 2.2 ... ... ... 2.430
Meonitor le d® olrti lais anl . 202430
Mifero.de 13 . . . . 2.459
Posteador ... ... .. 2.459
12159507 52 2; A, Secesutll. bl 2.441
ALGIOFGE, L5 T8 ars syt b 2.428
Picador ... ... 2.422
Entibador ... R g e 2.422
Electro-mecanico 12 ... 2.427
Caminero ... ... ... 2.409
Maquinista tracecion .. 2.409
G T S TN v S 2.409
RO TN e L oy ey
Maquinista Pl. Inc. ... 2.380
B AT Cator . i T 11s ok it ien. 12270
Aydte, Barrenista ... ... ... . 2.389
Aydte, Artillero ... ... .. 2.389
Aydte. Minero ... ... ... 2.386
Bomberg 2-378
. Frenista ... ... 2.368
! Aprendiz ... 2.322

Pesetas
Exterior dia
Vigilante 12 ... 2.292
i Yigilante. 25 <. 2.280
Ofic. T. Org.de S. ... ... 2.280
Jefe de Servicio ... 2.345
Encargado Servicio 2.328
BT b T [ AR S 2.284
VRN S I R i e W g e by 2.2
Lampistero 13 ... ... .. .. .. 9904
Lavador de 1.* ... ..s .. .o +.. 2978
Cuadrero-herrador... 2.270
Lampistero 2.2 2.270
Lavador ‘287 .. 601 — .1 2.252
Cabeceador aserrador m. 2.265
Maquinista traeecion .. 2.340
Conductor ecamion 2.304
Maquinista pala ... ... ... 2.252
Maguinista Pl. Inel. ... ... ... 2.252
Peon especialista ... ... ... 2.250
HEON P st d T FURT ¥ GRSINL Y — aigd]
Mujer de limpieza... ... ... 2.241
Pinche 16/17 anos 2.208
Guarda Jurado 2.242
Frenista 2.368
Dependiente economato ... ... 2.289
Jefe 12 Admtveo, ... ... ... ... 2402
Jefe 2 Admtvo. ... ... ... ... 2.353
Oficial 1* Admtvo. ... 2.330
Oficial 22 Admtvo. ... ... 2.306
Taquimecanodgrafo... ... ... 2.330
Auxiliar Admtvo. ... ... 2.272
Aspirante Admtvo. 2.224
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a)—Esta tabla se establece para las
Empresas que trabajan seis dias a la
semana y no tienen destajo puro.

b)—Las Empresas se compromete-
ran a ir a destajos puros pudiéndose
descontar la percepcion basica minima
del Salario Unificado de Empresa o de
otros conceptos salariales.

Firmas (ilegible),
1764
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Aﬁmiﬁlslmclﬂn de Justicia

Juzgados de primera instancia
¢ instruccion

PALENCIA. — NUM. i

Don José Redondo Araoz, Magistrado,
Juez de primera instancia numero
uno de Palencia y su partido.

Hace saber: Que en el procedimien-
de separacién conyugal numero 573 de
1982, seguido en este Juzgado, a ins-
tancia de don Enrigque Robledo Lobo,
contra dofa Cecilia Sofia Reyes Acu-
na, se dicté sentencia, conteniendo, en-
tre otros, los siguientes particulares:

SENTENCIA. — En la ciudad de Palen- |

cia, a nueve de mayo de mil novecien-
tos ochenta y tres. El Ilmo. senor don
José Redondo Araoz, Magistrado-Juez
de primera instancia numero uno de
Palencia y su partido, ha visto los pre-

sentes autos num. 573 de 1982, de jui- °

cio de separacion matrimonial, seguidos
a instancia de don Enrique Robledo
Lobo, mayor de edad, casado, vecino
de Palencia, representado por €l Pro-
curador don José Carlos Hidalgo Mar-
tin y d'rigido por el Letrado don Cé-
sar Martinez Fraile, frente a su espo-
sa dofia Cecilia Sofia Reyes Acuna,
mayor de edad, casada, con domicilio
desconocido, habiendo sido también
parte el Ministerio Fiscal.

FALLO. — Que estimando la deman-
da formulada por el Procurador don
José Carlos Hidalgo Martin, en nom-
bre y representacion de don Enrique
Robledo Lobo, debo de acordar la se-
paracion de su conyuge doha Cecilia
Sofia Reyes Acuna, declarada en re-
beldia en este procedimiento, sin ha-
cer expresa condena de las costas de
este t{ramite a ninguna de las partes
litigantes. — Asi por esta mi senten-
c¢'a, definitivamente juzgando en pPri-
mera instancia, lo pronuncio, mando ¥
firmo. — José Redondo. — Firmado y

rubricado.

Publicacion. — Leida y publicada ha
sido la anterior sentencia por el llus-
irisimo senor Magistrado, Juez que la
dicté, estando celebrando audiéncia
publica en el dia de su fecha. Palen-
cia, a nueve de mayo de mil novecien-
tos ochenta y tres. Doy fe. — Maria-
no Ruiz. — Firmado y rubricado.

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 269, 283 y 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, por medio del
presente se notifica la sentencia trans-
crita a la demandada rebelde dona Ce-
cilia Sofia Reyes Acuna.

Dado en Palencia, a diez de mayo
de mil novecientos ochenfa y tres. —
José Redondo Araoz. — El Secretario
judicial, Mariano Ruiz Pariente. il

i | F
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Juzgados de Distrito

PALENCIA
Requisitoria

Andrés Ramos Rozas, de 18 anos, hijo
de Andrés y Elena, soltero, estudiante,
que tuvo su ultimo domicilio en esta ca-
pital, Plaza de Espana, 3-4°-A, y actual-
mente en paradero desconocido, compa-
recera ante este Juzgado dentro del tér-
mino de diez dias, al objeto de hacer
efectivas las costas judiciales, cumplir
cinco dias de arresto y practicar diligen-
cias de reprension privada, a que fue
condenado en €l juicio de faltas 589-82
de este Juzgado, contra él seguido, por
lesiones en agresion, apercibiéndole que
de no comparecer en expresado térmi-
no sera declaradec en rebeldia, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 834 y
839 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal,

Dado en Palencia, a once de mayo de
mil novecientos ochenta y tres—El Juez
de Distrito, Luis Almodovar Penalva.—
El Secretario, Luis Najera Calonge.

1890

BANOS DE CERRATO
Cedula de citacion

El senor Juez de Distrito de esta
localidad, en providencia del dia de la
fecha, dictada en el juicio de faltas que
con €l num. 6-83, se sigue ante este Juz-
gado, ha mandado citar al senor Fiscal
y a las partes a fin de que el dia seis
de junio y hora de las once veinte. com-
parezcan en la Sala Audiencia de este
Juzgado, sito en Ayuntamiento de Ven-
fa de Banos, a la celebracion del expre-
sado juicio, advirtiéndoles que deberan
comparecer con los testigos y medios de
prucba de que intenten valerse y que
de no comparecer sin justa causa les
parara €l perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y rpara que sirva de citacion en for-
ma legal a la denunciada Maria Cruz
Alonso Gonzalez, nacida en Reyero
(Lebn), el dia 4 de agosto de 1942, hija
de Gregorio y Oliva, casada, profesora,
que tuvo su domicilio en Ledn, y que
se encuenira en ignorado paradero, €x-
pido y firmo la presente en Banos de
Cerrato a diez de mayo de mil novecien-
fos ochenta y tres—El Secretario, Maria
Frias.

1881

BANOS DE CERRATO
Requisitoria

Por la presente requiero a Silvo Bob-
by Francesco Colembrander, nacido en
Utrecht (Holanda), el dia 16 de junio
de 1966, hoy en ignorado paradero,
condenado en el juicio de faltas que bajo
el num. 176-82, se sigue ante este Juzga-
do por lesiones en rina tumultuaria,
para que comparezca ante el mismo a
fin de cumplir la pena de cinco dias de
arresto a que ha sido condenado en me-
ritados autos.

Al mismo tiempo ruego a las Autori
dades de la Policia Judicial que, en caso
de ser habido, lo pongan a disposicion
de este Juzgado, a los fines expresados.

Dado en Banos de Cerrato a doce de
mayo de mil novecientos ochenta y tres.
—El1 Juez de Distrito, J. José Sertucha.
—El Secretario, M. Frias.

1891

BANOS DE CERRATO
Cédula de citacion

El senor Juez de Distrito de esta lo.
calidad, en providencia del dia de 1Ia
fecha, dictada en el juicio de faltas que
con el num. 96 de 1982, se sigue ante
esteé Juzgado por lesiones y danos en
accidente de circulacion, ha mandado
citar al sefior Fiscal y a las partes, a fin
de que €l dia veinte de junio y hora de
las diez, comparezcan en la Sala Ay
diencia de este Juzgado a la celebracion
del juicio expresado, advirtiéndoles que
deberan comparecer con los testigosy
medios de prueba de que intenten va.
lerse y que de no comparecer sin justa
causa les parara el perjuicio a que hu.
biere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacion en for.
ma legal al denunciado Osvaldo Monass,
de 74 anos de edad, viudo, hijo de Ino.
cente y de Gema, natural de Zara (Ro-
ma), que se encuentra en ignorado pa-
radero, expido y firmo la presente en
Banos de Cerrato a diez de mayo de mil
novecientos ochenta y tres—El Secre.
tario, M. Frias.

1880
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia
RECAUDACION MUNICIPAL

Edicto - Apremio

Don Emiliano Relea Porro, Recaudador
Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Palencia.

Hago saber: Que habiendo resulta-
do imposible en su dia notificar sus dé
bitos en sus domicilios a los deudores
que al final se relacionan, se les requie-
re por medio del presente edicto para
que en el plazo de ocho dias habiles, con-
tados desde €l siguiente al de la publ-
cacion del presente edicto en el BOLETIN
OriciarL. de la provincia, comparezcan
por si o por medio de representante le-
gal, debidamente autorizado, en las ofi-
cinas de esta Recaudacion, sitas en la
calle Mayor, num. 28-1° derecha, de
Palencia, al objeto de llevar a cabo la
diligencia de notificacion de sus descu-
biertos y senalar domicilio dentro de la
demarcacion de esta Recaudacion para
oir notificaciones, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin comparecer
ni designar domicilio, seran declarados
en rebeldia, continuandose la tramita-
cion del procedimiento de apremio sin
nueva citaciéon y llevandose a cabo las
notificaciones de cuantas resoluciones
recaigan en los respectivos expedientes
en la forma prevista para estos casos
en el articulo 99, apartado 7, del Re
glamento General de Recaudacion.

Respecto a dichos débitos en descu-
bierto, con fechas 21-6-1980, 11-9-1981 ¥
1-6-1982, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
dicto la siguiente:

“PROVIDENCIA. — En uso de las facul-
tades que me confieren los articulos 9
y 101 del Reglamento General de Re
caudacion, declaro incurso en el recal
go del 20 por 100 el importe de las f:lEU'
das incluidas en la anterior relacion ¥
dispongo se proceda ejecutivamente
contra el patrimonio de los deudorés
con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento”.

Contra la preinserta providencia @¢
apremio, y conira los posteriores actos
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de gestion recaudatoria que se realicen
en cumplimiento de lo en ella ordenado,
eaben, tan solo por cuestion de procedi-
miento, los siguientes recursos: Ante el
[imo. Sr. Alcalde-Presidente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Palencia
dentro de los quince dias siguientes al
de 1a publicacion del presente edicto de
notificacion, segun los articulos 185, 186
y 187 del Reglamento General de Re-
caudacion, y posteriormente el que se-
nala el articulo 188 del mismo texto
legal, en el de quince dias habiles, si-
suientes al en que se notifique la reso-
lucién que, en su caso, dicte el Ilustri-
simo senor Alcalde, ante el Tribunal
Fcondémico-Administrativo Provincial.

Asimismo se pone de manifiesto que
el procedimiento de apremio no se sus-
pendera aungue se interponga recurso
o reclamaci6n, a menos que se garanti-
ce el pago de la deuda o se r:ﬂnmgne’el
importe de ia misma en la forma y ter-
minos previstos en el articulo 190 del
Reglamento General de Recaudacion.

En cumplimiento de lo establecido en
el articulo 102 del citado Reglamento,
se notifica a los deudores, por mf:diﬂ del
presente edicto, conforme al articulo 99
de dicho texto legal, eoncediéndoles un
plazo de veinticuairo horas para hacs,tr
ofectivo el pago de sus debitos, previ-
niéndoles que, de no verficarlo, se pro-
cedera al embargo de sus bienes sin mas
notificaciones ni requerimientos.

Relacion de deudores

Herederos de don Enrique Pascual
Gurpegui. — Calle Teniente Velasco, 4.
—Concepto: Impuesto Municipal sobre
Circulacion de Vehiculos (turisgm Dod-
ge.Dart, matricula P-14.392), anos 1980-
1981 y 1982.—Importe de los debitos:
21.120 pesetas de principal.

Palencia, 12 de mayo de 1983.—El

Recaudador, Emiliano Relea Porro.
1896

AL:AAR DEL REY
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en se-
sion de fecha 7 de abril de 1983, ha
sido aprobado definitivamente el pre-
supuesto ordinario para 1983, con las
consignaciones que se detallan en 1&1 Si-
guiente resumen por capitulos (articulo
14-2 de la Ley 40-1981).

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
sonal L. it woi et e 1 116.582.686
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicios ... 8.762.000
4. Transferencias corrientes 502.669
9. Variacién de pasivos fi-
nancieros .. . 1.335.357
TOTAEL. R ulve) (o bt B E8200 14
INGRESOS +
l. Impuestos directos ... ... 6.010.003
2. Impuestos indirectos 875.684
3. Tasas y otros ingresos... 3.997.025
4. Transferencias corrientes 6.000.000
5. Ingresos patrimoniales...  300.000
TOTAL . Alap ittty oot o 751 821912

Lo que se hace phblico para general
conocimiento.

Alar del Rey 11 de mayo de 1983.—
El Alcalde (ilegible). 1889

ASTUDILLO

EDICTO

Aprobado por la Corporacion munici-
pal el proyecto redactado por el Ingenie-
ro Industrial don Luis Valle Gonzalez,
Para instalacion de Alumbrado Publico

Minsteno de: Cultura S

en la localidad de Palacios del Alcor
perteneciente a este Ayuntamiento, por
importe de un millon ciento nueve mil
seiscientas sesenta y nueve pesetas, que-
da expuesto al publico por término de
quince dias en la Secretaria municipal,
para que durante dicho plazo puedan
formularse las reclamaciones que se es-
timen oportunas.

Astudillo, 6 de mayo de 1983—El1 Al-
calde (ilegible).
1886

ASTUDILLO
EDICTO

Aprobado por la Corporacion munici-
pal el proyecto redactado por el Inge-
niero Industrial don Luis Valle Gonza-

lez, para Instalacion del Alumbrado pa- |

blico en Palacios del Alcor, por un im-
porte de un millon ciento nueve mil seis-
cientas sesenta y nueve pesetas. queda
expuesto al ptblico por término de quin-
ce dias en la Secretaria Municipal, para
que durante dicho plazo, puedan formu-
larse las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Astudillo, 6 de mayo de 1983.—El Al- -

calde (ilegible).
1886

ASTUDILLO

E DT CT0

Aprobado por la Corporacion muni-
cipal el proyecto redactado por el Inge-
niero de Caminos. Canales y Puertos
don Jaime Herrero Moro, para Sanea-
miento en Astudillo, por un importe de
dos millones de pesetas, queda expues-
to al publico por término de quince dias
en la Secretaria Municipal, para que
durante dicho plaze, puedan formularse
las reclamaciones que se estimen opor-
funas.

Astudillo, 6 de mayo de 1983 —El1 Al-
calde (ilegible).

1886 |
. supuesto Ordinario de este municipio

BASCONES DE OJEDA

EDICTO

Esta Corporacion municipal, por no
haberse presentado reclamaciones du-
rante el plazo de su exposicion, acordéd
la aprobacion definitiva del Presupuesto
Ordinario de este Municipio para el

ejercicio de 1983, cuyo resumen del mis- |

mo a nivel de capitulos es el siguiente:

GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

SORBLEVYD D R8I0 631.314
2. Compra de bienes co-

rrienties y de servicios . 1.286.206
4. Transferencias corrientes 90.728

TOTAL: ... ... 2.008.248

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos directos ... 318.083
2. Impuestos indirectos 140.000
3. Tasas y otros ingresos... 172.550
4. Transferencias corrientes 796.342
5. Ingresos patrimoniales .. 581.273

TOTAE 2S5y UL et 220008248

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
14-2 de la Ley 40/1981, de 28 de oc-
fubre.

Bascones de QOjeda, 10 de mayo de
1983.—El Alcalde (ilegible).

1878
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. 1983,—El1 Alcalde (ilegible).

CONGOSTO DE VALDAVIA

EDICTO

Esta Corporacién municipal, en se-
sion celebrada el 18 de abril de 1983,
por no haberge presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicién,
acordo la aprobacién definitiva del
Presupuesto ordinario de este munici-
pio para el ejercicio de 1983, cuyo re-
sumen del mismo g nivel de capitulos
es el sigu.ente:

- GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

BONAY" ol ibanimd i b maia s b 866.454
2. Compra de bienes co-

rrienteg y de servicio... 1.415.000
4. Transferencias corrientes 139.644

B) Operaciones de capital

6. Inversiones reales ... ... 822.004
7. Transferencias de capital 33.114
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros .. 35.-160
TOTATL: 5,005, Sadanani e 3. 311376
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
. Impuestos directos... 566.569
. Impuestog indirectos 115.000
Tasas y otros ingresos... 24.800
Transferencias corrientes 1.215.007
Ingresos patrimoniales... 1.370.000
PORATL =00 3.311.376

.o que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone €l articulo 14.2
en relacion con el arficulo 16.2 de 1la
Ley 40/1981.

Congosto de Valdavia 18 de abril de
1887

MUDA
EDICTO

Esta Corporacion municipal en se-
sion celebrada el 19 de abril de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordo la aprobacién definitiva del Pre-

para €l ejercicio de 1983, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos es
el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

SOnaL Y, o e i s 331.305
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 331.000
4, Transferencias corrientes 25.000
B) Operaciones de capital -
6. Inversiones reales ... ... 400.000
7. Transferencias de capital 976.795
9. Variacion de pasivos fi-
nancieros ... .. 100.900
TOIERAL - s st 2.164.100
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestios directos ... 121.000
2. Impuestos indirectos 125.000
3. Tasas y otros ingresos ... 47.700
4. Transferencias corrientes 710.400
5. Ingresos patrimoniales ... 160.000

B) Operaciones de capital
9. Variacién de pasivos fi-
NANCIEYDS ... ... «2s «oe e 1.000.000

< 8 4 PRy 2.164.100

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo que dispone el articulo
14,2 de la Ley 40-1981, de 28 de octubre

Muda, 9 de mayo de 1983—El Alcal-
de (llegible) 1876
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OSORNO LA MAYOR
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los pa-
drones que a continuacion se relacionan,
correspondientes al ano 1983,
dan de manifiesto al publico, por térmi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-

ues que estimen oportunas, advirtiendo |

Jue pasado dicho plazo, no se aamitita
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
fes en VIgor.

Padrones expuesios

Tasa por servicio de abastecimiento
de agua a domicilio primer trimestire.

Idem por servicio de abastecimiento °

de agua a domicilio, segundo trimestre.

Idem por escaparates.

Idem por publicidad.

Idem por puertas que abren al
rior.

Idem por ventanas que abren al ex-
terior.

Idem por balcones.

Idem por galerias.

Idem por rejas.

Idem por toldos.

Idem por limpieza y decoro de fa-
chadas,

Idem por ftransito de animales por
vias municipales.

Osorno la Mayor, 10 de mayo de 1983.
—El Alcalde, Guillermo Miguel Palacios.

1873

exte-

PAREDES DE NAVA

EDICTO

Por don Faustino Fernandez Morate,
de esta vecindad. se solicita licencia mu-
nicipal para apertura de un estableci-
miento destinado a pescaderia, ubicado
én un inmueble de la calle Barrio, nu-
mero 5, de esta localidad y que linda:
derecha entrando, Juana Gutiérrez Hie-
rro; izquierda, Emilia Gutiérrez Hierro
y frente, Emiliano Rodriguez Pajares.

.o que en cumplimiento de lo esia-
blecido en la vigente legislacion sobre
actividades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se hace publico para
que quienes pudieran resultar efectados
por algin modo por la mencionada pe-
ticion, puedan formular las observacio-

nes pertinentes en el plazo de diez dias |
habiles, a contar de la publicacion del
presente edicto en el BOLETIN OFICIAL |

de la provincia.

Paredes de Nava, 23 de abril de 1983.
—JF] Alcalde, Celestino Villagra Herre-
zuelo,

1640

PINA DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayun- |
tamientio, en sesion celebrada el pasado i

5 de mayo de 1983. el Proyecto Técnico
para la obra de “Restauracion de la Casa
Consistorial”, redactado por el Arquitec-
to don Miguel Angel Rodriguez Marti-
nez, obra num. 256-83, de Planes Pro-
vinciales con un importe de 3.696.000 pe-
setas. se expone el mismo al publico en
al Secretaria de este Ayuntamiento por
{érmino de quince dias habiles, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
4° del Real Decretoley 3-80, de 14 de
marzo. a fin de que las personas y en-

que- |

tidades interesadas puedan examinar y
formular, durante referido plazo, las re-
clamaciones que estimen pertinentes.
Pina de Campos, 11 de mayo de 1983.
El Alcalde (ilegible).
1872

PINA DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado por el Pleno de este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el pasado
5 de mayo dz 1983. el Proyecto Técnico

- para la obra de “Pavimentacion de ca-
- lles en Pina”, redactado por el Ingenie-

ro don Manuel Suazo Arconada, obra

- numero 238-83. de Planes Provinciales y

por importe de 3.000.000 de pesetas, se
expone al publico por término de quin-
ce dias habiles, de conformidad con lo
dispuesio en el art. 4.° del Real Decreto-
Ley 3/80, de 14 de marzo, a fin de que
las personas y entidades interesadas
puedan examinar y formular, durante

- referido plazo, las reclamaciones que es-

timen pertinentes,
Pina de Campos, 11 de mayo de 1983.
—E1 Alcalde (ilegible).
1871

TAMARA DE CAMPOS
EDICTO

Esta Corporacion municipal en sesién
celebrada el dia 9 de abril de 1983,
por no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de su exposicion,
acordo la aprobacion definitiva del Pre-
supuesto Ordinario de este Municipio
para €l ejercicio de 1983, cuyo resu-
men del mismo a nivel de capitulos es
el siguiente:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del per-

VTR g i e e i e i 648.664
2. Compra de bienes co-

rrientes y de servicio... 445.683
4. Transferencias corrientes 54.000

B) Operaciones de capital

6. Inversioneg reales ... ... 2.124.593
7. Transferencias de capital 33.060

POTAL 3l 3.306.000

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1. Impuestos dirdctos ... ... 265.774
2. Impuestos indirectos 56.192
3. Tasas y otros 'ingresos... 351.863
4. Transferenciasg corrientes 398.171
5. Ingresos patrimoniales... 203.900

B) Operaciones de capital
7.—Transferencias de capital 876.000
9. Variacién de pasivos fi-

nanecierds .. Uiy A 800 1.125.000
TOTAL: ... 3.306.000

Lo que se hace publico en cumpli-

. miento de lo que dispone el articulo 14.2

2 la Ley 40-1981, de 28 de octubre.

Tamara de Campos 10 de mayo de
1983, — El Alcalde (ilegible).
1877

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los
padrones gque a continuacion se relacio-
nan correspondientes al ano 1983, que-
dan de manifiesto al pablico, por téermi-

' no de quince dias habiles, durante los

—_—

cuales podran ser examinados por los
interesados € interponer las reclamacio-
nes gue estimen oportunas, advirtiendo
que pasado dicho plazo, no se admitirs
ninguna, llevandose a efecto el cobro de

las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en vigor. '

Padrones expuestos

Inspeccion de vehiculos, aparatos, ins-
talaciones, ete.

—Desagiie de canalones y otros.

Entrada de carruajes.

Servicio de alcantarillado.

Transito de ganado.

Rodaje o arrastre de vehiculos.

Arbitrio con fin no fiscal sobre perros.

: Tariego de Cerrato. 10 de mayo de
1983 —FE1 Alcalde, Fructuoso Gonzilez
Bahillo.

1888

il . . . _

Anunclos particulares

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Palencia

E] Cﬂ_nseju de Administracién,
conformidad con lo previsto en los ar-
tl_culﬁs 17 y 26 de los Estatutos priva-
tivos decla Institucién, convoea a 1los
senores Consejeros Generales a3 ASAM.
BLLEA GENERAL ORDINARIA para
€l 31 del corriente, a las diez horas y

de

- media en primera convocatoria y me-

dia hora mé&s tarde en n
ASAMBLEA GENERAL ngig'll‘le%RyDIa;
NARIA, a las doce horag en primera
convocatoria y a las doce horas y me-
dia en segunda, en la Sala Don Sancho
de la Institucion (ealle D. Sancho. ni.
mero 3. Palencia), con sujecion ajl 8-
guiente Orden del Dia:

Asamblea General Ordinarig

Confeccion de listas de asistentes,
para determinacién del quérum y

subsiguiente constitucién, si  pro-
cediere,

Lectura y aprobacién, en su caso,
del informe sobre 1a gestién del
Consejo de Administracién, Memo-
ria, Balance Anual, Cuenta de Re-
sultgdﬂs Y propuesta de aplicacion
die estos durante 1982, previa con-
sideracion del informe de la Co-
mision Revisora del Balance.

Presupuesto de Obras Sociales pa-
ra 1983.

I‘{ ombramiento de la Comision Re-
visora del Balance para 1983.

Se comunica, a los sefiores Conseje-
ros Generales, que podrin examinar
en lag Oficinas Centrales de 1a Insti
tucién, 1la Memoria, el Balance de 1982,
la Cuenta de Resultados y la propues-
ta de aplicacién de los mismos y el in-
forme de la Comisién Revisora del Ba-
lance, a partir del dia 16 de] actual.

Asamblea General Extraordinaria

A) Propuesta del Consejo de Admi-
nistracién de fusién con la Caja de
Ahorros y Préstamog de Palencia,
S1 procediere.

Palencia 13 de mayo de 1983. — El
Director General (ilegible). o0l
1

A)

B)

C)

D)

— el

Imprenta Pruﬁncial.—Palencia




