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RECIOS DE SUSCRIPCION

5 _;mtantes, Juzgados de Paz y
Juntas vecinales, anual pesetas 1.000

Ayuntamientos mayores de 500,
" Cabezas de Partido, J uzgados de
1a Instancia, Comarcales y Ca-
_;maras Oficiales, anual pesetas.. 1.300 |

particulares, anual pesetas .. .... 1.500
Semestrales R R Ll Ty
Tﬂmestrales ST | e T L T
f{rﬁm suelto currmnte ......... 18
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del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento
| que se inserte en el BoLerIn OFrFiciAL de los establecidos

en la Ordenanza, 8 pesetas.

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO |

H

Miércoles 6 de mayo de 1981

SE-PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

' Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su com- | SUYSCRIPCIONE NTL&
' pleta publicacion en el “Boletin Oficial del Estado” y no =E C ey e =
tamientﬂs menores de 500 ha- . tendréan efecto retroactivo, si en ellas no se dispone ofra

cosa (Art, 29 nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento
(Art, 6.2, num. 1, del propio texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este “Boletin”, dispondrian su exposicién al publico en
el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencion de ia
Diputacién., Telefono 74 15 21

' Toda la correspondencia rela-
cionada con los anuncios a in-

- sertar, serda dirigida al Gobierno

| Civil.

| Las suscripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer tri-

mestre del ano, y las volunta-

rias, por adelantado.

Nam. 54

GOBIERNO CIVIL

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR NUM. 27

Ignorandose el domicilio actual de
doha Sorkunde Ayarzaguena Arabio-
rrutia, que tuvo su anterior domicilio en
ealle Capitan Lobo, 11, de Venta de Ba-
fios; se publica €l presente anuncio en
cumplimiento de lo prevenido en el ar-
ticulo 80-3 de la Ley de Procedimiento
Administrative para que le sirva de no-
tificacion de la multa de mil pesetas,
impuesta por este Gobierno Civil, por
ne exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

_-Palencia 4 de mayo de 1981.
Gobernador Civil,
Andiijar.

— Tl
Antonio AndaGjar
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CIRCULAR NUM. 28

Ignordndose el domicilio actual de
donia Amaya Alberdi Arrizabalaga, que
tlfwi:' su anterior domicilio en calle Ca-
Ditan Lobo, 11, de Venta de Bafios, se
Dl‘fhliea el presente anuncio en cumpli-
Miento de lo prevenido en el articulo
60-3 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
Mistrativo, para que le sirva de notifi-
€4eion de 1a multa de mil pesetas, im-
Buesta por este Gobierno Civil, por no
Xhibjr ¢ Documento Nacional de Iden-
Udagq,

G:'aleuma 4 de mayo de 1981. — El
Anbefnadar Civil.,, Antonio Andujar
dijar,
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Administracion Geniral

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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CORRECCION de errores de la Orden
de 19 de febrero de 1981 por la que
se pone en conocimiento de las Cor-
poraciones Locales las cifras y mo-
dulos que habran de tener en cuenia
para la formacion de sus presupues-
tos del ano 1981 v se establecen nor-
mas para la acomodacion de los mais-
mos a lo dispuesto en el Real Decre-
to-ley 3/1981, de 16 de enero. ("Bole-
tin Oficial del Estado”, nim. 103 de
fecha 30 de abril de 1981).

Advertidos errores en el texto de la
citada Orden, publicada en el “Boletin
Oficial del Estado”, numero 51, de 28
de febrero de 1981, se transcriben a
continuacion las rectificaciones opor-
tunas:

En la pagina 4519, primera columna,
linea 19, donde dice: “...presupuestos
de idéntica denominacion y en los es-
peciales...”, debe decir: “...en los pre-
supuestos de idéntica denominacion,
salvo gastos de primer establecimiento,
v en los especiales...”

En la misma pagina y columna, linea
59. donde dice: ‘...ejercicio y cuenten
con la necesaria financiacion...”, debe
decir: *“...ejercicio y cuente, en princi-
pio, con la necesaria financiacion...”.

En la misma pagina y segunda co-
lumna, linea 9, donde dice: “...ordina-
rias, las Corporaciones anales podran
financiar...”, debe decir: *“...ordinarias,
las Corporaciones Tocales y sus E-rga—
nos de gestion dotados de personal ju-
ridica propia podran financiar...”.

En la misma pagina y columna, li-
nea 45, donde dice: “...de la ligquida-
cion definitiva que corresponde por ra-
zén del...”, debe decir: “...de la ligui-
dacién definitiva que corresponda por
razon del...”.

En la pagina 4520, primera columna,
linea 42, donde dice: “...para 1981 una
participaciéon equivalente...”, debe de-
cir: “...para 1981, que se denominara
“participacion directa en la tasa estatal
sobre los juegos de azar’”, una partici-
pacion equivalente...”.

En la misma pagina y columna, li-
nea 61, donde dice: “...pueden COITes-
ponderles...”, debe decir: *...puedan
corresponderles...”.

En la misma pagina y coelumna, linea
89. donde dice: *...de las mismas...”,
debe decir: “...de la misma...”.

En la misma pégina y columna, linea
90, donde dice: *...se aplicara al con-
ceplo 412. []2 gue se denominara...”, de-
be decir: ..8e aplicara al cnnceptn
411.02, gue se denominara.,

En la pagina 4521, primera culumﬂa,
linea 12, donde dice: los 1rienios
que fengan reconocidos...”, debe deecir:

..los trienios due tenga reconoci-
dus...”

En la misma pagina y columna, li-
nea 67, donde dice: *“...a) Que las men-
sualidades y pagas extraordinarias de
los...”, debe decir: “...a) Que las pa-
gas extraordinarias de 10s...".
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Administragion Provinelal

Diputaciéon Provincial de Palencia

AMLIiNTLIO

Al ser liguidado el Presupuesio Espe-
cial del Servicio de Recaudacion de
Cnntribucmnes e Impuestos del Estado
del afio 1980, gquedaron pendientes de
cobro y de pago los derechos L obliga-
ciones referidos a posibles depésitos por
perjuicio de valores v a-cuotas para el
I. N. de la Seguridad Social, de ecuyos
importes deben ser dados de baia por
rectificacion de contraldos, en base a ser
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inferior la liquidacion definitiva practi-
cada, los incluidos en expediente que se
framita al efecto y que aparece dictami-
nado favorablemente por la Comision
de Hacienda y Economia de esta Dipu-
tacion.

Kl detalle es e] siguiente:

En INGRESOS

Baja en el Cpto. numero 102031040-3.
Contraido 800.001. 197.375 pesetas.

En GASTOS

Baja en la Ptda. numero 2020210000-6.
Contraido 800.001, 197.375 pesetlas,

Baja en la Ptda. numero 2020110000-7.
Contraido 800.013. 90 pesetas.

Suman, 197.465 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en
Circular de la Direccion General de Ad-
ministracion Local, de 11 de julio de
1975, se expone al publico el expedien-
te durante el plazo de guince dias, ad-
mitiéndose durante el mismo y el de
ocho dias mas, los reparos que se for-
mulen por escrito.

Palencia 30 de abril de 1981, — El
Presidente, Emilio Polo Calderom.
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Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

ANUNCIO DEVOLUCION
DE FIANZA

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
guince dias héabiles, desde la publica-
cion de este anuncio en el BoreriNn OFI-
craL de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las oficinas de esta
Diputacion, quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a Conservacion y
Expiotacion de Redes, contratista de
“Urbanizacion calles en Aguilar de
Campoo”, num. 4/77, segun adjudicacion
que fue acordada por el Pleno de la
Corporacion en sesion de fecha 29 de
octubre de 1977, en la garantia definitiva
de 127.368 pesetas, que flene prestadas
por el referido contrato.

Palencia 28 de abril de 1981. — El
Secretario General, Gonzalo Esiébanez
Fontaneda.
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Diputacion Provincial de Palencia

SECRETARIA (GENERAL

- ———-

ANUNCIO DEVOLUCION DE
FIANZA

De conformidad con lo dispuesto éen
el articulo 88 del Reglamento de Con-
tratacion de las Corporaciones Locales
de 9 de enero de 1953, en el plazo de
guince dias habiles desde la publica-
¢ion de este anuncio en el BoLETIN OFI-
crarL. de la provincia, pueden presentar
reclamaciones en las Oficinas de esta
Diputacién, quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a Conservacion y
Explotacion de Redes, contratista de
“Ampiiacion abastecimiento en Aguilar
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de Campoo”, num. 16/76, segun adjudi-
cacion que fue acordada por el Pleno
de-la Corporacion en sesion de fecha 8
de junio de 1977, en la garantia defini-
tiva de 175.680 pesetas, que tiene pres-
tadas por el referido contrato.
Palencia 28 de abril de 1981 — ElI
Secretario General, Gonzalo Estébanez
Fontaneda.
1295
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. nim. 214/43/79.
“Electrolisis del Cobre, S. A.”.

VISTO el texto del Convenio Colecti-
vo de Trabajo, de la Empresa “Electiro-
11sis del Cobre, S. A.”, recibido en esta
Delegacion de Trabajo, con fecha 22 de
abril de 1981, suscrito por las represen-
laciones legales de la Empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto. en el articulo 90.2 y 3, de la
Ley 8/8 del Estatuto de los Trabaja-
dores,

Esta De.egacion de Trabajo,
ACUERDA :

Primero: Ordenar su inseripceion en el
Regisiro de Convenios de esta Delega-
cion Provincial, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediaecion, Arbi-
traje y Conciliacion (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacion en el
BoreTiIN OriciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Pa-
lencia, a veintitrés de abril de mil no-
vecientos ochenta y uno. — El Delegado
de Trabajo, Diego Ortega Leiva.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA-

JO DE ELECTROLISIS DEL COBRE,

SOCIEDAD ANONIMA, PARA SU FA-
BRICA DE PALENCIA.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.° — Las condiciones pacta-
das son mas favorables que las minimas
legales que al trabajador corresponden.

No hay clausula alguna que aumente
o disminuya las facultades que son pro-
plas de la Empresa, ni gue causen per-
juicio a la economia del pais, por lo que
el presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo, no esta en oposicion con lo gque la
vigente Legislacion dicta sobre esta ma-
teria.

Se hace constar expresamente que
todos los acuerdos adoptados en el pre-
sente Convenio estan encajados dentro
del Acuerdo Marco Interconfederal, sus-
crilo el 5 de enero de 1980, por la Con-
federacion Espanola de Organizaciones
Empresariales y la Union General de
Trabajadores.

Articulo 2." — Ambito territorial vy
personal. — El presente Convenio afec-
ta a todo el personal perteneciente a
Elecirolisis del Cobre, S. A., en su fac-
toria de Palencia, incluyendo las planti-
llas de las Centirales Hidroeléctricas,
sitas en Calahorra de Ribas y Ribas de
Campos, en la provincia de Palencia.

Con respecto al personal de alta Di-
reccion se estara a lo dispuesto en ¢l ar-

ticulo 2. del Estatuto de los Trabajaﬂg;.l
res y a las normas que en su dia dicte

el Gobilerno.

Articulo 3. — Vigencia. — Lo acordg.
do en el presente Convenio sera de aplj.
cacion desde el 1 de abril de 1980, al 81
de diciembre de 1981, sea cual fuera lj
fecha de publicacion del mismo en g
BoreTiN OrrciaL de la provincia. |

De la presente vigencia se excluirin
aquellos temas, tales como Salariales v
Sindicales, que se senalan en el Acuer.
do Marco Interconfederal.

Articulo 4. — Prérroga y denuncig.

- — -

—Este Convenio quedara tacitamentg

prorrogado si no existe denuncia por
ninguna de las partes entre si, tal ¥ co-
mo senala el articulo 89, parrafo 1° de

i la Ley 8/80, del Estatuto de los Traba-

jaclores, de 14 de marzo, dando cuenty
de tal denuncia a la Delegacion Provin-
cial del Ministerio de Trabajo.

Se fija el periodo de denuncia de dog
meses antes de la fecha de la caducidad.

Articule 5.° — Vinculacién. — En ]

supuesto de que los Organismos Oficia-

les compelentes, en el ejercicio de las
facultades gue les estan conferidas, no
aprobase, o modificase alguno de los
pactos establecidos, el Convenio gqueda-
ra sin eficacia practica, debiendo recon-
siderarse el alcance y cometido de la
variacion introducida.

Articulo 6." — Absorcion y compensa-
cion de mejoras. — Las mejoras €cong-

venio, seran absorvibles o compensabies

L —

micas establecidas en el presente Cunqg

con los aumentos retributivos o de coti-
zacion de cualguler orden gue pueden
establecerse por disposiciones legales o
voluntarias.

Se exceptian aguellas mejoras que
se senalan en el articulo octavo del pre-
sente Convenio.

Articulo 7. — Comisiones paritarigs.
—Se establece dentro del seno de la
Empresa, una Comision para entender
de la vigilancia, interpretacion. arbitra-
je y conciliacion de las normas del pre-
sente Convenio, que estara compuesia
por seis personas de las que han inter-
venido en la redaccion del Convenio:

Estara esta Comision compuesta:

Por la Empresa:

Urbano Vaz del Toro.
Florencio Lomas Gonzalez.
Ricardo Rodriguez Sardon.

Por .os itrabajadores:

Joseé Luis Garcia Antolin.

Pedro Martin Rubiu*_ |
Félix Torio Beneite. |
Seran funciones especificas de la Co

- L 4 o - a |
mision las sigulentes: T

a) Interpretacién auténtica del Cons
venio. -

b) Arbitraje de las cuestiones o pré
blemas sometidos por las partes a St
consideracion.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pa&
tado. )

d) Analizar la evolucién le las rela
ciones enire las partes contratantes.

Cuando la comisién paritaria no L&
gue a un acuerdo, el motivo de discre
pancia se sometera a la Comision Part
taria Interconfederal creadas al efeciOy
desarrollindose el procedimiento du&
para tal Comision se senala en el Acue™
do Marco Interconfederal. )

Las partes estan de acuerdo en som&
ter a esta Comision cuantas dudas, &=
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pancias y conflictos pudieran pre-
ﬁgﬁt'ﬂrge para que la Comision emita
&ﬁﬁamen e infﬂrmpe ‘razunadﬂ en ca’da
0. en €l plazo maximo de quince, dias
Eﬂéhﬁ.es q partir de la correspondiente
ne hién, siendo este trédmite previo al
?I?-E--"i',. i procediera ante el
fg'g.'nﬁ senalado en €l punto anterior.

Esta Comision se reunira cuando sea
convocada por su Presidente o cuando
dos de sus vocales consideren urgente
1a resolucion sobre el problema plan-
teado. La Comision elegira un Presi-
dente, de entre los representantes de la
Empresa y un Secrefario entre los seis
componentes de aquella, y de todas sus
actuaciones y dictamenes se informara
4] Comité de Empresa.

Articulo 8. — Rewision del Convenio.
__El presente convenio sera revisado en
el mes de julio d-? 1980, si al 30 de junio
el indice de precios al consumo hubilera
superado el 6,75 por 100 una vez dedu-
cida la parte correspondiente al impues-
to de la gasolina de uso directo. La cuan-
tia en exceso se multiplicard por dos y
se abonara en los seis meses siguientes,
es decir de julio a diciembre de 1980
(ambos inclusive). |
" En enero de 1981 y, de acuerdo con el
indice que se senale por las partes que
suscribieron €l Acuerdo Marco Inter-
confederal. se revisara el presente Con-
venio, pactandose expresamente que tal
indice sera ap.icado sobre los salarios
medios del ano natural de 1980. En esta
revision se veran los temas Sindicales
gque se deberan revisar y adecuarlos a
la situacion real del momento.

Mientras dure tal revision, se segui-
ran aplicando las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

Durante la vigencia del presente Con-
venio no existira ninguna variaciéon so-
bre las condiciones pactadas, con la
unica excepcion de las revisiones acor-

- dadas que antes se senalan. Se concre-
ta que no afectaran tampoco las varia-
ciones gue puedan producirse en los
salarios minimos interprofesionales.

La revision del presente Convenio y
deliberaciones del siguiente se llevaran
a efecto de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones vigentes sobre la materia.

Articulo 9. — Jornada de Trabajo. —
La jornada de trabajo seri:

a) Continuada o turnos: 42 horas se-
Il?;ianales con jornadas de 8 horas dia-
as.
~ Hasta el 31 de diciembre le 1980, se
concederan 25 minutos de descanso den-
iro de la jornada. Este descanso se con-
cederd en el momento gque a juicio del
mando respectivo no interfiera la bue-
Ha marcha de la seccién. Se procurara
fﬂt}ﬂ-eder entre las 9,30 y las 11 en el
elllnm de manana, entre las 18 y 19.30
i el de tarde y de 1,30 a 3 en ol de la
noche,
ESSI 10 se pudiera, por circunstancias
sez?emales, conceder tal descanso, o al
dulctfuera de las hnrqs Indicadas, €l pro-
,ﬂ tig;‘nnn deseara disfrutar del mismo,
ﬂbnné dpﬂ asignado al descanso sera
v O como tiempo extraordinario
= fheima de su salario normal.
ot Dartir del 1 de enero de 1981, 1a jor-

da semanal sera d
a e 41 horas, con una
Hll;rrli?cmn de 20 minutos.
dese oy rmal o partida. Esta jornada

€2l 1 de abril a] i
19 ; 11 al 31 de diciembre de
80, sera de 43 horas semanales efecti-
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vas de trabajo con computo anual para
el ano natural de 1980 de 1980 horas,

No obstante, hasta el 31 de diciembre
de 1980 se seguira concluyendo la jor-
nada de la manana 5 minutos antes.

La reduccion prevista en el Acuerdo
Marco Interconfederal se aplicara en los
terminos previstos en el mismo, es de-
cir, para €l ano 1981, el ecomputo anual
sera de 1.930 horas, y para el afo 1982
sera de 1880 horas anuales.

Se concierta gue la jornada efectiva
es de presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 10. — Vacaciones. — Las va-
caciones reglamentarias estaran cons-
tituidas por 25 dias laborables. Se cor:-
cede, ademas, 1 dia de wvacacién retri-
buida al anho, que cada trabajador po-
dra disfrutar en la fecha de mejor
conveniencia, sin mas requisito que la

~autorizacion del mando inmediato supe-

rior y comunicacion a la oficina de per-
sonal,

Se continuara aplicando como benefi-
cio “‘ad personam’”, al disfrutar el per-
miso anual, el abono de una gratifica-
cion, por un importe exacto al valor de
los dias de exceso sobre quince, disfru-
tados y cobrados en 1970, cuya cuantia
esta fijada para cada trabajador, sin
sufrir ninguna modificacién aunque va-
rien el nimero de quinguenios deven-
gados.

Articulo 11. — Licencias retribuidas.
—FEl trabajador, previo aviso y justifi-
cacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por algu-
no de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) 15 dias naturales en caso de ma-
trimonio.

b) 2 dias laborables en caso de na-
cimiento de un hijo.

¢) 3 dias naturales en caso de enfer-
medad grave de parientes de hasta se-
gundo grado de afinidad o eonsanguini-
dad. Cuando por tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al
efecto. el plazo sera de 4 dias.

d) fallecimientos de parientes hasta
segundo grado consanguinidad o afini-
dad, se aplicaran las cireunstancias del
apartado e).

e) Un dia por traslado de domicilio
habitual,

f) Por tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

g) Para realizar funciones Sindica-
les 0 de representacion del personal en
los términos establecidos en el aparta-
do dedicado a derechos Sindicales y de
los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 12. — Valoraciém y clasifica-
cion de trabajos. — La Empresa tiene
el maximo interés en valeorar en puntos
el mayor numero posible de trabajos.
sin que el no hacerlo, signifique ni pue-
da interpretarse como renuncia a este
derecho. L.a Empresa podra revisar los
tiempos o wvaloracion de las distintas
operaciones o trabajos que se realizan
en Fabrica de Palencia o incluso modifi-
carlos, pero en ningun caso la retribucion
media del personal debera sufrir alte-
raciéon. El sistema que se aplica en
nuestra Fabrica es el correspondiente a
la Sociedad Anonima Bedaux. Ambas
partes se comprometen a facilitar y rea-
lizar la valoracion directa de todos los
trabajos que sus caracteristicas lo per-
mitan, con objeto de reducir al minimo
posible los trabajos no wvalorados en
puntos.

En estos ir

abajos, que no pueden ser
valorados. se

. aplicaran los métodos de-
nominados indirectos, tales como datos
eg}admtluﬂs, participacion en la produc-
::!nn_,retc., 0 Incluso por estima o apre-
clacion personal de sus mandos respec-
tivos, También se aplicarin estas mo-
d’ali.-:iades cuando existan causas espo-
radicas ajenas a la voluntad de trabaja-
dor o de fuerza mayor gue obligue al
personal a realizar trabajos distintos a
los habituales. |

Articulo 13. — Aplicacién practica. —
Para ejercer el necesario control, cada
productor esta obligado a rellenar su
hoja de trabajo, anotando en ella con la
mayor exactiitud posible todos los traba-
Jos realizados durante la Jornada. tiem-
pos empleados, incidencias ocurridas
etcétera. }

K] tra'bajar:lm' no puede, por ninguna
callsa ni concepto, ni incluso por orden
de un superior, figurar en su hoja de
trabajo labores distintas a las rea.men-
te realizadas.

Ningin mando podra modificar, ta-
char o borrar lo escrito por el trabaja-
dor en su hoja, si bien podra hacer cuan-
tas observaciones o anotaciones estime
conveniente en relacién con la amplia-
cion, modificacién o aclaracién de los
datos, figurados por el trabajador.

C:ada hoja de irabajo, al término de
la jornada, sera culdadosamente revi-
sada en todos los casos por el mando co-
rrespondiente, responsabilizandose con
su firma.

La oficina de Organizacién. con las
hojas de trabaijo a la vista, procedera a
la valoracién en la forma establecida,
faci}itandu en el menor plazo posible a
los interesados, una nota con el Impor-

te del inpentivu obtenido en su jornada
de trabajo.

_ﬁrticuiu 14, — Actividades y su ela-
stficacion. — Se entiende por ritmo o
actividad, la diligencia y eficacia con
que un individuo realiza un trabajo. En
el sistema Bedaux, la actividad se va.
lora en puntos, usando la escala numé.
rica que varia entre 0 y 80. Destacan
por su significado los siguientes:

A)  Actividad minima exigible. — Es
la desarrollada por un individuo nor-
malmente constifuide, conocedor de sy
trabajo, que io efectiia en unas condi-
ciones normales sin grave fatiga, fisiea
nl mental, con un esfuetrzo razonable ¥
sin detrimento de su integridad.

Como elemento comparativo, puede
equipararse a la velocidad y ritmo de
movimiento que desarrolla un indivi-
duo de constitueién normal, que andan-
do sobre un suelo horizontal, llano, re-
corre, a la temperatura de 16/18° C, 1,25
metres por segundo, que equivale a 4.5
Km/hora aproximadamente.

Esta es la actividad de 60 Bedaux.

B) Actividad correcta. — Es la des-
arrollada por un individuo, normalmen-
te constituido, laborioso en su trabajo
que lo efecttia en unas condiciones nor-
males, sin gran fatiga fisica ni mental,
con un esfuerzo adecuado y sin detri-
mento de su integridad. Esta actividad
es la que estima, a los efecios de este
Convenio, como €l rendimiento correcto
que define el articulo 73 de la vigente
Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

Como elemento comparativo, puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constitucién normal, que
andando sobre un suelo horizontal. lla-
no, recorre a la temperatura de 10/18°
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C.y sin carga 1,40 metros por segundo,
que equivale a 5 km/hora aproximada-
mente,

Esta actividad es la 67.2 Bedaux.

C) Actividad optima. — Es la que
puede desarrollar un individuo mormal-
mjente consyituido, muy especializado
en su frabajo, que lo realiza con un
optimo de efectividad ¥ con un minimo
de gastos, sin pérdida de tiempo y Op-
timo esiuerzo.

Como -elemento comparativo, puede
equipararse a la desarrollada por un
individuo de constifucién normal, que
andando sobre un suelo horizontal, lla-
no, recorre a la temperatura de 10/18°
C. ¥ sin carga, 1.66 melros por segundo,
que egqulvale a 6 km/hora aproximada-
mente,

+ HEsta actividad optima de 80, puede
ser superada en defterminados casos, por
la especial naturaleza de trabajo, por
tratarse de un operario con gran segu-
ridad, desireza y coordinacién de mo-
vimientos, superiores a los del operario
medio, etc. De no ocurrir alguna de ta-

les circunstancias especiales, es indu- |

dable que existe una anormalidad o va-
loracion deficiente, v por elle, las acti-
vidades superiores a 80 P. H. podran
ser revisables en cualquier momento a
juicio de la Direceion.

Articulo 15. — Actividades exigibles.
—Todo el personal, sin distincién de
categorias profesionales, tiene la inelu-
dible obligacion de aleanzar el rendi-
miento gue corresponde a la actividad
minima gque el sistema Bedaux, es la de
60 P. H., sin perjuicio de estar obligado
a mantener el rendimiento habitual
cuando fuese superior a dicha activi-
dad.

Articulo 16. — Periodo de adaptacion.
-— Es el periodo de tiempo que transcu-
rre desde que el trabajador se inicia en
un trabajo determinado hasta que ad-
quiere la practica suficiente para ejecu-
tarle correctamente, alcanzando la acti-
vidad minima exigible.

Servira de orientacion el promedio
habido en casos semejantes, pero en
ningin caso sera inferior al 80 por 100
de la actividad minima exigible, ni el
periodo de adaptacion pasara de treinta
dias naturales, tanto si los trabajos son
de especialista como si son de oficiales
de cualquier categoria.

Salarios |
Articulo 17. — Salarios. Normas ge-
nerales. — El incremento de los con-

ceptos salariales sobre sus valores me-

diros de 1 de abril de 1979 al 31 de mar-

zo de 1980, se cifra en un 16 por 100,

(dieciseis por ciento).

Anexo num. 1: Detalla los salarios Con-

- venio del personal obrero.

Anexo num, 2: Valores del punto para
incentives o primas directas.

Anexo num. 2 bis: Valores del punto
para incentivos o primas indirectas,

Anexo num. 3: Valores del punto para
incentivos o primas profesionales de
oficio.

Anexo num. 4: Totales de salarios de
Convenio con incentivos o primas in-
cluidos piuses de actividad, por dia
de trabajo a las actividades maAas re-
presentativas en jornada de 8 horas.

Anexo num. 5: Primas directas no pro-
fesionales.

Anexo num. 5: Bis: Primas indirectas
no profesionales.
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Anexo num. 6: Primas indirectas para
profesionales,

Anexo num. 7: Retribucién del perso-
nal Subalterno.

Anexo nim. 8: Retribucién del perso-
nal Empleado vy Técnico,

Anexo num, 9: Plus por trabajos excep-
cionalmente penosos, téxicos o peli-
Erosos,

Anexo num. 10: Plus de Turnicidad.

Anexo num. 11: Plus por trabajos noc-
turnos obreros y subalternos.

Anexo num. 12: Detalla los valores de
aquinguenios del personal obrero v
subalterno.

Anexo num. 13: Valores horas exira-
ordinarias, personal obrero y subal-
terno, durante la wvigencia del Con-
VEenio.

Anexo num. 14: Desarrolla un inecen-
tivo o prima especial por alecanzar
cada uno de los meses de vigencia
del Convenio la produceién media de
1.600 Tm. Este incentivoe aumentara
su cuantia cuando se verifique la re-
vision prevista en el articulo octavo
para mil novecientos ochenta y uno.

Articulo 18. — Minimo de aumento
garantizado en el Convenio. — Se ga-
rantizar en condiciones de homogeneidad
sobre el mismo periodo anterior al del
presente Convenio, ‘un aumento de
78.000 pesetas brutas en los 12 prime-
ros meses de vigencia del Convenio.

Articulo 19, — Plus de locomocion.—
El plus de locomocion se fila en una
cuantia de 116 pesetas por dia comple-
to de 1{rabajo, a percibir por todo el
personal mayor de 18 ahos; siendo pa-
ra los menores el 60 por 100.

Articulo 20. — Gratificaciones ex-
traordinarias. — Anualmente se abona-
ran dos gratificaciones extraordinarias
denominadas de “Julio” y “Navidad”,
gque se haran efectivas antes del 15 de
julio y antes del 22 de diciembre, res-
pectivamente. Su cuantia sera de 30
dias de Salario Convenio vigente para
todas las categorias profesionales, mas
la antigiiedad que tenga asignada cada
trabajador.

Cada paga sera aumentada durante
la vigencia de este Convenio con 5.800
pesetas brutas en cada una, con los in-
crementos derivados de las revisiones
pactadas.

Articulo 21. — Gratificacién especial
por firma del Conwvenio. — Se estable-

| cerd su cuantia en 22.000 pesetas bru-

tas, que las percibird todo el personal
que pertenezea a la plantilla de 1a Em-
presa, ¥y mayor de 18 anos, el 1° de
abril de 1980,

Kl 1° de abril de 1981, se percibira
esta gratificaciéon especial, en las mis-
mas condiciones establecidas para 1980,
incrementada, con el porcentaje deri-
vado de la revision prevista para el
mes de enero de 1981.

De acuerdo con €1 Comité de Empre-
sa, se establece una reduccién para el
personal ingresado en los tres ultimos
meses v se asignara la cuantia para los
menores de 18 anos.

CAPITULO III
Accion social

Articulo 22. — Chalets de la Ciudad
Residencial de Perlora (Owviedo).

A los trabajadores de la Empresa gue
les corresponda asistir a los chalets que
la misma posee, en la Ciudad Residen-

e

clal de Perlora (Oviedo), se les conces
dera de desplazamiento una gratifica.

cion de 5.000 pesetas para ayuda de
los gastos.

La asignacion de los distintos turnpg
de verano se regira por las normas es.
peciales establecidas al respecto y pe.
dactadas enire una representacién de
la Direccion y de los Trabajadores,

Articulo 23.—Fondo salarial. — Este
fondo se constituird con la aportacién
personal de cada trabajador, en cuan-
tia de 50 pesetas mensuales y con lg
cantidad resultante de multiplicar pop
75 pesetas el numero total de trabaja-
dores, que sera la aportacién mensual
de la Empresa y tendra como fin aten-
der todas las peticiones que se reciban
y due seran estudiadas y resueltas en
las reuniones conjuntas del Comité de
E. y la Direccion.

Articulo 24, — Seguro de Muerte 0
Invalidez Permanente por Accidente —
IL.a Empresa, con primas a su cuenta,
concedera para todo el personal de fa-
brica de Palencia, un seguro de 500.000
pesetas, para los casos de muerte y
1.000.000 pesetas para los casos de In-
validez Permanente derivados en am-
bos casos de accidente de trabajo, ¥ en
los terminos y condiciones figuradas en
la péliza concertada por la Empresa,

de la que el Comité de Empresa tiene

una copia.

Articulo 25. — Premio de Asistencig.
—Al objeto de premiar a todo ¢l perso-
nai pereteneciente a esta Empresa, en

razon de su asistencia al trabajo, se

acuerda conceder premios mensuales dE
o3() pesetas, cada uno a quien no haya

faltado ningun dia en cada mes, 435

pesetas a los que hayan faltado un dia,

y 290 pesetas a quien acumule dos fal-
tas de asisiencia al mes.

Se consideran faltas todos los dias que
no hayan asistide al trabajo, sea cual
fuere su causa, exceptuandose, exclusi=
vamente, las licencias retribuidas, bajas
por accidente laboral, por enfermedad

cuando exista hospitalizacién, las va-

caciones reglamentarias, y las ausen-

|

cias justificadas previstas en el art. 11

del presente Convenio.

Articulo 26. — Ayuda por defuncién.

—Cuando por cualquier causa fallezea

un trabajador perteneciente a la plan-

tilla de la Empresa, €n la primera oca-

sion de percepcidn de salarios, todos los

trabajadores abonaran 50 pesetas con
destino a los familiares de la wvictima,
colaborando la Empresa con una can-

tidad igual al total de la recaudacién

efectuada. __

Esta ayuda de asistencia social serd
enfregada segtn proceda., con €l si-
guiente orden de prioridades.

1.2 Viuda o viudo.

2.2 Hijos.

3.2 Padres. |

4° Hermanos incapacitados para €l
trabajo.

A peticion del Comité de Empresa,
podra variarse este orden de prioridad,

si concurriesen circunstancias especia-
les,

Articulo 27. — Sanciones. — Se estara

a lo establecido en €l articulo 58 de l1a
Ley 8/80, del Estatuto de los Trabaja-
dores, y de aquellas otras disposiciones
que en el futuro desarrolle la mencio-
nada Ley.
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| gera asimismo de aplicacion lo dis-
qesto en la Ordenanza Laboral para
P dustrias Siderometalurgicas y Legis-

Seion vigente sobre la materia.

~ Articulo 28. — Prendas de trabajo.
~_ron arreglo a lo legislado, se proveera
;.ﬂé'pfen'das adecuadas al personal que
ﬁﬂr su puesto -d-l_e trabajo o por su co-
metido esté oficialmente indicado.
Al resto del personal obrero, la Em
.-.pjésa entregara para usar en €l trabajo,
| puzos O MONOs.
" Con objeto de tener repuesto, la Em-
presa entregard la primera vez, cuando
!el productor haya ingresado con carac-
ter fijo, dos piezas y anualmente seran
senovadas una en el mes de enero ¥

" otra en el de julio de cada ano.

Al personal de nuevo Ingreso se‘l-e
renovaran las prendas en los meses in-
dicados para unificar la totalidad del
personal, pero deben llevarlas usando
un minimo de 4 meses.

Su uso debera ajustarse a las siguien-
fes normas:

a) Los usuarios se obligaran a per-
manecer con ellas durante el trabajo
y mantener éstas en condiciones correc-
tas. |

b) La Empresa podra marcar dichas
prendas con distintives, letras o nom-
bres que estime convenientes.

e) Cuando por el uso se encuentre
¢l trabajador sin ropa adecuada, se le
nepondra ésta, aunque no haya ven-
cido la fecha establecida.

Botas de seguridad. — Se dotara a to-
do el personal, por cuenta de la Empre-
sa, de botas de Seguridad para los tra-
bajos que lo necesiten, su duracion se
establece en 6 meses, pero seran re-
puestas estas boltas cuantas veces sea
necesario por deterioro o desgaste por
el uso y empleo en Fabrica.

. Otras prendas de Seguridad. — La
Empresa esta obligada a proporcionar

las prendas y utiles de proteccién per-.

sonal adecuadas, y. obligara a su co-
rrecto uso a los trabajadores, reservan-
dose el derecho de aplicar medidas dis-
ciplinarias por el mal trato, o mal uso
de dichas prendas por parte de los tra-
bajadores.

CAPITULO IV
Seguridad e Higiene

Articulo 29. — Seguridad e Higiene.
—Sin perjuicio de lo gue senala la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores
€n sus articulos 19 y 64 (parrafo uno,
Cuatro), la Empresa esta obligada a con-
tar con la presencia de un Comité de
Seguridad e Higiene, que deberd de
estar formado por los siguientes com-
Donentes:

—Presidente (designado por la Direc-
Clon de la Empresa).

—Meédico de Empresa.
—A.T. S. de la Empresa.

—Técnico de Seguridad (Técnico titu-
lado),

—Vigilante de Seguridad.

_—Vocales (uno por cada Seccién de
Prﬂﬂucciﬁu)_

. _‘%Sgﬂretarin del Comité de Seguridad
erat o o€ (que sera quien ocupe la Se-
"_Et:al‘ia del Comité de Empresa).
EEES_EE Comité de Seguridad e Higiene
*eUniri y actuard en la forma que
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senala el articulo octavo de la Ordenan-
za de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo.

De cuanio acte, levantara acta co-
rrespondiente, dando cuenta de la mis-
ma al Comite de Empresa, gulen proce-
dera en consecuencia.

En general se observara cuanto dis-

pone la Legislacion Vigente sobre Ila
materia.

CAPITULO V
Derechos y Garantias Sindicales

Articulo 30. — De los Sindicatos. —
Agqguellos Sindicatos o Centrales Sindi-
cales gue posean una afiliacion superior
al 15 por 100 de la plantilla podran dis-
poner de un delegado representante de
tal Sindicato o Central, que estara pre-
sente en las Reuniones del Comitée de
Empresa con voz y sin voto. Este dele-
gado fendra los mismos derechos ¥y
obligaciones que los demas miembros
del Comité de Empresa.

Bl Sindicato o Central que alegue
tener el citado 15 por 100 de afiliacion,
debera de demostrario fehacientemente
ante la Empresa, y una vez reconocida
su representatividad, dispondra de un
delegado en la forma senalada en el
parrafo anterior.

Son funciones del delegado Sindical |

tfodas aquellas que se reconocen en el
Acuerdo Marco Interconfederal y las
gue se senalan en €l punto 1 del ar-

ticulo 87 de la Ley 8/80 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 31. — Del Comité de Empre-
sa. — Aparte de los Derechos y Garan-
tias que en el articulo 63 y siguientes
de 1la Ley 8/80 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se dota al Comité de Empre-
sa de los derechos siguientes, tanto a
nivel colegiado como individual:

A) Ser informado por la Direccién
de la Empresa:

a) Trimegtralmante, sobre la eve-
lucién general del sector econémico al
que pertenece la Empresa, sobre la evo-
luccién de los negocios y la situacion
de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccion y evo-
lucion probable del empleo de la Em-
presa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicion ¢l balance, la cuenta de re-

| sultados. 1a Memoria ¥y, en el caso de

gue la Empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a cono-
cer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecu-
cion por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres tota-
les o parciales. definitivos 0 tempora-
les, y las reducciones de jornada; sobre
el traslado total o parcial de las insta-
laciones empresariales y sobre los pla-
nes de formacion profesional de la Em
presa.

d) En funciéon de la materia de que
se trata:

1—Sobre la implanfacion o revision
de sistemas de organizacion del traba-
jo y cualguiera de sus posibles conse-
cuencias:; estudios de tiempos, estable-
cimientos de sistemas de primas o In-
centivos y valoracion de puestos de
frabajo.

2 —Sobre la fusion, absorcion o mo-
dificacion del “status” juridico de la

Empresa, cuando ello suponga cualguier

incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3—La Empresa facilitard al Comité
de Empresa el modelo, o modelos de
contrato de trabajo, que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité
para electuar las reclamaciones opor-
tunas ante la Empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

4. — Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en su-
puestos de despido.

5—FEn lo referente a las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y en
I‘ermeg’iades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad,

el movimiento de ingresos y ceses v los
ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimientos de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asl como ¢l respeto de los
pactos, condiciones o usos de Empresa
en vigor, formulando en su caso las ac-
ciones legales oportunas ante la Empre-

sa y los 6rganos o tribunales compe-
tentes.

b) ' La calidad de la docencia de la
efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacion de la Em-
presa. -

¢) Las condiciones de seguridad e

higiene en el desarrollo del trabajo en
la Empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se defermine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la Em-

presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de
la Empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la Empresa.

H) Se reconoce al Comité de Empre-
sa capacidad procesal, como oOrgano
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo re-
lativo al ambito de su competéencia.

F') Los miembros del Comité de Em-~-
presa, y éste en su conjunto, observaran
sigiio profesional en todo lo referente
a los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias so-
bre las que la Direccion senale expre-
samente al caracter reservado.

G) El Comité velara no sélo porgue
los procesos de seieceién de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los prinecipios de no
discriminacion, igualdad de sexo y fo-
mento de una politica racional.

Garantias

a) Ningun miembro del Comité de
Empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro
del ano siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por revocacién o dimi-
sion, y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
reprdasentacion. Si el despido o cual-
guier oira sancién por supuestas fal-
tas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, debera tramitarse expe-
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diente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité
ae Empresa o restantes delegados de
personal, y el delegado del sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la
Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la Empresa o centro de trabajo res-
pecto a los deméas trabajadores en los
supuestos de suspensiéon o - extineion
por causas tecnologicas o econdmicas,

b) No podran ser descriminadas en
su promocion economica o profesional
por causa o en razon del desempeno de
su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de
expresion en el interior de la Empresa
en las materias propias de su represen-
tacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo aguellas pu-
blicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la
Empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la nmorma legal vigente al
efecto.

d) Dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley de-
lermina.

Asimismo, no se computara dentro del
maximo legal de horas, el exceso gue
sobre el mismo se produzea con motivo
de la designacion de delegados de perso-
nal o miembros de Comités como compo-
nentes de comisiones negociadoras de
Convenios colectivos en los que sean
afectados y por 1o que se refiere a la ce-
lebracion de sesiones oficiales a traveés
de las cuales transcurran tales negocia-
ciones y cuando la Empresa en cuestion
se vea afectada por el ambito de nego-
ciacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, po-
dran ser comunicadas las horas retri-
buidas de gue disponen los miembros
de Comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos
a Cursos de Formacion organizados por
sus Sindicatos, Institutos de Formacién
y otras entidades.

1) El computo de horas (30) con que
esta dotado el Comité de Empresa, se-
gun ¢l parrafo 2.° del apartado ) de la
Ley 8/80, articulo 68, a nivel individual
cada miembro, podda acumularse men-
sualmente en una o dos personas comk-
ponentes del citado Comité.

Articulo 32. — Asamblea. — De con-
formidad con lo dispuesto, los trabaja-

dores de la Empresa tienen derecho a

reunirse en asamblea.

L.a asamblea podra ser convocada
por los delegados de personal, el Co-
mité de Empresa o centro de trabajo,
0 por un numero de trabajadores no
inferior al treinfa y tres por ciento de
la plantilla, L.a asamblea puede ser
presidida en todo caso por el Comité
de Empresa o por los delegados de per-
sonal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de
la misma, asi como de la presencia en
la asamblea de personas no pertene-
cientes a la Empresa. Solo podra tra-
tarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del
dia. Laa presidencia comunicara al em-
presario la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes g la
Empresa que vayan a asistir a la asam-
blea ¥ acordara con éste las medidas
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oporfunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la Empresa.
Cuando por trabajarse en turnos, por
insuficiencia de los locales o por cual-
guier otra circunstancia, no pueda
reunirse simultaneamente toda la planti-
lla, sin perjuicio o alteracion en el nor-
mal desarrollo de la produccion, las di-
versas reuniones parciales gque hayan
de celebrarse se consideraran como una
sola y fechadas en €l dia de la primera.

El lugar de reunién sera el centro de
trabajo para la celebraciéon de la asam-
blea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposicio-
nes de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos
de dos meses desde la Ultima reunidn.

e) Si aun no se hubiese resarcido o
afianzado el resarcimiento, por los da-
nos producidos en alteraciones ocurri-
das en alguna reunion anterior.

d) Clierre legal de la Empresa.

L.as reuniones informativas sobre
convenios colectivos que los sean de
aplicacion no estan afectadas por el
apartado b).

CAPITULO VI
Productividad y absentismo

Artieulo 33. — Productividad. — Se- -

ra de aplicacion, lo senalado sobre es-
te concepto en el Acuerdo Marco Inter-
confederal en su capitulo VIII A).
Articulo 34. — Absentismo. — Sera
de aplicacion, lo senalado sobre este
concepto en el Acuerdo Marco Inter-
confederal en su capitulo VIII B).

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Articulo 35. — Clausula de mo vio-
lencia. — Las partes firmantes se com-
prometen a coadyuvar a la realizacion
practica de una politica de no violencia
tanto sobre las personas, como sobre
bienes, que, de incumplirse originara
en todos los casos en gque ambas partes
comprueben su existencia, la inmedia-
ta suspension de las negociaciones en
curso, hasta la desaparicion de aquélla.

Articulo 36. — Requerimiento empre-
sarial, — L.a Direccion de la Empresa,
en contrapartida de las concesiones se-
naladas requiere:

a) Atencion de averias. Colabora-
cion de todos los trabajadores para que
procure solventar en lo posible las ave-
rias gque se produzcan sin recurrir de
forma constante al personal especiali-
zado. ‘Colaboracién por parte de los
servicios de mantenimiento para cubrir
el servicio necesario en dias festivos.

b) Reduccion de consumo combusti-
ble. Dada la importante incidencia de
este concepto en los costos de fabrica-
cién se prestara la méaxima colabora-
cion por parte de todo el personal pa-
ra la reduccion de su consumo al mini-
mo indispensable.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

L.as partes se comprometen a desarro-
llar, al margen del presente Convenio,
y con el fin de poder establecer unas
normas gue puedan ayudar al mejor
desarrollo de las relaciones laborales en
el seno de la Empresa, a adaptar 1la
L.ey 8/80, del Estatuto de los Trabaja-
dores. a la realidad de las necesidades
de las partes.

——

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Derecho supletorio. — En todo lo ng
previsto en el presente Convenio, ge
estara a lo que disponga la Ley 8/80
del Estatuto de los Trabajadores, el
Acuerdo Marco Interconfederal, Orde-
nanza Laboral Vigente y a cuantas dis-
posiciones y normas de rango superiop
a las del presente texto que pudieran
aparecer durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo.

ANEXO No° 1
e ————— e

SALARIOS
CATEGORIAS CONVENIO
Bt (eale N et U iy 792
Especialista ... ... ... ... ... 802
S A R s et 805
Oficialr e oot s R L 814
GIRCTal 8% ) e, ot sl L e 824

h

ANEXO N.°o 2

Valores del punto para primas directas
ﬁ

PESETAS
CATEGORIAS PUNTO
PeoTr i Meoral Bl 1.68
Especialista ... ... .. 1.76
Oficial 3% ... ... .. 1.91
eIl s s S 2.—
GOficials I, ove s vt 2.06

e —

ANEXO Nf° 2 — Bis
Valores del punto para primas

indirectas
PESETAS
CATEGORIAS PUNTO
Peon ... ... ... O ity 1,73
Especialista ... oo w0t ovn e 1,81
0 Teg LG IR ey P o 1,96
Oficial 2.& ... ... 2,04
Oficial Tl s L. 2,11

Esta tabla también es de aplicacion
para el personal directo de Fundicién
Primaria (Division 1.2) - (Hornos de
Cuba y Hornos de Afino).

No es de aplicacion al personal obre-
ro femenino y el ofro perteneciente a
Centrales Hidraulicas que se regiran
por las condiciones convenidas en el
Comitée de Empresa.

ANEXO No°o 3

Valores del punto para primas de Pro-
fesionales de oficio

+ PESETAS
CATEGORIAS PUNTO
Peon ... ... 1,84
Especialista ... .. . co s 2,05
ERICTHL SIR e e T f 2,32
EMICIA] (25 N o e e i 2,52
OReIAL 1™ s L et 290
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Tabla para su valoracion por Tm/operario/mes.

Hasta 1.799 Tm, 0 pesetas.

Al alcanzar 1800 Tm. 1.502 pesetas.

De 1.801 Tm. a 1.850 Tm. incremento de 6.22 pesetas/Tm. de exceso sobre
1.800 Tm.
De 1.851 Tm. a 1.900 Tm. incremento de 7,46 pesetas/Tm. de exceso sobre
1.800 Tm.
De 1901 Tm. a 1950 Tm. incremento de 8,70 pesetas/Tm. de exceso sobre
1.800 Tm.
De 1951 Tm. a 2.000 Tm. incremenfo de 9.72 pesetas/Tm. de exceso sobre
1.800 Tm.

Méas de 2.000 Tm. incremento de 10,17 pesetas/Tm. de exceso sobre 1.800 Tm.

Notas complementarias.

1.4 Se percibiran 1.502 pesetas brutas
al mes por trabajador mayor de 18
anos al alcanzar las 1.800 Tm. de
base, v que haya trabajado algin
dia en el mes a gue corresponde.
Los menores de 18 anos percibiran
el 60 %.

2.0 El complemento por execeso se cal-
culara a partir de la base, aplican-
do la escala anterior resultante de
las producciones definitivas.

3.2 Cada mes se cobrara la prima re-
sultante de los datos definitivos del
mes anterior.

4.7 Excepcionalmente se acuerda gue

en los meses de agosto y septiem- |
bre la prima de 1.502 pesetas, se |

percibira al alcanzar las 1.550 Tm.
El complemento por exceso no su-
frira wvariacion.

Firmas del Convenio Colectivo de Elec-
trolisis del Cobre, S. A., para todo el
personal de su Fabrica de Palencia,
con vigencia del 1 de abril de 1980
a 31 de diciembre de 1981,

Representacion empresarial:

Juan José Pérez Nino, Urbano Vaz
del Toro, Florencio Lomas Gonzalez,
Ricardo Rodriguez Sardon.

Representacion de los trabajadores:

José L. Garcia Antolin, Juan C. Ca-
lleja L., Félix Torio Beneite, Ambrosio
[.. Ugidos C., Fco. Javier Sendino, Ade-
lino Gutierrez A. Pedro L. del Mazo
M. Adelino Sanmillan Ll., Jesus Mar-
cos Mediavilla, Miguel Ruiz Mtez, Pe-
dro Martin Rubio, Marcelino A. Diaz,
C. Fanan, como Asesor U. G. T.

O

Revigion salarial con efectos del 1 de
enero de 1981, del Convenio Colecti-
vo de Electrolisis del Cobre, S. A,
para su Fabrica de Palencia, vigen-
te del 1 de abril de 1980 a 31 de di-
ciembre de 1981.

De conformidad con el articulo 8.°
del Convenio, las Comisiones delibera-
doras constituidas por las personas gue
firman al final del presente escrito, han
procedide a la revision del epigrafe,
acordando lo siguiente,

a) Plazo de vigencia: De 1 de enero
a 31 de diciembre de 1981.

b) Incremento de la revision 13,3
por 100 (trece enteros y tres décimas),
sobre los salarios medios del ano natu-
ral de 1980.

En concecuencia, los anexos nimeros
1 al 14 del Convenio, se modificaran
con los valores resulfantes de aplicar el
incremento citado.

c) Jornada de trabajo: La aplica-
cion practica de la jornada establecida
para 1981, ha sido acordada con el Co-
mite de Empresa y desarrollada en es-
erito aparte.

d) Revision de cateégorias profesio-
nales: En el mes de enero, la Direccidon
de la Fabrica procedera a la revision
de las categorias profesionales y las va-
riaciones que considere procedentes, si
las hubiere, se consideraran a partir
del dia 1 de febrero.
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e) Garantias:

1.9 — Prima de produccion: Percibir
durante €l ano 1981 la cantidad de
18.000 pesetas (dieciocho mil) brutas
equivalentes a 1.500 pesetas mensuales
por la prima mensual de produccion
gue desarrolla el anexo 14. Si no se al-
canzaran, aplicando los wvalores vigen-
tes, las 18.000 pesetas en el ano, que
logicamente, solo puede ser debido a
causas de fuerza mayor (catastroficas
o0 problemas de abastecimiento de ma-
terias primas) puede la parte empresa-
rial suprimir esta garantia, pero de
producirse su anulacién, el incremento

del 13.3 por 100 establecido en el pun- |

to b). quedaria elevado al. 13.6 por 100
(trece enteros y seis décimas por cien-
to), desde el 1 de enero de 1981, man-
teniendo la revision del AMI.

El 31 de diciembre de 1981, se regu-

lizara este concepto y las. posibles di- |

ferencias resultantes guedaran salda-
das, sean a favor o en contra, en el mes
de enero de 1982,

Por lo tanto, si la cantidad resultan-
te en 1981 -por prima de produccion al-
canza o supera las 18.000 pesetas, se

percibira el total resultante y el incre- |

mento del 13.3 por 100,

2 —Mantenimiento en 1981 del per- |

sonal fijo: La Empresa se compromeie
durante el ano 1981, a no iIncoar expe-
diente de reduccion de plantillas gue
afecte al personal fijo existente en |
de enero de 1981 (1).

3.2 — Minimo de aumento garantiza-
do; Se garantiza en condiciones de ho-
mogeneidad sobre el mismo periodo an-
terior y al personal mayor de 18 anos,
un aumento de 50.000 pesetas (cincuen-
ta mil), en los 12 meses de vigencia
del presente pacto trabajando el ano
completo.

) Compromiso de la representacion
de los trabajadores: Se comprometen a
colaborar de forma efectiva y real a
que todo el personal de fabrica, cum-
pla las normas establecidas y dque <€
establezcan conjuntamente por Direc-
cién, Mandos y Comitée de Empresa,
enecaminadas a reducir al minimo el
consumo de combustibles (fuel-oil, ga-
ses, carbones, etc.), agua, electricidad,

s

ete., dada la importante incidencia en
cosios de tales conceptos.

g) El texto del Convenio Colectiyy
sigue vigente, excepto las variacioneg
derivadas del presente pacio dque en

prueba de conformidad, se firma pop
todos los componentes de las Comisio.
nes deliberadoras en Palencia, a quin-

ce de abril de mil novecientos ochenty

y uno.

Representacion Empresarial: .
Juan José Pérez Nifio, Urbano Vaz

del Toro, Florencio Lomas

Ricardo Rodriguez Sardon.

Representacion de los trabajadores:
José Luis Garcia Antolin, Juan (.
Calleja Largo, Félix Torio B., Ambrg-
sio L. Ugidos C., Feco. Javier Sendino
S.. Adelino Gutiérrez, Pedro L. del Ma-

z0, Adelino Sanmillan Ll., Jesiis Marcos
Mediavilla, Miguel Ruiz Mitnez, Pedro

Martin Rubio, Marcelino A. Diaz
C. Fanan, como asesor U. G. T.

(1) Aclaracion al punto 2. de la Re-
vision Salarial. |
Por cada trabajador fijo que cause

baja, sea cual fuere el motivo, a partir

del 1 de abril de 1981 y no sea sustitui-
do, se determinaran las horas que le
faltan por realizar en el resto del ano
hasta 31/12/81.

La suma de las horas anteriores, ge
descontaran de las 43.119 horas exiras

‘ realizadas en 1980 y el total resultan-

Gonzilez,

te sera el maximo de horas extras a

realizar en 1981.
1195

— I

Administracion de Justicia

Juzgados de primera instancia
e instrueccion

PALENCIA. — NUM. 1
Cédula de notificacion

Don Joaguin ILoste Rodriguez, Secreta-
rio del Juzgado de instruccién de Pa-
lenecia y su partido.

Certifico: En las diligencias Previas
303/980, se ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA. — Juez Sr. Redondo
Araoz. — Palencia a dos de abril de mil
novecientos ochenta y uno—Dada ecuen-
ta, a efectos de lo prevenido en el articu-
lo 10. parrafo segundo de la Ley 122/62;
texto refundido aprobado por Decreto
632/1968, de 21 de marzo, se acuerda
dar vista a los herederos de Antonio Da
Costa Scares, a los lesionados Maria
Gabriela Crespo Pinhero. Alce Pinheiro,
Manuel Joaguin Pinheiro Soares, Luis
Miguel Pinheiro Soares, Fernando Mo~
rais Da Costa y Julia Vicente Encinas)
asl como a las Companias de Seguros
Entidad Aseguradora L. Europe, con do-
micilio social en KEspana, calle Sagas:

| ta, 18 de Madrid. como aseguradora del

vehiculo Ford-Taunos, 3741-QE-28 (F)

| certificado niimero F - 536 - A2724479;
| Compania de Seguros

Unién Popular
de Seguros. con domicilio social en Ma-
drid, calle General Sanjurjo, ntimero 50;

.. T

el £y -
como aseguradora del wvehiculo arfici= .

lado tractor Pegaso 2180/51, B-7843-C¥,
remolque B-04941-R, certificado nume
ros 04792909 y 04792910-3 y a 1a Compa-
nia de Seguros Assurances Generales de
France lart, con domicilio social en ES

3
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& J1le Sagasta, numero 18 de Ma-
Paﬁi ! sz%na asgeguradﬂra del VEh]'.CL.llD
\azda-818, 481 - BEG - 75 (F), certifi-
""'ﬂ'ﬁﬁ niimero ¥ - 522_ 67.27?.469, para
Eu.é en el plazo de quince dias, puedan
.ﬁaﬁrpareiﬂﬂl‘ a aportar en estos autos las
oruebas v documentos que a su derecho
Pﬁn'venga, on relacion con el accidente,
g-;._rridﬂ o] dia 16 de abril de 1980, en
ﬂc;-lmmn municipal de anqqemad_a y a
los fines del auto de cuantia raxima
que ha de dictarse. Lo mandé y rubrica
g S@ doy fe. — Firmado: Jose Redon-
do Araoz. — Joaquin Loste. — Rubri-
cado. — El Secretario judicial, Joagquin
- nste riguez.
Loste Rodrig 1997

e R — i — R —

Adininistracion Municipal

BUSTILLO DE LA VEGA
EDICTO

gl Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de Reno-
vacion del Padron Municipal de Habi-
tantes, con referencia al 1 de marzo de
1981, queda expuesto al publico en las
oficinas del Ayuntamiento (Seccion de
Estadistica), por espacio de quince dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus resume-
nes numeéricos, con el fin de que los in-
teresados puedan en el mismo plazo,
presentar reclamacion sopre inclusiones,
exclusiones, datos de inseripeion y clasi-
feacién de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacion).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.
~ Bustillo de la Vega 29 de abril le 1981.
— Bl Alcalde (ilegible). gl

CERVERA DE PISUERGA

EDICTO

En cumplimiento de lo que establece
la Ley 3/81, en su articulo 19.1, esta
Corporacion, adopté acuerdo definitivo
sobre modificaciones de Ordenanzas que,
extractado es el siguilente:

ACUERDO:

Se da cuenta a la Corporacion de la
publicacion en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia nimero 31, de 13.03.81, en el
“Diario Palentino” de 11.03.1981 y en el
tablén dz anuncios de las Ordenanzas
modificadas sobre tasas de:

—Alecantarillado.
—R. de basuras.
—Cementerio.

_Sin que haya sido formulada reclama-
ﬂlﬂ:}ralguna; en consecuencia, la Corpo-
racion teniendo en cuenta lo dispuesto
€n el articulo 18-2 del Real Decreto Ley
3/81, de 16.01, acuerda:

04,041, — Aprobar definitivamente las
Ciladas ordenanzas en su actual redac-
Cion,

04,042. — Que el texto de este acuer-
“0 ¥ de la ordenanza modificada, con

T’*“L; tarifas, sean publicadas en el BoLe-
Or1ciaL de 1a provincia.

Tarifas de alcantarillado

S€ establecen dos distintas:
= IViclo de alecantarillado: El tres
€ienlo de la base imponible gque el
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inmueble tenga en la Contribucion Te-
rritorial rigueza urbana.

Servicio le inspeccion de alcantarilla-
dos particulares y su vigilancia.

Vigilancia ordinaria: El 1 por 100 de |

la misma base.

Vigilancia a requerimiento del inte-
resado y actuaciones: Cuando el Ayun-
tamiento pueda prestar este servicio, la
practica del mismo devengara tasas que
se evaluaran con aplicacién (respecto
al tiempo invertido) del jornal base in-
crementado en un noventa por clento.

Derechos de enganche: 3.500 pesetas.

Tarifa de basuras

a) Viviendas de caracler familiar,
2500 pesetas ano.

b) PRares. cafeterias o establecimien-
tos similares, 6.750 pesetas ano.

¢) Hoteles, fondas, residencias, ete.,
10.000 pesetas ano.

d) Locales industriales, 11.750 pese-
tas ano.

e) Locales comerciales, 3.90( pese-
tas anho.

Tarifa de cementerio
Concesiones y olros serviclos:

03.01. — Sepulturas sin obra, p* 9
anos, 2.500 pesetas metro cuadrado.
03.02. — Renovaciones mismas Dpe-

riod. anal., 2.000 ptas, metro cuadrado.

03.08. — Sepulturas sin obra, p.* 30
anos, 7.000 pesetas metro cuadrado.

03.04 —Ocupacion nicho hasta 6 anos,
16.000 pesetas unidad.

03.05. — Ocupacion nicho hasta 50
anos, 35.000 pesetas unidad.

03.06. — Coneesion terrenos para pan-
teones y capillas p.®* 25 anos, 10.000 pe-
setas metro cuadrado.

03.07. — Idem, idem para 50 anos,
15.000 pesetas metro cuadrado.
03.08. — Renovacién dichas concesio-

nes (03.06 y 03.07) por periodos 25 anos,
20.000 pesetas metro cuadrado.

03.09. — Cruces con inscripecion para
el periodo de la sepultura, 500 pesetas
unidad.

03.10. — Inscripciones en sepulturas
sin obra. 500 pesetas unidad.
03.11. — Inscripciones €n panteones,

lapidas, capillas, sarcofagos, 2.500 pe-
setas unidad.

03.12. — Apertura pantedn, capilla ©
sarcofago, 3.000 pesetas unidad.

03.13. — Apertura sepultura sin obra,
adultos. 2.500 pesetas unidad.

03.14. — Apertura sepultura sin obra,
parvulos, 2.000 pesetas unidad.

03.15. — Expediciones de titulos, 1.500
pesetas unidad.

TLo cue se hace publico para general
conocimiento.

Cervera de Pisuerga 28 de abril de |

1981. — El1 Alcalde (ilegible).
- 1303

FRESNO DEL RIO
EDICTO

E1 Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de Reno-
vacién del Padrén Municipal de Habi-
tantes. con referencia al 1 de marzo de
1981. queda expuesto al puablico en las
oficinas del Ayuntamiento (Seccion de
Estadistica). por espacio de quince dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus resume-
nes numeéricos, con el fin de que los In-
teresados puedan en €1 mismo plazo,

presentar reclamacion sobre incliusiones,
exclusiones, datos de inscripcion y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacion).

Lo gque se hace publico para general
conocimiento.

Fresno del Rio 29 de abril de 1981, —
Bl Alcaide, M. Nino.

1317

GUARDO
EDICTO

Formado el padrén de contribuyen-
tes por el Impuesto sobre circulacion de
vehiculos de fraccion mecanica, para el
ejercicio de 1981, queda expuesto €l mis-
mo en la Secretaria de este Ayunta-
miento, por término de quince dias ha-
biles, durante los cuales podra ser exa-
minado y presentarse contra el mismo
las reclamaclones gue se crean oOpor-
tunas.

Guardo 28 de abril de 1981, — El Al-
calde accidental, Ismael Rodriguez Abad.

1326

MELGAR DE YUSO
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno de Melgar de
Yuso, provincia de Palencia, por acuer-
do de fecha de 29 de abril de 1981. ad-
judicd en forma en contrato de obras
para la reparacion de la casa de la calle
del General Franco, numero 3, de esia
localidad, inmueble urbano de los “de

! propios” de este Ayuntamiento, al con-

tratista Crisantos Azpeleta Manrigue,
en el precio de 348.908 pesetas.
Melgar de Yuso 30 de abril de 1981 —
El Alcalde (ilegible).
1345

QUINTANA DEL PUENTE

ANUNCIO

D2 conformidad con lo establecido en
el articulo 41 de la vigente Ley del Sue-
lo ¥ Ordenaciéon Urbana, en concordan-
cia con el articulo 128 del Reglamento
de Planeamiento Urbanistico, queda ex-
puesto al publico durante el plazo de un
mes, €l Plan Parcial “La Estacion”, de
este Municipio, que ha sido aprobado

| inicialmente por el Pleno de este Ayun-

tamiento en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 28 de abril de 1981. |
I.o que se hace publico para general
conocimiento, guedando a disposicion
de quien quiera examinario en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, al objeto de
deducir las alegaciones pertinentes.
Quintana del Puente 30 de abril de
1981. — El Alcalde, Napoletn Rodriguez
Moreno.
1331

QUINTANA DEL PUENTE
EDICTO

El Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de Reno-
vacion del Padron Municipal de Habi-
{antes, con referencia al 1 de marzo de
1981, queda expuesto al publico en las
oficinas del Ayuntamiento (Seccién de
Estadistica), por espacio de guince dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus resume-
nes numeéricos, con ¢l fin le que los in-
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teresados puedan en €l mismo plazo.
presentar reclamacion sobre inclusiones,
exclusiones, datos de inseripeién y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacion).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Quintana del Puente 30 de abril de

1881. — El Alcalde, Napoledn Rodriguez
Moreno.

1331

RENEDO DE LA VEGA
EDICTO

E]l Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de reno-
vacion del Padrén Municipal de Habi
tantes con referencia al uno de marzo
de 1981, queda expuesto al publico en
las oficinas del Ayuntamiento (Seccién
de Estadistica), por espacio de gquince
dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus restme-

nes numericos, con el fin de que los in- !

teresados puedan. en el mismo plazo,
presentar reclamacion sobre inclusio-
nes, exclusiones, datos de inseripeién y
clasificacion de los habitantes. (Articu-
lo 100 del Reglamento de Poblacidn).
Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Renedo de la Vega 29 de abril de
1981. — El Alcalde (ilegible).
1318

VILLADA
EDICTO

El A calde hace saber:

Terminadas las operaciones de reno-
vacion del Padrén Municipal de Habi-
tantes con referencia al uno de marzo
de 1981, queda expuesto al publico en
las oficinas del Ayuntamiento (Seceidén
de HEsfadistica), por espacio de quince
dias. |

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus resime-
nes numericos. con €l fin de gue los in-
teresados puedan, en €l mismo plazo,
presentar reclamacion sobre inclusio-
nes, exclusiones, datos de inscripeion y
clasificacion de los habitantes. (Articu-
lo 100 del Reglamento de Poblacidn).

Lo gue se hace publico para general
conocimiento.

Villada 30 de abril de 1981, — E] Al-
calde (ilegible).
1316

VILLASILA DE VALDAVIA
EDICTO

El Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de reno- |

vacién del Padrén Municipal de Habi-
tantes con referencia 2l uno de marzo

de 1981, queda expuesto al publico en

las oficinas del Ayuntamiento (Seccidn
de Estadistica), por espacio de quince
dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus restime-

nes numericos, con el fin de que ios in-

teresados puedan, en el mismo plazo,
presentar reclamacion sobre inclusio-
nes, exclusiones, datos de inscripecién y
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clasificacién de los habitantes. (Articu-
lo 100 del Reglamento de Poblacidn).
Lo que se hace publico para general
conocimiento.
Villasila de Valdavia 29 de abril de
1981. — El Alcalde, Félix Rodriguez.
1314

VILLODRIGO
EDICTO

El Alcalde hace saber:

Terminadas las operaciones de Reno-
vacién del Padrén Municipal de Habi-
tantes, con referencia al 1 de marzo de
1981, queda expuesto al plblico en las
oficinas del Ayuntamiento (Seccién de
Estadistica), por espacio de quince dias.

Durante este plazo podran examinar-
se las hojas padronales y sus resime-
nes numericos, con el fin le gque los in-
teresados puedan en el mismo plazo,
presentar reclamacién sobre inclusiones,
exclusiones, datos de inscripeion y clasi-
ficacion de los habitantes (Articulo 100
del Reglamento de Poblacién).

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villodrigo 30 de abril de 1981. — E1

Alcalde, Felisa Villaverde Nebreda.

1329 |
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Jocumentes expuestos

PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR-
DINARIOS APROBADOS PARA EL
EJERCICIO DE 1981

Se exponen al publico en las Seereta-
rias municipales de los Ayuntamientos
gue se relacionan, los Presupuestos or-
dinarios para €l proximo ejercicio de
1981, por término de quince dias habiles,
durante cuyo plazo podran presentar re-
clamaciones en los Ayuntamientos res-
peclives, para ante la Delegacion de Ha-
cienda, los habitantes de los iérminos
municipales ¥y demas Entidades enume-
racas en el articulo 683 de la Ley de
Régimen Local, por los motivos expre-

sados en el articulo 684 de] citado Cuer-
po legal.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN

Abareca 1343
Arconada 1334
Autilla del Pino 1327
Autillo de Cambnos 1306
Barruelo de Santullan 1308
Boadilla del Camino 1328
Carrién de los Condes 1309
Casirejon de la Pena 1313
Castrillo de Don Juan 13486
Castromocho 1315
Cevico Navero 1337
i Fresno del Rio 1312
Fromista 1335
Guaza de Campos 1342
Hérmedes de Cerrato 1305
Manguillos 1338
Marecilla de Campos 1311
Mazuecos de Valdeginate 1344
Poblacion de Campos 1338
Quintana del Puente 1331
Requena de Campos 1332
Ribas de Campos 1304
Villada 1320
Villalcazar de Sirga 1336
Villasila 'de Valdavia 1310
Villodrigo - 1328

PRESUPUESTOS MUNICIPALES Dg
INVERSIONES APROBADOS PARA EI,

EJERCICIO DE 1981
Se exponen al publico en las Secreta.

rias municipales delos Ayuntamientos
que se relacionan, los Presupuestos de
Inversiones, para el préximo ejerciciop

de 1981, por término de quince dias hai-

biles, durante cuyo plazo podran pres
sentar reclamaciones en los Ayunta-

mientos respectivos, para ante la Dele-
gacion de Hacienda, los habitantes de
los términos municipales vy demas En-
tidades enumeradas en el articulo 683
de la Ley de Régimen Local. por moti-
vos expretsados en el articulo 684 de]
citado Cuerpo legal.

Ayuntamientos que se citan

| ANTONIO” DE GUARDQO (Palencia)

Convocatoria de Junta General
Extraordinaria

AVISO

El presidente en funciones de la Cok
munidad de Regantes *“San Antonio”,
de Guardo (Palencia), convoca JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA, a ce-

lebrar a las diecinueve treinta en pri-

mera Convocatoria y a las veinte ho-

ras en segunda Convocatoria del préxi-

mo dia 13 de mayo de 1981, en los loca-
les de la Camara Local Agraria de Guar-
do, con el siguiente Orden del dia:

L. Exposicion del Plan Complemen-~

tario de Obras de 1a Zona de Guar-

do, por los técnicos del IRYDA, en
relacion con el regadio por acequias

prefabricadas de las vegas del Soto

y de la Serna, y aprobacién del

mismo Si procede.

2.7 Renovacion y eleccién de cargos di-
rectivos de la Comunidad de Re-

gantes, Sindicato y Jurado de
Riego.

3. Aceplacién por los propietarios de

“La Serna” de los riesgos y conse-

cuencias a que pueda dar lugar el
riego de dicha zona con las aguas

procedentes de la refrigeracién de

la salida nimero 4 de la Empresa

“Explosivos de Riotinto, S. A.”.

la Confederacién del Duero y a la

mencionada Empresa “Explosivos

de Riotinto, S. A.”, solicitud de per-
miso para la utilizaciéon y conduc-
cion de dichas aguas a la vega de
la Serna, mediante una aceguia
prefabricada

El Presidente de 1la Comunidad de Re-
gantes (ilegible).
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Barruelo de Santullan 1307
Calzada de los Molinos 1325
Carrién de los Condes 1309

Casirejon de la Pena 1313
Cevico Navero 1337
Hermedes de Cerrato 1305
i Quintana del Puente 1331
Villedrigo 1329
Castrillo de Don Juan 13486

- R E——— -

Anunclos particulares
COMUNIDAD DE REGANTES “SAN

} 4.° Aprobacion, si procede, para iras-
ladar a .a Comisaria de Aguas de




