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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Pazy Juntas vecinales,
anual pesetas... ... ... ... 3900

Ayuntamientos mayores d
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.2 Instancia,
Comarcales y Camaras
Oficiales, anual pesetas... 1.125

Particulares, anual ptas. ... 1.390

NGm. suelto corriende ... 15
& »  atrasado ... 27
Ano XCV

| La ignorancia de las leyes no

{ Inmediatamente que los Sres.
este “Boletin”,

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

(Art. 6.2, ntm. 1, del propio texto legal).

dos en la Ordenanza, 30,00 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Lunes 26 de mayo de 1980

excusa de su cumplimiento

Alcaldes y Secretarios reciban
iispondran su exposicion al piblico en el s:tio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del sigulent=.

ANUNCIOS: Por cada iinea o fraceién que ucupé el anuncio o
dacumento que se inserte en el BoLeTin OFicIAL de los estableci-

Las leyes entraréﬁ ‘en vigur,- a los veinte dias de su completa | SUSCRIPCIONES Y VENTAS
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y ne tendran

efesto retroactivo, si en ellas no se dispone oira cosa (Art. 2.0,

DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion,
Oficinas de Intervencién de la
Diputacién. Teléfono 74 15 31

Toda la correspondencia reia-

cionada con los anuncios a in-

sertar, sera dirigida al Gobierno
Civil.

L.as suscripciones obligato~ias se

satisfarsr durante el primer tri-

mestre del afio, y las volunta-
rias, por adelantado
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

" RESOLUCION de 12 de mayo de 1930,

de la Direccion General de Adminis-
tracion Local, por la que se adjudican
destinos a los aspirantes que han Su-
perado las pruebas selectivas para el
ingreso en la tercera cuteguriﬂ,_ del
Cuerpo de Seecretarios de Administra-
cién Local. (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 122 de fecha 21 de
mayo de 1980).

- De conformidad con lo establecido en
el titulo III, capitulos I, IT y III, del
Real Decreto 3046/1977, de 6 de octu-
bre; articulo 202 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local,
aprobado por Decreto de 30 de mayo de
1952, y Decreto 687/1975, de 21 de mar-
zo, se adjudican destinos para adquirir
la condicion de funcionarios de carrera
a los aspirantes gque han superado las
prucbas selectivas para €l ingreso en la

fercera categoria del Cuerpo de Secreta-.

rios de Administracion Local.

La relacion de aspirantes a quienes
se adjudica destino figura en el anexo 1
de la presente Resolucion.

Los nombrados, en cumplimiento del
articulo 36 del Real Decreto 3046/1977,
de 6 de octubre, habran de tomar pose-
sion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la
Presente Resolucién: en los ocho dias
siguientes al de la toma de posesion, los
Alcaldes Presidentes de las respectivas
Corporaciones remitiran a esta Direc-
cion General copia certificada del acta
de posesion; el acuse de recibo servira
de justificacion a la inclusion en nomi-
na del funcionario interesado.

En dicha acta constara expresamen-
te el cumplimiento de lo dispuesto en
el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril,
€n cuanto a la f6rmula de juramento en
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cargos o funciones publicas, debiéndose
incluir en la misma el siguiente parra-
fo. .t Don .- jura (o promete) por su

conciencia y honor cumplir fielmente las-

obligaciones del cargo de Secretario de
esta Corporacion, con lealtad al Rey ¥y
guardar y hacer guardar la Constitu-

cion como norma fundamental del Es-
tado”.

Una vez adquirida la condicion de
funcionario de carrera y de conformi-
dad con la base 14 de la convocatoria,
los funcionarios que se destinan toma-
ran parte en el primer concurso de tras-
lados que se convoque, considerandose-
les, en todo caso, solicitantes de la to-
talidad de las vacanties que se anuncien.

Quienes, una vez tomada posesion, so-
liciten pasar a la situacion de exceden-
cia voluntaria, permaneceran en ella
durante un aho como minimo, no pu-
diendo tomar parte en los concursos de
iraslados que se convoguen durante di-
cho plazo, manteniéndose no obstante
la obligaciéon de participar en €l prime-
ro gue se convodue lranseurrido 2l ci-
tado plazo si reingresasen al servicio
activo en este Cuerpo y categoria.

L.os aspirantes que no han obtenido
nombramiento, por las causas gue en
cada caso se indican y que figuran en
la relacion del anexo II, deberan solici-
tar en el plazo de quince dias a partir
de la publicaciéon de la presente Resolu-
cion, adjudicacion de destino de entre
las vacantes cuya relacion obra en esta
Direccion General,

Quienes no soliciten destino en dicho
plazo no podran adguirir la condicién
de funcionarios de carrera hasta tanto
no se realicen nombramientos en favor

de aspirantes que superen nuevas prue-
bas de acceso.

La presenfe Resolucion se dicta en
aplicacion de las facultades discrecio-
nales atribuidas a esta Direcciéon Gene-
ral por la legislacion citada, por lo que,
de conformidad con el articulo 36.4 de
la Ley de Régimen Juridico de la Ad-
n@inistrarlrﬁn del Estado, pone fin a la
via administrativa.

Lec gue se hace publico para general
conocimiento, debiendo los Gobéernado-
res civiles ordenar la publicacion en el
“Boletin Oficial” de las provincias res-
pectivas de la presente Resolucion y de
los nombramientos contenidos en el
anexo 1 referentes a Corporaciones de
la misma provincia.

Madrid, 12 de mayo de 1980, — El Di-
rector general, Juan Gomez Arjona.

ANEXO 1
Destinos

Provincia -de Palencia

Agrupacion de Castrillo de Villavega-
Barcena de Campos: Don Aurelio La-
so Fernandez.

Ayuntamiento de Fromista: Don Juan
José Villalba Casas.

Ayuntamiento de Monzon de Campos:
Don Francisco Ortiz Barriuso.

Ayuntamiento de Palenzuela: Don Fer-
nando Villaguiran Puente.

Ayuntamiento de Velilla del Rio Ca-
rrion: Don Jesus Ruiz Calderdnm.

Ayuntamientoc de Villamuriel de Cerra-
to: Don Carlos Rodriguez Fermoso.

Ayuntamiento de Villarramiel: Don Jo-
se Mauro Saldana Hermosa.

Agrupacion Villoldo-Lomas: Don Fran-
cisco J. Cantero Escudero.

Ayuntamiento de Villota del Paramo:
Don José Gonzalez Andrés

1958 .

———

Administracion Provincial

e a—

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO

e,

CONVENIOS COLECTIVOS
Exped. niim. 212/41/79
“Galletas Siro, S, A.”

VISTO el pfxln del Convenio Colecti-
Vo de Trabajo, de la Empresa “Galletas
Siro, S. A.”, suscrito de una parie por
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la representacion de la Empresa, y de

la otra por el Comité de Empresa de la |

misma, y

RESULTANDO: Que con fecha 10 de
de mayo de 1980, tuvo entrada en esta
Delegacion de Trabajo, €l texto del Con-
venio Colectivo de “Galletas Siro, S.A.",
suscrito por las partes con. fecha 9-4-
1980, |

RESULTANDO: Que en la tramita-
cion de este expediente se han observa-
- do las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacion,

CONSIDERANDO: Que la competen~
cia para conocer del presente expedien-
te de homologacion, le viene atribuida
a esta Delegacion Provincial de Traba-
jo, en virtud de lo dispuesto en el an-
ticulo 14 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, de Convenios Colectivos de
-Trabajo., :

CONSIDERANDO: Que a los efectos
del articulo 6. de [a Ley de Convenios
Colectivos, segun redaccion efectuada
por el Real Decreto-Ley de 4 de marzo
de 1977, las partes se han reconocido
mutuamente capacidad representativa
suficiente.

CONSIDERANDO: Que no se obser-
va en las clausulas del texto del Conve-
nio gue se examina. contravenciéon a
disposicion alguna de derecho necesario,
por lo que resulta procedentes su ho-
mologacion. -

VISTOS los preceptos legales citados
y demas de general aplicacion.

Esta Delegacion Provincial
bajo,

ACUERDA.:

Primero: Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de la Empresa “Ga-
lletas Siro, S. A.”.

Segundo: Notificar esta Resolucion a
la Comision Deliberadora. haciéndoles
saber que de acuerdo con el articulo 14
de la Ley 19 de diciembre de 1973. no
cabe recurso alguno contra la misma en
via administrativa por tratarse de reso-
Jluciéon homologatoria.

Tercero: Disponer su publicacién en
el BoLETIN OrFIciAL de la provincia.

Cuarto: Remitir el texto del Conve-
nio al Instituto de Mediacién, Arbitra-
je y Conciliacion, conforme determina
el Real Decreto de 23-11-1979 y el ar-
' ticulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
para su depadsito. |

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Pa-
lencia, a diecinueve de mayo de mil no-
vecientos ochenta. — E]l Delegado d
Trabajo, Diego Ortega Leiva. .

I CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA “GALLETAS SIRO, S. A.”,

PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE
VENTA DE BANOS (Palencia)

Articulo 1. — Ambito de aplicacion.
—Hl presente Convenio es de ambito de
Centro de Trabajo, y sera de aplica-
cion a todo €l personal que presta sus
servicios con caracter de fijo o eventual
en la fabrica de “Galletas Siro, S. A.”,
en carretera Burgos, Km. 84 de Venta
de Banos (Palencia).

Articulo 2° — Ambito temporal, —
Independientemente de su homologa-
cion por la Autoridad Laboral y de la
fecha de su publicacion en e] BOLETIN
OriciaL de la provincia, este Convenio
entrara en vigor a todos los efeclos el
dia 1 de enero de 1980, v tendra una

de Tra-
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duracion de dos anos, excepto para los
articulos referentes a salarios y jorna-
da de trabajo, que tendra una duracion
cdle un ano.

El periodo de vigencia se entendera
prorrogado tacitamente por periodos su-
cesivos de un ano, salvo que fuese ob-
jeto de denuncia por cualquiera de las
partes, con una antelacion de 3 meses a
30 dias a la fecha de su vencimiento.

De ser prorrogado el Convenio por
falta ‘de denuncia, los salarios experi-
mentaran el aumento que senale el In-
dice de Precios al Consumo. Dicho con-
cepto afectard a todos los conceptos re-
tributivos y asistenciales. :

Articulo 3. — Las condiciones acor-
dadas en este Convenio, seran aplica-
bles en las materias que se regulan en
el mismo. excluyendo las de otros Con-
venios vigentes en e] momento de su
firma, o que puedan pactarse en el fu-

o » £, . .
turo, de cualquier ambito, dado que di-
chas condiciones forman un todo orga-
nico y funcional, sustituyendo asimismo,
a normas de cualquier indole que exis-
tan con anterioridad.

En todo lo no previsto en este II Con-
venio Colectivo de la Empresa “Galle-
tas Siro, S. A.”, se estara a lo dispues-

1o en la normativa legal vigente.,

Articulo 4. — Garantia personal. —
Se respetaran las situaciones persona-
les que con caracter global excedan de
este Convenio Colectivo. manteniéndose
estrictamente “ad personam?”, de tal for-
ma gque ningln {rabajador pueda verse
perjudicado por la aplicacion de este
Convenio.

Articulo 5. — Organizacion del tra-
bajo. — La organizacion del trabajo y

. lodos los aspectos que conlleve dicha or-

ganizacion es facultad de la Dirececion
de la Empresa, quien podra modificar
la misma cuando lo exijan las necesi-
dades de] trabajo, oido previamente al
Comite de Empresa, gue podra presen-

tar sugerencias razonadas sobre este
tema.

Articulo 6.° — Jornada de trabajo. —
Durante la vigencia del presente Con-
venio, €l computo anual de horas de
trabajo sera de mil novecientas ochen-
ta, siendo todas de trabajo efectivo.

La distribucion de los dias laborables

y feslivos se refleja en el calendario,
anexo 1.
Articulo 7." — Horario de trabajo. —

Durante la vigencia del presente Con-
venlo, €l horario de trabajo para las
distintas secciones de la fabrica, seri el
reflejado en el cuadtro, anexo II, debien-
do ser aprobado, -tanto este horario co-
mo cualquier cambio que en él se efec-
fue por la Inspeccién de Trabaijo.

Articulo 8. — Descanso entre jorna-
da.— Cuando la jornada normal de tra-
bajo se realice de forma continuada y
sea superior a siete horas diarias. se es-
tablecera un periodo de descanso de
guince minutos

Dicho periodo se computara como de
trabajo a todos sus efectos.

Como la organizacion del trabaijo re-
quiere que el descanso entre jornada
sea trabajado, la retribucién correspon-
diente al mismo para el personal de en-
vasado sera de 40 peselas para los me-
nores de 18 anos y de 65 pesetas para
las mayores de 18 anos,

Articulo 9. — Vacaciones, — Todo el
personal afectado por el presente Con-

venio, disfrutard de una vacacigna.
anuales de veintiocho = dias . ng;m;.:?éﬁ}
adjuntandose cuadro anexo I de Jg ﬂ?:i
tribucion de las vacaciones para e] as.
1980. ' ! afio

Articulo 10. — Licencias. — Los 4.

; ’ . - S -
bajadores. podran faltar o _aus'entgggé_

del trabajo con derecho a remuneracigny
por los motivos y duracién que 5 conti.
nuacién se detallan: -- i

a) Por matrimonio, diecisiete dias
naturales, pudiendo prorrogarse ci'ﬁf;
dias mas a cargo del trabajador. pr.éyi'q
solicitud, ¥y quedando a facultag dé."i:
Direccion de la Empresa la  concesign
cde la prorroga. - ' i

b) Por desplazamiento del
0 cualquier otro familiar
grado de parentesco, por prescripeién
de los servicios médicos de la Seguridag
Social, acreditandose ademas preyig.
mente la necesidad ineludible de seom.
panarles el trabajador por no existir

. otra persona allegada que pueda suplir-
le y justificando posteriormente 1a asis-

tencia a la consulta, un dia.
¢) Por alumbramiento de

cuatro dias naturales. ‘
d) Por enfermedad grave o falleci-

miento de los familiares en primer gra-

do de parentesco, tres dias naturales,
pudiendo ampliarse hasta un maximo

de cinco, segln criterio de la Direccion

de la Empresa.

e) Por enifermedad grave o fallﬁéi;-i
en segundo

miento de los familiares
grado de parentesco; dos dias naturales,

pudiendo ampliarse hasta un - méaximo
de cuatro, segin criterio de la Direccién

de la Empresa.

f) Por matrimonio de un hijo,
dia natural.

g) Por traslado del domicilio habi-

tual, un dia natural, _
h) Por intervenciéon quirtrgica m

=

yor, segun calificacion dada por el mé-

dico de Empresa, de los familiares en

primer grado de parentesco, cuatro dias
naturales.

1) El tiempo necesario para el cum-
plimiento de deberes de caracter sindi-

conyuge
€1 prm.er |

esposa,

un

gei

cal o publico en los cargos representati-

vos, siempre que medie la oportuna con-

vocatoria y subsiguiente justificacion
de la utilizacién del periodo convocado.
j) Para concurrir a examenes, cuando

curse con regularidad estudios para 1a =
obtencion de un titulo académico 0 PYo-

fesional, debiendo justificarlo fehacien=
temente, un tiempo méximo de ocho
dias habiles. al afo. |

Articulq 11. — Retribuciones. — I.‘as;
retribuciones del personal de Galletas

Siro, S. A., al que es aplicable este Con-

venio, estaran integradas por 10S 51',

guientes canceptos: Q5
a) Salario base, segin categorias.
b) Premio de antigiedad. N
¢) Complemento de asistencia Yy
puntualidad. Kb
d) Gratificaciones extraordinariass

a). Salario base. o
categorias profesionales que se enuin&s

ran, gqueda establecido el salario bas€

que figura en la tabla salarial, anexo I1L

b)  Premio de antigiiedad. i
tird en un 6 por 100 del salario base I;-e-
cada tres afios de servicio en la EmpE

Para las distintas

il Cnnﬁis; .

sda, hasta un maximo de 10 trienios.
¢) Complemento de asistencia Y p'f;_
tualidad. — Este complemento sé P

cibira exclusivamente por punluahdﬂ ‘

= i i s =

|

l

::__| ;!*-_
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i trabajados. En los casos de falta
al dt::-aasbajn si:;n justificar por parte dgl
trfa'bajadur. se perdera el_ complemento
de dicho dia. Cuando exisla falta de

gntualidad, se deducira de este Plus
gi-arim los porcentajes siguientes:

Primera falta de puntualidad al mes,
se descontara el 25 por 100 del comple-

mento de ese dia. |

Segunda falta de puntualidad al mes,
se descontara el 50 por 100 del comple-
meﬂtﬂ de ese dia.

Tercera falta y sucesivas del mes, se
perdera el complemento total de dichos
dias. |

No seran consideradas faltas de pun-
{yalidad, aquellas que no superen los
cinco minutos.

Las cuantias de este complemento fi-
guran en la tabla salarial, anexo EEo,

d) Gratificaciones e;r:tmm:dinarius.
—Se establecen tres gratificaciones €x-
traordinarias: Vacaciones, |
Beneficios, consistentes cada una de
ellas en treinta dias de salario base
mas antigliedad. | |
. L.a de Vacaciones Yy Navidgd,_ se ha
van efectivas los dias 15 de julio y 1o
de diciembre respectivamente, y seran
prorrateadas semestralmente. La de be-
neficios se prorrateara €en dozavas par-
tes y se abonard en la némina de cada
mes del ano.

Articulo 12. — Horas extraordinarias.
—_No se realizaran horas extraordina-
rias, unicamente aquellas que fu:-eran
necesarias para €l norma]l funciona-
miento de la Empresa. Se distribuiran
entre los obreros cualificados para rea-
lizarlas y se informara al menos men-
sualmente al Comité de Empresa de su
realizacion y sus causas.

Sa abonaran a las distintas calego-
rias con las siguientes cantidades:

Personal de envasado.

Menores de 18 anos, 180 pesetas' hora..

Mayores de 18 afios, 290 pesetas hora.
Personal de produccion:

Ayudantes. 330 pesetas hora.

Oficial 2.2, 340 pesetas hora.

Oficial 1%, 350 pesetas hora.

Oficial oficios aux., 365 pesetas hora.

Técnicos y encargado, 375 pesetas
hora. | ' -

Todas las que se efectiien para carga
y descarga, se abonaran a 295 peselas.

Articulo 13. — Rewvision salaral. —
En €l caso de que el Indice de Precios
al Consumo, establecido por el Institu-
to Nacional de Estadistica, llegue a su-
perar al 30 de junio de 1980, el 6,75 por
100, una vez excluida la repercusion de
los precios de la gasolina de consumo
directo, se efectuara una revision sala-
rial en el exceso sobre el indice, asi cal-
culado. Esta revision se aplicara con
efectos del 1 de enero de 1980,

Articulo 14. — Pago de haberes. —
Los haberes de todo el personal seran
satisfechos por medio de Entidad Ban-
caria, dentro de los cinco primeros dias
siguientes al mes que correspondan los
mismos.

Articulo 15. — Prendas de trabajo.—
La Empresa entregara a sus trabajado-
res dos equipos de tfrabajo al ano al co-
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Navidad y

mienzo del mismo, mas un tercero en

- caso de justificada necesidad, previa en-

trega del usado. La limpieza y conser-

-vacion de los mismos, correra a cargo

del trabajador.

Articulo 16. — Percepcion en e_specie.
__La Empresa concederda un maximo de
cuatro cajas de galletas semanales por
trabajador, con un descuento del 20 por

100 sobre precio de lista venta al pu-
blico. -

Articulo 17. — Ayuda escolar. — Se
establece con caracter general para to-
dos los hijos de los trabajadores cual-
quiera gue sea su sexo y siempre que
los hijos no figuren como trabajadores
por cuenta ajena en plantilla de otras
empresas, las siguientes cantidades:

elle
ol
(anil s flao M

.y For. Prof. ... ..

Titulado G. Medio ... ... ... ... ..
Titulado G. Superior ... ... ...

---------

‘‘‘‘‘‘‘‘‘
- =
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Normal i il e S
2.000 - 2.000 2.000
4.640 3.480 2.320
6.960 59225 3.480
11.600 5.800 3.480
17.400 3.700 6.960

Ademas se abonara la cantidad de
cuatro mil seiscientas cuarenta pesetas,

cuando los estudios precisen el despla-

zamiento a ofra localidad.
Estas cantidades son anuales y se

abonaran el mes de octubre previa jus-
“tificacién por parte del trabajador de

la matricula correspondiente.

Si el hijo beneficiario tuviera que re-
petir curso, la Empresa podra suspen-
der por ese ano el pago de la Beca co-
rrespondiente. Asimismo, cualquier irre-
sularidad o engano que se comprobara
posteriormente, supondra el reintegro
de la ayuda percibida. '

Articulo 18. — Premio de vinculacion.

| — L.a Empresa abonara por una sola vez

un premio especial de veintiocho mil

pesetas a todos los trabajadores que
cumplan 25 anos a su servicio.
Ariiculo 19. — Jubilacion. — Lia jubi-

lacién tendra lugar de acuerdo con las
disposiciones vigentes, estableciéndose,
ademas, para el trabajador que al cum-
plir los sesenta afnos solicite su cese por
tal motivo, indemnizacion consistente en

.} el pago de una mensualidad de su sala-

rio real por cada cinco anos de servicio
a la Empresa, con un maximo de cinco
mensualidades.

Articulo 20. Indemnizacion por de-
funecion. — En caso de defuncion de un
trabajador menor de 65 anos, que se enr

cuenire en servicio activo, se entrega- .

ra a los herederos legales del fallecido

| la cantidad de un milléon de pesetas si es

cabeza de familia y quinientas mil pese-
tas en los demas easos, cualquiera gque
fuese la causa de] fallecimiento.

Articulo 21. — Despidos. — Si- cual-

'quier frabajador fuese despedido por

causas objetivas legalmente estableci-
das, la indemnizacion correspondien-
te sera de un mes de salario real por
ano de servicio, prorrateandose por
meses 10s periodos de tiempo inferiores
a un ano. Caso de que el despido sea
declarado improcedente y la empresa
readmita al trabajador, - este estara
obligado a devolver el total de la in-
demnizacion percibida.

Articulo 22. — Ineptitud del trabaja-
dor. — Si se produjese la ineptitud de
algun trabajador, originaria o sobreve-
nida por accidente de trabajo, la em-
presa se obliga a mantenerle en su

plantilla, adaptandole a un puesto de

trabajo y manteniéndole la antigiiedad,
siempre que exista puesto adecuado.
no ocupado y la iIncapacidad laboral
sea declarada por los organismos com-
petentes. Para la adaptacion de estos

trabajadores a un nuevo puesto de tra-
bajo se hard un estudio por parte del
Comité de Empresa, quien decidira so-
bre la existencia o no de puesto ade-
cuado.

Articulo 23. — Percepcion-en caso de
I. L. T. — Durante la situacion de
I. L. T., derivada de A. T., la Empresa
abonara al personal afectado el cien
por cien de su salario real desde el dia
de la baja. '

Si lo fuese por enfermedad o acciden-
te no laboral, sélo habra derecho en
caso de hospitalizacion y mieniras dure
la misma.

Articulo 24. — La revisién de sala-
rio que se efectue para el ano 1981, se

realizara sobre la tabla salarial vigente
al 31 de diciembre de 1980.

Articulo 25. — En el plazo de un mes,
contaao & partir de la firma del pre-
sente convenio; se constituira el Comi-
té de Higiene v Seguridad en el Traba-
jo de la empresa “Galletas Siro, S. A,
de Venta de Banos.

Articulo 26, — Teniendo en cuenta

| gue segun €l EHstatuto de los Trabaja-

dores queda derogado el Decreto sobre
Reglamentos de Regimen Interior. en
el ano 1981, junto con la revision sala-
rial y de jornada de trabajo, se ane-
xionara al presente convenio el texto
gue sustituya al Reglamento de Reégi-
men Interior vigente en la actualidad,
texto gque sera redactado durante 1980
por la representacion de la Empresa y
el Comiteé,

Articule 27. — La Empresa respeta-
ra el derecho de todos los trabajadores

.a sindicarse libremente, admitird que

los trabajadores de la ‘'empresa afiliados
a un Sindicato, puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir infor-
macion sindical, fuera de horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad nor-
mal de la Empresa; no podra sujetar
eilemp}.en de un trabajador a la condi-
cion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma, a causa de su afilia-
cion o-actividad sindical.

Al:tjculo 28. — Podra solicitar la si-
luacion de excedencia aquel trabaja-
d_c::r e€n activo que ostentara cargo pua-
b_hcn o sindical de relevancia provin-
cial, a nivel de secretariado del sindi-
cfat_n respectivo, y nacional en cual-
quiera de sus modalidades, Permanece-
ra en tal situacion mientras se encuen-
tre en el ejercicio de dicho cargo, rein-
corporandose a la empresa si 1o solici-
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lara en el téermino de un mes a] finali-
zar el desempeno del mismo.

Articulo 29. — Existira un tablén de
anuncios en el que el Comité de Em-
presa podra insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigira previamente
copias de las mismas a la Direccidn
del Centro.

Articulo 30. 1, El Comité de Em-
presa tendra las siguientes competen-
clas:

1.1. Recibir informacion, gue le se-
ra facilitada trimestralmente sobre la
situacion de la produccién y ventas de
la empresa, sobre su programa de pro-
duccion y evoluciéon probable del em-
pleo en la Empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta

de resultados y los deméas documentos

que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones.

1.3. Emitir informe con caricter
previo a la ejecucidén por parte del em-
presario de las decisiones adoptadas
por este, sobre las siguientes cuestio-
nes:

a) Reestructuraciones de pllantilla
Y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como
traslado total o parcial de las instala-
clones,

¢) Planes de formacién profesional
en la empresa.

d) Implantacion o revision de siste-

mas de organizacion y control de tra-

bajo.

€) Hstudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de tra-
bajo.

14. Emitir informe cuando la fu-
sion, absorcién o modificacion del “sta-
tus” juridico de la ‘empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al vo-
lumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contra-
to de trabajo escritos que se utilicen en
la empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacién de la rela-
cion laboral.

1.6. En las medidas disciplinarias
como consecuencia de hechos que pu-
dieran ser constitutivos de faltas gra-
Ves 0 muy graves, se dara cuenta al Co-
mité de Empresa, de dichos hechos,
quien Informara sobre ello en €l plazo
de cuarenta y ocho horas. De la deci-
sion adoptada por la empresa se infor-
mara posteriormente al Comité.

1.7. Conocer, trimestralmente al me-
nos, las estadisticas sobre e] indice de
absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesiona-
les y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor.

a) De vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia labo-
ral, de Seguridad Social y empleo, asf
como €l resto de los pactos, condiciones
y usos de empresa en vigor, formulando
€n su caso, las acciones legales oportu-
nas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b) De vigilancia y conirol de las con-
diciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo de la empresa.

1.9. Colaborar con la Direccién de
la empresa para conseguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el

Ministeno de Cultura 2010

manlenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

1.10. Informar a sus representados
eén todos Jos temas y cuestiones senala-
dos en este numero 1 en cuanto directa
0 indirectamente tengan o puedan tener

repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el
Comité, a tenor de las competencias re-

conocidas en los apartados 1.3. y 1.4.
del numero 1 anterior deberin elabo-
rarse en el plazo de quince dias.

Articulo 31. — Se reconoce al Comi-
té de Empresa capacidad. como organo
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambito de sus competencias, por
decisiébn mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa
v éste en su conjunto, observaran sigi-
lo profesional en todo lo referente a los
numeros 1, 2, 3 y 4, del apartado 1 del
articulo anterior, atin después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa y
en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale ex-
presamente €] caracter reservado. En
todo caso,, ninglin tipo de documento
entregado por la Empresa al Comité
podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella y para distintos fi-
nes de los que motivaron su entrega.

Articulo 32. — Los miembros del Co-

mité de Empresa tendran las siguientes
garantias:

a) Ningin miembro del Comité po-
dra ser despedido o sancionado duran-
te el ejercicio de sus funciones. ni den-
tro del ano siguiente a su cese. salvo
que este se produzca por revocacién o
dimisién. y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacién de] tra-

‘bajador en el ejercicio legal de su re-

presentacion. Si el despido o la sancién
por supuestas faltas graves o muy gra-
ves obedecieran a otras causas deberi
tramitarse expediente contradictorio,
en el que seran oidos. aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo res-
pecto a los demaéas trabajadores en los
supuestos de suspension o extineién por
causas tecnologicas o econémicas.

"b) " No podran ser descriminados en
Su promocion econémica o profesional

por causa o razon de] desempefio de su
representacion.

¢) Podran ejercer colegiadamente 1a
libertad de expresién en el interior de
la empresa en las materias propias de
su representacion, pudiendo publicar
0 distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello pre-
viamente a la empresa v ejerciendo ta-
les tareas de acuerdo con la norma le-
gal vigente al efecto,

d) Dispondrén del crédito de horas
mensuales que la Ley determine. No se
computaran dentro del maximo legal
de horas el exceso que sobre e] mismo
se produzca con motivo "de la designa-
cion de miembros del comité como coms-
ponentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos. por lo que se
refiere a la celebracién de sesiones ofi-
ciales a través de las cuales transcu-
rran las negociaciones, siempre que la
empresa se vea afectada por el ambito
de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo'legal s
dran ser consumidas las horasg r-'etxjvib' )
das de que disponen los miemﬁrng, u"‘
comité, a fin de prever la asistencia qq
los miembros del comité a cursos de f, é
macion organizados por sus sin‘di:‘:a' o= h
Institutos de Formaeién u otras enti.
dades. =

Articulo 33. — Contraprestacin.
Como contrapartida a las mejoras é@n._
noémicas y sociales pactadas en el pre.
sente Convenio y para hacer posihla log
necesarios incrementos de pProduceign
Se reconoce y ratifica la facultad de 15
empresa, para saturar la jornada legal l
de trabajo de sus productores, y g I3
faculta expresamente. para introducjp
las modificaciones de organizacién s tal
finalidad. =

Articulo 34. — Absentismo. — En es
ta materia se estarid a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco Interconfederal !

Articulo 35. — Productividad. — D
rante la vigencia del presente Conpenig,
los trabajadores afectados por el mis.
mo, se comprometen a mantener el mis.
mo ritmo de produccién de afios antee
riores, siempre que se mantenga asimig-
mo las mismas condiciones de trabajo
y tecnologicas, y a ser posible, mejorar-
lo, siempre que esta mejora no supon:

e — ——.

—

-8a un mayor esiuerzo por parte de los

trabajadores.

Articulo 36. — Las diferencias o du-
das que puedan suscitarse por la apli-
cacidn, interpretacién y resolucion de
este Convenio, serdn sometidas a la
consiceracion y decisién de una Comi-
sion Paritaria de Vigilancia. la cual
quedara integrada por los siguientes *
miembros de cada de las representa~
ciones, j -

Representacion de la Empresa:

D. Javier Sanvicente Fernandez.
D Santiago Gﬂnzélez Recio.

Representacion de los trabajadores

D. José Manuel Susilla Ortega.
D.# Rosalia Franco Mulas:

Ostentara la Presidencia de dicha co-
mision, €] titular de la Comisién Deli-
beradora, don - Santiago Herranz Mu-
noz, actuando de Secretario, don Alber- 4
to Puente Palacios.

A todos los efectos, €l domicilio de es=
ta Comision Paritaria de Vigilancia, se=
ra en el centro de trabajo. sito en ca-
rretera de Burgos Km. 84 de Venta de
Banos (Palencia). | |

Las funciones encomendadas a esta -
Comisién, en ningin momento estaran =
€n pugna nil rozaran las en'comﬂﬂd?d_as
a la autoridad laboral o al Organismo
Jurisdiccional vigente, todo -e€llo dﬁ
conformidad con lo dispuesto en la nor=
mativa vigente sobre convenios.

Disposicién adicional 1.4 — Duranté
el primer ano de vigencia del pr{?senf#-
Convenio, los trabajadores renuncian at
derecho de huelga, )

Disposiciéon adicional 2.* — Lo aqlli
pactado mantendra la vigencia genera
de dos anos, salve que en e] transeurso
de dicho periodo medie una ley acerca
de cualquiera de estos temas, en cu¥©
caso las partes deberan realizar las aco-
modaciones y reajustes correspondien=
tes mediante nuevo pacto acerca de €5
las materias,

Venta de Banos a veintisiete de l‘ﬂffr:
z0 de mil novecientos ochenta. — FIf
mas (ilegibles),
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ANEXO II
HORARIO DE TRABAJO PARA 1980

SECCIONES DE PRODUCCION, ENVASADO Y.ALMACEN DE PRODUC-

Turnos rotatives. — El horario para OFICINA GENERAL Y COMERCIAL
estos turnos, que rotaran semestralmen- El horario para esta seccién sera:
te sera:

Del 1 de enero al 30 de junio y del
16 de septiembre al 31 de diciembre.

Lunes a viernes:

Mafiana 8,30 a 14 horas:

Tarde 16 a 19 horas.

Sibados alternos 8,30 a 13,30 horas.

Del 1 de julio al 15 de septiembre.

Lunes a viernes 8 a 15 horas.

Turno de manana: de lunes a saba-

dos 6 a 14 horas.

Turno de tarde: de lunes a viernes
14 a 22 horas.

Turnos continuados. — El horario pa-
ra este turno sera: -
- Lunes a viernes 7 a 15 horas.

Sébados alternos 6 a 14 horas. OFICINA TECNICA DE PROCESO DE

DATOS - »

.El horario para esta seccion sera:
l.er turno: lunes a viernes 7,30 a 15

. Turno partido. — El horario para este
furno sera:
Mafiana 9 a 13 horas.
Lunes a viernes, tarde 16 a 20 horas. horas.

_ Sabados 9 a 13 horas. _ 920 turno: lunes a viernes 8,30 a 13
: , | horas y 15 a 19,15 horas.

Sibados 8.30 a 13,30 horas.

Estos turnos rotaran semanalmente.

TABLA SALARIAL ANUAL, vigente desde el 1 de enero 1980 al 31 de diciembre 1980, Convenio Colectivo Empresa

ANEXO III a)

CATEGORIA Salario base ano { Lﬂ Plus asistencla ano [;;f Eiﬂrﬂ;:- Tm:gﬁgﬁﬂ

- arias ae: :
D{irectc}r General. .05 oo e 55.950 x 12 = 671.400 55.9000 . 839.250
Titulado Grado superior... ... 44.070 x 12 = 528.840 5.640 x 12 = 67.680 44.070 - 728.830
Titulado Gra_dﬂ_mediu ...... 38.130 x 12 = 457.560 5.070 x 12 = 60.840 38.130 632.790
Ayudante Tecnico ... 33.060 x 12 = 396.720 4.800 x 12 = B7.600 - 33.060 553.500
No titulados. ‘
Encargado General ... ... ... 32.220 x 12 = 386.640 4800 x 12 = 57.600 32.220 540.900
Maestro Jefe Fabricacién ... 30510 x 12 = 366.120 4.800 x 12 = *57.600 30.510 515.250
Encargado Seccion ... 27960 x 12 = 335.520 4440 x 12 = 53.280 27.960 472.680
Auxiliar de Labﬂratmm 24.420 x 12 = 293.040 4230 x 12 = 30.760 24 .420 417.060
Oficina Técnica -Organiz.
Jefle T%cnicn desist s T 30.510 x 12 = 366.120 5.640 x 12 = 67.680 30.510 525.330
Jf-v.:ie _Tecnir:n d_e el 20490 x 12 = 353.880 5.100. x 12 = 61.200 29 .490 - 503.550
T@cn;m Organ;z. de 13... ... 28470 x 12 = 341.640 4.800 x 12 = 57.600 28.470 484.650
TEEIJ_,H:?{H Organiz. C!E 2.{:... L 9T7980 % 12 = 335.520 4440 x 12 = 53.280 27.960 472 680
Aux_Lllares Organizacion 25.770 x 12 = 309.240 4.170 x 12 = 50.040 25.7T70 436:59{]
Aspirante ... ... .. 15.240 x 12. = 182.880 3.390 x 12 = 40.680- 15.240 269.280
Oficina Proceso de Datos.
Jefe Proceso de Datos ... .. 33.900 x 12 = 406.800 5640 x 12 = 67.680 339I

B0( ! ! 800
Analista ... .. 32.220 x 12 = 386.640 5.370 x 12 = 64.440 32.220 212%23
Jefe de Explntacmn ..... 30510 x 12 = 366.120 5370 x 12 = 64.440 30.510 522'0%
Programador de maqumas”. 29.490 x 12 = 353.880 5.100 x 12 = 61.200 29.490 503'550
Operador de Ordenador... .. 26.100 x 12 = 313.200 4800 x 12 = 57.600 26.100 449‘100
Apaciiiay .. St 24420 x 12 = 293.040 4500 x 12 = 54.000 24 420 420,300
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ANEZXO III b)

CATEGORIA Salario base afio Plus asistencia afio - Tms E!f-?raﬂr- | olal afio
dinarias de;
Administracion | | .
. Jete Admoén. de ' 1.> .., ... .. 30.510 x 12 = 366.120 9.640 x 12 = 67.680 30.510
Jefe Admoén. de 22 ... ... ... 29.490 x 12 = 353.880 9.100 x 12 = 61.200 29.490
OfiGial vl art . v 27.450 x 12 = 329.400 5100 x 12 = 61.200 27.450
Oficial 2.* . 25.770 x 12 = 309.240 4.800 x 12 = 57.600 25.770
~ Auxiliar... ... e o 24420 x 12 = 293.040 4500 x 12 = 54.000 24.420
ﬂsmrante 14_/15 anus 11.190 x 12 = 134.280 3.390 x 12 = 40.680 11.190 .
Aspirante 16/17 afios ... 15.240 x 12 = 182.880 3.390 x 12 = 40.680 15.240 .'-
Telefonista : 23.730 x 12 = 284.760 2700 x 12 = 32.400 23.730 .
Mercantiles . | h
Director Comercial ... ... .. . 32220 x 12 = 386.640 — — 32.220 483.300
Sub-Director Comercial... ... 32.040 x 12 = 384.480 — — 32.040 480.600
Inspector de Ventas... ... ... 27.120 x 12 = 325.440 - — 27.120 406.800
Promotor de Propaganda ... 27.120 x 12 = 325.440 — — 27.120 406.800
Vendedor con Autoventa ... 25.770 x 12 = 309.240 - — 25.770 386.550
Viajante ... .. oo ene wee 29070 X 12 = 309.240 = — 25.770 386.550
Corredor de plaza ... ... ... 25.770 x 12 = 309.240 = — 25.770 386.550 -
OBREROS
Personal de produccion _
OAcial de T30 i s 829 x 366 = 303.414 190 x 275 = '52.250 24.870 430274
Oficial-de 2.8 .. w2 . ... 818 x 366 = 299.388 162 x 275 = 44.550 24.540 417.558 NN
Ayudante ... ... .... 806 x 366 = 294.996 134 'x 275 = 36.850 24.180 404,386
Aprendiz 14/15 anﬂs ......... 308 X 366 = 131.028 11232 275 = . 30,800 10.740 194.048
Aprendiz 16/17 anos ... ... ... 493 x 366 = 180.433 112 x 275 = 30.800 14790 955, 503,;
- - ' :-;; |
Personal de Acabado, Envasado y Empaquetado. < !
Oficial 12°... ... ... oo wio oo 758 X 366 = 277.428 127 x 275 = 34.925 22.740 380578
Ofieinlade 2% o0 TR s AT 866 = 273:402 127 x 275 = 34.925 22,410 375.957 18
Oficial menor de 18 afios... ... 9061 x 366 = 205.326 116 x 2756 = 31.900 16.830 2817. 71&5.__.-““_
Ayudante ... ... e (4 X 3660 =" 271.572 . 127 x 275 = 34.925 22.260 373 277- o7
Ayudante menor de 18 afos ... 487 x366 = 178.242 116 x 2756 = 31.900 14.610 253972
Aprediza mas de 18 anos... ... 663 x 366 = 242.658 106 x 279 =

29.150 19.890 331578 |

———e e e L e — e

. ———

= oemmm— e ww w

CATEGORIA Total ano =

Salario base afio Pilus asistencia afo ET“T::TE 1980 ]
Aprendiz 14/15 afios ... ... ... 323 x 866 = 118.218 106 x 275 = 29.150 9.690 176. 4385‘-
Aprendiz 16/17 afios ... ... ... 451 x 366 = 165.066 106 x 275 = 29.150 13.530 234.806
Aprendiz segundo afio ... 451 x 366 = 165.066 106 x 275 = 29.150 13.530 234.806
Oficios auxiliares - o
MeCANICO ... i oo iov wns woe ... 874 X 366 = 319.884 140 x 275 = 38.500 26.220 437.044
Blectricista’ . i v ses o 874 x 366 = 319.8%4 140 x 275 = 38.500 26.220 437.044 =
Chéfer de 18 ... ... ... ... ... 874 x 366 = 319.884 140 x 275 = 38.500 26.220 437.044
Chéfer de 2* ... ... ... ... ... 851 x 366 = 311.456 140 x 275 = '38.500 25.530 - 426.656
Oftelal ‘18 Sl s 874 x 366 = 319.884 140 x 2756 = 38.500 26.220 437.044
- Oficial 2. ... .. 851 x 366 = 311.456 140 x 275 = 38.500 25,530 426.556
- Péonaje s
Peén ... . v wee ee. 795 X 366 = 2090.970 134 x 275 = 36.850. 23.850 © 399.370
Personal de limpieza ... ... ... 742 x 366 = 271.572 127 x 275 = 34.925 22.260 - 373 2T LN
Subaliernos |
Almacenero ... ... .. 818 x 366 = 299.388 162°x 275 = 44.550 24,540 417.558
Conserje ... ... ... 806 x 366 = 294.996 112 x 275 = 30.800 24.180 398.336
Cobrador:.:: 1. L. —oo 806 x 366 = 294.996 — i 24.180 367.536.
Guarda Jurado ... ... .. 3806 x 366 = 294.996 106 x 275 = 29.150 24.180 306.686
Ordenanza ... w.. ... wee oo ... 784 % 366 = 286.944 106 ' x 276 = 29.150 23.520 386.654
POTtETO sie aie see ses ssn »er ve.: T84 X 3668 = 286.044 00 x 275 = 24.750 23.520 392.254
Mozo almacén ... 795 x 366 = 290.970 112 x 275 = .80.800 23.850 393.320

= = = e b e e

Firmas (ilegibles),
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[}elegacidn Provincial del Minis-
t:r.m de Agricultura de Palencia

",'jefﬁfum'PrnvinciuI del SENPA

ANUNCIO OFICIAL

De conformidad con lo dispuesto en
ja Circular 431 de la Direccion General
de este Servicio, a continuacion se fija
el calendario de apertura de Siios y Al-
macenes del SENPA para esta provincia,
los dias laborables durante el mes de
JUNIO DE 1980.

Aguilar de Campoo.
cepto 14 y 21.

— Diario, ex-

Alar del Rey. — Diario, excepto los
dias 14 ¥ 21.
. Ampudia. — Dlarm excepto los dias
14,-21 ¥ 30:
Amusco. —. Diario, exceptﬂ 1us dias
14 y 21.
Astudillo. — Diario, excepto los dias
7. 14 y 30.
Baltanas. — Diario, excepto los dias

12, 14, 21 y 26.
Becerril de Campos.
cepto los dias 14, 21 y 30.

— Diario, ex-

Carrién de los Condes. — Diario, ex-
cepto los dias 14, 21 y 30.
Castrillo de Villavega. — Diario, ex-
¢epto 7, 14, 28 y 30.
Castromocho. — Diario, excepto dias
7, 14 v 28.
- Cevico de la Torre. — Diario, excep-
1o dias 7, 14 y 28. '
Cisneros. — Diario, excepto los dias
. 21,28 y 30, |
Frechilla — Diario, excepto los dias
, 14, 28 v 30.
Frnrmsta —- Diario, excepto los dxas
7, 14,28 y 30.
Herrera de Pisuerga. — Diario, ex-
cepto 7, 14 y 28.
Osorno la Mayor. — Diario, excepto
7y, 14 y 28,
Palencia. — Diario, excepfo los dias
1, 14 y 28.
Paredes de Nava. — Diario, excepin
7. 14 y 28.
Quintana del Puente. — Cerrado.
Saldana. — Diario, excepto los dias
7, 14 y 28. |
Torquemada. — Diario, excepto dias
6 al 30.
Venta de Banos. — Diario, excepto
1, 14 y 28,
Villoldo. — Diario, excepto los dias
7y 16 al 30.
Villada. — Diario. excepto los dias

7, 14 y 24 al 30.

Fl horario de apertura de Almacenes
séra de las ocho a las quince horas.

Palencia 21 de mayo de 1980, — El
Jefe Provincial, Luis Gonzalez Navarro.
1965
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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegaci6n Provincial de Palencia

N_ ref.: Electricidad NIE.—1.371

Autorizacién administrativa de instala-
cion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo
9.° del Decreto 2617/1966, de 20 de oc-
tubre, se somete a informacién publica
la peticién de instalacién de derivacion
de linea aérea y centro de transforma-
cién. cuyas caracteristicas especiales se
sehalan a continuacion:

a) PETICIONARIO. — Eusebio Me-
diavilla Fernandez.

b) LUGAK DONDE SE VA A ES-
TABLECER LA INSTALACION. —
Villalba de Guardo.

¢) FINALIDAD DE LA INSTALA-
CION. — Suministro a fabrica de te-
IrTazos.

d) CARACTERISTICAS
PALES. — Derivacion de linea aérea de

- 90 mts.. de longitud a 13.2 KV y centro

de transformacién de 250 KVA.

e) PROCEDENCIA DE LOS MATE-
RIALES. — Nacional.

f) PRESUPUESTO.
setas. " ‘

Lo gque se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyacto de la ins-

— 948.260 pe-

talacion en esta Delegacién Provincial

del Ministerio de Industria y Energia, si-
ta en Plaza de San LAzaro, num. 5, 1.5, ¥
formularse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado. que se estimen
oportunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.
Palencia 19 de mayo de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.
1906

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

Delegacion Provincial de Palencla

N. ref.: Electricidad NIE —1.372

Autorizacion administrativa de instala-
: ciom eléctrica

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.2 del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de instalacion de una de-
rivacién aérea y centro de transforma-
cion, cuyas caracteristicas especiales se
senalan a continuacion:

a) PETICIONARIO.
diavilla Fernandez.

b) LUGAR DONDE SE VA A ES-

TABLECER LA INSTALACION. —
Guardo: carretera Riano, Km. 97.

— Eusebio Me-

PRINCI-

-teru, hijo de Pedro y Araceli,

Instrucecion numero uno de

¢) FINALIDAD DE LA INSTALA-

CION. — Suministro a nave industrial.
d) CARACTERISTICAS PRINCIPA-
LES. — Derivacion aérea de 185 metros

de longitud, de linea a 13,2 KV y cen-
tro de transformacién de 50 KVA.
e) PROCEDENCIA DE 1.OS MATE-

 RIALES. — Nacional.

f) PRESUPUESTO.
setas. | _
Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins~
talacién en esta Delegacion Provincial

—_ 593.266 pe-

‘del Ministerio d¢e Industria y Energia, si-

ta en Plaza de San Lazaro, num. 5, 1.5 ¥
formularse al mismo las reclamacicenes,
por duplicado, que se estimen oportunas
en el plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.
Palencia 19 de mayo de 1980. — El
Delegado Provincial, Pablo Diez Mota.
1905
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Administracion de Justicia

e e —

Juzgados de primera instancia
e instruccion

PALENCIA —NUM. 1
Requisitoria

Leche Bernardo, Jose, de 22 anos, sol-
natural
de Sotobanado (Palencia), sin domici-
lio conocido, comparecera dentro del
plazo de cinco dias, ante €l Juzgado de
Palencia,
para notificarle auto de aseguramiento
y ser reducido a prision en D. Prepara-
torias 42 de 1980, contra la seguridad
del trafico, bajo apercibimiento de ser
declarado rebelde sino lo wverifica.

Dado en Palencia a diecinueve de ma-
yo de mil novecientos ochenta, — Joseé

Redondo Araoz. — E] Secretario judi-
cial, Joaquin Loste.

1928
PALENCIA. — NUM. 2
Requisitoria
Martinez Poveda, Francisco, de 28

anos, soltero, barrenista, hijo de Fran-
cisco y Paula, natural de Madrid, y que
tuvo su ultimo domicilio en calle Am-
puero, numero 2, Villaverde (Madrid),
procesado €n sumario numero 20 de
1979, por hurto de uso y conduccion ile-
gal, comparecera en este Juzgado de
instruccion numero dos de Palencia, en
termino de diez dias, a fin de recibirle
declaracion mdagatuna y constituirse
en prision,

Al propio tiempo ruego y encargo a
todas las autoridades y Agentes de la
Policia que tan pronto sea habido lo
pongan a la disposicion de este Juz-
gado.

Dado en Palencia, a veintiuno de ma-

yo de mil novecientos ochenta. — El
Magistrado, Juez, Jesis Manuel Siez
Comba. — EI SE‘EI‘EldHD judicial, Maria-
no Ruiz.

1955
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Juzgados de Distrito

PALENCIA

Cédula de citacion

José Ferreira Goncalves de Rocha,
mayor de edad, casado, conductor, ve-
cino de Vila Fria Viana (Portugal), hoy
en ignorado paradero, comparecera en
este Juzgado de Distrito el préoximo dia
veinte de junio, a las doce horas, a fin
de celebrar el juicio de faltas que se si-
gue en este Juzgado, bajo el numero
966/8(, haciendoles las advertencias y
apercibimientos de Ley. | :

Palencia a veinte de mayo de mil no-
vecientos ochenta. — El Secretario,
Luis Najera Calonge.

1929

i e - gL

| PALENCIA
Cedula de citacion

- Por la presente, y por tenerlo asi
acordado S. S.* en los autos de juicio
de faltas numero 318-80, se cita de com-
parecencia ante este Juzgado, a Juan

- Manuel Poza Nicolas, vecino que fue de

Saldana (Palencia), hoy en ignorado
paradero, a fin de celebrar el juicio ex-

presado el préximo dia veintisiete de

junio, a las once y diez horas. en la Sala
Audiencia, en calidad de denunciado,
con las pruebas que -intente valerse;
parandole en otro caso el perjuicio que
determina la Ley. |

Y para que conste y para que sirva
de cedula de citacion a Juan ‘Manuel
Poza Nicolas, expido el presente en Pa-

lencia, a veintidés de mayo de 1980, —

E] Secretario, Luis Nijera Calonge.
1944

m—

PALENCIA
Cédula de citacion

Sebastian Jiménez Garcia, mayor de
edad, casado, obrero, hijo de Juan An-
tonio y Balbina, vecino de Palencia,
hoy en ignorado paradero, comparecera
ante este Juzgado el proximo dia trece
de junio, a las diez y veinte horas. a ce-
lebrar el juicio de faltas nimero 594/
80, que se sigue en este Juzgado, en ca-
lidad de denunciado, previniéndole que
de no comparecer le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Palencia, a veintiuno de mayo de mil
novecientos ochenta. — El Secretario,
Luis Najera Calonge.

1945

PALENCIA

Don Luis Najera Calonge, Secretario
del Juzgado de Distrito de Palencia.

Certifico. — Que en los autos de jui-
cio de faltas seguidos en este Juzgado
con €l numero 1.635-79, se ha practica-
do la siguiente tasacion de costas:

Tramite del juicio y D. Previas, ar-
ticulo 28, tarifa 1.4 115 pesetas.

Registro Disposicién Comun 11, 20 pe-
selas,

Ejecucion de sentencia.
tarifa 1.* 30 pesetas.

Citaciones de juicio D. C. 14,3, 20 pe-
selas.

Expedicion de 4 despachos D, C. 6.2,
200 pesetas,

articulo 29,
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Cumplimiento de 4 despachos. articu-
lo 31, 1.2, 100 pesetas.

Mutualidad Judicial. 430 pesetas.

Actos juridicos documentados, 140 pe-
setas.

Locomocién, 200 pesetas.

Derechos de tasacion, 75 pesetas.

Total pesetas, s e. u 0. 1.330 pesetas.

Asciende la anterior tasacién a las fi-
guradas mil trescientas treinta pesetas,
de cuya cantidad es responsable Yolan-
da Miranda Pisa.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion a la condenada Yolanda Miranda,
que se encuentira en ignorado paradero,
y por término de tres dias. expido y
firmo la presente para su publicacion
en el Bouerin Oriciar de la provincia,
en Palencia, a veintiuno de mayo. de mi]

novecientos ochenta. — Luis Najera
Calonge. - ‘

1957

PALENCIA

Don Luis Najera Cainnge,' Secretario
del Juzgado deé Distrito de Palencia.

Certifico. — Que en los autos de jul-
cio de faltas seguidos en seste Juzgado
con el numero 1.526-79, se ha practicado
la siguiente tasacién de costas:

“Tramite del juicio y D. Previas. ar-
ticulo 28, tarifa 1.7, 230 pesetas.

Registro Dispogiciébn Comun 11. 20
pesetas.

Ejecucion de sentencia,
tarifa 1.*, 30 pesetas.

Citaciones de juicio D. C. 14 30 pe-
setas. -

Expedicion de 6 .despachos D. C. 6
300 pesetas.

Cumplimiento de 6 despachos, articu-
lo 31, 1.*, 150 pesetas. |

Mutualidad Judicial, 610 pesetas.

Actos juridicos documentados, 190 pe-

articulo 29.

| setas.

Indemnizacion al perjudicado, 9.777
pesetas.

Multa impuesta aj condenado, 1.100
pesetas, |

Derechos de tasacién, 150 pesetas.
Total pesetas s. e. u o, 12.587 pesetas.

Asciende la anterior tasacién a las
figuradas doce mil quinientas ochenta
y siete pesetas, de cuya cantidad es res-
ponsable Jestis Atienza.

Y para que conste y sirva de notifica-
cibn al condenado Jesls Atienza, que
se encuentira en ignorado paradero, ¥y
por término de tres dias, expido 1a pre-
sente para su publicacidén en el BoLpriN
OriciaL de la provincia, en Palencia. a
veintiuno de mayo de mil novecientos
ochenta, — Luis Najera Calonge.

' ' 1957

PALENCIA
EDICTO
Don Luis Almodévar Penalva, Juez de

Distrito de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado a
mi cargo, se siguen autos de juicio ver-
bal numero 92-80, del que se hari men-
cion, y en los cuales se ha dictado sen-
lencia, cuyo encabezamiento y fallo es
del tenor literal siguiente:

SENTEUCIA, — Palencia, a ocho de
mayo de mil novecientos ochenta. Don

Lgis Almodbovar Penalva. Juez de Dis-
trito de Palencia, ha visto y oido el pre-

- Benito Pedrején, en nombre de u _l‘:'-.

¥ de no comparecer sin justa calisale'
parara el perjuicio a que hubiere mﬁ?ﬁ?
PR

Pedrejon, en' la representacién

e

tenta de “Deportes Lin. S. L>* ql.l%;".r, "
tido del Letrado don Salvador gﬂ%
de la Hoz, frente a don Agustin moa
Garcia, mayor de edad, y Vecing ga p
redes de Nava. sobre reclamacigy &
cantidad, - o de
FALLO. — Que estimando Integraman
te la demanda formulada por el'j;ig-_"‘

. Dy

rador de los Tribunales don Ramgn o

tes Lin, S. L.”, frente a don A'gu
Hoyos Garcia, debo condenar y emhﬁ%i
no a este a que pague a la a{:tnﬁﬁ*}";-,:r :
cantidad de 4.122 pesetas, el interég d?i 4
4'pqr 100 de esa suma desde la inteppn
sicion de la demanda, hasta sy tntalpg
go y las costas del juicio. ey

Y para que sirva de notificacién o
legal forma, libro el presente on Palen.
cia, a diecinueve de mayo de mil nﬂ.?;
cientos ochenta. — E] Juez de Distrity
Luis Almodévar Penalva..— El Seoa |
tario, Luis Ndjera Calonge. A

1 1949
CERVERA DE PISUERGA |
Cédula de citacion e

Luis Miguel Correas. de 54 anos f&@.
edad, natural de Zaragoza y que residip |
en Aguilar de Campoo. Bar Avenfi&&j |
hoy en ignorado paradero, compareceti
ante este Juzgado de Distrito, el dia

-
-

once de junio, a las diez treinta 'hﬁ?éé;a?fj'
de su mafiana, a fin de asistir como le-
sionado, al juicio de faltas ntim. 108/80,
seguldos en este Juzgado sobre lesiones |
en accidente de trafico. 2

Debiendo de comparecer con los me:

dios de prueba de que intente valets

en derecho. i -
Y para que conste y sirva de citacion I|
al lesionado Luis Miguel Correas, ¥ si
publicacién en el BoLeTin Ortciar dela
provincia, expido la presente en Cer-
vera de Pisuerga a veintiuno de mayo
de mil novecientos ochenta. — El Se-
cretario, Maura Pérez. ALg
1930

Administaciin Municipal

1
'

R e e

FRESNO DEL RIO
EDICTO

L
"I.
[

En cumplimiento y a los -efectﬂ:&-_ﬁ?iqr
numero 2, articulo 790 de la Ley dﬁﬂa}"
gimen Local, se hace pnblico que EE#EE
lla de manifiesto en la Secretaria mui
cipal el expediente de la Cuenta GEI
ral del Presupuesto y de Administracio=
del Patrimonio, correspondiente al Ejﬂ'
cicio de 1979, con todos los iuﬁﬂﬁil
cantes y el dictamen de la Cnmisiﬁﬂi_ ﬁ 3
Hacienda, cuya exposicion sera W
quince dias y durante ese plazo ¥ _“c_;’:""_'
dias mas, podran formularse por e i
1o los reparos y observaciones a qué hﬂ"’
ya lugar. ' -

Fresno del Rio 21 de mayo de 1960—
El Alcalde (ilegible). 1939




26 de mayo de 1980

—

515

e e —— —_— - —

—

HORNILLOS DE CERRATO
EDICTO

Formados poOT el Ayuntamiento los an—
dr&nes que a continuacion se relaclo-
nan, eorrespondientes al ano 1980, qu?-
3an de manifiesto al publico, por ténm-
1o de quince dias hébilss, durante los
gﬁales podran ser examinadaos por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes que estimen oportunas, advirtiendo
gque pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
jas cuotas con arreglo a 1as disposicio-
pes en Vigor. :

Padrones que Se anuncian

Tasa sobre desagiie de canalones.
Idem sobre rodaje y arrastre.

Idem tenencia de perros. = _
Idem transito de animales por vias

publicas.

Por renta de vinedos.

Hornillos de Cerrato 20 de mayo de
1980. — E1 Alcalde, L. Pérez.

T A 1935

LA PERNIA
EDICTO

Formados por .él Ayuntamiento los f’a-

drones que a continuacion se relacio-

nan, correspondientes al ano 1980, que-
dan de manifiesto al publico, por termi-

no de guince dias habiles, durante los

cuales podran ser examinados por los

_interesados e interpor er las reclamacio-

nes que estimen oportunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, llevandose a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en Vigor.

Padrones expuestos

Arbitrio sobre tenencia de perros.

La Pernia 21 de mayo de 1980. — El
Alcalde, Agustin de Liozar Herrero.

1941

LA PERNIA
EDICTO
Formado el padron de contribuyen-

tes por el Impuesto municipal sobre

circulacién de vehiculos de traccién
mecanica para el ejercicio de 1980. que-

da expuesto el mismo en la Secretaria
de este Ayunlamiento, por término de
Quince dias habiles, durante los cuales
Podra ser examinado y presentarse con-
tra el mismo las reclamaciones que se
Crean oportunas.

La Pernia 21 de mayo de 1980, — El
Alealde, Agustin de Lézar Herrero.

1942

= ==

MELGAR DE YUSO
EDICTO

Formados por el Ayuntamiento los Pa-
drones que ‘a continuacién se relacio-
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nan, correspondientes al ano 1980, que-
dan de manifiesto al publico, por termi-
no de quince dias habiles, durante los
cuales podran ser examinados por los
interesados e interponer las reclamacio-
nes gque estimen oportunas, advirtiendo
gque pasado dicho plazo, no se admitira
ninguna, Hevénduse a efecto el cobro de
las cuotas con arreglo a las disposicio-
nes en Vigor. -

Padrones expuestos

Tasa sobre desague de canalones.

Idem sobre entrada de vehiculos.

Idem sobre rodaje y arrastre de
vehiculos. A

Idem sobre transito de ganados.

Idem sobre servicios de alcantari-
llado. |

Idem sobre suministro municipal de
agua potable.

Tributo con fin no fiscal sobre tenen-
cia de perros. -

Impuesto sobre gastos suntuarios, Co-
to privado de caza 1979.

Melgar de Yuso 17.de mayo de 1980.
—E1 Alcalde (ilegible). i
194

QUINTANILLA DE ONSORNA
| EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
atimero 2, articulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administra-
cién del Patrimonio, correspondiente’ al
ejercicio de 1979, con todos los justifi-

‘cantes y el dictamen de la Comisién de

Hacienda, cuya exposicién sera por
quince dias y durante ese plazo y oche
dias mas, podran formularse por escri-
fo los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar. |

" Quintanilla de Onsona 22 de mayo de
1980. — El1 Alcalde, Afrodisio Marcos
Calvo.

1940

RIVAS DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Reé-
gimen Local, se hace publico gque se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-

cipal el expediente de la Cuenta Gene- |

ral del Presupuesto vy de Administra-
cion del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1979, con todos los justifi-
cantes y el dictamen de la Comision de
Hacienda, cuya exposicion sera por
quince dias y durante ese plazo y,ocho
dias mas, podran formularse por escri-
to los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Rivas de Campos 21 de mayo de 1980,
—El Alcalde, Casimiro Martin.
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RIVAS DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado por este Ayuntamiento el
expediente de aplicacién y distribucion
de Contribuciones Especiales, para pa-
go de la aportacion municipal, para las
obras “Pavimentacion de calles de Ri-
vas de Campos’”, cuya imposicion se
efectuari en virtud de lo dispuesto en
los articulos 26 y 29 del Real Decreto
3.250/1976. en concordancia con el ar-
ticulo 7.° del Real Decreto 688/1978, so-
bre Planes Provinciales, y articulo 4.°
del Real Decreto 1.779/1978, de 15 de
julio, se hace publico que el pertinente
acuerdo 'y referido expediente, en que .
constan los documentos relativos a la
determinacién del coste de la obra de
la cantidad a repartir entre los benefi-
ciarios, de las bases de reparto y de las
cuotas asignadas a cada contribuyente
segtin dispone el numero 4 del articulo
33 del Real Decreto 3.250/1976, se ha-
llan expuestos al publico en la Secreta-
ria de este Ayuntamiento, durante las
horas de oficina y por término de quin-
ce dias habiles, durante los cuales los
interesados podran formular recurso
previo de reposicion ante el Ayunta-
miento, o bien reclamacién economico
administrativa, que podran wversar So-
bre la procedencia de las contribucio-
nes especiales, el porcentaje de coste
que deben satisfacer las personas espe-
cialmente beneficiadas y las cuotas asig-
nadas, segun se especifica en la nofifi-
cacion que se cursa individualmente a
los interesados, en cumplimiento de lo
dispuesto en el nimero 7 del articulo 33
del Real Decreto 3.250/1976, anterior-
mente. ‘ |

Rivas de Campos 22 de mayo de 1980.
—E] Alcalde. Casimiro Martin.
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SANTIBANEZ DE LA PENA
EDICTO

En cumplimiento y a los eiectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Ré-
gimen Local, se hace publico que se ha-
lla de manifiesto en la Secretaria muni-
cipal el expediente de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto y de Administracion
del Patrimonio, correspondiente al ejer-
cicio de 1979, con todos los justificantes
y el dictamen de la Comision de Ha-
cienda, cuya exposicion sera per quin-
ce dias, y durante ese plazo y ocho dias
mas podran formularse por escrito los
reparos y observaciones a que haya
lugar.

Santibanez de la Pena 22 de mayo de
1980. — El Alcalde (ilegible).

1952

TORQUEMADA
EDICTO

En cumplimiento y a los efectos del
numero 2, articulo 790 de la Ley de Reé-
gimen Local, se hace pablico que se ha-
Ua de manifiesto en Ja Secretaria muni-
cipal el éxpedienie de la Cuenta Gene-
ral del Presupuesto v de Administra-
cién del Patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 1979, con todos los justifi-
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26 de mayo de 1980

cantes y el dictamen de la Comision de
Haclenda, cuya exposicién serad por
quince dias y durante ese plazo y ocho
dias mas, podran formularse por escri-
lo los reparos y observaciones a que ha-
ya lugar.

Torquemada 21 de mayo de 1980. —
El Alcalde, Francisco Garcia.

1943

VELILLA DEL RIO CARRION
EDICTO

En cumplimiento de acuerdo de este
Ayuntamiento y cumplidos los trami-
tes reglamentarios, se anuncia al pu-
blico concurso - subasta para la adju-
dicacion de las obras de reparacion de
la fuente “La Reana”, bajo las siguien-
fes condiciones:

OBJETO. — Reparacion de la fuente
“La Reana”, segun proyecto redacta-
do por el Arquitecto municipal don
Guillermo Gonzalez Alonso.

TIPO. — El precio tipo a la baja es
de dos millones ciento ochenta y dos
mil ciento dos pesetas (2.182.102).

PLAZO DE EJECUCION.—Dos me-
ses y ‘medio naturales, que seria pro-
rrogado por el tiempo que se precise,
de conformidad por el Arquitecto Di-
rector de las obras y con su informe
favorable.

PAGO. — Mediante certificaciones
de obra realizada con cargo al presu-
puesto extraordinario.

GARANTIA PROVISIONAL. —Cua-
renta y tres mil seiscientas cuarenta
y dos pesetas.

GARANTIA DEFINITIVA. — Lo sera
€]l cuatro por ciento del precio de la ad-
judicacion.

PRESENTACION DE PLIEGOS —
L.as proposicionés se presentaran en la
Secretaria munieipal, durante las ho-
ras de diez a trece, desde el siguiente
- dia al de la publicacién del primer

anuncio, hasta e] anterior al senalado’

para la apertura de plicas del primer
periodo del concurso - subasta.

Los pliegos a presentar por los lici-
tadores seran dos, cerrados, pudiendo
ser lacrados y precintados y en los que
figurara la inscripeion: “Proposicidén
para tomar parie en el concurso - subas-
ta de la obra reparacion de la fuente
“La Reana’. '

Kl sobre gque encierre el primer plie-
go se subtitulara “Referencias” e in-
cluira una Memoria firmada por el
proponente, expresiva de sus referen-
cias técnicas y econdmicas, detalle de
obras realizadas con anterioridad. ele-
mentos de trabajo de que disponga vy
demas circunstancias que se exigen en
esta convocatoria, con los pertinentes
documentos acreditativos; el documen-
to que jJustifigue la constitucién de la
garantia provisional y una declaracidon
en la que e¢] licitador afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse compren-

dido en ninguno de los casos de incapa- |

cidad o incompatibilidad sefalados por
los articulos 4. y 5. del Reglamento
de Contratacion de 9 de enero de 1958,

Kl sobre que encierre el segundo
pliego llevara la misma inscripeién que
€] primero, pero con €l subtitulo “Ofer-
fa econdémiica” e incluird proposiciéon
con arreglo al modelo que al final se
indica, en la que el licitador se limitara
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a concrelar el tipo econdémico de la
postura.

La apertura de los sobres conteniendo
las “referencias” relativas al primer
periodo del concurso - subasta, debido
a la urgencia de las obras y de acuerdo
con lo que dispone €l articulo 19 del vi-
gente Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales, seri en el
salon de actos de esta Casa Consisto-
rial, a las frece horas del dia siguiente
al que se cumplan diez, a contar del
inmediato al de la publicacién del
anuncio en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia. :

Todos los plazos y fechas que se ci-
tan se entenderan referidos a dias hé-
biles.

El acto de apertura de los segundos

pliegos conteniendo la “Oferta econéd-

mica” se celebrara el dia y hora que
oportunamente se anunciaran, de acuer-
do con la norma tercera del articulo 39

del Reglamento de Contratacién vi-

gente.

Modelo de proposicion

Don .., mayor de edad, de profesién
...... , con domicilio en .....,, provisto
de Documento Nacional de Identidad
num
do en ¢l BorLeTIN OriciaL de la provin-
cia con fecha ..., y de las demés condi-
clones que Se exigen para la ejecucién
por concurso - subasta de la obra “re-
paracion de la fuente “La Reana”, se
compromete a realizarla con sujecioén
esiricta al proyecto, pliego de condicio-
nes facultativas y econémico - admi-
nistrativas y demas fijadas, por la can-
tidad de ...... (en letra) pesetas.

Fecha y firma del proponente.

Velilla del Rio Carrion 19 de mayo
de 1980. — El Alcalde, Félix Bonillo

| Gonzalez.
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ENTIDADES LOCALES
MENORES

JUNTA VECINAL DE
VALCABADILILO

EDICTO

En ejecucion del acuerdo de esta Jun-
ta vecinal de 25 de septiembre de 1979,
de conformidad con el articulo 313 de
la Ley de Regimen Local y 25 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, se anuncia la siguien-
le subasta: '

OBJETO. — Contratar la enajena-
cion de una parcela de .ochenta y dos
metros cuadrados a segregar de la fin-
ca denominada “La Carcaba” de la per-
tenencia de esta Junta wvecinal.

TIPO DE LICITACION. — Setenta
y dos mil pesetas.

DURACION. — Indefinida.

PLIEGO DE CONDICIONES. — Pue-
de ser examinado en la Secretaria de
la Junta vecinal, en horas de oficina,
hasta el dia anterior al de la apertura
de plicas.

PAGO. — El pago del importe de la
adjudicacion se realizara en el momen-
lo del otorgamiento de la escritura pui-
blica de compra-venta.

GARANTIAS. — La provisional se-
ra de 3600 pesetas, correspondiente al
0 por 100 del tipo y la definitiva ascen-
dera al 10 por 100 del mismo.

| Presidente (ileg; ble).

..., enterado del anuncio publica--

l jo anual niimero 13.673-3, por :lmpﬂl'ﬁ%-
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PRESE-I’:ITACION DE PLICAS 2.
presentaran en la Secretaria del Ao
tamiento de Saldafia, conforme oo ou:
delo oficial, durante los diez i .
les siguientes al en que se
te anuncio en el BoLETIN
provincia,

. Valcabadillo 9 de mayo Je 1980 ._,%
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Documentos expuestos
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PRESUPUESTOS MUNICIPALES OR.
DINARIOS APROBADOS PARA gy
- EJERCICIO DE 1980 v

. Se exponen al publico en las Secreta.
rias municipales de los Ayuntamienfos
que se relacionan, los Presupuestos #.t‘
dinarios para el proximo ejercicio é:@
1980, por término de quince dfas hébiles
durantg cuyo plazo podrén presentar ra.
clamaciones en los Ayuntamientos res
pectivos, para ante la Delegacién de Ha.
c1ent:_ia, los habitantes de los térmings
municipales y demas Entidades enume-
radas en el articulo 683 de la Ley de
Regimen Local, por los motivos expre

sados en el articulo 684 de] citado Cuss-
po legal. ' o

.‘r:'lll.

AYUNTAMIENTOS QUE SE. CITAN

Bércena de Campos |

Dehesa de Romanos
Lavid de Ojeda

e

Anuncios parficulares

Caja de Ahorros y Préstamos N
de Palencia

ANUNCIO

|

Se hace pablico el extravio del es
guardo de depoésito que se detalla a con®
tinuacién : o
Resguardo de Imposicién a Plazo Ejf:ﬁ*

de 1.000.000 pesetas, efectivas, exp?ﬁ?’i_-
do en nuestra Oficina Central, a favot.
de don Pedro Ortega Baranda ¥y dﬂﬁa|
Victoria Mediavilla Campo, indistintas
mente, en fecha 31 de diciembre _@.E}- |
1979. ol
Se advierte que si transcurrido &
plazo de un mes a partir de la P“b‘%f
cacién de este anuncio sin reclamacio N
de terceros, se entenderd anulado eI ol
tado resguardo extraviado y se expg
dird su correspondiente duplicado, 4u¢ 4
dando esta. Caja de Ahorros ¥y Préﬁ“:
mos de Palencia, exenta de toda o |
ponsabilidad. B
Palencia 14 de mayo de 1980. — i
Director-Gerente (ilegible). 1869
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IMPRENTA PROVINCIAL. — PALENCIA =



