| MINISTERIO DE TRABAJO

§  Direccién General de Trabajo
| 3;&;;,-1:-.--1;1& Reglamentacién del Trabajo
~ ~ REGLAMENTACION

|" =1 [

| Normas para la clasificacién y re-

" tribucién del personal ocupado en
% el Comercio y en las Farmacias de

" laprovincia de Palencia
¢ Concaracter puramente temporal
¥ yen tanto se dicta el oportuno Re-

. glamento Nacional del Trabajo de
* laDependencia Mercantil, se aprue-

iy

_l'éhn---fstas Normas con el fin princi-

. pal de resolver los problemas de
~ clasificacion del personal propios |
¢ decara provincia y que son conse-

~ tuencia de los criterios diversos, ¥

. @ veces contrarios, en que se han

=‘-_=;.;‘j;lﬁs'§fradn las distintas Bases de

~ Trabajo actualmente vigentes.. Se
. pretende asimismo poner mas en
o armonia con las necesidades de'los
Z'ﬂgm-pos las retribuciones minimas.

= Pero los demds aspectos, incluso
i algunos de indudable interes eco- |
. nNomico, se dejan para el Regla- |

* mento Nacional que se desea pu-
—,{f}?ﬁ“cﬂﬂr con la maxima rapidez posi-
ﬂh!e,, una vez se hayan aprobado
. Para todas las provincias de Espa-
. fia, Normas semejantes a las pre-
,,"'sentes :
= |..— DEL PERSONAL
~  ~ 1.—CLASIFICACION |
. Elpersonal ocupado en cualquie-
& rade los Establecimientos mercan-
. Hles afectados por las presentes
Norm

l_‘ :
T L]

. Buientes Grupos:

©  A) Personal Mercantil o Profe-

§  sional, o
§  B) Personal Administrativo.
S C) Personal Augxiliar.
= l3) Personal Subalterno. .
R El grupo”A) comprende las cate-
= - 8orias que a continuacién se ex-
;., t;: %ﬁf'edMercantil. etz
* | '“’.‘-ijﬂfﬁfa. il
- . Vendedor.
- _ggmprador, |
2 Encargado de Almacén,
: Viajante.
Corredor de plaza.
Dependiente. ~
Ayudante.
e ;El GADrendiz. |
= . *' Qrupo B) comprende las si-
B Eﬂi_e:ues categorias:p
-. 3'7'-“:*--;!!2‘.-& S CEiEI’O.
AL Eﬂntab!e.
uxiliar de Caja.
Oficial, 1
- Auxiliar,
2.~ Aspirante.
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2.—CARACTERISTICAS DE LAS EXPRESA=

as, se clasificard en los si-

de Estableci— 1

[ntegran el Grupo C) las catego-

rias que a continuacién se relacio-
nan:

1.2 Cortador.

2. Ayudante de Cortador.

3.2 . Profesionales de oficio.

4.2 Czpataz. |

5.5 Mozo especializado.

6?2 Telefonista.

7. Mozo. *

8.* Envasadora o Embaladora.

‘Comprerde el Griapo D) las si-

- guientes categorias:

1.2 - Cobrador.
~2* -Vigilante o Sereno.
Ordenanza o Portero. ,
Personal de limpieza.

DAS CATEGORIAS

‘Las caracteristicas de las cate-
gorias expresadas en la clasifica-

ci6n que antecede son las que a.

continuacion se expresan:

Grupo A).—PERSONAL MERCANTIL 0
' PROFESIONAL
Categoria 1.% Jefe Mercantil.—

Tiene a su cargo la  orientacion -y
direccion del negocio y la organi-

‘zacion del trabajo y de todo el per-

sonal; realiza de modo peimanente
y en nombre de la Empresa las
compras generales de las mercan-
cias, bien en los Centros producto-

| res o en otros Establecimientos; o

dirige y fiscaliza todas las opera-
ciones de venta, sefialando los cri-
terios. conforme a los cuales deben
efectuarse estas operaciones. _ _-

‘Categoria 2.°: Encargado de Es-
tablecimiento.—Esta al frente de
un pequefio establecimiento bajo la

‘directa dependencia de la Empresa,

teniendo a su cargo verificar las
compras, retirar los pedidos, efec-
tuar los ingresos, etc. ' J

Vendedor.—A las 6rdenes de un

mayorista de pescado 0 fruta, y
con conocimientos de las calidades
y clases de los articulos lleva a ca-
bo la subasta de €stos,

Comprador.—En nombre de up

| detallista de pescado o fruta, y

con conocimiento suficiente de las
calidades y clases de los articulos,
realiza las compras a los mayo-
ristas.

Categoria 3.%: Encargado de Al-

macén.—Esta al frente de un Alma-

cén teniendo a su cargo la reposi-
cién, recepcion, conservacion, re-
visién y marcas de Ias mercancias,
del registro de su entrada y salida,
su distribucion a las Secciones, el
cumplimiento de los pedidos, la or-

denacion de los muestrarios, etc.
Categoria 4.*: Viajante. — Em-
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pleado varén que, al servicio de
una sola Empresa, realiza habitual-
mente viajes, seglin ruta previa-
mente sefialada, para ofrecer arti-

‘culos, tomar nota de los pedidos,

informara los clientes, transmitirlos
encargos recibidos y cuidar de su
cumplimiento. '

Catego

1

al servicio de una sola Empresa y
de modo habitual, realiza las mis-
mas funciones atribuidas al viajan-
te en Establecimientos o en Casas
particulares de la misma Piaza en

| que radica el Establecimientc a cu-
- yo servicio esta. ELaes .

~ Catzgoria 6.% -Dependiente. —

Empleado mayor de 22 afios, encar-

gado de realizar las ventas, con
conocimiento practico de los arti-
culos cuyo despacho le esta confia-
do, en forma que pueda orientar al

_ publico en sus compras (cantidad
' precisa, segin caracteristicas del
. uso a que se destinen, novedades,
. etc.); deberd cuidar del recuento de
mercancias para solicitar su reposi- |
cién en tiempo oportuno. y de su

exhibicién en escaparates y vitri-
nas, poseyendo, ademas, los cono-
cimientos elementales de- calculo
mercantil que -son necesarios para
efectuar las ventas. ~

Se comprenden expresamente en
esta categoria: 7o

- Auxiliar de Farmacia.--Emplea- |

do mayor de 22 afios y con un mi-
nimo de seis de practica en una
Farmacia, prepara formulas magis-
trales en sus distintas fornras far-
macéuticas y conoce las incompa-
tibilidades mds frecuentes entre los
medicamentos y dosis maximas de
los mismos, realizando, ademas,

funcion s semejantes a las sefiala-

das para el Dependiente.

Cotador de los Establecimientos
de venta de pescadoo carne, siem-

pre que tenga asignada exclusiva--

mente la misién de cortar y vender

.~y no desempeiie habitualmente la

de realizar compras a los mayo-

' ristas.

Ayudante de Vendedor en los

Mercados centrales de pescado 0
‘fruta, que tiene por mision auxiliar

a los vendedores y sustituirles en
sus ausencias.

Madurador-de plétanos que, con

lcs debidos: conocimientos de las:

calidades y condiciones del fruto.y
la forma de llevar .a cabo su madu-
racién, la realizan y dirigen, sir-
viendo, ademas, los pedidos que
hacen los detallistas. '

Catego

ria 5.% Corredor de Pla-
| za.—Empleado var6n que, también

PN

_ ria 7.7 Ayadanré.—Em- |
pleado de 18 o mas afios que auxi-

"
W,
e

lia a los Depeﬁdientes én'todas sus
funciones, facilitdindoles la labory

| pudiendo realizar operaciones de
~venta. |

Categoria 8% Aprendiz.—Em-
pleado mayor de 14 afios, que S€
inicia en la practica de las opera-
ciones mercantiles, pudiendo tener
asignadas también las funciones de
reparto, limpieza, recados, servicio
de muestras u otros semejantes en
forma que no le impida adquirir 108
conocimientos precisos para alcan-
zar la categoria de Dependiente.

Grupo B). —PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categorfa 1.*: Cujero.—Efectia,
bajo su responsabilidad, los pagos
y cobros generales de la Empresa.

Categoria 2. : Contable.—Pose-
yendo los conocimientos de la téc-
nica contable lleva la contabilidad
de la- Empresa, aunque precise la

‘colaboracion de a'gin auxiliar.

Categoria 3.2: Auxiliar de Caja.
—Tiene atribuidas de modo habi=
tual las siguientes funciones: Co-
bros, por medio de una Caja regis-

1_trad0ra'0 p{jr otro pl'DCﬁdirmiEHtﬁ

elemental, de las ventas al conta-
do; revision de talones de Cajay
confeccion de facturas y recibos,
con los trabajos complementarios

. de los que quedan sefialados.

Categoria 4.%: Oficial.— Pose-

- yendo los conocimientos tedricos y

l

préacticos necesarios para la vida
mercantil realiza trabajos que re-
quieren propia iviciativa, tales co=
mo redaccién de correspondencia
y de contratos mercantiles corrien-
tes, elaboracion de estadisticas con
capacidad analitica, gestion de in-

formes, etc.

|

Se consideraran incluidos en es-
ta categoria los Taquigrafos que
tomen al dictado un minimo de 120

. palabras por minuto y las traduzcan

i

i

|

directa y correctamente a maquina
en seis minutos. |

~ .Categoria 5.*: Auxiliar.—Tiene
conocimientos generales de indole
administrativa y auxilia a los Ofi-
ciales y Jefes en la ejecucion de los
trabajos que les encomienden. Por
via de enumeracion se sefialan co-

- mo propias de esta categoila las si-

guientes funciones: redaccion de
correspondencia de tramite; tene-
duria de libros con funciones mera-
mente mecanicas; confeccion de
facturas y estados para liquidacién
deintereses e impuestos; mecano=-
grafia, etc. Los Taquigrafos que,

- sin llegar a la velocidad exigida pa-

|

ra los Oficiales, alcancen un mini-
mo de 80 palabras por minuto tra-

ducidas en seis, se consideraran
Auxiliares.



e ey T e ——

En determinados gremios puede |

realizar el Auxiliar, ademds, otras
funciones no estrictamente burocra-
ticas, tales como las de pesar, ano-
tar los pesos, etc.

Categoria 6.°: Aspirante.—Em-
pleado de oficina mayor de 16 afios
y menor de 18 durante el primer
afio de su ingreso al servicio de una
Casa comercial. |

Gruro C) —PersoNAL AUXILIAR

Categoria 1.*: Cortador.—Est4
encargado del eorte de-prendas, a
medida o en serie, bien sean de ca-
ballerq, sefiora o nifio, pudiendo-in-

- tervenir en las ventas.

Categoria 2.°: Ayudante de Cor-
tador.--Empleadomayorde 18 afios,

* actaa bajo la direccion del Cortador

efectuando el corte de prendas en
serie y cofrforme a patrones propor-
clonados por el mismo Cortador.

Categoria 3.2: Profesionales de

 Oficio.—Ejecuta los trabajos pro-
~ pios de un oficio en cualquiera de
- sus categorias de Oficial de 1.2 de

Oficial de 2." o Ayudante, conforme
‘a las caracteristicas que para cada
unade ellas sefialan las correspon-
dientes Reglamentaciones de Tra-
bajo. Se comprenden los chéferes,
ebanistas, carpinteros, barnizado-

. res, electricistas, etc.

Categoria 4.° Capataz. — Al
frente de Mozo y Mozos Especiali-
zados, si los hubiere, cuida de su

vigilancia y disciplina asi como de
~ la debida ejecucion de los trabajos

que se les asignen.. - -
Categoria 5.%: ‘Mozo Especiali-
2ado.— Se dedica a trabajos con-
cretos y detéerminados que, - sin
constituir propiamente un oficio,
exigen, sin embargo, cierta practi-
ca en la ejecucidén de aquéllos. En-

prenderse el de enfardar o embalar
con las operaciones preparatorias
de disponer los embalajes y elemen-
tos precisos y con las complemen-
tarias de reparto y facturacion; pe-
sar las mercancias o frutas en bgs-
culas, romanas, etc., y cualesquie-
ra otros semejantes.

Categoria 6.*: Telefonista.—Mu-

jer que atiende a una centralilla te- ' dientes y Aprendices, sean 0 no

lefonica estableciendo las comuni-

caciones con el interio y con el ex-
terior y arnotando y transmitiendo
los avisos que reciba. -

Categoria: 7.*:*Mozo.— Efectiia
el transporte de las mercancias den-

tro o fuera del Establecimiento, |-&stos como les del Comercio en ge- .

hace los paquetes corrientes que

no precisan enfardado o emba-

. lado y los reparte, o realiza cuales-

quiera otros trabajes que exijan
prédominantemente esfuerzo mus-
cular; pueden encomendarsele tam-
bién trabajos de limpiza del Esta-

“blecimiento.

Categoria 8.2: Envasadora o
Embaladora. — Mujer dedicada a
envasar © embalar los producfos
.elaborados.

Gruro D) — PEersonAL SUBALTERNO

Categoria 1.*: Cobrador.— Em-
pleado mayor Jde 23 afios que tiene
como ocupacion habitual realizar,
por cuenta de una sola Empresa,

cobros y pagos fuera del Estableci-
. miento.

Categoria 2.°: Vigilante o Sere-
np.—Tiene a su cargo el servicio
de vigilancia diurna o nocturna den-
tro o fuera de las dependencias del
Establecimiento o Casa comercial.

| Ministerio de Cultura 2010 M

e

+ guientes:

Ordenanza. — Empleado mayor
de 20 afios con la misién de hacer
recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia, atender a los ascen-
sores y otros trabajos de indole
analoga, pudiendo también tener a
su cargo el teléfono y realizar tra-
bajos rudimentarios de oficina, ta-
les como franqueo y cierre de la
correspondencia, copia de cartas
porprocedimientos mecanicos, com-
probacion de copias, ayudar a pun-
tear partidas, etc.

_ Portero.— Tiene como misién

esencial vigilar las puertas y acce-

sOs a los locales.

Categoria-3.%: Personal de Lim-
pleza.— Se ocupa delaseo y lim-

_pieza de los locales.

3.—NORMAS GENERALES SOBRE CLASIFI-
CACION

Siempre que un mismo empleado

- realice habitualmente funciones que

estén atribuidas a distintas catego-

rias profesionales sera clasificad

en la categoria superior.

Tan solo los empleados varones
podran ejercer, por regla general,
cualquiera de las categorias que
supongan Jefatura; pero podran en-
comendarse estos cargos a perso-
nal femenino siempre que pertenez-

_can a este sexo todos los emplea-

dos a sus Ordenes,

4, —NORMAS TRANSITORIAS PARA EL ACO-
PLAMIENTO DEL PERSONAL QUE TRABAJA
3 EN LA ACTUALIDAD

“En general, el personal se aco-

|
g

i currir contra aquella en el

ﬁm Oficiales de 3.”

actualmente co Oficial

integrardn un categoria de-

de 2.2 a.extinguir.
Los actuales Auxiliares integra-

r4n la nueva categoria de Auxiltar.
Los Meritorios menores de 16
afios, o con menos de un afio de
servicios, se clasificaran €0mo As-
pirantes; y como Auxiliares los que
excedan de aquella edad o tengan
mds de un afio en la Casa. -
El acoplamiento de todo el per-
sonal deberd quedar -terminado en
el plazo de quince dias siguientes
a la publicacion de las presentes
Normas. . |
Hecha por la Empresa,la clasifi-
cacién del personal se comunicara
a éste el cual podrd exponer ante
aquélla, en el plazo de cinco dias,
las observaciones que crea perti-
nentes. La resolucion que la Em-
presa adopte serd notificada a-los
interesados, los cuales podran re-
plazo de
ocho dias ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo de Palencia, cu-

- yos acuerdos seran recurribles an-

te la Direccion General de Trabajo

_en término de cinco dias.

plara a las categorias que se esta-

‘blecen en las presentes Normas,

segiin lafuncion que tenga enco-
mendada, con las excepciones si-

a) Personal Mermmf[._— Se

tre dichos trabajos pneden com- ! clasificardn en las nuevas catego-

rias de Dependiente, Ayudante y

~ Aprendiz. previstas en las presen-
~ tes Normas, los que, con arreglo a

las Bases vigentes de 26 de Octu-
bre de 1934 y a la Resolucidn de la

Delegacion Regional de Trabajo de

~ Valladolid, fecha 24 de Junio 1940,
estén considerados como Depen- !

e

dientes, en cua'quiera de sus tres
clases, Ayudantes o Medio Depen-

éstos adelantados. st
- En lo sucesivo, los aprendices
del Comercio de la Alimentacidon

-yerias.—Loza

II.— RETRIBUCION
1.-+CrASsIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS

A efectos de la retribucién del
personal ,los Establecimientos mer-

- cantiles atectados por las presen-

tes Normas se clasificardn en tres
clases. . -

clase .los siguientes estableci-
mientos:

Automoviles.— Farmacias.—Ins-
trumentos musicales y pianos.—Jo-
y cristal de lujo.—
Maquinaria eléctrica. —Maquinaria
industrial y agricola.— Optica. —
Orfebreria y Plateria.

Se comprenden en la segunda los

- _Siguientes: |

permanecerdn en esta categoria 4
. afos, transcurridos los cuales pa-

saran a la de Ayudantes; y tanto

neral, deben permanecer en la ca-
tegoria de Ayudantes 4 afios mds,
o al menos 3, en el caso de que
tengan 22 o mds afios, salvo lo que

se dispone en relacién con las plan- |

tillas.

cias, se considerardn Auxiliares,
no solc a quienes tengan reconoci-
da actualmente esta categoria, o la
de Dependiente, sino a todos los
que vengan realizando las" funcio-
nes que al Auxiliar le atribuye Ia
correspondiente definicion consig-
nada en estas Normas.

b) Personal Administrativo.—
Los que, conforme a las Instruccio-
nes dictadas por la Delegacion Re-
gional de Valladolid en 6 de Mayo
de 1941, sean Oficiales de 1.* o de
2.* se consideraran comprerdidos
en la nueyva categoria de Oficial, a
menos que realicen funciones atri-
buidas por las presentes Normas a
categorfa superior. Los clasificados

o

-k

En cuanto al personal de Farma- .

- Almacenes de coloniales.— Al-
macenes de curtidos.— Almacenes
de drogas, productos guimicos y
especialidades farmacéuticas.—Al-

GRUPO A)

fumeria.—Almacene

' naturales o artificialés__..-qéﬁ Teg

-Despachos de carne.— Despachg

Quedan incluidos en la primera | madera de pino.—Simientes y gras

tiemipo. ’ L

macenes de mercerja,— A Rl
de papelerfa. — Almacenes -

Armerias.— Articulos de ge Sie8m
Automoviles (accesorigg y o S~
bios)‘.—;Bazares:——.BIsu-terl" Am.
lefaccion.—Casas de Cﬂfﬁﬁru-‘}r{

o
-

ta.—Confiterias. — Ferrete . Vel
ticulos de metal y 'de'..ih?i'..ﬁgf—%w-

Fiambres y mantequeriag, .. Fig st
de punto y nifio.—Librerfag ga~ 08
VO y viejo — Guantferias..?--s ﬁéﬂu&
nas de escribir o de coser,—) c[ui
rial fotogréfico. —Materig| d-'é‘- 1:59" i
ratorio y ortopédico.— Motogjepe: «
tas. — Papelerias.—Prendas cnnfe" C
cionadas.—Relojes.— Sg stré'f:ii-;g-gﬁ""-'s;
rriente.—Papelerias. —-Sumbréfgg;lﬁf 4
—Tejidos en general (mayor y de.
tall). — Zapaterias de lujo. ;e"‘
Integran la tercera los establagi.
miento$ que a continuacién se ey,
presan. e

Abacerias.—Almacenes de Dldta.

J.

"

~nos.— Articulos de uso doméstigg.

i
—rAsentadores de frutasy verdy
ras.—Carbones (mayoristas' ym.
noristas) —Comestibles y ultrima.
rinos.--Cocinas de gas y eléctricag.
—Despachos de café y helados, —

-
*

de vinos y licores. — Drogueriasaf
detall.—Estufas. — Expendedurfag
de tabacos —Fruterias.— Herbola«

i Loalp et
rios.—Material de construccion—
Materialeléctrico.--Merceria'y pers

o) TR e

furmeria corriente. — Muebles |

nos.—Pescados (mayoristas, mings
ristas y exportadores). —Triciclosp
bicicl€tas.—Zapaterias de calzal
ordinario. SR
Si un establecimiento mercantil
se dedicase a actividades compren-"
didas en distintas clases, serd catas' S

| il

logado.en la superior. . 08

i E ]

i
-
i

2.—SALARIOS Y CUATRIENIOS & 8

~Para el personal afectado porfas
presentes Normas se establecen 108 5
siguientes salarios y aumentos pof =

: pROIABEEC I MIENTOR.
CATEGORIAS de 1." clase de 2.* claﬂsim_l __de 3.2 clase
, _ Personal | Personal | Personal | Persoral Personal Pe:sonal
- | masculino | femeiine masculino | femenlon mascw.ino | femenino
1.2 Jefe Mercantil ......... 15000 = 850 — S O
2% Encargado de Estableci- L\ :
MO0 s e i ainie b iasa's — — 2 s 610} 5150
Vendedor .....covvunss s — = 3 A50| - 550 s EO e
Comprador......c..... — T s ot 550/  550] Ol
3.2 Encargado de Alimacén.| 550 — 500 — 475 — |. :
4.2 " Viajantes .i...........| 625 — 600/ - — 550! — [e. &
5% Corredor de Plaza..... 575 — 550 - 500 - — i f
6. Dependiente: : - )
“ de 22 afios......00e000.| 475 400 450 360 400! 325
de 20 an08. < n e le: 550; 475| 525| 430, 475 400] 92|
7.% Ayudante: :
de 18 afios......e.. veo| 275 250/ 9250| 205 @ 92925 Qﬂﬂl (R
de 208008, ..oy e rvnes 350 280| - 325/ 9275 300, 250[Y -m S
8.2 Aprendiz: r‘
C A aNOR e 105 -'105| - 90| 90 75| 175
e 16ANGS, S i os w2781 1731 150! 180 ¢ 1951 1281
_ , \ | Har
El Dependiente que, aparte su 1 cimientos de 1.2 clase y dé

funcién peculiar, esté expresamen--
t€ encargado por sus especiales ap-
titudes de la ornamentacién de es-
caparates y vitrinas a fin de expo-
ner al pablico los articulos en ven-
ta, tendra una gratificacién de 50
pesetas mensuales en los estable-

setas en los de 2."y 3" = FigH
El DETSOI'IEII no profes_'iqt!;._.;g;
ingrese en a'guna de 1as {
62, 7.ty 8.+ después (€ CigeiS
anos, pe;‘Cibifﬁ durante elF
afio el sueldo J?I
rior al que le correspﬂﬂd_. " 2

|
su edad.

il *"Eill'.

_ e e
B o

I

AR

I‘:‘ R i I"_. '. 4

E:.n o “-lt_?
e

A



e A .
TR
i .
B aRruPC ™ el e e e
e ‘Cuatrienios
R . CATE GORIAS Suelde |, Sueldo
- :,'”L". e 803 e Nimers | Cuantia o
'_.' __’il‘: 'Caiﬂrﬂ-"'-"”"”.' lllll U R R R N R % 675 | | 4 70 95_5
g.,.. Cﬂ-ﬂ.tﬂb;e ------ :lillilllﬁllili-ﬁ ......... 625 5 60 - 925_
30 Auxiliar de Caja: :
B 0s 16 8M0S. < s seseseansans, veenus bens 175 — — —
~ g fos 18 8M08..enesrnce. teesoseseenan 225 - — —
A ﬂ"'lﬂ‘ﬁ 00 AfI0S.ssessvaissntacsnnsnsenansss 275 — i et
'_" 'Elnﬁm_ggﬂﬂﬂs.-.n..-. -------- T 3v5 - axt D= 20
. a!ﬂsﬁaﬁﬂﬁ ------- -'l-l"I"l-llill-il'.:llllll 4(1] L 5 30 550
S 42, Oficial. +. .. A SIS JORRE R vewasen 550 5~ 60 850
- ._5-':.&.;__ Auxiliar cocoeeevocnvene sevscetan g T 350 5 40 550
© B Aspirante....cocorteizeiieiiiinninns o 200 — s —
E - Los Tagquigrafos comprendidos | En ninglin caso este personal ten-

categoria de Auxiliar tendrdn
bif"'.-ﬁgfleatﬁﬂ_ ag una gratificaciéon de 75
- . pesetas mensuales.
" E| personal _ad_m'imstrati'vc) que’
. oreste sit trabajo.por horas, perci-
" bira el salario base correspondien-
. teasu categoria incrementado en
o120 por 100, fijandose aquél en el
- cociente-que ‘resulte de dividir los
salarios establecidos por 200 horas.

. GRUPO ©)

dra derecho a aumentos por anti-
gliedad. '

Serd aplicable a los Auxiliares de
Caja que ingresen después de los
dieciséis afios sin profesionalidad

bre de 1940 y a las Instrucciones de

6 de Mayo de 1941 dictadas por la
Delegacion Regional de Trabajo de
Valladolid que la completaron.
Grupos C) y D).— Se observara
lo dispuesto para los Grupos B) y
A), segiin estuviese sujeto este
personal a las Instrucciones de la

Delegacion de Trabajo o a la Or-
| den de 28 de Diciembre de 1940

para el personal mercantil. _
Si aplicado el precepto del parra-
fo anterior resultase para el perso-

| nal de los Grupos () y D) un sala-

rio inferior al que actualmente vi-
niese percibiendo, se le asignara el
sueldo inmediatamente superior al
que venga disfrutandd de entre los
que integran la escala de sueldos
de su categoria, resultante de afia-

“dir al sueldo-base los aumentos por

alguna, lo dispuesto para las cate- |

gorias sexta, séptima y octava del

Grupo A) que se encuentren en el
mismo caso.

T

. CATEGORIAS

e e B )

CUATRIENIOS

SUELDO BASE

Clase 1.* | C.2°—3° | Nam. | Cuantia SELY 1;0#5‘
g8 Cortador . ioc.iugeue S ale st et Tp 700 600 5 75 |1.075-975
- 9,8 Ayudante de Cortadons o oo vesed] 525 450 +5 50 | 775-700
. 3.8 Profesionales oficio: Oficial de 1.%..] 430 450 5 35 625
e ficial de 2.0, .o et s el RIS 400 5 30 550
B vndante .o i it deeainesieie Seinea 360 360 5 25 485
42 Capataz. ... oveeiicaves i Toie o ae s 375 375 5 30 525
. 5.2 Mozo especializado ...... S S 345 345 6.| 25 495
L. 6.2 Telefonista ...ccovenee. ae e minin 325 325 5 25 450

070 . e e a e s ol 305 315 5 .| 25 440
' 8.8 Envasadora o embaladora .%...... 300 300 5 25 425

. GRUPO D)

B e T e e e

I CUATRIENIOS)

g CATEGORIAS SUELD0 BASE | | SUELDO TOPE
B Cobrador e e aens s s 505
= 2.® Vigilante 0 Sereno ........ e Sian s 315 S |- 25 440
=% Ordenanza o Portero, «...coeresasnsencacnis 315 D 25 440
~ 3.% P:rsonalde Limpieza. ioeoesconcecencnss PO . - 1'560 pesetas hora

ﬂ 3.—OTRAS . CONDICIONES  ECONOMICAS

- El caracter mensual de las retri-
- buciones sefialadas no impedira que
.~ el pago del jornal se haga por dias,
. ' semanas o quincenas al- personal
.~ de las categorias que -lo vinieran
. percibiendo en esta forma: .
. slas retribuciones consignadas en
. las presentes Normas son aplica-
bles a los Establecimientos mercan-
tiles situados en el término munici-
Pal de Palencia. En las poblacio-
 nes de Cervera de Pisuerga, Ba-
. Iruelo de Santulian, Guardo, Alar
.~ del Rey, Aguilar de Campdo, He-
* Ifera de Pisuerga, Saldafia, Carrion
~ dejos Condes, Venta de Bafios,
_ Du*’_ﬁHS, Paredes de Nava, Villada
Y 5y Vlltarramiei todos los Estableci-
- Mientos se considerardn como de
By clase, pagandose los salarios es-
= -t_a_hLQCidos para la misma; en el res-
s to de 1a provincia se liara una re-
o rdlltc-ién del 15 por 100.
P Cuando al ascender un empleado
4 Categoria superior viniese disfru-
i3 lngsﬂ sueldo igual o superior al de
e ?180 de la nueva categoria se le
.’iﬁteg l_afﬁ-. de entre los sueldos que
fo d% an la‘escala de ésta, resultan-
| imenm&naq”'?l sueldo base los au-
TS b tcrapo, f sueido e
Pﬁl'ﬁ'ibiendg_umw}r al que viniese

EEE[ Personal afectado por las pre-

qg;teg Normas tendra derecho a

gratificaci -
Mmed;a ciones, equivalentes a

ellas
Derag

mensvalidad cada una de
duelge I?arén efectivas en vis-
€ Navidad y con ocasion del

BN . /
nisterio de Cultura 2010

dia 18 de Julio Fiesta de Exaltacién

-| del Trabajo. _

4.—DISPOSICIONES TRANSITORIAS
~ Clasificado el personal conforme

alo dispuesto en el niimero 4 del
_| apartado I de estas Normas se le fi

jard el sueldo que le corresponda
con arreglo a la Tabla de retribu-
ciones, teniendo en cuenta por lo
que se refiere al personal Mercantil
de las categorias 6.%, 7.* y8." que
los salarios establecidos para los
16, 18, 20, 22 y.25 afios correspon-
den a los 2,4,6, 3
vicio. 3 SR

A los que queden comprendidos
en la categoria de Oficial de 2.2 a
extingir dentro del Grupo Adminis-
trativo, se leés asignara como suel-

y 11 de ser-

i sion
las funciones que tengan asignadas:
los distintos empleados; es decir,

tiempo. |
5.—PuranTizLA DE PERSONAL
Acoplado el personal conforme a
lo dispuesto en las Normas estable-
cidas, la Delegacién de Trabajo fi-
jara las plantillas que cada Estable-

cimiento deberd tener en lo sucesi-

vo. Para ello tendra en cuenta fun-

damentalmente, la forma en que ca-.

da Casa realice su trabajo, la divi-
que de éste se.haya hechoy

la realidad de cada Casa comercial,
si bien podra atender con caracter
supletorio y complementario a las
plantillas que: anteriormente hubie-
re tenido el'Establecimiento de que

| se trate. |

_dé 90 afios.

Los excesos sobre las™ plantillas
asi fijadas, que resultaren despueés
de hecho el acoplamiezto exigido

por las presentes Norimas, se con-

servaran, pero quedaran sujetos a
amortizacion. '

Si establecida la plantilla de una
Casa comercial no hubiese plazas
de Dependientes para Ayudantes
que hubieren de ascender, tendran

| AL 1290

.—-__—__.————_-_
el Grupo profesional en que este
:ncuadrpadg, se establece ‘un Plus
equivalente al 10 por 100 dela ng-
mina de cada Empresa, que habra
de regirse por las normas genera-
les en esta materia. .
Deber4an hacerse las oportunas
rectificaciones para la determina=
cion del valor del punto dentro de.
los quince dias siguientes a la fecha .

_en que se pague la primera ng-

!

:

4

|

L] B & L N = L . L .t R ]

éstos derecho a despedirse o a con-

tinuar en la Casa devengando cin-
co cuatrienios de 40 pesetas sobre
el sueldo fijado para los Ayudantes

En el caso de que ios— Aprendi-
ces lleguen a la edad de I8 afios y

' no haya en el mismo Establecimien-
| to vacante alguna 'de Ayudante,

T

do base el de 450 pesetas con los °

correspondientes cuatrienios de 50
pesetas.

En cuanto a los cuatrienios se
aplicaran las siguientes reglas.

Grupo A).—Al personal de_las
cinco primeras categorias se le

nara la mitad de la antigiiedad
il ' = | participacion en beneficies, etc.),

que acrediten en la categoria que

actualmente tengan reconocida; el

mismo criterio. se seguira con el
personal de la 6.%, a partir de Ia fe-
cha en la que hubiere cumplido Ia
edad de 25 afios, si entonces estaba
en la Casa o desdé que ingresaron
en ésta si ello ocurrié después d

dicha-edad. | _
Grupo B).—. Se estara a las re-

glas que se hubieren aplicado con-
forme a la Orden de 20 de Diciem-

podran optar entre despedirse o

adquirir esta dltima categoria con

los sueldos sefialados para ella,

-pero con la obligacién de realizar

los trabajos especificos del Apren-
diz, ( ,
etc.) ademds de las propias del
Ayudante. |
6.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

E! personal que venga percibien-

do sueldo superior al que le corres-

(reparto, limpieza, recados, |

]
R e - T e i e L R S

mina con arreglo a los nuevos
sueldos. = -

IV.—DisPOSICIONES PARA EL PERSONAL
82 FEMENINO

El personal femenino que entre
al servicio de una Casa comercial
a partir de la fecha de promulga-
cién de las presentes normas, de-
bera abandonar el trabajo en el mo-
mento en que contraiga matrimo- -
nio, considerandose desde gnton-
ces en situacion de excedencia for-
zosa, con derecho a reingresar Sl
se constituyera en cabeza de fami-
lia, en la primera vacante de la ca- -
tegoria. 3¢

‘La’Empresa le abonara, en con- -
cepto de dote, tina cantidad equi-

valente a tantas mensualidades co-

mo afios de servjcio haya prestado
en la misma. En ningun caso esta
cantidad podrda exceder -de seis
mensualidades. L
Las mujeres casadas que actual-
mente trabajen en el Comercio po-
drdn optar entre continuar traba-
jando o solicitar la excedencia con
los mismos derechos establecidos
en los parrafos anteriores;gigual
opcion tendrén, al casarse, las sol-
teras empleadas antes de la publi-
cacion de estas Normas. r

V.—DispPosICION FINAL

Las presentes Normas empezaran
a regir el dia 1.° de Julio de 1948.

Madrid 11.de Julio de 1946.—El
Director General de Trabajo, Agus-
tin Miranda Junco.

GOBIERNO CIVIL

CIRCULAR Nam. 129

Servicio de Higiene y Sanidad
Veterinaria

- Habiéndose presentado la epi-
zootia de Fiebre Aftosa en el gana-
do exjstente en el término munici-
pal de Cisneros; en cumplimiento
de lo prevenido en el articulo. 12 del
vigente Reglamento-de Epizootias
de 26 de Septiembre de 1933 (Ga-

cetadel 3de Octubre), se declara

ponderia como consecuencia de la |
cos de Marcelo Fuentes, Domingo

aplicacion de estas Normas tendra
derecho a conservarlo.

Asimismo las Empresas que ten-
gan establecidas para su personal
condiciones mds favorables que las
fijadas en las presentes Normas (ta-
les como gratificaciones, primas,

deberan mantenerlas en cuanto ex-
cedan de los nuevos sueldos.

- Para la oportuna comparacidn,
que se hara teniendo en cuenta lo
que el personal cobre durante el
afio, no se computaran las cantida-

des que se perciban por Plus de
cargas familiares, -

I1l.—PLUS DE CARGAS FAMILIARES
En atencidn a las cargas familia-

res del trabajador, sin distincion

oficialmente dicha enfermedad.

Los animales atacados se encuen-
tran en los poligonos Valdeavella-
no y Brojera, asi como en los aprig-

Fernandez, Demetrio Valencia, Ba-

~ silio Fernandez, y Eustasio Torre;

seflalandose como zona sospecho-
sa todo el término municipal, corfio
zona infecta los poligonos y apris-
cos citados, y zona de inmunizacidén

. la que sefiale el I. M. V.

Las medidas sanitarias que han

' sido adoptadas son las consignadas

en el Capitulo XXXIII del vigen-
te Reglamentc’de Epizootias y las

que deben ponerse en practica las
mismas,

Palencia 9 de Julio de.1946.
| E.l Gobernador Civil,
1799 rrancisco Abella Martin



zacién la que sefiale el 1. M. V.
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CIRCULAR Nim. 130
Habiéndose presentado la epizoo-

tia de Papera de los Equinos en el

ganado existente en el {érmino mu-
nicipal de Villoldo, en cumplimiento
de lo prevenido en el articulo 12
del vigente Reglamento de Epizoo-
tias de 26 de Septiembre de 1933
(Gaceta del 3 de Octubre), se de-

| Arriba, Antigiedad, Arbejal, Auti- | Jefatura de los Servi

clara oficialmente dicha enferme-

dad.
Los animales atacados se encuen-

tran en las cuadras de don Marcial

- Pelayo, sefialandose comozona sos-

pechosa todo el término municipal,

“como zona infecta las cuadras de

citado ganadero, y zona de inmuni-

Las- medidas sanitarias -que han
sido adoptadas son las consignadas
en el Capitulo XXXIIl del vigen-
te Reglamento de Epizootias y las
que deben ponerse en practica las

mismas. -

Palencia 8 de Julio de 1946.
El Gobernador Civil, -

Prancfsco Abella Martin

DELEGACION DE HACIENDA
- DE LA PRO?INC[A‘DE PALENCIA

Catastro de la Riq}i"esa Ristica .
"ANUNCIO

" Se pone en conocimiento de los

pfopi"étﬂrios de los términos muni-
cipales de Pozuelos del Rey, Bel-

‘monte de Campos y Mazuecos de

Valdeginate, de esta provincia, que

E

PROVINOIA DE PALENOIA

lla del Pino, Barruelo de Santullan,
Boadilla de! Camino, Brafiosera,
Bustillo de la Vega, Castrillo de

D. Juan, Cenera de Zalima, Cobos.

de Cerrato, Cubillas de Cerrato,
Fresno del Rio, Hérmedes de Ce-
rrato, Husillos, Hontoria de Cerra-
to, Itero Seco, Lagartos, Magaz,
Mantinos, Marcilla de Campos,
Monzon, Moratinos, Mudd, Olmos
de Ojeda, Osornillo, Pedrosa de la
Vega, Pino del Rio, Pifia de Cam-
pus, Poblacién de Campos, Polen-
tinros, Pomar de Valdivia, La Pue-

-bla de Va‘ldavia,'Redondo, Reque- |
na, Resoba, Ribas de Campos, Sa- |
 { linas de Pisuerga, San Cebridn de

. Campos, San Llorente, San Martin

L

'

de los Herreros, Santervas de la
Vega, Santibafiez de Ecla, Santiba-
ilez de Resoba, Soto de Cerrato,
Tabanera de Valdavia, Tariego,

| Valbuena de Pisuerga, Valdecaiias,

L4

i
|

]
[

1
[

g

han sido aprobadas por esta Jefatu-

ra las caracteristicas catastrales de

dichos términos, advirtiéndoles que -
_en caso de haber alguna disccrdan-
cia pueden reclamar ante la Supe-

rioridad en el plazo de quince dias,

‘con arreglo a lo que dispone la Re-

gla 71 de la R. O.de 25 de Junio
de 1914,

Palencia 11 de Julio de 1946.—

El Ingeniero Jefe provincial: P. A.,
(1legible). |

e

Administracién de Rentas Pablicas

' DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Negoclado de Industrial
A propuesta de esta Administra-
cion de Rentas Pablicas, el ilustri-
simo sefior Delegado de Hacienda,
ha acordado imponer la sancién de
20 pesetas, a los Ayuntamientos

que a continuacién se relacionan,

por no haber remitido las relacio-

© nes comprensivas de las variacio-
~nes habidas en la Matricula de la

Contribucién Industrial, durante el
segundo trimestre del afio actual,

~ Se les concede a los mismos un

plazo de tres dias para remitir los
expresados documentos o en su ca-

s0, certificacion negativa de no ha-
berse producido alteracién alguna.

Ayuntamlientos sancionados con
| 20 pesetas
Abia de las Torres, Aguilar de
Camp6o, Alba de los Cardaiios,
Amayuelas de Abajo, Amayuelas de

MlMinisterio de Cultura 2010

Valdeolmillos, Valle de Cerrato,

| Vegade D.* Olimpa, Vafies, Velilla

de Guardo, Vertavillo, Villabastas,
Villabermudo, Villaeles, Villalba de
Guardo, Villaluenga, Villalumbro-
so, Villamediana, Villamoronta, Vi-
llanueva de Abajo, Villanueva de
Henares, Villaviudas, Villodrigo y
Villota del Duque.

La sancién impuesta a los Ayun-
tamientos relacionados, deberd ser
ingresada en un plazo de ocho dias
en la Intervencion de Hacienda, sin
mas aviso. .

Palencia 12 de Julio de 1916.—
El Administrador de Rentas Pabli-
cas, /. Domercg. - 1790

OBRAS PUBLICAS

~ PROVINCIA DE PALENCIA
Carreteras
Terminadas las obras de repara-

. cion del firme de los kildmetros 31
~al 33,500 de la carretera de Palen-

1813

cia a Tortoles (C 619 Aranda de

~Duero a Palencia), ejecutadas por

|

' se han ejecutado las obras, certifi-

su contratista don Epifanio Puer-

tas Cabezudo, vecino de Baltandas, -

se hace piiblico por medio del pre-
sente anuncio en el BoLerin OriciAL
de la provincia, a fin de que el Al-
caldes de los términos municipales
de Baltands y Villaconancio, en que

‘quen si existen o no reclamaciones

‘contra el destajista de las mismas,

por los dafios y perjuicios que son

- de su cuenta, por deudas de jorna-

e R o

“l€s y materiales y por indemnizacio-
nes de accidentes ocurridos en el

trabajo, entendiéndose que estas
certificaciones se refieren a recla-
maciones formuladas ante la Autori-
dad judicial, anica competente para
conocer en ellas; debiendo remitir

la certificacion los sefiores Alcaldes

a la Jefatura de Obras Pablicas de
la provincia en el plazo de treinta

- dias, contados a partir desde la pu-
. blicacion de este anuncio, transcu-
- rridos los cuales sin enviarla, se

entenderd que no hay reclamacién
alguna.

Palencia 12 de Julio de 1946, —
El Ingeniero Jefe, Aurelio Ramirez.

1812

* PROVINCIA DE PALENCIA

Ante mi, Manuel Garcia.

ESTADO demostratio de

rias que han atacado @ los animales domésticos en esta promncfﬂjﬁ

el mes expresado. .

Enfermedad Paril;idﬂ MUNICIPIO

_'ﬂ'_l

cios Provinciales de Ganaderia de pa
SERVICIO DE HIGIENE Y SANIDAD VETERINARIA ‘5

las enfermedades infecto-contagiosqs v o=

e

e ——
e

Mes de Junio d;ﬁf—fﬁ;

Enfer- |Invasio-
mos del | nes enel

mes mes de
lanterior!la fecha

P ————r—
I

Especie

_- "~ Ampudia Bovina| » | I 5
Hn_h&gjfﬂnsa e Cisneros Ovina » 150 | ",
Id. . Paredes de Nava Id. » 43 =%
ni'ﬂ;ﬁ-ﬂﬁ':.—, | Meneses Porcina 4 7] -:
; S SAOBEE s

Palencia 9 de Julio de 1946.--El ‘]'efe del S. P. de Ganaderia, MaNUEL Rasay AL;{_" n*f

Administracién de Justicia

Palencia

Don Victorio Sanchez Calderon,

Juez Municipal suplente del bie-
nio anterior de esta Ciudad de
Palencia en funciones.

Hago saber: Que en el juicio de

faltas seguido en este Juzgado con-
tra Concepcion Cuetara

. ; lvarez y
Trinidad Riesgo-Sesma, por estafa,
se ha dictado sentencia cuyo enca-
bezamiento, parte dispositiva y pu-
blicacion es del siguiente tenor li-
teral.

Encabezamiento: SENTENCIA.—En
la Ciudad de Palencia a doce de Ju-
lio de mil novecientos cuarenta y
seis, el Sr. don Victorio Sadnchez
Calderén, Juez Municipal de la
misma, habiendo visto los autos de
juicio verbal de faltas seguidos en

este Juzgado, en virtud de denuncia }

|

del Sr. Jefe de la Estacion de la
R. E. N. F. E. en esta Ciudad con-

tra Concepcion Cuetara Alvarez, hi-

ja de Nicolds y Dolores, natural de

Oviedo y Trinidad Riesgo Sesma,

hija de Julidn y Manuela, natural de
Mieres, ambas de 19 afios de edad,

| solteras y sin domicilio fjo, por es-

tafa por viajar sin billete, siendo
parte el Ministerio Fiscal; y :

Parte dispositiva: FaLLo.—Que
debo de condenar y condeno a las
denunciadas Concepcion Cuetara
Alvarez y Trinidad Riesgo Sesma,
como autoras sin circunstancias mo-

‘dificativas de una falta de estafa, a

la pena de quince dias de arresto

menor a cada una de ellas, indem- |

nizacion alaR. E. N. F. E. manco-
munada o solidariamente de la su-

ma de sesenta y nueve pesetas
cincuenta céntimos y al pago de las

costas del procedimiento por igua-

les partes. Asi por esta mi senten--

cia definitivamente juzgando, en
primera instancia lo pronuncio,

mando y firmo.— Vicforio Sdnchez.
—Rubricado. :

Publicacion. —Dada, leida y pu-
blicada fué la anterior sentencia por
el Sr. don Victorio S4nchez Calde-
ron, Juez Municipal de esta Ciudad,
celebrando audiencia pablica en el
dia de_sutfec'h'a doce de Julio de mil
novecientos cuarenta seis, do
te.—Manuel Garcia. —E Rubricada}{

Para la notificacién de la anterior
sentencia a las denunciadas Con-
cepcion Cuetara A varez y Trinidad
Riesgo Sesma, de ignorado parade-
FO y para su publicacion en el Bo-
LETIN OriciaL de esta provincia, doy
el presente edicto en Palencia a do-
ce de Julio de mil novecientos cya-
renta y seis.— Victorio Sdnches. —

1791

|

‘Puesta, en el juicio de faltas segyj-

- Inclan Diezquijada, vecino deFa=

‘con apercibimiento que de no fd="

, . Requfsz‘tarfd o
Rosa Merino Va]b“e“ﬂ-rﬁﬁ“‘ﬁ?

ja.de Anastasio y Lucila, naturalde

Palencia y vecina que fué de esfy
Capital y hoy de ignorado parade.
ro, comparecera en el Juzgado My.
nicipal de Palencia en el término da
diez dias al objeto de sati-s-fa%%:
importe del reintegro .y costasy
cumplir la pena que la ha siqgj@ﬁ;

~d

do contra la misma por hurto, bajo
apercibimiento que de no compare.
cer se la declarara rebelde, 5’2
determinan los articulos 834 y 839
de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal, e
Palencia 12 de Julio de 194
Juez Municipal, Victorio Sdachez
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Cédula de citacion ==

En virtud de lo dispuesto por el

Juez de primera Instancia de este

Partido, don Mariano Divar Divar:

por providencia de hoy dictadaen
la informacién de dominio de varias

fincas solicitada, por don Arsenio

i
A

L

m'r

L

L

lencia, se cita a los herederosde
31

Melchor Fernandez, que se encugf =
tran en ignorado paradero, porfas="

'''''

berlo solicitado la parte acta—@-
de que dentro de los diez diassis =

¥ = T My —y— T
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