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'GOIM/ENO DE LA F ACION

MINISTERID DE TRABAJO

ORDEN

[lmo. Sr.: En cumplimiento de lo dis-
puesto en In orden ministerial de 13 de
agosto de 197 fué creado el Montepio
Naeional de Prevision Social de ‘ios Tra-
bajadores en las industrias de Hosteleria,
Cafés, Bares v Similares, cuyos Estatutos
provisionales fueron aprobados por otra
de fecha 20 de noviembre del mismo’ aiio.
~ Con pssterioridad fué incorporado el
Seetor Laboral de establecimientos bal-
nearios. en virtud de su reglamentacion
de trabajo de 3 de_junio de 1949 .

Superado el periodo d e organizacion

del Montepio, nuna vez realizada la afilia-

cion de los sectores incorporados, se hace
necesario revisar su régimen de presta-
eiones mejordndolo en lo que permiten
gns posibilidades economiecas, y adaptar,
«l mismo tiempo, sus Estatutos a la legis-
laci6n vigente;

Visto el proyecto de reforma de Esta-
tutos aprokados por la Asamblea General
del Montepio, las conclusiones adoptadas
por la Conferencia celebrada por los com-
ponentes de sus Organos Rectores, y los
estudios realizados por el Servicio de Mu-
t.u:mlitl:ules'T,Ju‘homlles,

[ste Ministerio ha tenido a bien dispo-
ner:

"Artienlo1.° Se aprueban loy Estatutos
de Montepio Nacional de Previsién Social
de los Trabajadores en las Industrias do
“Hosteleria, Cadst, Bares y Similarves, que
comenzarin o regir el din 1.° de junio de
1951 en sustitncion de los actuales, que
quedan derogados por la presente.

Art. 20 Los derechos a prestaciones
nacidos en virtud de hechos acaecidos
con anterioridad a la fecha ecitada, se res

. gnlardn en cuantoa clases, cuaniia y re-
quisitos de las prestaciones, conforme &
las normas contenidas en los Estatutos
provisionales de 20 denoviembre e 1947,
cualquiera que sea la Techa de solicitud
de agudéllas.

No obstante, en las prest:miones de viu-
dedad causadas con santerioridad al 1.° de
junio de 1951, se aplicardin 'las. normas

contenidas en las disposiciones transito-

rins de los Estatutos que se aprueban por
* la presente, siempre que las beneficia-
pias tuvieran m noes de cuarentay einco

afios de edad.
!

Lo que digo a V. I, para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios.—Ma-
drid 19 de junie de 1951.— Girén de Velas-
co.—Ilmo. Sr. Director general de Previ-
giom, Jefe del Servicio de Matualidades y
Montepios Laborales, :

ESTATUTOS

del Montepio Nacional de Previ-

gion Social de los Trabajadores

en las Industrias de Hosteleria,
Cafés, Bares y Similares

TITULO PRIMERO
" Naturaleza y extensién del Montepio

Articulo 1.° El «Montepio Nacional de’

Prevision Social de los Trabajadores en
las Industrias de Hosteleria, Calés, Bares
y Similares, constituido en cumplimiento
de lo dispuesto-en la orden de 13 de agos-
to d@ 1947, se regird por los presentes Lis-
tatutos y dispogiciones sobre Mutualida-
des v Montepios Laborales.

Tsta Institucion podrd utilizar la deno-
minacién abreviada de «Montepio Nacio-
nal de Hosteleria y Similares».

Art. 2.0 TEsta Entidad tiene por objeto
el gjercicio de la prevision social comple-

mentaria de los Seguros Sociales Obliga-

torios, siendo sus fines i mds amplia pro-
teccion y ayuda a sus asociados y fami-
liares contrg cireunstancias fortuitas y
previsibles, en la forma que disponen los
presentes Estatutos y de acuerdo con las
6rdenes y disposiciones que por el Minis-
terio de Trabajo se dicten para la conce-
sién de beneficios que deba otorgar la En-
tidad en atencion a sus posibilidades eco-
némicas,

K1 Montepia,no podri ejercer mds acti-
vidades que las de Prevision Social anto-
rizadas o que se autoricen por el Ministe-
rio de Trabajo. !

Art.3° La duracion deesta Entidad
gerd indefinida. ; y

S disolucién o incorporacion a otro
Montepio o Mutualidad de Previsién La-

boral corresponderd al Ministerio de Tra-
bajo mediante disposicion expresi. ;
Art. 4.° Rsta Entidad desarrollard sus
actividades en todo el territorio nacional
y plazas de soberania, teniendo su domi-
cilio social en Madrid. Dichas jurisdiceiot

y domieilio podrin ser modifleados por

el Ministerio de Trabajosi lo considera
conveniente por razones sociales ointere-
ses mutualistas. '

Art.5.° En este Montepio esterdn en-
cuadrados. las Empresas. y trabajadores
afectados por las siguientes Reglamenta-
ciones de Trabajo: _

2) De la industria Hotelera y de Calés,
Bares y Similares, de 30 de mayo de 1944.

1) De Hstablecimientos Balnearios de
3 de junio de 1949,

Tl Ministerio de Trabajo podri dispo-
ner ‘queden incorporados a este Monte-
pio lns. Empresas ¥ trabajadores afecta:

. ministracion Piahliese oo

¢

dos por otras Ordenanzas laborales. Tam-
pién podrd acordar la segregacioifide sec-
tores luborales en é1 encuadrados, por ra-

zones sociales o econdémicas.

Art. 6,° El Montepio Nacional de Pre-
visi6n Social de los Trabajadores en las
Industrias de Hosteleria, Cafés, Baresy
Similares tiene personalidad juridica y,
en su consecuencia, gozard de capacidad

plena para adquirir, poseer, gravar y ena -

jenar bienes; asi como realizar toda clase
de actos y contratos relacionados con sus
fines, sin’ mds limitaciones que las esta-
blecidas en las dispesiciones vigentes o
fue puedan establecerse en el futuro.
Igualmente podri promover y seguir los
procedimientos que fueren oportunos y
ejercitar los derechos y acciones que\le
correspondan ante los Juzgados y Tribt-

‘nales de Justicia, ordinarios y especiales

y Organismos y Dependencias de la Ad-

Art.7.° Fgta Entidad estard sometida
a la jurisdiceion del Ministerio de Traba-
jo, quien ejercerd sobre ella su ordena-
cién, tutela, inspéecion e intervencion a
traves de los Organos competentes.

TITULO II
De los socios y beneficiarios
Art. 8.° T.ossocios dela I[nstitneién se
clasifiean en socios protectores y. socios
heneficiarios.

CAPITULO PRIMERO

, De las clases de socios
Art. 9.9 Los socios protectores podrdn
ger:
1) Socios protectores oblizatorios.
h) Socios protectores voluntarios.

Seceién, 1.2 —De los soeios protectores
obligatorios

Art. 10, Serdn socios protectores obli-
catorios todas Jas Empresasa las que se
refiere el articulo 5.° de estos Hstatutos
que, en virtud de las disposiciones apli-
cables, eoticen o deban cotizar precepti-
vamente a favor del Montepio.

Art. 11, Serdn obligaciones de los so-
clos protectores obligatorios:

1.9 Su afilincién al Montepio, asi como

la del personal que trabajea su servieio,

siempre que retinan las condiciones sefia-
ladas en los vigentes lstatutos.

El no uso por parte del productor de
la facultad sefialada en el apartado 1.° del
articulo 17, no eximird ala Empresa de
la. obligaeion setialada anteriormente ni
de la consiguiente responsabilidad.

90 Remitir al Montepio, a través de Ia
Delegacion Provineial, un padrén inicial
de los trabajadores a su seryicio, confor-
me al modelo y con 10s datos que por
aquél se senalen, :

3.0 Remitir al Montepio, a través de Ia
Delegacion Provineial, relacion de las al-
tas y hajas cansadas en la Empresa, asi
conlo de las variaciones'de salarios pro-
dueidas por mejoras voluntarias. o cam

bios de categoria. profesional da los tra-
bajadores, dentro de los plazos que la Ins-
titucion seniale. Lol b

4. Abonar las cuotas patronal y obre-
ra en la cnantia, plazos.y forma que se

© determina en los presentes Estatutos, in-
* erementadas con el 10 por 100 cunando no

! hayan sido ingresadas dentro de los pla-’

zos establecidos en los mismos,
A este fin podrin descontar previamen-
tea sus trabajadores las cuotas que les

~corresponda satisfacer, al tiempo de efec-
Jfuar el pago-de sus salarios, si asi no lo

hicieran, serd exigible exclusivamente a
la Empresa el importe total deTas mismas

y de los recargos que sulrieren por no

realizar los ingresos dentro de los plizos
que se establecen en el titulo IV de estos
Estatutos. : |
5. Presentar oportunamente y tener a
disposicién de sus trabajadores, en sitio

. . visible, la liquidacion . de pago de cuotas,

6.% . Proceder al abonode prestaciones
—por cuenta y delegaciér expresa del
Montepio—a los beneficiaries que residan
en localidad donde ta Empresa ten g
centro de trabajo.

7.2 Cumplirtodas las obligaciones que
se deriven de los presentes Estatutos y
demis disposiciones aplicables. asi como
de los acuerdos que adopten los Orga-
‘nos de Gobierno de la Institpeién’ en in-
terpretacion d= unos y otras.

Art. 12. - Los socios protectores obliga-
torios tendran derechc a formar parte de
los 6reganocs de Gobierno de la Institueion
cuando fueren elegidos para ello. y enla
proporeidn que establezea.

Seceién 2.8=De los socios protectores
? voluntarios

Art. 13. Serdn socios protectores vo-
luntarios aquellas personas nathrales o
juridicas que, por donaciones a la Enti-
dad o servicios prestadosa la misma, se
consideren con méritos suficientes pura
ger asi conceptuadas.

Art."14. - El titulo de socio protector
voluutario Serd hohorifico, y el que 1o os-
tente estara facultado para asistir, con
derecho a- voz, a las reuniones que la
Asamblea General celebre, a cuyos efee-
tos deherd ser citado oportunamente. o

L coneesién del titulo de socio protec-
or voluntario corresponderd’ o o Asamy
blen General, a propuesta de la Junta
Rectora. ' : ‘

CAPITULO II‘E !
De los socios beneficiarios

Art. 15, Serdn socios beneficiarios con
caricter obligatorio todos los producto-
res afectndos por las Reglamentaciones
de Trabajo -especificadas en el articnlo
5.9 de los presentes Estatutos; también lo
serdn con el mismo cardcter todas las
personas a que $° refiere el decreto de 17
de noviembre de 1950,

Axt. 16, Como econsecuencia delo dis-
puesto en gl articulo anterior, corrgspon

-~
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dera la afilincién de todos los trabajado-
res espanoles, hispanoamericanos, portu-
gueses. andorranos, y filipinos que pres-
tan sus servieios por cuenta ajena en
territorio nacional o plazas de soberania,
exceptuandose temporalmente los pro-
ductores vineunlados a las Empresas por
el contrato de trabajo a domieilio. Asi-
~mismo corresponderd la afiliacién de los
trabajadores franceses en la lorma y re-
quisitos sefinlados en la reso.ucién del
Servicio de Mutualidades Laborales de
fecha 22 de noviembre de 1949. .
Sin embargo, no serd admitida la afi-
liacion a esta Fntidad de productores a

quienes [alten menos de cinco #fios para.

cumplir la edad sefialada en los presen-
tes Estatutos para poder solicitar la jubi-
lacidén. Se exceptiian de esta prohibicién:

a) Los que procedan como socio activo
de otro Montepio o Mutualidad Laboral,
o hayan tenido tal condicién, eon una
antelacién maxima de un afio, a la incor-

. poracion de que se trate.

b) Los que con un periodo minimo
de antelacion de dos aiios estén traba-
jando.en una actividad en el momento en

. que para la misma se ordene sn encua-

dramiento en el Montepio.

Art. 17, Los socios beneflciarios ten-
‘dran los siguientes derechos:

1.° Solicitar su afilincién al Montepio
enando la Empresa, por cuya cuenta tra-
bajen; no la electiie,

2.° Conocer la efectividad del pago
por la Empresa de las cuotas correspon-
dienles, .

3.° Obtener el reconocimiento por par-
te del Montepio, de la antigiiedad adqui-
rida en la prestaeién de sus servicios por
cuenta ajenay la de cotizante como socio

“mutnalista, conforme a lo establecido en

el titnlo V de estos estatutos, y con arre-
glo a’las normas que sefiale el Servicio de
Mutualidades Laborales,

~ 4:° Percibir los beneficios y causar las
prestaciones giie correspondan con arre-
glo a lo regnlado en el presente Estatuto
v en las disposiciones o acuerdos del Ser-

vicio de Mutualidades Laborales,

0.2 Recurrir contra los acuerdos de los
6rganos de Gobierno de la Entidad en
materia de reconocimiento de derechos,
conforme se determina enlos presentes
Bstatutos. ; /

Art. 18. Seran obligaciones de los so.
ciog heneficiarios, .

1.° Extender y entregara la Empresa
la declaracion de afiliacién individual,
consignando en ellas los datos personales,
familiares y profesionales que por la En-
tidad se determinen.

2.° Dar cuenta & la Institueién, por
medio de las Delegaciones Provinciales,
de las variaciones de orden personal, fa-
miliar o profesional qque puedan modificar
la deelaracion inicial a que se refiereel
apartado anterior. A

3.2 Permitir que por parte de su Em-
presa les sean descontadas de sns salarios
las enotas a su cargo que se establecen en
los presentes Estatutos.

4. Cuomplimentar, para la obtencién
de enalquiera de los Lenetwms concedi-

dos por estos Estatutos, el necesario doen- |

mento de sslicitud, al que unird aquellos
documentos o declaraciones que para ca-
da cago se exijan.

5.2 Observar los plazos y formalidades
egtablecidos en los presentes Estatutos
para la presentacidn de las solicitudes de
beneficios.

8.7
los fines: de la Institucion, facilitando a
égta cuantos datos le sean interesados y
allanando, en la medida que esté a su
aleance, las dificultades que los funciona-
rios de ‘agquélla puedan encontrar en el
desempeiio de sus funciones; sf asi no lo
hicieren, podrin inenrrir en responsabi-
lidad y ser objeto de sancion.
~1.> Cumplirlos preceptos-de los Esta-
tutos y los acuerdos y resclucignes de los
Organos de Gobierno de la Insfitucion.

Art. 19.

Colaborar en el cumplimiento de |

[

o forzosamente dejen de prestar sus ser-
vicios por cuenta ajena, serin baja en el
Montepio, sin perjuicio de que cuando se
reintegren al trabajo en enalquiera de las
Empresas encuadradas en esta Entidad,
y asi se notifique a la misma, se les reco-
nozea la‘antigiiedad laboral y mutualista
‘que con anterioridad a su buJu. hubieran
adquirido. )

Se exceptian de lo dispuesto en el pii-

| rrafo anterior y, por consiguiente, serin

considerados como socios en seryicio ac-
tivo:

estuvieren cumpliendo el servicio mili-
tar y los que se-encuentren en situnacion
de paro involuntario, con las limitacio-
nes y requisitos que para todos estos cu-
sos se establecen en los articalos 189, 140 v
141 de los presentes Estatutos. ;

2.° Los que se encuentren en situacion .

de excedencia voluntaria o forzosa.
(Se continuard) .o

MRECION ENERAL B CAVDEN -

SECCION DE VIAS PECUARIAS

Por el Exemo. Sr. Ministro del Depar-
tamento se ha dictado la orden Ministe-
rial de 19 de septiembre de 1951 por, la
que se aprueba el expediente de Clasifi-
cacion de las Vias Pecuarias existentes
en el término fmunicipal jde Rebollo de
Duero (Soria) y cuya copia literal es co-
mo sigue:

«Visto el expediente de clasifieacion de
Vias Pecuarias existentes en el término
municipal de Rebollo de Duero y.su
agregado de Fuentelpuerco (Soria),

Resultando que mediante propuesta de
este Servicio de Vias Pecuarias de la Di-
reccién general de Ganaderia, se inicié
el expediente de clasificacion de las vias
pecuarias del término munjeipal de Re-
bollo de Dnero (Soria), siendo designa-
do para realizar el estudio y proyecto de
Clasificacion pertinente el Perito Agricola
del Estado don Silvino Maria Manpoey
Blesa, adserito a la mlsmu Dn'eCcufm Ge-
neral.

Resultando que sirviéndose de 10s do-
cumentos existentes en los archivos con-
sultados y los promovidos para este expe

- diente, se redactd el Proyecto que fué ex-

puesto al piblico por el Ayuntamiento

.interesado, siendo devuelto con los infor-

\

Los asociandos que voluntaria

mes de precepto;

Resultando que con fecha 21 de julio
actual se informa por el Ingeniero Ins-
pector del Servicio don Ildefonso Moruza
Ruiz, también en sentido favorable;

Resultando que en la tramitacion dek
expediente se han enmplido todos' los re-
quisitos legales;

Resultando que con fecha 29 de :wost.o
de 1951 se remitio el expediente & informe
de la Asesoria Juridica del Departamento.

Vistos los articulos 5, 6,7, 8, 9, 10, 11.y
12 del vigente Decreto--Reglamento de
vias pecuarias de 23 de diciembre de 1944
y el Reglamento general de Procedimien-
to Administrativo del Ministerio de Agri-
caltura de 14 de junio de 1935,

Considerando que en la realizacion del
Proyecto de Clasificacién de las vias pe-
cuarias de Rebollo de Duero (Soria) se han
camplido las condiciones exigidas en los
articulos 8, 9, 10 y 11 del Decreto-Regla-
mento de vias pecuarias. :

Considerando que los informes del
Ayuntamiento y Hermandad Sindical lo-
cal de Labradores y Ganaderos son favo-
rables a la aprobacién del proyecto yun
que al mismo no se ha presentado recla-
macion alguna.

Considerando que por el Ingemero Ins-
pector tambien se emite informe favora-
ble, no habiendo inconveniente en su

‘aprobacidn. i

‘Considerando que' ha sido informado
favorablemente el expediente por ln Ase-
goria Juridiea del Departamento.

%" Los productores enfermos, los que

,-wColada que del:-pueblo
por los Prados. Ancliura veinte metros.

Este Ministerio ha resuelto .1prohar e]
expediente de Clasificaéion de las vias
pecuarias existentes en el térming* muni-
cipal de Rebollo de Duero + su agregado
Fuentelpuerco (Smm) en 1'1, t'op‘x}ia 8i-
guiente: ‘

Vias pecuarias necesarias en su totalidad
en Rebollo de Duero

Vereda, Camino Real Viejo. Anchura

veinte metros ochenta y nueve céntime-
tros. i

Vereda del Camino de los Remachales
a la Laguna. Anchura veinte metros
ochenta y nueve centimetros.

Vereda del Canadizo. Anchura veinte
metros ochenta y nueve centimetros.

Colada de las Tenadas de Valondo al
Monte. Anchnra variable; predominando
la de veinte metros ochentp y nueve cen-
timetros.

Vereda de la (;Ll(“;t.]. del (,(Lmln 6n, An-
chura veinte metros con ochenta y nue-
ve centimetros.

Vereda delos Prados dela Sinoga al
Cerrillo. Anchura veinte metros con
ochenta y nueve centimetros.

Vereda de las Fnentecillas y Ramalss.
Anchura “veinte metros con ochenta \'
nneve centimetros,

En Fuentelpuerco

Vereda del Camino Real Viejo. Anchu-
ra veinte metros con ochenta y nueve
centimetros.

Vereda que del pueblo, por la Pedriza,
baja al rip Duero. Anchura veinte metros
con ochenta y nueve centimetros.

Vereda del Carrascal al rio Duero. An-
chura veinte metros eon ochenta y nueve
centimetros.

Vias pecuarias necesarias con sobrante
en Rebollo de Duero

Colada que del Monte baja al Camino
Real por la Sinoga, ‘Anchura veinte me-
tros con ochenta y nueve centimetros,
reduciéndose por la presentea diez me-
‘ Iin Fuentelpuerco

Colada Vereda dela Cruz de Piedra.
Anchura veinte metros con ochenta y
nueve centimetros reduciéndose por la
presente desde el cruce de esta via pe-
cuaria con sus ramales a las tenadas del
Carraleal, hasta la Cruz de piedra a diez
metros,
ra al rio Duero

con ochenta y nueve centimetros, redu-
ciéndose por la presente a diez metros.’

La direceién, deseripeidn y caracterfs-
ticas de cada una de estas vias pecuarias
gerdn las que en el proyecto se detallan,

Lo que comunico a V. 1. para su cono-
cimiento y  efeefos. — Dios guarde a
V. [, muehos afios.—Madrid 19 de sep-
tiembre de 1951.~ Fiemado.—CAVESTA-
NY.—Rubricado.—Lo que comunico a
V. E. para sn conocimiento y efectos.—
Dios guarde o V. K. muchos anos.—Ma-
drid 25 de septiembre de 1951.—El Direc
tor general.—P. D. —(Ilegible). —Excelen-
tisimo Sr. Gobernador civil de la provin-
cia de Soria.

AYUNTARIENTOS

QUINTANA REDONDA

A lag once horas ‘del din. primero hibil
posterior al que se cumplan 20 dias (tam-
bién hibiles) contados desde el siguien-
tealdela publicacion de este anuneio en
el «Boletin oficial de la provineia», se ce-
lebrard en el salén de sesiones de esta
Casa Consistorial,
la del concejul que legalmente me susti-
tuya y con asistencin de un concejal y
del Secretario del Ayuntamiento que da-
ri fe del acto, la subastaiblica para el
aprovechamiento de 500 estéreos de lefia
de roble, hajo el tipo miximo de subasta
de quince mil ciento veintiséis pesetas y
minimo de trece' mil enatrocientas ochen-
ta v ocho pesetas, en el monte 159 del Ca-

bajo mi presidencia o -

U ——

1 tilogo de la pertenencia de Los Llamosos
v ton sujeeién al plieco de condiciones =

facultativas y econdémicc-administrati-
vag, que estd de, manifiesto en la Secretas

ria del Ayuntamiento los. dias y horas =

hébiles de oficina.

+Las proposiciones, reintegradas, inma-
das y ajustadas al modelo que mis abijo
se inserta de acuerdo con la norma G.* de
ln orden de 13 de agosto de 1949, se pre-
sentarin por los poseedores del certifica-
do profesional de la clase D) debidamen-
te cerradas, en la mencionada Secrétaria,
hasta las doce horas del dia anterior al
que corresponda- celebrar la subasta, y

en gobre aparte el resguardo acreditativo .

de haber consignado en la Depositaria
municipal o en la Caja Central de Depd-
sitos, la cantidad minim# de ochoeientas

noventa y ocho pesetas con ochenta cén-'

timos, en concepto de fianza provisional,
el eertificado profesional y. hoja de com-
pras anexa que desee utilizar, sin euyo
requisito serd desestiamda da oferta.

Quintana . Redonda, 24 de septiembre
de 1951.— K1 Alealde, Clandia Murina,

i Modelo de proposieicin

D. ..., de ... afios de edad, natural de ...
provineia de ..., con residencia en .., pro:
provineia de ..., calle . . niimero...; en re-
lacion con'la enajenacién anunciada en
el «B. 0. de la provineia» de ...., de......,
de 1951, en ¢l monte Marojal de la per-
tenencia de Los Llamosos, ofrece Ia ean-
tidad de .. pesetas.

A los electos de la .:.clnuhc.mun que pu-
diera hacerse, hace constam que posee el
certificado profesional resefiado y la hoja
de compras nimeros ... de las relativas al
mismo; cuyas caracteristicas en relacion
con la enajenacion de relerencia, son las
signientes:

Area econfmica’ correspondiente o lu
a la hoja de eompras nim. ..., presenta-
(: | A :

a) Indice de empresa correspondiente
en el certificado pmlt‘slon.tl a la hnm de
compras ntm. ... presentada ..

Capacidad maxima de .I.L[qu]smi{m rel'a-

iva a la hoja de compras presentada.

b) Poreentaje del saldo, respecto a la
capacidad mixima de adquisicion relatii-
vos ambos a la hoja de compras presen-
tada ..

S.l]do existente en la 110|.1 de comprag’
en el dia de la fecha de subasta.

¢) Indice de adjudieacién sjn tener en
caenta el indice adicional (e= a mds h)...

d) Indice adicional .

I) Indice de adjudieacion total (1 =e
mas d) .. : ’

(Fecha y firma del proponente)
335, —Derechos 158 pesetas.

Durante el plazo reglamentario, a
coutar deade la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro
vincia, 8e hallardn expuestos al publi
lo'en cada una de las Secretarfas de
los Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedan ser exa
minados por les contribuyentes en
agravio sl se ereen perjudicados

Presupuestos extraordinarios
San elices,

Patente de circulacion de
‘automdiviles
Bubercs, Osma, Montejo de Tiermes,
Salduero, Matamala, Ror‘ué"rd:, Olvega,
Santa Maria de Iluertt, era, Ciria, Yan-

guns, Tardelenende y Castilruiz.
Riastica y pecuaria

Villaseca de Arciel, Alald, Buberos, Ve-
lilla de Medina, ()sma, Cobertelada, Cas-
tilruiz, Arenillas, Tumias, La Revilla,
Yanguas, Suellacabras, Santa Maria de
Huerta, Salduero, Aldealseiior, Recuer-
da, Candilichera, Borobia, Olvega, Val-
tnena, Marazovel, Aldehuela de Agreda,
Aldehuela del Rinedén y Vozmediano.

Impreata provionecisl.
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