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(Conellsion)

En enalgquier easo, sélo se tendrd dere-
chow percibir la prestacion con una re-
troactividad de tres meses. a partir del
dia de la peticion. g

Art. 146, Los socios beneficiarios a
quienes les haya sido conecedida alguna

prestacién en virtud de declaraciones fal-.

a8 0 inexactas de los mismos no tendran
derecho a su percibo. En el caso de que
~ hubiesen recibidoya su importe, estarin
obligados a su devolucion, sin ‘perjuicio
de las sanciones a que hubiere lugar.

Art. 147. Las cantidades que corres-
pondan a los beneficiarios por enalquiera
de las prestaciones otorgadas por esti
Institucién podrdn ser percibidas por
aquéllos en la Empresa donde tltimamen-
te hubieren prestado sus servicios, o en
aquella otra que se halle mas cerca de su
domieilio, siempre que la organizacién de
la Mutualidad le permita y asi convenga.

Art. 148. Las mensualidades que -un

pensionista tuviera pendientes de cobro |

* al tiempo de su fallecimiento se entrega-
ran 4 la esposa, hijos, padres sexagena-
rios rbl'
viesen con el fallecido, previa la justifica-
cién, que los ‘érganos de la Mutualidad
consideren oportuna en cada caso, y por
el orden de prelacién enumerado, siem-
pre que conviviesen con el pensionista.

La misma norma se aplicara respecto de
enalesquiera prestaciones que.un asocia-
da tuviere pendientes de cobro al tign-
po de su fallecimiento.

A falta de los citados familiares, el im-

porte de las pensiones 0 prestaciones re-,

vertird a la Mutualidad.

TITULO VI
Régimen diseiplinario -
CAPITULOPRIMERO
e las faltas y sus sanciones

Avt, 149. Constituiran falta y darin
lngar a la imposicion de gancién los si-
guientes hechos:

1.2 Defraudar a sabiendas los interé-
ses de In Mutunalidad o poner -voluntaria-
mente los medios qiie’‘conduzean a tal fin,

90 Toalgear las decfaraciones ordina-
narius y extraordinarias que se hagan
ante la Mutualidad, o aportar datos in-
exactos a la misma, bien en orden ala
concesion de beneficios o con respeto a
otra énalquiera manifestacién de lasrac-
tividades de esta Entidad. ‘

3.9 Realizar actos indecorosos 0 per-
judiciales para la reputacion 0 el buen
erédito de la Mutualidad.

4° Entorpecer intencionadamente la
actividad de la Mutualidad. Se conside-

amiliares méds proximos que convi- .

AN WERTHENCILA SN
na cpmnnicucldu ofielal- gue mo venga re-

obierno civil de la provincia.

al otorgar los contratos de a

te el pago de los anancios,
de 1881 y 9 de enero de 1892

se insertardn previo ingreso de su L

|as subastas celebradas por emtidades.
d?:dicaclo:i. [T}

segdnm Reales or

Gobierno, no asistan a sus reuniones o
no presten la colaboracion debida.

59 No observar las normas, disposi:
ciones o acuerdos emanados de 1os Orga-
nos competentes de [a Mutualidad, vela-
tivos al cumplimiento de sus fines o al
buen desarrollo y orden de sa actividad.

Art, 150. Las saneiones que podri im-
poner la Mutualidad a sus asociados se«
rin las eonsignm‘ias en la -siguiente es-
cala:

1.2 Apercibimiento privado, consisten-
te en comunicacién verbal o eserita al
sancionado. 5 ks

9.4  Apercibimiento piblico. El grado

de publicidad que proceda dar a esta san-
cion se determinard en cada caso por el
Organo sancionador,
’ 82 Inhabilitacién temporal para for-
mar parte de los Organos de (tobierno de
la Institucion, u éeupar cargos de la mis-
ma. Esta sancién se entenderi por un
tiempo comprendido entre los dos y los
cineo aflos.

4 Inhabilitacion permanente para
formar parte de los Organos de (tobierno
de la Institucion.

5.2 Multa de 25a 5.000 pesetas.

Cuando se trate de un socio heneficia-
rio, la sancidn se hard efectiva mediante
desctiento en los salarios del gsancionado,”
cuya cuantia serd fijada por la Junta
Rectora, sin exceder del 25 por 100.

Si antes de completar el pago ' de la

«

incoado para la imposicién de sanciones
fignre la deelaracion del interesado, que
podrdi incluso, en los casos graves, pedir
ser oido por la propia Junta Rectora.

Art. 153. Las Comisiones Provinciales
Permanentes, tan pronto tengan conoei-
miento de habérse realizado algin hecho
constitutivo de falta, lo pondran en co-
nocimiento de la Junta Rectora en escri-
to razonado, en el que se expondran los
hechos y circunstancias anejas, propo-
niendo la oportuna saneién.

En la primera reunién que celebre la
Junta Rectora, después de vecibir el ex-
pediente incoado se pronuneiard por la
ganeion que corresponda o declarara 1a
no existencia de responsabilidad, devol-
viendo el expediente, una vez tomada de-
bida nota a la Comisién de procedencia,
a los fines de su oportuno arehivo y efec-
tos.

Art; 154. En los casos en que-la Junta
Reetora 0 Asamblea General observasen

posibles faltas sancionables entre los com-.

ponentes de los Organos de Gobierne
subordinados, acomodarin su procedi-
miento al enunciado an los articulos pre-
cedentes, pudiendo suspender en sus fun-
ciones & los miembros de las Comisiones
o Junta Reetora, segiin los casos, interin
se sustancie el oportuno expediente, dan-
do cuenta de la medida a la Jefatura del

+ Servieio.

mqlta fuese concedida al sancionado al-

guna prestacién de entrega de capital,
ge deducird de su importe lo necesario
para hacer efectiva la sancion. Si se tra:
tara de pensiones, se deducird de cada
mensualidad un 25 psr 100 hasta comple-
tar dicho pago. ;
Asimismo la Coinisién Permanente Na-
cional podrd acordar se suspenda la efec-
tividad de una pensién, en tanto se Te-
snelva lo gue corresponda, en los casos
en que se hubieran producido anormali-
dades en la tramitacién del expediente
o falsedades en los]documentos aporta:
dosal mismo, asi como cuando los bene-
ficiarios de aquélla no eumplan los recui-
sitos establecidos en estos Estatutos para

. su percepeion,

Art. 151, Siempre que haya de impo-
nerse nna sancion'se atenderd, para la
determinacion de la misma, en cada caso,
a la-gravedad de la falta cometida, al
perjuicio que haya ocasionado o que ha-
ya pretendido ocasionar el sancienado, al

‘eriterjo adoptado en resoluciones recai-

das-en casos anteriores y andlogos y a
cualesquiera otras ci reunstancias que de-
ban tenerse en cuenta, a juicio del Orga-

. nosancionador.

raran comprendidos en este apartado los

que, habiendo sido elegidos Vocales de la
Junta Rectora o restantes Organos de

CAPITULO 11

Procedimiento y competencia para la
imposicion de sanciones
Art. 152 La imposicion ‘de sanciones
geri de competencia de la Junta Recto-
ra. Serd preceptivo que en el expediente

TITULO VII

De los recursos contra los acuerdos
de 10s Organos de Gohierno

Art. 155, Como tramite previo & la ini-
ciacién de la reclamacién en via conten-
ciosa, podrdn los interesados afectados
por las resoluciones de los Organos de
Giobierpo entablar recurso contra todos
los acuerdos adoptados por éstey ante
los siguientes Organismos:

a) Ante la Comisién Permanente Na-
cional si el acuerdo fué adoptado por la
misma o por los Organos de (robierno

provinciales. :
b) Antela Junta Rectora, si el acuer-

do hubieré sido adoptado por ésta.

La Direceién de la Mutualidad o Dele-
gacién provincial, en su caso, al notificar
los acuerdos recaidos harin saber a los
interesados el derecho gbe les asiste para
reeurrir o solicitar la revisiGn con apor-
tacion de nuevos datos.

Art. 156,  Con independencia de los re-
cursos establecidos en-el articulo ante-
rior, también podra interponerse recurso
ante el Director general,
cio de Mutualidades Laborales, contra los
acuerdos adoptados por los Organos de
Gobierno en asuntos cuya competencia y
conocimiento no estén atribuidos a las De-
legaciones y Magistraturas de Trabajo, El
recurso deberd ser interpuesto dentro de
los treinta dias naturales siguientes al de
la notificaeion del acuerdo adoptado.

Art. 157. Para la sustanciacion delos re-
cursos se segniran los procedimientos si-
guientes: :

-

a) Reeursos contra los acuerdos de los
Organos de Gobierno Provinciales:

1.° El interesado, dentro de.los dos
meses siguientes a la notificacion del
acuerdo recaido, presentard escrito'de re-
ourso ante el Organo provincial que lo
hubiere adoptado. En el escrito de inter-
posicién, al que se acompaniard copia, se
consignardan los fundamentos en que apo-
ye su derecho el recurrente, formulando
con claridad la pretensién gue trate de
dedueir, con inclusién de los justificantes
que considere necesarios.

2.° ElOrgano provineial, en el plazo
de quince dias naturales, elevara el ex-
pediente de curso, con su copiae informe
oportuno, a la Comisién Permanente Na- )
cional de la Mutualidad.

3. La Direccién de la Mutualidad re-
mitird al Serviciode Mutualidades Labo-
rales, para sy conocimiento, la copia del
eserito de reearso y el informe emitido.

4,° En Ja,primera sesiéon que celebre
la Comision Permanente Ifaciona.l cono
cerd del recurso, dietando resolucion fun
dada, que se notificard 41 interesado, a
través de la Delegacion Provincial res-
pectiva, haciéndole saber al propio tiem-
po, que contra dicha resolucién podri
promover, en su caso, la oportuna deman-
da ante la Magistratura de Trabajo.

De la resolucion dictadg, se remitird
copia al Servicio de Mutnalidades Laho-
rales. ‘

b) Contra los acuerdos de la Comisién
Permanente Nacional o Junta Rectora:

1.° Elinteresado, dentro de los dos
meses -siguientesghh 1a notificacion del
acuerdo recaido, presentard escrito de re-
curso ante la Direceion de la Mutualidad.

En el escrito de interposicién del re-
curso, al qué se acompafiard copia, se
consignardn los fandamentos en que apo-
yeel intoresado sus derechos, formulan-
do con claridad la pretension que trate
de deducir y con inclusién de los justift-
cantes que se consideren necesarios.

9.9 T.a Direccion dc la Mutualidad re-

, mitird al Servicio de Mutualidades La-

efe del Servi- |

borales, para su conocimiento, la copia
del eserito del recurso, acompafada del
oportuno informe.

3.° En la primera sesion que celebre
la Comisién Permanente Nacional o Jun-
ta Rectora, en su easo, conocerd del re-
eurso, signiéndose el procedimicnto esta-
blecido en el nimero cuarto del apartas
do a) del presente articulo.

TITULO VIII
De lainspeccién e intervencion

Art. 158. La inspeccidén e interveneion
del cumplimiento por la Mutualidad de
las oblizgaciones que se contienen en los

.

* presentes Estatutos y enla legislacién

correspondiente estari a cargo del Servi-
cio de Mutualidades Laborales y dela
[nspeccitn Técnica de Prevision.

Art. 159, El incumplimiento por parte
de las Empresas de las oblignciones que




-

\
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se deriven de. los presentes Estatutos o
de 1as normas -que se dicten por la Junta
+ Reetora y para su ap'icacion, serdn san-
cionadas por las Delegados de Trabajo y
con arregln a las disposiciones vigentes.

Art. 160. La inspeccién y vigilancia
del cumplimiento de los preceptos regla-
mentarios de la Mutualidad, en cuanto
ge refiere a las obligaciones de Empresas
y productores beneficiarios, estard a car-
go del Ministerio de Trabajo, de las De-
legaciones de Trabajo y de la Inspeceién
Nacional de Trabajo.

Art. 161. Los asociados en general, tan-
to Empresas como productores beneficia-
rios, facilitardan la labor informadora,
allanando en cuahto esté a sn alcance 'las
diﬁcultndep que encuentren en el desem-
peiio de sus funciones los fancionarios
competentes, pudiendo llegar, e n caso
contrario a incurrir en responsabilidad y
ser objeto de saneidn. .

Art. 162, Conforme a lo que se deter-
mina en la Ley de Montepios y Mutuali-
dades, corresponderd a la. Magistratura
de T'rabajo el conocimiento de las cuestio-
nes de cardcter contencioso gue puedan
gurgir entre la Mutnalidad y sus asocia-
dos gobre cumplimiento, existencia o de-
elaracion de sus obligaciones y derechos
respectivos cuandor prgvinmente se ha-
yan agotado lok procedimientos que los
présentes Estatutos establecen y regulan.

TITULO IX
Disposiciones generales

Art. 163. Para que la Mutualidad pue-
da proponer la reforma de estos Estatu-
tos, sera preciso que exista la conformi-
dadide In mitad mds uno de los, miem-
broside la Asamblen General en sesion
conypocada al efecto.

VArt 164, Culthuler modificacién de es-
_ tos Estatutos habrd de ser aprobada por
" el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Servicio de Mutualidades Laborales,
a quien asimisimo corfesponde la inter-

. pretacién de este texto,

A

Art, 165, La Mutualidad, dentro de las
enarenta y ocho horas signientes a la ce-
Iebm.mun de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General
v Junta Rectora, remitir:i certificacién de
log acnerdos adoptados al Servicio de Mu-
tualidades Laborales. Dichos acuerdos,
para que tengam validez, serdn confirma-
mados por el Servicio antes de haber
transenrrido los quince dias siguientes a
su recepeion. Se considerarin vilidos los
releridos acuerdos, si después de trans-
currido el plaze sefialado, el indicado
Servicio no hubiese he% uso del dere-
cho de veto

Fn los mismos plazos y asimilares
efectos las Comisiones Provinciales Per-
manentes deberan remitir a la Comisidn
Permanente Nacional certificacion de los
acunerdos adoptados.

Art. 166, Los acuerdos de los Organos
ae Gobierno serdin vdlidos y firmes una
vez adoptados, salvolo que sobre vefo
del Servicio se establece en el articulo an-
terior, sin necesidad de esperar a la apro-
_bacion del acta%en la sesion posterior.

DISPOSICION PINAL

Los presentes Estatutos comenzardin a
regir el dia 1 de junio de 1951 y se aplica-
rdn integramente a las prestaciones caun-
sndas a partir de dicha fecha.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.
nacidos en virtud de “hechos acaecidos
durante ia vigencia de les “Estatutos pro-
visionalés, de 30 de abril de 1947, se regi-
rdn por las siguientes normas:

a) ‘Kl plazo para la solicitnd de pres-
taciones sera el sefialado . en el articulo
148 de los presentes Estatutos.

h) Las clases, enantia y requisitos de
las prestaciones se regulardn conforme a
las normas contenidas en los Estatutos
provistonales derogados; cualqniera que
‘gen la fechn ds su solicitud.

Segnnda. 'No obstante lo establecido

Los derechos a prestaciones

i

én la disposicién anterior, las pensiones
de vindedad solicitadas o que se soliciten
por beneficiarios menores de cuarenta y
«cined-afios de edad y por hechos acaeci-
dos con anterioridad a 1 de junio de 1951,
podrdn concederse de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo V de los presen-
tes Estatutos; a estos efecios, la Institu-
cién dirigird comunieacién a los benefi-
ciarios de aquellos expedientes ya re-
sueltos y, pendientes de efectividad eco-
némica por ser aquéllas menores de cua-
renta y cinco aiios, haciéndoles saber
el derecho de opecién que se les concede
por esta disposicién. La misma inférma-
cion se facilitard a las interesadas en
solicitudes ya presentadas o que se pre-
senten en el futnro y relacionadas con
hechos acaecidos con anterjoridad a 1 de
jnnio de 1951, -

(«B. O. del E.» del 3 de Jul. de 1951)

ORDEN

Ilmo. Sr.: El reglamento nacio-

nal de trabajo para profesionales

de la Mdisica, de 16 de febrero de.

1948, al establecer en su articulo

19 la duracién de los contratosy

sus prérrogas de Pianistas y Profe-
sores de Orquesta, defermina con-
cretamente en su apartado h) la de
las actuaciones en Cafés con Or-
questa y atracciones, y al fijar en el

lo» o temporada corta y por actua:
cion fuera de la residencia, se refie-
re enel apartado c) a las retribu-

las expresadas Orderanzas de Tra-
bajo se incluird el 'iguiente apar-
ado: i

«l) bis. «kn Cafés concierto con
variedades sin baile»: primera cate-
goria, 55 pesetas; segunda catego-
tia, 45 pesetas, vy tercera categoria,
35 pesetas.»

Tercero.  El articulo 44 del re-
ferido reglamento nacional de
rtabajo quedard adicionado con el
siguiente apartado:

«m) bis. «En Salones o Cafés
de variedades sin baile»: primera
categoria, 47'50 pesetas; segunda
categoria, 3850 pesetas, y tercera
categoria, 29'30 pesetas».

Cuarto.  Queda autorizada la
Direccidn General de Trabajo para
dictar las aclaraciones que exija la
interpretacion de la presente or-
den.

Quinto.. Lo dispuesto en la
presente Orden minisferial comen-
zard su vigencia a partir del dia si-
guienfe al de su insercién en el «Bo-

 letin oficial del Estado».
,
articulo 49 los aumentos por «bo-

- o ,- ¢ i
ciones en Salones o Cafés con va-

-tiedades sin baile; pero al estable-

cer en el capitulo V los plantillas y

en el VII la retribucion, se ha omi-

tido elf fijar estos conceptos para
aquella especialidad de fSalones o
Cafés con variedades sin baile, ha-
ciéndose preciso, por consiguiente,
el ‘determinarlos en conformidad
con la realidad laboral.

En virtud de lo expuesto,

Este Ministerio se ha v.er\ndo dis-
poner lo siguiente:

Primero.
glamento nacional de trabajo' para
Profesionales de la Musica, de 16
de febrero de 1948, se le afadird
un apartado del tenor literal si-
guiente:

«n) bis. «En Salones o Cafés

Al articulo 23 del re-

Lo que digo a V. I. para su cono-

_cimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.
—Madrid 12 de septiembre de
1951.—Giron pE VErasco.—Ilus-
trisimo Sr.  Director
Trabajo.

(«B. O. del E.» de 27 de S.)

Jelatura de Doag piblicas de 1a provincia
e Soria

'
Solicitudes de transportes mecdnicos
« por carretera

INFORMACION PUBLICA
Habiendo sido solicitada la.con-
cesion para el establecimiento de
un servicio pidblico regular para el
transporte de viajeros entre Soria y
Sotillo del Rincdn, por don Gon-

zalo Ruiz Pedroviejo, y en cumpli- |
! miento del articulo 11 det regla-

~mento de 9 de diciembre de 1949

tillas minimas se ajustarin a las si-
- que, durante un plazo que termina-
14 alos 30 dias hdbiles, contados
" apartir de la publicacién de este
" anuncio en el «Boletin oficial de la
' provincia», puedan las entidades y

guientes escalas:

Primera categoria, cuando el pre-
cio de la consumicién, incluidos im-
puestos, sea de diez pesetas en ade-
lante, seis profesores y un Pianista.

Segunda categoria, cuando el
precio sea de cinco pesetas y no
exceda de 9'95 pesetas, incluidos
impuestos, cuatro Profesores y un
Pianista.

con variedades sin baile» las plan- («B. O.» de 12 de eneto de 1950),

se abre informacién pdblica para

los particulares interesados, previo

“examen del proyecto en la Jefatu-

ra de Obras Piblicas durante las
horas d e oficina, presentar ante

e . -
. 6sta cuantas observaciones estimen

Tercera categoria, cuando el pre-
cio no exceda de 495 pesetas, in-

cluidos impuestos, dos Profesores
y un Pianista.»
Segundo, [En el articulo 42 de

fines del reglamento y el de coor-

pertinentes acerca de la necesidad
del servicio y su clasificaciéon a los

dinacién, condiciones en que se
proyecta su explofacion y tarifas,

General de

Durante el mismo plazo, las en-
tidades o particulares, distintos del
peticionario que se consideren con
derecho a tanteo parala adjudica-
cién del servicio proyectado o en-
tiendan que se trata de una pro-
longacién o hijuela del que tengan
establecido, hardn constar ante la
Jefatura de Obras Piblicas el
fundamento de su derechoy el
propdsito de éjercitarlo.

Se convoca expresamente a esta
informacién a la Exema. Diputa-
cién provincial, alos Ayuntamien-
tos de Soria, Garray, Pontén, Fuen-
tecantos, Los Llanos, Portelrubio,
Cubo de la Sierra, Tera, Rebollar,
Rollamienta, Castilfrio, Valdeave-
llano de Tera y Setillo del Rincdn,
al Sindicato provincial d e Trans-
portesy a los concesionarios de .
servicios regulares de la misma cla-
se, que a continuacién’ se mencio-
nan por tener sus itinerarios puntos
de contacto con el que se solicifa,
Soria a Logrofio (Herederos de
Juan Martinez).

Soria 26 de septiembre de 1951,
—FEl Ingeniero Jefe, Juan Manuel

Delgado. 1 Q‘) 5
330 —Derechos 116 pesetas,

AYUNTARMIENTOS

v

SAN FELICES
Hasta las doce horas del dia 7
de octubre préximo se admiten
proposiciones para optar al cons
curso-subasta de las obras de cons-
truccion de un Cementerio en dicha
localidad. E1 proyecto y baces del

concurso se hallan de manifiesto en
: la Secretaria del Ayuntamiento du-
v rante las horas de oficina.

f San Felices 24 de septiembre de
v 1951.—FE1 Alealde,

{

Basilio.
' 331.—Derechos 26 pesetas.

Marcelo San
1927

Duraute el plazo reglamenturin,' a
contar desde la publicacién de este

anuncio en el Boletin oficial de la pro-

wincia, 8e hallardn expuestos al publi
lo en cada una de las Secreturfas do

los Ayuntamientos que a continuaci6n
, 8@ indican, para que puedan ser exa

minados por les contribuyentes en
; agravio si se creen perjudicados,

Proyecto de presupuesto extraordinario
Navaleno y El Collado.
Presupuesto municipal ordinario
pare 1952
Ba1cones
Gomara, Ledesma de Soria, Ol
millos y Huérteles, !

’ : linprenta provircinl,




