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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE JUSTICIA

REGLAMENTO'

Organizacién y Régimen de
de’_l’ra ajo de los Egmpleadm de
. Notarias ;

(Conclusién) -

Cuando el Notario adopte esta deci
sion, la pondré en conocimiento de la
Comision Auxiliar, expresando 8i’ los
motivos que lé llevaron a adoptaria

pueden afectar o no al decorv o a la -

‘conducta personal del empleado. |

Tanto en un caso como en otro, el

cese del empleado .en el trabajo serd
inmediato, sin perjuicio de proeeder
.en la sigaiente forma: j :

Primero. En caso afirmativo, al
nacer el Notario la comunicacidn, con
.signsra la indemnizacién pertinente
.en peder de la Comision Auxiliar, y
e instruird expediente como en los
icasos de despido por justa causa, en
wista del" cual podré acordarse, supri
‘mir o reducir la indemnizatién.

" Segundo. En caso negativo, el No

tario entregar la indemnizacién al
empleado y se procederd a instruir el
expediente, no obstante lo cual el em

pleado previa consignacidn de. la in

demnizacidn recibida en poder de la
Comisién Auxiliar, tendrd derecho a
ger oido por esta, solamente cuando
desee hacer, respecto de la cesién del
Notario, una de las dos alegaciones
#'guientes: %

a) Quela resolucién del Notario
tiene por Unico origen el haberle re-
clamado el empleado, personalmente
o por medio de la Comisién Auxiliar,
el camplimiento de obligaciones deri

wadas de este Reglamento o del Esta
tuto de la Mutualidad de Empleados
de Notarias. 4

" Si la alegacién del empleado se
-~ confirmase se reintegrara éste a su
trabajo, sin pérdida de emolumentos
ni de derechos, y si no se confirmase,
la Comisién podra deducir discrecio
nalmente la indemnizacion.

b) Que la resolucién del Notario
tiene por tnico orden una simple in -
compatibilidad de caracteres.

Si se confirmase la alegacién del
emploado, la Comisién Auxiliar esti-
mar4 si tal incompatibilidad podra o
no perturbar la marcha normal de la
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Notaria. En caso negativo ordenard la ' macion suscitada con motive de la

readmisién del empleado sin pérdida
de emolumentos ni de derechos. Y en
caso afirmativo autorizard el cese del
empleado, pudiendo aumentar discrs

cionalmente su indemnizacidén.

- Si no se confirmase la alegacién del
empieado, la Comisién podré reducir
le discrecionaimente la indemniza
cidn. : :

E( procedimiento de las audiencias
previstas y de las averiguacionss que
en virtud de ellas estimen convenien-
te hacer las Comisiones Auxiliares se.
rd meramente oral, y sus decisiones
tendran el cardcter de amigable com-
posicion, sin necesidad de fundamen
tacién y sin recurso ulterior alguno.

- Articulo veintinueve. Salvo el fa

llo adverso en virtud del expediente,
previsto en su numero 1), el cese de
un empleado con arreglo al artfculo
precedente, no representard para él
nota desfavorable ni merma de ningu-
pa clase dederechos y, a su peticida,
le seré librada por el Notario o Comi

gion Auxiliar, certificacion de que asf
lo acredite. :

Lo dispuesto en los articulos veinti
séis, veintisiete y veintiocho no alte-
ra ni modifica los derechos que a los
empleados cesantes concede el Esta
tuto de la Mutualidad,

Articulo treinta. [Los empleados
de Notarias que’ lleven cinco afios,
como minimo, de antigiledad en el
Censo, tendran derecho a solicitar la
excedencia de su empleo, conservando
la categoria profesional y los derechos
que, como tales empleados, tengan re
conocidos por los Reglamentos y dis .
posiciones vigentes en la‘fecha de ‘ex;
cedencia, para caso de reingreso,

‘No se computara a efectos de anti
gliedad, el tiempo en que se hallen en
eata situacién, durante el cual queda
rdn en suspenso los referidos dere
chos. Podran reintegrarse al servicio
activo sin necesidad de prueba de ap-
titud, a no ser que pretendan ocupar
plaza de cutegoria superior a la que
tavieren en la fecha de comienzo de
la excendencia y sin derecho a’ ser
readmitidos por su anterior jefe,

TITULO VII
Jurisdiccidn
Articulo treinta y uoo. Toda recla

aplicacién de este reglamento o de las
relaciones de trabajo eotre el Notario

y sus empleados serd resuelta en los '
respectivos Colegios Notariales por ;

las Comisiones Auxiliares de la Mu
tualidad de Empleados. _
Contra los acuerdos que estas Co

‘misiones adopten 8dlo cabra’recurso
de alzada en término de veinte dias, '

contados desde su notificacién, ante

la Direccién general de los Registrog -

y del Notariado, la cual, previo infor
me de la Junta de Patronato de la Mu
tualidad de Empleados de Notaria, re
solverd inapelablemente lo que pro
ceda. :

En estas reclamaciones se observa
r4 lo dispuesto en la orden ministerial
de catorce de enero de mil novecien
tos cincuenta, .

Disposiciones adicionales

Primera. Por los Colegios Notaria
les se expediré tarjeta profesional de
identidad a cada empleado de los -in
cluidos en el Censo de su territorio.

Segunda. Los preceptos de este
Reglamento son aplicables a log em
pleados de los Colegios Notariales; en
caanto permitan las diferentes carac
teristicas de sus trabajos.

Cada Colegio Notarial hard la asi
milaeién de sus empleados a las cate
gorias del articulo veinte, que no sur
tir4 efecto sino a los flnes prevenidos

| en el mismo articule.

- Tercéra. Los beneficios que el pre
sente Reglamento reconoce a los em
pleados de Notarifs se entienden sin
perjuicio de los que puedan correspon
derles en razén de seguros sociales
obligatorios que tengan caracter ge
peral, incluso el llamado plus de car
gas familiares, :
Disposicién transitoria
Los empleados de Notaria que al
entrar en vigor este reglamento se ha
llen en el ejercicio de la profesion de
Abogado o de la de Procurador de los
Tribunales, deberan acreditar su baja
en tal profesién a la respectiva Comi
gion Auxiliar dentro del afio de vigen
cia de este reglamento. Si asi no lo

hicieren, se entenderan que optan por.
el ejercicio de aquélla, y quedardn en

gituaciéon de excedencia como emplea-
doa de Notaria.

R ——

FRANQUEO
CONCERTADO

¢

bierno civil de la provincia,

2.2 Los anuncios no oficiales, se insertardn previo ingreso de su im-
porte en la Caja provincial, En las subastas celebradas por entidades
oficinles de cnalquier clase, al otorgar los contratos de ad]ndicacidn, ge
exigird el recibo que acredite el pago de los anuncios, segtin Reales 61 -

de 1881 v 9 de enero de 1892 il

Disposicidn final
- Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones se opongan a los preceptos con-
tenidos en el presente reglamento,
c¢oyodiefectos se entenderdn produci
dos a partir de primero de junio proxi- .

i
§' mo pasado. Se autoriza al Ministro de -
* Justicia para dictar cuantas fueren

‘necesarias para su debida ejecucién y
cumplimiento. :
Madrid 14 de julio de 1950.
(B.-0. del E.del dia 3 de A.)

e

MINISTERIO DE TRABAJO

'DEORETO

_ La extensién e importancia alcan
zadas por el Scguro de Accidentes de
Trabajo durante estos afios y el au
mento en el niimero de entidades que
lo practican han hecho que el Servi
cio.de Reaseguro de dicho Ramo, crea
- do por ley de ocho de mayo de mil no
_ wvecientos cusarenta y dos, adquiera a
| su vez un gran incremeuto y que las
~ operaciones propias de su funcién de

reasegurador hayar adeptado formas
mucho més complejas.
Este desarrolle del Seguro de Acei
dentes y, en consecuencia, del Reage-
guro atribuido al Servicio aconsejun
la adaptaci6n de dicho organismo a la
gituacién actual, para que en todo
momento responda a las altas finalida
des que inspiraron s creacidn.
i - A-este fin e entiende necesario, én
~ primer término, modificar su 6rgano
rector, el Consejo Directivo, para am
pliar las representaciones que lo cons
tituyen en més adecuada proporciona
lidad con sa significacion y competen
cia al propio. tiempo que regular sy
funcionamiento y sus facultades en

~armonia con la importancia adquirida
por el Servio. -

En su virtud, a propuesta del Minis
‘tro de Trabajo y previa deliberacion
del Congejo de Ministros,

: DISPONGO:

Artfeulo primero, Serdn 6rganos
rectores del Sarvicio de Reaseguro: el

‘Coneejo Directivo, su Presidente y
Vicepresidente, y 1a Comisién Perma
nente. g -

Articulo segundo.  El Consejo Di-
rectivo del Servicio de Reaseguro es
tara presidido por el Ministro de Tra




 BOLRTIN URIGIAL DB LA PROVINGIA DR SORLA

bajo, y en delegacién suya, per el

Subsecretarie del Departamento, fi
gurando como Vocalss™

El Director general de Prewsldu, .

que actuard de Vicepresidente.
~ Un representante de la Direccién
_general'de Seguros.

Dos representantes de las'entidades-

Aseguradoras de Accidentes del Tra-
bajo, comprendidas en el Régimen de

Reaseguro obligatorio, que seran de: i

signados por el Ministro de Trabajo, a

de Sindicatos.

El Jefe del Servicio.
Tres Vocales designados libremente:

por el Ministro de Trabajo y el Jefe de
la Seceién de Accidentes del Ministe

rio de Trabajo, que actuar4 de Secre- |

rio, con vez, pero sin vote.

Articule tercero. La Comision Per
manente del ‘Conseje Directivo la
constitnirdn el Presidente y el Vice
presidente del Consejo, unodelos Vo

cales designados en representaciénide |

las Entidades Aseguradoras. Un Vo
cal de libre designacién, El Jefe dela
Seecion de Accidentes del Ministerio,
que actuara de Secratario, gin vobo, y
el Jefe de Servicio.

Articulo cuarto. Los Vocales del
Consejo, salvo Ios ‘que ‘lo son batos

por el cargo que‘ocupan, podrin cesar |

en cualquier tiempo.por reselucién del

Ministro-de-Trabajo.
_Articulo quinto. Las facultades del

Consejo Directivo serén:

Primere. Cuidar de la ejecuci6n
de los preceptos legales y reglamenta
rios que afecten a la funcién asignada
al Servicio. _

Segundo. Formulariles presupues
tos anuales ‘del Servicio 'y ‘regir su

- nplicaciéon durante-el ejercicio, acor

‘.

dando las necesarias transferencias
de consignaciones o ampliaciones de
crédifos que permitan Tas disposicio-
nes legales.

Tercero. Formular los ‘balances y
cuentas anuales del Servieio, détermi
nando las reservas legales que hayan
de constituirse y los excedentesque,
conforme a las dmpesicio’ues wgeutaa
puedan obtenerse. ~_

Cuarto. Aprobar’ (a Memorla de
cada ejercicio.
Quinto  Acordar sobre lag fermas

facultativas y especiales de reaseguro
que hayan de concertarse con las En
tidades ' Aseguradoras, y aprobar los
convenios que hayan de eelebrarse.
Sexto. Acordar sebre las inversio
nes de'lag reservas ‘de toda clase de
bienesque posee el Servicio.
Séptime. Establecer las plantillas
de personal y sus'Reglamentes y ‘re
solver sobre ingresos, nombramien
tos, ascensos, exced’enc!as, premios y

“ganciones,

Octavo, Orientar y dirigir'la zes-
tion generalk del Servicio, de acuerdo
con las normas y dlrectncea que dicte
el Ministerio de Trabajo.

Novene. Resolver cuantas cuestio-
nes sean sometidas a su conocimiente
per el Presidente, la Comisién Perma
nente o el Jefe del Servigio,

. Déecimo, Autonzar los coutratos,
actos y negocios juridicos que -deba
‘celebrar el Servicie,

%

Undécimo. Emitir los informes que
le sean.interesados por el Mlmlterm
“de Trabajo.

Duodéeimo. Estudiar y proponer
“al Ministerio de Trabajo los proyectes

de‘reforma de las disposiciones lega
lem'y reglamentarias por que se rige
el'Servicio'y Jas que a su juicio deban
dictarse para perfeccionar el régimen
de reaseguro establecido.

Articulo. sexto. Corresponde a la

| Comisién Permanente vigilar y cuidar
propuesta de la Delegacion Nn’citmal

"del"exacto cumplimiento de los acuer

‘dichos acuerdos.

Ademis le corresponde:
Printero. Decidir sobre la acepta

' cién-de siniestros y cupo-de capitales

que debera someter el Jefe del Ser
vicio,

Segundo. Ordenar los pagos supe
riores a cincuenta mil pesetas y apro-
bar los inferiores a esta cifra que hu

-bieran side ordenados por el Jefe del

Servicio. -

Tercero. Informar para el Conse
jo Directivo los proyectos de presu
puestos, balances, cuentas y estadisti

_cas, que deberd formular el Jefe del

Servicia. : y o
Cuarto. Cuidar y vigilar, de ma

.ﬁara‘iumediata, la ejecucion de' los

presupuestos, con arreglo a las nor
mas legales y a los acuerdos del Con
seje Directivo. _

Quinto. = Examinar y aprebar men

- sualmente los gastos de administra

cion.

Sexto. Examinar e informar la
Memoria anual que el Jefe del Servi
cio redacte para elevaria a la aproba
cién del Consejo Directive.

- Séptimo. Todas aquellas funeiones
que le delegue el Consejo Directive.

" ‘Articulo ‘séptimoe. EI Presidente

- del Coneejo Directive del Servicio os-

‘tentard la representacién del mismo y
tendréd plenitud de atribuciones y res

“ponsabilidad ‘en la alta Direccién ‘del

misme, que 8e le confia. Desarroliari
siempre sus funciomes de conformidad
con las oormas racibidas del Ministro
de Trabajo. ' ;

Artieulo octavo. [El Vicepresidente
del Coneejé Directivor sustituira al
Presidenteen los casoside enfermedad
‘augencia o vacantes. Tendréd a su car
go la‘inepeccidn de  los ‘Servicios en
comendados al organismo y las demas
‘funciones que en ¢l delegare el Presi
dente.

Articulo noveno. La Direccion ad
ministrativa y técnica del Servicio,
asi como.el cumplimiente y. ejecucién
de los acuerdos del Consejo y de la
Comisién Permunente, se atribuyen
al Jefe.del Servicio, a quien corres
ponde la firma en nombre del misme.
Despachard directamente con el Pre
‘sidente o Vicepresidente los asuntes
gue no.sean reservados al Consejoo a
la Comisién Permanente.

Tendr4 las facultades dé represen

tacién que la fueran delegadas por el

Presidente, ;
Articulo décimo. Se autoriza al

Ministro de Trabajo para dictar las

"dos adeptados por el Consejo Directi ,
‘| vo, informando al mismo sebre cuan
tas cuestiones interese en relacion con

6rdenes y disposiciones gque censidere
necesarias para la ejecuciéon del pro
gente decreto.

Disposicion transitoria.—En el plazo

cion del Consejo Directivo del Servi
cio en la forma gue en el presente de
cretu se determina, él' mismo propon
dra.al Ministro de Trabajo un proyec
to de nuevo Reglamento del Servicio,
para adaptarlo a:los preceptos del pre
sente decreto y proponiendo las modi

ducirse en cuanto al funcionamiento

| y al campo de actuacién del mismo,

Asi lo dispengo por el presente de

de agosto de mil novecientos cincuen
ta,—FRANCISCO FRANCO.—El Ministro
de Trabajo, JOSE A.N'I‘ONIO GIRON DE
YELASCO.

(B 0O delE del dia 9 de S.)
____________
DELEGACION DE HACIENDA EN SORIA

Adminislrasilin e ealas Piblicas

Circular para la confeecién de. documen-
los cobratorios de Contribucion Indus-
trial para el afio 1951, ~

Dispuesto por el articulo 68 dei vi-

“gente reglamento de 1a contribueién

industrial que los trabajos para la for-
macion de las matriculas del préximo
.afio de 1951, han de dar comienzq
el dia primero de octubre, a fin de que
estén aprobadas por esta Administra
cién de rentas antes del 20 de diciem
bre préximo, esta oficina llama la
atencién a los Sres. Alcaldes y Secre
tarios de la previncia al objeto de que
tengan en cuenta las siguientes nor-
mas para sl mejor cumplimlento de
egte servicio: )

1. Debera confeccionarse original
y copia de la matricula, como asimis
mo dos listas cobratorias. Se inclui-
ran, por orden alfabétieo de apellidos,
todos los industriales que ejerzén den-
tro del término municipal, cuidando
de realizar las sumas por epigrafes,
grupos, seceiones y tarifas,

2, Se hardn figurar en el rayado
las columnas siguientes:

a) Numero de erden,

b) Nombre'y apellidos del contri
buyente.

¢) Industria que ejerce.

d) Domiceilio.

e¢) Cuota Tesoro anual.

f) .40 por 100 recargo transitorio.

g) Tanto por 100 recargo munici

h), 40 por 100 -recargo provineial.

¢) Total contribucién.

7) Corresponde satisfacer en cada
periodo:

Anuales irreducibles.

Anuales por no exeeder de 50.pe
setas,

Semestrales por exeeder de 50 pe
setas y no exceder de 100 pesetas.

Trimestralés,

3. Tanto en las. matriculas eomo
en las listas cobratorias, se insertara
al final las cantidades totales a cobrar
por trimestres,.en la forma siguiente:
_ Primer trimestre: anuales lrreducl
bles y trimestrales. :

de tres meses a partir de la conatitu -

ficaciones que a su juicio-deba intre--

creto, dado en San Sebastian a diez.

-

begundo trimestre: semeatralea y
trimestrales.
Tercer.trimestre: semestrales,

_mestrales y anuales reducibles inge.
‘riores a.50 pesetas. :

Cuarte trimestre: tr:mastra,ig& ¢
Total suma: (debe serla mismg can

{ tidaa que el totul.de.la lista y el totg)

general del resumen de la matricula),
4. Al objeto de que las nuevag g

‘tas presentadas en esta Adminigtry
-~eién desde el 1.° de enero actual g la
-fecha, sean incluidas.en.las matriey

las que han de regir en el proxim,
ejercicig, se remitira a cada Aynngp

~miento relaeién .de las c&nhdma

fin de que se intercalen en los epigra
fes correspondientes. Las. bajas. pre
sentadas con posterioridad a la for

_macién de la matricula se remitirdn

por los Ayuntamientos indicando que
no han sido eliminadas de la misma,

5. Al original de.cada . matriculs

y su copia deberén uulrse los slgulen

tes dogumentgs:
a) _Certificacion del racargo mupi

' cipal.agerdado por la Corporacion.

b) Certifieaecién. del aforo de las
salas de espectdculos existentes en la
localidad.

¢)_ Certificacion de los fallidos,que,

| en su caso, exivtiesen en la localidad

en el presente afio,

d) Certificacion de haber sido ex
puesta la matricula durante el pesfo
do regl«amantarm

6, Cgso.de no existir industriales

en el término municipal se remltirn
certificacion negativa.

7. Los contribuyentes de los epi

-grafes 317 y 321 deberdn figurar cen

el alquiler anual que satisfagan por
el local donde ejercen la industriay
en cago de ser de su propiedad, el li
quide imponible por que figura en

Contribucién Urbana correspoendiente

a la parte de la finca utilizada como
eatableexmmnm industrial y

8.  Las listas cobratorias se rein
tegraran cen timbree de 0°50 pesetas
v las certificaciones con 025 pesetas.

‘9, Anteés de 31 de octubre del afio
actual deberan remitirse los decumen

tos icobratorios para su aprobacién,

castigandose la morosidad en su cum.

plimiento de acuerdo con el articule

70 del vigente reglamento de la Cnn
tribucién Industrial.

Cuantas dudas puedan surgir sobre
el servicio de que se trata seran for
muladas inmediatamente a esta Ad
ministracion de Rentas, esperando del
celo y competencia que siempre han’
demostrado les Sres. Alcaldes y Se
cretarios que la confeccién de los.do
cumentos cobratorios tenga ecardcter
preferente, a fin de poder llevara
efectg .a cobranza en periodo normal.

Soria 10 de septiembre de 1950.—
El Administrador de Rentas Pblicas,
Saturio Fresneda : 1763

AYUNTAMIENTOS

Durante el plazo reglamentario; 8

contar desde la publicacién de eete

anuacio en el Boletin oficial de la pro
vineia, 8e hallardn expuestos al publi
co en cada una de las Secretarias de
108 Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedan ser ax#
minados por les contribuyentes en
agravio 8i se creen perjudicados.
Presupuestos aprobados por €l
Ayuntamiento pleno
Barcones.

: Imprenta provincial.

— —t 3 e per
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