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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION.
Nacional de Trabajo en las em-
presas productoras de Frio
Industrial

(Conclusién)

9) En lasinstalaciones que utilicen
amoniaco, anhidrido sulfurose, cloru
ro de metilo u otros agentes frigorifi-
cos que actlien de forma andloga 8o-

_bre el 6rgano de la visién, deberin
emplearge mascaras que protejan tam
bién los ojos o mascarillas y galas
protectoras de ajuste hermético.

3) KEnlas instalaciones a ba:e de
anhidride carbénico, se empleardn
aparatos respiratorios de aire fresco o
aislante de «ciclo cerrado», no siendo
adecuddos los de tipo filtrante.

4) Lps aparates respiratorios y en-

su caso las gafas y guantes protecto-
res se empleardn cuando en log gran
des escapes sea ineludible entrar en
el local por razén de la explosion, asi
como en los trabajos en que se tema
un escape ¢ fuga de gases, tales como
los de reparaciones, cambie de ele-
mentos de 13 instalucién, carga, ete:

h) Los aparatos respiratorios de-

beran conservarse en perfecto estado

y en forma y lugar adecuado, facil-

mente accesible en caso de sccidente,
Periodicamente se comprobard su. es-
tado de eficacia, ejercitando al perso-
nal en su empleo.

Art. 96. Por lo menos, cada seis
meses, y siempre al ser admitido al
trabajo, deberan darse al personal co

" rrespondiente explicaciones adecua-

das sobre las propiedades- de los flui-
dos frigorigenos, su nocividad o la
peligrosidad, protecciones a tener
presente contra tales riesgos, e ins-
trucciones sobre la conducta a seguir
en cago Je escape o fugas de gases,
Todo esto debe hacerse figurar extrac-
tadamente en. carteles colocados al
cfecto en los lugares de trabajo.

Art. 97. Queda prohibido el em
pleo de los muchachos menores de
dieciocho afios y de las mujeres en los
{rabajos que exijan permanencia en

* todos aqiellos locales dende reinen |
temperaturas bajas o manejo de ba- '

rrag de hielo. :
Art, 98, Los lecalez e Insatalacio
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nes de lavabos, duchas, retretes y
vestuarios satisfaran las eondiciones
fijadas para los mismos por log articu
los 82 y 96 del reglamento general de
31 de enero de 1940,
Art. 99. Todas las empresas dis
pondran de un botiquin con los me-
- dios adecuados para practicar los pri-
meros auxilios en caso de acciderite o

los escapes.
* CAPITULO XI
REGLAMENTO DE REGIMEN INFERIOR

Art, 100, Las empresas sujetasa
las presentes ordenanzss, con mas de
50 productores a su servicio; vienen
obligadas, en un plazo de tres meses,
" contados deedé el dia siguiente al de
‘la ingercién de estas normas en el
Roletin oficial del Estado, a redactar un
proyecto de reglamento de régimen
interior, en el que, ademds de conte-
nerse las peculiaridades propias de la
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industria, o de la rama especial a que |
pertenezca la empresa, ha de hacerse

constar cuanto sobre el particular dis-
pone el articule 22 de la ley de Contra-
to de Trabajo y exija el. desarrollo de
las presentes normas laborales, dedi-
cando especial atencion, a determinar

las condiciones de ingreso, ascensos, |

clasificacién del personnl, plantillas,
retribuciones, permisos, normas sobre
premios y sanciones y su pmcedimién—
to, y medidas de seguridad e higiene.

En dicho reglamento deberin conte-
nerse, por otra parte, las especialida

des de trabajo a que se dedica la em-

presa y los lugares donde se encuen-
tran sithiadas sus dependencias de cu

racter fijo;"se Adcterminardn los deta- |

lles respecto a los tribunales y forma
cién de los mismos para ingresos y as-
censos del personal, asi como las prue
“bas de aptitud que se establecen para
los mismos, de conformidad con las
normas de esta reglamentacion,
~ Art. 101, El proyecto de reglamen-
to se presentard por triplicado ante la
" correspondiente Delegacion de Traba
jo 8i desarrollase sus actividades®n
una misma provineia, o también por
triplicado ante la Direccién general
! de Trabajo si la empresa desenvuelve
su actividad en mas de una provincia.
Al reglamento se acompafarin las
plantillas el personal al servicio de

b,

s

de accion delos gages producidos por

las empresas en el momente de su pre
gentacion. :
Contra las resoluciones dictadas se
dard recurso de alzada en el plazo de
guince dias habiles, contados a partir

* de la notificacion de aquélla, recurso
gue habri de presentarse ante la mis

" ma autoridad que lo hubiere dictado,
y se dirigird al Ministro si primera
mente hubiere intervenido la Direz-

“eién general de Trabajo, o a* eata Di

_ reccion, si habiera actuado un Dele

~ gado. !

Art. 102. L+us empresas con menos

" de H0 productores a su servicio ven-

. driin obligadas a presentar ante la De

- legacion de Trabajooa la Direccitn
" general del Ramo, segiin los casos, las
~plantillas del personal a su servicio
' para la_aprobacién de aquéllas, ca
" biendo contra la resolucion que con
' respecto a esta obligacion se sefiala
" los mismos recursos que se establecen
" en el artfculo anterior.
i Art. 103, El reglamento de régi
' men iunterior, una vez aprobado, debe
' ré colocarse en sitio vigible de los cen
' tros de trabajo para conocimiento de
" los trabajadores en general, quedando
" las empresas obligadas a aclarar.a és
tos cuantas dudas puedan sugerirles
! con respecto a la aplicacidn de sus
t preceptos.

|

| CAPITULO XII

i NORMAS SOBRE VESTUARIO
!

§

i

Art. 104, Las empresas dotarin,
con cardcter obligatorio, de ropa ade-
cuada al personal subalterno.
| Al de maquioas y oficios auxiliares
; se les proveerd de buzos, cuyo perfo
do de vida no excederd de un afo,

l Existiran, como minimo, en cada

empresa tantos equipos de abrigos e
g impermeables de los resefiados en el
~capitulo X como plazas trabajen en
régimen de frigorias, debiendo en este
caso congervarse siempre dichas pren-
das en estado de eflcacia por cuenta
' de la empresa. En la sala de maqui
nas existirda un equipo cuando se pre
cise el desplazamiento a-cAmaras pa-
ra confrontar la temperatura.

La empresa tenderd en lo pozible a
asignar equipos con cardcter persénal,
en cuyo cado concederd dos pesetas
semanales al productor para que rea-
lice los gastos doe conservacidn, siendo

e

éste entonces responsable del deterio-
ro y estado de lag prendas hasta cum-
plimiento del plazo de duracién o vida
de (as mismas,

Las prendas seraa siempre propie
dad de la empresa. :

Todos los anos se concederf algln
premio a los productores que se dis

‘tingan por el mayc':r cuidado y eonger

vacidn de su equipo.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* Plusde carestia de vida.—Se
establece un plus de carestia de vida
para todo el personal sujeto a esta Re
glamentacion, equivaleate al 10 por -
100 del- salario correspondiente a la
categoria profesional sin los aumentos
por tiempo. Este plus se pagara jun
tamente con los salaries y tendrad ca
racter circunstancial, transitorio y re-
visable, a juicio-de la Direceién gene
ral de Trabajo, debiendo desaparecer
cuando se superen las circunstanciag
por que se crea.

Las cantidades que se devengan por
este plus no serin computables a efee
tos de cuotas por seguros sociales, de
conformidad con lo preceptuado en la
orden de 11 de.octubre de 1943, '

2.* Acoplamiento de personal.—
En el plazo de un mes, a partir de la
publicacion de estas ordenanzas, to-
das las empresas de la Industria del
Frio, hardn el encuadramiento en las
distintas especialidades y categorias
gefialadas en esta Reglamentacidn de
todo el personal existente en ellas en
el momento de su publicacion.

A dicho efecto se deberd atender a
la capacidad y condiciones del indivi-

duo, asi como a la funcién que éste

realice, siguiendo las orientaciones y
normas de la presenté Reglamenta
cidn, :
Los trabajadores que no se conside-
ren- debidamente clasificados tendran -
derecho a reclamar contra la catego-
ria asignada ante la Delegacion de
Trabajo en un plazo de diez dias, a
partir de la fecha en que ésta se haya
efectuado por la empresa, a cuyo efec-
to vienen aquellas obligadas a-expo
ner los escalafones 'y plantillas con-
feccionados a la vista de su personal
dentro del - plazo sefialado de un mes,
3. Computo de antigtiedad.—
A electos de computo normal de anti-
gliedad para devengo de cuntrenios se
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partird de la fecha de aplicacién del
presente reglamento, -excepto para el
personal que la tuviese reconocida
por las empresas, en victud de dispo
~sicion legal o-por liberalidad, A este
perfonal se le reconocerin como de
servicio los cuatrenios y afios preci
808 para que en ninglin mome nto, eco-
némicamente, puedan resultar perju-
dicados los derechos adquiridos.
Para la primera clase de personal,

- el tiempo transcurrido desde 1.° de

abril de 1939 hasta 1.° de abril de
1947 se computari por mitad, y para
la segunda clase, en cuanto le benefi-
-cie en la misma forma. .

4.* Condiciones mds beneficiosas.
—Sin perjuicio de lo dispuesto en esta
Reglamentacion, y teniendo en cuen
ta que sus condiciones son minimas y
admiten, por tanto, otras mas favora
bles, seréin respetadas las condiciones
laborales establecidas con anteriori-
dad a esta Reglamentacién cuando,
examinadas en su conjunto, sean mis
beneficiosas que las que s¢  promul

gan. Se excluyen del coémputo compa.

“rativo el plus de cargas familiares y

‘el plus en concepto de participacion
en beneficios, que en todo caso son
mejoras independientes.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases,

- acuerdos, pactos o reglamentos regu

ladores de las cofdiciones laborales

de esta industria hayan sido dictados
con anterioridad,

Madrid 20 de septiembre de 1947.—

El Director general de Trabajo, A.

Miranda Junco.
(B. O, del E. del dia 3 de0.)

Patronalo de I’rulﬂinn a 12 Mujer

Convocatoria
Por acuerdo de la Comisién perma-
nente de este Patronato, refrendado
por el Ministro, Presidente del mismo,
8se convoca a un curso de formacién
de Celadoras, que se celebrara del 1.°
de noviembre del corriente afo al 15

~de mayo de 1948, con arreglo a las si-

guientes normas: ;
Primera. Podrin concurrir a la

préactica de los ejercicios, las mujeres

espafiolas de treinta a cuarenta y cin-

~co aflos, que acrediten una religiosi

dad acendrada, moralidad intachable,
ferviente adhesion a la Causa Nacio
nal y aptitud {fsica suficientes.

Segunda. Lasg aspirantes presen
tardn sus solicitudes acompafiadas de
los siguientes decumentos:

a) Partida de nacimiento y bau
tismo,

b) Certificado de buena conducta
de su Pirroco.

¢) Certificado de adhesidn a la
Causa Nacional, expedido por. autori-

. dad o jerarquia competente.

d) Certificado de haber cumplido
el Servicio Social de la Mujer o ha
Ilarse exenta del mismo.

e) . Titulo académico o certificado

de estudios que poseyere.
[) Certificado’de servicios presta
dog en Instituciones religiosas, socia

M.C.D. 2022

les, benéficas o culturales (con carie
ter voluntario).

' Tercera
berd ser entregada, necesariamente,
antes del dia 1.° de octubre, en la
Junta del Patronato. de la provincia
respectiva, para que éita emita el co-
rrespondiente informe y la elave a la
Junta Nacional (Ntuiez de Balbea, 33
en Madrid), en el plam de los quince
dias siguientes.

" Cuarta, Antes de ser admltlda ala
practica de los cursos, serd sometida
cada aspirante a un reconocimiento
médico, a fin de amedlfar la aptitud
fisica que anteriormente se menciona,

Quinta. - Al hacer la presentacion
de estos documentos abonaran la can-
tidad de diez pesetas, en concepto-de
derechos de examen. i

Sexta. Habrdi tres pruebas elimi-
natorias, a saber: un examen de en
trada, otro al final del primer mes de
estudios y otro al final de curso.

El examen de entrada consistiri en

“un ejercicio oral y otro escrito,

El ejercicio oral constard de tres
partes, a saber: ;

a) Explicar un capitulo del Cate
cismo del P, Ripalda o del P, Astete
y desarrollar alguno de sus puntos.

b) Contestar a algunas preguntas
sobre nociones de .Anatomia, Misiolo
gia e Higiene. !

¢) Contestar, asimismo, a algunas
preguntas sobre las principales leyes
de proteccion a la Familia, dictadas
por-el Nuevo Estado.

El escrito constard de dos partes, a
saber:

@) Redacecion de una carta o decu-
mento, a fin de acreditar la buena ca
ligralia 'y ortegrafia y correcion de
estilo. ;

h) Ejercicio de aritmética (cuatre

reglas, sistema métrico decimal y re
gla de tres),

Séptima. Los eximenes tendrin
lugar durante la segunda quincena del
mes de octubre y en los dias, horas y
lugar que se fije en el tabldn de anuin
cios del domicilio social del Patrona
to de Proteceion a la Mujer (Ntifiez de
Balboa, 33). :

El Tribunal estara constituido por
cnatro profesores de los cursos, presi-
didos por -un Voeal de (a Comisién
permanente de la Junta Nacional del
Patronato.

Octava. El resultado satisfactorio
del examen de entrada darid derecho
a comenzar el curso.

Novena. . Al final del primer mes
de estudios habra otro examen elimi-
natorio sobre las materias estudiadas
y las practicas hechas durante este
primer mes,

- Décima. Las alumnas que mere

cieren la aprobacién del Tribunal en
examen de final de curso, recibiran
una certificacién oficial gne acredite
su aptitud profesional para desempe

fiar los servicios de Celadora en algu

na de las Juntas provinciales depen

dientes del Patronato 1e Proteccion a
la Mujer. ;

Undécima. Las alumnas aproba

das quedarin en expectacién de plaza
para ser destinadas en su din a aque-

Esta documentacién da

llag Juntas provinciales cuyas planti-
‘llas se amplien o en las que por cual

quier causa se produzean vacantes,

- Madrid 7 de agosto de 1947.—E1 Vi ;
cepresidenie del Patronato F. Azpei-
tia.

Nota. El plazo de admisién de ins

tancias queda ampliado ‘hasta el dia

15 de noviembre de 1947, ;
m’ ——
Juzgados de primera inglancia

SORIA

Don Amandu Garcia Royo, Juez de
primera instancia de esta ciudad y
su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado
ha sido presentada por el Procuta

dor D. Ecequiel Heras de Francis- -

co, en nombre de D, Domingo Gon
zalo Pérez, vecino de Ucero, que
goza del beneficio de, pnbra/a, de-
manda de juicio declarativo de mayor
cuantfa, sobre que se declare la nuli
dad o ineficacia del testamento otor-
gado por D. Hilario Gonzalo Pascual,

‘con fecha 24 de mayo de 1930, aute el
Notario de Soria D, José de Prada Ga

rrote, habiendo acordado en providen
cia de 25 del actual, llamar a las per
sonas ausentes o desconocidas & quie-
nes pudiera perjudicar la nulidad de

dicho testamento, para que dentro del

término de nueve dias improrrogables,
comparezean en los autos, persendin
dose en forma; bajo apercibimiento de
que 8i no lo verifican les parari el
perjuicio a que hubiere lugar con arre
glo a derecho.

Dado en Soria a 27 de octubre de
1947.—~Amando Garcfa.—FE! Secreta-
rio P. H., Luis Main. 2189
440.—Derechos 48 pesetas. g

GBS HONGRLS

SORIA
En providencia del dia de hoy, el
Sr, Juez municipal dispuso que se ci
tage a Tomas Egido, para que el dia
13 de noviembre'a las dece horas, se

presente en la sala audiencia de este -
1 Juzgado municipal, sita en la Avenida

de Navarra, nam. 1, a celebrar juicio

“de faltas promovido por el Jefe de Ks-

tacién Soria<€anuelo, por estafa, cu-
ya presentacion verificard con las

pruebas que tenga; bajo apercibimien- |

to de que'si no se presenta o alega
justa causa para dejar de hacerlo, in
currird en la multa de veinticinco pe
setas, conforme al articnlo 966 de Ja
ley de Enjuiciamiento eriminal,

Y para que pueda hacerse la cita
cidn acerdada, expido la presente cé
dula original, en Soria a 24 de octu

bre de 1947.—El Sacretario, Conde,

“_

AYUNTAMIENTOS

13 (GOMARA
Junta de los pyeblos del Juzgado
comarcal

Por la presente se cita a los pueblos

que constituyen la Junta de este Juz

gado comareal, que son los que sefia
In la urdau del Mmlsteuo de Justicia

-

a9

de 24-de marze de 1945, Boletin oﬂcml
del Estado num. 92, del dia 2 dg abri]
del citado afio, a la sesion que hg de
celebrarse en e3ta casa consistorig] el
dia 14 de noviembre préximo ¥ horg
de las once de su mafiana en primery
convocatoria, entendiéndose, que dg
no presentarse niimero auﬂclente en
primera convocatoria, se celebrars en
segunda el mismo dia y hora de lag
doce, teniendo en cuenta que en eaty

gsegunda convocatoria sarin validog
tos acuerdes que se adopten por los ge- bk

fiores que asistan,

tes:

1 ° Acta de la sesién anterior.
2.° Aprobacién de las cuentas de
1946, ;

3.° Presupuesto para el ejercicio
de 1948.

Se ruega a los Sres. Alealdes.a quie-
nes afecta esta convocatoria la mu.a
puntual asistencia,

Gémara 29 de octubre de 1947, —K|
Pmsndente, Justo Moftux, 2216

COVALEDA
La Comisién gestora municipal del
Ayuantamiento de mi presidencia, ha
acordado anuntiar la vacante de la
plaza de auxiliar segundoe de la Se-

cretaria de este Ayuntamiento y tra- .°
bajos de oficina del Juzgado de paz,

con el sueldo anual de 3.600 pesetas,
para proveerla interinamente, hasta
tanto pueda celebrarse la oposicién
para su provisién en propiedad,

Los aspirantes han de reunir las
condiciones sefialadas en la orden del
30 de octubre de 1939 y contestar al
programa que seflala la citada orden,
ademds sabran escribir a mAduina
dando 250 pulsaciones por minuto du-
rante un plaze de cinco minutes, co-

piande un escrito que se les facilitara, '

El plazo para solicitar dicha plaza
ha de ser el de treinta dias naturales

desde el siguiente a que aparezea pu-

blicado este anuncio en el Boletin ofi
cial .de esta provincia, pasado diche
plazo se proveerd. !

Covaleda 27 de octubre de 1947,
—El Alealde, P. D., Vicente Altela
rrea. 2192

AGREDA i

Duraute el pla,zo de quince dias,
contados desde el siguiente en que es
te anuncio aparezca inserto en el Bo-
letin oficial de la provincia, se hallard
expuesta al publico en la. Secretaria
de este Ayuntamiento, a los efectos de
reclamacioén, la Ordenanza para la
exaccién de los recursos especiales
para amortizacién de empréstito.

Agreda 14 de octubre de 1947.—El
Alcalde, Pedro Cilla. 2119

Durante el plazo reglamentario, a
contar desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallarin expuestos al publi-

co en cada una de las Secretarias-de”

los Ayuntamientos que a tontinuacién
se indican, para que puedan ser exa-
minados por los contribuyentes en
ellos comprendidos, y reclamar de
agravio 8i se creen per;udicados

Presupuestos extraordinarios
Agreda,

Imprenta proviscial,

-

Los asuntos a tratar son los sizuien-
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