
—-------------——

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN 

WüiiUmieDtosGnw)....... 
liuws vecinales, .Juzgados 

municipales o de])enden- 
cuis oficiales (año)........  

ükiu (semestre)......... .....
Particnlares y otras entida­

des ............. ...........

Pesetas

100

50
30

100

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN Pesetas

Particulares y otras enti la- • ■ 
des (semestre). . . . . ....... 50

Idem (trimestre)................... 25
Precio de la línea................ .1 50
Línea Juzgados m. (edictos) 1
Número suelto..................... 0 75
Atrasado de más de ún mes .1 50

SE PUBL ' " 
'TODOS LOS i - EX­

CEPTO LOS PO'.dNGOS, 
Y TIESTAS I KJNCI*

PALES '

AMWERTEXtlA Si
1 .a No se insertará ninguna comunicación oficial <[ue no venga re­

gistrada por conducto del Gobierno civil de la provincia.
2 .a Los anuncios no oficiales, se insertarán previo ingreso de su im­

porte en la Caja provincial. En las subastas celebradas por entidades 
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de adjudicación, se 
exigirá el recibo que acredite el pago de los anuncios, según Reales ór­
denes de 3 de abril de 1881 y 9 de enero de 1892. ‘ ■

^Eimo 6IUIL DE LA PROUIDGID DE SODID
CIRCULAR NÚM. 17

Habiendo regresado a esta provincia, con esfa 
fecho me hago cargo de nuevo del mando de la 
misma, cesando D. Manuel de Orduña, Secrela- 
río general de este Gobierno, que lo venía ejer­
ciendo con carácter interino.

Lo que se hace público por medio de este pe­
riódico oficial para general conocimiento.

Soria 20 de febrero de 1947,-El Gobernador 
civil, JESUS POSADA, •

GOBIERNO DE LA NACION

MIHISTERIO^E TRABAJO

■ REGLAMENTACIÓN

NACIONAL DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA 
MADERERA

"tContinuabión) • ■
Personal de máquina de pri- Pesetas 

mera: .
Zona especial.......... .  21

, Idem primera....... ■................ 19 55
Idem segunda  ..................... 18 15
Idem tercera.......................... " 16 75
Personal de máquina de se­

gunda:
Zona especial.....................   18 50
Idem primera.....................   17 20
Idem segunda....................... 15 90
Idem tercera................. ; 14 60
Sección de duelas y domados 

Personal de máquinas: .
Equiparado al de su misma 

categoría en carpintería me­
cánica. •

PERSONAL DE FABRICA 
O TALLER

Chapas y talderos
Oficial primero:
Zona especial .. ..................... 24
Idem primera...........................  22 35
Idem segunda....................... 20 75
Idem tercera......................... 19 15
Oficial segundo: . .
¿ona especial... ..................... 22
Idem primera...................     20 55
Zona segunda....................... 19 10^
Idem tercera ........................ 17 65
Ayudante: , .
Zona especial............. .  17 .
Idem primera......................... 15 80
Idem segunda........... ........... 14 60
Idem tercera ... ........-..... 13 40
Aprendiz:
Zona especial............. .  5
Idem primera....................... 4 50
Idem segunda........................ 4
Idem tercera ....................... 3 50

transcurrido el primer año
'■•• esta situación,.su salario 
811 incrementará actualmente ■
1,11 la cuarta parte de la dife-

Pesetaa

rencia existente entre el tija 
do con anterioridad y el co 
rrespondiente al Ayudante. 
Peón:
Zona especial........................... 15
Idem primera........................... 14
Idem segunda........................... 13
Idem tercera ........................... 12

PERSONAL' DE FABRICA O TALLER

Carroceria.—Sección carrocerías
Encargado.—Equiparado a Encar­

gado de Ebanistería.
Oficial primero’—Equiparado a Ofi 

eial primero de Ebanistería.
Oficial segundo.—Equiparado a Ofi­

cial segundo de Ebanistería.
Ayudante.-''Equiparado a Ayudante 

de Ebanistería. .
Aprendiz.—Equiparado a Aprendiz 

de Ebanistería.
(Sección herrería^

Encargado: .
Equiparado al Encargado de Carro­

cería. •
Forjador de primera:

Equiparado al Oficial primero de 
Carrocería.
Forjador de segunda:

Equiparado al Oficial de segundo de 
Carrocería.
Limador:

Equiparado al Oficial de segunda 
de Carrocería.
Chapispa de primera:

Equiparado al Oficial de primera de 
Carrocería,
Chapista de segunda:

Equiparado al Oficial de segunda de
Carrocería. " .
Ayudante:

Equiparado ai Ayudante de Carro 
ceria.
Aprendiz:

Equiparado al Aprendiz de Carro­
cería. . .
Peón:

Equiparado al Peón de Chapas y 
Tableros.

■ (Sección pintura') ■
. Encargado.—Equiparado al Encar­
gado de Carrocería.
Oficial primero:
. Equiparado al Oficial primero de 
Carrocería.
Oficial segundo: •

Equiparado al Oficial segundo de 
Carrocería.

Ayudante y aprendiz.—Equiparado 
a sus similares de Carrocería.

Los tiradores de nitrocelulosa y al 
duco percibirán, además de su retri­
bución, un litro de leche por jornada 
de trabajo. -

(Sección tapicería)
K.margados, Oficiales primeros, se 

gundos y aprendices, equiparados a 
sus similares en la industria de Tapi­
cería.-

PERSONAL DE FÁBRICA O
• TÁLLER '

(Carreterías) Pesetas

Encargado: 
Zona especial....... .  27 50
Idem primera......................... 25 60
Idem segunda....................... 23 70
Idem tercera......................... 21 80
Oficial: ••
Zona especiaL......................   23 50
Idem primera.......................  2Í 90
Idem segunda........................ 20 30
Idem tercera...............  .... 18 65
Ayudante: ’
Zona especial........................ 18
Idem primera....................... 16 75
Idem segunda... ................... 15 50
Idem tercera......................... 14 25
Aprendiz:
Zona especial........... ;........... 5
Idem primera........................  4 50
Idem segunda....................... 4
Idem tercera .;.................   3 50

Transcurrido el primer aüo 
en esta situación su salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la dife 
rencia existente entre el con­
signado con anterioridad y el 
correspondiente al Ayudan­
te:-

PERSONAL DE FABRICA Ó
TALLER •

(Embalajes) 
Oficial primero:
Zona especial....................".. 22
Idem primera....................... 20 55
Idem segunda........................ 19 10
Idem" tercera......................... 17 65
Oficial segundo: 
Zona especial....................... 19
Idem primera .. . ................... 17 70
Idem segunda................ ...  . 16 40
Idem tercera........... ............... 15 05
Ayudante:1
Zona especial..................     16 50
Idem primera.................     15 35

t Idem segunda....................... 14 20
Idem tercera......................... 13 05
Aprendiz:
Zona especial....................... 5
Idem primera....................... 4 50
Idem segunda........................ 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer afio 
en esta situación el salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la dife-

i Pesetas

rencia existente entre el fija­
do con anterioridad y el co 
rrespondiente al Ayudante.

PERSONAL DE FABRICA ' 
O TALLER

(Entarimadai'es) ■
Oficial primero: .
Zona especial................... . .  . ’ 23 50
Idem primera......................... 21 90
Idem segunda.......... . ......... . 20 30
Idem tercera .. ....................... 18 65.

. Oficial segundo: ' ■ "
■ Zona especial......................... 21 50

Idem primera......................... 20 05
Idem segunda.. ........ 1865
Idem tercera......... ............... .. 17 20
Ayudante:
Zona especial............. ;......... 17 50
Idem primera:.......................... • 16 30

' Idem segunda........... .......... 15 10
Idem tercera........................... 13 85
Moldurista: 
Zona especial........................ 16
Idem primera....... ;............... 14 90
Id m segunda................. .. 13 80
Idem tercera ......................... 12 70
Aprendiz: • - .
Zona especial........... ’............ 5
Idem primera......................... ' 4 50
Idem segunda.........................- 4
Idem tercera................ '........ 3 50

Transcurrido el primer afio 
en esta situación el salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la dife­
rencia existente entre el fija 
do con anterioridad y el co­
rrespondiente al Ayudante.

PERSONAL DE FABRICA O 
TALLER -

(Hormistas)' ‘
Encargado:
Zona especial........................ 25 50
Idem primera..................... .. 23 80
Idem segunda....................... 22 10
Idem tercera......................... 20 40
Modelista
Zona especial....................... 22
Idem primera........ ......... '... 20 55
Idem segunda....................... 19 10
Idem tercera...... ............    1765
Oficial maquista y Oficial 

chapista: , • >
Zona especial....................... 19 50
Idem primera.... ................... 18 15
Idem segunda.......................  16 80
Idem tercera......................... 15 50
Oficial despuntador, Vacia­

dor de hormas, Oficial lija- 
dor y Ayudante chapista:

Zona especial....................... 18
Idem primera .. ...........     16 75
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Pesetas

Zona segunda....................... 15 50
Idem tercera........................ 14 25
Ayudante de máquina, Ayu­

dante despuntador y Ayu­
dante vaciador: 

Zona especial......................... 16 50
Idem primera................. .... .  15 35
Idem segunda....................... 14 20
Idem tercera............*........... 13 05
Ayudante lijador: 
Zona especial........................ 15 50
Idem primera......................... 14 45
Idem segunda .................... 13 40
Idem tercera.................... 12 35
Aprendiz: 
Zona especial......................... 5
Idem primera............. .  4 50
Idem segunda....................... 4
Idem tercera........................ * 3 50

Transcurrido el primer afío 
en esta situación su salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la di fe 
reacia existente entre el fija 
do con anterioridad y el co­
rrespondiente al Ayudante.
Peón:
Zona especial........................ 15.
Idem primera........ . ............... ■ 14
Idem segunda........................ 13
Idem tercera.......................... 12

PERSONAL DE FABRICA O 
TALLER .

(^cucMlladores y enceradores') 
Oficial acuchillador y Oficial

lijador: 
Zona especial....................... 19 75
Idem primera......... . ............. 18 40
Idem segunda....................... 17 10
Idem tercera......................t. 15 7b
Ayudante: " •
Zona espepial....................... 16 75
Idem primera........................ 15 60
Idem segunda....................... 14 40
Idem tercera .. ....................... 13 25
Encerador: 
Zona especial....................... 16
Idem primera ........................ 14 90
Idem segunda .................. 13 80
Idem tercera......................... 12 70

PERSONAL DE FÁBRICA O 
TALLER

, (Persianistas). —Persona 1 
mascidino

Oficial montador: 
Zona especial........................ 21
Idem primera. ?..................... 19 55
Idem segunda.......................; 18 15
Idem tercera......................... 16 75
Ayudante de montador: 
Zona especial......................... 16 50
Idem primera.......................... 15 35
Idem segunda....................... 14 20
Idem tercera......................... 13 05

^Personal femenino)
Oficiala: • .
Zona especial......................... 11,25
Idem primera.,.. ................ 10 50
Idem segunda....................... 9 75
Idem tercera......................... 9
Ayudanta:
Zona especial...................    9
Idem primera...:................. 8 25
Idem segunda........................ 7 50
Idem tercera......................... 7 
^Sección de cortinas persianas) 

Oficial.—Equiparado a Ofi­
cial segundo de Carpintería.

Ayudante.—Equiparado a 
Ayudante de Carpintería. ■ 

Aprendiz.—Equiparado al 
Aprendiz de Carpintería.

PERSONAL DE FABRICA O Pesetas
TALLER

(Marcos y molduras)
Encargado general:
Zona especial....................... 27 50
Idem primera......................... 25 60
Idem segunda....................... 23 70
Idem tercera......................... 21 80
Oficial primero:
Zona especial........................ 2U
Idem primera....................... 18 65
Idem segunda ... v............... 17 30
Idem tercera.......................... 15 95
Oficial segundo:
Zona especial........................ 18
Idem primera......................... 16 7;
Idem segunda....................... 15 50
Idem tercera....................... 14 2o
Ayudante: *
Zona especial......................... 16 50
Idem primera........./........... 15 35
Idem segunda....................... 14 20
Idem tercera......................... 13 05
Aprendiz:
Zona especial....................... 5
Idem primera......................... 4 50
Idem segunda........................ 4
Idem tercera,......................   3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación el salario se 
incrementará anualmente en 
la cuarta parte de la diferen­
cia existente entre el fijado 
con anterioridad y el corres­
pondiente al ayudante.
(Sección de aparejadot adorna' 

do y martpieo)
Oficial:^ ' -
Zona especial....................... 19
Idem primera......................... 17 70
Idem segunda..................... 16 40
Idem tercera......................... 15 0^
Ayudante:
Zona especial......................... 16
Idem primera...................     14 90
Idem segunda........................ 13 80
Idem tercera........... ............. 12 70

Aprendiz.—Equiparado al 
de la Sección de Decorado.

PERSONAL DE FÁBRICA O
" " TALLER

.(Almacén de maderas)
Encargado:
Zona especial......................... 24
Idem primera......................... 23 25
Zona segunda....... -. ............. 20 75
Idem tercera......... . . ........... 19 15
Peón especializado: 
Zona especial....................... 17 80
Idem primera....................... 15 80‘
Idem segunda....................... 14 60
Idem tercera......................... 13 40
Peón. ,
Zona especial..... ................... 15
Idem primera....... .................. 14
Idem segunda....................... 13
Idem tercera .... ..................... 12

PERSONAL DE FÁBRICA O 
TALLER

(Carpintería de ribera)
Encargado: .
Zona especial......................   30
Idem primera......................... 27 75
Idem segunda.....................  25 50
Idem tercera......................... 23 25
Galafate:
Zona especial......................... 27
Idem primera......................... 25 05
Idem segunda....................... 23 10
Idem tercera......................... 21 15
Ayudante de Calafate:
Zona especial......................... 20
Idem primera., .. . ............... 18 65
Idem segunda....................... 17 30
Idem tercera.......... ............ 15 95

Ofiicial primero:
Zona especial............... _..... 26 50
Idem primera...........24 70
Idem segunda........■.............. - 22 90
Idem tercera......................... 21 10-
Oficial segundo:
Zona especial....................... 24 50
Idem primera......................... 22 85
Idem segunda....................... 21 25
Idem tercera ....................... 19 60
Ayudante: " „
Zona especial......................... 18
Idem primera......................... líf 75
Idem segunda....................... 15 50
Idem tercera......................... 14 25
Aprendiz:
Zona especial......................... 5
Idem primera......................... 4 50
Idem segunda..... ................... 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación su salario 
se incrementará anualmente • 
en la cuarta parte de la di­
ferencia existente entre el fi­
jado con anterioridad y el co 
rrespondiente al Ayudante.
Peón: .
Zona especial......................... 15
Idem primera......................... 14
Idem segunda....................   .x 13
Idem tercera....................... 12

(Sección pintura')
Encargado: *
Zona especial........../.......... 27 50
Idem primera........................ 25 60
Idem segunda .... ................ 23 70
Idem tercera.................      21 80
Oficial primero: 
Zona especial....................... 19 50
Idem primera....................... 18 15
Idem segunda....................... 16 80
Idem tercera......................... 15 50
Oficial segundo: 
Zona especial.......................... • 17 50
Idem primera .. . . ............... 16 30
Idem segunda....................... 15 10
Idem tercera......................... 13 85
Ayudante: -
Zona especial, i...................... 16
Idem primera......................... ,14 90
Idem segunda...................    13 80
Idem tercera......................... 12 70
Aprendiz:
Zona especial............... . . . .  5
Idem primera..'..................... 4 50
Idem segunda....................... 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación el salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la di fe 
reacia existente entre el fija­
do con anterioridad y el co- ’ 
rrespondiente al Ayudante. 
(Sección de carpintería blanca) '

Se equipara al personal de 
carpintería de taller, ebanis 
tería, etc., según la función 
que realice. ,

INDUSTRIAS. VARIAS

(Perchas y colgadores de mude 
ra.—Personal masculino)

Encargado:
Zona especial....................... 30
Idem primera........... '............ 27 75
Idem segunda....................... 25 50
Idem tercera .. . . ................... 23 25
Aserrador: -
Zona especial........:............. 27 50
Idem primera...........................  25 60
Idem segunda.......................  - 23 70
Idem tercera............................• 21 80
Tupidor:
Zona especial .. .. ............   28 50
Idem primera............... . . . . .. 26 50

Zona segunda.......................
Idem tercera.........................
.Oficial:.

|,esettui

24 50
22 50

Zona especial....... ;............... 23
Idem.primera........................, 21 9q
Idem segunda....................... ' 20 3o
Idem tercera.........................
Ayudante:
Zona especial.......................
Idem primera............... . . . . 16*75
Idem segunda........ ............... . 15 50
Idem tercera........ ,............... 1495
Aprendiz:
Zona especial......... ............... 5
Idem primera....................... 4 50
Idem segunda .... ................... 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación el salario se 
incrementará anualmente en 
la cuarta parte de la diferen­
cia existente entre el fijado 
con anterioridad y el corres­
pondiente al Ayudante.

Personal, femenino
Oficiala:
Zona especial ..;.................. 15
Idem primera .. .................... . 14 ’
Idem segunda..........;........... 13
Idem tercera . .................. 12
Ayudanta:
Zona especial......................... 12 50
Idem primera......................... 12
Idem segunda....................... 11 50
Idem tercera......................... 11
Aprendiza:
Zona especial..................... 5
Idem primera....................... • 4 50
Idem segunda....................... 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación el salario se 
incrementará anualmente en 
la cuarta parte de la diferen 
cía existente entre el fijado 
con anterioridad y el corres 
pondiente a la Ayudanta.

INDUSTRIAS VARIAS

('lacones, zócalos y cambrillo 
nes —Personal masculino)

Encargado: 
Zona especial........................ 30
Idem primera....................... 27 75
Idem segunda....................... 25 50
Idem tercera..................'... 23 25'

Aserrador.—Equiparado al 
de serrería' mecánica (de se­
gunda). . .

Tupidor. Equiparado al de 
carpintería mecánica (de se­
gunda). •
Ayudanta:
Zona especial..................•... 16
Idem primera....................... 14 90
Idem segunda...................  13 80
Idem.tercera......................... 12 70
Aprendiza: 
Zona especial...................     5
Idem primera......................... 4 50
Idem segunda......................... 4
Idem tercera......................... 3 50

Transcurrido el primer año 
en esta situación, su salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte ds la dife­
rencia existente entre el fija­
do con anterioridad y el co­
rrespondiente al Ayudante.

(Personal femenino)
Pulidora: 
Zona especial......................... 15
Idem primera............. /.... 14
Idem segunda....................... 13
Idem tercera......................... 12
Embaladora: 
Zona especial,............’........... 12
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Pesetas Pesetas Pesetas

2ona primera........................
Idem segunda........................
Idem tercera .. . . ...............I.

INDUSTRIAS VARIAS
(Puños de bastones,•paraguas, 
hoquillas, pipas y otros objetos 

similares. —Personal
.masculino)

Encargado:
Zona especial.........................
Idem primera....................... 
qdem segunda.......................  
Idem tercera . ......................

Oficial de primera. —Equi­
parado a Oficial de primera 
de ebanistería.

Oficial de segunda.—Equi 
parado a Oficial segundo de 
ebanistería '

Ayudante y aprendiz — 
Equiparados a los de su mis­
ma categoría en ebanistería.

(Personal femenino)
Pulidoras y pintoras al duco:
Zona especial.......................
Idem primera.......................
Idem segunda....................... .
Idem tercera.........................

Las tiradoras de nitrocelu- 
loea y al duco percibirán, 
además de su retribución, un 
litro de leche por jornada de 
trabajo.
Costurera: .
Zona especial.. ...................
Idem primera ... j...............
Idem segunda.......................
Idem tercera.........................
Aprendiza.
Zona especial. ................. ... .
Idem primera....... . . . :.........  
Idem segunda......................... 
Idem tercera.........................

Transcurrido el primer año

11 30
10 60
9 90

30
27 75
25 50
23 25

15
14
13
12

11
10

9
8

25
50
75

5
4
4

50

3 50 
en esta

situación su salario se incrementará, 
anualmente en la cuarta parte de la 
diferencia existente entre el fijado 
con anterioridad y el correspondiente 
a la categoría superior de la especia­
lidad a que se encuentre dedicada.

INDUSTRIAS VARIAS

(Poleas)
El personal de esta industria se 

equiparará al de carpintería de taller, 
ebanistería o serrería mecánica, se. 
gún la función que realice. * ■

. (Ataúdes)
, Este personal se equiparará a su 

similar en las industrias de carpinte­
ría de taller o ebanistería.

(Baúles)
El personal de esta industria se 

equiparará, según la función que rea 
lice, al de carpintería de taller.

Zona segunda............... . . . .
Idem tercera............... '........
Oficial de l.^de máquina:
Zona especial.......................
Idem primera.......................
Idem segunda.......................
Idem tercera.........................
Oficial de 2.a de máquina:
Zona especial.......................
Idem primera.......................
Idem segunda .......................
Idem tercera................. . . . .
Ayudante:
Zona especial. ......... .
Idem primera............... . . . .
Idem segunda........................'
Idem tercera........................
Aprendiz:
Zona especial.........................
Idem primera... ...............",..
Idem segunda ..'...................
Idem tercera.........................

Transcurrido el primer año 
en esta situación el salario 
se incrementará anualmente 
en la cuarta parte de la di­
ferencia existente entre el 
fijado con anterioridad y el 
correspondiente alAyudante. 
Peón:
Zona especial.........................
Idem primera............. . .........
Idem segunda........... '..... 
Idem tercera............... ..........

(Personal femenino')
Encargada:
Zona especial ........................ •
Idem primera..................... .

. Idem segunda............. .........
Idem tercera.........................
Oficiala de primera:
Zona especial.........................
Idem primera... . ............. . . .
Idem segunda...........
Idem tercera............... ... . . .
Oficiala de segunda: "
Zona especial.......................
Idem primera.......................
Idem segunda.......................
Idem tercera...................... - ,
Ayudanta: '
Zona especial.........................
Idem primera.........................
Idem segunda.......................
Idem tercera.........................
Aprendiza:
Zona especial..........................
Idem primera................. ... ...
Idem segunda.......................
Idem tercera .;.....................

17^.30 I nica, tendrá 1» retribución
Anual
Pesetas

15

21
19
18
16

18
17
15
14

17
15
14
13

Personal subalterno

95 correspondiente al Oficial 
primero de su respectiva in­
dustria, y el que solamente 

., I sea conductor, la del Oficial 
segundo. . .

75 I Carretero Mozo:
I Zona, especial.......................
I Idem primera.........................

2Q I Idem segunda.......................
0Q I Idem tercera.........................
60 ------ --

17
15
14

• 13

80
60
40

Zona primera... 
Idem segunda.. 
Idem tercera...
Peritos:
Zona especial...
Idem primera...
Mem segunda.. 
Idem tercera...

15.500
14.500 '
13.500

13.500
13.000
12.500
12.500

80
60
40

5
4 -50
4
3 50

15­
14
13

17
15
14
13

14
13
12

80
60
40

20
40

__
_
_
__

A los 14 afios ..
A los 16 años ..
A los 17 anos ..

BOTONES
O RECADERO

PESETAS MENSUALES

Zona 
especial 1.* 2.a 3.*

130 ifiy 100 90
■ 160 145 130 120

125 200 175 160

. Personal administrattoo
Jefe:
Zona especial......../.. ..
Idem primera .. i..............
Idem segunda .. ................
Idem tercera.....................
Oficial primero:
Zona especial.....................
Idem primera.....................
Idem segunda .. . ......... . . .
Idem tercera .. . . ......... . . ..
Oficial segundo:
Zona especial.....................
Idem primera...................
Idem segunda....................
Idem tercera.....................
Auxiliar y telefonista:
Zona especial... .................
Idem primera.....................
Idem segunda........;.........
Idem tercera.....................

11 60 Aspirante:

11
10
10
9

9
8
7
7

5
4
4
3

Anual
Pesetas

16.500
15.500
14.500
13.500

12.000 
11.'500
11.000
10.500

9.000 
8? 750 
8.500
8.250

6.500
6.250
6.000

■ Art. 62. Premio a la antigüedad.
El trabaj^ior que al tiempo de pu- 

bliearse la presente Reglamentación 
lleve más de diez años de servicio en 
una misma empresa, cualquiera que 
fuese el grupo en que se halle incluí-' 

¡ do, tendrá derecho af mínimo fijado en 
I las tablas consignadas en el artículo 
1 anterior, correspondiente a su catego- 
' ría, incrementado en un 10 por 100.

Si llevase más d<i quince o veinte 
años, el incremento será del quince o 
veinte por ciento respectivamente.

Los mismos derechos consignados 
en el párrafo anterior, corresponderán 
a los trabajadores que con posteriori
dad a la fecha de publicación de 
presentes Ordenanzas, cumplan 
una empresa el número de años 
servicio antes indicado.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA 

Plantilla

las 
en 
de '

Art. 63. Las empresas clasificarán 
a su personal, de acuerdo con la fun 
ción que en cada caso realizo el mis­
mo, en cada uno de los grupos previs­
tos en el artículo sexto de las presen­
tes ordenanzas, y confeccionarán a 
tal objeto, dentro de los treinta días

5.750 siguientes a partir de su publicación,

juguetería y acordeones).— 
(Personal masculino)

Encargado: .
Zona especial... . ..................
Idem primera.....................
Idem segunda......................
Idem tercera............7..........
Oficial preparador:
Zona especial......................... 
idem primera....................... .
ídem segunda.......................  
ídem tercera .. ............. . . . ..
Oficial de primera:
Zona especial.......................  
ídem primera........................  
[dem segunda............. .........
Idem tercera r......... . ...........
Oficial de segunda: 

especial.................
Ídem primera -..................  ..

Pesetas

27
25
23
21

50
60
70
80

s 25 50
23 ‘80
22
20

23
21
19
18

20
18

10
40.

40
80
20

65

Capataz especialista y Al 
maceñero:

Zona especial........................
Idem primera ..'...................
Idem segunda .• ...................
Idem tercera..........................
Guarda o vigilante, Orde 

nanza o Portero:
Zona especial .. . ...................
Idem primera.........................
Idem segunda.......................
Idem tercera.......................... ■
Listero, Capataz de Peones y
. Pesador basculero:
Zona especial .. .....................
Idem primera.........................
Idem segunda............-..........
Idem tercera.........................
Conductor de vehículo me­

cánico:
El conductor de vehículo, 

con conocimientos de mncá-

i los oportunos escalafones, que debe 
3.750 rán insertar en sitio visible de sus cen 
3.500 tros de trabajo, a fin deque los traba 
3 diH) í^01,68 911® no e8lén conformes con la 

. ‘ clasificación o categoría asignada pue
Personal.téemco.-Subgrypo a) dan reclamilr 8iguiendo al precedi 

mieato-que se establece en el capítulo 
13.500 XVI, artículo 129..
12 500 I Art 64‘ C°D 1QdePendenc¡u de Jo 
12 000 dispuesto en el artículo anterior, las 

I empresas todos los años antes del 10
13 250 de febrero’ PublicarAn la plantilla del 
12 750 Per8ouaI Q1'16 integre los respectivos 
12^250 escalafones, con expresión de nombres

Zona especial
Idem primera 

50 I Idem segunda 
75 Idem tercera.

25

40
80
20

50

50
m  e n s u al 

Pesetas

570
531
492
453

525
490
455
415

495
460
425
390

Jefe de taller:
Zona especial.......................
Idem primera.........................
Idem segunda........
Idem tercera................... . ...
Proyectista: .
Zona especial.........................
Idem primera.......................
Idem segunda.......................
Idem tercera..........................
Delineante:
Zona especial....................... .
Idem primera............. ...........
Idem segunda ... .•...............  
Idem tercera................... . . .
Auxiliar analista:
Zona especial..;...................

I Idem primera.......................
Idem segunda.......................
Idem tercera.........................

Subgrupo b)
I Ingenieros de Montes e In-

11.750 -edad, categoría y años, de servicio en 
I la empresa.

10.000 Antes de fin de febrero el personal
9.750 podrá hacer ante la dirección de la
9.500
9.250

7.750
7.500
7.250
7.000

dustriales:
Zona especial...............
Idem primera...............
Idem segunda ..............
Idem tercera................
Químicos y Abogados:
Zona especial....... ... . .
Idem primera.. , 
Idem segunda........... ...  
Idem tercera .................
Ayudante de Ingeniero:
Zona, especial,...............

24.000
22:000
20.000
18.000

. 20.000

. .19.000

. 18.000

misma las observacionesquecreaopor- 
tunas en defensa de los derechos que 
pudieran serles desconocidos.

La empresa examinará dichas oh. ■ 
servaciones, y en el caso de que no 
las acepte acordará la formación de 
expediente, en el que deben recogerse 
las manifestaciones del interesado, 
las pruebas que presente y las que la 
propia empresa pueda aportar.

La duración del expediente no po­
drá exceder de veinte días, y a los 
cinco días siguientes a su conclusión, 
se dictará da resolución que proce 
da. . •

El personal podrá recurrir contra. 
ésta en el plazo de diez días ante la,

1 < .000 | Delegación de Trabajo con jurisdición 
I en la provincia en la que resida el

16.500 1 reclamante. -

M.C.D. 2022
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SECCION "SEGUNDA

Ingreso
Art. 65. El ingreso del personal en 

las industrias afectadas por este re 
glamento se efectuará previo cumplí 
miento y sujeción por parte del traba­
jador y empresa a las disposiciones vi-

I ’ a) De rigurosa antigüedad a favor 
I dé los que cuenten con mayor tiempo 
I de servicio en la categoría inmediata 
I inferior. , ■

6) De libre designación por la em- 
. presa entre el personal de la catego

gentes.
Art. GG. El Contrato de Trabajo 

podrá ser verbal o escrito. Se formali­
zarán en todo caso por escrito los 
ajustes o destajo de los obreros de 
monte, suscribiéndose cuatro ejem 
piares: Uno para cada parte contra­
tante, otro que se depositará en la 
Delegación local de la Organización 
Sindical, y el cuarto que deberán re­
mitir las empresas al Distrito Fores­
tal.

Art. G7. Las admisiones del perso­
nal que se efectúen de acuerdo con las 
disposiciones vigentes se considerarán 
provisionales durante un período de 
prueba variable, según la índole de la 
labor a que cada trabajador sea desti 
nado, que no podrá exceder del seña 
lado en la siguiente escala:

Personal técnico, subgrupo B) 4 me­
ses. e

Personal técnico, subgrupo A) y 
personal administrativo, 2 meses.

Aspirantes administrativos, 4 me 
ses. "

' ■ Subalternos, profesionales de oficio 
y especialistas prácticos, un mes.

Peones, 15 días.
Durante este período de tiempo, 

tanto el trabajador como el empresa-

ría inferior inmediata. *
c) De concurso-oposición entre la 

totalidad del personal de la plantilla 
administrativa.

En el caso de tratarse de empresas 
con reducido número dei empleados 
administrativos, cada uno de los cua 
les requiera para su cometido una es­
pecial preparación, de producirse ya 
cante y ésta no pueda cubrirse con 
personal de categoría inferior, las em 
presas podrán proveer aquélla con per­
sona ajena a la misma, comunicándolo 
a ía Delegación de Trabajo y sin per 
juicio del derecho de aquel quien le 
hubiera correspondido ascender por 
aplicación de las normas establecidas 
en los párrafos anteriores, para exigir, 
una vez producida aquélla, se le some 
ta a una prueba de capacitación ante 
un tribunal constituido por un repre­
sentante de la empresa y otros dos 
designados por la Delegación de Tra­
bajo y Organización Sindical entre 
empleados administrativos que osten­
ten Jefatura dentro de industria aná­
loga, y no existiendo ésta, similar.

Personal de fábrica o taller.—Lias 
vacantes que se produzcan en la cate 
goría de encargado, se cubrirán me 
diante libre designación de la empre­
sa. Las que se produzcan de oficiales 

rio, podrán, respectivamente, desistir primeros, se proveerán por concurso 
de la prueba o proceder al despido sin entre oficiales segundos y ayudantes 
necesidad de preaviso y sin que nin- de la misma especialidad.
guna de las dos partes tenga derecho Las vacantes de oficiales segundos 
a indemnización alguna. | se proveerán mediante tres turnos, re-

En ambos casos el trabajador perci -servados dos de ellos a concurso entre
birá durante el período de prueba la Ayudantes y uno a la antigüedad, 
remuneración correspondiente a la ca- En. el caso de tratarse de pequeñas 
tegoría con que se efectuó su ingreso empresas con reducido número de ope

deraciín de fijo o de plantilla, 
abono a efectos de antigüedad 
tiempo invertido én la prueba.

El periodo de prueba no es de 
rácter obligatorio, y los patronos

en la empresa. . rarios, cada uno de los cuales requiera
Transcurrido el plazo referido, el para e| desempeño de su cometido una 

trabajador pasará a ostentar la consi- I egpeciai preparación, sé estará a lo 
con dispuesto para el caso, en el apartado 
del de este mismo artículo referente al 

I personal administrativo, teniendo en 
ca cuenta que en este supuesto el tribu- 
P° nal que haya de entender sobre la ca 

drán, como consecuencia, proceder a pacitación profesional del reclamante, 
la admisión de su personal con renun eBtará constituido por un representan 
cia total o parcial a su utilización. I |.e de ¡a empresa y otros dos designa-

SECCION TERCERA dos por la Delegación de Trabajo y
Ascenso " I Organización Sindical, respectiva

• Art. G8. Fijada que haya sido en I mente, entre Encargados, Jefes de ta­
cada empresa'la plantilla correspon- I 11er o Técnicos de categoría superior 
diente, los ascensos a que deba dar I a éstos que desempeñen su cometido 
lugar la provisión de las vacantes que I en industria análoga, y no existiendo 
se produzcan en cada uno de los esca I ésta, similar.
latones se llevará a efecto de acuerdo I Personal subalterno.—-Las vacantes
con las siguientes normas: I que se produzcan en las distintas ca-

Personal técnico: subgrupo A) y B). I tegorias de este personal, serán de li
—Serán de libre designación de la I bre designación de la empresa, que 
empresa entre el personal de la misma I podrá cubrirla incluso con persona 
o ajeno a ella. ■ . I ajena a la misma.

Personal administrativo.—Las va I Personal de monte,—Las vacantes 
cantes de Jefe se proveerán libremen- I que se produzcan dentro del personal 
te por la empresa. I comprendido en el subgrupo a) serán

.Las que se produzcan en la planti I cubiertas por libre designación de la
lia de este personal correspondientes I empresa.
;í Oficiales primeros o segundos se I Dentro del subgrupo ó), las vacan 
proveerán mediante el juego consecu- I tes de guardas mayores se cubraan 
tivo de los tres turnos siguientes: I con persona incluida en la categoría

AYUNTAMIENTOSinmediata inferior que reúna la capa­
citación y dotes de mando exigida a 
aquéllos, y de la misma forma las va- i . "SORIA 
cantes que se produzcan en la catego^ I ' . , . ..

, , \ I De conformidad con lo dispuestona de sobreguardas. . "| por el Distrito forestal de Soria, se
/ s e c c ió n  c u a r t a  I anuncia en pública subasta el aprove-

1 raslados y permutas I vechamiento de 231 estéreos de lena
"Art 69. Tratándose de empresas I de pino, cortados y apilados en el 

con centros de trabajo en lugares dis- I Tranzón núm. 2 del monte Rivacho, 
tintos del territorio nacional, los tras- I de la pertenencia de Soria y su Tie- 
lados del personal de uno a otro cen I rra. . .

. tro de trabajo, sólo podrán realizarse, I El tipó de tasación que ha de servir * 
salvo en el caso de sanción: I de base para la subasta, es el de pe­

a) Solicitud dél interesado. I setas 6.930, no admitiéndose propo--
6) Por mutuo acuerdo entre em I siciones que no cubran dicha tasa 

presa y trabajador. I ción. ■ , x ■
Cuando el traslado, previa acepta- | Además del importe que alcance la. 

ción por parte de la empresa, se efec- I gubasta, el que resulte rematante in- 
túe a solicitud del interesado, aquélla I gresará, en la cuenta corriente del' 
podrá modificarle el salario de acuer- I Djgtrito forestal, en el Banco de Es- 
do con el que corresponda a la zona I paña Soria y en concepto de reinte- 
de su nueva residencia, quedando I gro de ]og gastos ocasionados por la 
obligada a ello si éste es superior a la | Administración, para la corta y apila-
de origen y sin que el trasladado ten I miento, la cantidad de 2.457'20 pese- 
ga derecho a indemnización alguna I ta8-
por los gastos que el cambio de resi | para Optar a la subasta es requisito 
dencia le originen. • I indispensable poseer el título prole

Efectuándose el traslado por mutuo I aional expedido por el .Sindicato del 
acuerdo de empresa y trabajador, ha- I Combustible.
brá de estarse a lo convenido por am I La subasta tendrá lugar en estas ‘ 
bas partes. ' I casas consistoriales, a las doce de su .

Art. 70. Los trabajadores con des- I mañana, el siguiente día hábil al en 
tino én localidades distintas, pertene- | qUe terminen los veinte días, también 
cientos a la misma empresa e idénti- I hábiles, contados a partir del siguien- 
ca categoría y escalafón, podrán con- I te al de la fecha del Boletín en que 
certar la permuta de sus respectivos | aparezca este anuncio.
puestos a reserva de lo que aquélla de- I Las proposiciones, reintegradas can 
cida en cada caso, teniendo en cuenta I una póliza de 4'50 pesetas, se entro 
las exigencias profesionales ó necesi- I garán en sobre cerrado, a la mesa 
dades del servicio, la aptitud de am- I constituida el día de la subasta, pre 
bos permutantes para su nuevo desti- I v¡a constitución del 4 por 100 del tipo 
no y otras circunstancias que la em- I tasación, en la Depositaría munici- 
presa pueda apreciar. I p^ en calidad de depósito provisio- :

De consumarse la permuta, los tra- I naL .
bajadores aceptarán las modificacio- I Los pliegos de condiciones facultati- 
nes de salario a que pudiera dar lu- I va3 y económico administrativas por 
gar al cambio de centro de trabajo y 1 gUe ha dé regirse el aprovechamiento, 
renunciarán a toda indemnización poi I se hallan de manifiesto en la Inspec- . 
gastos de traslado. I ción de Montes del Ayuntamiento.

SECCIÓN q u in t a  I El pago de este anuncio es de cuen-
Personal e«ntual. ta del adjudieatario.

„ . , , I Soria 10 de febrero de 194 í.—El Al-Art. 71. Se entiende por personal MariaQo Ia. ml
eventual el que admiten las empresas I - ’
para realizar trabajos de este carácter I Modelo de proposición
en explotaciones y oficinas o para sus- I Don.. ., vecino de con título 
tituir a los trabajadores de plantilla I profesional expedido por el Sindicato 
en los casos de ausencia, permiso, I de ...., enterado del anuncio publica- 
vacaciones, incapacidad tempQral I do en el Boletín oficial de la prorin
para el trabajo derivada de enferme 
dad o accidente, servicio militar u 
otros análogos.

Si el trabajador eventual continua 
se prestando servicios a la empresa 
una vez" terminada la obra o trabajo 
para el que fué admitido o después de 
transcurrido el plazo de- duración má­
xima señalado para la incapacidad 
temporal o de la fecha en que el susti 
tuído sujeto-al servicio militar debió 
reintegrarse a su puesto, pasará aquél 
a formar parte de- la plantilla de la 
empresa, - x •

Lo mismo sucederá cuando continúe 
trabajando después de dado de alta el 
accidentado y haya transcurrido el 
período de prueba que se establece en 
el artículo G7.

. (Se contimiaiVC)

cia y de las condiciones y requisitos 
que se exigen para la adjudicación 
en pública subasta del aprovecha­
miento de.....del monte ...., se com 
promete a su adquisición con sujeción 
a los expresados requisitos y condi­
ciones, en la cantidad de...... (Aquí 
la proposición que se haga, mejorando 
lisa y llanamente el tipo fijado para la 
subasta; advirtiéndose, que será des 
echada toda proposición en la que no 
se exprese determinadamente la can­
tidad-de pesetas, escrita en letra, que 
ofrece el proponente, así como toda 
aquélla en la que se añada alguna 
cláusula). -

(Fecha y firma del proponente.) 
77.—Derechos 112'50 pesetas.

Imprenta provine.ini
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