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* en la cuarta parte de la dife-

pRFCiUS DE suscmPcmN Pesetss PRECIOS DE SUSCRIPCION  Poseins : ,
Aytntamientos (atio). . 100 Particulagesy otra A ‘SE PUBL; /* ; ARDWEETE
Juntas vecinales, .Tu?frmios ‘des (semﬁslg"e} ”senhda e 'mnos LOY L’J 1.2 No IR ;
puuicipales o dependen- . Tdem (ETimestre).. .. .esvss : 2 ‘“} | e o insertard ninguna comunicacion of
mm(ogt(;:(‘]},tefe({l T0).eusisess 50  Precio de la lmea ... Tt 2? 50 CEPTO 1,08 I‘U*'INGOq . 3 o Iuog‘;rn%%%g: Ef defli mlhlemo civil de la (I)Jlgiailnglge b
o) (SRMESLIe) e cuensue ek 15 » o oficia
etk Sares y otras entida- Seaing 1, o o “:g&%gs i, fodiorony - 1 Y FIESTAS FEINCI- Lyt o Caja provincial. i bporie e de s im-
s (BI0)-« < v s varaneines 100  Atrasado de mds de un mes .(1) E,g PALES * exi ipird, el 1 gg%éiq% ;’lc'fse'?m’lé &tgluggﬂéldlgs] contratos de‘*;dﬁ’,‘j:l,g;‘;}g;}dgg ;
v Ao ‘ | ‘ enes de 3 de abril de 1881 y 9 de enere aé’?é?a‘;’;unc“”’ Sebml FEHIEE OF;
GOBIERN0 GIVIL DE LA PROVINGIA DE SORIA ‘Pesetas s : | —
1 rencia existente entre el fij s 3 eccidn tapiceria) i
CIRCULAR NUM, 17 do con anteriori ja B ; : Pesetas
rieridad y el co kneargados, Oficiales primer gk iy =
Habiendo regresado a esta provincia, con esia rrespondiente al A)yudtmt gundos y aprendices epui“?el 08, se ! renecia existente entre el fija-
. fucha me hago cargo de nuevo del mando de la Peén: o sug similares en la i d quiparados a | do con anterioridad y el ¢
aisma, cesando D. Manuel de Ordufia, Secrefa- Zona especial corfa. - . industria de Tapi- | rrespondiente al AyudmltLO :
fogeneral de este Gobieroo, que lo venia ejer- Idem primera ek g Sl e D 1 = ‘ a,
{endo con caréeler Inferino, o e SRR - § PERSCNAL DE FABRICA O PERSONAL DE FABRICA
Lo que se hace piblico por medio de este pe- | Idem tercerad """"""" o 1? R s
ritico oficial para general conocimtenio, S HRRONAL il R : (Carvetérias) Pesetas (Amiarimadares) -
210 n;szgsd;cf);hrcm de 1947,~El Gabernador RSONAL' DE FABRICA O TALLER Encargado: ; Oficial primero: . !
ciil, | ADA, 1C'a:m)cer,»-ia.——.S'ecc‘id:»a carrocerias Zoua especial..i......... 27 50 Zona especial........ 98 5O
a5 S T S A a%ﬂ%ﬂriabdo.mEquiparado a Encar- Egem primera. ;. i e gf) 60 Hem primera.....; . b L 21 90
: zado de Ebanister{a. em segunda it dem segund: Sl o
GOBIE : il : : .0 e Y T R : gunda ...... e e
RNO DE LA NACION .(:ﬁcllal primero.—Equiparado a Ofi Idemtereera .... «..i.ivs g? Zg Idem tercera.......... : f(s) gg
MINISTERIO DE TRABAJO Cl%ﬁp!:lrilero de Ebanisteria. Oficial: - . Oficial segunde: ‘ ;
s : cinl cial segundo.—Equiparado a Ofi- | Zona especial. | Zona especial
- REGLAMENTACION Ay'§§:$;10 ’dE Ebanisteria. Tder primen;,' N s Tl 23 50 . Jderh primera;” e A SN G
ACIONAL DE T ¢ e.< Equip: M PrImMera. . oooveyeenns 21 Vi e T
f NACIONAL DE lﬁiﬁiﬁﬁf LA INDUSTRIA | de Ebamsteria.q i crlchs il %gg;? :egundu """""" S gg : ig:m ?egunda,, g ?g gg
A DERE . b 2 : m ) p
e Aprendiz.—Equiparado a Aprendiz e SR LR Lzl R vesennes 17 20
Continuabiény: de Ebanisteiia. | Ayudante: ° Ayudante: ‘ »
Personal de miquina de pri- _Pesetas | o - (Seccion herreria) - Zona' especial .. ....0 .. fiven 18 Zona especial.......i..... 17 B0
mera: ——— | Encargado: ; Ilgem PERBIOER. i i v s 5vs 16 5 %gem primerat. (o " labigeen
- Zona espeeial s Equiparado al Encar SUF HOBURG .« o 5 b em segunda....... . ' 5 1
MCHRL vy wv e e s a,d 3 A EER s L7 ol Y - DAL O el e 15 10
n]dem p]'jlneI-a. Sl R : ?‘:]j 55 Cer]a g 0 de Curro Idem terc.er& ______ Tt 14 25 Idem te.rceru- S w8 e b e AT 13 85
{gem S L e R SR | [ U Forjador de primera: Aprendiz: ' ?Oldurlsta: ;
em tercera . 1675 Poantbared i Zon: . ! Zona especial
...... PR 5 quiparado. al Oficial pri ‘ HEespecIRly e = 0 sl nl il . 16 %
B a1 e miksuing 0 16 oL . al primero d8 | Tdem primera.. ... ..... .0 i i igﬁm primera........... e A B
gunda: Forjadgr de se da: Idem Segﬂnda it e i Rt i N Segunda R R R IR 13 SO
_ gunda: I = 4 Idem tercer:
Zona especial .. ... PSR B oRT Equiparado al Ofiei ld dem tercera......... NS 3 K0 R s s awae - SRE 0
}gem, primera........ UL Q7 90 | Carroceria. al de Segundo de Transcurrido el primer afo .| Aprendiz:
Idem segunda ............. 10 90 ; Limador: en esta situacién su salario Zona especial.............. b
Sem HOTOOER s &iye sl i sl s SR ] Maany s se incrementard anualmente Idem primera,........ s Ba
: eccion de duelas y domados d Carfo o 10 at Oficial de segunda | ©B 12 cuarta parte de la dife ' { ldem segunda........ g e i
ersonal de maquinas: ceria rf!ncm existente entre el con- Idem tercera...... 5 ;
cafq“'mr‘tdo al de su misma Chapispa de primera: signado con anterioridad y el Transeurrido ol primer afio b
(‘fuigﬂfi-l en e Lrpmterm me- C Equiparade al Oficial de primera [ e correspondiente al Ayudan- en esta siluacion el salario
ca. arroceria, te: ! se incrementard -anualmente
PERSONAL DE FABRICA Chapista de segunda: PERSONAL DE FABRICA O ?n L% OHILE batie G0 o
O TALLER Equiparade al Oficial de segunda de TALLER denmt S g e
Chapas y tableros Carroceria. Gihg l‘0 con anterioridad y el co-
Ohcld.l pnmero AyUdﬂ.Dte Oficial f( m (4’]({]88) I‘eﬂpondlente al Ayudﬁﬂtﬂ.
B s E al primero: PERSONAL .
B 88pRCIal & oy e iy quiparado al Ayuada 5 ; - . L DE FABRICA O
Idem pnmerd s ;é 35 cerfa. St o fdond‘ especial,............ 32 TALLER
o pmary 111 Bg| e
Ofic orcera ........ 19 15 Equpaudo al Aprendiz de Carro- Idem tercera. . ...... S e . 19 10 { Encargado:
ficial seg arro- | dem LeICera. . ..ovvvvveuis 17 6 AL :
segundo: cerfa. : 9 | Zona especial 5
IZ;;: ;speela] e Peodn: ?mm o igem P i gg gg
3T P 5055 | . Equiparado al Pe onp especial......... e em segunda............. 922
Zona segunda . . . .. Sk diah 19 10 | Tableros, ~ 6n de Chapas y | ldem primera .......... 19 . | 1dem tercera..........0.. ‘A i
demtercgra RS 1,'? bf)\ ; Idem Begunda .......... i W% 4 Modelist ....‘..,. 20 40
Ayudante: ; (Se"cw“ pintura) Idem tercera...... Y 1506 ] Zo s
¢ § : AN s by ; & ; :
Zona especial.. Encargado.—Equiparado ‘al Encar- | Ayudante: Id S R . 22
B riria gt g . 17 .} gado de Carroceria. : : B PYIIOrA i \v s i v by e
Idemg #mem.. R PR R Oficial primero: | Zona especial............... 16 50 Idem segunda ..... ok 19 10
o gunda S 14'60 E Idem primera . ... 5 Idem tercera . g
em tercera . ., 1. v 13 40 | quiparado al Oﬁclal plfmelo de | Idem segunda. ... ... .. eaneiado 8D Lo o id ol el
B : Carroceria, i e o R vuv. - 14 20 | Oficial maqulsta y Oficial
Zona especial B L Aprendi """""""""" S Z R =
Bliortiein: oo S il Equiparado ‘al Ofi o ona especial .
era . ‘ cial Zon : : S A el s L
dem Se“un:ii ............ i 50 | Carroceria. seguudo de Iédoeﬁ; es[_)em_;_u ........ e 5 %gem PIIIOER y ¢s o5 5s v 18 ?2
e e Avudante s DYADEEA . ieniivia . v em gegunda........ : 5 &
Tldflszcufirr?dd - pmm S 3501a sug snmuargaag;eélg;ﬁoceﬁﬂ“'p’""d” %gem segunda........ LR j 50 | Tdem tercera........ ... ig gg
er afio i : A em . ; :
;I.] sty situacién,.su salario: d Los tiradores 'de nitrocelulosa y al 'Tmﬁgz?fgd' el primer afic Bl BB e T
® incrémentard actualmente bﬂgfoﬂem'b‘{at“’ gdemas de su retri- | en esta sit;;cli]éa[{ p;;meli i 1(:1101 deAhormas g b
un litro de leche por jornada : BRIRELS ory yudante ch
g¢ incrementara apual:a
ri anualmente Zona espeeial . ........% .. ol
ldempnmom.. viaive el SO GD




- Idem segunda :
Tdem tercera . ....... G _
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Zong gesunda .. .0 e

Idem tercera......... SN

Ayudante de miquina, Ayu-
.dante despuntador y Ayu-
dante vaciador:

Zona especial.......... ...

Idem primera....,....« caa e

Idem segunda .............

Idem tercera ..., \evev.ss

Ayudante lijador:
Ziona especial... . sivenh
Idem primera..

Aprendiz:

Zonaespecial,. .. .. ovn0uns
Idem primera..........:..
Idem segunda.... ........
TEOM FOTCOTR o s v aalass N

Transcurrido el primer afio
en esta situacion- su salario
ge incrementara anualmente

b en la cuarta parte de la dife

rencia existente entre el fija
do con anterioridad y el co-
rrespondiente al Ayudante.

Peén:

Zona especial.... .. .veiiien
Idem primera ..... R -
Idem segunda.. ........0..
Idem bereera.. . o.vvveuriuns

PERSONAL DE FABRICA O
TALLER .

(Acuchilladores y enceradores)

Oficial acuchiltador y (}hcml
lijador:

‘Zona especial ... ..... ... .

R PIIMIBIA .y o v sies s s ve
Tdemy gegunda ... .oovvovsae
Idem tercera...... ey t.

Ayudante:

Zona espegial ...... A
Idem primera ..... B .
idem segunda ...... i

T R ) o R R

Encerador:

Zona especial ..
Idem primera ,,...... i
Idem segunda . covivovisis .
AT TBYCOTA v oo o v v v oei v us

PERSONAL DE FABRICA O
TALLER

(Perstanistas),—Personal
masculino
Oficial montador:

Idem segunda
e (270 W 0 el f: TR R SR S
Ayudante de montador:

Zionaespecial.: .. iyt es
ddem primera,:.......... 3E
Idemsegunda .............
Idem tercera ..., ..., ek

(Personal femenino)
Oficiala:
Zonn especial.i, ...

Idein Primera.e oo ..oioh 00

Idem segunda......... A
ROEED BORCOTR o v ooy s iv v i

Ayudanta:

Zona especial .......... s

Idem primera.. ...
Idem segunda......... ...,
RS 0o .. o v oo v iy
(Seccion de cortinas persianas)
Oficial.--Equiparado a Ofi-
cial segundo de Carpinteria.
Ayudante,—Equiparado a
Ayudante de Carpinteria.
Aprendiz.—Equiparado al
Aprendiz de Carpinterfa,

PERSONAL DE FABRICA O

Pesetas
1 5 50 ; TALLER
14 25 |>  (Marcos -y molduras)
. Encargado general:
Zona especial ... . .v.ivviies
Tdeny PRI . ...
16 50 | Idem segunda .............
15 35 | Idem tercera..............
14 20 | Oficial primero: :
13 05 | Zona especial.,............
Tdem primers ....... ¢ uwes
P a8 T R ReE e e
}2 ig Idem tercera..... A
18 40 | Oficial segundo:
12 .35 | Zona especial.c. .. i i vis
Tdem Prineerd .. .. oiveiave
- ~ 1 Tdem gegunda........ (i
2. I"Idem tercera:.,......
4 50 \
4 “Ayudante:
3 D0 | Zona especial..............
Idem primera......: T R
Jdem segunda ....ov v
TACH BETEaEA (i~ oo - i s bns
Aprendiz:
Zona espeeial «..vuvuiini
Tdem PR oo s o v
Tdem - Begunda . i v s
Tdenr tereeri,. 2, . ios, v vids e
15 Transcurrido el primer afio

14 en esta situacion el salario se
13 inerementard anualmente en
12 la cuarta parte de la diferen-

cia existente entre el fijado
con anterioridad y el corres-
pondiente al ayudante,
(Seccién te aparejado, adorna-
do y marqueo)
Oficial: p
19 75 Zona eapecia.l ........... e
18 40 | Idem primera..............
17 10 | Idem segunda............
15 Th T FoRa A =T Vo) 1 (N e P
. Ayudante:

16 75 | Zona ORReeHRL e s e
15 60 Idem primera.......... oy
14 40| ldem segunda...... e )
13 95 | Idem tercera..........

Aprendiz. —Equ1parado al
de la Seccion de Decorado.
ig 90 PERSONAL DE FABRICA O
13 éO _ TALLER
12. 76 (Almacén de maderas)
Encargado:
Ziona especial., ..o is i
Jdem primera. ..o i :
Zona segunda.. ... RS
Jaem LerCarh . v i v e s
Pedn especializado:
%1) 55 Zona espeeial v .. veuninain
1:8 15 Idem primera «....cooisoss
16 75 Idem segunda . o..ovevvvnsn
SRR B U 1 v o R e R i
£ Pedn, ;
i(.}) gg Zona especial......... L
1'4 2b Idem primera..... F PSR
13 05 Idem segunda ......... e
S | Idem tercera ., i v.. iy e
PERSONAL DE FABRICA O
’ _ TALLER
11 25 (Carpinterta de ribera)
10 50 | Encargadoe: .
9 15 | Zona especial............ i
9 Idera prlimera., ...:ovvivivs
Idem segunda ...... ERAES -
9 Tdemm tercora .. . voi,eeiiss
8 95 | Calafate:
7 50 ] Zona especial.........o0uy.
1 Idem primera.. .. .o
Idemysegunda . . i denn i
THem Tereorh . iivin i v ia
Ayudante de Calafate: %
Zona especial,..... el oruimts o
Tdem primaBIf.. . iiwei s sidie
Tdem segoadar iy i o

ldem tercera .. ... .

Pesetas
g

18 65
17 30
15 95

16 7
1& %

16 50
15 30"
14 20
13 05

3 50

19

17 70
16 40
15 05

16

14 90
13 80
12 70

L 80

26 05
23 10
21 15

20

18 6bH
17 30
15 95

T

-Ofiieial prlmero

Zona especial...v.ouiionnn
Idem primera....... S e T
Idem segunda..... .......
5 2410 = o) Rk SR iy S

Oficial segundo}

Zona especial .......... Fy
Idemprimera.......vs 50

Idem segunda ....... T

Idem tercera

Ayudante:

Zona especial, ..o, ..uues i
Tdeta primiers: .. éiv sy ves
Tdem gegunta , ..« oiiien :
Idem tercera .

Aprendiz:
Zona especial........ B b

| Tdemprigaera. - .. . viees

Idem segunda...s...i.. ity
Idem tereera in st st

Transcurrido el primer afio
en esta situacién su salario

se incrementard anualmente °

en la cuarta parte de la di-
ferencia existente entre el fi-
jado con anterioridad y el co
rrespondiente al Ayudante.

" Peon:

Ziona e8peeialy: i i cian
Tdem-PRIMera: o v oo s svainn
Idem segunda........... T
Idem tercers s il ivasne

(Seccion pintura)
Encargado: ;
ZOong jespeetal i il T, G
Tdem primera . ois hiseee
Idem segunda. ... e . aoves
ddem tereera . < ol vl

Oficial primero: _
Zona especial .............
TAaMIPEIMOra 0% v e e

fdern segunda ... . .v. .o ¥
Tdenn tercera it i aiides

Oficial segundo:
Zona especial,....,
Idem primera;: .\ v\ .o i
Idem segunda. ... i ey
Idem tercera........ sasweied
Ayudante:
wongespoeiali i il
Idem primera.
Idem gegunda . .. v
Idem tereera ...... GRE Al
Aprendiz:
Zona espeeial £. ... vuveian
TR DPIIMGTA, .\ viswisndiies
Idem segunda .......v.i..s
Idem tercera........ st WIE
Transcurrido el primer afio
en esta situacion el salario
ge incrementara anualmente
en la cuarta parte de la dife
rencia existente entre el fija-
do con anterioridad y el co-
rrespondiente al Ayudante,

nnnnnnn

(Seccion de carpinteria blanca)

Se equipara al personal de
carpinteria de'taller, ebanis-
teria, ete., segtin "la funcion
que realice.

INDUSTRIAS. VARIAS

(Perchas y colgadores de made
ra.—Personal masculino)
Encargado:

Pesetas
p—_—— .

2650
24 70

22 90

2110

24 50
22 85
21 25
19 60-

18

16 75
15 50
14 25

T e
£3% 1 En
D= D

15
14
3

12

27 50
25 60

21 80

19 50
18 15
16 80
15 50

17 50

16 30
1510
13 85

14 90
13 80
12 70

50

Co bW Ot

50

Zona especial . ... Sl 30
Idem primera....... e o 27 75
fdem segunda. oo, . civei v 25 50
Idem tercera....... ¢ o ace 23 25
Aserrador: ; =

Zona especial .....:....... 27 50
Idem primera...........c0s 1:857:60
JIdem segunda .........., ivie =128 10
Idem'tereuraiciiviivea. 21 80
Tupidor: : :
Zona especial .. ..... Sy 28 50
Lo PrImers, s ix vivios 26 50

Zona 8egunda ..., ».vaiis __
Idemtereera ,......i0. ciae
Ofieial: . '

Zona, especial.cv.. iy
- Idem primera......., s e
'Tdem LT e AR SRR
Idem tercers’... .., . .. :

Ayudante:

- Zona especial .............

.Idem primera ..... ..., i
Jdem segunda...... 4 T
‘Idem tercera .. ... SRy

Aprendiz:

Zona especial...... Esae
Tdem prinera . i v .. s Vley
Idemsegtnda .\ :.vv oot
LAOIBCTCORR v v vsus biin - s

- Transeurrido el primer afio -

‘en esta situacion el salario se

incrementard anualmente en

la euarta parte de la diferen-

cia existente entre el fijado
con anterioridad y el corres-
pondiente al Ayudante,

Personal_femenino
Oficiala:
Zona espeeial-.. avuiiens
Idem primera-........... G
Idem segunda...... Akl ey
Tdemitercera. . i v viovas ik

Ayudanta:

Zona S8peeial., . . .y sasies
1dem primera. ..., enss s
Idem segunda .............
Idem tercera, oo vGainas

Aprendiza:

ZODR e8pecial v. iy i o
Idem primera ... .....v.u.
Idem segunda...... e id
Lot LerCers’, | . iy s vae
Transcurrido el primer afno
en esta situacion el salario se
incrementara anualmente en
la enarta parte de |a diferen
cia existente entre el fijado
con anterioridad y el eorres
pondiente a la.Ayudanta.

INDUSTRIAS VARIAS

(1acones, zicalos y cambrillo
nes —Personal masculino)

Enecargado:

Zona especial.... T

Idem primera ..o v

Tden sagunda ., ... .ov. . ovss

Idem tercera.......... i ;
Aserrador, —qupamdo d.l

de serreria° mecanica (de se-

gunda). ;
Tuapidor, luqmpa,i‘ vdo al de

carpinterfia meciniea (de se-

gunda). :

Ayudanta:

Zona especial i ......... g

fdam primera . .i. i

Idem segunda :.:...: ... o
Idem.tercera .....
Aprendiza: ;
Zona especial... ... .. ek
e PEIMIBER .oi i iur s utors
Idem 'gegunda. ... ivviwse
AR BORCETR . viv ictn v ivreinis

Transcurrido el primer afio
en esta situacién, su salario
se-incrementard anualmente
en la cuarta parte de la dife-
rencia existente entre el fija-
do eon anterioridad y el co-

| rrespoandiente al Ayudante.

(Personal femenino)
Pulidora:

200 OBPRCIAL,: v st
Idem primera........ ey
Idem gegunda . ... ovviviien
Idem tercera...

Embaladora:
Zona especial.. .. ... S

---------




BOLETI :
IN OFICTA SR
Zond pl‘imera,, _Pesetas | : ‘L DE LA PROVINCIA D -
‘{gem Begﬁnda..:. """" o130 Z : ‘ - afen
em tercera VA R T bl 10 60 ona gegund Pasetas'
Bl vesennds Idem ¢ &oienns
INDUSTRIAS VAR 9.90 ercera . teeriaas 17
. 5 IA 2 Ceeeas 17,8 i -
(Puiios de bastone 5 Oficial de 1.2 d LA 15£ qg nica, tendrs - Pesetas 3 3
boquillas, pipas ygééfgla-agyag, , Izona eﬁpeci:i ¢ méquina: ) ;Ofl‘espondientl: Iief-l'ibucién )
similEeon S Bane s objetos dem prim S ‘ rimero de 8 al Oficial A
.—Personal Idem se era .. aeen 21 dustri u respectiva ir nual
. _masctli ; se a iva in- Z : ==
Encargado: g Idem el Seeriagg Tuis oitattor, s solamente ataen. . e
Zona ezbec.hl Oficial da 2.* R s e %g 15 _.Segundo, , ‘la del Oficial Idem ig?cuelldu A : ::: Ve 15500
éggm Primera", PN A i eﬂbeci'g,lde méquina; 15 | Carretero-Mozo: : S LR Wsoi };.gug -
Idﬂ:‘g :g?unda BRI : : : Ll e 27 75') i]::gem prim'era : sedivmne i 18 Izdona. espeCial Z(}‘nai Bﬁpee‘ g 00
o LA e 50 | 1dem primera.... . ... B
Oficial ; veeas : Idem ae g Ide ra... . 17 - primer: SRR .
de primer. vl 28 25 tercer COR R 0 m segunda..... . ... x FHem oo is o 21 3SR00
_parado a Ofiei era, —Kqui 2 LEREE ... 15 gp | Idem nda. . 15 80 segunda. ... .. ...
a Oficial de pri qul= Ayudante: ceeeaaan B e Idem- t f 2 i M e ~13.000
(e ebanisteria e primera 7 e: .o 14 60 TR 14580 F . & ercera...... . > 12.500 -
arado a Ofici: ~—HEqui . rimers . R R - S : - : rabajador a anti .
Cbaﬁmﬂeriaf cial segundo de }jggﬁ iﬁguﬂda' eseaneienes }; a0l o R}Z?:”h[‘is PESETAS MENSUALES blicarse Iﬂ].flm TS W tiel'npfg;eedad.
yudant ercera. CPT g T i LCADERO | Z llev ) ‘ecente Re pu-
'E‘I“fPa!‘&dose a,yloaépsendiz o Aprendiz: M L e igzg sl ANaboga unaem;sfs Ge digs aﬁos(:lgelas‘;mentaciﬂh
ma categori e 8i mis- 7o X1 s : 3. - na empre ervieio
(bb. i eDfmisteri? | 1d na especial. . . A los 14 o | el ek fuese el grupo presa, cualguier 5
: ersondal 7 a. em prim ; T e g A . aflos . ) d ; po en a4 que
B doras 3 i femenino) 1dem Segu;?;a" i e 5 3 iOB 16 ‘afios . . i30 e e Tl 0, tendrd derecho q‘;e se halle incluf-"
Zona especiatntoras al duco: Idr%m ‘33fcera,a_ """ teawas : i - 08 17 afios ;.. | 132 538 130 128 ai:?t;a-b[aa CoﬁﬂigﬁaZa:mlimo fijado en
i Sedida s L e 4 e 176| 160 | rta, incr B e el articulo
ounda Va0l e e d ) ituacid afio 5 M A e v rementad & 8u caf
Jdom tercera.. . ... ... st eh4 Sl Tamo n el salari iy | Si Hev ado en un ego-
R B Ly 13 en | * ntard an Ario ersonal admini ; evase ma 10 por 10
N e da i g E £ a cuarta pa ualmente Yot ministrativ _ Anual aflos, el i 18 d2 quine 0.
loga y al oras de nitr e erencia exi rte de la di- - Jefe: b0 % 08, el incremento e o veinte
) due rocelu- fijad istente . Z Ao 1ol . serd del qui
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SECCION SEGUNDA

Ingreso
_Art. 65, El ingreso del personal en
~ las industrias afectadas por este re.
glamento se efectuard previo cumpli
miento y sujeéion por parte del traba-

. geates.
Art. 66. El Contrato de Trabajo
podra ser verbal o eserito. Se formali-
~ zaran en todo caso por escrito los
ajustes o destajo de los obreros de
monte, susecribiéndose cuatro ejem
plares: Uno para cada parte contra-
‘tante, otro qus se depositard en la

Delegacion local de la Organizacion
Sindical. y el cuarto que deberén re-
mitir las empresas al Distrito Fores-
bl 3 3 , :

Art. 67. Las admisiones del perso-
nal que se efectiien de acuerdo con las
disposiciones vigentes se consideraran
~ ,provisionales durante un perfodo de
~ prueba variable, segtn la fndole de la
labor a que cada trabajador sea desti
, ,nado, que no podré exceder del sefia
~ lade en la siguiente escala:

‘Personal téenico, subgrupo B) 4 me-
B, ses. :
‘_’,. Personal técnico, subgl:upo Ay y
. personal administrative, 2 meses.
~ Aspirantes admmistratwos, 4 me
. nes,

" . Subalternos, profesionales de oficio
y especialistas pr&cticos, un mes.

Peones, 15 dias.
Durante este perfodo de tiempo,

tanto el trabajador como el empresa-
rio, podrin, respectivamente, desistir
_ de la prueba o proceder al despido sin
‘necesidad de preaviso y sin que nio-
guna de las dos partes tenga derecho
a indemnizacion alguna.

En ambos casos el traba]ador percl
bird durante el periodo de prueba la
remuneracion correspondiente a la ca-
tegoria con que se efectu6 su mgreso

en la empresa.
Transcurrido el plazo referido, @l

.~ trabajador pasard aostentar la consi-
.~ deracidn de fijo o de plantilla, con
abono a efectos de antigiiedad del
tiempo invertido én la prueba.

El periodo de prueba no es de ca
riicter obligatorio, y los patronos po
driin, como consecuencia, proceder a
la admisién de su personal con renun
cia total o parcial a su utilizacion.

; SECCION TERCERA

g ‘ Ascenso

Art. 68. I‘l]ada que haya sidoen
cada empresa'la plaitilla correspon-
diente, log ascensos a que deba dar
lugar la provisién de las vacantes que
se produzcan en cada uno de los esca
lafones se llevard a efecto de acuerdo
con las siguientes normas:

Personal téenico: subgrupo 4) y B).
—Serdn de libre designacién de la
empresa entre el personal de la misma
0 ajenc a ella.

Personal administrativo.—Las va
cantes de Jele se proveeran llbremen-
te por la empresa.

.Las que se produzcan en la pla.ntl
lla de este personal correspondientes

A -

‘proveerfin mediante el juego consecu-
o tlvo de los tres turnos qlgmentea

M.C.D. 2022

jador y empresa u las dmpostcmnes vn-

i Oficiales primeros o segundos se
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a) ;
de-los que cuenten con mayor tiempo
de servicio en la’ categoria mmedmta
inferior, ;

b)  De libre des:gnacmn por la em-

presa entre el personal de la catego

ria inferior inmediata.

¢) De coneurso-oposicién entre la
totalidad del personal de la plantilla
administrativa.

En el caso de tratarse de empresas
con reducido numero dej empleados
administrativos, cada uno de los cua
les requiera para su cometido una es-
pecial preparacién, de producirse va
cante y ésta no pueda cubrirse con
personal de categoria inferior, las em
presas pedran proveer aquélla con per-
sona ajena a la misma, comunicandolo
a la Delegacion de Trabajo y sin per

juicio del derecho de aquel quien le

hubiera correspondido ascender por
aplicacion de las normas establecidas
en los parrafos anteciores, para exigiv,
una vez producida aquélla, se le some
ta a una prueba de capacitacién ante
un tribunal constituido por un repre-

sentante de; la empresa y otros dos
designados por la Delegacién de. Tra-

bajo y Organizacion Sindical entre
empleados administrativos que osten-
ten Jefatura dentro de industria and-

‘loga, y no existiendo ésta, similar.

Personal de fibrica o taller.—L\as

vacantes que se produzcan en la cate

goria de encargado, se cubrlr.m me
diante libre designaciéon de la empre-
sa. Las que se produzcan de oficiales
primeros, se proveerin por concurso
entre oficiates segundos y ayudantes
de 1a misma especialidad.

Las vacantes de oficiales segundos
ge proveerin mediante tres turnos, re-
servados dos de ellos a concurso entre
Ayudantes y uno a la antigitedad.

En.el caso de tratarse de pequefias
empresas con reducido niimero de ope
rarios, cada uno de los cuales requiera
para el desempeiio de su cometido una
especial preparacién, se estara alo
dispuesio para el caso, en el apartado
de este mismo articulo referente al
person'tl administrativo, teniendo en
cuenta que en este supuesto el tribu-
nal que haya de entender sobre la ca
pacitacién profesional del reclamante;
estara constituido por un representan
te de la empresa y otros dos designa-
dos por la Delegacion de Trabajo y
Organizicion Sindieal, respectiva-
mente, entre Encargados, Jefes de ta-
ller o0 Técnicos de. categoria superior
a éstos que desempefien su cometido
en industria- an4loga, y no existiendo
ésta, similar,

- Personal subalterno.—Las vacantes
que se produzcan en las distintas ca-
tegorias de este personal, seran de li
bre designacién de la empresa, que
podré cubrirla incluso con persona
ajena a la misma. -

Personal de monte,—Las vacantes
que se produzecan dentro del personal

comprendido en el subgrupo a) seran.

cubiertas por libre designacién de la
empresa.

Dentro del subgrupo ), las vacan
tes de guardas mayores se cubririn
con pergona inclufda en la categoria

De rigurosa antigiiedad a favor |

inmediata inferior que refina ia capa-

 citacion y- dotes de mando - exigida a
aquéllos, y de.la misma forma las va-

cantes que se produzean en la catego.
ria de sobreguardas. . ‘
7 SECCION CUARTA ©
- Traslados y permutas
‘Art 69, Tratandose de empresas
con centros de trabajo en lugares dis-
tintos del territorio nacional, los tras-
lados del personal de uno a otro cen

‘tro de trabajo, sélo podrin realizarse,

salvo en el caso de sancidn:

) Solicitud del interesado.

b) Por matuo acuerdo ‘entre em
presa y trabajador,

Cuando el traslado, previa acepta-
cién por parte de la empresa, se efec-
tie a solicitud del interesado, aquéi]a
podra modificarle el salario de acuer-
do con el que corresponda a la zona
de su nueva residencia, quedando

obligada a ello si éste es superior a l1a -

de origen y sin que el trasladado ten
ga derecho a mdemmzaclén alguna
por los gastos que el cambio de resi
dencia le originen. ! :

Efectuindose el traslado por muftuo
acuerdo de empresa y | trabajador, ha-
bra de estarse alo convenido por am
bas partes,

Art. 70. Los trabajadores con des-

tino en localidades distintas, pertene-

cientes a la misma empresa e idénti-
ca categoria y escalafon, podran con-
certar la permuta de sus respectivos
puestos a reserva de lo que aguélla de-
eida en cada caso, teniendo en euenta
las-exigencias profesioniles o necesi-
dades del servicio, la aptitud de am-
bos permutantes para su nuevo desti-
no y atras circunstancias que la em-
presa pueda apreciar.

Da consumatse la permuta, los tra-
bajadores aceptaran las modificacio-
nes de salario a que pudiera dar lu-
gar al cambio de centro de trabajo y
rerfunciaran a toda indemnizacion pot
castos de traslado. i

SECCION QUINTA
Personal eventual.

Art. 71. Se entiende por" personal
eventual el que admiten las empresas
para realizar trabajos de este caracter
en explotaciones y oficinas o para sus-
tituir a los trabajadores de plantilla
en los casos de ausencia, permiso,
vacaciones, incapacidad tempqral
para el trabajo derivada de enferme
dad o accidente, servicio  militar u
atros analogos. s ;

Si el trabajador eventual continua
ge prestando servicios a la empresa
una vez terminada la obra o trabajo
para el que fué admitido o después de
transcurrido el plazo de- duracién ma-
xima sefialado para la incapacidad
temporal o de la fecha en que el susti-
tufdo sujeto-al servicio militar debi6
reintegrarse a su puesto, pasara aquél
a formar parte de. la plantilla de la
empresa, - :

Lo mismo sucedera cuando contintie
trabajando después de dado de alta el
accidentado y haya transcurrido el
periodo de prueba que se establece en
el articulo 67.

. (Se continuard)

- anuncia en ptblica subasta el aprove-

‘siciones que no cubran dicha tasa

- calde, Mariano Iniguez.

AYUNTAMIENTOS
SORIA

“De eonform:dad con lo d:spuesto
por el Distrito forestal de Soria, se

vechamiento de 231 estéreos de lefia

‘de pino, cortades y apilades en el

Tranz6n nim, 2 del monte Rivacho
de la pertenencla de Soria ysu Tle
T,

El tipo de tasaelén que ha de setvie
de base para la subasta, esel de pe-
setas '6.930, no admitiéndose propo=:

cion, g o
Ademas del importe que aleance la! i
subasta, el que resulte rematante in-
gresard, en la cuenta corriente del(’z’
Distrito forestal, en el Banco de Ks
pafia de Soria y en concepto de reinte
gro de los gastos ocasionados porla =
Administracion, para la corta y apila- ;3
mieato, 1a cantidad de 2.457‘20 pese-. '
tas. : .

Para optar a la subasta es requisito
indispensable poseer el titulo profe "=
gsional expedido por el Smdlcato del =
Com bustible. : )
* La subasta tendrd lugar en estas =
casas consistoriales, a las doce de su
mafiana, el siguiente dia hibil al en
que terminen los veinte dias, también

habiles, contados a partir del siguien-
te al de la fecha del Boletin en 448
aparezca este anuncio, _

Las proposiciones, reintegradas eon
una poliza de 4‘50 pesetas, se entre
garan en sobre cerrado, a la mesa =
constituida el dia de la subasta, pre
via constitucién del 4 por 100 del tipo
de tasacién, en la Depositaria munici-
pal, en calidad de depdsito provisio-
nal. e o
Los pliegos de condiciones facultati- ==
vas y econdmice administrativas por ==
que ha dé regirse el aprovechamiento, =
se hallan de manifiesto en la. Inspec: |
cion de Montes del Ayuntamiento. :

El pago de este anuncio es de cuen-
ta del adjudicatario. e
~ Soria 10 de febrero de 1947,—El Al- =
401

g g WP Tl s S SR S e S

Modelo de proposicion 1

Don .. ., vecino de ....., con titulo =8
profesional expedido-por el Sindicato
de ...., enterado del anuncio publica- =
do en el Boletin oficial de la provin =
cia y de las condiciones y requisitos =
que se exigen para la adjudicacion ‘
en pubhca subasta del aprovechas
miento de ..... del monte ...., 8¢ conl
promete a su adquisicién con-sujediéu A
a los expresados requisitos y condi=i™
ciones, en la cantidad de...... (Aqui =
la proposicion que se haga, mejorando
lisa y llanamente el tipo fijado para la =
subasta; advirtiéndose, que serd des
echada toda propesicién en la que no -
se exprese determinadamente la cans =
tidad-de pesetas, escrita en letra, qué =
ofrece el proponente, asi como todd
aquélla en la que se afada algund =
clausula). ;
(Fecha y firma del proponente.)
71.—Derechos 112°50 pesetas.

Imprenta provineial
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