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denes-de 3 de Abril de 1881 v 9 de Enero de 1892, ' :

porte en la Caja provincial.

Gobleeno ciil de 1a peovincla
CIRCULAR NUM. 223.

Con esta fecha, y debidamente
autorizado por la Superioridad,
me ausento de la pi‘ovincia, que-
dandv encargado del mando de
]a misma, durante mi ausencia y
con cardeter interino, el Secreta-
rio general del Gobierno eivil
D. Manuel Ordufia Odriozola.

Lo que se hace piiblico en este
periddico oficial para general co

- nocimiento.

Soria 23 de Octubre de 1946,

El Gobernador, -
JEsUs POosSADA,

CIRCULAR NUM. 224,
Servicio provincial de Ganaderia
En cumplimiento del articulo'17 del
vigente reglamento de Epizootias, se
~ declara oficialmente extinguida la epi-

zootia de fiebre aftosa o glosopeda en |
el término municipal de Ituero, que ]

fué declarada oficialmente con fecha
6 de Junio de 1946.

Lo que se hace piblico para gene-
ral conocimiento. .

~ Soria 23 de Octubre de 1946,

: . El Gobernador,
2242 JEsUs POSADA.
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GOBIERNOZDE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO
REGLAMENTACION

Naeional de trabajo en las Indus-

trias de Tejas y Ladrillos

(Continuacién)

a) Oficial.—Es el operario que con-
fecciona las piexas a mano, por medio
de moldes, teniendo la practica nece-
saria para elaborar a la perfeccion fo
da clase de ladrillos, incluyendo rasi-
llag, tejas, baldosas y piezas especia-

“les, todo ello con rendimiento correc
fo. - ,

b) Ayudante.—Es el operario que,
terminado el periodo de practicas del
aprendizaje, anxilia al oficial en la
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ejecucion de su trabajo y efectlia ais-
ladamente la confeccion a mano de
piezas, limitindose a la de ladrillos,
corrientes y ordinarios. Elabora tam
bién bloques de turba cuando se em
plea este combustible.

-¢) Aprendiz.—Son aprendices los
operarios mayores de dieciséis afios
que, ligados a la Empresa por contra
to especial de aprendizaje, ingresan
en el trabajo para iniciarse en la pric’
tica de las operaciones de confeccion

afos, durando dos el aprendizaje, y
ﬁqa.lizado este plazo pasard el apren
diz.a la categoria de Ayudante, previo
examen de aptitud ante un Tribuna.
integrado por el empresario y-dos ofi-
ciales, designados ©stos por el Sindi-

cato correspondiente.
Si no existe puesto libre de Ayudan-

te en la, Empresa podra el interesado
optar entre prestar sus gervicios en
otra o cobrar la mitad de la diferen
cia de salario, con derecho preferente

Fspecialistas.—Se considerarin es-
pecialistas, tanto en los_ trabajos de
fabricacion de ladrillos, como en los
oficios auxiliares, a los trabajadores
mayores de.veinte afios, procedentes
de la clage de peones ordinarios o de
pinches, dedicados a funciones con
cretas y determinadas que, sin cone-
tituir propiamente oficio, exigen cier-
ta practica, especialidad o atencitn,
0 que realizan trabajes que suponen

riesgo o son eapecialmente penosos.
El personal de especialistas se cla-

gificara en tres categorias:
d) Categorfa primera.—Hornero 0

cocedor.--Ks el operario encargado de
la vigilancia y marcha del horno, te-
niendola responsabilidadde la coccion
del material, dentro de las érdenes o
‘instrucciones que reciba de sus supe-
riores, valiéndose para ello de los me
dios de medida y comprobaciénr que
ge utilicen en cada instalacién. Se
ocupard también de la marcha de la
maguinaria aneja al horno, comg ven
tiladores, y de la ulimentaeidn de car-
bén, sea manual o automética, y de
los dem#s elementos necesarios para
la buena marcha del horno, como re-
cuperacion de calor, etc. Podré tener
a su cargo la marcha de uno o varios

fuegos;

manual. La edad minima para el in- -
greso de aprendices seri de dieciséis

a la primera vacante que se produzea,

Encanador o plantador.—Ks el ope-
rdrio encargado dé las operaciones de
encanar en el horno, es decir, de -la
colocacién de los materinles secos
dentro del horno, disponiéndolos de
modo que se obtenga uua coccién ga
tisfactoria. Efectuari estas labores
con arreglo a las instrucciones que re-
ciba y en estos términos seria respon
aable de la buéna o mala coccion de
las piezas, debida a su distribucién,
Los encafiadores seran -auxiliados por
el personal de carga de hornos que les
entregardn el material en el interior
de éstos,

Clasificador.—Obrero encargado de
ciasificar o dirigir-la clasificacion de
los materiales cocidos retirados del
horno, segun la calidad de los mismos,
%) Categoria segunda - Minador,—
Es el operario de canteras que trabaja
en la explotacién de éstas banquean-
do por el procedimiento llamado de
descalce.

Maquinista de éxcavadora.—Su mi-
gion es el manejo de esta maquina,
debiendo cuidarse de su engrase y vi-
gilancia, 3

Pilero o balsero.—Hace la prepara
¢i6on maoual del barro, llenando la pi-

la o balsa con la areilla, e incorpo-

rando el agua necesaria para tener el
barro en su punto, realizando su ama
sado y sacindolo de la pila.

Placero. —-En ‘la elaboracién ma-
nual, es su misién®la de igualar la era
o plaza donde trabaja el oficial, de-
jandola completamente llana, y re-
garla y cubrirla de ceniza o materia
analoga para que no se adhiera el la-
drillo al suelo; lleva también el barro
desde la pila «l oficial.

Escayolista.—Es el operario cono-
cedor de los distintos tipos de escayo-

la, que sabe combinarles adecuada-

mente'y que con cste material prepa-
ra los moldes utilizados en la indus
tria.
 Prensador. —Realiza las operacio-
nes de manejo y mando de las maqui-
nas de prensar tejas o ladrillos,
Cordonero.— Es el operario que ha-
ce replanteo de los hormigueros y le

" vanta la perte exterior-de los mismos,

Auxiliar de'hornero,—Ayuda al hor-

nero en su cometido ‘cuando existe.

més de un fuego, debiendo cbedecer

las ingtrucciones que reciba de aquél;
-

teniendo responsabilidad ante el mis
mo y sus superiores. Debera haber un
auxiliar de hornero por cada zona de
fuego que exceda de una.

f) Categorfa tércera.—Perforador
—(Corresponde, esta denominacién al
personal cuya misién es la de mane
jar la herramienta necesaria para ba
rrenar por procedimieatos mecanicos
o manuales para la extraccion de la
arcilla en las canteras, siguiendo las
instrucciones del capataz.

Cartuchero,—Es el operario encar-
gado de la preparacién y colocacion
de los cartuchos de explosivos, estan-
do a las 6rdenes del capataz. Podran
también realizar estas operaciones los
perforadores.

Vigilantes de maquinas y prepara-
dores de barro,—Se incluye en esta
denominacion el personal cuya mision
es la de dosificar convenientemente
las primeras materias, se realice esta
operacion antomaticamente o a mano,
y en general, todo el que efectue las
operaciones que reguiere la vigilan-
cia de maquinas motrices u operato-
rias, elementales o semiautomaticas,
o de las determinantes del proceso de
fabricacién de material crado en que
gean necesarios sus servicios,
~ Cortador.—Operario encargado de
cortar el material a mano, o de vigi-
lar la operacién cuando se realiza au-
tomaticamente, y deretirar el corta-
do, bien a mano o con horquilla; y co-
locarlo en las vagonetas, carretillas,
estantes o demds elementos que se
utilicen para el transporte a los seca
deros. Se ocupara también de la lim
pieza y colocacién de los moldes o bo

- quillas en la maquina.

Servidores de prensas.—Son los que
alimentan lag prensas de material y
“los que lo reciben, cuidando, en su ca-
go, de que se despegue bien y de co
rregir los d.fectos que se presenten
en el moldeo.

Colocadores.—Son los obreros gue
se dediean a colocar el material crudo
en los secaderos, efectuando fambién
el transporte hasta los mismos,

Asentadores,—-Colocan el ladrillo
en el interior de los hormigueros se
giin las instrucciones que reciban.

Maquinistas,— Operarios encarga

“dos de la conduccién de tractores para
arrastre de vagonetas, o de conduc-
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“ci6n de vagonetas de propulsién eléc-

trica en los diverses servicios; debien-

. do efectuar las operaciones comple

mentarias de arrastre a mano para su
manejo, y ocuparse del engrase y lim
pleza de estos elementos de transpor-
te. -

Engraaadores - Como su nombre i in
dica efectiian las operaciones de en-
grase y entretenimiento de maquinas.

Art. 15, Subgrupo II.—Oficies au-
Xiliares, :

‘El personal de estos oficios, como
meednicos, carpinteros, albaiiles,

- electricistas, ete., definidos seglin sus

Reglamentaciones respectivas, se cla
sificaran en la categoria de encargado

- de taller, y las usuales de oficial de
 primera, oficial de segunda y oficial de

tercera o ayudante, asi cemo las de
aprendiz y especialista;

Para la adseripeion a estas catego
rias se atenderd a las definiciones da
das per los correspondientes Regla-
mentos, y a falta de nermag més con
cretas se tendran en cuenta las 8i-

~ guientes:

‘a) Encargado de taller.—Tiene

~ andlogas facultades y misién que el
encargado de seccién definido en el
- artienlo 12, referidas al grupo de ope-

rarios o al taller de oficio auxiliar que
exisra en la fabrica,

. b) Oficial de primera.—Es el que,
poseyendc el oficio a la perfeccion,

realiza aquellos trabajos que requie-
ren mayor esmero y delicadeza, con
rendimiento correcto y méxima eco
nemia de materiales.

¢) » Oficial de segunda.—-_Eg el que
gin llegar 4 la perfeccion necesaria pa-
ra las labores mas esmeradas, ejecuta

dos trabajos corrientes con suficiente

correceion y eficacia.

d) Oficial de tercera o Ayudante.—
Es el que teniendo conocimientos ge=
nerales del oficio auxilia a los oficiales
de primera y segunda en la ejecucién

de los trabajos propios de éstos y efec-

tlia aisladamente otros de menor im-
portancia, bajo la d:recc:én de agqué-
llos.

Los herreros se congiderarin como
oficiales de segunda, ayudantes y
aprendices. Los conductoeres de auto
moéviles seran oficiales de primera
cuando sepan ejecutar, como mecéni
co-conductor, toda clase de reparacio
nes que no requieran elementos de ta-
ller. En los demas casos; serin, como
minimo, oficiales de segunda, Los ca-
rreros se calificardan comeo eapeclalls
tas,’

Art. 16, Subvrupo IT1,—Compren-
de este grupo a los peones y a los pin-
ches:

a)" Peones,—Son los operarios ma-
yores de veinte afos que ejecutan tra-
bajos para cuya realizacién se requie-
re predominantemente la aportacién
de esfuerzo fisico. Pueden prestar sys
servicios, indistintamente, en cual-
quier servicio o lugar de la fabrica,

Dentro de esta categoria se conside-
raré incluido el peén de terreno, peo-
nes de horno, peones de arrastre de
vagonetas, carretillas, carros tipo Ke-
ller, carros transbordadores, ete.;
pedn de cargay limpieza, sea efectua-
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da en terreno, patio o servicios en el
interior de la fibrica, pedn de patio y,
en general, todo el personal que reali

-za labores de acuerdo con la definicion
‘establecida y ne estd especificado en

otra .categoria.

b) . Pinches.—Son dos operarios
mayores de dieciseis afios y menores
de veinte que realizan labores de ca

racteristicas andlogas a las senaladas |

para los peones ordinarios y para los
especialistas, con la limitacién de que
sean compatibles con su edad.

La edad minima de admisién de
pinches serd la de dieciséis ‘afos. No
podrin ser empleados 2n trabajos jde
hornes, de explotacién de canteras,
en arrastres que exijan esfuerzo peli-
groso para su edad, como prensado-

‘Tes, ni'como euo‘rdsa.dmea. LOB meno=

res de dieciocho afios no podrin irter-
venir en la carga de carros, camiones,
vagones, etc,

Al camplir los veinte afios pasarin
los pinches a especialistas o a peones,

“Art. 17. La edad minima para ad-

niisién de mujeres en el grupo de ope
rarias serd la de veinte sfios, y sélo
podrin ser empleadas en los trabajos
sefialados para los cortadores, coloca-
dores, dosificaciép, vigilantes de ma-
quinas, servidores de prensa, siempre
que no exista peligro en la-alimenta-
cion de la maquina, asentadores y en
la igualacion de las piezas erudas co
rrigiendo sus defectos tanto en la ela
boracién manual ecomo en la meca
nica.

Grupo 4.°—Subalternos.

Att. 18, Kl personal subaltérno,
que desempefia funciones para las que

86lo se requiere la instruccion adqui-

rida en Escuelas de primera ensenan
za, teniendo Unicamente responsabili-

dad elemental, comprende los s1gu|en ‘

tes eargos:

~a) Listero.—~-Es el encargado de
pasar lista al personal,

anotar sus
faltas de asistencia, horas extraordi
narias y ocupaciones o puestos y resu
mir las horas devengadas, efectuando,
mediante operaciones sencillas; las
liquidaciones de destajos, tareas o
primas, siguiendo.los criterios, medi-
ciones y tarifas que se le faciliten; re-
partird las papeletas de cobro, y ex-
tendera las bajasy altas, seglin pres-
cripcién médiea. Tendra el mismo ho
rario e iguales fiestas que el personal
obrerodel taller, servicio o seccién en
que ejerza sus funciones,

“b) Almacenero.—Tiene por misién
despachar los pedidos en los almace-
nes, recibir los efectos y mercancias
y distribuirlos en el local y estantes,
asi como registrar en los libros del
almacén el movimiento que haya exis-
tido en la jornada.

¢) Capataz —Es el trabajador-que
reiine condiciones practicas para di

‘rigir un_grupo de obreres, bien sean

peones o especialistas, en las distintas

secciones de la fabrica.

d) Cobrador.—Es el subalferpo cu
ya misién censiste en. efectuar los
cobros de las empresas mediaite re-
cibos.

e) Basculero-pesador.—Su misién
es la de pesar y registrar en los libros

correspondientes las operaciones
acaecidas durante el dfa en la depen

‘dencia-o seccion en que presta sus

servicios,
f) Guarda jurado.—Es el subal-

terno que tiene funciones de ordeny
vigilancia y ha de cumplirlas con su-
jeccion a las disposiciones legales que
regulan el ejercicio del cargo para las

personas que tienen este nombra -

miento.

¢) Vigilante. —Tiene igual misién
que el guarda jurado, pero sin poseer
el nombramiento. ni las atribuciones
que al mismo confieren las feyes.

%) Ordenanza, —Tendrid esta eca
tegoria el subalterno cuyo trabajo
consiste en hacer recados, eopiar do
cumentos con prensa, realizar encar-
gos entre dependencias, receger y en-
tregar correspondencia y llevar a ca
bo ofros trabajos elementales ordena -

‘dos por sus Jefes.

i) Portero.—Cuida los accesos a
las dependencias y locales’ donde
presta servicios, de acuerdo' con‘las
instrucciones de sus superiores y rea-
liza funciones de vigilancia y custo-
dia, teniendo o no casa habitacién en

su-lugar de trabajo.
7) Botones o recadero,—Ks el sub

alterno mayor de catorce afios y me-
nor de veinte que realiza recados, re-
partos y otras funciones de cardcter
elemental. Al cumplir los veinte afios,
los botones que no hayan pasado a la
clage de empleados ingresarin auto
miticamente en la de ordénanzas.

¥) Enfermero.-Es el trabajador que,
§in titulo facultativo, pero poseyendo
conocimientos sencillos requendoa pa-
ra esta funcién en establecimientos

- sanitarios, conoce ademds el manejo

de los botiquines para realtzar curas

-de urgencia,

I) Mujeres de limpieza,—Es el per
sonal femenino que se ocupa de la
limpieza de oficinas u otros locales de

. la Emprega,

SECCION TERCERA. ~Ingresos y provision
de vacantes

Art. 19. Ingresos y perfodo de
prueba.—La admision del personal se
sujetari a lo legalmente dispuesto so
bre colocacion, considerandose provi
gional duranie un periodo de prueba
que no podri exceder del sefialado en
la siguiente escala: Para el personal
titulado, seis meses; para los emplea
dos, dos meses; para los subalternos,
operarios de oficio y aprendices, un
mes; para especialistas, peones y

pinehes, quince dias,
Durante este periodc, tantola Em

presa como el trabajador podrin res-

pectivamente, proceder 'al despido o -

desistir de la prueba, sin necesidad de
aviso previo y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion,

En todo caso el trabajador recibird

durante el perfodo de prueba la remu-
neracion correspondiente a la labor

-realuuda. ‘
Transecurrido el plazo de prueba, el

trabajador pasarid a ostentar la consi-
deracion de «fijo», <temporal» o
«eventual»; seglin los casos, siéndole
contado, a efectos de antigitedad y au
mentos periddieos, €l tiempo invertido
en el citado periodo de tiempo.

' contrato: personal fijo,
| eventual, debiendo indicarse para ca:

Es potestativo en las Empresag pg.
nunciar a este periodo en la admiuéu
y tambien reducir la duracién méximy
que para ¢! mismo no se sefiala,

Art. 20. - Provisién de vacantes,—
En las vacantes que se produzean , 86
seguird como principio general para
cubrirlas el de combinar la capacidag
y aptitud con la antigiiedad de la Emn.
presa, y de no haber en ésta persony|
apio, se podrin cubrir las vacuntes
con personal de nuevo ingreso,

Para las p]aaas de wbnlteruoa la
Empresa dar4 preferencia a log traba.

jadores de la misma que lo soliciten y

que tengan alguna incapacidad sin de
recho a pensién o subsidio por ellg y ',
también a los que, por defecto lisico,
enfermedad o edad avanzaduy,*ﬂf) pus
dan desempeifiar otro puesto con rendj
miento normal. De no existir solicis
tantes de la Empresa, ésta pedré de-
signar libremente el personal ajeno g

la misma, !

Axt. 21. La enumeracién y prefe-
rencia de los méritos para los ascen-
808 de toda-clase de personal se detey-

‘minar4 en el Reglamento de régimen

interior de cada Empresa,

Art. 22, Cuandd en la époeca de
mayor trabajo, fuera necesario contra
tar personal temporal o eventual para
plazas de especialistas, la Empreéa
procurard cubrirlas con su personal fi--
jo que tenga asignado en plantilla
puesto de inferior categoria, el cual
servira dichas, plazas temporalmente,
De no ser posible, por no haber per-
sonal apte, se ftomaria de nuevo in-
greso, :

SECCION CUARTA.-Planiillas y escalafones

Art. 23  Plantillas,—Las Empre-
sas vienen obligadas a Tormar e in
cluir en el Reglamento de régimen in-
terior la plantilla de su personal fijo,
sometiéndola a la aprobacién de la
Delegacion de Trabajo si son provin
ciales, y a la Direccién general de
Trabajo, si son nacionales Lias plan-
tillas contendrin el nimero de traba
jadores de cada grupo y categoria pro-
fesional. ; .

Art. 24. En la plantilla del grupo
de empleados administratives se ob
servarin los siguientes porcentajes: -

-Jefes y Oficiales, el 40 por 100; Auxi

liares 60 por 100

Art. 25, Escalafones.- Lns mere'
sas formardn los escalafones del per-
sonal a su servicio, con separacion de
los grupes y categorias que lo mta-
gren, '

El escalafén de personal titulado,
empleados y subalternes contendrd
lag fechas de ingreso en la empresa ¥
en la categoria para cada trabajador.

El del grupo de operarios deberd
daividirse en tres partes correspondien-
tes a las tres clases que existen para
este personal segun la duracién de su.
temporal ¥ '

da obrero la fecha de ingreso en la
empresa. Kl personal fijo figurard con
la categoria que le cerresponde en I3
plantilla, aunque temporal o eventusl
mente esté sirviendo plaza de ofra
categoria, seglin lo establecido en- el
articulo 22,
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En las Empresas de pequefia pro-
duceién, el personal que realice tra-
bajos correspondientes @ diversas ca-

tegorias recibird también’ una clasifi -

cacién de catagoria determinada en el
escalafén y plantilla, que s¢ fijard
atendiendo a los cometidos que en
tiempo e importancia ocupan prefe-
rentemente sus actividades.

Art. 26,
ficardn anualmente, haciéndose pii-
blicos en primero de Mayo para cono
cimiento de los trabajaderesincluidos,
los cuales tendrin un plazo de diez
dias para reclamar ante la propia Em-
presa sobre la categoria o lugar asig-
nado, La Empresa deberi contestar
en plazo de dos dias y, de ser denega-
da la peticién, el trabajador podra
acudir ante la Delegacion de Trabajo
en el plazo de otros diez dias.

Las reclamaciones para la Delega -
cion deberin ser entregadas por los
trabajadores a la propia Empresa, pu-
diéndose presentar copia en la Dele
gacion. La Empresa, en el plazo ma-
ximo de veinticinco dias, a contar
desde la fecha de publicacién del es

- calafén, deberd remitir las reclama
ciones existentes, junto con copia del
escalalon, a la Delegacion de Traba-
jo, ml‘ormando sobre los motivos per
los que no accedié a la peticidén del
trabajador. Contra la resolucion de la
Delegacion que ha de darse en plazo
no superior a diez dias, podra recla-
‘murse ante la Direccidn general de

- Trabajo en los diez dias siguientes a
la notificacion de aquélia,
SECCION QUINTA.-Personal fijo, iempm'al y

eveniual

Art, 27.  El personal de las Empre-
848 sujetas a esta Reglamentacién se

" clagificard en la forma siguiente, se-
glin la permanuncna al servicio de las
mismas, :

Personal fijo o de plantilla;—Esta-
ri compuesto por aquellos trabajado-
res (inclufdos. peones y pinches) que,
en nimero igual al de loy que com-
prende la plantilla, tienen puesto fijo
en ésta, no guardando, por tanto, re-
lacién sus funciones con la duracién
de la obra o trabujo en que presta sus

“servicios, .

Personal temporal.—Es el que, con
tratado por tiempo cierto o para una
obra o un trabajo determinado, llega
a alcanzar un tiempo minimo de ser
vicio de tres meses gin 'llegar a un
afio,

Personal eventual.—Hs el que se
Contrata para trabajos extraerdina-
rios o anormales, con un maximo de
duracién de noventa dias consecuti-
vos,

Art. 28, Todo el personal titulado,
el de empleados y el subalterno ad-
Quirira la calidad de personal fijo ode
Plantilla, una vez transcurrido el pe-
riodo de prueba que para el mismo se
fija, También adquiririn esta calidad
los operarios que, de manera conti-
nua hayan prestado o presten servi-
Cios en k. Empresa durante cuatro
afos consecutivos,

s T ATEH29]
de ser despedido sin otro requisito
Que el previo aviso de una semana,
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Los escalafones se recti

El personal eventual pue-

g

R

-que se formalizarda por medio de la

correspondiente baja de despido, cuyo
duplicado viene obligado a firmar el
obrero.:

El personal temporal cesard al ex-
pirar el plazo o al terminar el trabajo
ola obra para-el que fué contratado.
De ser despedido antes, se efectuars
de la misma forma que el eventual,
pero con la condicion por parte de la
Empresa de indemnizar con una se
mana de salario el despedido, el cual
podrd entablar las reclamaciones le-
galmente previstas.

Para los despidos del persoual ﬁ]o
se estard a lo dispuesto en la legisla- |
cién general,

CAPITULO 1V

RETRIBUCIONES ~

SECCION PRlMERA.—-Principlos generales

Art. 30.. La remuneracién del per-
gonal podrd establecerse sobre la base
de salario fijo por jornada, o de otros
sistemus con incentivo que estimule
el rendimiento y eficacia.

Art. 31, El pago de salarios se ha
ri por periodos semanales, decenales,
quineenales o mensuales, segtin la cos
tumbre de cada lugar, recogiéndose el
sistema adoptado en el Reglamento de
régimen interior; cuando se cobre por
quincenas o meses, el trabajador ten
dra derecho a percibir anticipos a
cuenta de las cantidades ya devenga
das,

" El pago se efectuarﬁ._ dentro ‘de la
jornada o inmediatamente después de
terminar ésta, los sdbados de cada se
mana, o el iltimo dfa de la semana,
quincena o mes, segiin los casos,

Art. 32.. Los sueldos y salarios que
83 determinan enesta Reglamentacién
son los minimos .que pueden abonar
las Empresas. ; .

Las mujeres operarias que efectiien
trabajos®de los autorizados en el arti
culp 17 percibiran, como minimo, el
80 por 100 del salario fijado para los
varones,

SECCION ‘SEGUNDA ,—Salario fijo por jornada

Art, 33, Distribueién ‘en zonas,—
Para la determinacién de sueldos y
jornales se considerard dividido el te-
rritorio nacional en las zonas signien
tes:

Zona especial: Término municipal
de Madrid y poblaciones enclavadas
en un circilo de 30 kilometros de radio
con centro en el de Barcelona capital
¥ provineia,

Zona primera: Resto de la provineia
de Madrid, provincias de (iuipuzcoa,
Oviedo, Santander, Sevilla, Valencia,
Vizcaya y Zaragoza,

Poblaciones de mas de 50.000 habi
tantes con su cinturén de 20 kiléme-
tros de radio.

Zona segunda: Provincias de Alava,

Alicante, Badajez, Cadiz, Cérdoba,

La Coruiia, Gerona, Granada, Huel
va, Jaén, Lérida, Malaga, Murcia,
Navarra, Las Palmas, Pontevedra,
Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y
Valladolid, y lv territorios de Sobe
ranfa.

Poblaciones de mdas de 20.000 ha.bl
tantes no incluidas en ZUDE/AB anterio-
res, :

| que se-determinan en el articulo ante

tardn en cada categoria en razén del

. Zona tercera: Resto del territorio
nacional,

Art. 34, La remuneracien se abo
nard atendiendo a la zona en que esté
enclavado el lugar de trabajo, sin te
ner en cuenta el sitio donde la Empre-

sa esté domiciliada, ni aguei en que
habite el trabajador,

Art. 35. Las remuneraciones del
persenal por jornada completa serin
lag contenidas en el siguiente cua-
dro: ‘

GRUPO PRIMERO.—PERSONAL TITULADO

---------------------------

Ingeniero
Perito y Ayudante de ingeniero,.......

. Practtcante ......................... g

GRUPO SEGUN DO.—EMPLEADOS

1.—T écnicos

Encargado ge-ﬁeral de fabrica
Eneargado de Seerién

.........

I1,— Administrativos

Jefes de Oficina y contabilidad. . ......
Oficiales. .
Auxiliar

-------------------------
----------------------------

-------------------------

GRUPO TERCERQ,—O0PERARIOS

I.—Propios ’de la industria
Oficial

------------------------------

--------------------------

Especialistas de 1.%,, ......:.,
Espceialistas de 2.*........

-------

-------

Especialistas de 3.%.......

Aprendiz de primer afio, ..,...........
Aprendiz de segundo afio.... .........

I].—-Oﬁmos auaxilares

Encargados de taller
TG TR S RN e Y A M
Oficlal e 2.%". ...\ ... el
Ayudaote u oficial de 3.*........ T ,
Especialistaw. . v abauiiiioioms oon
Pinches de 14 y de 15 afios ...........
Aprendices de primer afo.............
Aprendices de segundo afio.....,... 3 R
Aprendices de tercer afio .............
Aprendices de cuarto afio.........,....

-----------------

Pinches de 16 y de 17 YR
Pinches de 18 y de 19 afios............

GRUPO CUAR’I‘O.——SUBALTERNOS

-----------

-------------------------

----------------

Zona '
especial y Zona 2.* Zona 3.2
1.* :
\(hﬁensual)
Cion 2.0000 1,800 1,500
Vi o1 800 1.150 1.000
i 800 750 676
R8N Y e 900
) 670 620 550
et L 000 1,100 900
3 700 650 H7b
chtn 45H0 400 3256
St 3560 330 300
. (Diario)
Fi 19 50 17 50 ‘16
ik Eae 11 «15 50 | 14
Wi 1620 e T 13 50
15 13" 75 12 650
PR 13 ' 25 12 i1
et 1 6 75 6
.... 10 50 o [ 9 50
S 29 20 50 18
fit i 19 17 15
bt 17 15 14
e 15 13 5 1250
bt 13 50 12:560 11 25
..... 6 b6 b0 4 15
S Hh 25 (5 Jr -4 75
e, 7 6 156 6
AR 9 8 25 7 50
5 ke 10 60 10 9 25
gt 12 11 10
B 8 T 50 o
sl 10 9 : 8 50
{(Mensual)
Dl 480 450 410
450 425 390

e

Dos pesetas mas de lo que co-
rresponde a la categoria de
los operarios aquienes manda

Cabradivobts )i o b v il F e 425 400 3856
Basculeros, pesadores, Ordenanzas, Porteros E
¥ - HDLORRIOR: v - v v aiod it B s e 400 385 365
Guarda Jurado (diario)........ 000 ves.. 15 o 7 1250
VIGURGED COMNIOY.. . ., s o, hAT e 13 12 10 50
y - BOTONES ’ ;
De 14 y de 15 afi0o8...c.vvivss .. i 150 140 135
37 T N b TR SRR 225 215 195
De 18 y de 19 afios.. ... et L ROk P 300 285 270
Mujeres de la limpieza (por horas)......:... 1 50 185 110

Art, 36. Bonificaciéon por afios de
servicio.—Los trabajadores fijos dis-
frutarin de aumentos por afios de ser-
vicio consistentes en dos bienios equi
valentes al 5 por 100 de los salarios

rior, y tres quinquenios importando
cada uno el 10 por 100-de los mismos
salarios. Fl tiempo para estos efectos
empezani a contarse desde 1.° de Ene-
rs de 1947,

Los bienios ¥ quinguenios se compu

tiempo servido en la misma, deven-
gandose a partir del 1.2 de Enero si b

guiente a la fecha en que se cumpla.

-Al ascender un trabajador a catego-
ria superior, si por acumulacién de los
aumentos peridédicos percibiera ya un
salario superior al bigico o ineial en
la categoria a que asciende, se enten
der4 consolidada esta cifra y, en con-
secuencia, continuard cobrando dicha
cantidad y sobre ella percibird, cuan-
do transcurran los periodos correspon-
dientis, los nuevos aumentos caleula -
dos en tanto por ciento del salario ba
se de la nueva categoria.

Art, 37. Estas bonificaciones for-
maran parte integrante del salario
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pero podran ser caleuladas y abona-
das aparte si ello facilita los pagos.
Serdn también abonadas sobre el im-
porte de las horas extraordinarias, si

ran los trabajadores que tengan fija~
‘da retribucién por unidad de obra,
destajo o prima, con independencia
de lo que reciban por estos conceptos,
y caleulando siempre la bonificacion
sobre la base del salario fijado en el
articulo 35. :

Art. 38. Con independencia de las
bonificaciones determinadas en el ar
ticulo 36, los trabajadores que en 1 de
Enero de 1947 lleven mds de cinco
afios al servicio de la Empresa ten
dran un aumento del 5 por 100 sobre
el salario que les corresponda segiin el
articulo 35; las que llevan mas de
». diez afios tendrian aumento del 10 por
100,

SECCION TERCERA.-Ofras formas
de retribucién

Art. 39. Plus por carestia de vida.
J —[1 personal sujeto a esta Reglamen-
: tacion percibird sobre los salarios es
|
|

tablecidos un plus de carestia de vida
® equivalente al 15 por 100 de los mis-
I ~ mos para la zona especial y de 10 por
100-para las restantes zonas. Este plus
ge abonard con los salarios, no serd
computable a efectos de cotizacion
por seguros sociales y'tendrd carécter
circunstancial,
ble, a juicio de_la Direccién general
1 de Trabajo, debiendo desaparecer
cuando cesen las causas econdémicas
por las que se crea,

Art, 40, Participacion enlos bene-

fijo y el temporal cuya  permanencia

log resultados econdémicos favorables
. de las empresas, con arreglo a las

: normas siguientes:
g 1) La cantidad total para distri-

importe de las facturas hechas efecti-
vas en el ejercicio econémlco por la
Empresa.

2) La distribucién se hara en for
m#u proporcional al tiempo de servicio
de cada trabajador en el afio y al sa
lario de su categoria, incluida la bo
nificacion por tiempos de servicios.

" Los trabajadores con derecho a la
. participacién que cesaran en el curso
del ejercicio. econémico, percibiran
la parte que les corresponda segin la
regla anterior. A estos efectos se con-
tard como semana o mes completo
cualquier fraceion de los mismos,. ,
. Los que se encuentren en estos ca~-
sos, habran de solicitar por eserito de
la Comision de que trata el siguiente
apartado, su inclusién entre los parti-
cipantes, dentro del mes de'Enero de
cada afio De no hacerlo asi, perde-
ran todo derecho,

3) Intervendri en estas cuestiones
la Comision que se establezca en la
Empresa para determinar el Plus de
Cargas Familiares,

4) Las cantidades correspondien
tes a la participacién en beneficios
han de ser abonadas en el primer ftri-
mestre de cada afio,

5) Las Empresas podran proponer

M.C.D. 2022 .

se realizan, y asimismo las percibi

transitorio y revisa-

ficios.—El personal calificado cbmo_

~llegue a los seis meses, participara en -

buir serd equivalente al 1 por 100 del

a la Delegacién o Direccion general
de Trabajo procedimientos méas ade-
cuados,: practicos y equitativos, con
objeto de determinar la cantidad para
repartir o de llevar a efecto la distri-
bucién de la particip aciéon en benefi
cios, siempre que no suponga dismi
nucién de la cantidad que se fija De
ser autorizadas, quedaran las normas
incorporadas al Reglamento de regi-
men interior,

Art. 41, ‘Plus de cargas familiares.
—Este plus serd equivalente al diez
por ciento de la némina de cada Em-
presa y su distribucién se efectuaray
eon arreglo a los precéptos consigna-
dos en la orden de 29 de Marzo de
1946,

SECCION CUARTA.-Desfajos, fareas y
primas

Art. 42, _ En las industrias objeto
de esta Reglamentacion se puede es

| tablecer-el trabajo a destajo, por tarea

o por prima sobre la produccién, con
forme autoriza la ley de Contrato de
Trabajo. :

Para estos sistemas de retribucién
gervirdn de base los rendimientos me-
dios en los trabajos o labores corres-
pondientes.' Estos rendimienfos serin
propuestos por lag Empresas a la De-
legacion de Trabajo respectiva, que
resolverd sobre su aprobacidn, previos
los informes que estime oportunocs. No
ge podran disminuir los rendimientes
obtenidos que ya estén fijados por nor-
mas o por costumbre. Los cuadros de
rendimientos aprobados serin expues-
tos en las salas de labor o en sitio ade-
cuado por las Empresas,

Art 43. Parala determinacion de
los rendimientos se tendran en cuenta
pyincipa[rﬁente lag signientes circuns
tancias: grado de especializacion que
exige la labor, dureza del trabajo, es-
fuerzo fisico que exige y riesgos que
presenta, medio ambiente en que se
ejecuta y calidad de los materiales
empleados. /

Art.. 44, Trabajo a tarea,—Para el
establecimiento de esta modalidad de
trabajo se tendrin en cuenta los ren-

dimientos medios aprobados para la |

labor de que se trata; cuando el tra
bajader concluya la tarea antes de ter
minar la jornada legal, podra abando-
nar el lugar de trabajo; pero si conti-
nuase trabajando hasta eubrir su jor-
nada, el tiempo invertido le serd abo-
nado con los 1ecargos legalmente mar
cados para las horas extraordinarias
y sin que dicho tiempo se cuente para
aleanzar los limites maximos que para
el numero de las horas extraordina
rias sefiala laley de Jornada. Kl obre-
ro podré también contratar el pago de
los exceses de produccién o trabajo
mediante destajo o prima,
' (Se continuard)

Comisidn Gestora de la Dipulacidn provincial

i Soria

Anuncio
El Ingeniero Jefe del Servicio Agro-
némico en la Confederacion Hidrogra
fica del Duero, nos ha participado que
en 1.° de Noviembre, en la Escuela

‘presente en el Boleti

N

de Capataces regadores que en Palen
cia tiene instalada dicho Organismo

comenzari el curso,
Se divide en tres perfodos: el pri-

mero de duracién aproximada de dos
meses; sus materias serin tierras y
abonos, maquinaria, cultives, gana-

derfa e industrias derivadas. El 2.°,

desde mediados de Marzo a mediados
de Abril, desarrollandose en-él todos

los extremos referentes a la puesta en

riego, nivelacion y peparacion de ter-
rrenos para el riego, obras de fabrica
elementales y nociones de medicion

| de las fincas. El 3.°, desde 1.° de Ju

nio a mediados de Julio, tratindose
en él de la practica de las diferentes
elases de riegos y de las plagas y én-
fermedades de los cultivos de regadio
y tratamientos para prevenirlos 0
cozpbat!rlos.

Los espafioles, mayores de 20 afios
que sepan leer y escribir, las cuatro

reglas aritméticas y no tengan defec-

to [isico que les imposibilite para tra
bajar y quieran tomar parte, dirigirin
sus inntancias a dicho seiior, calle de
Muro,
gerin vratuttas _Los interesados se
satisfaran los gastos de viajes y-es
tancias,

Soria 17 de Octubre de 1946.—El
Presidente, Rafael Arjona.—P. A. de
la C. G.: El Secretario, José Cacho,

Alminisieacidn-de Rentas Pibicas e fa

peovincia de Soria

Patente nacional de circulacién de -auto
moviles de las clases Ay D

Confeccionados loa padrones de au-
toméviles de las mencionadas clases
para el afio 1947; de conformidad con
lo dispuesto, se hallan expuestos al

_publico en esta. Adminisiracién hasta

el dia 6 del mes de Noviembre, para
que, contra los mismos se formulen
por los contribuyentes en éllos inclui
dos, las l‘(‘clam&cioueq que estimen
oportunas. -

Soria 21 de Octubre de 1946.—El
Administrador de Rentas piblicaa.

AYUNTAMIENTOS

. ALMAZUL

Acordado por la Corporacién o Co-
misién gestora municipal de este dis-
trito la celebracion de subasta ptblica
para la contratacién de las ebras de
ejecucion del nuevo Cementerio cato-
lico munieipal, en esta localidad, con
gujecion al proyecto, plano y memoria
formulada por el Arquitecto D. Ra-
moén Martiarena, aprobado por dicha
Corporacion en sesion de 9 de Enero
de 1942, y por la Junta provincial de
Sanidad informada favoerablemente en
sesion de 3 de Marzo de 1942, habién-

dose confeccionado y votado el presu-

puesto extraordinario, previo a dicha
ejecucion, se hace publico, a fin de
que en plazo de ocho dias naturales, a
contar de la fecha je insercién del

oficial de la pro-
vincia, puedan presentarse las obser-
vaciones y reclamaciones que se esti-
men de equidad, gue habran de ser re-

, Valladolid, Las enseiianzas.

sueltas por la mencionada Corpoy.
cién; en la inteligencia, de que pagy-

“do dicho plazo, no serd atendidu nig

guna que se presente.
Almazul 21 de Octubre de 1946,—
El Alealde Presidente, (ilegible),

DURUELO DE LA SIERRA
Existiendo en arcas del Pésito da
esta localidad la cantidad de 8.56210
pesetas, se anuncia al piblico su dig-
tribucion entre los labradores de lg

localidad, a fin de que los que deseen

obtener préstamo lo seoliciten de esta
Alcaldia-o del Servicio Nacional de]
Pésito (Ministerio de Agricultura), du
rante el plazo de ocho dfas a contar
desde el siguiente en que aparezca la
publicacion de este edicto en el Bole
tin oficial de la provincia, conforme de-.
termina el vigente reglamento de Pé
sitos, ;

Duruelo de la Sierra 19 de Octabra
de 1946, — El Alealde, Juan José Ru-

bio. - 2223
RENIEBLAS ;

Hallandose paralizada en las arcas
del Pdsito municipal la cantidad de
15.96583 pesetas, se anuncia al pi
blico el reparto, a fin de que los agrit
cultores que lo deseen puedan solici-
tar préstamos ante esta Alcaldla, den
tro del plazo de diez dias, a contar
desde el siguiefte dia al que aparezeca
inserto en el Boletin oficial de la pro
’Ul‘n(?fl

Renieblas 17 de Octubre de 1946,—
El Alcalde, Florencio Garcés, 2225

Durante el plazo reglamentario, &
contar desde la publicacion de este
anuncio en. el Boletin oficial de la pro-
vincia, se hallarin expuestos al publi-
co.en cada una de las Secretarias de
los Ayuntamientos que a continuacién
se indican, para que puedan ser ‘eXa-
minados por los contribuyerites en
ellos comprendidos, y reclamar de °
agravio si se creern perjudicudoa. i

- T'ransferencias de crédito

Benamira, Esteras de Medina, Mon-

teagudo de lag Vicarias, Madumwll y
Tardeleuende.

Proyecto de presupuesto extraordinari o
Duruelo de la Sierra.

Malricula industrial

Matamala de Almazan, Covaleda,
Cirujales del Rfo, Narros, Almajano,
Osma, Medinaceli, Dévanos, Rebollo
dé Duero, Baraona, Monteagudo de las
Vicarias, Barca, Almenar Yelama-
zan, Morén de Almazan, Torrevicente, :
Esteras de Medina, San Andrés de So-
ria, Benamira, Aldealices, Castilfrio
de la Sierra, Viana de Duero, San Es
teban de Gormaz, Retortilio dv Soria,
Valdeavellano de Tera, Herrera da So- =
ria y Tardelcuende.

Patente de circulacion de
automdoviles

Matamala de Almagzan, Valdeave-
llano de Tera, Retortillo de- Soria, San
Esteban de Gormaz, Viana de Duero,
Benamira, Covaleda, Almenar, Morén
de Almazé,n Mouteagudo de las Viea:
rias, Baraona, Osma, Medinaceli,
Montuenga de Soria, Aicoq de Jalon,
Villasayas, Tardelcuende Almenar, '
Morén de Almazdn y Coscurita.

: Cuentas municipales

Medinaceli, ejercicio de 1946.

Bayubas de Arriba, id. de 1945.

Bayubas de Abajo, ', de 1945,

Castilfrio de la Sierra,id. de 1940.

et

Imprenta provineizl




